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ONSOZ

Finans yillar boyunca tiim insanlarm ilgi alani olmustur. Insanlar finans
alanindaki tutumlar1 ve davramslar1 degisiklik gostermektedir. S0z konusu

degisikliklerin nedenlerinin arastirilmasi ise pek ¢ok ¢alismaya konu olmustur.

Bu calisma Bartin Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi’na kayith
meslek mensuplarinin  finansal tutum ve davraniglarmin belirlenmesi iizerine

yapilmaistir.

Bu ¢alismada bana desteklerini esirgemeyen Bartin Serbest Muhasebeci ve
Mali Miisavirler Odasi Uyelerine, beni bu ¢alismaya yonlendiren degerli danisman ve

tez hocam Prof. Dr. Hasan UYGURTURK hocama sonsuz saygilarimi sunarim.

Ayrica 13 yasantimda oldugu gibi bu yogun c¢alismamda beni anlayisla

karsilayan sevgili esim kizim ve ogluma da ¢ok tesekkiir ederim.

Mustafa FINDIK



OZET

Finansal tutum ve davramis kavramlar1 Tirkiye’de ve diinyada ¢ok sayida
bilimsel ¢calismaya konu olmustur. Temel ekonomi kurallarindan olan kit kaynaklarla
siirsiz ihtiyaclari giderme g¢abasi basta olmak iizere yasanan donemsel ekonomik
problemler bireylere finansal tutum ve davranis konusunda biiyiikk bir farkindalik
diizeyi saglamaktadir. Bireylerin bireysel biitgelerini nasil  degerlendirdigi
kiiresellesen ve rekabetin yiiksek oldugu gilinlimiizde biiyiik 6nem tagimaktadir. Daha
once farkli sektorlere yonelik finansal tutum ve davraniglarla ilgili calismalar yapilsa
da muhasebe meslek mensuplarina yonelik yapilan aragtirma sayist oldukga kisithdir.
Bu c¢alismada muhasebe meslek mensuplarinin finansal tutum ve davranislarinin
demografik faktorlere gore farklilik gosterip gostermediginin  belirlenmesi
amaclanmistir. Sonug olarak demografik 6zelliklerin bireylerin finansal tutum ve

davraniglari lizerinde bir farklilasmaya yol agmadig1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Finansal tutum, Finansal davranis, Muhasebe meslek mensubu,

Bartin.



ABSTRACT

The concepts of financial attitude and behavior have been the subject of many
scientific studies in Turkey and in the world. Periodic economic problems, especially
the effort to meet unlimited needs with scarce resources, which is one of the basic
economic rules, provide individuals with a great level of awareness about financial
attitude and behavior. How individuals evaluate their individual budgets is of great
importance in today's globalizing and high competition. Although there have been
studies on financial attitude and behavior for different sectors before, the number of
studies on professional accountants is quite limited. In this study, it is aimed to
determine whether the financial attitudes and behaviors of accounting professionals
differ according to demographic factors. As a result, it has been determined that
demographic characteristics do not cause a differentiation on individuals' financial

attitudes and behaviors.

Keywords: Financial attitude, Financial behavior, Professional accountant, Bartin.
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ARASTIRMANIN KONUSU

Bu calismanin konusunu muhasebe meslek mensuplarinin finansal tutum ve
davraniglariin belirlenmesi olusturmaktadir. Dolayisiyla arastirma finansal tutum ve

davranis kavramlarmi konu edinmektedir.

ARASTIRMANIN AMACI VE KATKISI

Kiiresellesen diinyada gerek bireysel gerek sosyal gruplar igerisinde finansal
bir konuda karar alirken finansal okuryazarlik kavrami ile karsilagilmaktadir. Biiyiik
isletmelerden tek basina yasayan bireylere kadar tim toplumsal yapi elemanlari
hayatin1 devam ettirebilmesi igin belirli donemlerde finansal kararlar almak

durumundadirlar.

Glniimiiz rekabet ortaminda hizmet sektoriinde ayakta kalabilmenin
yollarindan biri de kaliteli bir hizmet vermenin yaninda basarili bir finansal
yonetimdir. Nasil ki toplam kalite yonetimi kavrami, iiretimden onceki ve satistan
sonraki tum surecleri bir btlin olarak ele aliyorsa, ayni sekilde biitlinciil bakis agisiyla
tiim calisanlarin finansal okuryazarlik seviyesinin belirli bir diizeyde olmas1 gerektigi
soylenebilir. Ornegin, muhasebe meslegi mensuplarmin veya calistiklart kurumlarin
sahiplerinin finansal okuryazarlik diizeyleri ne kadar yiiksek olursa kurumun finansal

acidan avantajli bir kurum olabilecegi diistintilebilir.

Bu c¢alismada muhasebe meslek mensuplarinin  finansal tutum ve
davranislariin  demografik faktorlere gore farkliik gosterip gostermediginin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda ¢alismanmn hedef kitlesini muhasebe

meslek mensuplar1 olusturmustur.

Literatirde muhasebe meslek mensuplarinin finansal tutum ve davraniglart
tizerine gergeklestirilen ¢aligma sayisinin azligi nedeniyle bu ¢aligmanin literatire

katki saglayacagi diisiinilmektedir. Ayrica, farkli ¢aligma alanlarindan elde edilen

13



verilerle gerceklestirilecek analiz sonuglari, bu ¢alisma sonuglari ile kargilastirilarak

calisma alanlarina iliskin farkliliklar ve benzerlikler ortaya konabilecektir.

ARASTIRMANIN YONTEMI

Aragtirmada veri toplama yontemi olarak anket kullanilmistir. Arastirma anket
formu iki kisimdan olugmaktadir. Birinci kisimda katilimeilarin  demografik
Ozelliklerini igeren sorular bulunmaktadir. Anketin ikinci kisimda ise bireylerin

finansal tutum ve finansal davranis ile ilgili goriisleri 5°li likert 6lgegi ile alinmugtir.

Arastirmada anket kullanilarak elde edilen verilerin analizi SPSS 25.0
programi ile yapilmistir. Verilerin yapisina uygun sekilde analizlerde nicel aragtirma
yontemi kullanilmistir. Bu dogrultuda givenilirlik analizleri, hipotez testleri ve

tanimlayict veriler uygulanmistir.

ARASTIRMA HIPOTEZLERI

Arastirma, muhasebe meslek mensuplarmin finansal tutum ve finansal
davranisina odaklanmaktadir. Buna gore finansal tutum ve davranisin demografik
faktorlere gore farklilasip farklilasmadigi belirlenmeye calisilmistir. Bu kapsamda
olusturulan hipotezler asagidaki gibidir.

H1: Finansal tutum cinsiyete gore farklilik gosterir.

H2: Finansal davranis cinsiyete gore farklilik gosterir.

H3: Finansal tutum yasa gore farklilik gosterir.

H4: Finansal davranis yasa gore farklilik gosterir.

H5: Finansal tutum medeni duruma farklilik gosterir.

H6: Finansal davranis medeni duruma gore farklilik gosterir.
H7: Finansal tutum aylik gelire gore farklilik gosterir.

H8: Finansal davranis aylik gelire gore farklilik gosterir.

H9: Finansal tutum 6grenim durumuna gore farklilik gosterir.

14



H10: Finansal davranig 6grenim durumuna gore farklilik gosterir.
H11: Finansal tutum is tecriibesine gore farklilik gosterir.

H12: Finansal davranis is tecriibesine gore farklilik gosterir.

H13: Finansal tutum ev sahipligine gore farklilik gosterir.

H14: Finansal davranis ev sahipligine gore farklilik gosterir.

H15: Finansal tutum araba sahipligine gore farklilik gosterir.

H16: Finansal davranig araba sahipligine gore gore farklilik gosterir.

H17: Finansal tutum bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayisina gore farklilik
gosterir.

H18: Finansal davranis bakmakla ytikiimlii olunan kisi sayisina gore farklilik

gosterir.

ANAKUTLE VE ORNEKLEM

Arastirma, “Bartin Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na kayith
muhasebeci ve mali miisavirler iizerinde gerceklestirilmistir. “Bartin  Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na kayitli Aralik 2021 itibariyle 102 muhasebe
meslek mensubu bulunmaktadir. Bu kisilerin tamamina anket génderilmis 97 adet
anket geri doniigii saglanmistir. Geri doniis saglanan 6 anket formunun eksik veya
hatal1 dolduruldugu tespit edilmis ve s6z konusu anketler analiz dis1 birakilmistir.

Dolayisiyla aragtirmanin veri seti 91 anketten olusturulmustur.

KAPSAM SINIRLILIKLAR

Calisma Bartin ilinde faaliyet gosteren Muhasebe Meslek Mensuplarini
kapsamaktadir. Arastirma sonucunda ulasilan bulgular, yalnizca bu ¢alisanlar icin
genellenebilmektedir. Buna ilave olarak arastirmada kullanilmakta olan veriler tek bir
zaman diliminde toplanmistir. Bir baska ifadeyle, arastirmanin verileri kesitsel veri
bicimindedir. Bu ¢esit veriler, arastirmada kullanilan degiskenler arasindaki nedensel

iliskilerin kesin olarak genellenmesine imkan vermemektedir.
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1. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI

1.1.Muhasebenin Tanimi ve Fonksiyonlari

Muhasebe; parayla ifade edilebilecek finansal olay ve islemleri kaydeden,
siiflandiran, 6zetleyen ve sonuglari anlamli raporlarla ilgili kisi, kurum, kurulus,
sirket yonetimi, ortak ve diger ilgili taraflara ileten bir bilgi sistemidir (Akyiiz, 2019:
3). Ayrica muhasebe, sirketin faaliyetlerini beyanlar ve bildirimlerle kayit altina alarak
sirketin faaliyetlerine yasal bir zemin saglayan bilim dalidir. Muhasebede, sirketin
varliklarinda ve kaynaklarinda degisikliklere neden olan islemlerle ilgili bilgileri
belgelemek gerekir. Muhasebe sireci, belgenin diizenlenmesi ve yasal belgelerin

hesap birimine ulagmasi ile baslar (Bilen vd., 2016: 2).

Muhasebe meslek mensubu, kaliteli bilgileri zamaninda takip etmeli ve
muhasebenin yardime1 bilimlerini 6grenmelidir. Tecriibe profesyonellik getirir ve
vergi miikellefi ile muhasebeci arasinda bir sir saklama yiikiimliiliigi bulunmaktadir.
Ancak hukuka aykir1 oldugu durumlarda gizlilik ortadan kalkmaktadir (Kutlu, 2008:
76).

Kaydetme, siniflandirma, 6zetleme, raporlama ve yorumlama muhasebenin

temel islevleridir. Bu islevler asagida su sekilde agiklanmistir (Akyiiz, 2019: 3).

Kaydetme: Mali islemler ve belgeye dayali olaylar, Tiirk Ticaret Kanunu’nda
belirtilen siireler iginde yasal olarak olusturulmus defterlere diizgiin bir sekilde
kaydedilir. Muhasebeciler, yevmiye defterini muhasebenin, muhasebe islevinin bir

pargasi olarak kullanir.

Smiflandirma: Yevmiye defteri vasitasiyla kaydedilen finansal islemleri belirli
simif ve gruplara dagitarak smiflandirma islemidir. Birinci smf tliccarlar, defter-i

kebiri kullanarak siniflandirma siirecini ytriitiir.
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Ozetleme: Kaydedilen ve simiflandirilan finansal islemleri, gruplari
anlasmadan haberdar etmek i¢in belirli zaman araliklarinda anlamli bir sekilde mali
tablolara doniistiiriiliir. Bu muhasebe fonksiyonunun bir parcasi olarak, sirketin
ihtiyaclarina bagli olarak, kanunen hazirlanmasi zorunlu olan temel mali tablolarin
yant sira ek mali tablolar ve kanunen zorunlu olmayan c¢esitli raporlar

hazirlanmaktadir.

Raporlama: o6zetlenen siniflandirilan ve kaydedilen her tirli islem, mali
tablolar kullanilarak sonug asamasina gelinmektedir. Gelinen bu sonug¢ asamasi ise

“raporlama” olarak ifade edilmektedir.

Yorumlama: Finansal tablolarda ve raporlarda yer alan bilgilere ¢esitli analitik
teknikler uygulanarak ve elde edilen sonuglarin muhasebe gruplar ile iliskili olarak

degerlendirilerek bazi sayisal sonuglarin elde edildigi islemlerdir.

Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan yayinlanan ve 1994 yilinda yiiriirliige
giren “Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi” (Sira No. 1) ile kurulan tablolar,
“Tekdlzen Muhasebe Sistemi” (TDMS) ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS)
olarak ikiye ayrilmistir. Finansal tablolar TMS’ye gore de 2’ye ayrilir. Bunlar; Genel
amagl finansal tablolar ve 6zel amagh finansal tablolardir. TDMS‘ye gore ise temel
finansal tablolar ve ek finansal tablolardir. Bu bilgiler Tablo 1.1°de listelenmistir

(Atmaca, 2020: 5).
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Tablo 1.1: Tek Diizen Muhasebe Sistemi ve Tiirkiye Muhasebe Standartlarina

Gore Finansal Tablo Turleri

Tek Diizen Muhasebe Sistemi

Tiirkive Muhasebe Standartlar:

Temel Finansal Tablolar

Genel Amach Finansal Tablolar

Bilanco
Gelir Tablosu

Dénem Sonu Finansal Durum Tablosu
Kar/Zarar ve Diger Kapsamli Gelir
Tablosu
Oz Kavnak Degisim Tablosu
Nakit Akis Tablosu
Aciklayic: Bilgiler Iceren Dipnotlar
Bir Onceki Dénemin Finansal Durum
Tablosu

EL Finansal Tablolar

Ozel Amach Finansal Tablolar

Satiglarm Maliveti Tablosu
Kar Dagitim Tablosu
Oz Kaynaklar Degisimler Tablosu

Satiglarm Maliveti Tablosu
Kar Dagitim Tablosu

Fon Alzim Tablosu Fon Altim Tablosu
Net Calisma Sermavesi Degisim Tablosu | Net Calisma Sermavesi Degigim Tablosu
Nalkit Alkis Tablosu

Kaynak: Atmaca, P. (2020). Muhasebe Mesleginin Bugiinii ve Gelecegi: Meslekte Uzmanlasma,

Yiiksek Lisans Tezi, Sivas Cumhuriyet Universitesi.

1.2.Muhasebenin Etki Ettigi Alanlar

Muhasebenin etki ettigi alanlar1t muhasebenin gevresi olarak isimlendirmek de
mimkiindiir. Muhasebenin etki ettigi alanlar bu boliimde ticari, devlet, yasa ve

teknoloji olarak ele alinmistir.

Asagidaki sekilde muhasebenin etkilesimde oldugu ¢evrelere yer verilmistir.
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Politik
Cevre

Egtiimle ilgili Uluslararasi
Cevre Cevre

Ekonomik Teknoljik

Cevre Cevre

Meslekte
llgili Cevre
Kaltirel
Cevre

Sekil 1.1 Muhasebe ve Cevresi

Kaynak: Aygiin, D. ve Sirmen, Y. (2013). Muhasebe Cevresi ve Cevrenin Muhasebeye Etkisi.
Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, 4(7), 347.

1.2.1.Devlet ile Tlgili Alanlar

Sirketlerin varligi bir iilkenin ekonomik biitiinliigii i¢cin cok dnemlidir. Sirketler
irettikleri mal ve hizmetlerle toplumun gelismesine yardimci olur. Bazi sektorlerde
ara sira meydana gelen krizler, toplumun biiyiik bir béliimiinii olumsuz etkiler. Ulkede
faaliyet gosteren sirketlerin ortagi olmak veya ortakliktan ayrilmak i¢in toplumun bir
kismi siirekli olarak muhasebenin bilgilerine ve verilerine ihtiya¢ duyar. Bu bilgileri

siirekli izler ve bu verilere gore hareket ederler (Ulag, 2019: 8).

Devletlerin vergi idaresinin vergi toplama galismalarinda kullandigi temel
kaynak muhasebe verileridir. Devletlerin vergi diizenleyicileri ayrica muhasebe
verilerini dikkate alarak vergi denetimleri gergeklestirir. Devlet planlama tegkilati ve
Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan ekonomi politikasin1 belirlemek i¢in yiiriitiilen
calismada da muhasebe verileri dikkate alinmaktadir. Bu c¢alismalardaki verilerin

neredeyse tamami muhasebe verilerini iireten sirketlerden gelmektedir (Ulag, 2019:
8).
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1.2.2.Yasa ile Tlgili Alanlar

Yasal yapilar, muhasebe sistemlerinin ve uygulamalarmin gelisimi i¢in 6nemli
cikarimlar1 kapsamaktadir. Farkli yasal dayanaklar1 ve yasal kurallar1 olan iilkeler
arasinda muhasebe farkliliklar1 olabilse de, benzer hukuk sistemlerine ve kurallarina
sahip iilkeler arasindaki mevcut muhasebe farkliliklarinin gorece daha az oldugu
sOylenebilir. Hukuk ortamindan kaynaklanan en 6nemli faktorlerden biri de devlettir.
Devlet, yasal sistem, gimrik ve vergi indirimleri ile ihracat secenekleri gibi
diizenleyici kurallar1 yardimiyla muhasebeyi yoOnetebilir, kisitlayabilir ve formiile
edebilir. Burada da bir iilkedeki zorunlu hukuk, ticaret hukuku, vergi hukuku, is
hukuku gibi cesitli yasal diizenlemelerin muhasebeyi de etkiledigi bir gercektir
(Aygun ve Strmen, 2013: 376).

1.2.3.Teknoloji ile Ilgili Alanlar

Sanayi devrimi ve biiyiikk Ol¢lide de II. Diinya Savasi ardindan hizlanan
teknolojik degisimler, muhasebe sistemleri ve uygulamalari tizerinde etkili olmustur.
Teknolojik ortamdaki degisikliklerin muhasebeye etkilerinden bazilarini, bilgisayar
ortaminda defter tutma uygulamalari, elektronik beyanname kullanimina gegis vb.

olarak saymak mimkundir (Aygln ve Stirmen, 2013: 376).

Teknoloji ilerledikce, isin i¢indeki ve etrafindaki her sey degismektedir. Bu
gelismeler ve degisiklikler muhasebe {izerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu etki
muhasebe sistemlerinde, uygulamalarinda, egitimde hissedilmekte ve bu tiir bilgilere
giiven, muhasebenin tiim alanlarinda bilgisayarli bilginin 6nemi ile artmaktadir. Bu
noktada diinlin teknolojik gelismelerinin bugiine uymadig1r ve bugiiniin teknolojik

gelismelerinin de yarina uymayacagi sdylenebilir (Aygiin ve Stirmen, 2013: 377).

1.3.Muhasebe Mesleginin Tanim

Diinya’da tanimlanan mesleklerden biri olan muhasebenin tarihsel gelisimi ve
yasallasmast son zamanlarda giin yliziine ¢ikmis olsa da muhasebenin tarihi ¢ok
eskilere dayanmaktadir (Ugma, 2011: 118). italya'da yiizyillar 6ncesinde gelismeye
baslayan muhasebe, uzun siire defter tutmanin 6tesine gegemedi. Sirketlerde muhasebe

kavraminin rolii, bilgi yontemlerinin muhasebe diizenlemelerinin  dnlndeki
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muhasebelestirme engelini en aza indirmesiyle degismistir. Gilinlimiizde muhasebe
boliimleri yonetim fonksiyonlarinin planlanmasi, is ihtiyaglara yonelik ¢oziimlerin
olusturulmasi, sisteme girilen verilerin sonuglarindan elde edilen bilgilerin analiz

edilmesi, yorumlanmasi ve kullanilmasi sorumlulugunu tistlenmistir (Terzi, 2010: 33).

Muhasebe meslegi, ekonomik, teknolojik, sosyal degisim ve gelismelere agik
olmasi ile mesleki ilke ve standartlarin esnek oldugu durumlarda mesleki muhakeme
niteligi tasimasi nedeniyle onemli bir meslek olarak kabul edilmektedir. Ayrica
muhasebenin temel kavramlar arasinda yer alan sosyal sorumluluk, tam agiklama,
belgelendirme ve tarafsizlik kavramlari, meslegin sosyal sorumlulugunu ve toplum
hizmetini agik¢a ortaya koymakta, meslek olarak nitelendirilen Ozelliklere sahip
oldugunu gostermektedir (Bayraktar, 2015: 26).

Meslekler icin gereken egitime ve kalitesine gore yetkinlik, temelli meslekler
ve uzmanlik meslekleri olarak ikiye ayrilabilir. Bu siniflandirmada muhasebe meslegi
gerek nitelikler gerekse gerekli egitim acisindan uzmanlik mesleklerine ayrilmistir
(Yayla ve Cengiz, 2005: 149). "Bir iilkenin ekonomik biitlinliiglinii olusturan tiim 6zel
ve kamu sektorii kuruluslarinin muhasebe islemlerini tarafsiz, dogru ve zamaninda
yapan profesyonellerin yirirlikteki kanun, ilke, kural ve standartlara uygun olarak
stirekli edindigi is veya meslek belirli bir yerde ve kendi sorumlulugu altinda giivenilir

bir sekilde gerceklestirir” olarak tanimlanir (Yildiz, 2010: 157).

1.4.Muhasebe Mesleginin Onemi

Muhasebe meslegi isletmeler ve toplumlar i¢in nem arz etmektedir. Muhasebe
meslegi, isletmelerdeki bilgi akis ve bilgi sistemleri ile ilgili bilgi saglar. Toplum
agisindan degerlendirildiginde ise bu meslegin toplum icin sagladigi avantajlar 6n
plana ¢ikmaktadir (Taysi1, 2012: 12).

1.4.1.Isletme A¢isindan Onemi

Isletmeler insanlarin ihtiyaglar1 karsilayabilmek icin hizmet ve mal (reten
organizasyonlardir. Bu asamada sirketlerin sermayeye ve sermayenin para cinsinden
degerini ortaya koyan bir bilangcoya gereksinimleri bulunmaktadir. Isletmenin

kurulmasindan sonra Uretim, pazarlama ve satin alma gibi faaliyetlerin (zerinde
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parasal bir degerleme ve kontrol sistemi gerekmektedir. Bu islemlerin tamami genel

muhasebe bilgi sistemince gergeklestirilmektedir.

Isletmelerin giiniimiiz kosullarinda sorumlu oldugu dinamik, sosyal ve
ekonomik bir ortamda muhasebe, ilgili kisilerin gelecek planlarina yardimci olma,
onlar hakkinda yorum yapma, faaliyetleri ve sistem izleme imkani sunan bir yonetsel

arac dizeyine ulasmistir (Peker, 1988: 3).

Teknolojik ve ekonomik alandaki gelismeler, sirketlere daha genis pazarlarda
is imkan1 sunarak onlar1 daha guclu firmalarla rekabet etmeye zorlayabilir. Bu yeni
sartlar, sirketleri kurumsallasmaya ve buyumeye zorlamaktadir. BOylelikle sirketlerde

planlama, yiritme ve kontrol fonksiyonlar1 genislemektedir (Terzi, 2010: 13).

Bir isletme ne kadar mikemmel ve modern organize edilmis olursa olsun,
muhasebeci ve muhasebe icin gerekli araclar olmadan cgalisamaz ve gelisemez. Diger
bir ifadeyle sirketlerin varlig1 ve gelisiminde muhasebeci 6nem arz etmektedir (Ertas,
2002: 119).

1.4.2.Toplum Agisindan Onemi

Muhasebe meslegi genel anlamda bir firma tarafindan yapilan islerle ilgili
olmakla birlikte hem dogrudan hem de dolayli olarak toplum igin de son derece 6nemli
bir meslektir. Toplumun temel taslarindan birini olusturan muhasebeciler, isletmelerin
verimli ¢alisabilmesine yapmis olduklari katkilarla dolayli da olsa ekonomik sistemin
isleyisinde ve toplumun gelismesinde 6nemli bir role sahiptir. Muhasebe meslegi
finans sektérunde toplum icin 6nemli hale gelmistir. Devletlerin ana gelir kaynagi olan
vergilerin hesaplanmasinda ve 6denmesinde saglikli bir strecin isletilmesi ilk asama

olarak gorev yapan muhasebecinin sorumlulugundadir.

Yarg sistemi, mali kontroller ve vergi kanunlari, ne kadar iyi islerse islesin ilk
asamada nicelik ve nitelik olarak yeterli dizeyde ¢alisanin olmadig: bir toplumda iyi
calismanin ve vergi gelirlerini artrmanin higbir yolu yoktur. Isleyen bir yapisi
olmayan ve vergi geliri diisiik ve mali sistemi diizgln islemeyen bir devletin sosyal ve
ekonomik yikdmliluklerini  gerceklestirebilmesi imkansiz hale gelmektedir

(Kurtcebe, 2008: 27). Bu anlamda vergi gelirlerini artiran, toplumun ekonomik ve mali
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yapisini dogrudan etkileyen ve ekonomik kalkinmay1 saglayan mesleklerin belki de en
onemlisi muhasebe meslegidir (Ertas, 2002: 120).

1.5.Muhasebe Mesleginin Fonksiyonlar1

Muhasebecilerin kendilerinden beklenenleri gergeklestirebilmeleri icin belirli
gorevleri vardir. Bu gorevler “muhasebenin fonksiyonlar1” olarak ifade edilmektedir.
Muhasebe mesleginin isletme biinyesinde ii¢ fonksiyonu yer almaktadir. Bunlar;
muhasebe (finansal islemleri kayit), karar destek ve denetim sistemine iliskin

fonksiyonlardir (Ayboga 2001: 35).

1.5.1.Muhasebe Sistem Fonksiyonu

Ticari faaliyetlerde dogas1 geregi, mal ve hizmetler parasal olarak karsilik
bulur. Bu tip degisimlerin pek ¢ok sonug ve etkileri bulunmaktadir. Ticari faaliyetlerin
dogru bir sekilde degerlendirilebilmesi i¢in olaylarin izlenmesi, belgelenmesi ve temel

muhasebe iglevlerinin yerine getirilmesi gerekir.

Muhasebede finansal islemlerin belirlenmesi, Olciilmesi ve kayit altina
alinmasi gibi iglevleri yerine getirmekle beraber bunlarin ¢ok daha 6tesinde bilgilerin
simiflandirilmasi, 6zetlenmesi ve raporlanmasini saglayarak verilerin ilgili taraflara
aktarilmasi iglevine de sahiptir. Bu fonksiyonlar asagida yer almaktadir (Kutlu, 2008:
53);

Kayit Fonksiyonu: Finansal islemlerin muhasebe defterlerine belge bazlh
muhasebe uygulamalaria gore kaydedilmesi agamasidir. Muhasebenin en 6nemli ve
ilk islevidir. Muhasebe sisteminde kayitlar dogru ve diizgiin tutulmazsa diger islevler
anlamsizdir. Yapilan her iglem Oncelikle muhasebe sistemine kaydedilmelidir. Bu
kayitlar da belgelere dayanmalidir. Muhasebede iki tiir kayit vardir. Bunlar tek tarafli
kayit ve c¢ift tarafli kayittir. Glinlik defter (yevmiye) verilerin ¢ift tarafli kayit
sisteminde kaydedildigi defterdir.

Swmiflandirma Fonksiyonu: Kaydedilen veriler belirli zamanlarda toplanir ve
ozelliklerine gore simiflandirilir. Bu sayede farkli gruplardaki farkli o6zellik ve
gruplardaki islemler karistirllmadan incelenebilir. Biiyiikk defterlerde siniflandirma

islemleri muhasebe kurallarina uygun olarak gerceklestirilir.
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Ozetleme Fonksiyonu: Yazili, farklilastirilmis ve hesaplanmis islemlerin, mali
tablolarin ve raporlarin olusturulmasini igerir (Cemalcilar vd., 2003: 9).
Smiflandirilmis islemler, daha net sonuglar elde etmek ve kayit kontrolleri saglamak
icin belirli zaman dilimlerinde derlenir. Donem sonunda firmalar bir¢ok islem
yapmaktadir. Farkli 6zelliklere sahip islemleri kontrol etmek uzun zaman alacagindan,

kullanicilarin islemleri ayn1 6zelliklerle gruplamasi daha avantajhidir.

Raporlama Fonksiyonu: Yillik mali tablolarda siniflandirilan, kaydedilen ve
son olarak ozetlenen islemler bu asamada tamamlanir. S6z konusu sire¢ raporlama
stirecidir. Raporlama, muhasebenin son asamasi ve ayni zamanda yorum agamasidir.
Muhasebenin en énemli islevlerinden biridir. Olusturulan raporlarda sirket hakkinda
bilgiler verilir, sirketle ilgili herhangi bir bulgu bulunursa agiklanir ve yorum yapilir.
Sirketler raporlarla bir yol haritas1 ¢izer ve daha iyi kararlar alir. Raporlama
asamasinda muhasebe tablolar1 kullanilir. Bilango ve gelir tablosu bu tablolarin en

Onemlileri arasindadir.

1.5.2.Karar ve Destek Sistem Fonksiyonu

Muhasebe meslegi, karar destek sistemi islevinde, iirettigi bilgilerle yonetime

ve karar almada ii¢ilincii kisilere destek olur (Ayboga 2001: 36).

Iyi bir muhasebe sisteminin katkilari, kalitede bir artis, iiriin / hizmet
maliyetlerinde azalma, iretkenlikte artis ve bilgi aligverisi olarak gdsterilebilir.
Muhasebe bilgilerinin etkiledigi en temel alan karar vermedir. Isletme ydneticisinin
muhasebe bilgi sistemi sonuglarindan yararlanmalar1 ve satilacak mallarin miktar, satis
stireleri ve fiyatlarinin belirlenmesi, tiretilecek Urtinlerin miktar ve tretim sdrelerinin
belirlenmesi, hangi alanlarda yapilacaginin belirlenmesi gibi kararlar vermeleri son
derece Onemlidir. Ayrica buna gore sirketin yeni yatirimlar ve kar planlamasi

yapilacaktir (Mizrahi, 2011: 311).

Muhasebe bilgileri belirli bir amag igin kullanildigindan, bu bilgileri kimin
kullandigimi  smiflandirmak, muhasebenin kullanic1 tercihleri ve karar verme
uzerindeki etkisinin anlasilmasina yardimci olmaktadir. Muhasebe bilgilerine dayali
kararlar veren (¢ ana sinif bulunmaktadir. Bunlardan birincisi hem finansal raporlar
hem de sirket i¢cindeki faaliyetleri Greten muhasebe sistemi ile ilgili kararlart alan “Ust

yonetim”; ikincisi ise yapilan faaliyetlerle ilgili karar veren fakat finansal raporlarin
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nasil hazirlanacagina dair karar vermeyenlerdir. Bu kisiler muhasebe bilgilerini

degistiremese de kararlarinin sonuglar1 dolayli olarak muhasebe sistemini etkileyebilir.

Ucgiincii grup, sirket disinda olan ve kararlar1 ¢evreyi ve sirketin faaliyetlerini
etkileyen, ancak sirket ve sirketin faaliyetleri tizerinde dogrudan kontrolii olmayan

kisilerdir (hissedarlar, alacaklilar, hiikiimetler vb.) (Kisakiirek ve Pekcan, 2005: 110).

1.5.3.Denetim Sistem Fonksiyonu

Denetim sistemi ile ilgili olarak, muhasebe meslegi, faaliyet ve yonetim
kontrolii agisindan degerlendirilmistir. Yonetim kontroliinde, muhasebe meslegi,
yonetimin kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanmasi i¢in bilgi yaratir. Faaliyet
kontroliinde muhasebe meslegi, yonetimi muhasebe islevlerinin etkin bir sekilde

yuratuldigiine ikna etmek i¢in bilgi yaratir (Ayboga, 2001: 36).

Mali tablolarin denetimi ile mali denetim, mali tablolarin ve temeldeki
muhasebe belgelerinin denetlenmesini, raporlanmasini igerir. Mali denetim, bir
sirketin mali tablolarinin genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine veya sirketin yasal
statiisiiniin gerektirdigi diger herhangi bir muhasebe sistemine uygun olarak hazirlanip
hazirlanmadigin1 belirlemek ic¢in kayitlar, belgeler ve diger gostergeler temelinde
yapilan calismaya dayanir ve 6zet denetim raporundaki sonuglar1 sistematik olarak
inceler (Kaval, 2007: 10). Mali denetim ise genellikle denetime dayali mali tablolar;
bilango, kar zarar hesabi, dagitilmamis kar tablosu ve nakit akim tablolarina dayanir.
Ayrica, satiglarin maliyeti tablosu, bir yonetim fonksiyonu olarak nakit akiginin i¢
denetim tablosu, kar-zarar hesabi ve 6zkaynak degisim tablosu, bilanco, dipnot ve

eklerle kar ve zarar hesabi, temel bir mali tablo ve diger ek mali tablolar1 olusturur.

1.6.Muhasebe Mesleginin Ozellikleri

Muhasebe mesleginin bazi O6nemli ozellikleri bulunmaktadir. Muhasebe
meslegi, makro agidan iilke mikro acidan isletmelerin ekonomik ve finansal
yapilarinin saglikli bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmesinde ¢ok Onemli gorevlere
sahiptir. Muhasebe meslegi hukuk, ekonomi, finans ve isletme gibi konularda bilgi
sahibi olmay1 gerektirir. Tecrlibe gerektiren ve sorumlulugu g¢ok fazla olan bir

meslektir. Muhasebe meslegi entelektiiel olmay1 gerektirmektedir. Etik ve ahlaki
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temelleri olan, sir saklamay1 gerektiren karmasik ve yorucu bir meslektir (Ulag, 2019:

6).

Yeni ekonomi kavramimin ortaya ¢ikmasina neden olan enformasyon ve
iletisim teknolojilerindeki gelismeler, kiiresellesme akimi gibi faktorler, muhasebede
de degisimlere neden olmustur. Artik, elle yazilan defterler ve tablolarin yerini
bilgisayarlar ve hazir programlar almistir. Bu gelismelerle beraber muhasebe, vergi
hesaplamaya yarayan islemler dizini olarak goriilmekten ¢ikmig ve gercek
fonksiyonlarini icra eden bir meslek olmustur ve her zaman 6nemi artan ve artacak bir

meslek olacaktir (Kutlu, 2008: 77).

Muhasebe meslegi sayesinde elde edilen verilerin ve bu verilerin bilgiye
doniisme siireci sayesinde yoneticilere, finansorlere, yatirim yapmak isteyen kisilere
ve devlet politikalarin1 belirleyen kurumlar disiildiigiinde muhasebe mesleginin
ozelligi daha iyi anlasilacaktir. Ciinkii bilgi kullanicilarinin alacagi tiim kararlarda
muhasebe bilgilerindeki en ufak bir hata olmasi1 devletler veya isletmeler i¢in 6nemli

Olctde zararlara sebep olabilir (Atmaca, 2020: 34).

1.7.Muhasebe Mesleginin Gelecegi

Bir yandan muhasebe ve dunya finans piyasalari alanindaki isleyisini
belirleyen kurallar1 diizenleyen kurumlar; diger taraftan yapay zeka ve dijitallesme
alanindaki gelismeler, muhasebe mesleginin sorumluluklarini artirmaktadir. Bu
siiregler dahilinde meslegin geleceginde ciddi degisim ve doniisiime ihtiyag
duyulacaktir. Bu nedenle profesyonel muhasebe kuruluslari, wvasifli meslek
mensuplarmin gelecekteki egitimlerini iyilestirmek igin c¢alisma ve Onlemlerin

alinmasi gerektigi anlamina gelmektedir (Ttrker, 2018: 231).

Calismalar ve diizenlemeler yapmak i¢in biiyiik kiiresel egilimleri (meslegi
etkileyen mega trendler, yapay zeka ve blok zinciri gibi) benimseyen, kripto para
birimleri ve kiiresellesme, siirdiiriilebilirlik, etik liderlik gibi yeniliklere karsi
savunmasiz olan muhasebe meslegi i¢in yeni yeteneklerin ulagilabilir olmasi
gerekmektedir. Meslek kuruluslari tarafindan yapilan derinlemesine arastirma ve
caligmalar sonucunda bu amagla elde edilecek sonuglar standart belirleyiciler, politika

yapicilar, diizenleyiciler bunu akademisyenler ve basta miisterileri olmak {izere
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finansal bilgiye ihtiyag duyan tiim paydaslarla paylasirsa, meslegin gelecegini
etkileyecek tartismalar giiclendirecektir (Tiirker, 2018: 232). Muhasebe mesleginin
gelecegi dijital dunyaya yonelmektedir. Dijital diinyada muhasebe meslegi yenilen
yapilandirma c¢aligmalar1 hiz kazanmistir. Muhasebe meslegi yeniden yapilandirma
konusunda Kanada’da hizmet veren ICAEW meslek orgiitii asagidaki Sekil 1.2°de

yeterlilik kavramlar1 ve gelecege ait tahminlere yer verilmistir.

Teknik
Yeterlilikler

CPA Kanada
veterlilik
cercevesi

Sekil 1.2. Kanada Meslek Orgiitiince Meslegin Gelecegi i¢cin Ongoriilen
Yeterlilik ve Yetkinlikler
Kaynak: Tirker, M. (2018) Dijitallesme Siirecinde Kiiresel Muhasebe Mesleginin Yeniden
Sekillenmesine Bakis. Muhasebe Bilim Diinyas1 Dergisi, 20(1), 202-235.

1.8.Muhasebe Mesleginin Tarihi

Muhasebe tarihgilerinin birgogu yazi1 ve sayilarin icadini muhasebeyle
iliskilendirmistir. Insanlarmn muhasebe ihtiyaci nedeniyle sayilarin ve metinlerin
dogdugu ve gelistigi iddia edilmektedir. Bu yaklasim, yazinin icadindan 6nce de
muhasebenin var oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak muhasebe faaliyetlerinin ilk
olarak ne zaman, nerede, ne sekilde ve nasil yapildigma dair net bilgi
bulunmamaktadir. Bu baglamda muhasebe mesleginin insanlik tarihi kadar eski
oldugu kabul edilmektedir (Can, 2007: 95).

27



1.8.1.Diinyada Muhasebe Mesleginin Gelisimi

Muhasebe mesleginin tarihsel gelisimine yonelik bircok siniflandirma
yapilmistir. Asagida iki bolim halinde muhasebe mesleginin tarihsel gelisimi

anlatilmaya ¢alisilmistir.
1.8.1.1. 17. 18. ve 19. Yiizy1lda Muhasebenin Gelisimi

Calismalar neticesinde elde edilen bulgulara gére muhasebe alanindaki ilk
caligmalar Ilhanl devleti tarafindan X1V. yiizyilda yazilan Risale-i Felekiye'dir. IThanl
devletinin gelismis mali sistemi igerisinde yer alan "Risale-i Felekiye" kitabi, 0
donemin ileri muhasebe sistemlerinden ornekler icermektedir. Muhasebe alanindaki
diger eserlerden birinin de Italyanlar tarafindan verildigi goriilmiistiir. italya'da cift
yonli muhasebe yontemlerini kullanan yazarlarin 0 dénemin bilim adamlari oldugu ve
bu kisilerin muhasebe ile hichir ilgilerinin olmadig: goriilmektedir. Ornegin; Yaklasik
bir asirdir eseri basilamayan ve Napoli‘de kadilik yapan "Cotrugli”, ilk hesap defterini
1458 yilinda kaleme almistir (Glivemli, 1994: 10).

Yasadigi donemin en dnemli matematikgileri arasinda yer alan rahip Paccoli,
“Summe De Arittmetica” adli eserinin otuz alti b6limden meydana gelen aritmetik
boliminu "Venedik Muhasebe Metodu” adin1 verdigi iki yonli bir defter tutma
yontemiyle tamamlamistir. Bu yontemin iki yiiz yildan fazla bir stiredir kullanildigini
da eserinde ifade etmistir (Ozgir, 1996: 15).

Muhasebe mesleginin 18. yiizyilin sonlarina dogru uzmanlasmis bir alan olarak
ortaya ¢iktigi gorulmektedir. Bu meslegin gelisimi 19. yiizyilda 19. yiizy1l boyunca
Ingiltere’de ekonomideki gelismeler ve sanayi devrimi ile ortaya cikan biyik
sirketlerin ihtiya¢ ve talepleri cercevesinde olmustur. Muhasebe meslek mensuplari
1850'li yillardan itibaren kendi aralarinda drgutlenmeye baslamistir. Bu kapsamda ilk
orgltlenmeler iskogya ve Fransa'da olurken, bu tlkeleri ingiltere ve Amerika Birlesik
Devletleri takip etmistir. Boylece tim Bati Ulkelerinde bir meslek o6rgitu varligini

surdirmeye baslamistir (Marsap, 1995: 27).

19. ylizy1lda meydana gelen 6nemli ekonomik olaylar muhasebenin gelisimine
katki saglamig, kayit tutma uygulamasi bir muhasebe disiplinine c¢evrilmistir.
Mubhasebe 6zellikle Amerika ve Ingiltere’de ticaretin ve sanayinin hizli biiyiimesinin

sonucunda hizl1 bir gelisim gostermistir (Glivemli, 2011: 695).
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1.8.1.2. 20. Yiizy1l ve Sonrasinda Muhasebenin Gelisimi

19. ylizyilda ticarette bircok degisiklik yasanmustir. 1776'da yayimlanan Adam
Fransa'daki etkileri, serbest ticaretin kurulmasi ve ticaret tarifelerinin disiiriilmesi
konusunda tartigsmalara yol agmigtir. 1930, bu siirecin bitisi olarak degerlendirilir.
1929 “Biiyiik Buhrami” olarak ifade edilen ekonomik bunalim, muhasebe
prensiplerinin ve rapor zorunluluklarinin yasallagmasini saglamistir. 1929°da
Ingiltere'de kabul edilen “Sirketler Yasas1”, sirketlerin raporlama yikimltluklerini
daha kapsamli hale getirdi (Ozyiirek, 2009: 53).

Bu surecte sermaye ve kar ayrimmin 6nemi artmis, sanayilesme ve kendi
kendini finanse etmenin gelismesi sonucu Uretim maliyetlerinin artmasi nedeniyle
maliyet verilerine olan ihtiya¢ daha da artmistir. Sermaye sirketleri biyudukge,
muhasebe teorisinin bazi ana fikirleri de tanitildi. Bu donemde sermaye transferi
onemli bir gelisme olmus ve bunun bir sonucu olarak yatirimlarin farkl kisilere ya da
bagka (lkelere devredilmesi muhasebe sisteminin gelismesinde ©6nemli rol

istlenmistir.

1.8.2. Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Gelisimi

Muhasebe mesleginin Turkiye'deki gelisimini iki donem halinde incelemek
dogru olacaktir. Muhasebe mesleginin Turkiye'de bir meslek olarak benimsenmesi gok
karmasik sUreclerin sonucu olmustur. Bu ¢alismada bu siirecler, 6698 sayili Kanunun
kabullinden dnceki bir meslek kurulusunun ¢abalariyla iliskilendirilen donem olarak

tanimlanmagtir.
1.8.2.1. ik Tiirk Devletlerinde Muhasebe Meslegi

Muhasebe uygulamasinin net olarak hangi donemde ortaya c¢iktig
belirtilmemekle birlikte, Tarklerin muhasebe ile iliskisinin baz1 tarihi belgelere
dayanarak yuzlerce yil 6nce basladigi ileri surilmektedir. Muhasebe sistemine iliskin
bugline kadar ulasmis olan ilk belgeler Goktirk devletine aittir. Daha sonraki dénemde
Karahanli devletinde de muhasebeye yonelik belgelere rastlanmaktadir (Orhan, 2017:
23).
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1.8.2.2. Osmanh Devleti’nde Muhasebe Meslegi

1839 yilinda Tanzimat Fermani'nin ilan edilmesiyle birlikte her konuda oldugu
gibi muhasebede de birgok degisiklik meydana gelmistir. Ancak Tanzimat Fermani'nin
yayimlanmasindan bu yana muhasebe alaninda iki 6nemli gelisme yasanmustir.
Bunlardan ilki, 1850 y1linda kabul edilen ve 1807 tarihli “Fransiz Ticaret Kanunu’nun
bir cevirisi olan “Kanunname-i Tijaret’dir (Ozcelik, 2017: 397). Osmanl
Imparatorlugu'ndan bu gtine kadar muhasebede kullanilan merdiven yontemi temelde
bir devlet muhasebesi sistemi oldugundan, tacir ile ilgili olarak getirilen yeni yasal
dizenlemeler Osmanlida muhasebenin anlaminda blylk bir degisiklik yapmuistir.
Ikincisi ise Turk yiiksekdgretim kurumlarinda ticari egitime baslayan ilk egitim
kurumu olarak kabul edilen “Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alfsi”nin (Yiiksek Ticaret
Mektebi) 1883 yilinda agilmasidir. Bu okulu agmak istemelerinin nedeni,
Miisliimanlarin ticareti iyi bilmedikleri igin ticaret yapamamalari ve ayrica komisyon
yoluyla ticaret yaptiklar1 igin zarara ugramalaridir. Okulun bir diger amaci da 6zel

sektdre uzman, yonetici ve girisimci yetistirmektir (Karatager, 2017: 432).
1.8.2.3. Cumhuriyet Doneminde Muhasebe Meslegi

Atatirk'in milli miicadeleyi baslattig1 yillarda “Tirkiye Milli Ithalat ve fhracat
Anonim Sirketi” (TEMAVAS) adinda bir sirket kurulmustur. Bu kokli sirketin
ozelligi, sermayesinin o dénemin tim memurlarindan alinan paralardan olusmasi ve
blylk miktarlarda ihracat ve ithalat yapabilme yetenegine sahip olmasidir. Fakat sirket
kurullarini gerektigi dlgiide gelistirememis ve 1938'de denetlenememesi nedeniyle
iflasini ilan etmistir. TUrkiye'deki halka agik ilk sirket olan bu kurumun iflas etmesi,
muhasebe ve denetim kavramlarmin énemini ortaya ¢ikarmistir. Cumhuriyetin ilk
yillarinda, 1925'te ondaligin kaldirilmasindan sonra, muhasebecilere, gelir vergisi
tahsil etmek amaciyla 1926'dan 1934'e kadar Ulkenin gesitli bolgelerinde faaliyet
gosteren vergi mikelleflerini kontrol ve kontrol etme hakki verildi. devlet, meslegin

onemi ortaya ¢ikmaya baslamistir (Durer vd., 2009: 67).

Yerlesik iktisadi kurumlarim her zaman devletin bir parcasi olmasi ve
dolayisiyla muhasebecilerin devlete ait isletmelerde ¢alismasi ve bu dénemlerde
muhasebe bilgisine yeterli diizeyde sahip muhasebecilerin az olusu nedeniyle meslek

alaninda o6rgutlenmeler olmamustir.

30



Yeni kurulan Cumhuriyet, 1926 ve 1930'1ar arasinda Onemli Yyasal
diizenlemelere imza atmis ve kapsaml reformlar gerceklestirmistir. Bu siirecte kamu
iktisadi tesekkiilleri disinda 6zel tesebbiislerin sayisinin da artmaya baslamasiyla
birlikte beyannameye dayali1 yeni bir vergilendirme anlayisi, muhasebe anlayisi ve
muhasebe meslegi gelismeye baslamis, muhasebeye olan ihtiya¢ artmistir. Bu alanda
kiltur artmaya baslad1 (Utku ve Kurtcebe, 2019: 9).

1932 yilinda Ticaret Bakanlig: tarafindan hazirlanan “Muhasebeciler Yasas1”
ile muhasebe mesleginin yasal diizenlemesine yonelik ilk ¢alismalar yapilmistir. Bu
yasa, devlet tarafinda 0 yillarda tahsil edilmek istenen islem vergisini kontrol etmesi
istenen kisilere bu unvani vermek igin hazirlanmisti. Ikinci bir meslek denemesi,
1938'de Ticaret Bakanligimin ayni adla Baro Yasasi'nin c¢ikarilmasi surecinde
muhasebeciler icin bir yasa tasaris1 hazirlamasiyla devam etti. Bu kanun taslagi,
muhasebecilerin hukuki islemlerde temsil edilmesini 6ngérmiisse de kanun taslagina
yapilan hukuki midahale sonucunda kabul edilememistir (Utku ve Kurtcebe, 2019:
10).

Uciincii denemede devam eden meslege kanun ve diizen getirme ¢abalar1 ancak
dokuzuncu denemede tamamlandi. 1932 yilinda (st Uste sekiz kez yapilan muhasebe
meslegini yasallagtirma girigimleri, dokuzuncu ve son denemede yapilmistir
(Glvemli, 2011: 130).

1960'lardan 2000'lere kadar Turkiye'de muhasebe alaninda baz1 degisiklikler
oldu. Onemli gelismelerden bazilar1 sdyledir (Ding ve Atasel, 2016: 271):

«  1964’te 440 sayill “Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Istirakleri Kanunu”
kabul edilmistir. Bahsi gecen yasa kapsaminda olusturulan “iktisadi Devlet
Tesebbiislerinin Yeniden Dlzenlenmesi Komisyonu”, blyuk oranda ABD
muhasebe tarzina ve uygulamasina dayanmaktadir ve bazen “Fransiz Ortak
Hesap Plani”nin bir neticesi olarak ifade edilen “Tekduzen Muhasebe
Sistemi”’ni 6nermektedir.

* 1971 yilinda “birlesik muhasebe sistemi” hazirlanmistir. “Birlesik
Muhasebe Sistemini Uygulama Komisyonu” tarafindan hazirlanan bu
sistem, 01.01.1972 tarih ve 7/2767 Sayil1 Kanun Hikmunde Kararname ile

belirlenen kamu iktisadi tesebbiislerinde (DIK) uygulanmaya baslamustir.
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* 1981 yilinda Sermaye Piyasasi Kanunu'na tabi isletmeleri kapsayan ve
Turkiye'nin ilk 6zel sektér muhasebe c¢alismasi olan “Standart Hesap
Plan1”, “Sermaye Piyasas1 Kurulu” tarafindan yayimlamustir.

* 1986 yilinda “Bankalar Birlestirilmis Hesap Plan1” Bankalar Birligi
tarafindan hazirlanarak yiirtirlige girmistir.

* 1987 sonrasinda yapilan AB i¢in tam Uyelik basvurusu, AB kurallarini
etkilemis ve yakin zamanda Uluslararasi Muhasebe Standartlarini
benimsemistir.

e 1989 yilinda yiiriirlige giren “3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu”, Tlrkiye'de muhasebe
pratiginin gelisimi agisindan ¢ok dnemli bir gelismedir.

» 1992 yilinda Hazine ve Maliye Bakanligi, 01.01.1994 tarihinden itibaren
uygulanmasi zorunlu olan 1 seri numarali Muhasebe Sisteminin (MSGTS)
Uygulanmasina Iliskin Genel Teblig yaymnlamstir.

* 1994 yilinda Sigorta Denetleme Kurulu (ICB) tarafindan sigorta sektori
icin Birlesik Muhasebe Plan1 yayinlanmustir.

* 1994 yilinda “Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu”
(TMUDESK) kurulmustur.

* 1999 yilinda “Tirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu” (TMSK)
kurulmustur.

* 2011 yilinda “Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kamu Gozetimi” (KGK)
kurulmustur.

* 2011 yilinda “6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu” yiiriirliige girmistir. Bu
kanun uyarinca, sermaye sirketlerinin tamammin “Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Enstitiisi” (KGK) tarafindan
yayimlanan “Tiirkiye Muhasebe Standartlari”na uymalar1 bir zorunluluk

haline getirilmistir.

Son yillarda muhasebe alaninda degisiklikler olmustur. Muhasebe sektorinin
devletler icin onemli bir sektdr olmasi nedeniyle, yenilikler ve glincellemeler
nedeniyle bu sektorlin ihtiyaglarini karsilamak igin dizenli araliklarla kanunlarda

degisiklikler yapmistir.
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1.9.Muhasebe Meslek Mensubu

Muhasebe meslek mensubunun goérev tamiminda; Bir profesyonelin
sartlarindan biri, isletmeler, sivil toplum kuruluslar1, dernekler ve devlet kurumlari gibi
ilgili departmanlarin muhasebe kayitlarini tutmanin yani sira, muhasebe kayitlarini

tutarken yasalarmn 6ngérdiigii prosedirlere uymaktir (Ozkol, vd., 2005: 111).

1.9.1.Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik

Yeminli Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Caligsmalar1 Hakkinda
Kanun'un 2. maddesinde yer alan muhasebe meslegine iliskin detayli bilgiler asagida

yer almaktadir:

e Muhasebe mevzuatlar1 geregince muhasebe ile ilgili defterlerin takibini
yapmak, bilanco, gelir tablosu ve beyanname diizenlenme islemlerini yapmak,

e Muhasebe islemlerinin sorunsuz devam edebilmesi i¢in aktif ¢calisan muhasebe
sistemi kurmak ve isletmenin finans, mali mevzuat vb. iglemlerini diizenlemek
ve danigmanliin1 yapmak,

e Ust kisimda belirtilen islemleri yaparken her islemi bir belgeyle kanitlamak,
gerektiginde yapilan, islem denetlemelerini yapmak, olusturulan mali tablolari
yorumlamak ve rapor diizenlemek,

e Bilirkisilik ve benzeri isleri diizenlemek ve yapmak

3568 sayili kanun kapsaminda 2. Madde A bendine gore yukarida agiklanan
maddeler neticesinde; “Bir calisma yerine ait olmadan bu isi icra edenlere serbest

muhasebeci mali miisavir” denir (SMMM ve YMM Kanunu, 1989).

1.9.2.Yeminli Mali Miisavir

YMM’nin ¢alisma alanlar1 “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Miisavir Calisma Alanlar1 Hakkinda Y&netmelik”in 12. maddesi uyarinca su
sekildedir

e Gergek ve tiizel kisilige sahip isletmelerin mali tablolarinin kanun
hiikiimlerine, muhasebe standartlarma uygun olup olmadigina bakar,
hesaplarin standartlar ¢ergevesinde tutulup tutulmadigi incelemesini yapar ve

tasdikler,
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¢ Yeminli mali miisavirler tasdik islemlerini yaparken tasdik ettikleri belgeleri
esaslarina uygun olup olmadigina, kendi is kolu gerg¢evesinde gecerliligi olup
olmadigma ve Maliye Bakanligi’nin ¢ikartmis oldugu yonetmeliklere
uygunlugunu inceler,

e Yeminli mali miisavirinin tasdik ettigi belgeler resmi belge hiikmiindedir.
Resmi belge hiukminde olmasindan dolayr belge dogrulugunun
sorumlulugundadir,

e Resmi makamlarca uygun gorilen ¢alismalar1 ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin

kabul gordiigii ¢alismalar1 yapmak,

3568 sayili kanun kapsaminda 2. Madde B bendine gore “YMM’ler defter
tutmazlar, muhasebe ¢alisma biirosu agamazlar ve muhasebe ¢alisma biirolarina ortak

olamazlar” (SMMM ve YMM Kanunu, 1989).
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1.10. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Gorevleri ve Sorumluluklar:

Muhasebe meslek mensubunun sorumluluklar1 asagidaki gibi siralanabilir

(Civelek ve Durukan, 1997: 131);

» Profesyonel bir kurulusa kars1 gorevler; Bu, meslek temsilcisinin belli

standartlar ve disiplinler icinde bilinglenme gérevinin yerine getirilmesidir.

« Topluma kars1 sorumluluk; Meslegin prestijini artirmak i¢in toplumun

guvenini kazanmak.

« Meslek temsilcisi en kaliteli ve glncel bilgiye sahiptir ve sorumlu oldugu

kisilere karst sorumludur; ahlaki ve etik kavramlardan vazgegmeyin.

« Kanun ve yonetmeliklere uygun hareket ederken mukelleflerinize mali

faydalar saglaym.

1.11.Muhasebe Meslegi ile lgili Kuruluslar

Muhasebe meslegine iliskin Tiirkiye ve diinyada pek cok yerel, ulusal ve

uluslararasi kurulus bulunmaktadir. Bunlardan 6ne ¢ikanlar1 asagida incelenmistir.

1.11.1.Tiirkiye’deki Kuruluslar

Tiirkiye’de muhasebe sektoriiyle ile ilgili yer alan baglica kurum ve kuruluglar

asagida aciklanmaktadir.
1.11.1.1. Odalar

Kanunda; SMMM ve YMM odalarinin ayr1 ayri kurulacag: belirtilmistir.
SMMM ve YMM odalarinin kurulus amaglarina bakildiginda; 06/01/1986 tarihli ve
3568 sayili “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanunu’nda belirtilen esaslara gére meslek mensuplarinin ihtiyaglarini karsilamak ve
mesleki faaliyetleri kolaylastirarak bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak seklinde belirtilmistir. Kanunda ayrica meslek mensuplarinin is

sahipleri ve birbirleriyle olan iligkilerinde diiriistliigii hakim kilmanin esas oldugu,
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meslek ahlakini ve disiplinini korumak amaciyla kuruldugu ve tiizel kisiligi mevcut
kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu oldugu ifade edilmektedir

tanimlanmaktadir (Ozulucan vd., 2010: 45).

1.11.1.2. Sermaye Piyasasi1 Kurulu

Sermaye Piyasas1 Kurulu” (SPK), 1981 yilinda “2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu” uyarinca kurulmustur. SPK tarafindan 2001 yilinda ¢ikarilmigs olan
“Enflasyon Muhasebesi ve Finansal Raporlama Konsolidasyonu Tebligi”, muhasebe
standartlarinin Uluslararas1 Muhasebe Standartlarina uyumlastiriimasi siirecinde ¢ok

onemli bir adimdir (Celik, 2013: 62).
1.11.1.3. Kamu Gozetimi Kurumu

Ozerk bir devlet tiizel kisiligi olarak Devlet Gozetim, “Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu” (KGK), 660 Sayili KHK ile Turkiye'de Avrupa Birligi'nin
bagimsiz denetime iliskin 8. Ydnergesi'ne ve uluslararas: standartlara uymaktadir.
Denetim Standartlar1 olusturmak, bagimsiz denetim uygulama birligini saglamak,
bagimsiz denetcileri ve bagimsiz denetim kuruluslarim1 yetkilendirmek ve
faaliyetlerini denetlemek ve bagimsiz denetim alaninda kamu kontrollini saglamak

amaciyla olusturulmustur (Karasu, 2014: 80).

KGK'nin misyonu, denetim raporlarinin dogru ve bagimsiz olarak
hazirlanmasinda, dogru, giivenilir ve karsilastirilabilir  finansal  bilgilerin
saglanmasinda yatirimecilarin ve kamunun ¢ikarlarim korumaktir. Bu dogrultuda
borsaya kote sirketler, bankalar ve sigorta sirketleri basta olmak Uzere bazi1 buyuk

sirketlerin denetiminin incelenmesi amacina hizmet etmektedir (Demir, 2015: 350).
1.11.1.4. TURMOB

TURMOB, Tiirkiye’de faaliyet gdsteren tiim SMMM ve YMM odalarmin
katilimiyla kurulmus tiizel kisilige sahip bir meslek kurulusudur. Kurulug amaglar

disinda faaliyette bulunamayan birligin merkezi Ankara’dadir.

Birligin gorevleri 3568 Sayili kanunun 29. Maddesinde belirtilmistir. Bunlar;
“Meslegin gelistirilmesi ile ilgili calismalar yapmak, meslek mensuplarinin

menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini korumak, odalar1 ilgilendiren
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konularda yetkili mercilere goriis bildirmek, odalar arasinda g¢ikacak mesleki
anlasmazliklar1 kesin olarak c¢oziimlemek, uyulmasi zorunlu meslek kurallarini
belirlemek, bu kanuna gore cikarilacak yonetmelikleri hazirlamak, milli ve
milletleraras1 mesleki kuruluslara iiye olmak, milletlerarast mesleki toplantilara
katilmak, Maliye Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek, kanunlarla verilen
diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi makamlarca istenen bilgi ve

goriisleri vermek” seklinde belirtilmistir (SMMM ve YMM Kanunu, 1989).
1.11.1.5. TESMER

1993 yilinda TURMOB tarafindan hayata gegirilen “Temel Egitim ve Staj
Merkezi” (TESMER) muhasebe meslek mensuplar1 ve muhasebe meslek mensubu
adaylar1 ic¢in egitim hizmeti veren bir kurumdur. TESMER etigin 6grenilip
ogretilebilmesi ve ailede baslayan etik egitiminin dmiir boyu siirmesi temel alinarak
olusturulmus bir kurumdur. TURMOB Etik Egitimi uygulamasi teorik ve pratik egitim

stireclerini kapsamaktadir.

Teorik egitim siireci, profesyonel derneklerde uzaktan egitim yontemi ve
uygulamali egitim siirecinin bir parcasi olarak yiiz yiize egitim yontemi kapsaminda

belirlenen platform uizerinden yiritilmektedir (TURMOB, 2021).
1.11.1.6. Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi

Ilk olarak 1942 yilinda “Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatdrleri
Dernegi” adi ile kurulmus olan bu dernek 1967 yilinda “Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari

Dernegi” (TMUD) adinm1 almistir (Giivemli vd., 2013: 32).

TMUD, muhasebe mesleginin orgiitlenmesinde ilk ciddi girisimdir. TMUD,
1957°den 1987’ye kadar diizenlenen muhasebe kongrelerinin tiimiinde diizenleyici
konumda iken TURMOB un kurulmasindan sonra kongrelerin diizenlenmesine katki

saglamaya devam etmistir (Bilen, 2008: 63).

TMUD, muhasebe mesleginin ulusal anlamda tanitilmasi, uluslararasi
uygulamalarin {ilkemize uyarlanmasi, uluslararasi ¢aligmalarda iilkemizin temsili

konularinda 6nemli ve degerli hizmetlerde bulunmustur.
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1.11.2.Dinyadaki Muhasebe Sektoruyle Alakalh Kuruluslar

Diinyada yer alan muhasebe meslegine iliskin pek ¢cok kurum bulunmaktadir.

Bunlardan bazilar1 agagida incelenmektedir.
1.11.2.1. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)

Muhasebe alaninda faaliyet gosteren kiiresel bir organizasyon olan IFAC
Diinya capinda muhasebeciler tarafindan kalite uygulamalarini tesvik ederek kamu
yararin1 korumak i¢in 135 Ulke ve yargi bolgesinde, 180 Uye ve ortak kurulustan
meydana gelmektedir. IFAC 6zel sektor, kamu ve akademik alanda olmak Uzere (¢
milyondan fazla muhasebe meslek mensubunun temsilcisi konumundadir (IFAC,
2021). Tiirkiye’de TURMOB ve TMUD (Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi) da
IFAC iiyesidirler (Sayim ve Usman, 2015: 100). IFAC'm misyonu, kiiresel muhasebe
meslegini giiglendirmek ve gii¢lii bir uluslararasi ekonominin gelismesine kamu
yararin1 dikkate alarak katkida bulunmaktir. IFAC, uluslararas1 meslegin ana
sOzciislidiir ve kamuoyunu ilgilendiren ¢ok ¢esitli konularda s6z sahibidir. Bu giig,
uluslararas1 muhasebe meslegine ilgi duyan veya bu meslege giivenen bir dizi

kurulusla iligkiler yoluyla elde edilmistir (Altuk, 2006: 38).

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonunun mesleki etik konusundaki
calismalar1 1990 yilinda olusmaya baslamistir. 1992 yilinda olusturulan egitim
komitesinin liderliginde, "Denetg¢iler i¢in mesleki etik: egitim i¢in miicadele ve
uygulanabilir uygulama" yonetmeligi yayinlanmistir. 1998'de IFAC, “Muhasebe
Meslegi icin Mesleki Etik Kurallar” yaymladi. Bu yayindaki amag, etik davranisi
detayli bir sekilde agiklayarak muhasebe meslek mensuplarina rehberlik etmektir

(Sayim ve Usman 2015: 249).

2002°de IFAC, muhasebe meslek mensuplarina yonelik etik egitiminde dikkate
almmas1 gereken konular hakkinda bir kilavuz yayimlamistir. Bu kilavuza gore
kursiyerler, egitimcilerin ve denetgilerin etige verdikleri agirlik ile meslegin ve
egitimcilerin ona verdigi 6nem diizeyini dikkate alarak degerlendireceklerdir. Mesleki
etik konusu, gelecekteki muhasebeciler i¢in nemli oldugundan tamamen ayr1 bir konu
olarak goriilmelidir. Etik O6gretimi herhangi bir programin yaklasimi, kendi ilgi
alanlarini ve hedeflerini yansitacak olsa da baslangi¢ kapsaminin asagidaki gibi olmasi

tavsiye olunmustur (Subasi ve Fidan, 2015: 48):
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Etigin taginmasi,

Etik dis1 tutum ve davranisin sahis, meslek ve kamu igin olasi sonuglari,

Etik kavraminin dogasi, felsefesi ile mesleki uygulamalar arasindaki
farkliliklar,

Etik ve kanun iliskisi,

Kamusal talepler ile gorev ve bagimsizlik kavramlari,

Muhasebe meslek mensubu ile etik ve bunlar arasindaki ¢ikar ¢catigmalari.

IFAC’1n kendisine iiye olan kurumlardan talep ettigi gorevler bulunmaktadir.

Bunlardan bazilar1 sunlardir (TURMOB, 2014: 6):

IFAC etik kurallarma stirekli uyumu saglamak icin siirecler gelistirmek ve
korumak.

Kalite glivence sistemine sahip olmak.

Kamu sektorl igin uluslararas1 muhasebe standartlarina uygunlugun
saglanmasi.

Sorusturma ve disiplin konularinin uygulanmasina ve bunlarin siirekli olarak
gelistirilerek siirdiiriilmesine uygunlugun saglanmas.

Uluslararasi egitim standartlarina uygunlugun saglanmasi.

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uygunlugun saglanmasi.

Uluslararasi kontrol ve denetim standartlarina uygunlugun saglanmasi.

Yukarida bahsedilen gorevleri IFAC’a {iye olmay1 isteyen kurumlarin yerine

getirmesi gerekmektedir. IFAC uluslararas1 bir kurum olmasindan dolay1 istenilen

sartlar uluslararasi standartlar1 barindirmaktadir.

1.11.2.2. Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (FEE)

Avrupa'daki muhasebe mesleginin temsili kurulusu, 1987 yilinda ¢alismalaria

baglayan “Avrupa Muhasebeciler Birligi (Fédération des Experts Comptables

Européens-FEE)”dir. FEE tiyeleri, 33 iilkede yerlesik 45 profesyonel muhasebe

kurulusu ile biiylik bir organizasyondur. FEE iiye kuruluslar1 28 AB iiye iilkesinde

temsil edilmektedir. FEE iiyesi kuruluslar, Avrupa'da 700.000'den fazla muhasebe

profesyonelini temsil etmektedir (Akdogan, 2003: 62).
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Bu muhasebe profesyonellerinin yaklasik olarak yarist1 kendi hesabina
calisirken, geri kalan yaris1 ise sanayi, ticaret, kamu ve egitim gibi pek c¢ok farkli is
kolunda gorev almaktadir. TURMOB, Avrupa Birligine katilim siirecinde FEE ile
calismaktadir (Sayim ve Usman, 2015: 249).

1.11.2.3. Amerikan Kamu Muhasebecileri Enstittst (AICPA)

Muhasebe etigi genellikle denetim ve sigortacilik gibi derslerde dgretilir. Ama
belki de kapsami AICPA Mesleki Davranig Kurallar ile simirlidir. Egitim Kurulu,
muhasebe agisindan oldukga ©Onemli olan bu konuda bolim personelinin
yararlanabilmesi icin etik kaynaklar1 diizenler. Bu materyaller, videolar, web siteleri,
cesitli baglantilar ve secilen konusmalarla birlikte sunulan elektronik kaynaklar1 icerir
(Altuk, 2006: 41).

IFAC bunyesindeki Profesyonel Etik Yonlendirme Komitesi, AAA (yelerinin
bagl kalacag etik standartlari belirlemek icin 1906 yilinda kurulan Etik Komitenin
varisidir. Profesyonel Etik Yonlendirme Komitesi, AICPA Davranig Kurallarim
aciklamak ve uygulamaktan sorumlu, AICPA'nin iist diizey bir metot komitesidir.
AICPA, kanun ¢er¢evesinde, komite tiyeleriyle ilgili disiplin davalarini arastirmak i¢in
kanit buldugu takdirde, mahkemeye gotiirmeleri, kurallar1 agiklamalar1 ve bagka
degisiklikler onermeleri gerekir. Bu AICPA ¢alismasinda alti ilke ve on bir kural
bulunmaktadir. Burada yer alan ilkeler, liyelerin kamuya, miisterilere ve ¢aligma
arkadaslarina kars1 sorumlulugunun etik boyutunu belirler. Bu ilkeler alt1 baglik altinda

siralanmistir (Akdogan, 2003: 64):

e Bagimsiz ve tarafsizlik

o Gorevler,

e Guvenilirlik,

e Hizmetin boyut ve vasiflari,
e Kamusal fayda,

e Meslege itina,

Mubhasebe meslegine ait on bir adet prensip basligi bulunmaktadir. Bu prensip
basliklar1 meslege ait etik ve degerleri kollamak ve gelistirmek {izerine kurgulanmastir.

Bu bagliklar asagida yer almaktadir (Altuk, 2006: 41).
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e Genel norm ve standartlara uyum,

e Giivenilir, tarafsiz ve bagimsiz olmak,

e Hizmet satig ve reklam normlaria uyum,
e Kosullu iicretlendirme,

e Mesleki unvan ve yuriutmeye uygunluk,
e Muhasebe kurallara uygunluk,

e Miisteri bilgilerinin gizliligi,

e Serbest ve bagimsiz olmak,

e Standartlara uygunluk,

e Ucret tarifelerine uyum,

e Yetersiz ve uygunsuz davraniglarda bulunmamak.

Yukarida belirtilen maddeler muhasebe meslegindeki etik degerleri ve
normlar1 belirtmektedir. Bu maddelerin korunmasi muhasebe etigi agisindan 6nem arz

etmektedir.
1.11.2.4. ingiltere ve Galler Uzman Muhasebeciler Enstitiisii ICAEW)

Ingiltere ve Galler Yeminli Muhasebeciler Enstitiisii (ICAEW) Diinya’daki
muhasebecileri, ogrencileri gelistirir ve onlar1 desteklemek misyonuna sahip bir
kurulustur. 2019'da 148 iilkede 181.000'den fazla {iyesi ve 6grencisi bulunmaktadir.
2018'de 8.821 6grenci ICAEW'e katilmistir. Bu say1 ile simdiye kadarki en yiiksek iiye
sayisina ulagmstir. Ayrica ICAEW, 1880'de kraliyet tiiziigii ile kurulmustur (ICAEW,
2020).

19. yiizyila kadar Ingiltere ve Galler'deki muhasebecilerin rolii smirliydi,
clinkii muhasebeciler yalnizca diger i adamlariin ne satin alip sattiklariin kayitlarini
tutuyordu. Bununla birlikte, sinirli sorumlu sirketin biliyiimesi ve Viktorya donemi
Britanya'sinda biiytik 6l¢ekli iiretim ve lojistik ile varliklarin amortismani, envanter
degerlemesi ve sirketler mevzuatiyla ilgili muhasebe islemlerinin artan karmasikligi
ile basa ¢ikmak icin daha teknik olarak yetkin muhasebeciler i¢in bir talep ortaya
cikmistir.  Ingiltere sehirlerindeki muhasebeciler diisiik standartlara yonelik
elestirilerle micadele etmek ve durumlarini iyilestirmek i¢in meslek kuruluslar:
olusturmustur. ICAEW, Mayis 1880'de Kraliyet Sart1 ile kurulmadan &nce Ingiltere'de
var olan bu derneklerin besinden olusuyordu (ICAEW, 2020).
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1.11.2.5. Sertifikah Kamu Muhasebecileri Birligi (ACCA)

1904 yilinda kurulan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Birligi (ACCA),

Yeminli Mali Miisavir yeterlili§ini sunan kiiresel profesyonel bir muhasebe

kurulusudur. ACCA'nin genel merkezi Londra'dadir ve ana idari ofisi Glasgow'dadir.

ACCA, 52 iilkede, 323 onayl O0grenim ortag1 ve diinya ¢apinda c¢alisan gelisimi

saglayan 7.300'den fazla onayli igvereni ile 104'ten fazla ofis ve merkezden olusan bir

ag araciligiyla calismaktadir (Accaglobal, 2020).

1.12.Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Sorunlari

Literatiir taramasinda muhasebe meslek mensuplarina iliskin pek ¢cok mesleki

sorun bulunmakla beraber bu sorunlarin asagidaki bagliklarda ele alindigi

gorilmektedir (Celtikli, 2019: 15).

Muhasebe meslegi sorumluluklarinin fazla olmasi nedeni ile is yiikiiniin fazla
olmasi,

Zaman degistik¢e kanun ve mevzuatlarda meydana gelen farkliliklar,

Diger muhasebe meslek mensuplarmin belirlenmis {icret tarifesinden daha
diisiik ticrete islemler yapmasi,

Hesaplanan tutarin altinda vergi ddetilmesi i¢in miikellefler tarafindan istekler
olmasi,

Yapilan is sonucunda kazanilan {icretlerin yetersiz kalmasi,

Muhasebe islemlerine ¢ok fazla zaman harcadigi i¢in 6zel hayata zaman
kalmamasi,

Vergi miikelleflerinin muhasebe evraklarini eksik getirmesi ve zamaninda
getirmemesi,

Mubhasebe iicretlerinin tahsilati sirasinda yasanan zorluklar,

Vergi miikelleflerinden alinan muhasebe ticretlerinin biiro masraflarina ve
calisanlarin ticretlerini karsilamaya yetmemesi,

Denetimlerin ¢ok sik ve yogun yapilmasi,

Muhasebe paket programlarinin siirekli farklilagmasindan miitevellit uyum

sorunlarinin meydana gelmesi,
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Meslekte yiikselmenin zaman almasi ve birden ¢ok sinavi gegmek zorunda
olunmasi,

Muhasebe meslek mensuplarinin yapmak zorunda olduklar1 islemler haricinde
miikelleflerinin 6zel isleriyle de ilgilenmek zorunda kalmasi,

Ofisi incelemeye gelen denetgilerin olumsuz yanli tutumlari,

Devlet dairelerinde islemlerin biirokrasiye takilmas,

Muhasebe Tcretlerinin  sabit olarak  belirlenmesine ragmen vergi
miikelleflerinin pazarliga girmesi,

Vergi dairesini ve muhasebe meslek mensubunu yaniltict belgeler
kullanilmasi,

Muhasebe meslegi ile ilgili vergi miikelleflerinin yeterli seviyede egitime ve
bilgi birikimine sahip olmamasi,

Vergi miikelleflerinin muhasebe meslek mensuplarina hak ettigi degeri
goOstermemesi,

Resmi kurumlarda muhasebe meslek mensuplarina karsi Onyargi ile
yaklasilmasi,

Resmi kurumlarda ¢alisanlarin muhasebe konusunda yeterli diizeyde egitime
ve bilgi birikime sahip olmamasi,

Muhasebe meslek i¢i egitimlerin yetersiz ve az sayida olmasi,

Muhasebe meslek mensubu sayisinin olmasi gerekenden daha fazla olmasi,
Cok sayida beyanname doldurulmasi ve siklikla verilmesi,

Pratik uygulamalara yeteri kadar yer verilmemesi,

Vergi miikelleflerinden muhasebe meslek mensubunu zorlayict ve etik
olmayan talepler gelmesi,

Beyanname siiresinin yetersiz olmasi ve uzatiminin son giine birakilmasi,
Kamu kurumlar1 arasinda yaganan biirokrasi ve iletisimsizlik,

Kamu kurumlarinda yeterli sayida memurun bulunmamast,

Caligma saatlerinin diger mesleklere gore uzun olmasi,

TURMOB’a bagl olan odalarin faaliyetlerinin yetersiz bulunmasi,

Mubhasebe mesleginden kaynaklanan stresin fazla olmasi,

Kayit dis1 muhasebe meslek mensuplarinin faaliyet gostermesi,
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o Kalifiye eleman bulmakta zorluk ¢ekilmesi,

e Bazi 6nemsiz hatalarin cezalarinin fazla yiiksek olmasi,

e Vergi miikelleflerinin kanun/usul dis1 islemleri yapma istekleri,

e Odalarin muhasebe meslek mensuplariin haklarii savunmamalari,

e Kanuni diizenlemelerin ve degisikliklerin anlasilir olmamasi,

e Mali tatilin uzun olmamasi ve mali tatilden yeterince yararlanamamak,

e Siirekli ¢cikarilan mali aflarin muhasebe meslek mensubu ile vergi miikellefleri
arasidaki iliskiyi yipratmasi,

e Vergi miikelleflerinin muhasebe meslegini dnemsiz ve gereksiz gérmesi,

e Vergi kanunlarn c¢ikartilirken muhasebe meslek mensuplarmin goriis ve
Onerilerine bagvurulmamasi,

e Bildirim cezalarinin ¢ok yiiksek olmasi,

e Muhasebe biiro ortaminin ve i akisimnin yoruculugu ve sikiciligi,

e Meslegin Onceki cazibesini kaybetmesi.

Literatlir incelemesi sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe

mesleginden beklentileri asagida 6zetlenmistir (Celtikli, 2019: 18):

e Mubhasebe islemleri iicretlerinin aylik olarak diizenli bir sekilde 6denmesi,

e Miikelleflerin belgelerini tam zamaninda ve eksiksiz getirmesi,

e Miikelleflerin islemleri sonucunda ortaya ¢ikan vergileri kendilerinin takip
etmesi ve 6demesi,

e Muhasebede olusan sahte belgelenin diizenlenmesinin ve kullanilmasinin
Onlenmesi ve yasaklanmasi

e Meslek orgiitleri kapsaminda sosyal aktivitelerin artirilmast  ¢ogunluk
katiliminin saglanmasi,

e Meslek ici egitim ve bilgi artirici seminerlerin artirilmast,

e Kanun degisikliklerinin en kisa siirede muhasebe meslek mensuplarma
bildirilmesi,

e Muhasebe meslegindeki i yogunlugunun ve stresinin minimum seviyeye
indirgenmesi,

e Mali tatillerin tam anlamiyla uygulanmasi ve siirenin uzatilmasi,
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Resmi kurumlarla ilgili yasanan sorun ve sikintilarda odalarin ve diger meslek
orgiitlerinin desteginin saglanmasi,

Islem yogunlugunun azaltilmasi adina faydali ¢alismalarin yapilmast,

Ek siire uzatimlarinin muhasebe meslek mensubuna erken bildirilmesi,
Otomatik tahsil sisteminin olusturulmasi adina ¢alismalarin yapilmasi

Ucret tarifesini ortak kararlar neticesinde artirip haksiz rekabetin 6nlenmesi,
Kayit dig1 galigmanin 0niine gecilmesi,

Beyannamelerin verilme ve 6deme siirelerinin esnetilerek genisletilmesi,
Avrupa Birligi’ nde ve Amerika Birlesik Devlet’inde uygulanan mesleki
standartlarin lilkemizde de uygulanma ortaminin olusturulmasi,

Muhasebe meslegine girisin zorlastirilmast,

Muhasebe mesleginin tanitimi i¢in ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan
topluma yonelik tanitimlarin yapilmasi,

Mubhasebe mesleginin saygmligmin artirilmasi,

Ucretlerde birliktelik karar1 alinmasi ve uygulamaya gegmesinin saglanmasi
Muhasebe meslek mensuplari arasinda iletisim ve dayanismanin saglanmasi,
Vergi miikelleflerinin meslek hakkinda bilgilendirilmesinin saglanmasi,
TURMOB’un muhasebe meslegi ile alakali faaliyetlerini ve etkinliklerini
arttirmasi

Mevzuatin sadelestirilmesi, anlasilabilir olmasi1 ve stirekli degisiminin
onlenmesi,

Vergi dairelerinde daha bilgili kisilerin istthdam edilmesi,

Mubhasebe biirolarinin fiziksel alan ve donaniminda belirli standartlarin
saglanmasi ve gelistirilmesi

Muhasebe meslek mensuplariin yenilikleri takip edebilmesi icin elektronik
ortamin saglanmasi,

Muhasebe sektoriinde kalifiye eleman yetistirilmesine yonelik c¢aligmalar
yapilmasi,

Dergi ¢ikartmaya imkani1 olmayan muhasebe meslek odalarinin mesaj, e-posta

yoluyla vb. yontemler ile bilgilendirme yapmasi,
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e Muhasebe meslek odalar1 tarafindan mesleki sinavlara hazirlik kurslarinin
verilmesi,

e Mevzuat degisikliklerinde muhasebe meslek mensuplarinin da goriislerinin
alinmasi ve uygulanmasi,

e Vergi sisteminin daha basit ve daha kolay bir hale getirilmesi,

e Muhasebe meslek mensuplarinin vermesi gereken beyanname sayilarinin
azaltilmasi,

e Beyanname bildirim cezalarinin maksimum seviyede azaltilmas,

e Vergi miikelleflerinin sorumluluk bilincinin artirilmast,

e Kamuoyunda muhasebe mesleginin itibarini artirmaya yonelik ve 6neminin
farkindaligi ile alakali caligmalarin yapilmast,

e Muhasebe meslek mensuplariin vergi miikelleflerinden tahsil etmeye ¢alistig
licretlerin garanti altina alinmasi,

e Muhasebe meslek mensuplarinin hak ettigi {cretlerinin beyannamelerin
tahakkukuna yansitilarak tahsil edilmesi,

e Damga vergisinin gegerliligine son verilmesi,

e Beyannamelerin muhasebe meslek mensubu disindaki kisiler tarafindan
doldurulmasiin ve imzalanmasinin engellenmesi ve yasaklanmasi,

e Muhasebe meslek mensuplarinin tutacaklar1 defter sayisinda sinirlandirmaya
gidilmesi,

e Diizenli araliklarla muhasebe meslegi ile alakali bilgilendirici dergi
cikartilmas,

e Muhasebe meslegine yeni adim atmis olan muhasebe meslek mensuplarina
gereken desteklerin verilmesi,

e Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile muhasebe meslek mensuplar1 arasindaki

sorunlarin ¢éziimlenmesi

Yukarida belirtilen basliklar muhasebe meslek mensuplarinin en fazla yasadigi
sorunlardandir. Alt bagliklarda muhasebe meslek mensuplarinin mesleki sorunlari

kisim kisim béliinerek incelenmistir (Aydemir, 2015: 75).
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1.12.1. Egitim ile Tlgili Sorunlar

Meslege yeni katilan meslek mensuplarinin  siire¢ igerisinde bilgi ve
becerilerinin gelistirmesi ve yeterli donanima sahip olmasi gerekmektedir. Bu
baglamda meslek odalar1 ve TESMER gibi meslek kuruluslari, mesleki egitim ve
seminerler diizenleyerek meslek mensuplarinin gelisimine katkida bulunmaktadirlar.
S6z konusu egitim programlarinin tiim meslek mensuplarinin yararlanabilecegi
sekilde hazirlanmas1 ve uygulanmasi meslek mensuplarinin uluslararasi yetkinlige

ulagmasina katki saglayacaktir (Sengel, 2010: 93).

1.12.2. Teknoloji ile Tlgili Sorunlar

Teknolojik gelisimin hizli temposu muhasebenin ¢alisma seklini de degistirmis
ve muhasebede verilerin kayit altina alinmasi elektronik ortamda yapilmaya
baslanmistir. Bu durum siireci basitlestirirken, manuel islemlerin ortadan
kaldirilmasini ve nihai sonuclarin alinmasmi da kolaylastirmistir. Teknolojideki
gelismelerle birlikte muhasebeye, bilgi toplamak ve kaydetmek i¢in muhasebe
bilgilerini kullanan ve sirketin finansal durumunu ve gelismelerini yorumlayan tiim
departmanlarin karar verme siireclerini destekleyen bir yap1 kazandirilmustir. Is
faaliyet raporlarmm guvenilir, anlasilir, karsilastirilabilir sekilde ve zamaninda
uretilmesi acgisindan teknolojideki yenilikler birtakim avantajlar saglamistir (Y1ldiz,
2002: 13).

Bilginin teknoloji {izerinden muhasebe ve muhasebe meslek mensuplarina

etkileri sunlar olacaktir (Ozdemir, 2003: 120).

e Alt yap1 sorunlar1 yasanabilmektedir,

e E-muhasebe gibi yeni kavramlar, teknoloji ve ¢calismanin bulugmasiyla ortaya
cikmustir,

o Kalite ¢ok daha 6nemli bir kavram olmaktadir,

e Mali bilgiler zamaninda ve karsilastirilabilir hale gelmistir,

e Mevzuat siirekli degismektedir,

e Muhasebeciler asli gérevlerini yerine getirebilmektedir,

e Muhasebede kayit unsurunun onemi giderek azalmis, danisma ve denetim

unsuru kendine yer bulmustur.
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e Muhasebenin kayit fonksiyonu degiserek belgeleme, kayit, defter isleme,
kontrol etme gibi alanlarda gelisim ve degisim siirekli olacaktir.

e Teknik sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir,

e Teknolojiyle birlikte dolandiriciligin sekli ve sayis1 degigsmektedir,

e Teknoloji sayesinde yapilan islem 6zellikle birim maliyetleri diisiirmektedir,

e Yazilim ve programlar istenilen diizeyde olmamaktadir,

e Zamani oldugundan daha verimli kullanilabilmektedir.

Yukarida belirtilen sorunlardan anlasildig1 ilizere muhasebe meslegi icin
teknoloji 6n plandadir. Teknolojiden kaynaklanan sorunlar muhasebe mesleginin

sorunlar1 arasinda ciddi bir yer kaplamaktadir (Deran vd., 2016: 85).

1.12.3. Haksiz Rekabet ile ilgili Sorunlar

TTK’ya gore haksiz rekabet, ‘“Rakipler arasinda veya tedarik edenlerle
miisteriler arasindaki iligkileri etkileyen aldatici veya diiriistliik kuralina diger

sekillerdeki aykiri davranislar ile ticari uygulamalardir”.

Haksiz rekabetten s6z etmek igin ekonomik rekabetin olmasi gerekir.
Ekonomik rekabete dahil olan rakipler, basarili olabilmek i¢in miisteriye sunulan mal
ve hizmetlerin fiyati, kalitesi, marka bilinirligi ve reklam gibi faaliyetlerle digerlerine
gore avantaj saglar. Rekabet olmadan haksiz rekabetten s6z edilemez (Celtikli, 2019:

29).

Mesleki alanda haksiz rekabeti 6nlemek ve reklam yasagina uyumu saglamak
amaciyla 3568 sayili kanun 21 Kasim 2017 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Kanunun yasal dayanagi meslek hukukudur. Meslek hukukunda "Haksiz rekabet

durumlar1” {i¢ baslik altinda siralanmustir:

e Meslek profesyonelleri arasinda ve isletme sahipleri ile iliskilerde haksiz
rekabet,
e Reklam vb. alanlarda haksiz rekabet.

e Ucretlerle ve diger mali uygulamalarla haksiz rekabet.

Haks1z rekabet muhasebe meslek mensuplarinin kendi aralarinda esitsizlikten
ve duyarsizliktan kaynaklanan sorunlardir. Muhasebe meslek mensuplarinin kendi

icindeki orgiitlenme eksikligi minimum seviyeye indirgenmelidir (Kaya, 2015: 217).
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1.12.4. Ucret ve Tabhsilat ile Tlgili Sorunlar

3568 Sayil1 Kanun’un 46.Maddesi, bir meslege yaptigi is i¢in iicret 6dendigini,
ticretin tarifeye gore belirlendigini, tarifenin altindaki {licretlere is kabul etmenin yasak

oldugunu ve yasaga uyulmamasi halinde disiplin cezas1 verildigini belirtir (Biyan,

2012: 110).

Ucret tarifeleri belirlenirken, enflasyonla miicadelede iicretlerin degerini
korumak i¢in tarifeler alti ayda bir yenilenmelidir. Meslek dernekleri, sézlesme
bedelinin onceden ve belirlenen zamanda tam olarak alinmasi ve soOzlesmeye

uyulmamasi durumunda faiz tahsil edilmesi gibi konularda kendi sorumluluklarimi

ustlenmelidir (Celtikli, 2019: 47).

Muhasebecilerin karsilastigr en biiylik sorunlardan biri, ticretlerini tam ve
zamaninda alamamalaridir. Muhasebecilerin vergi miikellefleriyle borg¢ tahsilat
sorunlar1 bulunmaktadir. Vergi miikellefleri muhasebe iicretlerini gider kalemlerinde
son sirada tutarlar. Sonu¢ olarak bu durum muhasebecileri biiyiik sikintiya

sokmaktadir (Ozdemir, 2003: 122).

1.12.5. Staj ile Tlgili Sorunlar

Adaylarin meslekte yapacaklar1 stajin amaci, donanimli bir meslek mensubu
olabilmek i¢in staj donemi boyunca tecriibe kazanmasini saglamaktir. Staj, adaylarin
yeteneklerinin gelismesine olanak saglar. Staj, adayin gerekli egitimi aldiktan sonra
tamamlamasi gereken bir asamadir. Bir iilkenin gelismesinde dnemli rol Ustlenen
muhasebe meslek mensuplarinin gelisimleri agisindan staj donemi 6nemli bir donem
sayilmaktadir. Adayin staji bitene kadar, gdzetiminde veya yaninda g¢alistigi meslek
mensubunun 6nderligi, meslek kuruluslarinin mecburi egitimleri stajyer adaya mesleki

yeterlilik kazandiracaktir (Uzay, 2005: 70).

Stajyerlerin staj siiresi boyunca karsilagsmis olduklar1 ortak sorunlar asagida

gosterilmistir (Yazarkan ve Yilmaz, 2016: 295):

e Ayni zamanda birden ¢ok stajyerin bulunmasindan kaynaklanan problemler,
e Staj baslatma islemlerinin maliyetli olusu,
e Staj baglatma smavin1 kazanmak,

e (ok sik degisen mevzuat ve uygulamalar,
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e Cok uzun siiren staj uygulamasi, hakaret ve mobing gibi davraniglara maruz
kalmak,

o Isletmelerdeki diger calisanlar ve stajyerler arasinda ayrimcilik yapiliyor
olmasi,

e Mubhasebeciligin teorik ve pratik uygulamalari arasindaki ¢ok biiylik
farkliliklarin olmasi,

e Serbest muhasebeci mali miisavirlerin stajyerlere isi 6gretmekte isteksiz veya
yetersiz oluslari,

e Staj yapilan isletmedeki agir calisma kosullari nedeniyle bitirme sinavi ve
mesleki gelisime zaman ve kaynak ayirilamamast,

e Stajyer iicret ve yan haklarindaki yetersizlikler,

e Stajyerlerin isletmeler tarafindan ucuz insan kaynagi olarak goriilmesi,

e Stajyerlerden mesai saatleri disinda da ¢alisma beklenmesi, Stajyerlerin goriis
ve Onerilerinin dikkate alinmamasi,

e Stajyerlerin isletmede gorevleri disinda pek ¢ok isi yapmasinin beklenmesi,

e Zorunlu hallerde talep edilen izinlerde yasanilan zorluklar,

1.12.6. Bagimsizlik ile Tlgili Sorunlar

Profesyonel muhasebeciler islerini bagimsiz olarak siirdiiriirler. Bagimsizlik,
meslegin temeli ve vazgecilmez unsurudur. Profesyonel olarak muhasebeciler,
bagimsizliklarin1 zedeleyecek davranislardan kaginmalidir (Arikan, 2013: 352).
Bagimsizlik kuralinin, denetim gorevlerini yerine getiren profesyonelleri etkileme
olasiligmmin daha yiiksek oldugu distiniilmektedir. Denetleme caligmasi sirasinda
denetimle ilgili tiim konularda profesyonel muhasebecilerin 6zgiir olmasi gerektigi
belirtilmektedir. Kontrol 6zgiirliigli ile muhasebeci denetim isaretlerini toplamada,
isaretleri ve sonuglar1 degerlendirirken ve denetim sonuclarini {iretirken tarafsiz
olmalidir. Bagimsiz davranisin giivenirlikte ilk adim oldugu belirtilmektedir

(Akdogan, 2003: 41).
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2. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ FINANSAL TUTUM VE
DAVRANISLARINI BELIRLEMEYE YONELIK BiR ARASTIRMA

2.1. Literatiir Arastirmasi

Altan (2004), toplumun ¢esitli katmanlarinca Tirkiye’deki muhasebecilerin
nitelik, sorumluluk ve yetki bakimindan nasil algilandiklarini ortaya koymak amaciyla
gerceklestirdigi ¢alismasinda Istanbul, Konya, Ankara, Gaziantep ve Karaman
illerinde gerceklestirdigi arastirmada anket yontemiyle 353 kisiye ulasmistir. Bu
calismada Tirkiye’de muhasebecilerin olumlu algisinin sadece muhasebecilerle
iliskili olan iskollarinda oldugunu ve toplumun diger kesimlerinin muhasebecilik
hakkinda hicbir bilgisinin olmadigini veya cesitli olumsuz algilara sahip olduklarinm

ortaya koymustur.

Lusardi ve Mitchell (2007) finansal okuryazarlik ile ilgili Amerikan
vatandaslar1 ilizerinde yaptiklar1 ¢alismada 52 yas istli bireylerin % 60’1nin riskten
uzak durdugu sonucuna varilmistir. Arastirmada finansal okuryazarlik seviyesinin

yasli bireyler arasinda ¢ok diisiik seviyede oldugunu tespit edilmistir.

Durukan (2008) muhasebeciligin imajiyla ilgili en agik sozlii elestirileri
giindeme getirmistir. Muhasebecilik mesleginin uzun yillar siiren tiniversite egitimi,
staj calismalari, ¢esitli smnavlar ve olumlu bir adli sicil sonrasinda ancak miimkiin
oldugunu belirten arastirmaci, halkin bu konuda bilgisinin olmadigim1 ve

muhasebeciligin bu tiir zorluklardan gectigini bilmedigini dile getirmektedir.

Durukan’a (2008) gore muhasebeciler; ice doniik, sikici, milkemmeliyetci,
detayci, paray1 ¢ok diigiinen veya pinti, kurallara bagli, tutucu, hayal giicii olmayan ve
yaratici, organize, insan iligkileri olmayan, titiz, kil1 kirk yaran, inek 6grenci tipi, kural
disina ¢ikmayan, sosyal olmayan, sadece yaptigi ise odaklanmis, erkek, matematik
kafas1 olan, farkli deneyimlere a¢ik olmayan, anti sosyal, strese dayanikli, 6zenli,
dikkatli, siipheci, esnek olmayan, sebatkar, orijinal diisiincesi olmayan olarak

siralanabilir.

Isik (2011) tarafindan yapilan bir arastirma, diinyada ve Tiirkiye'de finansal
tabana yayilma diizeyini analiz etmistir. Bankacilik sektorii verileri kullanilarak

yapilan bir calismada; Mevduat ve kredilerin toplam tutarlari, bireylerin krediye
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erigsimleri ve mevduatin krediye donlisme oranlari artmaktadir ancak kredi ve
mevduatin bolgelere gore dagilimina bakildiginda toplam kredilerin 6nemli bir kismi
Istanbul ve Istanbul'a saglanmaktadir. Ulkenin bat1 bolgeleri ve kisi basma diisen

bireysel kredilerin dagilimi da Istanbul ve bat1 bdlgeleri ile benzerlik gostermektedir.

Van Rooji (2011) bireylerden finansal okuryazarlig1 daha diigiik olanlarin hisse
senetlerine daha az yatirim yaptiklarii goriilmektedir. Bu arastirmada katilimcilarin
finansal okuryazarlik temel bilgilerine sahip oldugunu ancak temel bilgi ve
kavramlardan daha fazla bilgi sahibi olan sayisinin oldukc¢a az oldugu tespit edilmistir.
Ornegin, katilimcilardan cogu hisse senedi ve tahvil arasindaki farki bilmemektedir.
Ayni sekilde diger bir arastirmada katilimcilardan finansal bilgi sahibi olanlar
emeklilik planlama ile ilgili daha olumludur ve finansal bilgi ile emeklilik planlamas1
arasinda olumlu bir iliski tespit edilmistir. Hollandali ailelerin ¢ogunun temel finansal

bilgilere sahip olmadiklar1 gorilmektedir.

Yal¢in (2012) muhasebecilik mesleginin gelisimi ile ilgili bagimsiz calisan
muhasebe meslek mensuplarimin  tutumlarmi  6lgmeyi amaglamistir.  Yalcin
calismasinda 2010 Kasim — Ocak 2011 déneminde 6rnekleme rassal olarak dahil
edilen Erzurum, Dizce, Usak, Balikesir, Bing6l, Sanlurfa, Zonguldak, Konya,
Istanbul, Corum, Kiitahya, Ankara, Sakarya ve Eskisehir illerinde yapmis oldugu
anket caligmasinda 412 kisiye ulasmistir. Calismanin neticesinde egitim seviyesi
arttikga muhasebecilerin daha fazla kaliteli hizmet sunmak istediklerini not etmis ve
bunun nedeninin egitimle kaliteli hizmet {iretimi arasinda bir korelasyon oldugunu

belirtmistir.

Yorulmaz (2013) Finansal ulasim gostergeleri kullanilarak 2004 ve 2010 yillar1
icin Turkiye'nin ekonomik bolgeleri ve illeri igin 0'dan 1'e kadar degerlerle finansal
kapsayicilik derecesini gosteren bir endeks hesaplanmistir. Sonuclar; Bolgesel ve il
finansal tabana yayilma gostergeleri ile soz konusu bolge ve illerin gelismislik
diizeylerinin dogru orantili oldugunu gostermistir. Istanbul gibi gelismis bolgeler
finansal kapsayicilik agisindan yiiksek puan alirken, Glineydogu Anadolu gibi bolgeler

satin almabilirlik agisindan diisiik puan almstir.

Arora (2014), gelismis ve gelismekte olan iilkelerdeki finansal erigimin

gelisimini Diinya Bankas1 verilerine dayanarak analiz etmis ve bu iilkelerin sosyo-
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ekonomik gelismislik endeksini olusturmustur. Ardindan iilkelerin Insani Gelisme
Endeksi (IGE) ile olusturdugu sosyoekonomik gelismislik endeksi arasindaki iliskiyi
karsilastirdi. Sonuglar, Ispanya'nin finansal kapsayicilik acisindan en yiiksek puani
aldigin1 ve onu Belgika, Malta ve Giiney Kore'nin izledigini géstermistir. Bu ¢aligmada

Arora, finansal erisimin Insani Gelisme Endeksi'ni etkiledigini belirlemistir.

Kili¢ ve digerleri (2015) tarafindan finansal okuryazarlik diizeyini belirlemek
amaciyla 480 6grenci lizerine yapilan bir ¢alismada; 6grencilerin finansal okuryazarlik
konusundaki genel basar1 diizeyi %48,0 olarak belirlenmistir. Bu ¢alismada, internet
bankacilig1 ve kredi kart1 kullaniminin 6grencilerin finansal okuryazarlik hakkinda en
fazla bilgiye sahip oldugu alan olan finansal okuryazarlik diizeyini etkili bir sekilde
etkiledigi ve kiz 6grencilere gore erkek dgrencilerin finansal okuryazarlik diizeylerinin

daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ozdemir ve digerleri (2015) tarafindan finansal okuryazarlik diizeyini
belirlemek amaciyla 221 6grenci iizerine gergeklestirilen calismada; Ogrencilerin
%S58,8'inin yiiksek diizeyde finansal okuryazarliga, %26'smin - ortalama dizeyde
finansal okuryazarliga ve %6,8'inin - diisiik diizeyde bir finansal okuryazarliga sahip

oldugu belirlenmistir.

Santas ve Demirgil (2015) 6grencilerinin ekonomi okuryazarlik diizeylerini
belirlemek amaciyla 704 6grenci 6rnekleminde yaptiklari ¢alismada, bes ve daha fazla
ders alan &grencilerin ekonomik ve finansal gelismeleri takip etme sikliginin daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismada, katilimecilarin ekonomik okuryazarlik
alt grup ortalamalarinin yas, cinsiyet, egitim sinifi gibi ¢esitli 6zelliklerde farklilik

gosterdigi tespit edilmistir.

Senol (2015), toplumun g¢esitli kesimlerinin muhasebe meslegine iliskin
gorlislerini ortaya koymak amaciyla hazirladigi calismasinda Isparta ve Burdur
illerinde toplam 579 kisiyi kapsamistir. Calismanin neticesinde muhasebeciligin
gittikce yaglanan ve gencler tarafindan tercih edilmemeye baslayan bir meslek
olduguna isaret ederek meslegin imajinin yeni nesiller nezdinde olumsuz birtakim

ogeler barindirdigini aktarmaktadir.

Cam ve Cam (2016) Karadeniz'in dogusuna, bireylere yapmis oldugu anket

calismasi yonelik finansal davranislari ve tutumlari, mobil bankacilik uygulamalarinin
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etkisi ve kullanim diizeyi arasindaki iliskiyi arastirmak i¢in arastirilmistir. Elde edilen
sonuglara gore, mobil bankacilik ve finansal davraniglarin kullanimi ile insanlarin

tutumlari arasinda anlamli bir iliski bulunmamuistir.

Karagoban (2019) bagimsiz muhasebecilerin muhasebe mesleginin mesleki
imaj algisina bakislarini ortaya koymay1 amacladigi ¢alismasinda 2018 yilinda Bursa
ilinde 263 bagimsiz muhasebeciyle gerceklestirdigi anket ¢alismasi neticesinde imaj
algisinin yas ilerledikge arttigi sonucuna ulagmistir. Ayni zamanda gelir seviyesi
arttikca da imaj algismin gelistigini belirlemistir. Ogrenim durumu ve cinsiyet
degiskenleriyle mesleki imaj algis1 arasinda anlamli bir farkliliga rastlamamistir.
Muhasebeciler calisma saatlerinin fazlaligindan ve yogun tempoyla g¢aligmaktan

sikayet etmektedir.

Bayram (2019) muhasebe mesleginin mesleki imajin1 muhasebe meslek
mensuplarinin goziinden ortaya koymay1 amaglayan ¢alismasinda Bursa ilinde 334
muhasebeciyle birebir goriisme gerceklestirmistir.  Calismanin  neticesinde
isletmelerde ¢aligan muhasebecilerin mesleki imaj algilartyla ilgili gergeklestirdigi
calismasinda muhasebecilerin mesleki imajlarinin diger bircok meslege gore iyi
durumda oldugunu diisiindiikleri sonucuna ulagmistir. Muhasebecilik meslek imajinin
giderek olumlu yonde gelistigini ifade etmistir. Muhasebeciligin gelecegi parlak bir
meslek oldugu, teknolojik gelismelerin muhasebecilik meslegini olumlu ydnde
etkiledigi sonuglarina ulagmistir. Diger taraftan kendileri ile ilgili sorularda da sosyal
konumlarina uygun davrandiklarina, beden dillerini etkili sekilde kullandiklarina,
ozglivenlerinin yliksek olduguna, kendilerine muhasebeci denilmesinden hoslandiklari
sonuclara ulagmistir. Ayrica yas ve imaj arasinda olumsuz bir iliski bulmustur. Yas
ilerledikce ve gelir seviyesi artttkca imaj algist azalmaktadir. Fakat cinsiyet

bakimindan anlamli bir farklilik bulamamustir.

2.2.Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu c¢alismada muhasebe meslek mensuplarimin finansal tutum ve
davraniglarinin - demografik faktorlere gore farklilik gosterip gostermediginin
belirlenmesi amaclanmigtir. Muhasebe meslek mensuplar isleri geregi parasal

konularla yakindan ilgilidirler.
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Kiiresellesen diinyada gerek bireysel gerek sosyal gruplar igerisinde finansal
bir konuda karar alirken finansal okuryazarlik kavrami ile karsilagilmaktadir. Biiyiik
isletmelerden tek basina yasayan bireylere kadar tiim toplumsal yapi elemanlari
hayatint devam ettirebilmesi icin belirli dénemlerde finansal kararlar almak

durumundadirlar.

Glniimiiz rekabet ortaminda hizmet sektoriinde ayakta kalabilmenin
yollarindan biri de kaliteli bir hizmet vermenin yaninda basarili bir finansal
yonetimdir. Nasil ki toplam kalite yonetimi kavrami, {iretimden Onceki ve satistan
sonraki tiim siiregleri bir biitiin olarak ele aliyorsa, ayn1 sekilde biitiinciil bakis agisiyla
bir tim ¢alisanlarin finansal okuryazarlik seviyesinin belirli bir diizeyde olmasi

gerektigi soylenebilir.

2.3.Arastirmanin Kapsami ve Simirhliklar:

Arastirma, Bartin SMMMOya kayitli muhasebeci ve mali miisavirler tizerinde
gerceklestirilmistir. Odaya kayith Aralik 2021 itibariyle 102 muhasebe meslek
mensubu bulunmaktadir. Bu kisilerin tamamina anket gonderilmis 97 adet anket geri
dontisii saglanmistir. Geri doniis saglanan 6 anket formunun eksik veya hatali
dolduruldugu tespit edilmis ve soz konusu anketler analiz dis1 birakilmistir.

Dolayisiyla arastirmanin veri seti 91 anketten olusturulmustur.

Aragtirma sonucunda ulasilan bulgular, yalnizca bu c¢alisanlar icin
genellenebilmektedir. Buna ilave olarak arastirmada kullanilmakta olan veriler tek bir
zaman diliminde toplanmistir. Bir baska ifadeyle arastirma verileri arastirmada
kullanilan degiskenler arasindaki nedensel iliskilerin kesin olarak genellenmesine

imkan vermeyen kesitsel veri seklindedir.

2.4.Arastirmanin Yontemi

Veri toplama yontemi olarak arastirmada anket yontemine basvurulmustur. IKi
kisimdan olusan anket formunun birinci kisminda katilimcilarin  demografik
Ozelliklerini igeren sorular bulunmaktadir. Anketin ikinci kisimda ise bireylerin
finansal tutum ve finansal davranis ile ilgili goriisleri 5°1i likert 6lgegi ile alinmustir.

Finansal tutum ve davraniglar belirlemek amaciyla Sarigiil (2015) tarafindan yapilan
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calismada kullanilan 6l¢ekten yararlanilmistir. Anketin ikinci kisminda yer alan ve
finansal tutumlari belirlemeye yonelik 6lgek maddeleri “1=Kesinlikle Katilmiyorum”,
“2=Katilmiyorum”, “3=Kismen katiliyorum”, “4=Katiliyorum” ve “5=Kesinlikle
Katiliyorum” seklinde degisen cevaplart igermektedir. Finansal davranislari
belirlemeye yonelik 6l¢cek maddeleri ise “1=Hi¢bir zaman”, “2=Cok nadiren”, “3=Ara

sira”, “4=Genellikle” ve “5=Her zaman” seklinde degisen cevaplari icermektedir.

Arastirmada anket kullanilarak elde edilen verilerin analizi SPSS 25.0
programi ile yapilmistir. Verilerin yapisina uygun sekilde analizlerde nicel arastirma
yontemi kullanilmistir. Bu dogrultuda giivenilirlik analizleri, hipotez testleri ve

tanimlayici veriler uygulanmistir.

2.5.Arastirmamin Hipotezleri

Aragtirmada demografik 6zelliklerin finansal tutum ve davranis lizerinde nasil
bir etkiye sahip oldugu tespit edilmeye calisilmistir. Bu kapsamda test edilecek olan
hipotezler asagidaki gibi belirlenmistir.

H1: Finansal tutum cinsiyete gore farklilik gosterir.

H2: Finansal davranis cinsiyete gore farklilik gosterir.

H3: Finansal tutum yasa gore farklilik gosterir.

H4: Finansal davranis yasa gore farklilik gosterir.

HS5: Finansal tutum medeni duruma farklilik gosterir.

H6: Finansal davranis medeni duruma gore farklilik gosterir.
H7: Finansal tutum aylik gelire gore farklilik gosterir.

H8: Finansal davranis aylik gelire gore farklilik gosterir.

H9: Finansal tutum 6grenim durumuna gore farklilik gosterir.
H10: Finansal davranig 6grenim durumuna gore farklilik gosterir.
H11: Finansal tutum is tecriibesine gore farklilik gosterir.
H12: Finansal davranis is tecriibesine gore farklilik gosterir.

H13: Finansal tutum ev sahipligine gore farklilik gosterir.
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H14: Finansal davranig ev sahipligine gore farklilik gosterir.
H15: Finansal tutum araba sahipligine gore farklilik gosterir.
H16: Finansal davranig araba sahipligine gore gore farklilik gosterir.

H17: Finansal tutum bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayisina gore farklilik
gOsterir.

H18: Finansal davranis bakmakla ytikiimlii olunan kisi sayisina gore farklilik

gosterir.
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3. BULGULAR

Arastirma anket verilerinin analiziyle elde edilen bulgulara bu boliimde yer
verilmistir. Bilgisayar ortamina aktarilan veriler, eksik/yanlis degerler ve aykiri
degerler agisindan kontrol edilmis ve veri seti 91 anketten olusturulmustur. Finansal
tutum ve finansal davraniglar anketinde yer alan ifadelerle birlikte kisisel bilgi

formunun uygulanmasi ile elde edilen verilerin analizi bu boliimde yapilmistir.
3.1. Guvenirlilik Analizi

Veri toplama yoéntemi olarak kullanilan finansal tutum ve finansal davranis
anketinin ifadeleri sadece 14 maddeden olusmakta olup, Olceklere verilen yanitlara
gore yapilan glvenilirlik analizi sonuglar1 Tablo 3.1'de gosterilmektedir. Glvenirlik

faktoruni degerlendirme kriterleri asagida verilmistir.;
“0.00 < a< 0.40 araliginda ise giivenilir degil”
“0.40 < a< 0.60 araliginda ise diisiik giivenilirlikte.”
“0.60 < a< 0.80 araliginda ise olduk¢a giivenilir.”

“0.80 < o< 1.00 araliginda ise yiiksek derecede giivenilir’ (Ozdamar, 1999:

513).
Tablo 3.1: Ol¢eklere Ait Giivenilirlik Analizi Bulgular
Olgekler Cronbach's Alpha  Madde Sayisi
Finansal Tutumlar1 Belirleme Olgegi 0,833 8
Finansal Davranislar1 Belirleme Olgegi 0,745 6

Finansal tutum belirleme 6l¢egi 0,833, finansal davraniglar1 belirleme 6lgegi
0,745. Bu degerler; olgeklerin gilivenilir oldugunu ve analizde kullanilmasinda bir

engelin olmadigini géstermektedir.
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3.2. Demografik Bulgulara iliskin Degerlendirme

Arastirmanin bu boliimiinde katilimcilarin kisisel 6zelliklerinden cinsiyet, yas,
medeni durum, gelir diizeyi, egitim durumu, is tecriibesi, ev sahipligi durumu, araba
sahipligi durumu, bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayis1 incelenmis olup kisisel
ozelliklerine yonelik tanimlayici analizler yapilmistir. Katilimcilarin cinsiyet durumu

dagilimi Tablo 3.2’te sunulmustur.

Tablo 3.2: Cinsiyet Durumu Dagilim

Cinsiyet f %
Kadin 17 18,7
Erkek 74 81,3
Toplam 91 100,0

Tablo 3.2°de yapilan analiz sonuglaria gore; katilimeilarin %18,7’sinin kadmn

ve %81,3’1liniin erkek oldugu belirlenmistir.

Tablo 3.3: Yas Durumu Dagilim

Yas f %
26-35 Yas Arasi 4 4.4
36-45 Yas Arast 27 29,7
46-55 Yas Arasi 35 38,5
56 Yas ve Uzeri 25 27,5
Toplam 91 100,0

Tablo 3.3’te yapilan analiz sonuglarina gore; katilimeilarin %38,5inin 46-55
yaslarinda, %29,7’sinin 36-45 yaslarinda, %27,5’inin 56 yas ve {izeri, %#4,4’iiniin 26-
35 yaslarinda oldugu goriilmektedir.
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Sekil 3.1. Yas Durumu Dagilimi

Daha anlaml1 ve dogru sonuglar elde etmek i¢in 26-35 yas arasi, 36-45 yil aras1
grubu bilgelestirilerek “45 Yas ve Alt1” olarak yeniden adlandirilarak yas durumu
dagilimi Sekil 3.1°de sunulmustur.

Tablo 3.4: Medeni Durum Dagilimi

Medeni Durum f %
Bekar 10 11,0
Evli 81 89,0
Toplam 91 100,0

Tablo 3.4’te yapilan analiz sonuglarma gore; katilimcilarin %89,0’unun evli,

%11,0’inin bekar oldugu belirlenmistir.

Tablo 3.5: Gelir Diizeyi Dagilim

Gelir Dlzeyi f %
0-1500 TL Aras1 1 1,1
1501-3000 TL Aras1 2 2,2
3001-4500 TL Arasi1 16 17,6
4501 TL ve Uzeri 72 79,1
Toplam 91 100,0
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Tablo 3.5’te yapilan analiz sonuglarina gore; katilimcilarin %79,1’inin 4501
TL ve tzeri, %17,6’smin 3001-4500 TL arasi, %2,2’sinin 1501-3000 TL arasi,
%1,1’inin 0-1500 TL aras1 gelir diizeyi oldugu goriilmektedir.

Sekil 3.2. Gelir Diizeyi Dagilimi

Tablo 3.5%¢ ek olarak daha anlamli ve dogru sonuglar elde etmek igin 0-1500
TL arasi, 1501-3000 TL aras1 ve 3001-4500 TL aras1 grubu bilgelestirilerek “0-4500
TL Arast” olarak yeniden adlandirilarak gelir diizeyi dagilimi Sekil 3.2°de

sunulmustur.
Tablo 3.6: Egitim Durumu Dagilim

Egitim Durumu f %
Lise ve Alt1 26 28,6
On Lisans 7 77
Lisans 49 53,8
Yiksek Lisans 8 8,8
Doktora 1 11
Toplam 91 100,0

Tablo 3.6°da yer alan analiz sonuglaria gore; katilimcilarin %53,8’inin lisans,
%28,6’smin lise ve altt %8,8’inin yliksek lisans, %7,7’sinin 6n lisans, %1,1’inin

doktora mezunu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.7: Is Tecriibesi Dagilimi

Is Tecriibesi f %
2-5 Y1l Arasi 2 2,2
6-10 Y1l Arasi 7 7,7
11-15 Y1l Arasi 14 15,4
16 Y1l ve Ustii 68 74,7
Toplam 91 100,0

Tablo 3.7°de yapilan analiz sonuglarina gore; katilimcilarin %74,7’sinin 16 y1l
ve ustii, %15,4’lniin 11-15 y1l aras1, %7,7’sinin 6-10 y1l aras1, %2,2’sinin 2-5 y1l arast

is tecriibesi oldugu goriilmektedir.

Sekil 3.3. is Tecriibesi Dagilimi

Daha anlamli ve dogru sonuglar elde etmek icin 2-5 yil arasi, 6-10 yil aras1 ve
11-15 y1l aras1 grubu bilgelestirilerek “15 Y1l ve Alt1” olarak yeniden adlandirilarak is

tecriibesi dagilimi Sekil 3.3’te sunulmustur.
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Tablo 3.8: Ev Sahipligi Diizeyi

Ev Sahipligi Diizeyi f %
Evet 75 82,4
Hayir 16 17,6
Toplam 91 100,0

Tablo 3.8’de yapilan analiz sonuglarina gore; katilimcilarin %82,4’{iniin evinin

oldugu ve %17,6’smin evinin olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 3.9: Araba Sahipligi Diizeyi

Araba Durumu f %
Evet 81 89,0
Hayir 10 11,0
Toplam 91 100,0

Tablo 3.9’da yapilan analiz sonuglarina gore; katilimcilarin %89,0’unun

arabasinin oldugu ve %11,0’inin arabasinin olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 3.10: Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisi Sayis1 Dagilim

Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisi Sayisi f %
0 8 8,8
1 Kisi 23 25,3
2 Kisi 25 27,5
3 Kisi 27 29,7
4 Kisi 6 6,6
5 Kisi ve Ustii 2 2,2
Toplam 91 100,0

Tablo 3.10’da yer alan analiz sonuglarina gore; katilimceilarin %29,7’sinin 3
kisi, %27,5’inin 2 kisi, %25,3tiniin 1 kisi, %8,8’inin 0, %6,6’sinin 4 kisi, %2,2’sinin

5 kisi ve lstline bakmakla yiikiimlii oldugu goriilmektedir.
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Sekil 3.4. Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisi Sayis1 Dagilim

Bununla birlikte; daha anlamli ve dogru sonuglar elde etmek icin 0 ve 1 kisi
aras1 grubu birlestirilerek “0-1 Kisi Aras1”, 3 kisi, 4 kisi ve 5 kisi ve lstii grubu
bilgelestirilerek “3-5 Kisi Aras1” olarak yeniden adlandirilarak bakmakla yiikiimlii

olunan kisi sayist dagilimi Sekil 3.4’te sunulmustur.

3.3. Finansal Tutum ve Finansal Davramslar1 Belirlemeye Yonelik

Frekans Analizleri

Arastirmanin bu bolimiinde muhasebe meslek mensuplarinin finansal tutum

ve finansal davraniglari belirleme 6lgegindeki sorulara verdigi cevaplar sunulmustur.

Tablo 3.11: Finansal Tutumlari Belirleme Olcegi Maddelerine iliskin

Cevaplarin Dagilhim

= Kesinlikle Kismen Kesinlikle

Olgek KatllmlyorumKatllmlyorumKatlllyorumKatﬂlyorum KatlllyorumTOplam
1)Para ile ilgili F - 4 28 43 16 91
konular
karmasiktir. % - 4.4 30,8 47,3 17,6 100,0
2)Planlanmamis = 1 2 23 37 28 91
harcamalar igin
Kosedepara g 14 2,2 25,3 40,7 308  100,0
bulundurulmalidir.

F - 4 28 48 11 91
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Kesinlikle Kismen Kesinlikle

Olgek KatllmlyorumKatllmlyorumKatlllyorumKauhyorumKatlllyorumTOPIam

3)Finansal
planiama ve blitge o/ 44 30,8 52,7 121 1000
¢ok parasi olanlar
icin gereklidir.
4)Glnluk ve

- 5 18 58 10 91
haftalik gibi kisa
donemler igin
harcamaplant o, 55 19,8 63,7 11,0 100,0
yapmak
gereksizdir.
5)Ne yaparsam ; 5 22 46 18 01
yapayim finansal
durumumda bir 4 )
degisiklik olmaz. 55 24,2 50,5 19,8 100,0
6)Finans F - 6 13 59 13 91
konularinda egitim
almak isterim. % - 6,6 14,3 64,8 14,3 100,0
7)Aligveris F 1 4 42 35 9 91
yapmak
mutlulugum igin o, 4 9 4,4 46,2 38,5 9,9 1000
cok onemlidir.
8)Para harcanmak F - 3 43 38 7 91
icindir, bitirmek
i¢in degildir. % - 3,3 47,3 41,8 7,7 100,0

Tablo 3.11°deki analiz sonuglarina, muhasebe meslek mensuplarinin
cogunlugunun, “Para ile ilgili konular karmasiktir.”, “Planlanmamis harcamalar igin
kosede para bulundurulmalidir”, Finansal planlama ve bltge ¢ok parasi olanlar igin
gereklidir”, “Gilinliik ve haftalik gibi kisa dénemler i¢in harcama plani1 yapmak
gereksizdir”, Ne yaparsam yapayim finansal durumumda bir degisiklik olmaz” ve
“Finans konularinda egitim almak isterim” maddelerine katildiklar1, Aligveris yapmak
mutlulugum i¢in ¢ok dnemlidir” ve Para harcanmak icindir, bitirmek i¢in degildir.”

maddelerine ise kismen katildiklar1 belirlenmistir.
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Tablo 3.12. Finansal Davramislar Belirleme Olcegi Maddelerine iliskin

Cevaplarin Dagihm

2 Hicbir Cok n Her Toplam
Olcek Zaman Nadiren Ara Sira Genellikle Zaman
1)Harcamalarimi F - 7 24 25 35 9
kontrol etmekte 100.0
zorlanirim. % - 7,7 26,4 27,5 38,5 '
2)Haftalik ve aylk  F 4 8 20 40 19 91
harcama planlari 100.0
yaparim. % 4,4 8,8 22,0 44,0 20,9 '
91
3)Paramin nasil F 2 5 22 26 36
bittigini anlamam. % 22 55 24.2 28.6 396 100,0
91
4)Aligveris yaparken F 5 8 23 al 14
fiyatlar1 kiyaslarim. % 55 88 253 45,1 154 100,0
5)Bir sey satin alirken F - 2 7 46 36 91
finansal durumumu 1000
dikkate alirim. % - 2,2 7,7 50,5 39,6 '
6)Ga;ete|erin ve = 1 4 20 a1 o5 91
televizyonlarin
ekonomi ve finansal o, 11 44 22,0 451 275 100,0

haberlerini izlerim.

Tablo 3.12’teki analiz sonuglarina gore, muhasebe meslek mensuplarinin
cogunlugunun “Harcamalarimi kontrol etmekte zorlanirim™ ve “Paramin nasil bittigini
anlamam” maddelerini her zaman yaptiklar1 belirlenirken, “Haftalik ve aylik harcama
planlar1 yaparim”, “Aligveris yaparken fiyatlar1 kiyaslarim”, “Bir sey satin alirken
finansal durumumu dikkate alirnm” ve “Gazetelerin ve televizyonlarin ekonomi ve

finansal haberlerini izlerim” maddelerini genellikle sergiledikleri belirlenmistir.

3.4. Finansal Tutumlar1 ve Finansal Davranislar1 Belirlemeye Yonelik

Bulgular

Calismanin bu boliimiinde, finansal tutum ve finansal davraniglar belirlemeye

yonelik sorularin tanimlayici istatistiklerine yer verilmistir.
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Tablo 3.13. Finansal Tutumlar1 Belirleme Olcegi Maddelerine iliskin

Cevaplarin Dagihm

Olgek N Ortalama S.S.
1)Para ile ilgili konular karmagiktir. 91 3,78 0,78
2)Planlanmamis harcamalar i¢in kosede 91 397 086
para bulundurulmalidir. ' '
3)Finansal planlama ve biitce ¢ok parasi 91 372 0.73
olanlar icin gereklidir. ’ '
4)Gunliik ve haftalik gibi kisa donemler
icin harcama plan1 yapmak gereksizdir. ol 3,80 0,70
5)Ne yaparsam yapayim finansal
durumumda bir degisiklik olmaz. 1 3,84 0,80
_6)Flr_1ans konularinda egitim almak 91 3,86 0,73
isterim.
7)Aligveris yapmak mutlulugum igin 91 351 0.77
cok onemlidir. ’ :
8)Para harcanmak icindir, bitirmek icin 91 353 0.68
degildir. ' '

Tablo 3.13’teki analiz sonuglarina gore muhasebe meslek mensuplarinin
“Planlanmamis harcamalar i¢in kdsede para bulundurulmalidir” maddesine vermis
oldugu cevaplarin ortalamasi 3,97 ile en yiiksek ortalama iken “Aligveris yapmak
mutlulugum i¢in ¢ok dnemlidir” maddesine vermis oldugu cevaplarin ortalamasi 3.51

ile en diistik ortalamaya sahip olmustur.

Tablo 3.14. Finansal Davramislar1 Belirleme Olcegi Maddelerine iliskin

Cevaplarin Dagihm

Olgek N Ortalama SS
1)Harcamalarimi kontrol etmekte 91 3,96 0,08
zorlanirim,
2)Haftalik ve aylik harcama planlari 91 3,68 1,04
yaparim.
3)Paramin nasil bittigini anlamam. 91 3,97 1,03

4)Aligveris yaparken fiyatlari

91 3,56 1,03
kiyaslarim.
5)Bir sey satin alirken finansal
durumumu dikkate alirim. o 427 0.70
6)Gazetelerin ve televizyonlarin 91 3,03 0,87

ekonomi ve finansal haberlerini izlerim.
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Tablo 3.14’teki analiz sonuglarina gore, muhasebe meslek mensuplarinin “Bir
sey satin alirken finansal durumumu dikkate alirim” maddesine vermis oldugu
cevaplarin ortalamas: 4,27 ile en yuksek ortalamaya sahip olurken, “Aligveris
yaparken fiyatlar1 kiyaslarim” maddesine vermis oldugu cevaplarin ortalamasi 3,56 ile

en diisiik ortalamaya sahip olmustur.
3.5. Fark Testleri

Calismanin bu kisminda arastirma grubunu teskil eden muhasebe meslek
mensuplarinin, cinsiyet, yas, medeni durum, gelir diizeyi, egitim durumu, is tecriibesi,
ev sahipligi durumu, araba sahipligi durumu ve bakmakla yiikiimli olunan kisi
sayisina gore degiskenlerden elden edilen ortalama puanlar arasindaki farklilasmalar

ele alinacaktir.

Tablo 3.15. Cinsiyete Gore Degiskenlerden Elde Edilen Skorlarin Farklilasma

Durumu
Degisken Cinsiyet | N | Ortalama | Standart Sapma | t-degeri | p-degeri
Finansal Tutum Kadn |17] 30471 051772 0,968 | 0,336
Erkek |74 | 3,7821 0,51893
Finansal Davranis IE(f:(:IIz ;Z ::28;2 gzggig; 0,019 0,985

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=91; serbestlik derecesi=89

Tablo 3.15°¢ g0re muhasebe meslek mensuplarinin, finansal tutumlart ve
finansal davraniglar1 belirleme puanlari, cinsiyetine gore istatistiki bakimdan anlamli
farklilagmamaktadir (p>0,05). Diger bir ifade ile muhasebe meslek mensuplarinin
cinsiyeti ile finansal tutum ve finansal davranis degerlerinin ortalamasi arasinda

farklilik bulunmamaktadir. Buna gore H1 ve H2 hipotezleri kabul edilmemistir.
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Tablo 3.16. Yasa Gore Degiskenlerden Elde Edilen Skorlarin Farkhlasma

Durumu

Standart

Degisken Yas N | Ortalama Sapma | F testi | p-degeri

45yagvealtn | 31 3,7097 0,63933

46-55 yas
arasi

56 yas ve lstil | g 3,7650 0,33912

Finansal Tutum 35 3,7929 0,51623 | 0,212 0,809

45 yas ve alti 31 3,9409 0,67707

46-55 yas
arasi

56 yas ve Ustli | og 3,8533 0,66374

Finansal Davranis 35 3,8952 0,58170 | 0,131 0,877

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=91; serbestlik derecesi=90

Tablo 3.16’ya gore muhasebe meslek mensuplarmin, finansal tutumlart ve
finansal davranislar1 yasa gore istatistiki bakimdan anlamli farklilagsmamaktadir
(p>0,05). Diger bir ifade ile muhasebe meslek mensuplarinin yaslari ile finansal tutum
ve finansal davranig degerlerinin ortalamasi arasinda farklilik bulunmamaktadir. Buna

gore H3 ve H4 hipotezleri kabul edilmemistir.

Tablo 3.17. Medeni Duruma Gore Degiskenlerden Elde Edilen Skorlarin

Farkhlasma Durumu

Degisken I\DASSS:: N Ortalama S;chrjﬁgt t-degeri | p-degeri
. Bekar 10 3,5250 0,69921
Finansal Tutum - -1,509 0,135
Evli 81 3,7855 0,48983
Bekar 10 3,9667 0,75686
Fi 1D - 0,356 0,723
fansal Davianty e i 81 3,8009 | 0,61979

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=91; serbestlik derecesi=89

Tablo 3.17°ye gore, muhasebe meslek mensuplarmin, finansal tutumlar1 ve
finansal davraniglart medeni durumuna gore istatistiki bakimdan anlamli
farklilasmamaktadir (p>0,05). Diger bir ifade ile muhasebe meslek mensuplarinin

medeni durumlan ile finansal tutum ve finansal davranig degerlerinin ortalamasi
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arasinda farklilik bulunmamaktadir. Buna goére H5 ve H6 hipotezleri kabul

edilmemistir.

Tablo 3.18. Gelir Duizeyine Gore Degiskenlerden Elde Edilen Skorlarin

Farkhlasma Durumu

N | Ortalama SIS t- p-
Degisken Aylik Gelir Sapma el e

4.500 TL ve alt1 19 3,8421 0,39713
Finansal Tutum 0,804 | 0,424
4,501 TL ve Ustl 72 3,7344 0,54625

4.500 TL ve alt1 19 3,9825 0,57707
Finansal Davranis 0,643 | 0,522

4.501 TL ve Ustl 72 3,8773 0,64761

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=91; serbestlik derecesi=89

Tablo 3.18’¢ gore muhasebe meslek mensuplarmin, finansal tutum ve finansal
davraniglar1 gelir diizeyine gore istatistiki bakimdan anlamli bir farklilik
gostermemektedir (p>0.05). Diger bir ifade ile muhasebe meslek mensuplarinin gelir
dizeyi ile finansal tutum ve finansal davranis degerlerinin ortalamasi arasinda farklilik

bulunmamaktadir. Buna gore H7 ve H8 hipotezleri kabul edilmemistir.

Tablo 3.19. Egitim Durumuna Goére Degiskenlerden Skorlarin Farklilasma

Durumu
Standart
Degisken | Egitim Durumu | | OT@18Ma | “gooma | F testi | p-degeri
Lise ve alt1 26| 3,9038 0,40514
On lisans 7 | 3,7500 0,19094
Finansal Tutum 1,014 | 0,391
Lisans 49| 3,6862 0,60495
Lisansusti 9 3,7222 0,43201
Finansal Davranis | Lise ve alt1 26| 3,8910 0,56753 | 0,218 | 0,884
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Standart

Degisken Egitim Durumu N Ol Sapma | F testi | p-degeri
On lisans 7| 3,7381 0,96637
Lisans 49| 3,9354 0,65335
Lisansusti 9| 38519 0,43656

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=91; serbestlik derecesi=90

Tablo 3.19’a gére muhasebe meslek mensuplarmin, finansal tutum ve finansal
davranislar1 egitim durumuna gore istatistiki bakimdan anlaml farklilasmamaktadir
(p>0.05). Diger bir ifade ile muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumu, finansal
tutum ve finansal davranis degerleri grup ortalama puanlar1 arasinda farklilik

bulunmamaktadir. Buna gére H9 ve H10 hipotezleri kabul edilmemistir.

Tablo 3.20. is Tecriibesine Gore Degiskenlerden Elde Edilen Skorlarin

Farkhlasma Durumu

Standart

Is N | Ortalama Sapma | Ftesti | p-degeri

Degisken Tecrubesi

10yilvealtr| 9 3,7639 0,62012

Finansal Tutum | 11-15 yil 14 | 3,8482 0,52160 | 0,263 0,769

16 y1l Gstii 68 3,7371 0,51022

10yilvealti| 9 3,5741 0,58399

Finansal DaVranlS 11-15 yll 14 4,0714 0,68161 1,745 0,181

16 y1l Gstii 68 3,9069 0,62053

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=91; serbestlik derecesi=90

Tablo 3.20’ye gére muhasebe meslek mensuplarinin, finansal tutum ve finansal
davranislar1 is tecriibesine gore istatistiki bakimdan anlamli farklilasmamaktadir
(p>0.05). Diger bir ifade ile muhasebe meslek mensuplarinin is tecriibesi, finansal
tutum ve finansal davranis degerleri grup ortalama puanlar1 arasinda farklilik

bulunmamaktadir. Buna gore H11 ve H12 hipotezleri kabul edilmemistir.
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Tablo 3.21. Ev Sahipligi Durumuna Goére Degiskenlerden Elde Edilen Skorlarin

Farkhlasma Durumu

. Ev Standart . . . .

Degisken Sahiphi: N | Ortalama Ssapma t-degeri | p-degeri
Evet 7 7 2

Finansal Tutum ve > 3,7850 0,5090 1,122 0,265
Hayir 16 3,6250 0,55902
Evet 75 3,9022 0,65076

Fi 1D 0,096 0,924
fansat Vavials Mayir 16 | 38854 | 0,55350

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=91; serbestlik derecesi=89

Tablo 3.21°e gére muhasebe meslek mensuplarinin, finansal tutum ve finansal

davraniglart  ev  sahipligi durumuna gore istatistiki bakimdan anlamli

farklilagmamaktadir (p>0.05). Diger bir ifade ile muhasebe meslek mensuplarinin ev
sahipligi durumu, finansal tutum ve finansal davranis degerleri grup ortalama puanlari
arasinda farklilik tespit edilmemistir. Buna gore H13 ve H14 hipotezleri kabul

edilmemistir.

Tablo 3.22. Arag Sahipligi Durumuna Gore Degiskenlerden Elde Edilen

Skorlarin Farklilasma Durumu

. Araba Standart o . . .
Degisken Sahipligi N Ortalama Sapma t-degeri | p-degeri
. Evet 81 3,7932 0,50743
Finansal Tutum 1,931 0,057
Hay1r 10 3,4625 0,54022
Finansal Evet 81 3,9136 0,63853
0,613 0,542
Davranig Hayir 10 3,7833 0,59343

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=91; serbestlik derecesi=89

Tablo 3.22’ye gére muhasebe meslek mensuplarinin, finansal tutum ve finansal

davraniglari, araba sahipligi durumuna gore istatistiki bakimdan anlamhi

farklilasmamaktadir (p>0.05). Baska bir deyisle muhasebe meslek mensuplarinin
araba sahipligi durumu ile finansal tutum ve finansal davranislar1 arasinda anlamli bir

farklilik bulunmamaktadir. Buna gore H15 ve H16 hipotezleri kabul edilmemistir.
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Tablo 3.23. Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisi Sayisina Gore Degiskenlerden

Elde Edilen Skorlarin Farklilasma Durumu

Bakmakla Standart
Degisken | Yikamli Olunan| N |Ort8R@Ma| “qoima |Ftesti| P
. . degeri
Kisi Sayisi
0 8 3,4219 0,74981
Finansal Tutum 1 23 3,7954 0,31864 1,406 | 0,247
2 25 3,8500 0,55902
3 kisi ve listi 35 3,7679 0,52610
0 8 3,7917 0,58248
Finansal 1 23 3,9420 0,55870 0118 | 0049
Davranis 2 25 | 39133 | 077895 |0 '
3 kisi ve tistii 35 | 38857 | 059377

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=91; serbestlik derecesi=90

Tablo 3.23’e gore muhasebe meslek mensuplarmin, finansal tutum ve finansal
davraniglar1 bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayisina gore istatistiki bakimdan anlamli
farklilagsmamaktadir (p>0.05). Bagka bir deyisle muhasebe meslek mensuplarinin
bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayisi ile finansal tutum ve finansal davranislari
arasinda farklilik tespit edilmemistir. Buna gore H17 ve H18 hipotezleri kabul

edilmemistir.

3.6. Pearson Korelasyon Analizi

Calismanin bu kisminda, finansal tutum ve finansal davranislari belirleme
Olcekleri arasindaki iliski parametrik test yontemlerinden “Pearson Korelasyon
Analizi”’yle incelenmis ve p<0,05 istatistiki anlamlilik seviyesinde degerlendirilmistir.
Korelasyon Kkatsayisinin  degerlendirme Olgiitleri  asagidaki  gibidir  (KokIU,
Biiytikoztiirk ve Bokeoglu, 2006).

“0.00 = rp ise iligki yoktur.”

“0.00 <rp <0.29 ise diisiik diizeyde iliski vardir.”
“0.30 <1p <0.69 ise orta diizeyde iliski vardir.”
“0.70 <r1p < 0.99 ise yiiksek diizeyde iliski vardir.”

“1.00 = rp ise miikemmel iligki vardir”
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Tablo 3.24: Pearson Korelasyon Analizi Sonuclar:

1. 2.
. . w . rp 1 0,314
1.Finansal Tutumlar1 Belirleme Olgegi 0 0,002*
rp 1

2.Finansal Davranislar1 Belirleme Olgegi 0

** n<0.01 * p<0.05

Katilimcilarin finansal tutumlar1 belirleme ve finansal davranislari belirleme
Olcekleri arasinda istatistiksel olarak anlamli ve orta diizeyde iliski oldugu (p<0,05)

tespit edilmistir.
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SONUC

Gegmisi oldukga eskilere dayanan, ekonomik, teknolojik, sosyal degisim ve
gelismelere acik olan muhasebe meslegi onemli bir meslek dali olarak kabul
edilmektedir. Gliniimiizde gerceklesen ekonomik genisleme ve ilerlemeler her meslek
dalin1 oldugu gibi muhasebe meslegini de yakindan ilgilendirmektedir. S6z konusu
durum karsisinda finansal iiriin ve hizmetler hizl1 bir sekilde artmakta ve doniisiime
ugramaktadir. Dolayisiyla meslegi geregi para ile ilgili konularda yogun mesai
harcayan muhasebe meslek mensuplarinin finansal davranis ve tutumlar1 bireysel

refahlarina oldugu kadar toplumsal refaha da katki saglamaktadir.

Bu c¢alismada muhasebe meslek mensuplarimin finansal tutum ve
davraniglarinin - demografik faktorlere gore farklillk gosterip gostermediginin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda ¢alisma Bartin Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odast’na kayith muhasebeci ve mali miisavirler {izerine
gerceklestirilmistir. Analiz kapsaminda olusturulan hipotezler t-testi ve  ANOVA

analizi ile test edilmistir.

Calisma kapsamindaki muhasebe meslek mensuplarinin kisisel 6zelliklerinden
cinsiyet, yas, medeni durum, gelir diizeyi, egitim durumu, is tecriibesi, ev sahipligi
durumu, araba sahipligi durumu ve bakmakla yiikiimli olunan Kkisi sayisi
incelendiginde; muhasebe meslek mensuplarinin %81,3’liniin erkek, %38,5’inin 46-
55 yas araliginda, %89,0’unun evli, %79,1’inin 4501 TL ve tizeri gelirli, %53,8’inin
lisans mezunu, %74,7’sinin 16 y1l ve {stii is tecriibesine sahip oldugu belirlenmistir.
Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin %82,4’iinlin evinin oldugu, %289,0’unun

arabasinin oldugu ve %29,7’sinin 3 kisiye bakmakla yiikiimlii oldugu tespit edilmistir.

Arastirma grubunu teskil eden muhasebe meslek mensuplarinin, cinsiyet, yas,
medeni durum, gelir diizeyi, egitim durumu, is tecriibesi, ev sahipligi durumu, araba
sahipligi durumu ve bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayis1 degiskenleriyle finansal
tutum ve davranisa yonelik olusturulan hipotezler test edilmis ve asagidaki sonuglar

elde edilmistir.
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e  Muhasebe meslek mensuplarmin finansal tutum ve davraniglarinin cinsiyete
gore farklilasmadig: tespit edilmistir. Bu durum erkek ve kadin meslek mensuplari
arasinda finansal tutum ve davramis arasinda anlamli bir fark olmadigini
gostermektedir.

e  Muhasebe meslek mensuplarinin finansal tutum ve davraniglarinin yas ve
medeni duruma gore farklilagsmadig belirlenmistir. Bu durum katilimeilarin farkli yas
araliklarinda olmalarinmm, evli veya bekar olmalarinin finansal tutum ve
davraniglarinda farklilik ortaya ¢ikarmadigini gostermektedir.

e Muhasebe meslek mensuplarinin finansal tutum ve davranislarinin gelir
diizeyi ve egitim durumuna gore farklilagmadigi belirlenmistir. S6z konusu durum
katilimeilarin farkli gelir ve egitim seviyesine sahip olmalarinin finansal tutum ve
davraniglarinda farklilik ortaya ¢ikarmadigini ortaya koymaktadir.

e Muhasebe meslek mensuplarinin finansal tutum ve davraniglarinin is
tecriibesi, ev sahipligi ve araba sahipligi durumlarma goére farklilasmadig:
belirlenmistir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin bakmakla ytkimli olunan kisi
sayisina gore finansal tutum ve finansal davramiglarinda anlamli bir farklilik

bulunmadig1 da belirlenmistir.

Calismada son olarak finansal tutumlar1 ve finansal davranislari belirleme
Olgekleri arasindaki iligki parametrik test yontemlerinden “Pearson Korelasyon
Analizi’yle incelenmistir. Pearson Korelasyon Analizi sonucuna gore finansal
tutumlar1 ve finansal davraniglart belirleme Olgekleri arasinda istatistiksel olarak

anlamli ve orta diizeyde iligki oldugu tespit edilmistir.

Calismanin birtakim kisitlar1 bulunmaktadir. Calisma Bartin ilinde faaliyet
gosteren Muhasebe Meslek Mensuplarmi kapsamaktadir. Arastirma sonucunda
ulagilan bulgular, yalnizca bu ¢alisanlar i¢in genellenebilmektedir. Buna ilave olarak
aragtirmada kullanilmakta olan veriler tek bir zaman diliminde toplanmistir. Diger bir
ifadeyle, arastirma verisi kesitsel veri seklindedir. Bu tiir veri, aragtirmada kullanilan
degiskenler arasindaki nedensel iligkilerin kesin olarak genellenmesine imkan

vermemektedir.

Literatiirde muhasebe meslek mensuplariin finansal tutum ve davraniglari

iizerine gerceklestirilen calisma sayisinin azligi nedeniyle bu ¢alismanin literatiire
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katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica, farkli ¢aligma alanlarindan elde edilen
verilerle gerceklestirilecek analiz sonuglari, bu ¢alisma sonuglari ile karsilastirilarak

calisma alanlarina iligkin farkliliklar ve benzerlikler ortaya konabilecektir.

Gelecekte bu alanda yapilacak ¢alimlara katki saglamasi agisindan birtakim
Onerilerde bulunmakta yarar bulunmaktadir. Bu c¢ercevede muhasebe meslek
mensubunun finansman tutum ve davranmiglarinin ortaya konulmasinda etkili olan
faktorlerin belirlenmesine yonelik arastirmalar yapilabilecegi gibi ayn1 zamanda fakli
iki bolgedeki muhasebe meslek mensuplarinin finansman tutum ve davraniglari

arasinda bir farklilik olup olmadig incelenebilir.
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Anket Formu

Degerli Kanhme,

Bu anket formu, “MUHASEBE MESLEK MENSUSUPLARININ FINANSAL
TUTUM VE DAVRANISLARININ BELIRLENMESL: BARTIN ILI UZERINE BIR
ARASTIRMA® bashkh Karabik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Bankacilik ve
Finans Anabilim Dali'nda yiiritilen yiiksek lisans tez ¢aliymasmn uygulama khsm ile
tzilidir. Ankeette ver alan sorulara verilen cevaplann tamamen zkademik ve bilimsel amaglara

EKLER

vinelik olarak kullamlacagim teyit etmek isteriz.

Ankeeti cevaplandima komzimda sisterecefiniz hassasiyet icin simdiden tegekkdir eder,

galismalanmzda baganlar dilerz.

A. DEMOGRAFIK BILGILER

1. Cinsiyetiniz

[(JKadm [ ] Erkek

1. Vagmiz

|:| 18-15 vag aras)
|:| 16-35 vag aras
|:| 36-45 vag aras

|:| 44-35 vag aras
|:| 3 yayg ve dsm

3. Medeni dunmnunus

[ | Bekar

[ ] Exli

4. Ayhk toplam geliriniz

[ Je-15002
[ ]3.001-43500%

[] 1501-3.0002
[ ]4.501 tvedsti

3. Eitim diizeyiniz

|:| Lize ve alh
I:lDZDJJBEJ].!-
DLizans

[ vikssk Lizans
[ IDoktora

6. Iy tecribeniz

|:| 1 yilvealt
|:| 2-5 vl araz
D -10 il aras
[ ] 11-15 yal aram
[ ] 16 yal ve dssii

7. Eendinize git eviniz var m1?

|:| Evat

|:| Hayr

2. Eendinize it arzbamiz var mu?

|:| Evat

|:| Haywr

. Bakmakla viikiimbi oldofunuz kisi sayis

(o
(1
2
[]s
[]s
(] 5veiin
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B. FINANSAL TUTUMLARI BELIRLEMEYE YONELIK SORULAR
Azandaki ifadelere ne dlgide katldifimz belirtiniz.

SORULAR

Eemnlikle

Eatilmiyomm

Kismen
Katilryonmm

Katilryorum

Kesmhkle
Eatiliyonm

Katilmyorum
1

;

3

4

5

1. Para ile lgili kenular
karmagiktir.

2. Planlanmanmig
harcamalar igin kdzede
para bulundurulmalidir.

3. Finangal planlama ve
biitge gok paras olanlar
1¢in gereklidir,

4. Giinlitk ve haftzlik
gibi k1za dénemler igin
harcama plam vapmak
pereksizdir.

5. Ne yaparsam
yapayim finansal
durumumda bir
degiziklik olmaz.

. Finans konulannda
egitim almak isterim.

7. Aligveriy yapmak
muthilugum igin sok
dnemhidir.

8. Para, harcanmak
1pindir, biriktimmelk: igin
| desil.

C. FINANSAL DAVRANISLARI BELIRLEMEYE YONELIK SORULAR
Aszazdaki eylemler ne mkhkla gergeklestirdiginizi belirtiniz.

SORULAR

Highir ok . Her
Zaman Nadiren AraSira | Genellikle Zaman
1 1 3 4 o)

1. Harcamalarimi kontrol
stmelte zorlamrm.

2. Haftahlk: ve aylik harcama
planlan yaparm.

3. Paramm nas] bittigimi
anlamam.

4. Aligveris yaparken fiyatlan
kryaslanm.

5. Bir ey szt alwken finansal
durumummn dikkate alirm.

6. Gazetelerm ve televizyonlarm
ekonomi ve finans haberlermi
izlerim.
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