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ONSOZ

Bu calismanin gergeklestirilmesi i¢in benimle degerli bilgilerini paylasan, ne
zaman kendisine ihtiya¢ duysam bana zamaninmi ayirip biiyiik bir sabirla ve ilgiyle
yardimci olabilmek adina elinden gelenin fazlasini sunan, giiler yiiziinii, samimiyetini
benden esirgemeyen ve gelecekteki akademik hayatimda da bana verdigi degerli
bilgilerden faydalanacagimi, gosterdigi yollardan ilerleyecegimi diisiindiiglim,
emeklerine sonsuz saygi duyup, sonsuza kadar minnettar kalacagim danisman hocam
sayin Prof. Dr. Hasan UYGURTURK hocama, benimle tecriibelerini paylastigi, beni en
1yisini yapabilmem i¢in yonlendirdigi ve bu tezin olusmasinda biiyiik bir katki sagladigi

i¢in tesekkiirlerimi sunarim.

Yiiksek lisans déneminde ders aldigim Karabiik Universitesi’nin kiymetleri
hocalarma tesekkiirlerimi sunarim. Arastirmaya katilmayi kabul eden, zaman ayiran,
formu ozenle dolduran, bu ¢aligmay1 yapmama firsat sunan teknopark yoOnetimine,
teknopark biinyesinde bulunan firmalara ve teknopark calisanlarina tesekkiirlerimi
sunarim. Beni yetistiren, goziinden sakinan, benimle ilgili hep en iyisini hayal eden,
hayatimda ki en giizel kalpli insan olan biricik babama, her zaman en yakin arkadasim,
diistiiglimde kaldiranim, azmine ¢aligkanligina hayran kaldigim ve 6rnek aldigim canim
anneme, arkamda oldugunu her zaman bildigim, beni en iyi anlayan, varligina en ¢ok
giivendigim canim kardesime, her yoruldugumda bana nefes olan ve olacagini bildigim
nisanlim Merter COBAN’a tesekkiir ederim. Yanimda oldugunuz her giine minnettarim.

Iyi ki varsmiz.



OZET

Bu calismada Tiirkiye’de faaliyette bulunan teknoparklarda g¢alisan kisilerin
finansal tutum ve davraniglarinin demografik faktorlere gore farklilik gdsterip
gostermediginin belirlenmesi amaglanmistir. Bununla birlikte finansal tutumun finansal
davranig tizerinde etkisi olup olmadig1 da arastirilmistir. Arastirmada veri toplama
yontemi olarak anket ¢alismasi tercih edilmis ve aragtirma Tiirkiye’deki teknoparklarda
calisan 381 kisi lizerinde gergeklestirilmistir. Analiz kapsaminda olusturulan hipotezler

regresyon analizi, t-testi ve ANOVA analizi ile test edilmistir.

Calisma sonucunda teknopark calisanlarinin finansal tutumlarinin yasa, is
tecriibesine ve bakmakla yilikiimli olunan kisi sayisina gore farklilastigi, diger
demografik faktorlere gore (cinsiyet, medeni durum, aylik gelir, 6grenim durumu, ev ve
araba sahipligi) farklilik gostermedigi belirlenmistir. Teknopark g¢alisanlarin finansal
davranisi ise yasa, medeni duruma, aylik gelire, 6grenim durumuna, is tecriibesine ve
bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayisina gore farklilastigi, diger demografik faktorlere
gore (cinsiyet, ev ve araba sahipligi) farklilik gostermedigi belirlenmistir. Ayrica yapilan
regresyon analizi sonucunda finansal tutumun, finansal davranig iizerinde pozitif ve

anlaml bir etkisi oldugu belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Finansal tutum, Finansal davranis, Teknopark, ANOVA, t-

testi.



ABSTRACT

In this study, it is aimed to determine whether the financial attitudes and
behaviors of people working in technoparks operating in Turkey differ according to
demographic factors. In addition, it was also investigated whether financial attitude has
an effect on financial behavior. Survey study was preferred as the data collection method
in the research and the research was carried out on 381 people working in technoparks
in Turkey. The hypotheses created within the scope of the analysis were tested with
regression analysis, t-test and ANOVA analysis.

As a result of the study, it was determined that the financial attitudes of the
technopark employees differed according to age, work experience and the number of
dependents, but did not differ according to other demographic factors (gender, marital
status, monthly income, education level, home and car ownership). It has been
determined that the financial behavior of Technopark employees differs according to
age, marital status, monthly income, education level, work experience and the number
of dependents, but does not differ according to other demographic factors (gender, home
and car ownership). In addition, as a result of the regression analysis, it was determined

that financial attitude has a positive and significant effect on financial behavior.

Keywords: Financial attitude, Financial behavior, Technopark, ANOVA, t-test
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ARASTIRMANIN KONUSU

Bu aragtirmanin konusunu teknoparklarda ¢alisan kisilerin finansal tutum ve
davraniglarinin belirlenmesi olusturmaktadir. Bu baglamda arastirma finansal tutum ve

davranis kavramlarini konu edinmektedir.

ARASTIRMANIN AMACI VE KATKISI

Bu calismada Tirkiye’de faaliyette bulunan teknoparklarda g¢alisan kisilerin
finansal tutum ve davraniglarinin demografik faktorlere gore farklilik gosterip
gostermediginin belirlenmesi amaglanmistir. Calismada ayrica finansal tutumun
finansal davranis lzerinde etkisi olup olmadigi da arastirilmistir. Teknoparklar
girisimlerin baslangi¢ noktasi olarak goriilmektedir. Girisimlerin basariya ulagmalari ise
genel olarak iyi bir finansal yapiya bagli olmaktadir. Teknoparklarda ¢alisan kisiler
zaman igerisinde edindigi bilgi ve tecriibeler ile kendi girigsimlerini gergeklestirme
konusunda istekli olabilmektedirler. Dolayisiyla bu kisilerin girisimlerinin bagariya
ulagsmasinda onlarin finansal tutum ve davranislari etkili olabilmektedir. Bu dogrultuda

caligmanin hedef kitlesini teknopark ¢alisanlar1 olusturmustur.

Literatiirde teknopark calisanlari lizerine gergeklestirilen ¢calisma sayisinin azligi
nedeniyle bu ¢aligmanin literatiire katki saglayacagi digiiniilmektedir. Ayrica, farkli
calisma alanlarindan elde edilen verilerle gerceklestirilecek analiz sonuglari, bu ¢alisma
sonuglari ile karsilastirilarak ¢calisma alanlarina iliskin farkliliklar ve benzerlikler ortaya

konabilecektir.

ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu ¢alismada veri toplama yontemi olarak anket ¢alismasi tercih edilmistir.
Arastirmaya katilimin yiiksek olmasi i¢in anket formu hem yiiz yiize gériisme hem de
online olarak katilicilara sunulmustur. Anket yontemiyle elde edilen veriler SPSS 22

programi analiz edilmistir.

Analizlerde, verilerin yapisina uygun sekilde nicel arastirma yontemi tercih
edilmistir. Bu cercevede gilivenilirlik analizleri, tanimlayici veriler ve hipotez testleri

uygulanmistir.
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ARASTIRMA HIPOTEZLERIi / PROBLEM

Arastirma, teknoparklarda gorev alan calisanlarin finansal tutum ve finansal
davranigina odaklanmaktadir. Buna goére finansal tutum ve davramisin demografik
faktorlere gore farklilagip farklilasmadigl ve finansal tutumun finansal davranisa etkisi

belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu kapsamda olusturulan hipotezler asagidaki gibidir.
H1: Finansal tutum cinsiyete gore farklilik gosterir.
H2: Finansal davranis cinsiyete gore farklilik gosterir.
H3: Finansal tutum yasa gore farklilik gosterir.
H4: Finansal davranis yasa gore farklilik gosterir.
H5: Finansal tutum medeni duruma farklilik gosterir.
HG6: Finansal davranis medeni duruma gore farklilik gosterir.
H7: Finansal tutum aylik gelire gore farklilik gosterir.
H8: Finansal davranis aylik gelire gore farklilik gosterir.
H9: Finansal tutum 6grenim durumuna gore farklilik gosterir.
H10: Finansal davranis 6grenim durumuna gore farklilik gosterir.
H11: Finansal tutum is tecriibesine gore farklilik gosterir.
H12: Finansal davranis is tecriibesine gore farklilik gosterir.
H13: Finansal tutum ev sahipligine gore farklilik gosterir.
H14: Finansal davranis ev sahipligine gore farklilik gosterir.
H15: Finansal tutum araba sahipligine gore farklilik gosterir.
H16: Finansal davranig araba sahipligine gore gore farklilik gosterir.

H17: Finansal tutum bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayisina gore farklilik

gosterir.

H18: Finansal davranis bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayisina gore farklilik

gosterir.

H19: Finansal tutum finansal davranisi etkiler.

13



ANA KUTLE VE ORNEKLEM

Arastirma, teknopark calisanlar1 iizerine gercgeklestirilmistir. Ana kiitle
Tiirkiye’deki tiim teknoparklarda ¢alisan kisilerden olusmaktadir. Temmuz 2021 itibari
ile Tiirkiye’de bulanan teknopark sayis1 88’dir. Tiirkiye genelinde teknoparklarda ise
toplam 70.810 kisi istihdam edilmektedir (www.tgbd.org.tr, 2021). Tiim teknoparklara
ve teknoparklarda calisan kisilere ulasimin zaman, biitce ve pandemi kosullar1 nedeniyle
miimkiin olamamasi nedeniyle anketler smirlt bir kitle lizerinde gergeklestirilmistir.
Hazirlanan anket formu oncelikle online olarak gonderilmistir. Geri doniis saglamayan
teknoparklardan randevu talep edilerek, randevunun onaylandig1 teknoparklarda

calisanlara yiiz yiize anket yontemi uygulanmaistir.

KAPSAM VE SINIRLILIKLAR

Arastirmada finansal tutum ve finansal davranis kavramlarina odaklanilmakta ve
finansal tutumun finansal davranisi etkileyip etkilemedigi incelenmektedir. Arastirma,
Tiirkiye’deki teknoparklarda calisan 381 kisiyi kapsamaktadir. Dolayisiyla, arastirma
sonucunda ulasilan bulgular, yalnizca bu calisanlar i¢in genellenebilmektedir. Buna
ilave olarak arastirmada kullanilmakta olan veriler tek bir zaman diliminde toplanmustir.
Diger bir ifadeyle, arastirma verisi kesitsel veri seklindedir. Bu tiir veri, arastirmada
kullanilan degiskenler arasindaki nedensel iliskilerin kesin olarak genellenmesine imkan

vermemektedir.
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BIRINCi BOLUM
FINANSAL DAVRANIS VE FINANSAL TUTUM

Finansal tutum ve finansal davranislar kiiresel diinyada gelecekte yapacagimiz
harcama, birikim, parayr degerlendirme gibi finansal durumumuzu diizenleyen
konularda alinacak kararlar1 etkilemektedir ayrica finansal planlar1 hayata gecirmek i¢in
atilan adimlara finansal tutum denir (Alkaya & Yagli, 2015). Finansal Tutum Kkisilerin
finansal bilgilerin finansal davranisa doniisiimiin de izlenen psikolojik egilimlerdir.
Bireyler kazandig1 parayr degerlendirmek icin ev ya da araba satin alabilir, altin
biriktirebilir, vadeli veya vadesiz bir hesap agip tasarruf yapmaya calisabilir. Bireylerin
sahip olduklar1 gelirin bir kismini ihtiyaclar icin tiiketimine harcayip kalan kismini da

tasarruf ve yatirim segeneklerini kullanabilirler.

Finansal tutum ekonomik refahi etkileyen en dnemli faktordiir. Finansal tutum
mali durumunu yo6netmek, bireyin finansal bilgisini yonetmek, harcama ve tasarruf
tutumunu ayrica yatirim yaparken alacagi riskin tutumunu belirler. Kisaca finansa tutum

yetenekle ilgilidir (Haque & Zulfigaar, 2016).

Finansal Tutum kisilerin finansal bilgilerin finansal davranisa doniisiimiin de
izlenen psikolojik egilimlerdir. Bireyler kazandig1 paray1 degerlendirmek i¢in ev ya da
araba satin alabilir, altin biriktirebilir, vadeli veya vadesiz bir hesap agip tasarruf
yapmaya calisabilir. Bireylerin sahip olduklar1 gelirin bir kismuni ihtiyaglari igin
tilketimine harcayip kalan kismin1 da tasarruf ve yatirinm seceneklerini kullanabilirler.
Bireylerin yapmis olduklar tiikketim, tasarruf ve yatirnm egilimleri “Finans Yonetimi”
olarak adlandirilir. Bireylerin yapmis olduklar1 harcamalar da 6nemli olan husus
gelirlerinin en mantikli sekilde gider olarak harcanabilmesi i¢in verdikleri kararlari

Finansal tutum ve davranis olarak adlandirilir (Siswanti & Halida, 2021).
1.1. Finansal Davrans

Finansal davranig en basit tanimiyla bireylerin nasil birikim yapacagi,
tasarruflarini, yatirimlarini, kisa ve uzun vadeli planlarin1 ve gelirini nereye
harcayacagini hesaplamasi olarak diisiiniilebilir. Xiao’nun Finansal Davranis tanimi en
basit sekilde sOyledir: Paranin nasil kullanilacaginin hesabin1 yapmak, kullanilan paray1

kayit altina almak.
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Finansal davranis ii¢ alt basliga ayrilir. Birincisi tasarruf ve yatirim, ikincisi nakit
yonetimi ve sonuncusu kredi yonetimidir (Jeffery Dew, 2011). Tasarruf ve yatirim
bireyleri kazanc¢larmin ne kadarmi harcayacagini gelecegi i¢in gelirinin ne kadartyla
yatirim yapacagini belirler bu etmenler finansal davranisi belirler. Nakit yonetimi
finansal giris ve finansal c¢ikislarin1 tahmin etmek, finansal planlamamizda
hesapladigimiz elde tutulacak nakit miktarini belirlemek ve var olan nakit miktarini en
verimli sekilde degerlendirmek olarak tanimlanabilir. Kredi yonetimi “alacaklar hesab1”
ad1 altinda idare edilen muhasebe fonksiyonlarini anlatmak adina kullanilan bir
muhasebe terimidir. Bu siiregte, bir miisteri i¢in kredi alim1 yapilmasi, kredi vadesinin
uzatilmasinin onaylanmasi, 6denmemis faturalarin kontrolii. Dogru bir sekilde c¢alisan
bir kredi, isletmenin finansal agidan kararli olmasinin en iyi yoludur (Siswanti & Halida,
2021). Kredi yonetimini sadece isletmeler, bankalar yapmamaktadir. Kredi yonetimi
bireyler tarafindan da bilinmesi gereken bir fonksiyondur. Bireyler yasanan ekonomik
sikintilar, gelirlerinin biriktiremeyip yatirim yapma isteginde olanlar, acil nakit
destegine ihtiyact olan bireylerde krediye bagvurmaktadir. Finansal davranis adimlarini
atarken bireyler ilk olarak yatirim ve tasarruflarina, nakit yonetimine dikkat etmeli ve

kredi yonetimini ona gére yapmalidirlar.

Finansal davranis finansal egitim ve finansal okuryazarlik kavramlariyla dogru
orantilidir. Finansal okuryazar insanlar dogru finansal adimlar atabilirler (Haque &
Zulfigaar, 2016). Finansal davranis aileden 6grenmeyle baglar. Finansal egitim almamis
ve basit finansal okuryazarlig1 yapamayan bireylerin finansal davranislar olumlu yonde
etkilenmemektedir. Finansal okuryazarlik hem erkek hem de kadin i¢inde ayn1 derecede
onemlidir (Haque & Zulfigaar, 2016). Bilingsiz yapilan finansal davranig, yatirim,
fonlama ve gelecek i¢i tasarrufu yanlis etkilemektedir (Siswanti & Halida, 2021).
Finansal okuryazarlik orani gelismis olan iilkelerde finansal davraniglar olumlu oldugu
icin toplumsal refahta yiiksektir. Ekonomik giiclenme finansal okuryazarlik, finansal
tutum ve finansal davranis ile anlamli iliski icerisindedir (Haque & Zulfigaar, 2016).
Gliniimiiz diinyasinda artik yasamin tek anahtar1 finansal sistem iizerine kurulmustur.
Bu diinyaya ayak uydurmanin en iyi yolu ise finansal bilgi ve becerilerin gelistirilip,

finansal davranislar1 daha mantikli verilere dayanarak yapmaktir.

Finansal davraniglar, yatirimdan bankalardan kredi kullanimina, aligveristen

tasarrufa kadar finansal piyasa araglar1 ve finansal arag¢ bilgilerinin nasil ¢alistigiyla
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iliskilendirilmektedir.  Finansal = davramislarla  alakali  durumlar  ¢esitlilik

gosterebilmektedir.

Finansal davranis toplumun her kesiminde goriilmektedir. Moss & Urban (2017)
calismasina gore 0grencilerin finansal davranislarindaki tasarruf egilimi cinsiyete gore
degismektedir. Ebeveynleriyle tasarruf hakkinda konusan gengler daha ¢ok para
biriktirme egilimindedir. Bu da gosteriyor ki finansal davranista aile 6nemli bir

unsurdur.

Finansal davranis en basit tanimiyla finansal araglari nasil etkin kullanacagini
bilmek, kullanilan araglart kayit altinda tutmak, bunlar1 yaparken de gelecegini
diistinerek birikim yapmaktir denebilir. Finansal konulardaki bilgi diizeyi finansal
davraniglar etkilemektedir. Finansal davranig insanin basta kendisini gelistirmesiyle,
finansal bilgi diizeyini yiikseltmesiyle olsa da asil temel ailenin finansal davranisiyla
alakalidir. Bireyde baslayan finansal davranis, ailesini, yasadigi toplumu ve dolayisiyla
ilkesinin refah seviyesini de ylikseltir. Finansal davranis sadece kisileri degil, ticaretle
ugrasan Kkisileri, girisimcileri ve toplumun her kesimini ilgilendiren bir olgudur.
Diinyanin temeli finans {istiine kuruludur. Bu finansal sistemde herkesin finansal bilgi

diizeyini yiikseltmesi 6nemlidir (Siswanti & Halida, 2021).
1.2. Finansal Tutum

Finansal tutum, finansal okuryazarligin bilesenlerinden biridir. Finansal tutum
paray1 6zenli kullanip harcama, emeklilik donemi ve gelecek donemler i¢in birikim ve
tasarruf yapma konularinda daha dnce yasadigi birgok tecriibeler neticesinde diizenli bir
finansal tavir sergilemeleridir. Finansal tutumda bireyler gelecegi diislinerek uzun
vadede plan yapmayi tercih ederler, paray: tasarruf ederek kullanirlar. Finansal tutum

paray1 harcamadan 6nce diisiinmek olarak adlandirilabilir (Atkinson & Messy, 2012).

Tutum kavrami psikoloji alan yazininda kisinin ¢evresindeki olgu veya nesneye
kars1 tasidigi olumlu veya olumsuz tepkinin egilimi olarak tanimlanabilir. Ayrica bu
egilim davranigsal tepkiler ile ortaya ¢cikmaktadir. Bir bagka tanimla tutum, kisinin olay,
olgu ya herhangi bir durumda kendisinden ortaya konulmasi beklenen olasi davranis

bicimidir (Cengelci, 2019).

17



1.3. Finansal Davramis ve Finansal Tutum Arasindaki Iliski

Finansal tutum bireylerin finans ile ilgili konulara kars1 gosterdigi tepki, finansal
davranis ise bireyin finans ile ilgili konulardaki eylemleri olarak tanimlanabilir (Alkaya
& Yagl, 2015). Finansal davranis, satin almadan once diisiinmek, bor¢larini zamaninda
0demek, biitce yapmak, uzun vadeli finansal hedefler belirlemek ve belirlenen hedefler
icin ¢aba sarf etmekken, finansal tutum, uzun vadede tasarruf etmeyi kisa vadede
harcama yapmaya tercih etmek, gelecegi diisiinerek idareli harcama yapmak, paranin
sadece harcamak i¢in degil tasarruf etmek i¢in oldugunu diistinmektir. Kisaca, finansal
tutum finansal konularla ilgili diisiinceler finansal davranis ise bu diisiinceleri
uygulamaktir. Bireylerin yapmis olduklari tiikketim, tasarruf ve yatirim egilimleri finans
yonetimi olarak adlandirilir. Bireylerin yapmis olduklari harcamalar da dnemli olan
husus gelirlerinin en mantikli sekilde gider olarak harcanabilmesi i¢in verdikleri
kararlari finansal tutum ve davranis olarak adlandirilir. insanlarin harcamalarini bilingli
bir sekilde yapip yapmamasi finansal tutum ve finansal davranigtir. Bireylerin aldiklar
finansal kararlarinin sonuglari onlarin maddi giivenligi yasam kalitesi i¢in ¢ok dnemli
etkilere sahiptir. Bilingli finansal karar veren bireyler mali islerini mantikli bir sekilde
yapabilecek beceriye sahiptirler. Buna karsilik bilingli finansal karar verme yetkisine
sahip olmayan kisiler mali islerini yonetebilecek bilgi ve beceriye sahip degillerdir. Bu
yiizden bilingli finansal karar verme yetkisine sahip bireylerin hayat standard: bilingli
karar verme becerisine sahip olmayan bireylerin hayat standardina gore daha yiiksektir.
Ciinkii kotii finansal segimler finans konularindan anlamamak ve buna bagh gelisen
diisiik biitceli finansal seviye daha diisiikk hayat standardi yiiksek borglarla karsi
karstyadirlar. Finansal tutum ve davranis sadece kisiyi degil ailesini, yasamini, ¢evresini
ve en Onemlisi tiim toplumu etkilemektedir. Toplumsal refahin artmasi i¢in bireylerin

finansal tutum ve davraniglari toplumun tiim kesimleri a¢isindan dnemlidir.

Finansal tutum ve finansal davranig Finansal okuryazarligi bilesenleridir.
Finansal okuryazarlig1 yiiksek olan bireyler finansal tutum ve davranislarin1 gelecegi
diistinerek, idareli harcama yaparak bir davranis sergilemektedir. Finansal karar1 dogru
sekilde alabilmek igin finansal davranig ve finansal tutumlari etkin yonetme ihtiyact

fazla sekilde goriilmektedir (Denk, Demir, & Sezgin, 2018).

Finansal davranis ve finansal tutumun bagariya ulagsmasinda Finansal egitim

bliyiik bir 6neme sahiptir. Finansal tutumu gelecegi diisiinmeden harcama yapmak,
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paray1 sadece harcamak olarak goren bireylerin finansal davranisi da bu yonde
olmaktadir. Mali durumlardaki sikintilarda finansal tutumun yanlis olmasindan
kaynaklanan finansal davranigtan dogmaktadir. Kiigiik yaslarda verilmesi gereken
finansal egitim ileri ki yaslarda bireylerin daha rahat bir yasam standardina olusmasini
etkiler. Yapilan aragtirmalar géstermistir ki bireylerin finansal bilgi diizeyleri aldiklar
finansal egitime baglidir. Bu nedenle finansal okuryazarlik finansal tutum ve davranistan
ayr1 tutulamaz. Bireylerin finansal tutum ve finansal davraniglarimin finansal refah
seviyeleri iizerinde belirgin sekilde goriilen etkileri vardir. Finansal okuryazarlik
alaninda yapilan ¢esitli arastirmalarda, finansal tutum ile finansal davranis arasinda
olumlu veya olumsuz iliskiler ortaya koyulmustur. Ornek verilecek olursa bireylerin
finansal statiisiinde fark yaratabilecegine inanmasi, bir diger deyisle ekonomik
konularda kisinin kendini yeterli hissetmesi pozitif finansal davraniglar gostermesinde
etkili rol oynamaktadir. Bu durumun tersine; finans konulariin karigik ve bunaltici
oldugunu savunan kisiler ise negatif finansal davraniglar gosterme egilimindedirler.
Finansal okuryazarlik ile davranistan tutuma, tutumdan beceriye, beceriden bilgiye
kadar uzanan bir iligki s6z konusudur. Farkli bir ifadeyle finansal okuryazarlik, bireyin
finansal bilgisi ve finans konusundaki beceri, tutum ve davranislarinin birlesiminden
olusmaktadir (Sarigiil, 2015). Finansal okuryazarlik ve finansal tutum, finansal refah ve

ekonomik olarak giiclenmek icin ¢ok dnemlidir (Haque & Zulfigaar, 2016).

Finansal tutum, elde edilen kaynaklar ile birikim ve gelecek planlar ile ilgili
asamalar1 ifade eder. Kirilmasi en zor tabularin oldugu kisimlardan biridir. Ciinkii her
insan deneyimleri sonucu bir finansal tutum olusturur ve tipki hayatta bagimiza gelen
olaylara verdigimiz tepkilerin deneyimlerimiz ve diinya goriisiimiizden etkilenmesi ve
sabit olmasi gibi finansal tutumumuz da bu sekilde 6grenilmistir, kisiye Ozeldir ve
sabittir. Burada gerceklesmeyen degisiklikler asla finansal davranisa doniismemektedir

(Payziner, 2017).

Insanlarin harcamalarim bilingli bir sekilde yapip yapmamas: finansal tutum ve
finansal davranistir. Bireylerin aldiklar1 finansal kararlarinin sonuglar1 onlarin maddi
giivenligi yasam kalitesi i¢in ¢ok onemli etkilere sahiptir. Bilingli finansal karar veren
bireyler mali islerini mantikl1 bir sekilde yapabilecek beceriye sahiptirler, Buna karsilik
bilingli finansal karar verme yetkisine sahip olmayan kisiler mali islerini yonetebilecek
bilgi ve beceriye sahip degillerdir. Bu yiizden bilingli finansal karar verme yetkisine

sahip bireylerin hayat standardi bilingli karar verme becerisine sahip olmayan bireylerin
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hayat standardina gore daha yiiksektir. Ciinkii kotii finansal seg¢imler finans
konularindan anlamamak ve buna bagli gelisen diisiik biitgeli finansal seviye daha diisiik
hayat standard1 yiiksek bor¢larla karsi karsiyadirlar. Finansal tutum ve davranis sadece
kisiyi degil ailesini, yasamini, ¢evresini ve en Onemlisi tim toplumu etkilemektedir.
Toplumsal refahin artmasi i¢in bireylerin finansal tutum ve davraniglar1 toplumun tiim

kesimleri agisindan 6nemlidir (Alkaya & Yagli, 2015).

Finansal davranis, ilk iki adimda Ogrenilen finansal bilgi ve bu bilgiler
dogrultusunda olusturulan finansal tutumun eyleme ge¢gme durumunu ifade eder. Eger
birey finansal tutumunu net bir sekilde belirlememisse bu belirsizlik finansal
davraniglarina da yansiyacak ve gelecege dair inancini azaltacak ve belki bir finansal
birey olmaktan alikoyacaktir. Bu nedenle yukarida belirtilen finansal tutum cok
onemlidir ve ¢ok net olmalidir. Finansal davranisi etkileyen diger faktor 6z kontroldiir.
Oz kontrol bireyin tasarrufunu etkileyen, daha az harcama yapmasini saglayan dnemli

bir etkendir (Siswanti & Halida, 2021).

Finansal

Finansal

davranisi

davranis

Kaynak: (Siswanti & Halida, 2021)

Sekil 1. Finansal Yonetim Davranisi

Yukarida bulunan sekle gore kisinin finansal bilgisi ve finansal davranisi ile 6z
kontrol arasinda anlamli bir iligski bulunmaktadir. Kiside var olan finansal bili, finansal
davranis 6z kontrol ile birlestiginde finansal yonetim davranisi ortaya ¢cikmaktadir. Buna
gore finansal bilgisi ve davranisi kisinin 6z kontrolii ile birlesip verdigin finansal

kararlar etkilemektedir.

Finansal tutum, ileri zaman planlar1 ile birikim ve tasarruflarla alakali bir

kavramdir ve bireylerin parayr 6zenli harcama, paray: idareli tilketme, gelecek de
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olusabilecek durumlar i¢in tasarruf yapma gibi konularda daha once deneyimledigi
yasantilar1 neticesinde diizenli bir tavir sergilemelerini igermektedir. Finansal davranis
ise, kisilerin bireysel mali durumlarinin takibi, 6zenli aligveris yapma davranisi, tasarruf
ve birikimlerini bireysel bor¢ ve kredilerini idare edebilmelerini, kisa ve uzun vadede
birikimlerini degerlendirebilmesi olarak diisiiniilebilir (Payziner, 2017). Finansal bilgi
diizeyinin artmasiyla bilgi ve deneyimlerle yonlendirilen finansal tutum, yasam
kalitesini ve yasam diizeyinin belirleyicisi olacaktir. Bu anlamda kisinin pozitif finansal
tutum ve finansal davranisa sahip olmasi finansal kararlarin1 ve dolayisiyla finansal
basar1 diizeyini etkileyecektir (Omur & Nazik, 2014). Finansal davranis ve finansal

tutum birbirinden ayrilmayan finansal okuryazarligin bir parcasidir.
1.4. Finansal Davrams Ve Finansal Tutumun Unsurlari

Finansal tutum ve finansal davranigin dort ana unsuru vardir (The World Bank,
2018).

Temel para bilgisi

Para idaresi ve biit¢e planlama

Tasarruf ve yatirim

e Harcama ve bor¢lanma.

Temel Para Bilgisi: Paray1 dogru yonetme finansal refah igin ¢ok 6nemlidir
(Haque & Zulfigaar, 2016). Temel para bilgisine hakim olmak hem finansal sorunlara
¢oziim bulmak hem de yasanabilecek sorunlari daha Onceden goriip sorunlardan
uzaklasabilmek i¢in dnemlidir. Thtiya¢ duyulan seyleri satin almak icin alisveris sinirmin
saptanmasi, ev, arsa sahibi olmak i¢in tasarruf etmek de finansal karar neticesidir.
Finansal kararlarda oncelikli olan bilgili ve diizgilin kararlar alabilmektir. Egitim bireyin
finansal refah diizeyini artiran bir neden olabilmektedir (Oztirk & Demir, 2015).
Gilinlimiiz diinyasinda ekonomi hizla gelismektedir. Siirekli gelisen bu olguda az ya da
cok olsun her birey para ile ilgili bir islem yapmaktadir. Bu ylizdendir ki bireylerin en
cok istedigi konulardan biri para bilgisi ve paray1 yonetebilme becerisidir. Paraya
yonelik tutumun, paranin giiciin sembolii oldugu, paranin giivensizlige yol actigi,
paranin basarinin sembolii oldugu yoniinde doért boyutu vardir (Siswanti & Halida,
2021).
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Bireylerin faturalarin1 nasil 6deyecegi, parasim1 nasil kullanacagi, bilitce ve
planlariyla ilgili her konu para yonetimini kapsar. Para yonetimini olusturan yapilarda
finansal planlama ve biitceleme énem arz etmektedir (Oztiirk & Demir, 2015). Finansal
planlama tiiketiciler tarafindan pek bilinmemektedir. Finansal yonetim bilmek tiiketici
davraniglarini ve kararlarini olumlu yonde etkileyerek daha az finansal probleme neden
olmaktadir ( Raaij, 2013). Finansal planlama bireylerin kisa donemde nasil harcama
yapacagini (kredi borglarini, faturalarni, gelir giderlerini vb.) belirlemesidir. Uzun
donemde ise yatirim i¢in ev, araba, tahvil, hisse, vadeli mevduat hesab1 gibi birgok
unsurdan hangisine yatirim yapacagini, c¢ocuklarin1 hangi okullara génderecegini
belirlemesidir. Finansal planlama, bireyin finansal olarak bulundugu yeri ve potansiyel
olarak yasam hedefleri ile bu amaglara ulagsmak i¢in ne yapmasi gerektiginin gosterildigi
bir yol haritasidir. Biitge, bireyin finans yonetiminde ne derece basarili oldugunu,
arzuladig1 hedeflere ulasma konusunda maddi agidan yeterli olup olmadigini gosterir.
Finansal kayitlarin tutulmasi yapilan harcamalarin neden ve ne i¢in oldugunu ve
harcamalarin nereye dagitildigini gérmek i¢in 6nemli bir arag olabilir (Oztiirk & Demir,

2015).

Bireyin para yonetimi konusunda cevreden ne derecede etkilendigi ¢ok
onemlidir. Birey ilk finans egitimini ailesinden alir. Temel para bilgisine sahip olan
bireyler daha ¢ok para biriktirme, tasarruf yapma, basit faiz, gelir ve giderini hesaplama
konularinda daha dikkatli davranirlar. Basit faiz hakkinda sahip olunan bilginin paray1
daha iyi yonetme basarisini pozitif yonde etkilemektedir (Kilig, 2019). Temel para
bilgisine sahip olan bireyler ayrica finansal {irlin ve hizmetlerden daha dogru bir sekilde

yararlanmaktadirlar.

Para Idaresi ve Biitce Planlama: Bireylerin finansmanim daha iyi
yonetebilmeleri i¢in planlarina uygun olarak uzun veya kisa vadeli planlar yapmalar
gerekmektedir. Bu finansal planlamalar bireylerin finansal sikinti yagamamalar icin
yaptig1 bir tedbirdir (Kilig, 2019). Biitge bireyin finansal onceliklerini gosteren kisisel
amagclara ulasmada bireyin 6niine ¢ikan engelleri tanimlayan ve boylece bireyin finansal
sagligin1 koruyan, yonetilebilen bir aractir. Biitge gercek performansin Olciilebilecegi,
karsilastirilabilecegi ve boylece performans Ol¢meye olanak saglayarak yonetsel
kontrole imkan hazirlayan bir finansal rapordur (Uysal, 2008). Biitce gelecek
planlamalar1 yaparken rakamlar ile bilgiyi netlestirip, maliyetleri kontrol altina

alimmasin1 saglamaktadir. Biitce hazirlanmasi yapilirken ilk olarak hedefler sonra
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oncelikler belirlenmeli ve bunlarin ne zaman yapilacagi planlanip ne kadar tasarruf
dilecegi kararlastirilmalidir. Nasil ki firmalarin temel amaci kar elde etmekse, bireylerin
amact da finansal refah diizeylerini artirmak suretiyle finansal sikintilardan

uzaklagmaktir (Kilig, 2019).

Bireyler biitge planlamasini yapmadiklar1 zaman, karsilarina ¢ikabilecek acil
durumlarda kullanacaklar1 bir biit¢eleri bulunmaz. Biitce planlamasi iyi yapilmadigi
zaman egitim hayatinda, is hayatinda ve ev hayatinda engeller yasanabilmektedir. Tiim
bu sonuglar, insanlarin temel ihtiyaglarinin ve giivenlik ihtiyaclarinin saglanmasinda
zorluk olusturarak bireylerin maddi agidan iyilik hallerini olumsuz yo6nde etkiler
(Eryilmaz, 2011). Biit¢enin asil hedefi, alternatif kullanimlar arasindan amaca en uygun
biitge dagilimii gergeklestirmektir. Bununla birlikte, biitceleme, genellikle planlanan
hedeflere ulagmak i¢in gelir ve gider kalemlerinin sistematik olarak iliskilendirilmesi
stireci olarak tanimlanmistir (Acar & Ayse, 2009). Tamamlanmis bir biitce iki soruya
cevap vermektedir: i) Para nereden geliyor? ii) Bu para nasil kullanilacak? ilk soru
planlanan faaliyetlerin yapilmasi igin gerekli tiim kaynaklar1 kapsar. ikinci soru ise,
planli faaliyetlerin yiriitiilmesinde kullanilacak fonlarin harcamalarinin planlanmastyla

cevaplanir (Daubert, 2000).

Para idaresi biit¢e plani yapilarak daha saglikli bir sekilde kullanilir. Giinliik,
haftalik, aylik ya da yillik yapilan biitge planlamalar1 paranin idareli kullanimini etkin
hale getirmektedir (Sener & Giindiizalp, 2018). Stiphesiz, maddi agidan bagimsiz olmak
kendi ihtiyaglarini karsilayabilmek 6nemli bir konudur, fakat elde edilen paranin idaresi
belki de para kazanmaktan daha c¢ok Onemlidir ¢iinkii giiniimiizde tiim mal ve
hizmetlerin karsilig1 para ile 6denmektedir. Bu sebeple paranin iyi idaresi devletlerin,
sirketlerin, ailelerin ve bireylerin en biiyiikk sorumluluklarindan biridir. Eger biiytik
cabalar sonucu kazanilan para biitgceleme planina uygun olarak harcanirsa, istek ve
ihtiyaglarimizi daha iyi sekilde karsilamak miimkiin olur. Harcamalar nedeniyle

yasadigimiz karisikliklar ortadan kalkar (Sener & Giindiizalp, 2018).

Finans konusunda bilinmesi gereken en 6nemli bilgi, paranin bugiinkii degeri ile
ileri donemlerdeki degerinin birbirinden farkli olmasidir. Bu kavram paranin zaman
degeri olarak ifade edilmektedir. Paranin harcanmasi ya da bir¢ok yatirim seklinde
degerlendirilip gelecek de paranin daha degerli oldugu zaman kullanilmasi arasinda bir

tercihe neden olmaktadir. Diger taraftan kredi kullanilmasi durumunda paranin zaman
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degerinin iyi bilinmesi, kredi faizi ve faiz indirim oranlar1 hakkinda bilgili olunmasi
gerekmektedir (The World Bank, 2018).

Tasarruf ve Yafirim: Tasarrufun kelime anlami parayr ya da harcanabilecek
herhangi tiriinii dikkatli kullanma, biitceye uygun harcama yapmak olarak agiklanmistir.
Tasarruf ise ileri donemlerde kullanilmak tizere harcamadan kenara konulan paradir. Bu
nedenle para idaresinde tasarruf basarinin anahtaridir (Sarlak, 2011). iktisadi
dalgalanmalar yiiziinden olan issizlik, saglik sigortasi 6demeleri, emeklilik i¢in ayirilan
gelir, sosyal hizmetleri igeren sosyal giivenlik sisteminin eksik olmasi kisileri birikim
yoluyla gelirlerini dengeleme, ekonomik dalgalanmalarin neden oldugu gelir

olumsuzluklarmin etkisini azaltmak tasarruf yoluyla olusur (Colak & Oztiirkler, 2012).

Yatirim; finansal araglar ile fiyat degisimlerinden kar saglamak amaciyla biitge
artirnminda  ayirilan  paranin = sermaye piyasasi  araglarinda  degerlendirilip
kullanilmasidir. Tasarruflarin farkl ihtiyaclara gore, degisken riskiyle uzun ya da kisa
vadelerde bir¢ok yatirim araglarinda kullanilmasidir. Finansal sistemde bulunan finansal
birikim araglar1 cesitli amaglar i¢in kullanilabilmektedir. Sermaye piyasasi araglar
yatirimcilarin var olan ihtiyaglarina gore son yillarda hizli bir sekilde gelismektedir.
Yatirimin nedeni her zaman kér giitme hedefi tasimayabilir. Finansal yatirimlar

gerceklestirilirken korunma amagli olabildigi gibi, arbitraj igin de yapailabilir.
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Kaynak: (Colak & Oztiirkler, 2012)

Grafik 1. Ulke Gruplarina Gére Tasarruf Oranlart

Grafik 1°de iilke gruplarinin tasarruf oranlar1 verilmistir. Tasarruf, biitce plani,
para idaresi, yatirim gibi konular finansal davranig ve finansal tutumun unsurlaridir. Bu
unsurlar bireylerin, sirketleri oldugu gibi ilkelerinde birer ihtiyacidir. Grafikte
gorildigii gibi gelismis ekonomiler tasarruf oraninda en az seviyededir. Yeni
sanayilesen Asya ekonomileri 1990-1997 yillarinda en yiiksek tasarruf oranina sahipken
ilerleyen yillarda tasarruf oranlar1 giderek azalmis ve belirli seviyelerde kalmistir. Petrol
thra¢ eden tilkeler 1990-1997 yilinda diisiik olan tasarruf oranini 1998-2005 yillart
arasinda yiikselmis ve daha sonraki yillarda ayni diizeyde kalmistir. Orta Dogu ve Afrika
tilkeleri 2008 y1linda en yiiksek tasarruf oranina ulagmis, 2009 yilinda tasarruf oranlarin
da ciddi bir diisiis ile ivme kaybetmis geri kalan yillarda ise ayni diizeyde kalmistir. Yeni
gelisen ve gelismekte olan iilkelerde 2008 yilindaki tasarruf oranlarinda en yliksek
seviyelere ulagsmistir. 2008 sonrasi yillarda ise ayni diizeyde kalmistir. Euro bolgesi

tasarruf oran1 2006 yilindan sonra en yliksek seviyeye ulagsmstir.
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Grafik 2. Hane Halkinin Tasarruf Yapma Egiliminin Nedenleri 2019.

Ekonomik birimler (hane halki, isletmeler, devlet vb.) gelirlerinin gogunlugunu
tilketim i¢in sarf etmek yerine, bir kismini tasarruf ve yatirima yoneltmeyi daha dogru
bulmaktadirlar. Bunu yaparken ayni zamanda bugiinkii yasam kosullarinin {izerinde
daha iyi bir yasam standardina sahip olmak amaciyla hareket ederler. Tasarruf yapan
bireyler agisindan yatirim nedeninin iki temel amaci bulunmaktadir.  Bunlar;
tasarruflarin deger kaybetmesini Onlemek, tasarruflarindan devamli ve yeterli bir

miktarda varidat elde etmektir (Bozkus & Ucdogruk, 2008).

Yatirim, tasarruflarin, birikimlerin ve gelirin, kar getirici, gayrimenkule ya da
tasinir bir {iriine yatirilmasidir. Ornegin bir ev, arsa veya is amagli bir makineyi satin
almak birer yatirim seklidir (Sarlak, 2011). Birikim sahipleri yatirim yapmadan 6nce
risk diizeyini belirlemeli ve karar vererek risk diizeyine gore bir tutum olusturmalidir.
Tasarruf yapacak kisinin finansal bilgisi, dini inanci, duygular1 ve diinya hakkindaki
fikirleri onda birtakim goriislerin olusmasina imkan saglar (Bozkus & Ugdogruk, 2008).
Tasarruflarin1 yatirima doniistiirmeyi diislinen bireylerin etkilendigi ti¢ faktor vardir.

Bunlar;

e Kisisel faktorler; bireyin yasama sekli, bireyin yasi, bireyin saglik durumu,
bireyin gelir diizeyi ve bireyin psikolojik durumudur.

o Finansal faktorler; enflasyon, faiz oranlari, ekonomideki dalgalanmalardir.
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e Cevresel Faktorler; tasarruf yapacak kisinin bulundugu cevrenin tasarruf

yapacak kisi tizerindeki etkisidir.

Yatirimlar1 finansal ve reel yatirimlar olmak iizere iki gruba ayirabiliriz. Reel
yatirnmlar fiziksel nitelikleri olan bina, arsa, araba gibi kullanabilecegimiz varliklara
yapilan yatirimlar olarak tanimlanirken, finansal yatirimlar yatirimcisina vade farki, kar
payi, faiz ve sermaye kar farkindan dolay1 gelir saglayan finansal araglara yapilan

yatirimlar olarak nitelenmektedir (Ates, 2007).

Harcama ve Borclanma: Finansal tutum ve finansal davranisin unsurlari
arasinda literatiirde siklikla gecen faktorlerden biri de harcama ve borg¢lanmadir.
Yapilan arastirmalarda finansal okuryazarligi az olan bireylerin harcama ve borglanma
davranisini, finansal planlamaya uygun yapmadiklarini gdstermektedir. Bu nedenle
bireylerin finansal okuryazarliklarini gelistirerek bilingli bor¢glanma kararlar1 vermeleri
gerektigi onerilmektedir (Kilig, 2019).

Borg, gelecekte geri 6deme diislincesiyle ihtiyag durumunda, olusmus satin alma
giicii seklinde agiklanmaktadir (Kartal, 2019). Bireyler mantikli borglanma hareketi
icin, geri 6deme kapasitenizi asan maliyetlerden uzak durmali, daha uygun maliyetle
bor¢lanma imkanlarin1 aragtirmali, kisa vadeli bor¢lanmalari tercih etmeli ve borglar
zamaninda Odemelidir. Hane halki borglulugunun artmasi ekonomik ve finansal
gelismenin dogal bir sonucu olarak kabul edildiginden, bor¢lanmanin sona erdirilmesi
veya azaltilmasi belli bir noktaya kadar gerekli goriilmemekle birlikte, bireysel
bor¢lanma asiriliga doniistiigli ve 6denemez boyuta ulastiginda hem birey hem aile hem
toplum hem de ekonomik sistem agisindan sosyal, ekonomik ve psikolojik bir problem
haline gelmektedir. (Sener & Giindiizalp, 2018) Kredi veren kurumlarin gesitliligi,
reklamlar, aligverise elverisli olmasi, taksit imkanlari, yliksek yasam standardina erisme
istegi insanlarin bor¢lanma egilimlerini artirmaktadir. Yanlis bor¢lanma egilimi asiri
bor¢lanmaya neden olabilir ve tiiketicilerin kredi derecesini bozabilir. Bu durum da
tiiketicilerin uzun vadeli mali refah ve yasam kosullarini olumsuz yonde etkileyebilir
(Kartal, 2019).

Taraftan tiikketim kiiltiirliniin bagkalar1 tarafindan belirlenen ihtiyaglar toplulugu
yaratmasi sonucu toplumdaki herkes tiilketmeye yani harcama yapmaya yonelmektedir
(Sener & Giindiizalp, 2018). Gelisen teknoloji nedeniyle yayginlasan reklamlar, siirekli

olarak yenilenen {irlinler, bireylerin ihtiyaglari olmasa bile harcama i¢ gilidiisiinii
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arttirmaktadir. Giinlimiiz tiiketicileri, tiiketimi hayatlarinin  merkezine koyarak
harcamaya yonelik olumlu tutumlar gelistirmektedirler (Sener & Giindiizalp, 2018).
Bireylerin harcadikg¢a sosyal statiilerinin arttigini hissettiren reklamlar, duyurular
bireylere empoze edilmekte, boylelikle bireyler yeni ¢ikan her {iriinii almaya ve para
harcamaya ihtiya¢ duymaktadirlar. Karmasik finansal sistem igerisinde c¢esitli
etkinliklerde bulunan tiiketicilerin finansal konulara iliskin bilgi diizeylerinin az olmasi
gelir ve gider diizeyi arasinda diizen kurulamamasina ve bdylece borg, harcama, tasarruf
gibi finansal bilgi yonetimine bagli alanlarda bireylerin dogru kararlar verememesine
diger bir deyisle finansal konularda basar1 saglamasina engel teskil etmektedir

(Giizdiizalp & Sener, 2018).

1.5. Finansal Davramis ve Finansal Tutumun Yatirimlar Acisindan

Onemi

Finansal davranis ve finansal tutum yapti§imiz para yonetimi, biitce, harcama ve
yatirim, bor¢lanma davranigi gibi finansal etkinliklerimizi kapsar. Yatirim yapacak
bireyler, ilk olarak nereye ve nasil yatirnm yapmalar1 gerektigine karar vermeleri
gerekmektedir. Giiniimiiz diinyasinda yatirim c¢esitliligi ¢ok fazladir. Bunlar ev, arsa,
araba, altin almak gibi eylemler olabilirken, finansal piyasalara da (bono, hisse senedi,
vadeli mevduat hesaplart vb.) yatirim yapabilmektedirler. Finansal okuryazarlik
seviyesi yiiksek olan bireyler finansal tutum ve davranis sergilerken yatirimlarini en
dogru sekilde, en fazla fayda saglayacak sekilde yapmaya 6zen gostermektedir. Finansal
bilgisi yiliksek olmayan bir birey, yatirrminin daha fazla degerlenecegi alanlarin bilgi
yogunlugundan dolay1 alanlar1 degerlendirmeyecek, daha az bilgi yogunlugu isteyen
yatirnmini1 daha az degerlenecegi alanlara yonelecektir. Yatirnm yapmanin iki temel

amaci1 bulunmaktadir (Onur & Nazik, 2014).

e Bireylerin yatirim i¢in ayirdig1 miktarin deger kaybetmesini 6nlemek,

e Tasarruflardan kazang elde etmektir.

Bir toplumdaki bireysel yatirimcilar genel olarak ayr tiirden bir yapiya sahip
olduklarindan; beklentilerinin de farklilik gostermesi dogal bir durumdur. Bu
farkliliklar; bireysel yatirimcilarin farkli bir kiiltiir diizeyi, bilgi seviyesi ve bireyin
psikolojik  yapist ile egitim diizeylerinin arasinda farklilikk olmasindan

kaynaklanmaktadir (Bozkus & Ugdogruk, 2008). Yatirrm yapacak olan bireyin, gelir
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diizeyi yatirimlarini etkilemektedir. Gelir diizeyi yiiksek olan bireyler, diisiik gelir
diizeyine sahip olan bireyden daha fazla yatirnm yapma imkanina sahiptir. Buradaki

ayirimu belirleyen tek unsur ise bireylerin finansal tutum ve davranislaridir.
1.6. Finansal Okuryazarlik Kavrami ve Onemi

Finansal okuryazarligi Diinya Bankasi; finansal bilgiden baglayarak beceriye,
beceriden finansal tutumlara ve nihai olarak finansal tutumlardan finansal davraniglara
dogru iliskili bir siire¢ olarak ifade etmekte ve bunu birbirleri ile giiglii iligkileri bulunan
bir bag olarak acgiklamaktadir. Bu bagin son derece énemli oldugunu c¢iinkii finansal
bilginin, tutumlar etkiledigini ve finansal tutumlarin da daha sonra farkli davraniglar

seklinde ortaya ¢iktigini ifade etmektedir (Cengelci, 2019).

Finansal okuryazarligin bireylerin finansal manada refahini koruma ve
gelistirmelerini saglayacak finansal bilgiye erismelerini, eristikleri bilgiler yardimiyla
varliklarin1 yonetirken dogru ve diizgiin kararlar vermelerini verdikleri bu kararlar
sayesinde de kisisel finansal refah diizeylerini artirmalarini saglayacak bir kavram

olarak tanimlanabilmektedir (Kilcan & Ergiir, 2019).

Son zamanlarda, tiim diinyada, gelismis tilkeler ve gelismekte olan iilkeler ve
ekonomiler, yurttaslarinin finansal okuryazarlik diizeyi konusunda giderek daha fazla
endise duymaya baglamislardir. Bunun nedeni, daralan devlet ve bireysel destek
sistemleri, yasl niifusunda artmasi da dahil olmak iizere degisen demografik profiller

ve finansal piyasadaki genis kapsamli gelismeler gibi bazi sosyoekonomik olgulardir
(Shahini, 2017).

Finansal okuryazarlik sinirl finansal kaynaklar karsisinda yiiksek diizeyde fayda
elde etmek isteyen bireyde var olmasi gereken bir yetkinliktir (Coskun, 2016). Kisisel
finansal okuryazarhigin etkisi sadece birey i¢in degil ayrica toplumun her kesiminin
dolayisiyla tiim toplumun finansal rahatlhigi acisindan da oldukca onemlidir. Ailede
kazanilan para yonetimi yetisi bilgi ve deneyimle de pekiserek bireyin harcama
aligkanligin1 etkilemektedir. Bu nedenle toplumsal finansal refahin arttirilmasi

bireylerin verdigi finansal kararlarin dogruluguna baglidir (Coskun, 2016).

Bireyler neredeyse her giin finansal davranista bulunurlar ve bu davranislar

finansal refahlarimi etkiler (Jeffery Dew, 2011). Finansal okuryazarlig1 yiiksek olan bir
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birey finansal davranislarinin etkilerini hesaplarken, kendisine en uygun olan davranisa

gore hareket etmektedir.

Bireyin siirekli olarak gelismekte olan ve degismekte olan diinya standartlarini
yakalayabilmesi, finansal gelismeleri izleyebilmesi, finansal gelismeleri idrak
edebilmesi, finansal iiriin ve hizmetlerin zorlugundan siyrilma gibi konularda finansal
okuryazarlik seviyesinin gelistirilmesi ile miimkiin olmaktadir. Finansal okuryazarlik
seviyesi diisiik bireylerin finansal kararlar alirken ¢evrelerindeki insanlarin tavsiyelerini
daha c¢ok dikkate aldiklari anlagilirken finansal okuryazarlik seviyesi yiiksek bireylerin
hisse senedine uzun vadeli sermaye piyasasi araglarindan oldugu i¢in yatirim yaptiklari

tespit edilmistir (Dagdelen, 2017).

Aslinda finansal okuryazarlik kapsam agisindan bakildiginda temel diizey bilgi
seviyesi ve ileri diizey bilgi seviyesi olmak iizere iki sinifa ayrilabilmektedir. Risk tiirti
ve risk diizeyine dair bilgiler, faiz etkileri, enflasyon hesaplamalari, basit bankacilik
islemleri vb. konular basit diizey de finansal okuryazarligin alanina girerken tahvil,
tiirev Uriinler ve hisse senedi gibi finansal yatirim araglarinin yonetilmesi, risk ve getiri
arasindaki diizenin anlamlandirilmasi, ileri diizeyde finansal okuryazarlik konulari
olarak goriilen piyasa teknik analizleri vb. olarak nitelenmistir. Finansal okuryazarligi,
basit-bilesik faiz, nominal ve reel getiri arasindaki farkliliklar ve risk ¢esitlendirmesi

gibi temel finansal kavramlara olan bilgi seviyesi olarak gérmektedir (Lusardi, 2008).

Finansal okuryazarlik, birey ve aile kavrami i¢in finansal refahin giivence altina
aliabilmesi icin oldukca fazla sekilde onemlidir. Finansal sagligi ve finansal refahi
giivence altina almak adina bilingli finansal kararlarin yaninda dogru davranis ve bilingli
tutumlarda Onemlidir. Bu nedenle bireyin finansal egitim almasi ve finansal
okuryazarlik yetkinligine sahip olmasi hem bireyin kendisi hem de ailesinin ekonomik

refah1 ve finansal sagligi i¢in ¢ok dnemlidir (Dagdelen, 2017).

Finansal okuryazarlik varliginin ehemmiyeti sadece bireyler i¢in degil, aile,
toplum ve iilkeler i¢in de temel gerekliliktir. Finansal okuryazarlik igin belirli bir yas
sinir1 yoktur. Geng bireylere ailesinde 6gretilmeyle baslanmali, finansal egitimi gerekli
kurum ve kuruluslarla pekistirmelidir. Finansal okuryazarlik adina yapilan arastirmalar
g0z Oniine alindiginda, finansal okuryazarligin ilkokullardan baglayarak iiniversiteye
kadar verilmesi gerektigi acikca ortadadir. Finansal okuryazar olan bireyler hayatlarinin

her anlarinda finansal agidan daha dogru adimlar atmaktadir.
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Finansal okuryazarligin 6nemi son yillarda finansal piyasalardaki ilerleme,
toplumun yapisindaki ayn1 zamanda hem toplumsal hem de ekonomik alandaki iligkiler
ve siyasi farkliliklar nedeni ile zamanla artmaktadir. Aileler ve kisiler, bankalar dahil
olmak iizere araci kurumlar ve kamu kuruluslarina kadar ¢ok genis bir kapsamdan
olusmakta olan kredi ¢esitleri ve yatirim araglarina ¢evrimigi olarak ulasabilmektedir
(Dagdelen, 2017). Kisisel finansal okuryazarligin etkisi kendisi i¢in degil toplumun tiim
kesimlerinin finansal refahi agisindan ¢ok 6nemlidir. Ailede kazanilan finansal yonetimi
becerisi finansal egitim ve tecriibeyle bir araya gelince tiim toplumun harcama
aliskanligini etkilemektedir. Bu sebeple toplumun finansal refah diizeyinin fazlalasmasi

kisilerin verdigi finansal kararlarin yetkinligiyle iligkilidir (Coskun, 2016).

Toplumun en kiigiik ekonomik birimi bireylerdir. Bireylerin finansal kararlarini
bu biling ile almasi hem bireysel hem de toplumsal bazda akilc1 davranis kiiltliriini
gelistirir ve toplumsal refah seviyesi tizerinde olumlu etki yapmaktadir. Gelecekteki gelir
ve giderlerimizi tahmin etmek, gelirine uygun harcama ve yatirim planlamas1 yapmak
olas1 finansal sikintilara karsi hazirlikli ve dayanikli olmamizi saglarken, tiiketicilerin
emeklilik hayatlariin yeterli miktarda gelir saglamak igin yeterince tasarruf edip,
birikim yapmasina yardimci olur, iflas, temerriit ve haciz ile sonuglanabilecek yiiksek

borg seviyelerinden etkilenmemizi saglamaktadir (Bayindirli, 2020).

Bireylerin bugiiniin sosyo-ekonomik sartlarinda finansal okuryazarlik yetilerine
sahip olmalar1 hem ekonomik problemleri problem yasamadan o6nce fark edip
¢ozebilmeleri hem de finansal rahatlik iginde bir yasami idame edebilmeleri agisindan
onemlidir. Giderek gelismekte olan ve degismekte olan diinyay1 anlayabilmek igin
ekonomik konularin izlenmesi ve kisilerin kendi yasamlari i¢in en dogru karari
verebilmesi gerekmektedir. En dogru karar1 vermesini saglamak, ancak ekonomik
konumumuzu gorerek, mali diizeni saglayarak, degisimi kabul ederek, finansal
okuryazarligimn yasam boyunca uygulanacak bir goriis oldugunu bilerek miimkiin
kilinabilir. Dikkat etmek gerekir ki, hizla kiiresellesen ve tiim sinirlarin hizlica kalktig
diinyada, baska bir tilkenin ekonomisinde meydana gelen finansal kriz bile artik bizlere
yansimaktadir. Piyasalarda var olan kelebek etkisini anlayabilmek ve finansal sikintilar
icin tedbir alabilmek finansal okuryazarlik ile miimkiin kilinabilir (https://www.fo-
der.org/, 2020).
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Finansal okuryazarlik kisilerin finansal refah diizeyini arttirmay1 ve yasadigimiz
diinyay1 6grenmeyi saglayan ehemmiyetli bir konudur. Kisiler finansal okuryazarlik
etkisiyle daha dogrucu ve katilmaya yatkin olabilmekte ve finansal politika yapi
taslarinin detaylarini daha iyi anlayabilmektedir. Kisilerin enflasyon hesaplamasi ve faiz
oranlar1 gibi konularda finansal okuryazar olmasi hisse senedi piyasasina katilabilmek
adina var olan parametrelerin karigikligi, maliyet ve planlama gibi sorunlari konudan
uzak birakmaktadir. Finansal okuryazar olan kisiler, piyasada ki hisse senedinin iglem
icin gerekli maliyetlerinin azalmasina ek olarak hisse senedi piyasasinda yiiksek kar
paylarindan yararlanabilir ve bir ¢ok portféy yaratma imkanlar1 bulabilirler (Dagdelen,
2017).
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IKiINCi BOLUM
TEKNOPARK KAVRAMI VE TEKNOPARKLAR

Hizla gelisen diinyamizda teknolojiye ayak uydurmak iiniversiteler de olan bilgi
ve teoriyi pratige doniistirmek i¢in Teknopark kavrami hayatimiza girmektedir.
Bilginin hizla yayilmasi ve gelistirilmesinde {iniversitede ki akademik basarinin hayata
gecirilmesinde sanayi ve tiniversite is birligi yapilmaktadir. Teknoparklar ise bu is
birliginin yayilmasinda biiylilk O6nem arz etmektedir. Bu is birligi sonunda
tiniversitelerden aktarilan bilgiler ihtiyaci olan firmalara aktarilmaktadir (Celik, 2011).

Teknoparklar; tiniversiteler ve arastirma kuruluslari ve sanayi kurumlarinin ayni
bolge igerisinde proje arastirma, proje gelistirme ve yenilik ¢alismalarini yaptiklari;
kurumlar arasinda bilgi akis1 ve teknoloji transferi akigin1 ger¢eklestirdikleri; ekonomik,
sosyal ve akademik yapinin tamamlandigi organize olmus proje arastirma ve is
gelistirme ekosisteminin olusturdugu yapilardir (https://www.tghd.org.tr, 2020).

Teknoparklar, bilim ve teknoloji alanindaki buluglar1 basarili olabilmeleri igin,
kiigiik ve biiyiik isletmelerle, akademik personelin, girisimcilerin ve bilim adamlarinin
aracilifiyla uygun bir ¢alisma ortami sunan yerlesim yerinde bir araya gelerek sanayi-
tiniversite is birligi icerisindeki sistem olarak adlandirilmaktadir. Cogunlukla devlet
tiniversitelerinin katkilariyla kurulan teknoparklarin amaci, teknoloji iiretimini rakipsiz
kilarak bulundugu iilkeyi ekonomik, sosyolojik bakimdan iyilestirmektir.

Teknoparklar, arastirma kurum ve kuruluslar ile {niversiteler ve iiretim
firmalarinin birligi saglanarak devletin var olan sanayisinin uluslararasi arenalarda
rekabet edebilir ve dis iilkelere olan satiga yonelik bir yapiya kavusturulmasi nedeniyle
teknoloji lizerine bilgi liretmek, mamul de ve iiretim sekillerinde inovasyon gelistirmek,
tirtin kalitesini ve kalite standardini artirmak, iiriiniin tasarim kalitesini yiikseltmek,
verimliligi yiikseltmek, {iretim maliyetlerini azaltmak, teknoloji tizerine bilgiyi
ticarilestirmek, teknoloji ihtiyaci yogun iiretim sekilleri ve girisimciligi desteklemek,
kiiciik ve orta oOlgekli isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere adaptasyonunu saglamak,
Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun karar1 da 6neme alinarak teknoloji ihtiyaci ve
teknoloji kullanimi yogun alanlarda yatirim olanaklarini yaratmak, arastirmact bireylere
ve bilge kisilere istihdam saglamak, teknoloji transferine destek olmak ve yabanci
sermayenin avantaji olan yiiksek ileri teknoloji saglayacak olmas1 ile yabanci

sermayenin Tirkiye’ye girisini hizlandiracak, arastirma gelistirme yetenegine ve
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istegine sahip uluslararasi firmalarin teknoparklarin bulundugu bolgede arastirma
gelistirme yapabilmeleri i¢in ihtiyaglar1 olan teknolojik altyapiy1r dogrulamak amaciyla

olusturulan c¢esitli kuruluslardir (Capanoglu, 2013).

Yeni teknoloji firmalarinin kurulusu ekonomik kalkinmanin 6nemli bir giici
oldugundan, sanayilesmis ekonomideki hiikiimetler bir¢ok yerde teknoparklarin
kurulmasina tesvik olmaktadir. Teknoparklar, danismanlik hizmetleri saglamak,
finansal firsatlar1 degerlendirmek, firmalarin biiylimesini saglamak, firmalara ag

olusturmak, etkinlikleri organize etmektedir (Lee & Kim, 2018).
2.1. Teknopark Kavramiyla iliskili Kavramlar

Kurulma nedenlerinden dolay1 cesitli ifadelerle tasvir edilen teknoparklar
Amerika Birlesik Devletleri’nde “Arastirma Parki1”, Ingiltere’de “Bilim Parki1”, Fransa
ve Japonya’da “Teknoloji Kenti” gibi adlarla bilinmektedir. Ayrica teknopark yerine
Girisimci Merkezi, Yenilik Merkezi, Endiistriyel Park, is Merkezi gibi farkl: adlarla da
kullanilmaktadir (Gorkemli, 2011).
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INSAN KAYNAKLARI
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Kaynak: (Celik, 2011)

Sekil 2. Teknopark Olgusu.

Sekil 2’ye gore Teknoparklarda inkiibator girisimlerini hayata gegirmek isteyen
girisimcilerin, girisimleri i¢in destek alip gelistirdigi ilk kisimdir. Inkiibator; literatiirde
Bilim Parki, Teknoloji Parki, Arastirma Merkez ve Yenilik Merkezi olarak da
bilinmektedir. Biitlin tanimlar tek bir olguyu olusturmaktadir. Bunlarda demek oluyor
ki, tanimlarin hepsi Teknopark ya da Teknopark kavramini yansitmaktadir.
Teknoparklar diger bir deyisle teknoparklar kurulurken dikkat edilen hususlar; bolgenin
tasidig1 potansiyel, endiistri, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin yapilabilmesi ve

insan kaynaklarindan olusan etmenlere dikkat edilerek kurulmaktadir. Bu etmenler

girisimlerin gelistirilip, hayata gecirilmesinde en 6nemli noktadir.
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Teknoloji Parklari

Bilim Parklar1 Teknoloji Gelistirme Merkezi

Aragtirma Parklar1 Inkiibator

|

>

Aragtirma Gelistirme Is Gelistirme

Kaynak: (Gorkemli, 2011)

Sekil 3. Teknopark Uygulama Yelpazesi.

Sekil 3’e gore, teknopark cesitlerinin hepsi ayni amaca hizmet etmektedir.
Arastirma parklari, bilim parklari, teknoloji parklari, teknoloji gelistirme merkezleri,
inkiibator olgularinin hepsi teknopark kavraminin bagdastigt olusumlardir.  Bu

olusumlarin hizmet ettigi amaglar aragtirma ve is gelistirmedir.
2.1.1. Bilim Parki

Yenilik¢ilik  tabanli  sirketlerin, biiylimesini kolaylastirirken  bilginin
tiniversitelerden AR-GE kuruluslarindan firmalara erismesine yardim eden 6zellesmis

profesyoneller tarafindan idare edilen bir organizasyon bi¢imidir.

Bilim veya teknoloji parklari, start-up diger bir deyisle yeni is olarak da bilinen
biiyiime imkani yiiksek olan inovasyon kokenli isletmelerin ¢alismaya baslamasi,
kulugka olusumunu tutundurmaya calismasi, altyapr hizmetleri, isletme faaliyetleri,
kurumlar aras1 uyum saglanmast, teknoloji transferi, Kiiciik Orta Biiyiik Isletmeler icin
gerekli olan isletme kabiliyetlerini gelistirme olanaklari, uluslar arasi ilgili kuruluglarla
ortaklarla iletisim, arazi bulundurulmasi ve arsa temini gibi pek ¢ok hizmeti igerisinde

bulundurur (Goérkemli, 2011).
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Bilim parklari, ticari potansiyeli olan yeni iirlinlerin gelistirilmesi i¢in destek
saglar, yeni kurulan, biiylime arzusu olan kiigiik sirketleri ve ileri teknoloji sirketleriyle
alakali tniversite boliimlerinin de gelismesini saglayan yerlesim bolgesidir. Bilim

parklarmin amaglari (Unal, 2015);

e Yenilik¢i ve yaratici, bilgi iizerine kurulu sirketlerin kulugka ve gelisim
donemlerine destek olmak,

e Kiiresel ve ulusal aglardaki biiytik sirketlerin bilgi yaratma merkezleriyle iki
tarafa da yarar saglayacak sekilde etkilesim i¢inde olmalarini saglamak,

e Universite ve sanayi gibi merkezlerle iletisimi giiclendirerek resmi baglantilar

kurmaktir.
2.1.2. Kuluk¢a Merkezi

Kulugka kavrami daha ¢ok isletmeleri baslangic donemini vurgulamaktadir.
Isletmelerin baslangic donemlerinde sermaye ve pazarlama konular1 girisimin varligini
stirdiirebilmesi, hayatta kalabilmesi i¢in hususi bir énem tagimaktadir. Bu nedenle
kulugka merkezleri girisimlerin sermaye ve pazarlama gibi konularinda daha ¢ok destek
vermektedir. Bu merkez kapsamina alinacak firmalarda maksimum yararlanma 6zelligi
aranmaktadir bu yiizden 2 yil igerisinde kulucka merkezlerinde ayrilmasi
beklenmektedir. Kulugka merkezleri, yeni kurulma ya da kurulma agamasinda olan
sirketlere destek olmaktadirlar. Bu sirketler {iriin yapabilecek seviyeye geldiklerinde

kulucka merkezlerinden ayrilmalar1 beklenmektedir (Celik, 2011).

Kulugka merkezinde bulunan ve gelismekte olan sirketler ¢ok kii¢iik miktarda
odeme yaparak faks, malzeme, sekreterya, laboratuvar, danigsmanlik, kiitiiphane, telefon
gibi bazi hizmetlerinden yararlanirken isletmeler tiniversitelerle birlikte proje gelistirme

firsatin1 da yakalamaktadirlar.

Kulugka merkezleri, destek verdigi isletmenin hayata gegmesinde dnemli rol
oynarken, finansal destek saglayan kurumlar olarak tanimlanmaktadir. Kulugka
merkezleri finansal destekten ziyade rehber bir kurulus gorevini istlenmektedir,
girisimciye gelismesi acisindan firsat veren ve girisimin kurulus zamanlarinda verilen
teknik destek ile biiylimesini saglayan merkezlerdir. Kulugka merkezleri teknopark
tabanli igletmelerin gelismesini saglamaktadir (Asmara, Oktaviyanti, Alamsyah, &

Zulhamdani, 2018). Kulugka firmalari; aragtirma gelistirme, teknoloji igeren yenilik,
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yeni yazilim ve cesitli tasarim etkinliklerine yonelik ilgilenilen veya 6zel sektor
isletmeleri ve kamu kurum kuruluslar1 tarafindan desteklenmesi normal olan, iki yil

sliresi olan, proje sahibi girisimciler ya da start-up olarak tanimlanmaktadir.

Kulucka merkezlerinin avantajlar1 soyle siralanabilir (Kalfaoglu & Bediik,
2018);

e Kulugka merkezlerinin start-up’lara yeni is fikirlerinde finansal destegin
verilmesi, olmasi gereken teknik destegin verilmesi ve firmaya makul bir
fiyata yer tahsis edilmesi,

e Yonetim, teknik ve finans konularinda danismanlik hizmetlerinin yetkin ve
bilge kisiler tarafindan girisimcilere verilmesi,

e Kulucka merkezlerinde bir¢ok girisimcinin ayni alanda bulunmasiyla birlikte
girisimcilerin baglant1 i¢inde olmasinin saglanmasi ve bu durumun da
firmalar tistiinde pozitif etki yaratarak girisimin gelismesine destek saglamasi

gibi avantajlar1 oldugu sdylenmektedir.

Kulugka merkezleri, teknopark biinyesinde ortak kullanima sunulan alt ~ yap1
imkanlarin1 kullanarak yeni teknoloji ve girisimlerin desteklendigi bdolimdiir.
Teknoparklar icerisinde ilk kurulan binaya Inkiibatér ismi verilirken, Inkiibator
binalarinda kiigiik ama biiylime hiz1 yiiksek olan firmalara yer verilmektedir. 6 adet
Inkiibator ¢esidi vardir. Klasik, Duyarsiz, Melez, I¢sel, Kirsal, Uluslararasi (Gorkemli,

2011).

e Klasik Inkiibatér: Girisimcilere ellerinde olan hizmetlerin  hepsini
saglamaktadir.

e Duvarsiz Inkiibator: Bir binalar1 yoktur. Hizmetlerini danismanlik yaparak
vermektedirler.

e Melez Inkiibatér: Hem kulugka merkezinde yer alan girisimlere hemde yer
almayan girisimlere destek vermektedirler.

e Icsel inkiibator: Biiyiik imalat sirketleri ve kiiciik yan hizmet veren sirketleri
bir arada bulundurarak hizmet vermektedirler.

e Kirsal Inkiibatdr: Tarmm ile ilgilenen kesimlere destek vermektedirler.

e Uluslararas1  Inkiibatér:  Isletmeleri  bulunan iilkeye  gelmesini

saglamaktadirlar.
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2.1.3. Yenilik Merkezi

Ileri teknoloji firmalarmin kurulmasi ve gelismesi i¢in en yogun ortam sartlarini
hazirlanarak, girisimcilere yogun ve etkin bir destegin verildigi tiniversiteler AR-GE ve

arastirma merkezleriyle is birliginin saglandig1 merkezlerdir.

Yenilik merkezlerinde, bolgesel kalkinmaya doniik olarak ileri teknolojiye
yonelik projeleri olan yeni girisimcilere proje gelistirme, piyasada gelisim, piyasa
kosullarina adaptasyon konularinda ofis temini, teknik egitim, idari egitim ve
danmismanlik hizmeti diger kurum ve kuruluslarla bilgi aligverisinin yapilmasini

saglamasi gibi hizmetler verilir (Gorkemli, 2011).

Bu merkezlerin amaci, analiz edilmis yerel gereksinimlere uyarlanmis olan bu
merkezleri KOBI’lere ihtiyaci olan destegi vermesi bdylece yerel ekonomik kalkinmaya

katki saglamasidir (Celik, 2011).

Yenilik Merkezleri (Innovation Hub) inovasyon igeren teknolojiler, yenilikgi is
modelleri ile firmalarin iiretim siireglerini, tirtin ve hizmetlerini gelistirerek daha rekabet
edilebilir alan yapmalarina destek olan bir araci ve elektronik kayitlar1 olusturabilecek
organizasyon olarak ag¢ik inovasyon is modelini benimsemislerdir. Yenilik
merkezlerinin asil gorevi teknolojik altyapidan daha fazla, firmalara yakin konumda yer
alarak, firmalarin ticari ihtiyaglarini anlayarak ve hedef pazara yonelik uygulanabilir
fakat yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilmelerine katki saglamaktir. Bu sekil de yenilik
merkezlerinin amaci, firmalarin ticari ihtiyaglarim1  karsilayabilecek sonuglara

ulagilmasini saglamaktir (Cansiz, Kurnaz, & Yavan, 2018).

Asagida bulunan tabloda Yenilik Merkezlerinin sagladigi faydalardan
bahsedilmektedir.

Tablo 1. Yenilik Merkezleri Tarafindan Saglanabilecek Hizmetler.

Yenilikgilik Is Gelistirme Beceri Gelistirme
Farkindalik Strateji Teknik egitim
Yenilik ihtiyag analizi Eslestirme Is ve finans egitimi
Brokerlik Y 6netim egitimi

Yenilik yol haritasi Is koglugu

Uzmanliga erisim Rehberlik

Platformlara erigim Star-up’lara destek

Altyapilara erisim Finansmana erigim

Ortak arastirma
Kaynak: (Cansiz, Kurnaz, & Yavan, 2018)
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Literatiire bakildiginda; yenilik merkezlerinin girisimcilik ekosistemi iginde
bulunan teknopark teknoloji transfer ofisi, kulucka merkezi gibi kurumlarin verdigi
hizmetleri vermeyip teknopark teknoloji transfer ofisi, kulugka merkezi gibi yapilarin
hareketlerini destekleyici roller iistlenen, dahasi s6z konusu alanlardan farkli olarak
piyasanin ticari ihtiyaglarin1 anlamak ve hedef pazara odakli yenilige 6nem veren,
Olceklenebilir pazari bulunan c¢oziimler gelistirebilmelerine destek ve gelistirme

hizmetleri saglayan uzmanlagsmis bir platform oldugu goriilmektedir.
2.1.4. Arastirma Parki

Temel bilimsel arastirmalara dayali olarak gelistirilmis ya da gelistirilmekte olan
projelere sahip biiyiik sirketler veya yeni gelistirilen teknolojilere odakli geng sirketlerin
bir arastirma kurumu ya da tniversite ile birlikte daha yakin iligkiler kurarak, bilim
odakli teknoloji gelistirilmesine dayanak saglayan faaliyetler olan arastirma parklarinda
gelistirilen projeler, gerekli temel ve basit aragtirma asamasindan ilk 6rnek tiretimi
yapilana kadar desteklenir, ama seri liretime gegis ve lriin pazarlamasi yapilmaz

(Gérkemli, 2011).
2.1.5. Teknoloji Gelistirme Bolgesi

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri, liniversite-sanayi is birliginin yapildig1 daha ¢ok
tiniversite yanina kurulan, tiniversitelerin bilgi ve birikimini, sanayilerin ise is gliciinii
kullanarak kurulduklar1 bolgede bolgesel kalkinmaya yardimer olan, ileri teknolojinin
kullanilmasina aracilik eden ve ayni1 zamanda yeni teknoloji merkezlerinin kurulmasina
aracilik eden yapilardir. Teknoloji gelistirme bolgelerinin amaci, yeni ve ileri teknoloji
firmalarinin iiniversiteler ile tiretim sektorliniin is birligini saglayarak ihracata yonelik

bir yapiya ulastirmaktir (Saritas, 2019).
2.2. Teknoparklarin Sagladig1 Faydalar

Teknoparklar, akademik yasam ile sanayinin i¢ i¢e oldugu, sakin bir kent
yasamina sahip olan, teknoloji transferi, bilgi aligverisi ve teknoloji iiretimi yaparak
ekonomide geri kalmis yerlerin gelismesine yardimci olan bilim merkezleridir.
Teknoparklarin isletmelere sagladigi faydalardan en 6nemlisi nitelikli, planli ve merkezi

yonetimli bir alan yaratmasidir. Teknoparklarin diger yararlar ise; bdlgeler arasinda
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olan ekonomik farki azaltmak, istihdami canlandirmak, bolgesel inovasyon yapma
cabalari ile bolgesel kaynaklar1 kullanarak arastirma kapasitesinin altyapisin1 kurmak,

bolgesel sanayinin canlanmasini saglamaktir (Capanoglu, 2013).
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Kaynak: (Kagizman, 2008)

Sekil 4. Teknoparklarin Amag ve Fonksiyonlar

a. Teknoparklarin Girigimciye Olan Faydalart

Teknoparklarin  varlik nedeni isletmelerin kurulus asamasinda biiyiime
asamasina kadar ki gelen siirede hayatta kalmalarini, finansal adimlarimi saglam
atmalarini, varliklarini siirdiirebilmelerini saglamaktir. Teknoparklarin girisimcilere

olan faydalar1 asagida maddeler halinde bulunmaktadir.

e Universiteden teknik, finans, is idaresi, pazar analizi konularinda daha kolay
bir sekilde danismanlik hizmeti almalarini saglamaktadir.

¢ AR-GE sirketleri ile bir arada olmalarimi saglayarak daha kolay AR-GE
yapmalarini saglamaktadir.

e Teknoloji transferi ve teknoloji gelistirmeyi daha kolay ve giivenilir bir
sekilde yapmay1 kolaylastirmaktadir.

e Universitelerin arastirma alt yapilarindan ve bilgi havuzundan daha rahat bir

sekilde arastirma yapabilmektedirler.
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e Vergi ayricalig1 saglanmaktadir.

e Teknoparkta yer alan girisimcilere imaj ve sayginlik saglamaktadir.

e Girisimcilere, iletisim, fotokopi, sekretarya hizmetleri gibi hizmetler
sunmaktadir.

e Universitede alaninda uzman kisiler tarafindan danismanlik hizmeti almay1
saglamaktadir.

e Uygun fiziksel ortam ile ciizi miktarda alinan kira hizmeti bedeli ve bolge
ekonomisindeki firmalarla baglanti olanag1 sunmaktadir.

e Teknoparklar biinyesinde bulunan firmalara biiyiik bir miktarda kaynak agi
sunmaktadir.

e Teknoparklar, firmalar1 prototip tiretimi, seri liretim asamalarina kadar Risk
Sermayesi saglayarak destek olmaktadirlar.

e Birden fazla projesi olan girisimcilere, en dogru, en iyi projeyi se¢meleri
saglamaktadirlar.

e Alaninda uzman olan {iniversite biinyesinde bulunan 6gretim iiyelerine
danigmanlik ticreti 6deyerek hem danismanlik alirlar hem de {iniversitelerin
kiitiiphane-arsiv sisteminden yararlanmaktadirlar.

e Teknoparklar, girisimcilerin yasadigi isletme sorununu ¢6zmek i¢in daha iyi
bir ekip kurmalarina yardim etmektedirler.

e Universitelerin sahip oldugu sosyal kaynaklardan (spor faaliyetleri, konserler,
geziler, tiyatro vb.) yararlanmalarini saglamaktadir.

e Kurumlar vergisinden, damga vergisinden muaftir ve ayrica hargtan da
muaftir.

Bolgede bulunan isletmeleri gosteren gelir vergisi ve kurumlar vergisi
yikiimliilerinin, ~ mahsus  bu  Bolgedeki  yazillm  ve/veya  arastirma
gelistirme faaliyetlerinden elde ettikleri karlar1 31/12/2023 tarihine kadar gelir ve
kurumlar vergisinden muaf tutulmaktadir. Atik su aritma tesisi isletmeleri olan
bolgelerden, belediyeler tarafindan atik su bedeli alinmaz. Teknoloji gelistirme
bolgesinde etkinlikte bulunan girisimcilerin kazanglarmin gelir veya kurumlar
vergisinden aykir1 bulundugu siire zarfinda sinirlanmis olan bu bolgelerde iirettikleri ve
sistem yoOnetimi gelistirdikleri, veri isleme yonetimi, is uygulamalari, sektorel bazli,
mobil, askeri komuta kontrolini uygulama ve yazilimi seklindeki teslim

hizmetlerinin, 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu
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kapsaminda katma deger vergisine tabii degildir (Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi,

2014).
Teknoparklarda girisimcilere sunulan hizmetler:

Danismanlik Hizmetleri: Kurulus danismanligi, is plani, mali danigsmanlik,
teknoloji danigmanligi, hukuk danismanligi, denetim, muhasebe islemleri, reklam ve
pazarlama danismanligi.

Teknik Hizmetler: Atélye, kiitiiphane, laboratuvar, telefon, fax, uluslararasi
erisim aglari, bilgisayar, fotokopi, veri tabani, sekreter, konferans ve toplanti1 odasi,
yazilim paketleri, patent kataloglari.

Sosyal Hizmetler: Saglik hizmetleri, aligveris merkezleri, lokanta, kafeterya,
tiyatro, sinema, konser etkinlikleri, spor merkezleri (Celik, 2011).

b. Teknoparklarin Universiteye Olan Faydalari
Teknoparklar gogunlukla {iniversiteye yakin alanlarda kurulmaktadir. Bu sayede
teknoparklarin iniversiteye bir¢ok faydasi bulunmaktadir. Bu faydalar asagida
maddeler halinde bulunmaktadir.

o Universiteler devletten aldig1 finansal kaynaklara ilaveten finansal kaynak
almaktadir.

e Sirketlerin bilim ve teknoloji talepleriyle ile ilgili alanlardan dolay1
tiniversitelerin yeni arastirma konular1 gelistirmektedir.

e Teknoparklar, tiniversitenin bilim ve teknoloji alanindaki buluglarin1 daha
etkin bir sekilde topluma ileterek, iiniversitelere prestij saglamaktadir.

e Universitelerin inovasyon yetenegini ve kapasitesini pozitif yonde katki
saglamakla birlikte liniversiteler arasi rekabeti de gelistirmektedir.

e Teknoparklardan elde edilen teknolojik buluslar, aragtirmanin {retime
iletildigini gosteren yegane kanittir.

e Teknoparklar, akademik ortam i¢inde arastirmanin ve bilginin ticarilesmesi
adna bir is yapma vesilesi verir (Gorkemli, 2011).

e Universite mezunlarma ve iiniversite 6grencilerine istihdam saglamaktadir.

e Daha fazla arastirma olanagi sunarak daha etkin bir egitim verilmesine
yardimc1 olmaktadir.

e Yenilik¢i firmalar sayesinde iiniversite biinyesinde bulunan girisimcilere

imkan sunmaktadir.
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C.

Universite-sanayi is birligi somutlasmaktadir.

Teknoparklarin Bulundugu Bolgeye Sagladigi Faydalar

Teknoparklar bulundugu bolgeye istihdam saglayarak yerel ekonominin

biiylimesi dahil bir¢ok faydasi bulunmaktadir. Bu faydalar asagida agiklanmaktadir.

d.

Kiictik sirketler biiylimekte ve kokenli biiyiik sirketler kurulmaktadir.

Sanayi iirlinleri ile yerel ekonomini biiyiimektedir.

Thracat oranlar1 ve yabanci yatirimlar artmaktadir.

Bolgenin disa bagimlilig1 azalmaktadir.

Bolgedeki yatirim, AR-GE kapasitesindeki dengesizlik diizelmektedir.
Bolgenin ve dolayisiyla iilkenin ekonomik diizeyi yiikseltmektedir.
Bolgenin ekonomik faaliyetleri ¢esitlemektedir.

Teknoparklar, bolgede yasayan insanlarin gelir diizeyini olumlu yonde
etkilemektedir.

Bolgede yasayan insanlarin gelir diizeyi ve egitim diizeyi artmaktadir.

Teknoparklarin Ulkeye Olan Faydalart

Teknoparklar tiniversitelere, bolgelere sagladigi yararlar ile iilke ekonomisini de

etkilemektedir. Bir ekosistem igerisinde birbirine fayda saglayarak refah diizeyini

yukseltmektedir. Fayda sagladigi liniversite bolgeye, bolge iilkeye ekonomik fayda

saglayarak teknoloji ve bilim diizeyini de yiikseltmektedir. Teknoparklarin iilkeye

sagladig: tiim yararlar maddeler halinde asagida yer almaktadir (Gorkemli, 2011).

Ulkenin endiistriyel rekabeti artmaktadir.

Ulkenin issizlik oranlarinda énemli bir artis olmaktadir.
Ulkenin teknoloji ve bilim diizeyi gelismektedir.
Ulkenin uzmanlasmus is giicii gelismektedir.

Ulke, uluslararasi pazarlara agilmaktadir.

Ulkenin diinyadaki imaj1 artmaktadir.

Ulkenin refah diizeyi yiikselmektedir (Saritas, 2019).
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2.3. Teknoparklar ve Kalkinma

Teknoparklar, endiistriyel rekabeti arttirdigi, bilim ve teknolojiyi gelistirdigi,
uluslararasi pazarlara agilmada bir yol oldugu, yabanci yatirimlari tilkemize ¢ektigi i¢in
bulundugu iilkenin ekonomik kalkinmasinda kilit rol oynamaktadir. Bir iilkede sanayi
ve tiretim ag1 genisledikge tilkedeki istihdam, gelir ve egitim diizeyinde artis olmaktadir.
Teknoparklarin girisimcilere sundugu faydalar onlari tesvik ederken, bulundugu
tiniversitenin gelismesini prestijine katki saglamaktadir. Bunlar1 sonucunda bulundugu
bolge kalkinmakta ve dolayisiyla iilkenin refah diizeyine yansimaktadir. Ulkenin

ekonomisine yansiyan hareketlilik o iilkenin kalkinmasina katki saglamaktadir.

Yeni bir teknoloji gelistiren, teknolojiyi disa satan, inovasyona yatirim yapan,
deger iireten bir lilkenin yararlanabilecegi en hizli ve giiglii yapilanma teknoparklardir.
Arastirma gelistirme, inovasyon, teknoloji gelistirme, yeni ekonomi gibi olgularin temel
kaynag1 bilgiden yeni bir deger tiiretilmesidir. Teknoparklar, bilgiden katma deger
tretimi igin denenmis, gergekei, giivenilir bir finansal gelisim ve bolgesel kalkinma

modelidir (Kagizman, 2008).
2.4. Teknoparklarin Kurulus Modelleri

Teknopark kurulus modelleri bulundugu iilkeden iilkeye, kuruldugu bolgeden
bolgeye gore degismektedir. Teknoparklari yapisal ve fonksiyonel olarak
inceledigimizde iki farkli kurulus modelinden s6z edebiliriz. Bunlar miilkiyete dayali

kurulus modeli ve fonksiyona dayali kurulus modelleridir.
2.4.1. Miilkiyete Dayalh Kurulus Modeli

Miilkiyete dayali kurulma modeline incelendiginde 5 ayr1 modele ayrildigi
goriilmektedir. Bunlar; yerel yonetim agirlikli, hiikiimet agirlikli, {iniversite agirlikli,

0zel girisimci agirlikli ve karma sekildir (Ates, 2007).

Merkezi hiikiimet agirlikli modelde devlet teknoparklarin kurulmasinda etkin
bir sekilde destekleyici olarak yer alir. Merkezi hiikiimet sistemi devletin yerel ve
bolgesel kuruluslar ile birlikte teknoparklara altyapr saglanmasi sirasinda birlikte
caligmaya girerler. Devlet sadece kurulum i¢in gerekli tesvigi degil, ayn1 zamanda

altyapiyl, ayricaliklari, vergi indirimini ve uygun kredi kosullar1 gibi konularda da etkin
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bir gorev alir. Bu modele 6rnek verecek olursak Fransa’daki Sophia Antipolis’i ve

Japonya’daki Tsukuba Bilim Kenti 6rnek gosterilmektedir.

Yerel yonetim agirlikli model incelendiginde oncelikle gelismekte olan
bolgelerdeki yerel yonetimler, bolgeyi kalkindirmak, yeni is olanaklar1 yaratmak
goreviyle teknopark kurarlar. Tiirkiye’deki Mersin Teknoparki, Amerika Birlesik
Devletleri'nde Kuzey Carolina Arastirma Uggeni Parki ve yine Tiirkiye’de bulunan
Ulutek Teknoloji Gelistirme Bolgesi’ni bu modele 6rnek vermek miimkiindiir (Saritas,

2019).

Ozel girisimci agirlikli modele bakildiginda iiniversiteler, finansman agisindan
iyi derecede olan finansal kurumlarla birlikte hareket ederek teknopark olustururlar. Bu
teknoparklar daha ¢ok bulundugu arsa fiyatlarinin diger arsa fiyatlarina gore fiyatlarin
yiiksek oldugu yerlerde kurulur bu durum teknoparklarin kar yaratma amaglarina hizmet
etmektedir. Tiirkiye’de de Cyberpark ve Italya’daki Italya Parki bu modelin en énemli

orneklerindendir.

Universite agirlikli modelde ise teknoparkin temel olanaklarmi iiniversite
olusturur, teknopark iiniversite smirlari igerisinde bulunmaktadir. Tiirkiye’deki Istanbul
Teknik Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi Teknoparklar1 ve Amerika

Birlesik Devletleri’nde ki Silikon Vadisi bu modelde insa edilmistir.

Yerel yonetimler, tniversiteler, ¢esitli kurumlar ve bankalarla birlikte karma
modelde bir teknopark insa ederler. Hissedarlarin sermayeleri degisik oranlarda olabilir.
Tiirkiye’de kurulan teknoparklar bu modelde insa edilmistir. Kocaeli Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Goller Bolgesi Teknoparki, Konya Teknopark ve bu
modeldeki en iyi 6rnek verilebilecek kurumlardir (Gérkemli, 2011).

2.4.2. Fonksiyona Dayah Kurulus Modeli

Fonksiyona dayali kurulus modellerini {i¢ baslik altinda incelenebilir. Kulugka

odakli, arastirma odakl1 ve tiretim odakli olarak incelenebilmektedir.

Kulucka odakli, iiniversite ve arastirma merkezleri etrafinda kurulan bu
teknoparklar AR-GE personelleri ¢ekerek endiistriyel inovasyon ve gelisimini besleyen

bir ortam yaratmaktadirlar.

46



Arastirma odakli, kulucka odakli teknoparklar gibi {iniversite ve arastirma
merkezlerinin yaninda bulunurlar. Amaglar1 endiistriyel {iriin gelistirmek, teknoloji
odakli {irtin yaratmak ve bolgedeki firmalar1 biinyesine alarak boélgesel kalkinmayi

desteklemektedir.

Uretim odakli, yiiksek katma degerli, teknoloji agirlikli iiriinler, odag: biiyiik
pazar potansiyeline sahip hizmetler iiretilerek finansal gelisimi hizlandirmak ve yeni

bolgesel endiistriler kurmaktir (Saritas, 2019).
2.5. Diinyada ve Tiirkiye’de Teknopark Uygulamalari

Teknoparklar, 1950 yillarinda Amerika Birlesik Devletleri’nde kurulmustur.
1951°de kurulan Stanford Arastirma Parki ve 1952’de kurulan Cornell Business and
Technology Park teknoparklarin ilk Ornekleridir. Amerika Birlesik Devletleri’nde
Stanford Universitesi Teknoparki Silikon Vadisi olarak bilinmektedir. 1983 yilinda
yiiksek teknoloji sirketlerinin sayist 8.000 civarini bulmaktadir. Giiniimiizde Nobel
bilim odiillerinin %80°ni Silikon Vadisinde bulunan sirketlere verilmektedir. Amerika
Birlesik Devletleri’nden sonra, Avrupa’dan sonra Kore , Tayvan, Japonya basta olmak
tizere Uzak Doguda da teknoparklar kurulmaya baslanmis, Kore, Cin, Singapur, Rusya,
Macaristan, Tiirkiye ve Avusturya’da Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin da

destekleri sayesinde teknoparklar kurulmustur (Capanoglu, 2013).

Ingiltere’de 1972 yilinda Cambridge Trinity College ve Edinburgh Heriot-Watt
teknoparklari inga edilmis, Trinity College’deki Cambridge teknoparki, giiniimiizde
Ingiltere’nin en biiyiikk teknoparki konumundadir. 1972’lerden sonra teknopark
sayisinda 6nemli derecede bir artis olmustur (Saritas, 2019). Fransa’nin gilinlimiizde
altmis civarinda teknoparki bulunmaktadir. Kar amaci giitmeyen bir kurum tarafindan
1969 yilinda ilk teknoparki kurulmustur. Fransa’da kurulan ilk teknoparklar olan
Grenoble Nancy ve Sophia Antipolis’dir (Simsek, 2015).

Japonya 1963 yilinda Japon parasinin degerinin artmasi nedeni ile yasanan
finansal sikintilar nedeniyle ihracatinin azalmasindan dolay1 teknopark kurma karari
almistir. 1970 yilinda ilk teknoparkini kurmustur. Tsukoba Japonya’da kurulan ilk
teknopark olma ozelligini tasimaktadir (Saritas, 2019). Hindistan’da atilimlarin en

onemlisi olan bilgi teknoloji atilimi i¢in 1997 yilinda International Technology Park
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kurulmustur ve bu teknopark iilkenin en biiyiik teknoparkidir. Hindistan!in diger 6nemli

teknoparki ise Hindistan’1n Silikon Vadisi olarak anilmaktadir (Saritas, 2019).

Cin yonetimi, 1985 yilinda bilimsel arastirma sayilarmi yiikseltmek, yiiksek
teknolojiyi gelistirmek ve ulusal ekonomiyi giiglendirmek nedeniyle Shenzen Bilim
Parkim1 agmustir. 1988’deki inovasyonlarin ve patentlerin ticari hale getirilmesi
politikas1 neticesinde, teknopark sayilari yiikselmeye baslanmis ve 40 adet yeni
teknopark daha kullanima agilmistir. Shenzen Bilim Parki yaklagik 1700 sirket ve
130.000°den fazla ¢alisaniyla ¢alismalarina giiniimiizde de devam etmektedir. 2002 y1l1
incelemelerine bakildiginda Cin’de toplamda 16.000 sirkete ev sahipligi yapan ve 1,84
milyon insana is imkani veren 53 adet teknopark c¢alismalari gostermektedir.
Teknoparklar, Cin’in ekonomisinin ¢ogunlugunu agir sanayi ve tarim olusturmasin da
bilgi teknolojisi hizmetleri gibi katma degeri yiiksek alanlara yonelmesinde 6nemli rol
oynamaktadir (Gorkemli, 2011).

Rusya, 1990 yilinda Tomsk’da ilk bilim parki kurulmus, Rusya’daki en 6nemli
teknopark ise St. Petersburg Teknoparki’dir. Cin’den sonra teknoparklarin 6nemini
anlayan Rusya’da 1998 yilina kadar gegen sekiz yillik siirede teknopark sayisinda hizli
bir artis olup 62’ye yiikselmistir (Saritas, 2019).

International Association of Science Parks : IASP diinya genelinde ki bilim ve
teknoloji alanlarindan olusan bir diinya teknoparklar birligidir. IASP’nin amaci, diinya
genelinde bilim parki yetkilileri ile iletisimde olmak ve iiyelerinin devamli biiyiime
istegi ve siirekli etkinligi igin gesitli hizmetler sunmaktir. May1s 2017 tarihi sonrasina
bakildiginda iglerinde 17 adet Teknoparkiyla Tiirkiye’nin de oldugu Asya-Pasifik,
Afrika, Latin Amerika, Avrupa, Bati Asya, Kuzey Amerika dahil olmak iizere iiyelerin
tamamu 403 tiye, 74 iilke ve 6 bolgeden olugmaktadir. Diizenli olarak her yil yapilan
uluslararas1 Teknoparklar Kongresi diinyanin ¢esitli yerlerinden gelen temsilcileri bir
araya getirmektedir. IASP Konferanslari, alaninda uzman kisilerin is birligi yaptigi,
deneyim ve bilgi aligverisinin saglandigi, ortakliklarin olustugu ve yeni ortak projelerin
gelistirildigi diinya ¢apinda 6nemli etkinliklerdir (https://www.nkuteknopark.com,
2020).

Tayvan’da teknoparklar, lretim sanayisini ve Oncelikle dis satim yapan
firmalarimi desteklemek niyetiyle sisteme uyan bir diizen olusturulmasi ig¢in 1980 yili

sonrasinda kurulmaya baglamistir. 2001 yilina gelindiginde Hsinchu 1980, Tainan 1995,
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Chunan 1998 ve Taichung 2001 adlarinda dort adet teknoparki bulunmaktadir.
Tayvan’da teknoparklarin kurulmasi ve sayisinin artmasiyla beraber alinan patent
sayisinda ciddi oranlarda artis yasanmistir, ayrica sirketler yakin konumda
bulunmasinin getirdigi avantajlarla birbirleri arasinda daha iyi iliskiler kurmustur,

bolgesel ekonomik kalkinma i¢in iyi derecede gelismeler saglanmistir (Gorkemli,
2011).

Association of University Research Parks: 1986 yilinda iiniversite yonetimine
bagl olarak kurulan arastirma parklarmin gelecegi iyi tahmin edebilen yoneticileri
tarafindan, tiim diinyada yonetim kurulu biinyesinde ele alinan {iniversitelerde bir
arastirma parki kavramini tartisip konuya agiklik getirmek i¢in Tempr, Amerika Birlesik
Devletleri Arizona’da diizenlenen ilk uluslararasi konferansin pesine, tasarlanmis
alanlarda yapilan Aragtirma gelistirme faaliyetlerine olan ilgi ve alakaya yonelik
kurulmustur. AURP’in amaci inovasyonlarin ticari hale getirilmesini ve iiniversite
sanayi ortakligi ve devlet is birligi araciligiyla ekonomide kiiresel gapta finansal
biiyiimeyi hedeflemektedir. AURP’1n asil iiyeleri diinya ¢apinda faaliyet gdsteren ve
planli hareket eden 44 aragtirma parkidir. Bir ¢ok iiniversite, toplumsal kar amaci
giitmeyen, teknoloji projeleri ve programlarinin gelistirilmesi ile isletilmesiyle ilgilenen

0zel kuruluglar AURP’in diizenini olustururlar (http://odtuteknokent.com.tr, 2021).

European Business and Innovation Centre (EBN): EBN, 1984 yilinda Avrupa
endistri liderleri, ilk 1§ ve yenilik merkezlerinin Onciileri, Avrupa Komisyonunun
ortaklasa yaptig1 bir girisim olarak kurulmustur. 1984°te Belgika, Liege’de Avrupa
Komisyonu Is ve Yenilik Merkezi (EC-BIC) kurulmustur. EBN inovasyonu ve bireyleri
girisimcilige tesvik eden bir kurumdur. EBN’nin Misyonu girisimcilerin onlarin
yenilige baslama siirecini yeniligi destekleme, inovasyon ¢alismalarina yardim etmek,
kulucka ve uluslararasilagsma agsamalarin1 desteklemek, inovasyon calismalarina yardim
etmek, gelistirilmesini saglamak, finansal kalkinmay1 saglamaktir. EBN, yan fiiriin,
kulugka, yenilik, girisimcilik, kiigiik orta ve biiyiik isletmelerin ve bolgesel ekonomik
kalkinma noktasinda Avrupa’da bir referans odagidir. EBN’nin 75’1 ortak iiye olmak
lizere, 155 Kiigiik Orta Biiyiik Isletmeler, 27 Avrupa Birligi iyesi devlet ve 11 adet
Tiirkiye, Kanada, Orta ve Dogu Avrupa, Misir, Cin, ABD gibi iilkeler de dahil olmak
tizere 2009 yili itibariyle biinyesinde 240’dan fazla iiyesi bulunmaktadir
(https://www.nkuteknopark.com, 2020).
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Japonya 1963 yilinda Japon parasinin degerinin artmasi nedeni ile yasanan
finansal sikintilar nedeniyle ihracatinin azalmasindan dolay1 teknopark kurma karari
almistir. 1970 yilinda ilk teknoparkini kurmustur. Tsukoba Japonya’da kurulan ilk
teknopark olma 6zelligini tasimaktadir (Saritas, 2019).

Glinimiizde diinyada 1000’e¢ yakin teknopark bulunmaktadir. Bu say1 6n
kulucka merkezleriyle birlikte 4000°e kadar ulagsmaktadir. (https://www.tgbd.org.tr,
2020) Teknoparklarin %83’li kar amaci giitmeyen kuruluslardir. %62’si biinyesinde
kulugka merkezi barindirmakta, %70’ kamu yatirimi ve tesvikleri ile kurulmus, %73’
arsa kiralayarak kendi varligin1 idame ettirmektedir. Teknopark firmalarinin %26’s1
bilisim teknolojilerinde, %20’si bioteknolojide, %19°u elektronik, %8’1 ¢evre, %6’s1
ileri malzeme, %5°1 kimya, %9’u tarim ve %?7’si diger alanlarda ¢aligmalar yaptigini
gostermektedir. Teknopark firmalarinin %51°1 hizmet, %18’i sanayi ve %26’s1
Arastirma ve gelistirme firmasi olarak nitelenmektedir. Teknopark sirketlerinin%89’u

Kiiciik Orta ve Biiyiik Isletme niteligindedir (http://odtuteknokent.com.tr, 2021).

Tiirkiye’de ilk teknopark kurulumu Devlet Planlama Tegkilat1 tarafindan 1989
yilinda desteklenmeye baslanmistir. Bakanligin onayindan hemen sonra, 1990 yilinin
baglarinda Devlet Planlama Teskilati ile Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi(UNDP) Tirkiye’de teknoparklarin kurulusu ile ilgili projelerin ¢alismasina
baslanmistir (Kagizman, 2008). Universite-Sanayi isbirliklerini Gelistirme Projesi
raporunda teknoparklarin kurulus ve isleme seklinde yer yer bazi maddelere énem

verilmesini 6nermektedir. Bu maddeler sunlardir;

e Tecriibeli akademisyen, deneyimli sanayici ve isletmelerin olusturdugu
uyumlu bir yonetim kurulu,

e Yenilikleri takip eden analitik diisiinme yetisine sahip bir gevre,

e Kiiciik ve orta biiylikliikteki sirketlere uygun ofis saglayabilecek bir
altyapi,

e Universite ya da arastirma gelistirme kurumunun biinyesinde bulunan
kiitiiphane, bilgisayar, diger gerekli donanim, hizmetlerin ve laboratuvar
gibi avantajlarmin  teknoparkin  biinyesinde bulunan firmalarin
yararlanmasina erisim haklarmin bulunmasi,

e Bolgedeki inovasyona yatkin sanayi kurumlariyla yakin iliski i¢inde

olmasi,
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e Arastirmacilarin, bir ¢ok destek, tesvik ve kolayliklar ile Teknopark

bilinyesine ¢ekilmesi (Gorkemli, 2011).

26.06.2001 tarihli ve 24454 sayili Resmi Gazete ile yayimlanarak yiriirlige
giren “Teknoloji Gelistirme Kanunu” ile teknopark kurma projesi kapsaminda Orta
Dogu Teknik Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Anadolu Universitesi,
TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi ve Ege Universitesi, olmak iizere 5 ayri
teknopark kurulmasina karar verilip, ¢alismalar baslatilmistir. Buna takiben KOSGEB
1990 yilinda tiniversitelerle is birligi kurarak bu ¢alismalara destek olmaktadir (Toprak,
2018).

Ekim 1991 yilinda ulusal teknolojik altyapiyr giiclendirmek amaciyla iTU
kampiisiinde ITU-KOSGEB Teknoloji Gelistirme Merkezi kurulmustur. 2018 yilinda
ITU Teknopark firma sayis1 289 iken 7774 kisi buradaki firmalarda calismaktadir ve
823 proje yiiritiilmektedir (https://www.kosgeb.gov.tr, 2021).

1980°1i y1llarin sonunda ODTU Teknopark’in insa edilmesi ile ilgili ¢alismalara
baslanmigtir. Bahsedilen yillarda Diinya Bankasi’nin da tesvikleri ile baslanan
yapilabilirlik uygulamalarinda éncelikle, Amerika Birlesik Devletleri ve Ingiltere ilk
siralarda olmak lizere diinya da var olan ornekler incelenmis, konunun ehemmiyetine
dair kamuoyu bilgilendirilmesi olusturulmustur. Yapilan ¢alismalarin sonucunda, 1992
yilinda ana hedefi teknoloji gelistirmeye yonelik kulugka merkezleri kurmak ad1 altinda
KOSGEB ile is birligi icinde ODTU TEKMER (Orta Dogu Teknik Universitesi
Teknoloji Gelistirme Merkezi) hizmete ag¢ilmistir. %70°den fazlas1t ODTU Teknoparkta
kurulan firmalarin olusturdugu 400'in tizerindeki sirket bulunmaktadir. Personellerinin
%90°1 iiniversite mezundur. Ayn1 zamanda doktora veya yiiksek lisans mezunu olan
10.000°den fazla personeli yarattifi istthdam olanaklar1 sayesinde biinyesinde
bulundurmaktadir ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin yiirtitiildiigii 170.000 m2 kapali
alan iizerine kuruludur. Tirkiye’de bulunan baska teknoparklara da 6rnek olarak

gosterilecek bagarilara imza atmustir (http://odtuteknokent.com.tr, 2021).

Haziran 2020 itibari ile Turkiye’de 84 Teknoloji Gelistirme Bolgesi vardir. 84
teknoparkin 70 tanesi proje caligmalari yapmakta, 14 tanesinin kurulum asamalari
devam etmektedir. 70 teknoparkta toplamda 5846 adet firma vardir. Teknoparka kayitli
firmalarin caligma alanlar1 %37’si yazilim sektoriinde, %17’si bilgisayar ve iletisim

teknolojileri sektoriinde, %8’i elektronik ve %6’s1 makina ve teghizat imalati
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alanlarinda faaliyet gostermekte, bununla birlikte medikal, enerji, kimya, gida,
savunma, otomotiv gibi birgok farkli sektorden sirketler bu bolgelerde Arastirma

gelistirme faaliyetleri alaninda yer almaktadir (https://www.tgbd.org.tr, 2020).
2.6. START-UP Kavrami

Start-up tanimlamalarina gore ne restoran agmak ne de biiyiik bir restoranin
franchise anlagsmas1 yapmak bir start-uptir (Isiktas, 2015). Start-up, var olmayan bir sey
tiretmek, ihtiyag olmadigi halde {irettigi iiriinii ihtiya¢ haline getirmek, sifirdan
baslamak demektir. Ornegin Google global diizeyde basaril1 bir start-up érnegidir. Start-
up yerelden ziyade, global diinyaya hizmet eder. Yeni girisimlerin diger ismiyle Start-
up’larin amaci tiiketicilere daha 6nceden sunulmamis olan bir iiriin ya da hizmeti
sunarken hizl bir sekilde biiylimeyi hedeflemektir. Start-up isletmeler istihdama destek
olmakla birlikte, bilgi temelli ekonominin belirgin &zelliklerinden biridir. Ozellikle de
2008 ekonomik krizi sonrasi yasanan yiiksek issizlik oranlarinin bir daha yasanmamasi
adina ve ekonomik biiyiime i¢in sturt-up isletmeler gereklidir (Torgal, ve digerleri,
2016). Sozlik Start-up kelimesinin anlamini, sifir noktasindan ise baglayan bir firma
i¢in kullanilan terim, baslangi¢ noktasi olarak tanimlanmaktadir. Start-up, biiylime ve
de hizla gelisme 6zelliklerini tasiyan, ¢esitli projelere ve yeni baslamis olan girisimlere
verilen addir. Start-up kelimesi ilk olarak Ingilizce’de kullanilmistir. Tiirkge dili

icerisinde Start-up kelimesinin herhangi bir karsilig1 bulunmamaktadir.

Start-up’larin bulunduklart statiiden daha biiyiik bir konuma kavusmalarini
saglayan asil neden ise onlarin hem tiiketici ihtiyag ve beklentilerini karsilamaya
yonelmesi hem de alisilmamus bir tarzda, siirdiiriilebilir farkindalik yaratarak tiiketiciye
hizmet ve tirlin sunmalaridir. Baz1 girisimcilerde yasanan basarisizliklarin temel nedeni
pazardaki firmalarin yararli buldugu bir {irin gelistirememeleri iken bazilarinda ise

"yeniligin sorumlulugu" ile yiizlesmeleridir (Kalfaoglu & Bediik, 2018).

Biiyiik sirketlere kiyasla start-up isletmeler is giicii, pazar pay1 acisindan daha az
sansa sahiptirler. Bu yiizden start-up firmalar: gelisim asamalarinda bulunan is firsatinin
tanimlanmasini ¢ok iyi bir sekilde yapmali, uygun kaynaklart bulmali ve kaynaklari iyi
yonetmeli, iirlin veya hizmet prototipi iiretmeli, dogal biiyliime dengesini diizenlemeli

ve bliylimeye katki saglayacak pazarda olusabilecek tiim sanslar stratejik manevralarla
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kendilerine pozitif yonde katki saglamalidir. Tiim bunlarin yaninda start-up kelimesinin

anlamini tam olarak tasimalar1 i¢in hizli bir biiylime elde etmelidirler.

Start-up olma siirecinde tanimli riskleri sdyle belirtilmistir:

Sermaye yetersizligi,

Stirekli enerji/heyecan gerekliligi,
Kisisel basarisizlik,

Is giivensizligi,

Kisisel miilkiyeti kaybetme riski,
Gelir belirsizligi,

[flasa siiriiklenme olasihig1 (Kalfaoglu & Bediik, 2018).

Teknoloji tabanli start-up’lar1 destekleyen kurumlar kulugka merkezleridir. Bir

start-upin yeni bir fikir ile girisim yaparken en biiyiik ihtiyaci finansal destektir. Finansal

destekleri Melek yatirimcilar ve Girisim Sermayesi olan 6zel yatirimeilar vermektedir.

2.7. Diinya’da ve Tiirkiye’de Start-Uplarin Kurulum Asamalari

Her sirketin bir biiylime evresi oldugu gibi Start-up’larinda gelisme evreleri

vardir. Bu siire¢ Sekil 5’te gosterilmistir.
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Is Firsatlarmin Tanimlanmasi

4

Kaynaklarin Tahsis Edilmesi

g

Uriin / Hizmet Prototipi ve Pazarlanmasi ve Prototip

4

Dogal Biiyiime

Stratejik Manevra

Olusturma

Kaynak: (Kalfaoglu & Bediik, 2018)

Sekil 5. Start-Up'larin Gelisim Evreleri

Start-up isletmelerinin  kurulusundan gelisimine kadar olan basamaklar
yukaridaki sekilde gosterilmektedir. Start-uplar kurulurken en basta en iyi is firsatinin
bulunup, firsat lizerine arastirma yapildiktan sonra firsatin tanimlanmasi gerekmektedir.
Bir sonraki adimda bulunan firsatin yatirnma doniisebilmesi i¢in kaynaklarin tahsis
edilmesi gerekmektedir. Kaynaklar da hazirlandiktan sonra bulunan fikrin gercege
dontstiiriilmesi ve giivenilirliginin anlasilmasi i¢in fikir {irin ya da hizmet ise ilk
orneginin hazirlanmasi gerekmektedir. Istenilen sonuglar ilk érnekte alindiginda start-
uplar fikrini hayata geg¢irip, satig ya da hizmet yoluyla dogal olarak biiylimektedirler.
Biiyliyen ya da biiylimeye calisan her girisim gibi start-uplarinda belirli donemlerde
ornegin ekonomik sikint1 yasadiklari bir anda girisimin hayatim1 kurtaracak hamleler

yapmaktadirlar.
2.8. START-UP Tesvikleri

Gelir idaresi Baskanlig1 tesvikleri iki sekilde olmaktadir. Bu tesviklerden biri

Vergi Tesvikidir. Vergi tesviginde {i¢ vergilendirme donemde elde edilen kazancin
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75.000TL’lik kismi gelir vergisinden muaf tutulmaktadir. Sigorta Tesvikinde ise Start-
uplarda istthdam edilen ve ilk kez sigortali olan kisilerin sigorta primleri 1 yil siireyle

hazine tarafindan karsilanmaktadir.
Gelir idaresi Tesviklerinden yararlanmak icin gerekli sartlar;

e Sirket yapisi ortakli olmamalidir.
e Sirketi kuran sahis 29 yasii doldurmus olmamalidir.

o Sirket kurucusu sirkette caligmak zorundadir.

Ileri Girisimei Destegi: kurulan sirket ileri girisimci destegi sartlarim karsiliyorsa

eger ve sermaye sirketi ise 10.000 TL, sahs sirketi ise 5.000 TL destek almaktadir.
Ileri girisimci destegi alabilmek icin sirketin bulundugu alanlar sunlar olmalidar:

e Yiikli elektronik kart imalati,
e Enfraruj sinyali kullanan iletisim cihazlarimn tiretimi,
e Bilgisayar programlama faaliyetleri,

e Veri isleme, barindirma ve ilgili faaliyetleri

e fleri Girisimci Makine Techizat ve Yazilim Destegi: verilen destek sirket

biinyesinde kullanilmak sartiyla;
e Diisiik Teknoloji Diizeyi Sirketler i¢in: 100.000TL

e Orta Teknoloji Diizeyi Sirketler I¢in: 200.000TL
e Yiiksek Teknoloji Diizeyi Sirketler Igin: 300.000TL hibe ediliyor
(https://www.kosgeb.gov.tr, 2021).

2.9. Literatiir Taramasi

Fonseca, Garcia ve Pissarides (2001), ¢calismasinda is baslangi¢ maliyetlerinin is
kurma siirecini nasil etkiledigini arastirmislardir. Avrupa {ilkelerinin istihdam
oranlarinin yiliksek olmasi is kurmanin 6nemli oldugunu gostermekte ve AB tilkelerinin
istihdam oranmin yiiksek olmasi baslangi¢c maliyetinin az olmasiyla dogru orantili

oldugunu ifade etmislerdir.

Kolvereid ve Isaksen  (2005) c¢alismalarinda yeni kurulan isletmeleri
incelemislerdir. Anket tekniginin uygulandigi c¢alismada 297 Norvegli isletme

kurucusunun verileri kullanilmistir. Calismada Norveg’li girisimcilerin diger iilkelere
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kiyasla daha az karmasik durumlarla karsilastiklari belirtmistir. Ayrica Norvecli
girisimcilerin 6z-yeterliliginin diisiik oldugu ifade edilmistir. Oz-yeterliligi gelistirmek

icin girisimcilerin egitim ve 6gretime odaklanmasi gerektiginden bahsedilmistir.

Gorkemli (2011), Teknoparklarin bolgesel kalinmadaki roliinii incelemistir.
Nicel arastirma yontemleri kullanarak Konya Teknopark iizerinde arastirma
gerceklestirmistir. Arastirmaci teknoparkta bulunan firmalarin birbiriyle, {iniversiteyle,
kamu kurumalariyla is birliginin az oldugundan bahsetmis ve is birliginin artirilmasina
deginmistir. Arastirma sonucunda tiiketici toplum degil iiretici toplum olabilmek ve
gelismis llkelerle rekabet etmek i¢in Ar-ge ¢alismalarmin gergeklestirildigi
teknoparklarin  6neminin arttifindan bahsederek, Ar-Ge caligmalarinin tesvik

edilmesinin bolgesel kalkinmaya katki saglayacagini ifade etmistir.

Isiktas (2015) calismasinda start-uplarin basarisizlik nedenlerini 6grenmeyi
amaglamistir. Arastirma verileri icin sekiz kisiyle goriisiiliirken arastirmada oykiileyici
goriisme yontemi kullanilmigtir. Calismanin sonucunda, start-uplarin ekonominin ve
teknolojinin en Onemli itici giici oldugu vurgulanmustir. Start-uplarin ilk kurulus
asamasinda yeterli finansal miktar1 karsilayamadiklari, devlet desteklerinin az geldigi

bu ylizden ilk tercih sebeplerinin teknoparklar oldugu ifade edilmistir.

Haque ve Zulfigar (2016) c¢alismalarinda finansal okuryazarlik, finansal tutum,
finansal refahin ekonomi iizerindeki etkisini agiklamayir amaglamislardir. Calisma
Pakistan’nin Lahore sehrinde gergeklestirilmistir. Arastirmada veri toplama yontemi
olarak anket teknigi kullanilmistir. Arastirma sonucunda, finansal tutum, finansal bilgi,
finansal okuryazarligin ekonomik giliclenme ile anlamli bir ilisgki i¢inde oldugu
saptanmistir. Finansal tutumun, ¢alisan kadinlarin ekonomik olarak giiclenmesinde kilit

nokta oldugu vurgulanmustir.

Coskun (2016), calismasinda Manisa Celal Bayar Universitesi 6n lisans
ogrencilerinin finansal okuryazarlik bilgi diizeyinin finansal davraniglart ve finansal
tutumlarini nasil ve ne derecede etkiledigini arastirmistir. Arastirmada ulasilan bulgular
1s18inda 6grencilerin kendilerine ait finansal triinler hakkinda yeterli diizeyde bilgi

sahibi oldugu tespit edilmistir.

Cakiroglu (2017) calismasinda Tiirk girisimcilerin kurduklar iste basarili olma
yollarini, yasadiklar1 zorluklar1 nasil astiklarii, biiylimek i¢in kullandiklar1 yol ve

yontemleri, varligini nasil stirdiirdiiklerini ve bu asamalardaki ortak yontemleri analiz
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etmeyi amaclamistir. Calisma nitel yontemlerden biri olan réportaj yontemi kullanilarak
yapilmustir. Arastirma verileri on adet girisim sahibi kisilerle roportaj yapilarak elde
edilmistir. Start-uplar basar1 tanimini yiiksek biiylime olarak ifade etmislerdir. Basarili
olan girisimlerin yasam dongiisiiniin 3 boyutta incelenebilecegini belirterek bunlarin

kurulus, biiylime ve istikrar donemleri oldugu ifade edilmistir.

Kalfaoglu ve Bediik (2018), calismasinda Tiirkiye’de bulunan start-up
ekosistemini incelemislerdir. Start-uplarin gelisim asamalar1 yenilik¢i tiriin gelistirme,
Orgiitsel yaratim gelistirme ve uluslararasilasma olarak belirtilmistir. Basarili start-
uplarin basarili olma nedenleri; giiglii bir yonetim, ¢ekici pazar, yeni {irlin veya hizmet,
miisterinin ilgi alanina yonelik adimlar, giivenilirlik, strateji, is modelleri ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilme olarak ifade edilmistir. Arastirmada ayrica Start-uplar

desteklendigi siirece ekonomiyi olumlu olarak etkileyeceginden bahsedilmistir.

Lee ve Kim (2018) c¢alismalarinda teknopark liderlerini belirlemeyi,
performanslarini degerlendirmeyi ve niteliklerini incelemeyi amaglamislardir. Etkili
liderlerin temel niteliklerinin bir haritasin1 ¢izerek, bir liderlik yetkinlik modeli
Onerilmistir. Aragtirmada Giiney Kore’nin kuzey Chungcheong eyaletinde bulunan
“Chungbuk Techno Park’ incelenmistir. Arastirma sonucunda liderlerin yiiksek
hedeflere ulagsmasi i¢in gereken temel liderlik niteliklerinin 6z-y6netim, istenmeyen bir
sonu¢ c¢iktiginda hatay1 kabullenmek, profesyonellik, sosyal beceriler, iletisim ve

duygusal beceriler oldugu belirtilmistir.

Sugiyanto, Radianto, Efrata ve Dewi (2019), calismalarinda geng girisimcilerin
finansal okuryazarliklarinin finansal tutum ve finansal davranislarina etkisini
arastirmiglardir. Calisma sonucunda, yeni bir ig kurmak i¢in finansal okuryazarligin,
finansal tutum ve finansal davranigin ise kisa vadeli ve uzun vadeli finansal planlamalar

yapmak i¢in yardimci olabilecegini belirtmiglerdir.

Saritas (2019) calismasinda girisimcilik ekosistemini incelemis diinyada ve
Tiirkiye’de bulunan teknoparklari konu edinmistir ve Malatya Teknokent’te bulunan 28
firma ile nitel bir arastirma yapmustir. Anket caligmasi yapilan firmalara 7’si demografik
ozellik ile ilgili 21’1 ise girisimcilik ekosistemi ile ilgili sorular olmak {izere 28 soru
yoneltilmistir. Aragtirma sonucunda firma kurucularinin egitim aldiklar1 meslek iizerine

faaliyette bulunduklarini belirtmistir. Girisimcilerin finansal destekten faydalandiginm
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belirterek, TUBITAK projelerine ve Ar-Ge calismalarma destek olunmas1 gerektigini

ifade etmistir.

Bayindirlt (2020), calismasinda iiniversite 6grencilerinin finansal okuryazarlik,
finansal tutum ve davranis diizeylerinin Olc¢lilmesini amaglamistir. Karabiik
Universitesinde &grenim goren 500 &grenci iizerinde yapilan arastirmada finansal

okuryazarlik oran1 %52,68 olarak tespit edilmistir.

Lianto ve Elizabeth (2021) calismalarinda ev hanimlarinin finansal bilgi ve
finansal davraniglarinin finansal tutumlarma etkisini belirlemeyi amaglamiglardir. Ilir
Timur Bolgesi I Palembang'da yasayan 389 ev hanimi ile goriisiilmiistiir. Calisma da
anket yontemi kullanilmistir. Calismanin sonucunda ev hanimlar iizerinde finansal
tutumun finansal davranis iizerinde anlamli olmadigini, gelirin ev hanimlarinin finansal

davranisi lizerinde etkisi oldugu ifade edilmistir.

Siswanti ve Halide (2021) arastirmalarinda Endonezya halkinin finansal
durumunun iyi olmasina ragmen finansal sorunlar yasamasinin nedenini arastirmak icin
finansal davranig yonetimini incelemeyi amaglamiglardir. Calisma vaka ¢aligmasi olarak
hazirlanip, Bekasi Islam Universitesi ¢alisanlar1 iizerine gergeklestirilmistir. Calisma
sonucunda, finansal tutumun finansal yonetim davranisi lizerinde etkisi oldugu
belirtilmistir. Finansal bilginin, 6z kontroliin finansal yonetim {izerinde anlamli bir
etkisi oldugu ifade edilmis, finansal tutumu iyi olan bireylerin ailevi finansal tutumunun

da iyi olacagi belirtilmistir.

Ares, L opez , Gonz'alez ve Pazos (2021) ¢alismalarinda 6z kontroliin finansal
davranig lizerindeki etkisini aragtirmay1 ve y kusaginin finansal zorluklarla kars1 karsiya
oldugunu bu yiizden y kusaginin finansal davranislarini ve tutumlarini analiz ederek bir
onceki nesiller arasinda nasil bir fark oldugunu belirlemeyi amaglamislardir. Calismada
anket teknigi kullanilmistir. Calisma sonucunda, politikacilara y kusaginin finansal
stireclere dahil edilmesi 6nerilmistir. Tiiketim davraniginin yatirim, bor¢lanma, harcama

gibi finansal davranislar etkiledigi ortaya konmustur.
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UCUNCU BOLUM

TEKNOPARK CALISANLARININ FINANSAL TUTUM VE
DAVRANISLARINI OLCMEYE YONELIK BiR ARASTIRMA

Calismanin bu bolimiinde teknopark ¢alisanlarinin finansal tutum ve

davraniglarinin demografik faktorlere gore arastirilmasina odaklanilmistir.
3.1. Yontem

Bu arastirma, teknoparklarda ¢aligsan kisilerin finansal tutum ve davranislarini
Olcmeye yonelik gerceklesmistir. Bu baglik altinda 6ncelikle aragtirmaya iliskin detayli
bilgiler verilmis daha sonra ise analiz sonuglari ile bu sonuglara yonelik yorumlara yer

verilmigtir.
3.1.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Bu caligmada Tiirkiye’de faaliyette bulunan teknoparklarda galisan kisilerin
finansal tutum ve davranislarinin demografik faktorlere gore farklilik gosterip
gostermediginin belirlenmesi amaglanmistir. Calismada ayrica finansal tutumun
finansal davranig iizerinde etkisi olup olmadigi da arastirilmistir. Teknoparklar
girisimlerin baslangi¢ noktasi olarak goriilmektedir. Girisimlerin basariya ulagmalari ise
genel olarak iyi bir finansal yapiya bagli olmaktadir. Teknoparklarda calisan kisiler
zaman igerisinde edindigi bilgi ve tecriibeler ile kendi girigsimlerini gergeklestirme
konusunda istekli olabilmektedirler. Dolayisiyla bu kisilerin girisimlerinin basariya
ulagsmasinda onlarin finansal tutum ve davranislari etkili olabilmektedir. Bu dogrultuda

caligmanin hedef kitlesini teknopark ¢alisanlar1 olusturmustur.
3.1.2. Arastirmanin Ana Kiitlesi ve Orneklemi

Temmuz 2021 itibari ile Tiirkiye’de bulanan teknopark sayis1 88’e ulagmistir.
Tiirkiye genelinde teknoparklarda toplam 70.810 kisi istihdam edilmektedir
(www.tgbd.org.tr, 2021). Bu kapsamda ana kiitle Tiirkiye’deki tiim teknoparklarda
calisan kisilerden olusmaktadir. Tiim teknoparklara ve teknoparklarda ¢alisan kisilere
ulagimin zaman, biit¢e ve pandemi kosullar1 nedeniyle miimkiin olamamasi nedeniyle

anketler sinirlt bir kitle lizerinde gergeklestirilmistir. Aragtirma i¢in Tiirkiye’de bulunan
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teknoparklardan, izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nden 150 kisi, Trabzon Teknoloji
Gelistirme Bolgesi’nde bulunan calisanlardan 50 kisi, Cukurova Teknoloji Gelistirme
Bolgesi’nden 89 kisi, Adnan Menderes Universitesi Teknopark ¢alisanlarindan 100 kisi,
Malatya Turgut Ozal Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde bulunan
calisanlardan 75 kisi olmak iizere toplamda 464 kisiye ulasilmis ve bu kisilere anket
uygulanmistir. 464 katilimer ile gergeklestirilen anket ¢alismasinda katilimcilardan
83’tiniin anket formunu eksik veya hatali doldurdugu tespit edilmistir. Dolayisiyla

arastirmanin 6rneklemini 381 teknopark ¢alisani olugturmustur.

Arastirmacilarin, kolayda oOrnekleme yontemi ile elde edilen veriler
kapsaminda analizlerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli olan en diisliik 6rneklem
biiylikliigiiniin belirlemesinde farkli yaklasimlar benimsedigi goriilmektedir. Bazi
aragtirmacilar 6rneklem biiyiikligiiniin madde sayisinin 10 kat1 olmasi gerektigini
(Nunnally & Bernstein , 1994), (Tavsancil, 2014) bazilari ise 4 kat1 olmas1 gerektigini
savunmaktadir (MacCallum , Widaman , Vaiz , & Hong, 2001). Buna karsilik
literatlirde genel kabul oraninin ise madde sayisinin 5 kat1 oldugu goriilmektedir
(Tabachnick & Fidell, 2013), (Brown, 2015), (Sencan, 2005), (Biiyiikoztiirk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz, & Demirel, 2001). Bu bilgiler dogrultusunda ¢alismanin

orneklem biiyiikliigiiniin yeterli oldugu sdylenebilir.
3.1.3. Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirmada demografik 6zelliklerin finansal tutum ve davranis {izerinde nasil
bir etkiye sahip oldugu tespit edilmeye ¢aligilmistir. Ayrica finansal tutumun finansal
davranig1 etkileyip etkilemedigi de belirlenmeye calisgilmistir. Bu kapsamda test
edilecek olan hipotezler asagidaki gibi belirlenmistir.

H1: Finansal tutum cinsiyete gore farklilik gosterir.

H2: Finansal davranis cinsiyete gore farklilik gosterir.

H3: Finansal tutum yaga gore farklilik gdsterir.

H4: Finansal davranis yasa gore farklilik gosterir.

HS5: Finansal tutum medeni duruma farklilik gosterir.

H6: Finansal davranig medeni duruma gore farklilik gosterir.

H7: Finansal tutum aylik gelire gore farklilik gosterir.
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HS8: Finansal davranis aylik gelire gore farklilik gosterir.

H9: Finansal tutum 6grenim durumuna gore farklilik gosterir.

H10: Finansal davranis 6grenim durumuna gore farklilik gosterir.
H11: Finansal tutum is tecriibesine gore farklilik gosterir.

H12: Finansal davranis is tecriibesine gore farklilik gosterir.

H13: Finansal tutum ev sahipligine gore farklilik gosterir.

H14: Finansal davranis ev sahipligine gore farklilik gosterir.

H15: Finansal tutum araba sahipligine gore farklilik gosterir.

H16: Finansal davranis araba sahipligine gore gore farklilik gosterir.

H17: Finansal tutum bakmakla yilikiimlii olunan kisi sayisina gore farklilik

gosterir.

H18: Finansal davranis bakmakla yiikiimli olunan kisi sayisina gore farklilik

gosterir.

H19: Finansal tutum finansal davranisi etkiler.
3.1.4. Arastirmanmin Veri Toplama Yontemi

Bu arastirmada, katilimcilardan toplanan veriler anket yontemiyle elde
edilmistir. Anket formu 3 boliimden olusmaktadir. Ik bélimde katilimcilarin
demografik bilgileri sorularak dokuz ifadenin cevaplanmasi istenmistir. Ikinci boliimde
katilimeilarin finansal tutumlarint belirlemeye yonelik sorular sorularak 8 ifadenin
cevaplanmasi istenmistir. Ugiincii boliimde ise katilimcilarin finansal davranislarini

belirlemeye yonelik sorular sorularak alti ifadenin cevaplanmas istenmistir.
3.1.5. Arastirmada Kullamilan Olcekler

Bu calismada; kisilerin finansal tutum ve davramislarinin belirlenmesinde
kullanilan bir anket 6lgegi kullanilmistir. Finansal tutum ve davraniglart belirlemek
amaciyla Sarigiil (2015) tarafindan yapilan c¢alismada kullanilan lgekten
yararlanilmigtir. Anketin ikinci kisminda yer alan ve finansal tutumlar belirlemeye

yonelik 6l¢ek maddeleri “1=Kesinlikle Katilmiyorum”, “2=Katilmiyorum”, “3=Kismen
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katiliyorum”, “4=Katiliyorum” ve ‘“5=Kesinlikle Katiliyorum” seklinde degisen
cevaplari icermektedir. Finansal davranislar1 belirlemeye yonelik 6l¢ek maddeleri ise
“1=Higbir zaman”, “2=Cok nadiren”, “3=Ara sira”, “4=Genellikle” ve “5=Her zaman”

seklinde degisen cevaplari icermektedir.
3.1.6. Arastirmanin Analiz Yontemi

Verilerin analizinde, iki gruplu degiskenler i¢in parametrik testlerden bagimsiz
orneklem t testi, ikiden fazla gruplu degisenler i¢in ise ANOVA’dan faydalanilmistir.
Yapilan tiim analizler SPSS for Windows v22.0 paket programi araciligi ile
gergeklestirilmistir. Finansal tutumun finansal davranis iizerine etkisinin belirlemesinde

ise regresyon analizinden yararlanilmistir.
3.2. Bulgular

Bulgular kapsaminda ilk olarak katilimcilarin demografik 6zellikleri ortaya
konmustur. Ikinci olarak finansal tutum ve finansal davranis dlcekleri icerisindeki
ifadelere iliskin tanimlayici degerler ele alinmistir. Daha sonra, normal dagilim
analizine iliskin bulgular ile giivenilirlik analizi kapsaminda Cronbach Alfa () degerleri
incelenmistir. Son olarak ise arastirmanin amacina uygun olarak belirlenen hipotezlere

iligkin test bulgularina yer verilmistir.
3.2.1. Demografik Ozelliklerle ilgili Bulgular

Arastirmaya katilan 381 teknopark c¢alisaninin demografik 6zelliklerine gore
(cinsiyet, yas, medeni durum, aylik gelir, 6grenim durumu, is tecriibesi, kendisine ait
evi olup olmadigi, kendisine ait arabasi olup olmadig1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisi

sayisi) test sonuglar1 Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2. Katilimcilara iliskin Demografik Bilgiler.

Degisken Frekans Yiizde
Cinsiyet

Kadin 270 70,9
Erkek 111 29,1
Yas

18-25 yas arasi 121 31,8
26-35 yas arasi 80 21,0
36-45 yas arasi 108 28,3
46-55 yas arasi 72 18,9
Medeni Durum

Bekar 181 47,5
Evli 200 52,5
Aylik Gelir

0-1.500 TL 29 7,6
1.501-3.000 TL 81 21,3
3.001-4.500 TL 101 26,5
4,501 TL ve iistii 170 44,6
Ogrenim Durumu

Lise ve alt1 9 2,4
Onlisans 48 12,6
Lisans 188 49,3
Yiiksek lisans 67 17,6
Doktora 69 18,1
Is Tecriibesi

1 y1l veya daha az 68 17,8
2-5yil 109 28,6
6-10 y1l 57 15,0
11-15 y1l 33 8,7
16 y1l iistii 114 29,9
Ev Sahipligi

Evet 128 33,6
Hay1r 253 66,4
Araba Sahipligi

Evet 149 39,1
Hay1r 232 60,9
Bakmakla Yiikiimlii Kisi Sayis1

0 157 41,2
1 53 13,9
2 59 15,5
3 86 22,6
4 23 6,0
5 veya tsti 3 0,8
Not: N=381
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Tablo 2°de yer alan demografik 6zelliklere bakildiginda, katilimeilarin %70,9°u
kadin, %29,1’1 erkektir. Yas oranlarina bakildiginda katilimcilarin gogunlugu %31,8 ile
18-25 yas arasidir. Diger yas oranlarina bakildiginda 26-35 yas arasi1 %21,0, 36-45 yas
aras1 %28,3, 46-55 yas aras1 %18,9 olarak gézlemlenmistir. Katilimcilarin %47,51 bekar
%152,5’1 evlidir.

Aylik gelirlere bakildiginda 0-1.500 TL gelir aralifinda ¢alisan katilimcilarin
orani %7,9°dir. 1.501-3.000 TL aras1 gelir diizeyine sahip katilimer orani ise %21,3,
3.001-4.500 TL aras1 gelir diizeyine sahip katilimcilarin oranit %26,5, 4.501 TL ve {istii
gelir diizeyine ait oran ise %44,6 olarak gozlemlenmistir. Katilimeilarin ¢ogunlugu

4.501 TL ve st gelir diizeyine sahiptir.

Katilimceilarin 6grenim durumlarina bakildiginda; %2,4 ile lise ve alt1 en diisiik
orana sahiptir. On lisans oran1 %12,6, lisans oran1 % 49,3, yiiksek lisans oran1 % 17,6,
doktora oran1 ise %18,1°dir. Buna gore katilimcilarin gogunlugunun 6gretim diizeyi

lisanstir.

Is tecriibesine bakildiginda 1 yil ve daha az tecriibeye sahip katilimei orani
%17,8, 2-5 yil tecriibeye sahip katilimc1 oran1 %28,6, 6-10 yil tecriibeye sahip katilimet
orant %15,0, 11-15 yil tecriibeye sahip katilimct oran1 %8,7, 16 yil ve {istii tecriibeye

sahip katilimcilarin orani ise %29,9°dur.

Katilimeilarin “Kendinize ait eviniz var m1?” sorusuna verdigi cevaplara gore,
%33,6’smin kendine ait evi bulunmaktadir. Kendisine ait evi bulunmayan katilimc1

orani ise %66,4 ile daha yiiksek bir orana sahiptir.

“Kendinize ait arabaniz var m1?” Sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplar %39, 1
ile evet, %60,9 ile hayirdir. Katilimcilarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayis1 %41,2
ile 0°dir. %13,9°u 1, %15,5’1 2, %22,60’1 3, %6,0°1 4, %0,8°1 ise 5 veya listli oranlarina
sahiptir.

3.2.2. Tammlayic1 Degerlerle ilgili Bulgular

Arastirma da analizler yapilmadan dnce degiskenlerin tanimlayic1 degerlerine
bakilmistir. Bu sayede, analizlerde kullanilan verilerin 06zeti ve yorumlamasi
yapilmaktadir. Tablo 3’de degiskenlere iliskin ortalama ve standart sapma degerleri

verilmistir.
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Tablo 3. Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

ifadeler Ort. S.S
Finansal Tutum 2,9501 1,0702
1. Para ile ilgili konular karmagiktir. 3,0210 0,99450
2. Planlanmamis harcamalar i¢in kdsede para

bulundurulmalidir. 35433 119707

3. Finansal planlama ve biit¢e ¢cok parasi olanlar i¢in gereklidir. 2,8136 1,26050
4. Giinliik ve h_aft_ahk gibi kisa donemler i¢in harcama plani 26588 1,04080
yapmak gereksizdir.

5. Ne yaparsam yapayim finansal durumumda bir degisiklik 26614 1,03023

olmaz.

6. Finans konularinda egitim almak isterim. 3,3438 1,01042
7. Aligveris yapmak mutlulugum i¢in ¢ok énemlidir. 2,9003 0,98970
8. Para, harcanmak i¢indir, biriktirmek i¢in degil. 2,6588 1,03827
Finansal Davranig 3,5411 1,0874
1. Harcamalarimi kontrol etmekte zorlanirim. 3,3806 0,95396
2. Haftalik ve aylik harcama planlar1 yaparim. 3,1837 0,97216
3. Paramin nasil bittigini anlamam. 3,4436 1,08826
4. Aligveris yaparken fiyatlari kiyaslarim. 4,0079 1,09901
5. Bir sey satin alirken finansal durumumu dikkate alirim. 4,0840 1,04795
igl.eﬁ;z.etelerin ve televizyonlarin ekonomi ve finans haberlerini 31470 136282

Not: N=381; Ort=Ortalama, S.S.=Standart sapma

Tablo 3’e bakildiginda katilimcilarin finansal tutum ortalamalar1 2,9501 ve
finansal davranis ortalamalar1 3,5411 seklinde tespit edilmistir. Elde edilen bulgulara
gore, teknopark calisanlarmin finansal tutum seviyelerinin orta derecede oldugu,
finansal davranis seviyelerinin ise finansal tutumdan biraz daha yiiksek derecede oldugu

tespit edilmistir.
3.2.3. Normal Dagilim Analizine iliskin Bulgular

Aragtirmada, tiim analizlerde parametrik testler tercih edilip uygulanmistir.
Parametrik testleri kullanabilmek i¢in toplanan verilerin normal dagilima sahip olmasi
gerekmektedir. Degiskenlerin normal dagilima uygun olup olmadigini tespit etmek i¢in
carpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin -1,5 ile
+1,5 arasinda olmasi degiskenlerin normal dagilim sartina uygun oldugunu
belirtmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Asagidaki Tablo 4’te 6l¢eklerin garpiklik

ve basiklik degerleri verilmistir.
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Tablo 4. Carpiklik ve Basiklik Degerleri.

Olgek N Carpikhk Basikhik
Finansal Tutum Ol¢egi 381 -0,005 0.355
Finansal Davrams Olcegi 381 -0,722 0.400

Tablo 4 incelendiginde degerlerin -1,5 ile +1,5 arasinda olmasi degiskenlerin

normal dagilim sartina sahip oldugunu gostermektedir.
3.2.4. Giivenilirlik Analiziyle Tlgili Bulgular

Calismanin bu asamasinda; veri toplama araci olarak kullanilan finansal tutum
ve finansal davranig 6l¢egi ifadeleri toplamda 14 maddeden olusmakta olup ifadelere
verilen cevaplara gore giivenirlik analizi sonuglar1 Tablo 5’de verilmistir. Giivenilirlikle

ilgili katsaymin degerlendirme &lgiitleri asagida yer almaktadir (Ozdamar, 1999);

“0.00 < a< 0.40 araliginda ise giivenilir degil”

“0.40 < a< 0.60 aralhiginda ise diisiik giivenilirlikte.”
“0.60 < a< 0.80 araliginda ise oldukg¢a giivenilir.”

“0.80 < a< 1.00 araliginda ise yiiksek derecede giivenilir”

Tablo 5. Olgeklere Ait Giivenilirlik Analizi Bulgular.

Olcek Cronbach's Alpha Madde Sayisi
Finansal Tutum (")lg:egi 0,817 8
Finansal Davrams Olcegi 0,764 6

3.2.5. Demografik Ozelliklere Gore Fark Testleri

Calismanin bu kisminda cinsiyet, yas, medeni durum, gelir diizeyi, egitim
durumu, is tecriibesi, ev durumu, araba durumu ve bakmakla yiikiimli olunan kisi
sayisina gore degiskenlerden elden edilen ortalama puanlar arasindaki farklilagsmalar ele
alinacaktir. Arastirmada, finansal tutum ve finansal davranisin cinsiyete gore

farklilasma durumu H1 ve H2 hipotezi kapsaminda t-testi ile incelenmistir.
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Tablo 6. Cinsiyete Gore Degiskenlerin Farklilasma Durumu.

Standart
Degisken Cinsiyet N Ortalama | Sapma | t-degeri | p-degeri

Finansal Tutum Kadin 270 2,9532 0,69247
Erkek 111 2,9426 | 0,75937 013285 | 089438

Finansal Davranis | Kadin 270 3,5636 0,78039
Erkek 111 3,4865 | 0,63926 0.92125 10,357505

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=381; serbestlik derecesi=379

Tablo 6’da gorildigi gibi teknopark c¢alisanlarinin  finansal —tutum
(t(379)=0,13285, p>0,05) ve finansal davranis1 (t(379)=0,92125, p>0,05) cinsiyete gore

farklilik gostermemektedir. Buna goére H1 ve H2 hipotezleri kabul edilmemistir.

Arastirmada belirlenen hipotezlerden {igiinciisii “Finansal tutum yasa gore
farklilik gosterir”, dordiinciisii ise “Finansal davranis yasa gore farklilik gosterir”
ifadesidir. Bu kapsamda teknopark c¢alisanlarinin finansal tutum ve finansal
davraniglarinin yas durumuna gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin

ANOVA testi yapilmis ve sonuglar Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7. Yas Durumuna Gore Degiskenlerin Farklilasma Durumu

Standart e
Degisken Yas N | Ortalama . p- Hoc
Sapma | F testi
degeri | (LSD)
18-25 yas 121 | 2,8595 | 0,77217
arasi
26-35 yas
Finansal |arasi® 80 3,0766 | 0,72982 4500%* | 0.004 | T4
Tutum 36-45 yas ’ ' 3-4*

108 2,8275 | 0,63271

arast®
jfassl > yas 72 | 31458 | 064254
ifaszlf yas 121 | 3,1804 | 0,73993

- %k
26-35 yas 80 | 35479 | 0,7705 1-2

i 2 _Qkk
g:jpailall 36-45 18,724 0,000 |10,
; ;Y 108 | 37176 | 0,62919 .
arasi 2-4
to-as v 72 | 3875 | 061841
arasi

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=381, serbestlik derecesi=380

Tablo 7°’de gorildigii gibi teknopark ¢alisanlarinin  finansal tutum
(t(380)=4,500, p<0,01) ve finansal davranis1 (t(380)=18,724, p<0,01) yasa gore
farklilik gostermektedir. 46-55 yas arasi teknopark ¢alisanlart (Ort=3,1458), 26-35 yas
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aras1 (Ort=3,0766), 18-25 yas aras1 (Ort=2,8695) ve 36-45 yas arasi teknopark
calisanlarina (Ort=2,8275) oranla daha yiiksek finansal tutuma sahiptirler. 46-55 yas
aralig1 teknopark calisanlari (Ort=3,875), 36-45 yas aras1 (Ort=3,7176), 26-35 yas arasi
(Ort=3,5479) ve 18-25 yas arasi teknopark calisanlarina (Ort=3,1804) oranla daha
yiiksek finansal davranisa sahiptirler. Bu degerlere gore, 46-55 yas arasi teknopark
calisanlarinin finansal tutumlar, 36-45 yas aralifi, 26-35 yas araligi ve 18-25 yas
araligina gore daha yiiksektir. Finansal davranis oranlarina bakildiginda ise, 46-55 yas
aras1 teknopark calisanlarinin finansal davranislari, 36-45 yas araligi, 26-35 yas araligi
ve 18-25 yag araligima gore daha yliksektir. Buna goére H3 ve H4 hipotezleri kabul

edilmistir.

Arastirmadaki besinci hipotez “Finansal tutum medeni duruma gore farklilik
gosterir” ve altinci hipotez de “Finansal davranis medeni duruma gore farklilik gosterir”
ifadeleridir. Teknopark ¢alisanlarinin finansal tutum ve finansal davranislarinin medeni
durumuna gore farklilik gosterip gostermediklerini belirlemek igin t-testi yapilmis ve

sonuglar Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Medeni Duruma Goére Degiskenlerin Farklilasma Durumu.

Degisken :\D/Iue:_jjrr:: N Ortalama Sézgcriﬁart t-degeri | p-degeri
Bekar 181 2,8881 0,75766

Finansal Tutum - ’ ’ -1,622 | 0,1057
Evli 200 3,0063 0,66413
Bekar 181 3,3066 | 0,76803

Finansal Davranis Evii 200 37533 0.65012 -6,145** | (0,000

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=381; serbestlik derecesi=379

Tablo 8’¢ gore teknopark ¢alisanlarinin finansal tutumu medeni duruma gore
farklilik gostermemektedir (t(379)=-1,622, p>0,05). Teknopark g¢alisanlarinin finansal
davranisi (t(379)=-6,145 p<0,01) ise medeni duruma gore farklilik gostermektedir. Evli
teknopark ¢alisanlarinin (Ort=3,7533) bekar teknopark calisanlarina (Ort=3,3066)
oranla daha yiiksek finansal davranisa sahip oldugu gézlemlenmistir. Bu nedenle H5

hipotezi kabul edilmezken, H6 hipotezi kabul edilmistir.

Arastirmanin yedinci hipotezi “Finansal tutum aylik gelire gore farklilik
gosterir” ve sekizinci hipotezi de “Finansal davranig aylik gelire gore farklilik gosterir”

seklinde ifadelerden olusmaktadir. Teknopark calisanlarinin aylik gelir durumuna gore
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finansal tutum ve finansal davranislarinin farklilik gésterip gostermedigini belirlemek

icin ANOVA testi uygulanmis ve analiz bulgular1 Tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9. Aylik Gelire Gore Degiskenlerin Farklilasma Durumu.

Standart Post
< . N |Ortalama . p- Hoc
Degisken | Aylik Gelir Sapma | F testi degseri | (LSD)
Finansal |0-1.500 TL! 29 | 2,7414 | 0,69351
Tutum _ 2
1.501-3.000 TL™ | g9 | 238997 | 0,56056
3
f.l'sfg} TLve 1470 29801 | 069768
Finansal |0-1.500 TL! 29 | 2,8736 | 0,88602 1%
2
1-4%*
3 **
3.001-4.500 TL* | 10 | 34769 | 075168 | 13994 | 0000 | 5 1ux
2-4**
3;?341 TL ve 170 | 3,7412 | 0,68034 3-4*

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=381; serbestlik derecesi=380

Tablo 9’dan goriildiigi tizere teknopark ¢alisanlarinin finansal tutumu
(t(380)=1,236, p>0,05) aylik gelire gore farklilasmamaktadir. Finansal davranislarda ise
(t(380)=13,994, p<0,01) aylik gelire gore farklilasma s6z konusudur. 4.501 TL ve stii
(Ort=3,7412) aylik gelire sahip teknopark ¢alisanlarinin, 3.001-4.500 TL (Ort=3,4769),
1.501-3.000 TL (Ort=3,4403) ve 0-1.500 TL (Ort=2,8736) aylik gelire sahip olanlara
gore daha fazla finansal davranig seviyesine sahip oldugu gozlemlenmistir. Buna gore

H7 hipotezi kabul edilmezken, HS hipotezi kabul edilmistir.

Arastirmanin dokuzuncu hipotezi “Finansal tutum 6grenim durumuna gore
farklilik gosterir” ve onuncu hipotezi de “Finansal davranig 6grenim durumuna gore
farklilik gosterir” seklindedir. Teknopark ¢alisanlarinin egitim durumuna gore finansal
tutum ve finansal davranislart acisindan farklilik olup olmadigini belirlemek igin

ANOVA testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 10°da gosterilmistir.
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Tablo 10. Egitim Durumuna Gore Degiskenlerin Farklilasma Durumu.

Egitim N |Ortalama Standart p- |Fi|%sff
Degisken DUruMu Sapma | F testi degeri | (LSD)
Finansal |Lise ve alt1* 9 2,6250 | 0,92280
Tutum Onlisans? 48 | 28125 | 0,65131
Lisans® 188 | 29681 | 0,71039 | 4701 | 149
?i(;*al;ssik 67 | 2,8093 | 0,72177
Doktora® 69 3,0888 0,70192
Lise ve alti? 9 3,3889 1,04748
Onlisans? 48 | 3,1389 | 0,72063
Finansal |Lisans® -3**
Finansal | Lisans’ 188 | 3,6197 | 074377 | g 140ux | 0000 g_g**
lisans® 67 3,4428 0,67454
Doktora® 69 3,7222 0,67013

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=381; serbestlik derecesi=380

Tablo 10’a gore teknopark calisanlarinin finansal tutumu egitim seviyesine gore
farklilik gostermemektedir (t(380)=1,701, p>0,05). Teknopark ¢alisanlarinin finansal
davranigt ise egitim durumuna gore farklilik sergilemektedir (t(380)=5,742 p<0,01).
Doktora egitim diizeyine sahip olan katilimcilar (Ort=3,7222), lisans egitim diizeyi
(Ort=3,6197), yiiksek lisans egitim diizeyi (Ort=3,4428), lise ve alt1 egitim diizeyi
(Ort=3,3889) ve 6n lisans egitim diizeyine (Ort=3,1389) sahip katilimcilardan daha
yiiksek finansal davranis seviyesine sahip olmuslardir. Buna gére H9 hipotezi kabul
edilmezken, H10 hipotezi kabul edilmistir.

Aragtirmanin on birinci hipotezi “Finansal tutum is tecriibesine gore farklilik
gosterir” ve on ikinci hipotezi de “Finansal davranis is tecriibesine gore farklilik
gosterir” seklindedir. Teknopark ¢alisanlarinin is tecriibesine goére finansal tutum ve
finansal davranis agisindan farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin ANOVA

testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 11°de gosterilmistir.
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Tablo 11. Is Tecriibesine Gore Degiskenlerin Farklilasma Durumu.

o : S, N |Ortalama | Standart : p- Zc:)s;
Degisken Is Tecriibesi Sapma F testi degseri (LSD)
Finansal |1 yil veyadahaaz' | g8 | 2,7960 | 0,65467
Tutum 5502 109 | 3,0413 | 0,83056 o

6-10 yi 57 | 2,9825 | 053683 | 3,634** | 0,006 |
11-15 yil* 33 | 2,6136 | 0,76633
16 yil iistii® 114 | 3,0362 | 0,64572
Finansal |1 yil veya dahaaz' | gg 3,1397 | 0,93113 1.gx
Davranis 5
2-5 yil 109 | 3,4159 | 0,60588 1-4*
6-10 y1l3 57 | 3,5585 | 0,67809 [12,915** | 0,000 | 1-5**
11-15 yil* 33 | 36111 | 0,69805 25"
16 yil iistii® 114 | 3,8713 | 0,63029 35

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=381; serbestlik derecesi=380

Tablo 11’e gore teknopark calisanlarinin finansal tutumlart (t(380)=3,634,
p<0,01) ve finansal davraniglar1 (t(380)=12,915, p<0,01) is tecriibesine gore farklilik
gostermektedir. 2-5 yil aras1 teknopark ¢alisanlarinin finansal tutumu (Ort=3,0413), 16
yil ve isti (Ort=3,0362), 6-10 yil aras1 (Ort=2,9825), 1 y1l veya daha az (Ort=2,7960)
ve 11-15 yil aras1 galisanlardan (Ort=2,6136) daha yiiksek olarak tespit edilmistir.
Finansal davranis oranlarina bakildiginda, 16 yil iistii calisanlarin (Ort=3,8713), 11-15
yil tstii (Ort=3,6111), 6-10 yil aras1 (Ort=3,5585), 2-5 yil aras1 (Ort=3,4159) ve 1 yil
veya daha az calisanlara (Ort=3,1397) oranla daha yiiksek finansal davranisa sahip
oldugu gozlemlenmektedir. Bu kapsamda H10 ve H11 hipotezleri kabul edilmistir.

Aragtirmanin on tglincii hipotezi “Finansal tutum ev sahipligine gore farklilik
gosterir” ve on dordiincii hipotezi de “Finansal davranig ev sahipligine gore farklilik
gosterir” seklinde belirlenmistir. Teknopark calisanlarinin ev sahipligine gore finansal
tutum ve finansal davranis agisindan farklilik gosterip géstermedigini belirlemek i¢in t-

testi uygulanmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 12°de gosterilmistir.

Tablo 12. Ev Sahipligine Gore Degiskenlerin Farklilasma Durumu.

Ev Standart

Degisken Sahipligi | N Ortalama Sapma t-degeri | p-degeri
Finansal Tutum Evet 128 2,9102 0,73491
Hayir 253 | 29704 | 070014 | 780 | 0436
Finansal Davranis | Evet 128 3,6107 0,79458
1 194
Hayir 253 3,5059 | 0,71306 303 0.19

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=381; serbestlik derecesi=379
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Tablo 12°den goriilecegi gibi teknopark ¢alisanlarinin finansal tutum (t(379)=-
0,780, p>0,05) ve finansal davranislarinda (t(379)=1,303 p>0,05) anlamli bir farklilik
olmadigi tespit edilmistir. Bu nedenle H13 ve H14 hipotezleri kabul edilmemistir.

Aragtirmanin on besinci hipotezi “Finansal tutum araba sahipligine gore farklilik
gosterir” ve on altinci hipotezi “Finansal tutum araba sahipligine gore farklilik gosterir”
seklinde belirlenmistir. Teknopark ¢alisanlarinin araba sahipligine gore finansal tutum
ve finansal davranis agisindan farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin t-testi

uygulanmustir. Analiz bulgular1 Tablo 13’te

Tablo 13. Araba Sahipligine Gore Degiskenlerin Farklilasma Durumu.

Arapa Ortalama Standart t-degeri | p-degeri
Degisken Sahipligi| N Sapma gert | p-deg
Finansal Tutum Evet 149 2,8977 0,68343
: : -1,154 .24
Hayir 232 2,9838 0,72860 15 0.249
Finansal Evet 149 3,6063 0,69241
Davranig Hay1r 230 34993 | 0.77081 1,375 0,170

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=381; serbestlik derecesi=379

Tablo 13’den goriildiigii tizere, teknopark c¢aliganlarinin finansal tutum (t(379)=-
1,154, p>0,05) ve finansal davranislarinda (t(379)=1,375, p>0,05) anlaml1 bir farklilik
olmadig1 tespit edilmistir. Bu nedenle H15 ve H16 hipotezleri kabul edilmemistir.

Arastirmanin on yedinci hipotezi “Finansal tutum bakmakla yiikiimlii olunan
kisi sayisina gore farklilik gosterir” ve on sekizinci hipotezi de “Finansal davranig
bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayisina gore farklilik gosterir” seklinde belirlenmistir.
Teknopark calisanlarinin bakmakla yiikiimlii olduklari kisi sayisina gore finansal tutum
ve finansal davranis agisindan farklilik gésterip gostermedigini belirlemek icin ANOVA

testi uygulanmistir. Analiz bulgular1 Tablo 14’te gosterilmistir.

72



Tablo 14. Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisi Sayisina Gore Degiskenlerin

Farklilasma Durumu

. .. Eiakrgakla N |Ortalama SR . p- Z(?;
Degisken | Yiikiimlii Olunan Sapma | F testi o
Kisi Sayist degeri | (LSD)
Finansal |0* 157 | 2,9029 | 0,69606
Tutum |12 53 | 2,9009 | 0,70257
2% 59 | 29364 | 057534
3 86 | 31701 | 075486 | 1307 | 0,009 | 4-5%
45 23 | 2,5870 | 0,84059
5 veya tistii® 3 | 3,0417 | 0,38188
Finansal |0* 157 | 3,3025 | 0,74865 1.3%%
Davranis |12 53 | 3,151 | 0,73933 1+
23 59 | 3,6921 | 0,70017 1-5%*
3 86 | 38469 | 057577 | 22117 0,000 |5 s
45 23 | 3,9420 | 0,78754 2-5*
5 veya iistii® 3 | 34444 | 0,34694

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=381; serbestlik derecesi=380

Tablo 14°den goriildiigii tizere, teknopark c¢alisanlarinin bakmakla yiikiimlii
olduklar1 kisi sayisina gore hem finansal tutumlar1 (t(380)=3,130, p<0,01) hem de
finansal davraniglart (t(380)=9,211, p<0,01) anlamli bir farklilik gostermektedir.
Finansal tutum ortalamalarmma bakildiginda, teknopark ¢alisanlarinin bakmakla
yiikiimlii olduklart kisi sayist 3 olanlarin (Ort=3,1701), 5 veya istii (Ort=3,0417), 2
(Ort=2,9364), 0 (Ort=2,9029), 1 (Ort=2,9009) ve 4 (Ort=2,5870) olanlara kiyasla daha
yiiksek finansal tutuma sahip olduklar tespit edilmistir. Bakmakla yiikiimlii olduklari
kisi sayis1 4 olan (Ort=3,9420) teknopark c¢alisanlarinin, 3 (Ort=3,8469), 2 olana
(Ort=3,6921), 5 veya istii (Ort=3,4444), 1 (Ort=3,4151) ve 0 olanlara (Ort=3,3025)
kiyasla finansal davranig ortalamalar1 daha yiiksektir. Bu dogrultuda H17 ve H18

hipotezleri kabul edilmistir.

Aragtirmada ayrica finansal tutumun finansal davranisi ne sekilde etkiledigini
tespit etmek i¢in regresyon analizi ger¢eklestirilmistir. Analizde demografik degiskenler
kontrol degiskenleri olarak modele dahil edilmistir. Analiz sonucunda elde edilen

bulgular Tablo 15°te gosterilmistir.
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Tablo 15. Finansal Tutumun Finansal Davranisa Etkisi

Bagimh Degisken
Degiskenler Finansal Davranis
Kontrol Degiskenleri Model 1 Model 2
Cinsiyet 0,171* 0,160
Yas 0,137 0,116
Medeni 0,023 0,046
Durum
Aylik Gelir 0,115* 0,105*
Egitim 0,054 0,069
Diizeyi
Is Tecriibesi 0,043 0,060
Ev Sahipligi 0,033 0,029
Araba
Sahipligi 0,076 0,037
Kisi Sayisi 0,068* 0,068*
Bagimsiz Degisken
Finansal Tutum
(VIF=1,030, Tolerans=0,971) 0,251**
F degeri 8,024** 10,387**
R? 0,163 0,219
Diizeltilmis R? 0,143 0,198
Durbin-Watson 1,692

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=381

Regresyon analizi kapsaminda ¢oklu dogrusal baglantinin (multicollinearity)
olup olmadig1 VIF ve tolerans degerleri ile incelenmistir. Bu kapsamda finansal tutum
bagimsiz degiskeni i¢in hesaplanan VIF degerinin 10’un altinda ve tolerans degerinin
0,100°tin tizerinde olmasi c¢oklu dogrusal baglantinin bulunmadigi anlamina
gelmektedir (Hair vd., 2009; Kline, 2016; Sekaran & Bougie, 2016). Ayrica, Durbin-
Watson degerinin 2’ye yakin olmasi hata terimleri arasinda otokorelasyonun olmadigini

gostermektedir (Cohen vd., 2003).

Regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgulara gore finansal tutumun,
finansal davranis lizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi bulunmaktadir. Bu kapsamda,
teknopark ¢alisanlarmin  finansal tutumu (H19:$=0,251, p<0,01) teknopark
calisanlarinin finansal davranisini pozitif ve anlamli olarak etkilemektedir. Dolayisiyla

H19 hipotezi kabul edilmistir.
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Analizler sonucunda elde edilen sonuglarin genel goériiniimii Tablo 16’da

Ozetlenmistir.
Tablo 16. Hipotezlerin Toplu Sonuglari.
Hipotezler Hipotez Testi
Sonucu

H1 | Finansal tutum cinsiyete gore farklilik gosterir. Kabul Edilmedi
H2 | Finansal davranig cinsiyete gore farklilik gosterir. Kabul Edilmedi
H3 | Finansal tutum yasa goére farklilik gosterir. Kabul
H4 | Finansal davranig yasa gore farklilik gosterir. Kabul
H5 | Finansal tutum medeni duruma farklilik gosterir. Kabul Edilmedi
H6 | Finansal davranig medeni duruma gore farklilik gosterir. Kabul
H7 | Finansal tutum aylik gelire gore farklilik g6sterir. Kabul Edilmedi
H8 | Finansal davranis aylik gelire gore farklilik gosterir. Kabul
H9 | Finansal tutum 6grenim durumuna gore farklilik gosterir. Kabul Edilmedi
H10 | Finansal davranig 6grenim durumuna gore farklilik Kabul

gosterir.
H11 | Finansal tutum is tecriibesine gore farklilik gosterir. Kabul
H12 | Finansal davranis is tecriibesine gore farklilik gosterir. Kabul
H13 | Finansal tutum ev sahipligine gore farklilik gosterir. Kabul Edilmedi
H14 | Finansal davranig ev sahipligine gore farklilik gosterir. Kabul Edilmedi
H15 | Finansal tutum araba sahipligine gore farklilik gosterir. Kabul Edilmedi
H16 | Finansal davranig araba sahipligine gore gore farklilik Kabul Edilmedi

gosterir.
H17 | Finansal tutum bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayisina Kabul

gore farklilik gosterir.
H18 | Finansal davranig bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayisina | Kabul

gore farklilik gosterir.
H19 | Finansal tutum finansal davranisi etkiler. Kabul

Gergeklestirilen analizler sonucunda finansal tutumun finansal davranis1 olumlu
sekilde ve anlaml1 olarak etkiledigi tespit edilmistir. Farklilik analizleri kapsaminda ise
teknopark c¢alisanlarinin finansal tutumu yasa, is tecriibesine ve bakmakla yiikiimli
olunan kisi sayisina gore farklilik gostermistir. Teknopark calisanlarinin finansal
davranisi ise yasa, medeni duruma, aylik gelire, 6grenim durumuna, is tecriibesine ve

bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayisina gore farklilik gostermistir.
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SONUC

Teknoparklar iilke ekonomilerinin gelisiminde Onemli rol oynamaya
baslamislardir. Teknoparklarda bulunan firmalarin personellerinin yetkinliklerinin st
seviyede olmasi bu firmalarin varliklarimi siirdirme ve biiyiimelerinde 6nem
tasimaktadir.  Uriin veya hizmetleri ne kadar iyi olsa da finansal yénden iyi
yonetilemeyen bir firmanin émrii uzun olamayacaktir.

Bu calismada Tirkiye’de faaliyette bulunan teknoparklarda calisan kisilerin
finansal tutum ve davranislarinin demografik faktorlere gore farklilik gosterip
gostermediginin belirlenmesi amaglanmigtir. Bununla birlikte finansal tutumun finansal
davranig tlizerinde etkisi olup olmadigi da arastirilmistir. Arastirmada veri toplama
yontemi olarak anket ¢alismasi tercih edilmis ve arastirma Tiirkiye’deki teknoparklarda
calisan 381 kisi ilizerinde gerceklestirilmistir. Analiz kapsaminda olusturulan hipotezler
regresyon analizi, t-testi ve ANOVA analizi ile test edilmistir.

Calisma  kapsamindaki katilimcilarin  demografik  Ozellikleri asagida
Ozetlenmistir.

e Ankete katilan teknopark ¢alisanlarindan %70,9’u kadindir.

e Teknopark ¢alisanlar1 yas agisinda degerlendirildiginde, en yiiksek orana 18-

25 yas araligindaki calisanlarin sahip oldugu gozlemlenmistir. Buradan
hareketle ¢alisanlarin 6nemli bir kisminin genglerden olustugu sdylenebilir.

e Ankete katilan teknopark ¢aliganlar1 medeni durumuna  gore
degerlendirildiginde yarisindan fazlasinin (%52,5) evli oldugu tespit
edilmistir.

e Teknopark c¢alisanlarmin aylik gelirlerine bakildiginda biiyiik bir kisim
calisanin 4.501 TL ve iistii aylik gelir elde ettigi anlasilmaktadir.

e Katilmcilarm egitim durumuna bakildiginda ise katilimcilarin yaklasik
yarisinin (%49,3) lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Onu doktora ve
yuksek lisans seviyeleri takip etmistir. Bu durum teknopark calisanlarinin
biiyilk bir kisminin lisans ve iistii seviyede egitim aldiklarimi ortaya
koymaktadir.

e Katilimcilarin is tecriibelerine bakildiginda 16 yil ve {istii is deneyimine sahip

olanlarin ¢gogunlukta oldugu (%29,9) goriilmektedir.
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e Katilimcilarin %33,6’s1 ev sahibi olduklarini belirtmistir. Araba sahipligi ise
%39,1 seviyesinde gergeklesmistir.
e Katilimcilarin biiyiik bir kismi (%41,2) bakmakla yiikiimlii kimselerinin

olmadigini ifade etmislerdir.

Calisma kapsaminda cinsiyet, yas, medeni durum, aylik gelir, 6grenim durumu,
is tecriibesi, ev sahipligi, araba sahipligi ve bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayist
degiskenleriyle finansal tutum ve davranisa yonelik olusturulan hipotezler test edilmis

ve asagidaki sonuglar elde edilmistir.

Teknopark calisanlarinin finansal tutum ve davraniglarinin cinsiyete gore
farklilagsmadig: tespit edilmistir. Bu durum erkek ve kadin katilimcilar arasinda finansal

tutum ve davranis arasinda anlamli bir fark olmadigini gostermektedir.

Teknopark ¢alisanlarinin finansal tutum ve davranislarinin yasa goére anlamli bir
farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ozellikle 18-25 yas aras1 kisilerin ileri yastakilere
oranla hem finansal tutum hem de finansal davranis konularinda anlamli bir farkliliga

sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Analiz kapsamina alinan katilimeilarin finansal tutumlari medeni duruma gore
farklilik gdstermezken, finansal davranislari arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. Yine benzer bir sekilde katilimcilarin finansal tutumlar aylik gelir ve
O0grenim durumuna gore farklilik gostermezken, finansal davraniglar1 arasinda anlamli

bir farklilik bulunmaktadir.

Teknopark calisanlarinin finansal tutum ve davranislarinin is tecriibesine gore
anlamli bir farklihik gosterdigi belirlenmistir. Bu durum ozellikle is tecriibesi az

olanlarla is tecriibesi en fazla olanlar arasinda ¢ok daha belirgin bir sekildedir.

Katilimcilarin finansal tutum ve davranislarinin hem ev sahipligi hem de araba
sahipligi durumlarma gore anlamh bir farklilik gostermedigi ¢alismada elde edilen
sonuclardan anlagilmaktadir. Teknopark c¢alisanlarinin finansal tutum ve davranislarinin
bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayisina gore ise anlamli bir farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Ozellikle finansal davranista, bakmakla yiikiimlii olunan kisi saymin az
olandan ¢ok olana dogru gidildikg¢e katilimcilar arasinda ¢ok daha net bir sekilde anlaml

bir farklilik oldugu goriilmektedir.
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Calismada son olarak ise finansal tutumun finansal davramisa etkisi olup
olmadigini belirlemek i¢in regresyon analizi gerceklestirilmistir. Regresyon analizi
sonucunda finansal tutumun, finansal davranis ilizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi

oldugu ortaya ¢ikmustir.

Bu calismada elde sonuglar teknopark ¢alisanlarinin ve benzer ¢alisma alanina
sahip kisilerin hayatin her aninda yasanilabilen finansal problemlerin ¢6ziimiinde
bireylere destek saglamasi agisindan bir yol haritasi olabilir. Bununla birlikte teknopark
calisanlarinin farkli demografik o6zelliklerinin finansal tutum ve finansal davranig
tizerindeki etkisine yonelik ulasilan sonuglar daha sonra benzer ¢alisma alani veya farkli
calisma alanlarinda yapilacak sonuglar ile karsilastirilabilecektir. Ayrica teknopark
calisanlari tizerine gerceklestirilen ¢alisma sayisinin ¢ok kisitli olmasi da bu ¢aligmanin

kapsam1 bakimindan literatiire katki saglayabilecegi diistiniilmektedir.

Belirtilmis olan katkilar yaninda ¢alismanin bazi kisitlar1 da bulunmaktadir. Tlk
olarak, Tiirkiye’de bulunan tiim teknopark ¢alisanlarina ulagilamamis veriler kolayda
ornekleme ile 381 teknopark ¢alisanindan elde edilmistir. ikinci kisitlama olarak,
verinin Covid-19 doneminde toplanmasi nedeni ile yiiz yiize anket yontemiyle sinirl
sayida anket gergeklestirilebilmistir. S6z konusu donemde teknopark ¢alisanlarinin pek
cogunun evden caligmasi sebebiyle teknopark c¢alisanlarina online anket teknigi ile
ulagilmaya calisilmig ancak beklenenden daha az doniis yapan katilimei s6z konusu
olmustur. Ayrica calisma, verileri gecerli sayilan 381 katilimci ile yapilmis ve
cevaplamasinda hata yapmis olan katilimcilar analiz disinda tutulmustur. Diger yandan,
aragtirmanin  orneklem ve yontem bakimi acisindan smurliliklart oldugu ve bu
sinirliliklarin gelecek donemlerde yapilabilecek calismalar ile ortadan kaldirabilecegi

diistiniilmektedir.
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Ek-1: Anket Formu

Degerli Katthme,

Bu anket formu, “Telmopark Cahsanlarmin Finanszal Tutum ve Davramislarinm
Belirlenmesine Yonelik Bir Arastrma” baghkli Karabitk Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstititsit Girigimeilik Anabilim Dah’nda yiiritilen yiksek lisans tez ¢aligmasmin wygulama
kst ile dlzilidis. Ankeette yer alan somlara verilen cevaplann tamamen akademik ve bilimsel
amaclara yanelile olarak lllamlacagom teyit etmel isteriz. Anketi cevaplanduma konusunda
gistereceZiniz hassasiyet icin simdiden tegelddir eder, caligmalarmizda baganlar dileriz.

EKLER

A DEMOGRAFIK BiL.GILER

1. Cinsryetiniz [ |Kadm [ | Erkek
[ ] 18-25 yasg aran
[ ] 26-35 vas arasn

2. Yammz |:| 36-45 vag aram

[ ] 46-55 vyag aras:
|:| 36 vag ve istil

3. Medem dummunuz

[ |Bekar

[] Euli

4. Avhk toplam geliriniz

[ Jo-1500%
[ ]3.001-4500%

[ ]1501-3.000%
[ ] 4501 % ve iistin

=l

. Egitim diizeyiniz

[ |Lisevealn

[ ] Onlizans

[ |Lisems

[ ] Yiksele Lisans
[] Doktora

§. Is tecritbeniz

[ ] 1vlveyadsha az

[ ] 2-5yil aram

[ ] 610yl arast
[ ] 11-15 vl araz
|:| 16 vl ve isti

7. Kendinize ait eviniz var nu7

|:| Ewet

|:| Havyir

8. Kendinize ait arabamz var nu?

[ ] Evet

[ | Hayir

2. Balmmakla vitkimmlia oldugunuz kg savis

[ ]o
[]1
12
[]3
[ 14

[ ] 5 veyaiisti
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B. FINANSAL TUTUMLARI BELIRLEMEYE YONELIK SORULAR
Azabidaks ifadelers ne Slgide katildizman belirtiniz.

SORULAR

Eesinlhkla
Eatlmvomm

Eatlmiyomm

Eizman
Eatilwvonmm

Eatlnonmm

Kezmlikla
Katlrvonmm

1

2

3

5

1. Para ile ilgili
konular kammankiir

2. Planlanmarms
harcamalar icim
kizeds para
buhmdurulmalider,

3. Finamszal
planlama ve bittge
gok parazi olanlar
igin gareklidir.

4. Gimlik ve
haftalik gibi kaza
dénemler ipm
harcama plam
vapmak gerskzizdir.

3. MNe vaparsam

yapaymn finansal

durumurmda bir
| demsikhik olmaz.

6. Fmans
komularinda efihm
almak isterim.

7. Alhgvens vapmak
metlulugurn iem

cole snamlidir

£ Para, harcanmalk
icindir. biriktirmek
igin d=gil.

[C. FINANSAL DAVRANISLARI BELIRLEMEYE YONELIK SORULAR
Azamidaks evlamleri ne mkhikls gerpaklestirdizmiz belirhmiz.

SORULAR

. Cok
Hichir zaman |

Ara Sira

Gensllikle

Her Zaman

1 2

3

4

=

1. Harcamalarmm kontrol
etmelkts zorlammn.

2. Haftzlik ve aylik
harcama planlan vaparnm.

3. Paramum na=il bittizmi
anlzmam.

4. Ahgvans vaparken
fivatlan kiyaslarm.

5. Bir zey satm alirkan
finanzal dummnmmn
dikkate almm.

6. Gazatelann va
televizvonlarn skononu
ve finans haberlering

L izlerim
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