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Bu arastirmanin temel amaci; Bati Karadeniz Bolgesi’ndeki beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin  Covid-19 salgini siirecindeki Covid-19’a iliskin goriisleri ile
motivasyon diizeylerinin ¢esitli degiskenler acgisindan incelenmesidir. Arastirmanin
calisma grubunu, Bati Karadeniz Bodlgesinde bulunan Bartin, Bolu, Diizce,
Kastamonu, Karabiik ve Zonguldak illerinde gorev yapan 300 beden egitimi ve spor
Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Sosyo-demografik
bilgilerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu
kullanilmistir. Veri toplama araci olarak; Batigiin ve Ertiirk’ iin 2020°de gelistirdikleri
“Cok Boyutlu Covid-19 Olgegi” ile, Karabag Kose, Karatas, Kiiciikgene ve Tas
tarafindan  2021°de  gelistirilen “Ogretmen Mesleki Motivasyonu Olgegi”

kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizi i¢in SPSS 26 (Statistical Package for Social



Science) programi kullanilmustir. Istatistiksel analizlerde verilere normal dagilim testi
ve betimsel istatistik testi uygulanmis, elde edilen normallik test sonucuna gore ise
Independent Samples T Testi ve Iki farkli gruptan olusan degiskenler i¢cin ANOVA
testi uygulanmigstir. Ayrica degiskenler arasindaki farkliliklarin test edilmesi amaciyla
Tukey Post Hoc testi uygulanmistir. Sonuglar %95 giiven araliginda ve p<0,05

anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Bu ¢aligmanin bulgular1 dogrultusunda; beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin Covid-
19’a iligkin goriisleri degerlendirildiginde, kadin 6gretmenlerin ve ileri yas grubundaki
ogretmenlerin Covid-19’a iliskin duygu diisiince ve davranis boyutundaki goriis
diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte okul tiirii degiskeni
ve Ogretmenlerin Covid-19’a yakalanma durumlari ile Covid-19’a iliskin gorisleri
dikkate alindiginda aralarinda anlamli bir farklilik tespit edilmezken, 6gretmenlerin
gorev yaptiklart il ile Covid-19’a iliskin goriisleri arasinda anlamli farkliliklarin

oldugu tespit edilmistir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin Covid-19 siirecindeki motivasyonlari
degerlendirildiginde ise; cinsiyet, yas ve Covid-19’a yakalanma durumlar ile
motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik saptanmazken, 6gretmenlerin
gorev yaptiklar: il ile okul tiirlinlin motivasyon diizeyleri ile arasinda anlamh
farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak; Bati1 Karadeniz Bolgesinde gorev
yapan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin Covid-19’a iliskin goriigleri ve
motivasyonlari ile arastirma degiskenleri arasinda ¢ogunlukla anlamli farkliliklar
oldugu tespit edilmis ve bu bulgular literatiire kazandirilarak cesitli Oneriler

sunulmustur.

Anahtar Sozciikler : Beden Egitimi, Covid-19, Motivasyon.
Bilim Kodu : 130107
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This research aims to examine the views and motivation levels of physical education
and sports teachers in the Western Black Sea Region about Covid-19 during the Covid-
19 process and investigate their differences in terms of various variables. The study
group of the research consists of 300 physical education and sports teachers working
in the provinces of Bartin, Bolu, Diizce, Kastamonu, Karabiik and Zonguldak in the
Western Black Sea Region. In order to determine the socio-demographic information
of the teachers participating in the research, the personal information form developed
by the researcher was used. As a data collection tool; The "Multidimensional Covid-
19 Scale" developed by Batigiin and Ertiirk in 2020, and the "Teacher Vocational
Motivation Scale" developed by Karabag Kose, Karatag, Kiiglikgene and Tas were

used. SPSS 26 (Statistical Package for Social Science) program was used for the data

Vi



obtained. In statistical analyses, normal distribution test and descriptive statistics test
were applied to the data, and according to the normality test results obtained,
Independent Samples T Test and ANOVA test were applied for variables consisting
of two different groups. In addition, Tukey Post Hoc test was applied to test the
differences between the variables. The results were evaluated at 95% confidence
interval and p<0.05 significance level.

Considering the results of this study, when the opinions of physical education and
sports teachers on Covid-19 were evaluated, it was determined that female teachers
and teachers in the older age group had higher levels of emotion, thought and behavior
regarding Covid-19. However, considering the school type variable and teachers'
Covid-19 transmission status and their opinions on Covid-19, there was no significant
difference between them, but there were significant differences between the province
they attended and their views on Covid-19.

When the motivations of physical education and sports teachers in the Covid-19
process were evaluated, there was no significant difference between gender, age,
Covid-19 transmission status and motivation, but it was observed that there were
significant differences between the province they participated in and the motivation
levels of the school type. Finally, various suggestions were presented according to the

findings obtained from the study.

Key Word  : Physical Education, Covid-19, Motivation.
Science Code : 130107
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BOLUM 1

ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

1.1. ARASTIRMANIN AMACI

Covid-19 salgini diinyayi etkisi altina almis ve bu salgin nedeniyle gliniimiiz egitim,
arastirma, hizmet ve kiiresel egitim sektorleri derinden etkilenmistir (DeVaney ve ark.
2020). Salginin ortaya cikmasiyla birlikte bircok iilke vatandaslarini korumak
amaciyla siki tedbirler ve dnlemler almaya baslamistir. Salgin dénemlerinde alinan
onlemlerin genel saglik agisindan pek ¢ok riski Onledigi ancak beraberinde bazi
psikolojik yan etkiler dogurdugu bilinmektedir (Brooks ve ark., 2020). Salginin siirekli
medyada yer almasi, vaka sayisindaki hizli artis, bulas yolunun ¢ok kolay olmasi
insanlar1 olumsuz yonde etkilemistir (Serino, 2000). Salginin ekonomik, sosyal ve
saglik yoniinden bir¢ok etkisinin olmasinin yan sira egitim anlaminda da olumsuz
etkileri s6z konusudur. United Nations (2020) raporlarina gore diinya genelinde birgok
Ogrenci ve 6gretmen salgin sebebi ile okullara ara verilmesinden dolay1 etkilenmistir.
Ersoy’a (2018) gore egitim ve 6gretimin kilit tasi olan 6gretmenler maddi, manevi tim
yeterlilikleri sergileyebilmelidir. Bu durumda egitim ve O6gretimdeki gorevlerini
uzaktan siirdiiren Ogretmenlerin salgin boyunca hissettikleri duygu diisiince ve
sergiledikleri davraniglar1 belirlemek ayn1 zamanda motivasyon diizeylerini incelemek
onem arz etmektedir. Alan yazinda Covid-19 salgminin 6gretmenler {izerindeki
etkisine yonelik yapilan bir arastirmada, Covid-19 salgininin 6gretmenlerin depresyon
diizeylerini arttirdig1 ayrica salgin siirecinde 6gretmenlerin Covid-19 ile ilgili bulgulari
ve haberleri siklikla takip ettikleri tespit edilmistir (Cigek, I., vd., 2020). Ogrenciler
lizerine yapilan bagka bir arastirmada ise 6grencilerin Covid-19 ile ilgili goriislerinin
¢ogunlukla olumsuz y6énde oldugu saptanmis, ayrica Covid-19 salgminin hayatin
birgok alaninda olumsuzluklar meydana getirdigi ve bireylerde psikolojik sorunlar

yarattig1 vurgulanmistir (Gorgiilii Ar1 ve Hayir Kanat, 2020).



Psikolojik yonden iyi olus sergilemeyen birey, i¢cinde bulundugu anin ve geleceginin
tehlikede oldugunu hissetmekte ve yogun bir sekilde yagamini sorgulamaktadir. Birey
icin ger¢eklesmeyecek bir deger edinmek ve bunun pesinde kosmak anlamsiz
olmaktadir. Bu da bireyin motivasyonunu diisiirmekte ve kendini gergeklestirmesini
engellemektedir (Pektas, 2015). Ayrica Covid-19 salgmi ile ilgili goriisler ile bu
goriislerin motivasyonda yarattig1 etkiyi belirlemek gelecekle ilgili kararlarda yol
gosterici olabilecektir. Bu kapsamda yerli ve yabanci yazinda Covid-19 salgini ve
motivasyon iliskisi iizerine bazi ¢alismalara rastlandigi goriilmektedir (Tekin, E. 2020;
Tuna, A. A., & Tirkmendag, Z. 2020; Panisoara, I. O., Lazar, I., Panisoara, G., Chirca,
R., & Ursu, A. S. 2020).

Covid-19 salgim siirecinde 6gretmenlerin duygu diisiince ve davraniglart goz oniine
alindiginda beden egitimi ve spor dgretmenlerinin Covid-19’a yonelik goriisleri ve
motivasyon diizeylerinin belirlenmesi hedeflenmis, bu dogrultuda Bati Karadeniz
Bolgesindeki beden egitimi ve spor dgretmenlerinin Covid-19 salgimi siirecindeki

Covid-19’a yonelik goriisleri ile motivasyon diizeylerinin Incelenmesi amaglanmistir.

1.2. ARASTIRMANIN ONEMI

Egitim sektoriinlin neferleri olan 6gretmenlerin Covid-19 siirecinden etkilendigi ve bu
salginin onlarin  duygu ve disilincelerinde degisiklikler meydana getirdigi
diistiniilmektedir. Gilincelligini yitirmemis olan Covid-19 salginmi siirecinde sinirh
sayidaki ¢alismalara katki saglamak ve daha dnce calisilmamis olan “Beden egitimi
ve spor Ogretmenlerinin Covid-19 siirecindeki Covid-19’a iliskin gorisleri ile
motivasyon diizeylerinin incelenmesi” konusunun arastirilmasi hedeflenmistir. Alan
yazindaki ¢aligmalar incelendiginde Covid-19 siirecinde beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin Covid-19’a iligkin goriisleri ile motivasyonlari lizerine herhangi bir
calisma mevcut degildir. Bu durum da arastirma konusunun 6nemini ve {lizerine ¢ok
fazla ¢aligma yapilmadigimi gostermektedir. Egitim ve Ogretimin tiim diinya igin
gozardi edilmeyen Onemi, egitimin neferi olan 6gretmenlerin de bdylesi bir siliregte
duygu ve diisiincelerinin énemini vurgulamaktadir. Bu ¢alisma ile 6gretmenelerin
Covid-19’a iligikin goriislerinin belirlenmesinin yanisira Covid-19 siirecinde nasil

motive edilebilecegi ile ilgilide literatiirlere katki saglayacagi diisiiniilmektedir.



1.3. ARASTIRMANIN ALT PROBLEMLERI

Aragtirmanin ana problemi Bati Karadeniz Bolgesi’ndeki beden egitimi ve spor

Ogretmenlerinin  (B.E.S.) Covid-19 siirecine iliskin gorisleri ile  motivasyon

diizeylerinin belirlenmesidir.

Arastirmada asagidaki alt problemlere yanit aranacaktir.

1.

10.

B.E.S. &gretmenlerinin Covid-19’a iligkin goriisleri ile cinsiyet degiskeni
arasinda anlamli bir farklilik var mi1?

B.E.S. &gretmenlerinin Covid-19 siirecindeki motivasyonlar1 ile cinsiyet
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik var mi1?

B.E.S. 6gretmenlerinin Covid-19’a iliskin goriisleri ile yas degiskeni arasinda
anlamli bir farklilik var m1?

B.E.S. 6gretmenlerinin Covid-19 siirecindeki motivasyonlari ile yas degiskeni
arasinda anlaml bir farklilik var m1?

B.E.S. 6gretmenlerinin Covid-19a iligskin gorisleri ile okul tiirii degiskeni
arasinda anlamli bir farklilik var mi1?

B.E.S. 6gretmenlerinin Covid-19 siirecindeki motivasyonlar1 ile okul tiirii
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik var m1?

B.E.S. &gretmenlerinin Covid-19a iligskin goriisleri ile gorev yaptiklart il
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik var mi1?

B.E.S. o6gretmenlerinin Covid-19 siirecindeki motivasyonlar1 ile gorev
yaptiklari il degiskeni arasinda anlamli bir farklilik var m1?

B.E.S. 6gretmenlerinin Covid-19’a iliskin goriislerinin Covid-19’a yakalanip
yakalanmama durumlari arasinda anlamli bir farklilik var mi?

B.E.S. 6gretmenlerinin motivasyonlari ile Covid-19’a yakalaip yakalanmama

durumlart arasinda anlaml: bir farklilik var m1?



BOLUM 2

ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI

2.1. BEDEN EGITiMIi VE SPOR

2.1.1. Beden Egitimi ve Spor Kavrami

Hareket kabiliyetinin her tiiriinli kapsayan beden egitimi ve spor alani, insanligin var
olus tarihi kadar eski olup, hedeflenen amag¢ dogrultusunda insanin viicudunu
gelistirme ve disipline etme arzusundan dogmustur. Bu dogrultuda beden egitimi ve
spor hakkinda bircok tanimlama mevcuttur (Tamer ve Pulur 2021). Inal A. (2003)
beden egitimini; bireylerin hem fiziksel hem ruhsal sagligini korumakla birlikte
tamamen bireye ait olan kisisel yeteneklerini giiclendirmek, ayn1 zamanda iginde
bulundugu topluma ait ¢evresel farkliliklarla iligkili, oyun ve sportif ¢aligmalarin
tiimiini igeren, kapsamli etkinlikler olarak tanimlarken, Yildiran ve Yetim (1996) ise
beden egitimini; bireyin ruhen, fiziken ve sosyal yonden kendini gelistirmek amaciyla
diizenli bir plan dahilinde yaptig1 etkinliklerin tiimii olarak tanimlamstir. Insanin
davranis ve aligkanliklarina yonelen, bilim, sanat ve aynm1 zamanda pedagojik bir
disiplin olan beden egitiminin; bireyin tiim yonlerine olan olumlu katkis1 bilimsel
olarak kanmitlanmis ve beden egitimi, egitim kavrami igerisine dahil olmustur (Ozmen

0. 1999).

Buna ek olarak okul ders programi kapsaminda olan beden egitimini MEB (2018);
bireyi tiim yonleri ile (fiziksel, zihinsel ve sosyal) ele alan ve gelismesine katkida
bulunan bir ders olarak agiklamis, aym1 zamanda O6grencilerin hayatlar1 boyunca
kullanacaklar1 hareket becerileri, aktif ve saglikli hayat becerileri, kavramlar1 ve
stratejileri ile birlikte 6z yonetim becerileri, sosyal becerileri ve diisiinme becerilerini
de gelistirerek bir sonraki 6grenim diizeyine hazirlanmalarini beden egitimi ve sporun

amaci olarak ifade etmistir.



Beden egitimi ile insan yasamini i¢ i¢e girmis bir olgu olarak géren Balcioglu, vd. ise
(2005) beden egitimini; bilingli ve diizenli uygulandigi siirece her yastan bireyi mutlu
kilan, ayn1 zamanda bireyde ahlak, kiiltiir, saglik ve kisilik yonlerini de gelistiren bir
olgu seklinde agiklamistir. Bununla birlikte, birbirlerini tamamlayan ve ayni amaglar
dogrultusunda birlesen beden egitimi ile spor kavrami arasinda farkliliklar mevcuttur.
Siklikla birbirlerinin yerine ya da yan yana kullanilan bu iki kavramdan sporu Aksoy
C. (1999); kurallar1 olan ve karsilikli yarismayi esas alan bir etkinlik olarak

tanimlamistir.

Sporun bir diger tanimi da bireyin kabiliyetini gosterdigi ve gelistirdigi ayn1 zamanda
bireyi sosyallestiren, fiziksel ve ruhsal anlamda gelistiren, i¢inde dayanigmanin ve
rekabetin oldugu, bireysel veya takim halinde yapilan ve kendi i¢ine kurallari olan bir
olgudur ((Erkan, 1998). Buna ¢k olarak fizyologlarin tanimina gore spor; basariya
ulagmak i¢in ¢aba gosteren yetenekli bireylerin se¢ilmesi, aynit zamanda onlarin yogun
bir egitimden gegirilerek fiziki gelisimlerini saglamak ve onlarin bu ¢abasini en {ist
diizeyde tutmaktir (Ozmen O. 1999). Tiim bu tanimlamalar ile birlikte ilhan ve
Yavas’a gore; Beden egitimi ve spor bir biitiin olarak diistintildiigiinde Milli Egitimin
Temel llkeleri ile bagdasip kiside ruh, beden ve diisiince gelisimini saglamaktadir.
Bununla birlikte sportif tiim oyun ve etkinliklerin yaninda bireyin, bedenen ve ruhen
saglikli ayn1 zamanda diisiince giiciiniin yiiksek olmasin1 arac1 olarak gérmektedirler.
Bu kavramlar arasindaki gii¢lii baglar1 yok etmeden, beden egitimi ve sporu ayri birer
tercih olarak diisiinmeden ve bu ikilemlere sebebiyet vermeden bu iki kavram birlikte

diistintilmelidir (Yaylact 1998).

2.1.2. Beden Egitimi ve Sporun Amaclari

Beden egitimi ve spor, toplumun temel tasini olusturan bireylerin, beklentilerini
karsilamak, toplumsal sorunlarmin ¢dziimiinde aract olmak ve bireyin amacina
ulagsmasinda aktifligini saglamak agisindan biiylik 6nem tasimaktadir (Celik ve Pulur

2011).

Gilinlimiizde Beden Egitimi ve Spor bireyin yasaminin temel kaynagi olan bedensel,

zihinsel, sosyal ve duygusal yonlerinin gelisimini amag edinmis ve egitimin bir pargasi



olmustur. Tamer ve Pulur, (2001) egitimin ¢agdas anlayisi diisiiniildiigline, bireyin
zihinsel olarak gelismesi i¢in bedensel egitiminde beraberinde olmasi gerektigini
vurgulamistir. Kimpston (1985) beden egitimi ve sporun amacini, bireyin bedensel
ruhsal ve zihinsel yonden gelistirmek olarak agiklarken, MEB (1988) ogretim
programlarinda ise beden egitimi ve sporu okul programlarinin bir parcasi olarak
gdérmiis tiim bu O6zelliklerin yani sira bireyin bedenen saglikli olmasi ve psikomotor
davraniglarinin gelismesi ile birlikte bireyin biitlin yonlerinin gelismesini saglayan bir
egitim olarak tanimlamistir. Beden egitimi ve sporun amacini Nixon ve Jewentt (1969)
duyussal, biligsel ve psikomotor olmak {izere li¢ grupta incelerken, Nash (1948) ise
sinir-kas gelisimi, heyecansal gelisim, yorumlayici gelisim ve organik gelisim olarak
dort grupta incelemistir (Demirhan ve Altay 2001). Buna bagl olarak benzer
gruplandirmalar iilkemiz literatiiriinde de yapilmis, beden egitimi ve sporun amagclari
organik gelisim, sinir kas gelisimi, duygusal ve =zihinsel gelisim seklinde
gruplandirilmistir (Tamer 1987). Tiim bu gruplandirmalardan farkl olarak Sel, (1993)
beden egitimi ve sporu kisisel amaglar ve toplumsal amaclar olarak iki grupta
incelemis, Selguk (1990) ise kisisel, toplumsal ve ekonomik amaglar basliklar1 altinda
toplamistir. Yavas ve Ilhan, (1997) beden egitimi ve sporun amacini; Tiirk Milli
Egitimi’nin temel hedefleri dogrultusunda, Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplari 1s13inda
ogrencilerin bireysel farkliliklarini g6z oniinde bulundurarak, onlar1 ruhsal ve bedensel
olarak saglikli, ahlakli ve dengeli yetistirilmesi, ayrica iiretken, demokratik, milli
biling duygusu yiiksek ve karakterli birer fertler olarak yetistirilmesi seklinde
aciklamistir. Beden egitimi ve sporun amaglarini iki degisik sekilde ele alan Bucher;
(1987) beceri ve beden gelisimini saglamak ayrica saglikli olmak olarak agikladigi
“bedenin egitilmesi ve hareket etmenin 6grenilmesini” birinci amag olarak ele almus,
beceri ve bedensel gelisimin saglanmasinin ardindan bununla baglantili olarak diger
boyutlarinda istenilen yonde gelismesi seklinde acikladigr “beden araciligr ile

egitimini” ise ikinci amag olarak ele almistir.
2.1.3. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Egitimin en genel amaci yasadigimiz iilkenin sosyo-politik 6zellikleri dogrultusunda

o tilkeye faydali, iyi birer yurttas ve bununla birlikte ekonomik gereksinimlere uygun

nitelikli isgiicti yetistirmektir (Karagozoglu, 2003). Bu ifade ile 6gretmenlik; bu



bireyleri yetistirmesi beklenen kisilerin icra ettigi meslek olarak tanimlanabilir.
Ogretmenlik; bireye aktarilmasi gereken nitelikleri ve olgular1 6nceden belirlenmis
program dahilinde planli olarak aktaran kisidir (Stimbiil, 2001). 1973 tarih ve 1739
sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu 43. Maddesine gore 6gretmenlik; devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.”
seklinde ifade edilmektedir
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf). Ayrica bir iilkenin egitim
sistemi o iilkenin kiiltiir ve idaresinde olumlu etkiler gostermektedir. Bununla birlikte
bireyleri biligsel ve zihinsel egitimin yaninda bedensel olarak gelistirip egitimi bir
biitiin olarak gormek egitimin temel ilkesidir (Ozkan 1999). Bireylerin gelisim
ozelliklerine gore saglikli, mutlu, ahlakli, dengeli ve iiretken birer fert yetistirmeyi
amaglayan beden egitimi ve spor dgretmeni, aynt zamanda okul i¢i ve okul dis1 sportif
faaliyetleri yaptiran ve diizenleyen kisi olarak tanimlanmigtir (Karakiiciik S. 1991).
Okullarin gesitli kademelerinde ders vermekle gorevli olan beden egitimi ve spor
ogretmenleri ders dis1 etkinliklerle kurdugu bag sayesinde 6grenci davranislarinda
istenilen degisikliklerin yapilmasini saglamaktadir (Tung A. 1999). Bunun yani sira
rehber olma ve liderlik gib1 6zellikleri barindiran beden egitimi 6gretmeni, sorunlarla
bas edebilen, otoriter, topluma karsi sorumlu ve alanina hakim insanlar olarak da
tanimlanmistir (Demirhan G, Coskun H, Altay F. 2002). MEB (2009) ise tebligler
dergisinde beden egitimi 6gretmenlerinin gorevlerini; sporla ilgili diizenlenecek olan
her tiirlii hizmetigi egitim faaliyetlerinde gorev almak, spor organizasyonlarinda gérev
almak, milli bayram ve torenlerde gorev almak, spor kuliibii ¢alismalarina katilmak,
ihtiya¢ duyulmasi halinde il ve ilgede milli egitim miidiirliiklerinde beden egitimi spor
ve izcilik sube midiirliiklerinde valilik onay1 ile gérev yapmak, beden egitimi dersinde
ders alani olarak kullanilan yerlerin bakimi ve kullanimina destek olmak ve beden
egitimi ve sporla ilgili olarak beden egitimi 6gretmenlerinin ilgi, istek ve ihtiyaglarin

belirlemek amaciyla yapilan ¢alismalara yardimci olmak seklinde agiklamastir.



2.2. MOTiVASYON

2.2.1. Motivasyon Tanimi

Motivasyon kelimesi Latinceden gelmekte ve “hareket etmek™ anlamini tasimaktadir
(Ud vd., 2012). Tiirkgeye yerlesmesi ise de daha ¢ok Fransizca motive kelimesinden
gelir. Bu kelime Tiirk¢ede giidii, “harekete gegirici gii¢” anlamlarina gelirken, Keskin
A. (2019) motiveyi; davranisi bilingli ya da bilingsiz sekilde baslatan, yon veren ve o
davranigin devamliligini saglayan giig, gizli bir diirtli veya diirtiiler bileskesi seklinde
tanimlamistir. Bununla birlikte motivasyonun tanimlarinda siklikla kullanilan
“giidiilenme” kavrami; kisinin hareket yoniinii ve dnceliklerini belirlemek i¢in, i¢ ya
da dis diirtlinlin etkisiyle eylemde bulunmasi olarak acgiklanirken, “giidiillemek” ise
insan veya hayvanlarda bulunan giidiilerin devinime gegmesi ve bu yolla eylemin
gerceklesmesi seklinde tanimlanmistir. Ayrica bireylerde hareketin baglamasina yon
veren farkli unsurlar olarak “giidiileyici” ifadesi kullanilmaktadir. Oriicii ve Kambur
(2008) ise motivasyonu tanimlarken; insanlarin diisiincelerini, inanglarini, arzularimi
barindiran, ayn1 zamanda onlar1 harekete gegiren ve bu hareketin yoniinii belirleyen

ithtiyag¢ ve korkularidir ifadelerini kullanmistir.

Motivasyon, insan davranislarinda ¢ok 6nemlidir. Motivasyon saglamada en 6nemli
etken kisilerin davraniglarinin bilinmesi ve bu davranislarin arkasindaki etkenlerin fark
edilmesidir. Ciinkii her davranisin 6ncesine ve sonrasina bakmak gerekir. Davranis
arkasinda yatan bir istek ve davranisi gergeklestirme oncesinde de bir amag vardir.
Amaca ulagabilmenin en belirleyici tarafi ise kisinin davranislarinin giderilmis

olmasidir (Ada, Akan, Akin, Yildirim ve Yalgin, 2014, Sabuncuoglu, 1984).

2.2.2. Motivasyon Siireci

Motivasyon siirecine dair yapilan tanimlara dayali olarak ii¢ faktdr belirlenmistir.
Bunlardan ilki kisinin bir davranista bulunmasini saglamaktir. Ardindan bu davranisa
yon vermesi ve onu siirdiirmesidir. Son olarak da siirdiiriilen davranisi yapmaktan
biiyiilk bir mutluluk duymasidir (Yesil, A. 2016). Bu tanimlardan farkli olarak

motivasyona dair ii¢ siire¢ daha belirlenmistir. Bunlardan birincisi; organizmanin



davraniga yoOnelmesini saglayan veya bu davranist yapmasii zorlayan giigtiir.
Siireglerden ikincisi ise davranisin yoni ile ilgili olan organizmanin davranigsal
yoniidiir. Bu siire¢ davramisin hangi ydnde ilerleyecegini belirleyen gilictiir.
Motivasyon siirecinin iigiincii unsuru da kiside davranis meydana geldikten sonraki
tutumla ilgidir. Davranistan sonra bu tutumu koruyan ve onun siirekliligini saglayan

giictiir (Yesil, A. 2016).

2.2.3. Motivasyon Tiirleri

Kisiyi harekete geciren motivasyonun dort farkli ¢esidi vardir. Bunlardan ilki, igsel ve
dissal motivasyondur, ardindan fizyolojik motivasyon, toplumsal (sosyal) motivasyon
ve O6nemli motivasyon tiirlerinden olan psikolojik motivasyon gelir (Ayhan 20009,
Sabuncuoglu, 1995).

Kisiyi, hedefe ulagsmasi i¢in davranista bulunmaya iten giic olarak tanimlanan
motivasyon, i¢sel ve digsal olarak iki kaynaktan beslenir. Digsal motivasyon 6diil ve
cezay1 icerir. Ayni zamanda cesaretlendirme konugmalar1 ve sosyal destek igeren tiim
faaliyetlerde digsal motivasyondur (Ozdemir, A. 2013). Bununla birlikte dissal
motivasyona yonelik kaynaklarin yerinde kullanilmasi ve amacglanmasi 6nemlidir.
Ciinkii her birey i¢sel olarak motive olmadigi i¢cin dis motivasyonlar davraniglari
denetleyen arag olarak anlasilabilir. Bu algi da bireyin motivasyonunu diisirmektedir
(James, 2005). Dissal motivasyon 6diil ve cezaya dayalidir ve bu durumda sarth 6diil
kismina dikkat edilmelidir. Ciinkii sarth odiiller kiside performansi diistirdiigii gibi
yaraticilig1 da baskilar. Farkli olumsuzluklari da beraberinde getiren bu uygulama,
ahlak dis1 davranislarin olusmasina neden olabilir. Fakat bu sinirliliklara dayanarak
digsal motivasyon yoOntemlerinin kullanilmamas: tarzinda bir diisiince de
gelistirilmemelidir (Arends, 2004). Bununla birlikte digsal motivasyon rutin islerde ve
kurallart olan durumlarda islevseldir. Ciinkii kural bazli aktivitelerin yaraticilik
kisminda smirlamalar vardir. Rutin olmayan faaliyetlerde ise odiiller tehlikeli boyut
alir ve 6zellikle sartli sunulan 6diiller daha biiyiik tehlike icermektedir (Pink, 2011).

Motivasyon g¢esitlerinden biri olan dissal motivasyonun igsel motivasyona katki
saglamas1 gerekmektedir (Moore, 2001). Motivasyon kavraminda birey agisindan

ideal olan, igsel olarak motive olmaktir. Igsel motivasyonun en &nemli kaynag,



kisilerin ilgi alanlari, merak duygulart ve 6grenmeye yonelik istekleridir. Digsal
motivasyona yonelik kaynaklar erken yaslarda ¢ok daha etkiliyken, i¢sel motivasyon
kaynaklar ise daha sonraki yas donemlerinde daha ¢ok etkilidir (Yazici, 2008). Bu
baglamda, Harlow'un alana yaptigi kathilar onem tasimaktadir. Cilinkii Harlow
bireylerde, gérevin yerine getirilmesinin 6neminden bahsederken, gorevi yapmanin da
tam bir igsel 6diil kazanimi oldugunu vurgulamistir. Yani gorevi gerceklestirmek
aslinda kendi 6diiliinii ortaya ¢ikarmaktir. i¢ motivasyon, kaynagini hayatimiz1 daha
ileri noktalara tasima isteginden, hayati yonetme, yonlendirme ve yaratict olup
ogrenme ihtiyaclarindan alir (Pink, 2011). I¢ motivasyona dayali arastirmalarda,
bireylerin i¢ motivasyon giiciiniin yiiksek olmasi, baskalarina gore daha basarili

olduklarin1 gostermektedir (Eggen, Kauchak, 1997).

Motivasyonda, bireye ait 6zellikler de ©nem tasirmaktadir. I¢sel ya da dissal
motivasyonda bireyin i¢ denetimli ya da dis denetimli olmas1 da etkilidir. i¢ denetimli
kisiler, yaptiklarin1 sonuclariyla birlikte iistlenebilir, basarilar1 ve basarisizliklarinin
sebeplerini  kendilerine atfederler. Bu ise bireylerde Ozgiiveni arttirirken,
motivasyonlarini da ylikseltmektedir (Yazici, 2008). Tiim bu tanimlamalar ile birlikte
diger motivasyon tiirlerinden biri olan “Fizyolojik Motivasyonlar” insanlarin temel
gereksinimlerini iceren Ve yasamini devam ettirebilmesi icin belirlenen birincil
ithtiyaclart olarak tanimlanir. Diger bir ifade ile, bireyin hayatin siirdiirebilmesi i¢in
gerekli olan en temel ihtiyaglarimin giderilmesini esas alan motivasyon tiiriidiir
(Tarak¢ioglu vd., 2010). Sabuncuoglu ve Tiiz’e (2003) gore fizyolojik motivasyonda
amagc; bireyin temel ihtiyaglarmin giderilmesini saglayip, bireyi ikinci basamaga
ulagmasi i¢in giidiilemektir. “Sosyal motivasyonlar” ise insanlarin topluma ydnelik
sergiledigi davranig bi¢imleridir. Birey toplumun onayladigi, begendigi davranis
bicimini yapma egilimi gosterir. Bu tiir davranislar bir gruba dahil olmak, sevilmek,
taninmak, kariyer sahibi olmak, arkadaslik kurmak ve 6zgiirce diisliceleri kapsayan
davraniglardir (Tarakgioglu vd., 2010). Sabuncuoglu ve Tiiz’e (2003) gore bu tiir
davraniglar insan hayat1 ile paraleldir ve insan amacina ulasinca mutlu olur. Son
motivasyon tlirii olan “Psikolojik motivasyonlar” ise hem diisiinsel hem de ruhsal
ihtiyaclardan kaynaklanir (Tarakg¢ioglu vd., 2010). Baska bir ifade ile bireyin
davraniglarina sekil veren ruhsal ihtiyaglardan kaynakli giidiiler olarak ifade edilir.

Psikolojik motivasyonda giidiiler dogustan gelen veya sonradan kazanilmis olabilir.
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Fakat bu giidiileri incelemek zordur, ¢iinkii kisilik ve davranis modellerini olusturan

bu giidii karmagik bir yapiya sahiptir (Sanli ve Tas 2021).

2.3. COViD-19

2.3.1. Covid-19 Tamm

Insanlik, tarihi boyunca birden fazla salgin hastalikla karsilasmis ve bu hastaliklarla
miicadele etmistir. Tarihin belirli donemlerinde ortaya ¢ikan ve insanlart olumsuz
yonde etkisi altma alan, bununla birlikte bir ¢cok insanin dliimiine sebep olan M.O.
668-664 yillar1 arasinda Britanya Adalari’nda etkili olan veba salgini, 639 yilinda Sam,
Filistin, Urdiin ve Urfa da goriilen veba salgmi, Japonya’da 1817 yilinda gériilen
kolera salgini, Ispanya’da 1918 yilinda gériilen grip salgini, ayrica iilkemizde 1923
yilinda goriilen kolera salgini ve yakin tarihte ortaya ¢ikan iilkemiz dahil birgok iilkeyi
etkisi altina almis olan kus gribi ve domuz gribi bu salgilarin baginda gelmektedir
(Aslan, R. 2020). Tiim bunlarla birlikte en son yasanilan salgin hastalik olan ve ilk
olarak Aralik 2019‘da Cin’in Vuhan kentinde goriilen ayn1 zamanda tiim diinyay1
etkisi altina alan Covid-19 salgini, Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan hastaligin
yayillma hiz1 ve kiiresel boyuta ulagmas1 sebebi ile 30 Ocak 2020 tarihinde kiiresel
olarak ilan edilen son yillarin en biiyiik salgin hastaligidir (World Health Organization
2020).

Tiirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanligi Covid-19’u ilk olarak deniz iiriinleri ve hayvan
pazarlarinda bulunan insanlarda tespit edilen, daha sonra insandan insana bulasarak,
solunum yolu belirtileri (ates, Oksiiriik, nefes darlig1) gosteren ve enfeksiyona sebep

olan viriis olarak tanimlamustir (https://covid19.saglik.gov.tr/).

Covid, Corona, viriis ve ingilizce de hastalik anlamina gelen “disease” sozciigiinden
olusmus bir salgin hastalik ismidir ve 2019 yilinda goriilmesi sebebi ile “19” rakami
kullanilarak Covid-19 seklinde ifade edilmektedir (Lovelace, 2020). Covid-19 soguk
alginhigindan daha ciddi hastaliklara (SARS-CoV ve MERS-CoV) sebep olan,
bulagsma oran1 ve 6ldiirme orani yiiksek, tek zincirli, zarfli RNA virisiidir (Xu J, et al

2020). Viriisiin damlacik yolu ile veya dogrudan temas ile gegtigi bilindigi gibi hasta
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olan kiginin oksiiriigii ile ylizeylere yaydigi damlaciklarin da bir siire bulasict etki
gosterdigi belirtilmistir (Caner, Z. G., vd. 2020). Covid-19 viriisiiniin bulasiciliginin
bu denli yliksek olmasi ve etkilerinin kiiresel boyut tasimasi toplumlarda endise ve
korkuya neden olmus ve iilkelerin bu hastaliga karsi ¢esitli dnlemler (maske, sosyal
mesafe, hijyen ve kapanma) almasi ile birlikte insanlarin giinliik yasamlarinda ani
degisimler meydana gelmistir (https://www.tepav.org.tr). Bdoylesi bir salgina
hazirliksiz yakalanan diinya iilkeleri, farkli yaklasimlarla salgina kars1 miicadele etmis
ve bir¢ok iilkenin saglik, egitim, ekonomi gibi 6nemli alanlarinin alt yapilari sorgulanir

hale gelmistir (Demir, M., Giinaydin, Y., Demir, S., 2020).

2.4. COVID-19 VE EGIiTiM

2.4.1. Covid-19 Siirecinin Egitim Uzerine EtKisi

Insanlik tarihinin en ilkel doneminden baslayarak en modern dénemine kadar
toplumsal ve bireysel gelisimini saglayan, insanlar1 nihai olgunluk noktasina getiren
ve onlarin gelisiminde en 6nemli gii¢lerin basinda gelen egitim; her yasta birey icin
vazgecilmez bir gereksinim olarak goriilmistiir (Taymaz, 1992). Bu baglamda egitime
yonelik bircok tanimlama mevcuttur. Bireyin toplumsal, bedensel, zihinsel ayni
zamanda duygusal davranis ve yeteneklerinin istenilen sekilde gelistirilmesi olarak
tanimlanan egitim, bununla birlikte bireyin yeni yetenek ve beceri kazanmasini
saglayan, aile, 6gretmen, 6grenci, toplum gibi bir¢ok paydasi i¢inde barindiran ve
hayat boyu siiren bilgi aktarma yolu seklinde ifade edilmistir (Akyiliz Y. 2012). Ayrica
egitimi tiim paydaglar1 ile birlikte ele aldigimizda diinya niifusunun biiyiik bir
boliimiine hizmet verdigi goriilmektedir (Daniel, 2020). Bircan’a (2018) gore ise
egitim; giin gectikce onemi daha da artan, toplumun biiyiik bir kismini 6rgiin ve yaygin
egitim kapsaminda igine alan, dikkat edilmesi ve iizerinde tartisilmasi gereken

karmagik bir olgudur.

Egitim siirecinde, tarihler boyunca insan hayatinin degisen ihtiyaclarini ve o ¢agin
getirdigi bilimsel ve teknolojik gelismeleri de g6z Oniine alarak birgok farkli yontem,
teknik ve stratejiler kullanilmis, ayrica her donemin i¢inde bulundugu duruma gore

yeni 6grenme ortamlari olusturulmustur (Y1ldiz, 2016). Buna ek olarak yakin dénemde
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ortaya ¢ikan ve tiim diinyayr etkileyen Covid-19 viriisii, egitim sektoriinde farkli
O6grenme ortamlarinin olugmasina neden olmus ve birgok tilke giin gegtikge yayilan bu
viriisiin yay1limini azaltmak i¢in egitim alaninda ¢esitli tedbirler almistir. Egitim alani
icin alman tedbirlerin basinda evde kalip temasi ve yayilimi azaltmak adina okul

kapatma, uzaktan egitime gecis gibi kararlar gelmektedir (Brooks vd., 2020).

Uzaktan egitim resmi bir egitim stireci olup, 6gretmen ve 6grencilerin farkli fiziksel
ortamlarda etkilesim halinde oldugu bir egitim sistemi olarak tanimlanabilir. Bu
stirecte 0gretmen ve Ogrenciler farkli ortamlarda bulunur ve teknoloji yardim ile
birbirleriyle iletisim kurarlar (Balaman ve Hanbay Tiryaki 2021). Ayrica uzaktan
egitimi; orgiin egitim kurumlarinda gesitli sebeplerle (hastalik, yas, cografi uzaklik,
maddi veya fiziki durumlar gibi) egitim-6gretim imkaninin bulunmadigi veya imkan
olmadig1 zamanlarda, kisiye veya kisilere ¢esitli 6gretim materyalleri kullanarak
basili, gorsel-isitsel veya elektronik olarak egitim-6gretim sunan bir yontem seklinde

tanimlanabilir (Demiray, U. 1999).

Tiim bunlarla birlikte Covid-19 salgiminin en ¢ok etkiledigi kurumlarin basinda gelen
egitim kurumlarmin tiim kademelerinde yiiz ylize egitime ara verip uzaktan egitime
gecmesi koklii degisim olarak nitelendirilmis ve bu degisim egitim sisteminden
yararlanan bir¢ok kitleyi derinden etkilemistir (Gilingdrer, F. 2020). Diinya genelinde
okullarin kapatilmasi ve ev hapsinden 1,5 milyona yakin 6grenci, 63 milyon 6gretmen

ve birgok egitim-destek personeli olumsuz etkilenmistir (A. Balc1 2020).
Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Orgiitii [UNESCO] (2020) verilerine gore,

07 Nisan 2020 itibariyle, Coronaviriis (Covid-19) salginin hizla yayilmasiyla birlikte

191 iilkede yiiz yiize egitim veren okullar egitime ara vermek zorunda kalmistir.
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Sekil 2.1. Covid-19 salgini ile egitimin kesintiye ugradig iilkeler.

Sekil 2.1°de Covid-19 sonrasinda diinya iilkelerinde egitim kurumlarinin 15.05.2020
itibariyle acik veya kapali olma durumlar1 gosterilmistir. Ornegin; Amerika Birlesik
Devletleri, Avustralya, Cin ve Almanya’da egitim kurumlar1 kismen agik iken;

Ispanya, italya, Tiirkiye ve Ukrayna’da egitim kurumlari tamamen kapanmustir.

Ote yandan okullar1 kapatan iilkeler egitim dgretime uzaktan dgrenme araclariyla
devam etme karar1 almus, iilkeler teknolojik altyapr ve imkanlarina gore uzaktan
ogrenmeyi; basili 6gretim materyalleri, radyo yaynlari, televizyon yayinlari, cevrimigi
Ogretim igerikleri veya ¢evrim i¢i etkilesimli canli dersler gibi araglardan biri veya
birden fazlasi kullanilarak gerceklestirilmeye calisilmistir
(https://tedmem.org/vurus/covid-19-okullarin-kapatilmasi-ve-sonrasi).

Derslerin  dijital platformlardan stirdiiriilmeye ve desteklenmeye c¢alisilmasi
iilkelerdeki farkli sosyo-ekonomik gruplarin imkan farkliliklarint gozler niine sermis
ve bu durum egitim esitsizligini ortaya koymus, ayrica uzaktan egitimin uzun vadedeki
sonuglarini tartismaya ag¢mustir  (https://www.meb.gov.tr/covid-19-salgini-sonrasi-
dunyada-egitim/haber/20936/tr ). Ozellikle gelismis ve gelismekte olan iilkelerde
egitimin e-sistemler lizerinden yapilmasini ifade eden dijital doniigiim, 6rgiin egitim
alan bireylerin uzaktan egitime ge¢melerini saglarken, gelismemis iilkelerde ise bu
sekilde bir caligma yiiriitilememis, dolayisiyla egitim hizmetleri aksamistir

(UNESCO, 2020).
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Ogrenme kayiplarmin sosyoekonomik seviyelere gore farklilik gésterdigini, bunun
olumsuz olarak yansidigini ve bu durum i¢in dnlemlerin alinmasi gerektigini savunan
UN, UNICEF ve OECD gibi uluslararasi1 kuruluslar mevcut basar1 farklarinin daha
fazla artirmamasi, yeni bir toplumsal sorunun olusmamasi ve bu esitsizligi
giderebilmek adina ¢esitli raporlar hazirlamig, bu raporlarda yaklagik 830 milyon
Ogrencinin dijital egitim materyaline sahip olmadigi, yiizde 40’tan fazlasinin ise
internet erisiminin bulunmadigir belirtilmistir (https://www.meb.gov.tr/covid-19-

salgini-sonrasi-dunyada-egitim/haber/20936/tr).

Tiirkiye’de ise; 11 Mart 2020 tarihinde ilk vakanin goriilmesi ile birgok alanda hizli
kararlar alinmis ve uygulamaya koyulmustur. Egitim 6gretim siirecini etkileyen en
onemli kararlar ise 16 Mart 2020 tarihi itibariyle yiiz ylize egitime ara verilip, uzaktan
egitime gegilmesi ile baslamistir (https://www.setav.org/5- soru-koronavirus-covid-
19-salgininin-egitim-veogretmenlere-etkisi/). Bununla birlikte Tiirkiye’de uzaktan
egitime ge¢is faaliyetleri cumhuriyetin ilk yillarina kadar dayanan bir siireci
kapsamaktadir (Bozkurt, 2017). Uzaktan egitim Tirkiye’de ilk olarak 1924 yilinda
John Dewey’in agikladign “Ogretmen Egitim Raporu” ile duyulmus daha sonra
“mektup yolu oOgretim” kullanilarak iilkemizdeki ilk uzaktan egitim faaliyeti
gerceklestirilmistir. Ardindan Milli Egitim Bakanligi tarafindan 6zel sektorde ilk
uzaktan egitim faaliyeti gerceklestirilmis ve FONO Agik Ogretim Kurumu
kurulmustur (Basaran, M., vd. 2020). Bu siireci; 1956 yilinda banka personellerine
yonelik mektup yolu ile hizmet i¢i egitim uygulamasinin yapilmasi, 1961 yilinda Milli
Egitim Bakanlig: tarafindan Mektupla Ogretim Merkezi kurulmasi, 1974 yilinda iki
yillik 6n lisans programinin mektupla egitim sistemi seklinde baslatilmasi takip etmis
ve 1982 yilinda agik 6gretim yapabilme gorevi Anadolu Universitesi’ne verilmistir
(Basaran, M., vd. 2020). Bununla birlikte Tiirkiye’de uzaktan egitim; 80’li yillarda
ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim diizeylerinde cesitlenmis ve kapsami
genisletilmistir. Teknolojinin de hayatimiza girmesiyle uzaktan egitim faaliyetleri
daha yapilabilir ve ulagilabilir olmus ve internet tabanli agik 6gretim yayginlagmigtir

(Mutlu, M. E., vd. 2014).
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ingiltere (1840)

(Pitman mektupla steno)

Avustralya (1910)

(Qucensland Universitesi)

ispanya (1972)

(Ulusal Uzaktan Ogretim
Universitesi)

Polonya (1966)

Isveg (1898)
(Hans Hermond Lisesi)

ABD (1874)

(Illj;lois Wesleyan
Universitesi)
Yeni Zelanda (1922)

(Mektupla Ogretim Okulu)

Tiirkiye (1956) Almanya (1884)

(Ankara Universitesi (Rustinches Uzaktan
Banka ve Ticaret Hukuku Ogretim Okulu)
Arastirma Enstitiisii)

Sekil 2.2. Diinyadaki bazi uzaktan egitim uygulamalarinin baglangi¢ tarihleri ve ilk
uygulamalari (Kaya, 2002, s. 30).

Glinlimiiz de ise yliz ylize egitimi olanaksiz hale getiren Covid-19 salgin siireci, tiim
diinya tilkelerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de uzaktan egitimi kullanma zorunlulugu
kilmigtir. Tiirkiye, Milli Egitim Bakanligi’nin 16 Mart 2020°de uzaktan egitime gecme
kararinin ardindan, 23 Mart 2020 tarihinden itibaren dijital egitim platformu olan
Egitim Bilisim Ag1 (EBA) ve Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) isbirligi ile
uzaktan Ogretime gecmistir. Bu silirecte EBA iizerinden gerceklestirilen derslerin
internet tabanli, TRT araciligiyla verilen derslerin ise TV kanali {izerinden alinmasi
saglanarak hem televizyon hem de internet tabanli uzaktan egitim platformlari
kullanilmaya baglanmis, bunlarin yani sira Zoom canli ders yazilimi da etkin olarak

kullanilmistir (https://www.meb.gov.tr).
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MEB, TRT-EBA TV'nin
yayin programini

duyu rdu EBA TV likokul, Ortaokul ve Lise w

uzaktan egitim sdreci i¢cin 23 Mart'tan
itibaren yayinda olacak

Dersler, 20'ser dakika olarak

. yayimlanacak ve aralarda 10’ar dakikalk www.eba.gov.tr X
DERS SAATLERI etkinlik kusag: olacak
EBA TV lilkokul / Ortaokul EBA TV Lise

09.00-13.30 09.00-14.30

ilkokul
Torkce,
Matematik,
Hayat Bilgisi,
Fen Bilimleri,

Din KOItGra ve Ahlak
Bilgisi ve

Ingilizce'ye ilave
olarak likokullarda
Yetistirme Programi
kapsaminda Tlrkce ve
Matematik Dersleri

Ortaokul
Tarkce,
Matematik,
Sosyal Bilgiler,
Fen Bilimleri,

Din Kaltdrd ve Ahlak
Bilgisi,

Ingilizce ve

Imam Hatip
Ortaokulu &grencileri
icin Arapca dersleri

Lise
Tarih,
Cografya,

Tark Dili ve
Edebiyat:,

Matematik,
Fizik,
Kimya,
Biyoloji,

Din KOltard ve
Ahlak Bilgisi ve

verilecek olacak

imam Hatip Lisesi
Dersler 20’ser dakika &grencilerinin de
olarak yayinlanacak ve diger temel dersleri
aralarda 10’ar dakikalik olacak
etkinlik kusag: olacak

15.00-21.00
13.30 - 17.30 /17.30 - 21.30'da ara

ikl kez tekrar yayin ekrana gelecek L

Sekil 2.3. EBA programi.

Egitim Ogretim siirecine alisilagelmisin disinda, acil durum uygulamasi olarak
yanstyan uzaktan egitim siireci Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) araciligiyla
ilkokul, ortaokul ve lise olmak {iizere ii¢ farkli sinif diizeyinde televizyon kanali ve
EBA kapsaminda internet aracilig ile dgrencilerin hizmetine sunulmustur. Ilerleyen
giinlerde ise Tiirkiye’de durumun kdtiilesmesi ve vaka sayilarin daha da artmasiyla
birlikte 25 Mart tarihinde okullarin 30 Nisan tarihine kadar agilmayacagi ve bu siirecin
dijital ortamda devam edecegi belirtilmis ve bu siire¢ artan vaka sayilariyla birlikte

donem sonuna kadar uzatilmistir (Kirmizigiil, H. G. 2020).

Orgiin egitim sistemi ile karsilastirildiginda; uzaktan egitim sistemi; kullanilan araclar,
degerlendirme yoOntemleri ve egitim planlamasi gibi bircok noktada cesitlilik
gostermektedir. Bu hususta egitim ve 6gretim siirecinde uygulanan yontemler i¢in tam
anlamiyla uygundur, kullanishdir veya basarilidir seklindeki ifadelerden ziyade

kullanilan yontemlerin avantajlar1 ve dezavantajlarinin oldugu lizerine vurgu yapilmis
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ayn1 avantaj ve dezavantajlarin uzaktan egitim sisteminde de var oldugu belirtilmistir

(Elitas, T. ve Devran, Y. 2017).

Bu noktada uzaktan egitimin avantajlari; 6grenci merkezli olmasi, gesitli sebeplerle
egitim hakkindan mahrum olan veya egitime ara vermek zorunda kalmis bireylere
egitim imkan1 vermesi, yer ve zaman engelini ortadan kaldirip daha genis bir kitleye
hitap etmesi ve bilgiye ulasmada kolaylik saglamasi olarak belirtilmistir (Taylor,
2002). Ayni zamanda egitim anlayisinin yeniden goézden gegirilmesi, Ogretim
yontemlerinin giincellenmesi ve yeni dgretim yontemlerinin olusturulmasi gibi yeni
avantajlar olusturmus ve egitimin 6neminin en yogun anlasildigi bu donemde egitim
politikalarinin daha yapici ve adil bir yapiya doniistiirme firsat1 saglamistir (Buheji &

Ahmed, 2020).

Salgin, egitim sistemine olan dikkatleri daha da arttirmis, kurum kurulus ve bireylerin
egitim iizerine daha fazla diisiinme ve diizenlemeler yapmasini saglamis dolayisiyla
hem politika koyucular hem de egitim liderleri icin bu dénem bir firsat olarak
degerlendirilmistir. (Buheji ve Ahmed, 2020). Bununla birlikte Ozdogan ve Berkant
(2020) uzaktan egitimin dezavantajlarini, motivasyon kaybinin olusmasi, dlgme ve
degerlendirmede eksiklik, internet alt yapis1 ve materyal eksikligi, firsat esitsizligi,
etkilesimin yetersiz olmasi, teknik olarak yasanan problemler, sosyallesme eksikligi

ve siirece hazirliksiz olma olarak siralamiglardir.

2.4.2. Covid-19 Siirecinin Ogrenci Uzerine Etkisi

UNESCO’nun (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization)
verilerine gore, diinya genelinde okul cagindaki 5 ¢ocuktan yaklasik 1’inin (350
milyon) okulu 1 Aralik itibariyle kapanmis ve bu durum 1 Kasim itibariyle okula
gitmeyen ¢ocuk sayisinda neredeyse %90 lik bir artisa neden olmustur. Unicef 2020
raporuna gore ise bu durum Tiirkiye'de yaklagik 25 milyon 6g8renciyi etkilemistir.
Okullarin kapanmasiyla birlikte egitimde devamliligi saglamak adina planlh uzaktan
egitim siirecinden farkli olarak acil uzaktan egitim siireci baglatilmistir (Bozkurt ve
Sharma, 2020). Ogrencilerin merkezde yer aldig1 uzaktan egitim sistemi uzun siireli

o0grenme kayiplarinin olugsmasini énlemek amaciyla alinan bir tedbir olarak goriinse

18



de egitim sisteminin temelini etkilemis kokli bir degisim olmustur. Turan ve ark.’na
(2018) gore 6grenciyi merkez alarak verilen bir egitimde, dgrencilerin fakli kisilik
ozellikleri dikkate alinarak daha iyi bir egitim ortami saglamak 6nemlidir. Bununla
birlikte uzaktan egitimde basariyr saglamak i¢in en 6nemli kriterin 6grencilerin
beklentilerini karsilamak oldugunu belirten Cabi, (2018) ayn1 zamanda 6grencilere

geri bildirim vermenin dnemi lizerinde de durmustur.

UNESCO, uzaktan egitimin tiim 6grencilere esit ve kaliteli sunulmasi1 adina teknoloji,
egitim igerigi, pedagoji ve izleme-degerlendirme gibi konular tlizerinde hazirlik
yapilmasi gerektigini vurgulamis, bu hazirliklar ise; 6grencilerin tamaminin evinde
internet erisiminin olmasi ayni zamanda uzaktan egitim igin gerekli elektronik
materyallerin bulunmasi (teknolojik hazirlik), uzaktan egitime uygun miifredat ve
egitim materyallerine erigebilme (icerik hazirligl), uzaktan egitim siirecine daha iyi
adapte olabilme, egitimi kolaylastirma adina hazir bulunuslulugu saglama (pedagojik
hazirlik), son olarak da uzaktan egitim siiresince Ogrencinin katilimmi ve basgari
durumunu degerlendirme (izleme-degerlendirme) seklinde acgiklamistir (UNESCO,

2020a, akt. Can, 2020).

Internet tabanli uzaktan egitim c¢ok yonlii bir sistem olmasina ragmen cesitli
dezavantajlar1 da beraberinde getirmektedir. Uzaktan egitimin yontemi geregi
Ogretmen ve 0grenciler birbirlerinden uzak kalip egitim siirecini devam ettirirler, bu
durumda da 6grencilerin yeni O0gretim sekline adapte olabilmesi, uzaktan egitim
materyallerine ihtiyacin dogmasi dolayisiyla sosyoekonomik gelirin etkilenmesi ayni
zamanda 6grenci lizerindeki sorumlulugun artmasi gibi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir
(Schlosser, C. A., & Anderson, M. L. 1994). Uzaktan egitim siirecinin 6grenciler
tizerindeki olumsuz etkisini Saavedra, (2020) 6grenme kaybi, okulu birakma oraninin
artmasi ve beslenme olarak agiklamistir. Can, E.’ye (2020) gore ise uzaktan egitim
stirecinde yasanan sorunlarin temelinde 6grencilerin esit sartlarda egitim almamasi
gelmektedir. Bu esitsizlik ise dgrencilerin uzaktan egitim siirecinde ihtiya¢ duydugu
internet altyapis1 ve ara¢ gereg, beslenme, hanelerin sosyoekonomik gelirleri ve
yetersiz ebeveyn destegi seklinde kendini gdstermektedir. Bu baglamda ¢ocuklarin
uzaktan egitim imkéanlarindan en az diizeyde dahi faydalanabilmeleri i¢in hem

teknolojik bir alt yapiya (internet ag1 ve erisimine), hem de teknolojik bir alete
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(bilgisayar, tablet, akilli telefon vb.) sahip olmalari gerekmektedir. Ailelerin
sosyoekonomik durumlar1 diistiniildigiinde ise esit gelir dagilimmin olmamasi
Ogrencilerin esit sartlarda egitim alamadiginin gostergesi olarak ifade edilebilir

(Glingorer, F. 2020).

Internet altyapis1 ve arag-gere¢ eksikliginin uzaktan egitim siirecine olan etkilerini
Altiparmak ve ark. (2011); maddi durum yetersizliginden dolay1 bilgisayar sahibi
olamayan Ogrencilerin uzaktan egitimden faydalanamamasi, internet kullanim
ticretinin yiiksek olmasindan dolayr uzaktan egitimin sekteye ugramasi, internet
ortaminda yasanan teknik sorunlarin 6grenci-6gretmen iletisiminde problemlere sebep
olmasi ve Ozellikle bilgisayar ve internet konusunda yeterli donanima sahip

olunmamasindan kaynakli egitim sorunlarinin olmasi seklinde agiklamiglardir.

Bolge Uzaktan egitime erisimi olmayan Uzaktan egitime erigimi
cocuklarin asgari orani (%) olmayan asgari ¢ocuk sayisi

Dogu ve Guney %49 67 milyon

Afrika

Bati ve Orta Afrika %48 54 milyon

Dogu Asya ve %20 80 milyon

Pasifik

Orta Dogu ve %40 37 milyon

Kuzey Afrika

Guney Asya %38 147 milyon
Dogu Avrupa ve %34 25 milyon
Orta Asya

Latin Amerika ve %9 13 milyon
Karayipler

Dinya Geneli %31 463 milyon

Sekil 2.4. Diinya genelinde uzaktan egitime erisim saglayamayan asgari ¢ocuk sayist.
(https://www.unicef.org ).

UNICEF raporlarma goére diinya genelinde yaklasik 463 milyon cocuk teknolojik
altyapt ve arag-gereclere sahip olmadiklar1 ve sosyoekonomik durumlarinin
elvermeyisi sebebi ile uzaktan egitim imkanlarina erisim saglayamamistir. Raporda

farkli yas gruplaria gore uzaktan egitime erisim oranlari ele alinmis, uzaktan egitimin
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stirdiiriilmesi i¢in gerekli ev i¢i teknolojik imkanlarin bulunmayisi gibi nedenlerle okul
oncesi ¢agindaki yaklagik 120 milyon 6grenci, ilkokul ¢agindaki yaklasik 217 milyon
ogrenci, ortaokul ¢agindaki yaklasik 78 milyon 6grenci ve son olarak lise ¢agindaki
yaklasik 48 milyon Ogrencinin teknolojik imkanlari olmamasi sebebiyle uzaktan
egitime erisim saglayamadig1 sonucuna ulagilmigtir

(https://www.unicef.org).

Salginla miicadelenin dgrenciler lizerindeki etkilerinden bir digeri de sosyoekonomik
seviyesi diisiik olan oOgrencilerin saglikli beslenme ile ilgili okullarindan aldig1
beslenme destegidir. Bircok iilkede dgrencilerin glinde en az bir 6gilin saglikli gida
tilketmelerini saglamak acisindan okul 6giinleri olduk¢a dnemli olmakla birlikte
Ogrenciler uzaktan egitim siliresince bu destekten yoksun kalmislardir

(https://www.meb.gov.tr/covid-19-salgini-sonrasi-dunyada-egitim/haber/20936/1r).

Ogrenciler icin egitimde esitlik saglamak ve onlara saglikli yemekler sunmak adina
onemli bir yere sahip olan okul yemekleri, 6zellikle gelir seviyesi diistik iilkelerdeki
cocuklar i¢in giin iginde tiikettikleri tek saglikli 6glinii olusturmaktadir (Dunn vd.,
2020; United States Department of Agriculture Food and Nutrition Service, 2019).

Salgin siirecinde ¢ocuklarin okulda bulunmadiklar1 her giin, bu saglikli 6gilinlerden
mahrum kalmalar1 anlamina gelmekte ve dolayisiyla c¢ocuklarin yetersiz
beslenmelerine neden olmaktadir (Saavedra, 2020a; UNESCO, 2020d, 2020e, 2020f;
WEFP, 2020; World Bank, 2020b). Yetersiz beslenmelerin yani sira salgin doneminde
eve kapanan ¢ocuklarda can sikintisindan dolay1 yeme icme istegi fazlalagmus, fiziksel
aktivitede kisitlilik ve ekran basinda gegirilen siirenin de artmasi ile birlikte cocuklarda
obezite riski olusamaya baslamistir (Rundle, A.G., vd. 2020). Bununla birlikte yapilan
caligmalar uzaktan egitim siirecinde ¢ocuklarin uzun siire bilgisayar ve televizyon
ekranima maruz kalmalar1 dolayisiyla da daha az aktif olmalar1 ve beslenmelerinin
diizensizlesmesi nedeni ile kilo alimlarinin arttigimi gostermektedir (Wang, Y.C. vd.
2015; Franckle, R. Vd. 2014). Salginin 6grenciler iizerinde olusturdugu bu tiir fiziksel
etkilerin yani sira okuldan uzak kalmalar1 onlarin sosyal agidan bir¢ok dezavantaj
yasamalaria sebep olmus, (Lee, 2020; UNESCO, 2020b) karantina sebebi ile aligila

gelmis sosyal etkilesimlerden uzak kalan ve sosyal rutinleri bozulan cocuklarda
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duygusal, zihinsel ve sosyal gelisim olumsuz yonde etkilenmistir. (Khan, Sultana,
Hossain, Hasan, Ahmed ve Sikder, 2020; Singh, Roy, Sinha, Parveen, Sharma ve
Joshi, 2020). Brooks ve ark,’nin (2020) calismalarina gore 6grencinin evden disari
¢ikamamasi, Covid-19 hastaligina yakalanma korkusu, diger yandan Ogrencideki
uzaktan egitim siirecine adapte olamama diisiincesi salginin Ogrenci {izerindeki
psikolojik etkileri arasinda yer almaktadir. Ote yandan maliyetinin diisiik olmas,
O0grencinin bir zamana veya ortama bagli kalma zorunlulugunun olmamasi ve
ogrencileri kendi kendine 0grenmeye tesvik etmesi gibi benzer sebepler uzaktan
egitimin Ogrenciye sagladigi avantajlar arasinda gosterilmektedir (Isman, 2008).
Uzaktan egitimin firsat esitsizligini azalttigin1 ve egitim programlarinda belirli bir
standard1 sagladigini belirten Kaya, (2002) uzaktan egitimin faydalarini; diisiik
maliyetli, daha biiyiik kitleye hitap edebilen ve ulasabilen, 6grenciye zengin bir
O0grenim imkani sunan ve bagimsiz 0grenmeyi destekleyen, belirli bir 6grenme
ortaminda bulunma zorunlulugunu ortadan kaldiran ve bagarmmin ayni kosullarda

degerlendirilmesini saglayan bir 6grenme sekli olarak ifade etmistir.

2.4.3. Covid-19 Siirecinin Ogretmenler Uzerine Etkisi

Egitim sistemini hazirliksiz yakalayan ve derinden etkileyen Covid-19 salgini, ilk
defa boyle bir siiregle karsilagan birgok O6gretmen i¢in farkli bir deneyim olmus,
Ogretmenler bir yandan yiiz ylize egitimin disinda farkli yontem ve araglarla
Ogrencilerin 6grenmesini ve iyi olma halini desteklemeye ¢alisirken, diger yandan bu
stireci olabildigince verimli bir sekilde siirdiirmenin yollarini aramis, ayrica salginin
kendi yasamlarinda ortaya c¢ikardigi sosyal ve psikolojik giigliiklerle bas etmek
durumunda kalmislardir (The International Task Force on Teachers for Education
2020).

Egitim 0gretim siireci ve uygulamalarinda kaginilmaz degisiklikler meydana getiren
bu salgin, egitimde uzaktan 6grenme siirecini baglatmis, bu uygulamaya yabanci olan
Ogretmenler i¢in; hastaligin bulasma korkusu, 6grencilere destek olamama korkusu,
maddi sikintilar, yetersiz altyap1 ve uygun icerigin bulunmamasi gibi birgok endiseyi
beraberinde getirmis ve diinya genelinde yaklasik 63 milyon 6gretmen bu siirecten

etkilenmistir (https://www.setav.org). Demir ve Ozdas’a (2020) gére egitimin kilit
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paydaslarindan olan 6gretmenler, salgin sonrasinda olusan bu yeni siirecte ¢ok daha
fazla gorev ve sorumluluk {istlenmis, bu siireci oldukca smirli bir destekle
sekillendirmeye ¢alismislardir. Ogretmenlerin uzaktan egitim siirecindeki gdrev ve
sorumluluklarini; Demir, (2014) ve Isman, (2011) dersin islenmesine ve saglikl1 bir
sekilde iletilmesine rehberlik eden, 6grenme siiresinde 6grencilerin ilgi ve meraklarini
yiiksek tutan, iletisim araclarini ve teknolojik cihazlari kullanabilen, 6grencilerin kendi
kendine 6grenmesini saglayan ve bu ortami onlara sunabilen ayrica 6grencilerin her
ihtiyag duydugunda danisman roliinii alabilen profesyonel bir egitim diizenleyicisi
seklinde agiklarken, Karadag ve Sen, (2014) ise bu gorev ve sorumluluklardan farkli
olarak Ogretmenlerin bu siirecte; psikolog, lider, teknoloji uzmani, motivasyon
saglayici, arastirmaci, iletisim uzmani, materyal {iretici, igerik tasarimcisi, uzaktan

egitim uzmani ve sosyallesme uzmani gibi ¢esitli rolleri listlendigini belirtmistir.

Ote yandan uzaktan egitimde biiyiik gorevler iistlenen 6gretmenlerin uzaktan egitim
araclarint verimli bir sekilde kullanabilmesi, Ogrencilerin istek ve goriisleri
dogrultusunda ders planlarini yapabilmesi, 6grencilere grup ¢aligmalar1 yapabilecegi
gerekli alan1 yaratabilmesi, dersi farkli yontemler kullanip eglenceli hale getirebilmesi
ve 0grencilerin ilgi ve motivasyonunu arttiracak etkilesimi yiiksek ders sunmasi i¢in
ciddi bir hazirlik siireci yagamalari gerekmektedir. (Y1lmazsoy ve Kahraman, 2018).

Nitekim yiiz ylize egitime ve geleneksel Ogretim yontemlerine aligmis birgok
Ogretmenin yeni egitim sistemine ayak uydurmakta zorlanmasi ve teknolojik anlamda
bilgi ve tecriibelerinin olmamasi gibi ¢esitli nedenlerden dolay1 uzaktan egitime karsi

olumsuz bakis agilar1 olusmustur (Dada, D., 2006).

Ulkemizde salgin siirecinde derslerini her smif diizeyinde giinliik programlarla
olusturulan EBA TV kanallar1 araciligiyla ve internet iizerinden EBA uygulamasi,
Zoom, Skype gibi programlar araciligiyla canli olarak siirdiirmeye ¢alisan 6gretmenler
bu slirecte ders zamaninin kisitli olmasi, 6grencilerin ders takibi yapmamasi ve

yasanan teknik sorunlar gibi nedenlerle problemler yasamislardir (MEB, 2020).

Galusha (1997) 6gretmenlerin uzaktan egitim siirecinde yasadigi problemleri; ders
icerigi gelistirmekte zorlanma, teknolojik anlamda yetersiz olmalar1 ve bu anlamda

kurumlardan gerekli egitimi ve destegi alamama, teknolojik alet kullanma becerisine

23



sahip olmama, uzaktan egitim derslerine goniillii olmama ve uzaktan egitime yeterince
giiven duymama seklinde siralamistir. Kirmaci ve Sami’ye (2018) gore ise uzaktan
egitimde 0gretmenlerin yasadig1 problemlerin sebepleri; internet baglantis1 sorunu,
erisim sorunu ve gerekli materyallerin olmamas1 gibi altyapisal problemlerin sebep
oldugu sorunlar, ders oturumlarinin siiresi ve zamana bagli yasanan sorunlar,
ogrencilerin ve ogretmenlerin derse girdikleri ortamlardan kaynaklanan 1sik, ses,
gliriiltii gibi mekan ile ilgili yasanan sorunlar ve son olarak 6gretmenlerin uzaktan
egitim stireci ile ilgili yeteri kadar bilgiye sahip olmamasi, 6grenciler ile yeteri kadar
etkilesim ve iletisim kuramamadan kaynaklanan Ogretim yontemi siireci esnasinda
yasanan problemler olusturmaktadir. Ayrica McQuiggan, (2012) 6gretmenlerin
uzaktan egitim derslerine hazirlik siiresi konusunda daha c¢ok zamana ihtiyag
duydugunu ve bu hazirlik i¢in ¢cok daha fazla zaman ve emek harcadiklarini ifade
etmis, Garrison, (1989) ise bu durumun sonucu olarak ders esnasinda problemler
yasandigin1 ve teknik aksakliklarin olustugunu bu sebeple Ogretmelerin uzaktan

egitime yonelik alginlarini olumsuz etkiledigini dile getirmistir.

Salginin 6gretmenler lizerinde olusturdugu bu tir etkilerin yani1 sira psikolojik
etkilerinde giin gegtikge daha fazla hissedildigi goriinmektedir (Demir, M., vd. 2020).
Salgin siiresince fiziksel hareketliligin kisitlanmasi, sosyal temasin azalmasi, stirekli
evde kalma gibi durumlar, yasamda koklii bir degisim olarak nitelendirilen “yeni
normal” adimi almig ve bireyler lizerinde hayal kirikligi, 6fke, stres gibi duygularin
goriinmesine sebep olmustur (Piindiikk, 2020). Ayrica bireylerin salgin siiresince
yasadiklar1 glivensiz ortam korkusu, stres, eksik veya yanlis bilgilendirmeler, maddi
imkansizliklar ve kayiplar, uzayan karantina siireci, temel ihtiyaglarin yetersiz olusu,
coronaviriis bulagsma korkusu veya hasta kisiye temas etme korkusu gibi degiskenler
bireylerin salgin siiresince psikolojik agidan risk tasidiklarimi gostermektedir (Kaya,
2020). Karakose ve Malko¢ un (2021) yaptiklart ¢aligmalar salginin 6nemli derecede
psikolojik boyutlarinin oldugunu gostermis ve bireyde iizlintli, duygusallik, yasam
doyumunun azalmasi, uykusuzluk, can sikintisi, karamsarlik, is performansinda
diisme, odaklanma problemler, yeme aligkanliklarinda degismeler gibi salginin en
yaygin psikolojik ve davranigsal tepkileri oldugunu ifade etmislerdir. Benzer bir
calismay1 Cicek ve arkadaglart (2020) 6gretmenler ve Ogrenciler iizerinde yapmis,

Ogretmenlerin salgin sebebiyle asir1 stres, korku, uykusuzluk, yemek bozukluklari,
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depresyon, gelecek kaygist ve hizli duygu degisimleri gibi tepkiler gosterdigi
sonucuna ulasmislardir (Cigek, I., vd. 2020). Tiim bunlarm yaninda salgin doneminde
ogretmenler acisindan olumlu olarak degerlendirilebilecek diizenlemeler de olmus ve
bu diizenlemeler firsat niteliginde goriilmiistiir (Saran, 2020). Bir¢cok 6gretmen igin
egitim sisteminin yeniden degerlendirilmesi, okul binalarinin siirekli olarak dezenfekte
edilmesi, evde kaldiklar1 siiregte yogunluk sebebi ile lizerinde diisiinme firsati
bulamadiklar1 davranis ve alisgkanliklar1 gozden gegirmeleri ve en onemlisi salgin
sonrast yeni yasamlarina belli bir goriinge kazandirma gibi etkiler firsat olarak
gosterilmigtir. Bu olumlu etkilerin yaninda ayrica hem yiiz yiize hem uzaktan egitimle
O0grenme yaklasimlarinin birlikte kullanilabilmesi, 6gretmenlik meslegine olan
saygmligin armasi ve Ogretmenlerin toplumdaki onemli rollerinin fark edilmesi,
ogretmenler arasi is birliginin artmasi ve kaliteli egitim dgretim materyallerinin daha
yagin kullanilabilmesi gibi etkilerinde var oldugu belirtilmistir (Winthrop, 2020).
Metin, Giirbey ve Cevik (2021) uzaktan egitimin 6gretmenlere sagladigi olanaklari
arastirmis ve bu sliregte Ogretmenlerin teknolojiyi kullanma becerilerinin arttigi,
Ogretmenler aras1 kaynak paylagimiin kolaylastigi, ders sirasinda gorsel materyal
kullanimlarinin arttig1 ve teknolojiye yonelik farkindaliklarinin olustugu sonucuna
ulagmislardir. Egitim Reformu Girisimi (ERG) salginin 6gretmen tizerindeki etkisini
arastirdig1 raporda, 6gretmenler ilk baslarda zorluklar yasasa da siirece hizlica adapte
olmus, meslektaglar arasi dayanigma artmis ve Ogretmenlerin isteklerine yonelik

politikalar {izerinde yogunlasilmis oldugu sonuglarina ulagiimistir (Korlu, O. 2020).

Covid-19 salgini sebebi ile hazirliksiz ve zorunlu olarak hayatimiza giren ayni
zamanda Ogretmenleri sosyal ve psikolojik anlamda derinden etkileyen uzaktan
egitim, hem wuzaktan egitim siirecinin niteliklerini yeniden goézden gegirmeyi
kacinilmaz hale getirmis, hem de bu siliregte baskahraman olarak nitelendirilen
Ogretmenlerin psikolojilerini, deneyimlerini ve goriislerini arastirma gerekliligi

dogurmustur.
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BOLUM 3

ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmanin bu boliimiinde, ¢alismanin; arastirma modeli, arastirmanin evren ve
orneklemi, veri toplama araglari, verilerin analizi, arastirmanin etik yoni, sayiltilar ve

siirliliklar kavramlarina yer verilecektir.

3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu aragtirmada Bati1 Karadeniz Bolgesindeki beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
Covid-19 salgim siirecindeki Covid-19’a iligkin goriigleri ile motivasyon diizeylerinin
incelenmesi amaglanmistir. Arastirma yontemi olarak nicel arastirma yontemlerinden

tarama modeli kullanilmistir.

Tarama modeli, heniiz varligi devam eden veya ge¢miste olan bir durumu oldugu gibi
betimlemeyi amaglayan bir arastirma yaklasimidir. Var olan durumun degistirilmesine
yonelik bir miidahalede bulunmadan gozlemlenmesi tarama modelinin en temel amaci
olarak belirtilmistir (Karasar, 2008). Tarama arastirmalari, katilimcilarin bir konuya
veya olaya iliskin goris, ilgi, yetenek veya tutum gibi 6zelliklerinin belirlendigi
aragtirma modelidir ve bu yontemle desenlenen arastirmalarda genellikle genis bir
kitleden arastirmaci tarafindan belirlenen cevap segenekleri kullanilarak amaclara
yonelik bilgi toplanmaktadir (Biyiikoztirk vd., 2013). Baska bir ifadeyle tarama
modeli, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya
varmak amaci ile, evrenin tlimii ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da drneklem

tizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2004).

3.2. ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Arastirmanin evrenini Bati Karadeniz Bdlgesinde bulunan Bartin, Bolu, Diizce,

Kastamonu, Karabiik ve Zonguldak illerinde devlet okullarinda ve 6zel okullarda aktif



olarak gorev yapan yaklagik 1000 beden egitimi ve spor 6gretmeni olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemini belirlemede basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilmis
ve drneklem boyutunu belirlemek i¢in Raosoft Sample Size Calculato (Ornek Boyutu
Hesab1) kullamilmustir (http://www.raosoft.com/samplesize.html). Evren 6gretmen
sayist ortalamasina gére 1000 alinarak, %5 standart sapma ve %95 giiven araliginda,
orneklem en az 278 birey olarak hesaplanmistir. Calisma 300 birey ile tamamlanmustir.
Her katilimcidan veriler online anket metodu ile toplanmistir. Bilgisayar programinda
anket formu olusturulmus ve goniillii katilim saglayan bireylerle paylasilarak

doldurmalari istenmistir.

3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Verilerin toplanmasinda; katilimcilara cinsiyet, yas, okul adi, gorev yaptiklari il ve
Covit-19’a yakalanip yakalanmama durumunun soruldugu bes (5) soruluk ‘Kisisel
Bilgi Formu’, Batigiin ve Ertiirk (2020) tarafindan gelistirilen “Cok Boyutlu Covid-19
Olgegi” (Ek-2) ve Ogretmenlerin Covid-19 siirecindeki motivasyonlarin1 6lgmek
amaciyla, Karabag Kose, E., Karatas, E., Kiiciikcene, M. ve Tas, A. (2021) tarafindan
gelistirilen “Ogretmen Mesleki Motivasyonu Olgegi” (EK-4) kullanilmigtir.

3.3.1. Cok Boyutlu Covid-19 Olgegi

Arastirmada 6gretmenlerin covid-19 siirecine iliskin duygu, diisiince ve davraniglarini
olgmek amaciyla Aysegiil Durak Batigiin ve Ipek Senkal Ertiirk’ iin 2020’de
geligtirerek gegerlilik ve giivenilirlik ¢aligmasinmi yaptigi “Cok Boyutlu Covid-19
Olgegi” kullamlmstir. Olgek 21 maddeden olusup, (“1=Kesinlikle Katilmiyorum”,
“2=Katilmiyorum”,  “3=Kararsizim”,  “4=Katiliyorum” ve  “5=Kesinlikle
Katiliyorum”) seklinde puanlanmaktadir. Olgegin alt boyutlarin1 Covid-19’a iliskin
duygu ve davranislar: 2, 4, 5, 8, 12, 13, 18, 19, 20, Covid-19’a iligkin diisiinceler: 1, 3,
6,9, 10,117, 21, 22, Covid-19’a iliskin alinan dnlemler: 7, 14, 15, 16, 17 olusturmakta

olup 11. Soru ters puanlanmasi gereken madde olarak belirtilmistir.

Cok Boyutlu Covid-19 Olgegi icin belirlenen Cronbach alfa giivenirlik katsayilari;
toplam puani i¢in .90, Covid-19’a iliskin duygu ve davranislar alt boyutu icin .88,
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Covid-19’a iliskin diisiinceler alt boyutu i¢in .77 ve Covid-19’a iligkin alinan 6nlemler
alt boyutu i¢in .75 olarak belirlenmistir. Ayrica 6lgegin giivenirligine iliskin toplam
korelasyon katsayilar1 Covid-19’a iliskin duygu ve davranislar alt 6lgegi i¢in .52 (p<
.001)ile .77 (p<.001) arasinda, Covid-19’a iliskin diistinceler i¢in .40 (p<.001) ile .58
(p< .001), Covid-19’a iliskin alinan onlemler igin .36 (p< .001) ile .64 (p< .001)

arasinda degismektedir.

3.3.2. Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi

Ogretmenlerin Covid-19 siirecindeki motivasyonlarmi &lgmek amaciyla Karabag
Kose, E., Karatag, E., Kiiciikgene, M. ve Tas, A. (2021) tarafindan gelistirilen
“Ogretmen Mesleki Motivasyonu Olgegi” kullanilmustir. Olgek dért faktdr altinda 5°1i
Likert tipinde 25 maddeden olusmaktadir. Olgekte ters puanlanmasi gereken madde
bulunmamaktadir. 1, 2, 3, 4, 15 ve 16. maddeler fiziki imkanlar alt boyutunu, 5, 6, 7,
8,9, 10, 11, 12, 13 ve 14. maddeler okul i¢i faktorler alt boyutunu, 17, 18, 19, 20 ve
21. maddeler okul disi faktorler ve 22, 23, 24 ve 25. maddeler mesleki gelisim ve
Sayginlik alt boyutunu olusturmaktadir.

Olgegin giivenirlik 6zelliklerini degerlendirmek iizere i¢ tutarlilik katsayilar1 ve ayrica
alt faktorler arasi korelasyon degerleri incelenmistir. Olgek giivenirligine iliskin
sonuclarda dlgegin giivenirlik degerlerinin her bir faktor i¢in ,70 alt sinirinin {izerinde
oldugu goriilmektedir. Olgegin alt faktdrleri arasindaki korelasyon degerleri anlamli
iliskiler ortaya koymakla birlikte, ¢oklu baginti agisindan faktor birlestirmesini
gerektirmemektedir (r2(max)=.33). Diger taraftan 6lcek alt boyutlarinin dlgegin tiimii

ile korelasyonu yiiksek bulunmustur.

3.4. VERILERIN ANALIzZI

Arastirmanin veri analizlerini yapmak i¢in SPSS 26 (Statistical Package for Social
Science) istatistik paket programi kullanilmis, verilerin toplanmasimnin ardindan
katilimcilarin 6lgekte yer alan her madde vermis oldugu yanitlar arastirmaci tarafindan
SPSS programina aktarilmistir. Verilere normal dagilim testi ve betimsel istatistik testi

yapilmis ve elde edilen normallik test sonucunda Tek Yo6nlii (One-Way) ANOVA testi
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ile Bagimsiz Orneklem (Independent Samples T) testleri uygulanmustir. Iki farkli
gruptan olusan degiskenler i¢in ANOVA testi uygulandiktan sonra degiskenlerin

arasindaki farkliliklarin tespit edilmesi i¢in Tukey Post Hoc testi uygulanmustir.

3.5. ARASTIRMANIN ETIK YONU

Arastirmada verilerin toplanmasindan énce Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirmalart Etik Kurulundan 08/06/2021 tarihinde izin alinmstir (Ek-1).
Ayrica aragtirmada etik ilkeler dikkate alinmis ve 6lg¢ekleri gelistiren aragtirmacilardan

gerekli izinler e-posta yolu ile alinmistir (Ek-3 ve EK-5).

3.6. SAYILTILAR

Bu tez calismasinda;

1. Arasgtirmada c¢alisma grubu evreni yansitmakta olup toplanan veriler ve elde
edilen sonuclarin gergegi yansittigi,

2. Arastirmada kullanilan yontem aragtirmanin amacina, konusuna, onemine ve
problemin ¢oziimiine uygun oldugu,

3. Arastirmada kullanilan kaynaklarin giivenilir ve gecerli oldugu,

4. Katilimcilarin uygulanan 6lgege dogrulugu yiiksek ve samimi cevaplar verdigi

varsayimlar diistiniilerek hareket edilmistir.

3.7. SINIRLILIKLAR

1. Bu arastirma Bati Karadeniz Bolgesinde bulunan Bartin, Bolu, Diizce,
Karabiik, Kastamonu ve Zonguldak illerindeki devlet okullar1 ve o6zel
okullarda gorev yapan beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile sinirhdir.

2. Arastirma “Cok Boyutlu Covid-19 Olgegi” ile “Ogretmen Mesleki
Motivasyonu Olgegi” o6l¢gme araglarma goniillii katilan &gretmenler ile

siirlidir.
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BOLUM 4

BULGULAR

Arastirma dahilinde katilimcilarin demografik 6zelliklerinin belirlenmesi amaciyla

frekans analizi yapilmis, analiz verileri Tablo 1’de sunulmustur.

Cizelge 4.1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri.

Yas N Yiizde
24-35 yas 97 32,3
36-40 yas 57 19
41-60 yas 146 48,7
Cinsiyet

Kadin 86 28,7
Erkek 214 71,3
Okul Tiirii

Ortaokul 157 52,3
Lise 143 47,7
Gérev Yaptigimz il

Bartin 48 16
Bolu 35 11,7
Diizce 36 12
Karabiik 42 14
Kastamonu 55 18,3
Zonguldak 84 28
Covid-19’a Yakalandiniz m1?

Evet 75 25
Hayir 225 75

Katilimcilarin 21471 erkek (%71,3) ve 86’s1 kadindir (%28,7). Katilimcilarin yaglar
ic kategoriye ayrilmig 24-35 yas arasi katilimer sayis1 97 (%32,3), 36-40 yas arasi
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katilimc1 sayist 57 (%19), 41-60 yas arast katilimer sayisit ise 146°dir (%48,7).
Katilimeilarin 157°si ortaokul (%52,3), 143’1 lise diizeyinde goérev yapmaktadir
(%47,7). Arastirmaya toplamda Bartin’dan 48 (%16), Bolu’dan 35 (%11,7),
Diizce’den 36 (%]12), Karabiikk’ten 42 (%]14), Kastamonu’dan 55 (%18,3) ve
Zonguldak’tan 84 (%28) katilimci katilmistir. Aragtirmada katilimcilarin Covid-19’a
yakalanma durumlari analiz edilmis ve buna gore 75 katilimc1 Covid-19’a yakalanma

durumuna “evet” yanitini vermis (%25), 225 katilimcei ise “hayir” yanitini vermistir

(%75).

Cizelge 4.2. Cok boyutlu Covid-19 6lgegi alt boyutlarinin ig tutarlilik degerleri.

Alt Boyutlar X Ss Cronbach’s Alpha
Covid19’a iliskin 3,3422 ,83098 e

duygu ve davraniglar

Covid19’a iliskin 3,7963 ,65985 75
diistinceler

Covid19a iligkin 3,9520 ,82897 72

alman Onlemler

Cok Boyutlu Covid-19 Olgegi alt boyutlarinin i¢ tutarlilik degerleri Cronbach alpha
ile hesaplanmis ve bu hesaba gore “Covid-19’a iliskin duygu ve davraniglar” alt
boyutunun ,74, “Covid-19’a iliskin diistinceler” alt boyutunun ,75 ve “Covid-19’a

iliskin alinan 6nlemler” alt boyutunun tutarlilik degeri ,72 olarak hesaplanmustir.

Cizelge 4.3. Ogretmen mesleki motivasyon &lgegi alt boyutlarinmn i¢ tutarlilik

degerleri.
Alt Boyutlar X Ss Cronbach’s Alpha
Fiziki imkanlar 3,4350 , 72740 74
Okul igi faktorler 3,7740 ,66709 74
Okul dis1 faktorler 2,9693 , 72185 73
Mesleki gelisim ve 3,6317 ,68317 74

saygimlik
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Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi alt boyutlarinin i¢ tutarlilik degerleri “Fiziki
imkanlar” alt boyutunun ,74, “Okul i¢i faktorler” alt boyutunun ,74, “Okul dist
faktorler” altboyutunun ,73 ve “Mesleki gelisim ve saygmlik™ alt boyutunun ig

tutarlilik degeri ise ,74 olarak hesaplanmistir.

Cizelge 4.2 ve 4.3’te verilen 6l¢iim araclarinin alt boyutlarinin Cronbach Alpha
degerleri Nunnanly (1978) tarafindan 6ngdriilen 0,60 < a <0,80 6lgiit araligindadir. Bu
durumda c¢ikan sonuglara gore kullanilan 6l¢iim araclarinin giivenirlik katsayilari

yeterli diizeydedir.

Cizelge 4.4. Cok Boyutlu Covid-19 Olgegi alt boyutlarinin normallik testi sonuglari.

Alt Boyutlar SS Ort. (X) Skewness Kurtosis
Covid-19’a iligkin ,83098 3,3422 -403 141 -416 281
Cok duygu ve davraniglar
Boyutlu Covid-19’a iligkin ,65985 3,7963 -486 ,141 066 ,281
Covid-19  diisiinceler
Olcegi Covid-19’a iliskin ,82897 3,9520 -1,08 ,141 1326 281

alinan onlemler

Degiskenlerin normal dagilima uygunlugu carpiklik ve basiklik degerleriyle
incelenmistir. George ve Mallery (2003)’¢ gore normal dagilim igin Skewness
(¢arpiklik) ve Kurtosis (basiklik) degerlerinin -2 ile + 2 araliginda olmasi, Tabachnick
& Fidell, (2013)’ e gore ise bu degerlerin -1.5 ile +1.5 arasinda olmas1 gerekmektedir.
Cizelge 4.4’te verilen Cok Boyutlu Covid-19 6lgeginin normallik testi sonuglarinda;
“Covid-19’a iliskin duygu ve davraniglar” alt boyutunun ¢arpiklik degeri (-,403 ,141),
basiklik degeri (-,416 ,281), “Covid-19’a iligskin disiinceler” alt boyutunun ¢arpiklik
degeri (-,486 ,141), basiklik degeri (,066 ,281) ve “Covitl9 a iliskin alinan 6nlemler”
alt boyutunun ¢arpiklik degeri (-1,087 ,141), basiklik degeri (1,326 ,281) arasinda
oldugu goriilmiis, bu durumda Cok Boyutlu Covid-19 6l¢ek verilerin normal dagilima

uygun oldugu tespit edilmistir.
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Cizelge 4.5. Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi alt boyutlarinin normallik testi

sonugclari.
Alt Boyutlar SS Ortalama  Skewness Kurtosis
(X)

) Fiziki imkanlar 712740 3,4350 -289 141 -369 281
Ogretmen
Mesleki Okul igi faktorler ,66709 3,7740 -422 141 -017 281
Motivasyon
. Okul dis1 faktorler  ,72185 2,9693 143 141 -095 281
Olcegi

Mesleki gelisim ve  ,68317 3,6317 -,342 141 -044 281
sayginlik

Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi alt boyutlarmm normallik testi sonuglarina
gore; “Fiziki imkanlar” alt boyutunun carpiklik degeri (-,289 ,141), basiklik degeri
(-,369 ,281), “Okul igi faktorler” alt boyutunun garpiklik degeri (-,422, 141), basiklik
degeri (-,017 ,281), “Okul dis1 faktorler” alt boyutunun ¢arpiklik degeri (,143 ,141),
basiklik degeri (-,095 ,281) ve “Mesleki gelisim ve sayginlik™ alt boyutunun carpiklik
degeri (-,342 ,141), basiklik degeri (-,044 ,281) arasinda oldugu goriilmiis, bu durumda
Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi verilerinin normal dagilima uygun oldugu

tespit edilmistir.

Caligsmada alt boyutlara uygulanan normallik testi sonrasinda Independent-Samples T
Test ve One-Way ANOVA testleri uygulanmis, iki gruptan olusan veriler (cinsiyet,
okul tiiri, Covit-19’a yakalanma durumlari) igin Independent-Samples T Test
uygulanirken, iki gruptan fazla olan veriler (yas, gorev yaptiklar il) icin One-Way

ANOVA testleri uygulanmistir. Uygulanmis olan test sonuglart asagida verilmistir.
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Cizelge 4.6. Cinsiyete gore Cok Boyutlu Covid-19 Olgegi alt boyutlarinin T-testi
sonugclari.

Alt Boyutlar Cinsiyet N  Ort. (X) SS s.d t p

Covid-19’ailiskin  Kadmn 86  3,5827 , 77449 298 3,22 1,001

Cok duygu ve Erkek 21 32456 83501

Boyutlu davraniglar 4

Covid- “covid-19%ailiskin_ Kadm 86 39201 64080 298 2,07 ,039
19 o

. L diisiinceler Erkek 21 37465 66232

Olgegi

4

Covid-19’ailigkin  Kadin 86  4,1930 ,75300 298 3,24 ,001

alman 6nlemler — p o 91 38551 83903

4

Cizelge 4.6°da verilen Cok Boyutlu Covid-19 Olgegi'nin alt boyutlar ile
ogretmenlerin cinsiyet degiskenlerine iligkin yapilan t test sonuglarina gore; “Covid-
19°a iligkin duygu ve davraniglar” alt boyutu cinsiyet degiskenine gore p<0,05
anlamlilik diizeyinde 6nemli bir farklilik gostermektedir (p=,001 t=2,87). Bu durumda
kadin Ogretmenlerin Covid-19’a iliskin duygu ve davranis goriislerine katilma
diizeylerinin ( X=3,58), erkek ogretmenlerin katilma diizeylerine gore ( X=3,24)
daha yiiksek oldugu saptanmistir. “Covid-19’a iligkin diigiinceler” alt boyutu
incelendiginde p<0,05 olan anlamlilik diizeyinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
sekilde farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p=,039 t=2,071). Buna gore kadin
6gretmenlerin Covid- 19’a iliskin diisiincelere katilim diizeylerinin ( X=3,92), erkek
bgretmenlere gore ( X=3,74) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde
“Covid-19’a iliskin alinan onlemler” alt boyutunun da cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterdigi saptanmistir (p=,001 t=3,24). Bu durumda kadin
6gretmenlerin covid-19°a iliskin alinan énlemleri benimseme diizeylerinin ( X=4,19),

erkek 6gretmenlere gore ( X=3,85) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Cizelge 4.7. Cinsiyete gore Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi alt boyutlarmnin T-
testi sonuglari.

Alt Boyutlar Cinsiyet N Ort. (X) ss sd t p
Fiziki Kadm 86 3,3275 82226 298 -1,62 ,105
Ogretmen imkanlar
. Erkek 214 3,4782 ,68293
Mesleki
. Okul i¢i Kadm 86 3,7756 ,61700 298 ,026 ,979
Motivasyon
.. faktorler
Olgegi Erkek 214 37734 68758
Okul dis1 Kadm 86  3,1093 ;71400 298 2,14 1,033
faktorler

Erkek 214 2,9131 , 711897

Mesleki Kadin 86  3,6860 ,66331 298 87 ,383

gelisim ve Erkek 214 3,6098 69131
saygmlik

Cizelge 4.7°de Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi’nin alt boyutlar1 ile
ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore yapilan analiz sonuglarinda “Fiziki imkanlar”
alt boyutu ile cinsiyet degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 tespit
edilmistir (p=,105 t=-1,62). Bununla birlikte erkek 6gretmenlerin Covid-19 salgini
siirecinde fiziki imkanlarin yeterliligine katilma diizeylerinin ( X=3,47), kadin
ogretmenlerin katilma diizeylerine gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir
( X=3,32). “Okul i¢i faktorler” alt boyutu incelendiginde cinsiyet degiskeni ile
arasinda anlamli bir farklilik olmadigi saptanmis, (p=,97 t=-,026) ayrica kadin
ogretmenlerin ve erkek 6gretmenlerin Covid-19 salgini siirecindeki okul igi faktorler
alt boyutunda goriis degerlerinin birbirine ¢ok yakin oldugu tespit edilmistir
( X=3,77). “Okul dis1 faktérler” alt boyutunun ise cinsiyet degiskenine gore anlamh
bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p=,033 t=2,14). Buna gore kadin 6gretmenlerin
okul dis1 faktorlere iliskin goriislere katilma diizeylerinin ( X=3,10), erkek
bgretmenlere gore ( X=2,91) daha yiiksek oldugu saptanmistir. “Mesleki gelisim ve
sayginlik” alt boyutu cinsiyet degiskenine gore analiz edildiginde, alt boyut ve cinsiyet
arasinda anlaml bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. (p=,38, t=,87). Bu durumda
kadin ( X=3,68) ve erkek ( X=3,60) &gretmenlerin Covit-19 salgim siirecinde
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mesleki gelisim diizeyleri ile saygmlik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik

olmadig1 saptanmustir.

Cizelge 4.8. Okul tiirtine gore ¢ok boyutlu Covid-19 6lgegi alt boyutlarmnin T-testi
sonuglart.

Alt Boyutlar Okul N Ort. (X) SS s.d t p

Tiirii

Covid 19’ailigkin  Ortaokul 157 3,3510 ,86976 298 192 848

Cok  duyguve Lise 143 3,3326 ,78915
Boyutlu davranislar

Covid-  Covid 19’ailiskin ~ Ortaokul 157 3,7739  ,65553 298 -614 539

19 diistinceler Lise 143 3,8208 ,66601

Olcegi

Covid 19’ailiskin  Ortaokul 157 3,9185 87734 298 -,733 ,464

alinan onlemler Lise 143  3,9888 77379

Cizelge 4.8’de verilen Cok Boyutlu Covid-19 Olgegi'nin alt boyutlar1 ile
ogretmenlerin c¢alistiklar1 okul tiiri degiskenlerine iligkin yapilan T-test sonuglarina
gore; Covid-19 siirecinde “Covid-19’a iligkin duygu ve davraniglar” alt boyutu okul
tiri  degiskenine goére p>0,05 anlamhilik diizeyinde ©nemli bir farklilik
gostermemektedir (p=,84 t=,192). Ortalama ( X) degerler incelendiginde ortaokul
kademesinde gorev yapan 6gretmenlerin covid-19’a yonelik duygu ve davraniglar
boyutundaki katihm diizeylerinin ( X 3,35), lise kademesinde gérev yapan
6gretmenlerin katilim diizeylerine ( X 3,33) gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
“Covid-19’a iliskin diisiinceler” alt boyutu ile dgretmenlerin okul tiirii degiskeni
incelendiginde aralarinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (p=,53
t=-,614). Okul tiirii ortalamalar1 dikkate alindiginda lise kademesinde goérev yapan
6gretmenlerin  Covit-19’a iliskin diisiincelere katilim diizeylerinin ( X= 3,82),
ortaokul kademesinde gorev yapan 6gretmenlerin katilim diizeylerine ( X= 3,77) gore
yiiksek oldugu saptanmustir. Tabloda yer alan veri sonuglarina gore “Covid-19’a
iliskin alinan 6nlemler” alt boyutu ile okul tiirii degiskeni arasinda (p=,46 t=-,733)

anlaml1 bir farklilik olmadig1 saptanmistir. Covid-19’a iliskin alinan 6nlemlerin okul
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tirline gore ortalamalar1 incelendiginde ise lise kademesinde egitim veren
6gretmenlerin katilim diizeylerinin ( X= 3,98), ortaokul kademesindeki égretmenlerin

katilim diizeylerine gore ( X= 3,91) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 4.9. Okul tiiriine gére Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi alt boyutlarmin
T-testi sonuglari.

Alt Okul N ort. (X) SS sd t p
Boyutlar  Tiirii
Fiziki Ortaokul 157 35340 71878 298 2491 013
imkanlar  Lise 143 3,3263 72375
Ogretmen  Okulici  Ortaokul 157 3,8637 66237 298 2461 014
Mesleki faktorler  Lise 143 36755 ,66058
Motivasyon “Okuldisi  Ortaokul 157  3,0497  ,68824 298 2,031 043
Olgegi faktorler  Lise 143 2,8811 74955
Mesleki  Ortaokul 157  3,7006 64948 298 1,840 067
gelisim ve  Lise 143 35559 71295
sayginlik

Cizelge 4.9°da verilen “Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi’nin” alt boyutlari ile
ogretmenlerin ¢alistiklart okul tiirti degiskenlerine iliskin yapilan T-test sonuglarina
gore ise “Fiziki imkanlar” alt boyutunun okul tiirii degiskene gore p>0,05 anlamlilik
diizeyinin diisiik oldugu ve anlaml bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p=,01
t=,2,49). Bu durumda Covid-19 salgini siirecinde ortaokul &gretmenlerinin fiziki
imkanlarimn yeterliligine katilma diizeylerinin ( X= 3,53), lise 6gretmenlerinin katilma
diizeylerine gore ( X=3,32) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. “Okul i¢i faktorler”
alt boyutunun okul tiirii degiskenine gore analiz sonuglart incelendiginde (p=,01
t=,246) On goriilen degerin “p>0,05" altinda oldugu goriilmiistir. Bu durumda
ogretmenlerin okul ici faktorlere iliskin goriislere Katilma diizeyleri ile okul tiirii
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir. Aritmetik ortalama ( X)
degerlerine bakildiginda Covid-19 salgin siirecinde ortaokul 6gretmenlerinin okul igi
faktorlere yonelik goriislere katilma diizeylerinin ( X= 3,86), lise kademesindeki
ogretmenlere gore ( X= 3,67) daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. “Okul

dis1 faktorler” alt boyutu ile okul tiirii degiskeni analiz sonuglari incelendiginde,
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aralarinda anlamli bir farklilik oldugu saptanmustir (p=,04 t=2,03). Bu durumda Covid-
19 salginiu siirecinde ortaokul 6gretmenlerinin okul dis1 faktorlere iligskin gortislere
katilma diizeylerinin ( X= 3,04), lise 6gretmenlerinin katilim diizeylerine gére ( X=
2,88) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. “Mesleki gelisim ve sayginlik™ alt boyutu
ile okul tiirii degiskeni arasindaki analiz sonuglarina bakildiginda ise (p=,06 t=1,84)
mesleki gelisim alt boyutu ile okul tiirii arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit
edilmistir. Bu durumda ortalama degerlere gére Covid-19 salgini siirecinde ortaokul
Ogretmenlerinin  mesleki gelisim ve sayginlik boyutundaki goriislere katilim
diizeylerinin ( X= 3,70), lise dgretmenlerinin katilim diizeylerine gore ( X= 3,55)

daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 4.10. Covid-19’a yakalanma durumlaria gore Cok Boyutlu Covid-19 Olgegi
alt boyutlarinin T-testi sonuglart.

Alt Boyutlar Covid-19’a N  Ort. (X) SS s.d t p
Yakalandimz
mi?

Covid-19’a Evet 75 3,3570 84763 298 178 859
Cok iligkin duygu Hayir 225 3,3373 82722
Boyutlu ve davraniglar
Covid-  Covid-19’a Evet 75  3,8067 ,63415 298 158 875
19 iligkin Hayir 225 3,7928 ,66954
Olcegi diisiinceler

Covid-19’a Evet 75  3,8933 , 14204 298 -707 ,480

iliskin alian Hayir 225 3,9716 ,85664

onlemler

Cizelge 4.10°da verilen Cok Boyutlu Covid-19 Olgegi’nin alt boyutlar1 ile
ogretmenlerin Covid-19’a yakalanma durumu degiskenlerine iliskin yapilan T-test
sonuglaria gore; “Covid-19’a iliskin duygu ve davranislar” alt boyutu ile “Covid-19
gecirme” degiskeni arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir (p=,85
t=,179). Bu durumda ortalama degere bakildiginda Covid-19’a yakalanan
ogretmenlerin Covid-19’a iliskin duygu ve davranis boyutundaki katilim diizeylerinin

( X=3,35), Covid-19’ a yakalanmayan 6gretmenlere gore ( X= 3,33) yiiksek oldugu
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saptanmistir. “Covid-19’a iliskin diisiinceler” alt boyutu ile “covid-19 gecirme
durumu” degiskeni arasinda anlamli bir farklilik olmadigi saptanmistir (p=,15 t=,875).
Tabloda goriilen ortalama sonuglarina gore ise Covid-19 gegiren 6gretmenlerin Covid-
19°a ilisikin diisiincelere katilma diizeylerinin ( X= 3,80), Covid-19’a yakalanmayan
ogretmenlere gore ( X= 3,79) daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bir diger
alt boyut olan “Covid-19’a iliskin alinan Onlemler” ile 6gretmenlerin Covid-19’a
yakalanma durumlari arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p=,48 t=-,707).
Bu durumda analiz sonuglarma gére Covid-19’a yakalanmayan 6gretmenlerin ( X=
3,97), Covid-19’a yakalanan 6gretmenlere gore ( X= 3,89) aldiklar1 6nlemlere iliskin

ortalama degerlerin yiiksek oldugu saptanmustir.

Cizelge 4.11. Covid-19’a yakalanma durumlarina gore Ogretmen Mesleki Motivasyon
Olgegi alt boyutlarinin T-testi sonuglari.

Alt Covid-19a N  Ort( X) ss sd t p
Boyutlar  Yakalandiniz
m1?
Fiziki Evet 75 33822 ,79543 298 -725 469
imkanlar Hay1r 225 34526 70428
Ogretmen  Okul igi Evet 75 37920 66612 298 ,269 788
Mesleki faktSrler Hayir 225 37680 66879
'Y'Otivasyon Okul dist Evet 75 3,0507 62046 298 1,127 261
Olgegi faktorler Hayir 225 20422 75193
Mesleki Evet 75 35800 72148 298 -756 450
gelisim ve Hayir 225 3,6489 ,67069

sayginlik

Cizelge 4.11°de verilen “Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi’nin” alt boyutlar ile
ogretmenlerin “Covid-19’a yakalanma durumlarina” iliskin veri analiz sonuglarina
gore; “Fiziki imkanlar” alt boyutu ile 6gretmenlerin Covid-19’a yakalanma durumlari
arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (p=,46 t=-,725). Tabloda
verilen ortalamalar dikkate alindiginda ise Covid-19’a yakalanmayan 6gretmenlerin
fiziki imkanlarin yeterliligine katilma diizeylerinin ( X= 3,45), Covid-19’a yakalanan

6gretmelerin katilma diizeylerine gore ( X= 3,38) daha yiiksek oldugu saptanmustir.
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Benzer olarak “Okul i¢i faktorler” alt boyutu ile 6gretmenlerin Covid-19’a yakalanma
durumlart arasinda anlamli bir farklilik olmadigi saptanmistir (p=,78 t=,269). Elde
edilen verilere gore Covid-19’a yakalanan 6gretmenlerin okul i¢i faktorlere iliskin
ortalamalariin ( X= 3,79), Covid-19’a yakalanmayan 6gretmenlere gore ( X= 3,76)
daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. “Okul dis1 faktorler” altboyutu ile
ogretmenlerin Covid-19’a yakalanma durumlari incelendiginde aralarinda anlamli bir
farklilik olmadig tespit edilmistir (p=,26 t=1,12). Cizelge 4.11°de verilen ortalamalara
gbre Covid-19’a yakalanan &gretmenlerin ( X= 3,05) okul dist faktorlere ilisikin
goriislere katilma diizeylerinin, Covid-19’a yakalanmayan 6gretmenlere gore ( X=
2,94) daha yiiksek oldugu saptanmistir. “Mesleki gelisim ve saygmlik” alt boyutu ile
Covid-19’ yakalanma durumu incelendiginde aralarinda anlamli bir farklilik olmadigi
tespit edilmistir (p=,45 t=-,756). Bu durumda veri analizleri incelendiginde Covid-
19’a yakalanmayan 6gretmenlerin Covid-19 siirecinde mesleki gelisim ve sayginlik
boyutuna katilim diizeylerinin ( X= 3,64), Covid-19’a yakalanan ogretmenlerin

katilim diizeylerine gére ( X= 3,58) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 4.12. Yas degiskenine gore Cok Boyutlu Covid-19 Olgegi alt boyutlarin ANOVA testi
ve TUKEY testi sonuglari.

Alt Yas N Ort. SS F P Tukey
Boyutlar X) testi
Anlamh
Farkhihk

Covid-19’a  24-35yas 97 3,3093 ,86159
iliskin 36-40yas 57 3,715 77808 2,123 122
duygu ve 41-60 yas 146 3,4307 ,82375
davraniglar ~ Toplam 300 3,3422 ,83098

Cok 24-35yas 97 3,8015 ,61284
Boyutlu  Covid-19°a 36-40yas 57 3,6294 65336 2,487 ,085
Covid-19 iliskin 41-60 yags 146 3,8579 ,68522
Olcegi diistinceler ~ Toplam 300 3,7963 ,65985
Covid-19’a 24-35yas 97 3,8433 ,82675 41-60yas-
iligkin 36-40yas 57 3,7439 93942 5280 ,006 24-35yas
alman 41-60yas 146 4,1055 ,75829 41-60yas-
onlemler Toplam 300 3,9520 ,82897 36-40yas
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Cizelge 4.12°de verilen Cok Boyutlu Covid-19 Olgegi’nin alt boyutlar1 ile
Ogretmenlerin yas degiskenlerine iligkin yapilan Anova ve Tukey test sonuglarina
gore; Covid-19’a iliskin duygu ve davramiglar boyutu ile 6gretmenlerin yaslari
arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (p=,12). Bu durumda
ogretmenlerin Covid-19’a iliskin duygu ve davranig boyutunun yaslara gore degisiklik
gostermedigi saptanmistir. Ortalama sonuglara ( X) bakildiginda ise 41-60 yas arasi
ogretmenlerin Covid-19’a yonelik duygu ve davranig boyutuna katilim diizeylerinin
( X=3,43), diger yas grubundaki 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu saptanmistir.
Benzer bir durum da 6gretmenlerin “Covid-19’a yonelik diisiinceleri” ile yas degiskeni
arasinda tespit edilmis, yapilan analiz sonuclarina gore aralarinda anlamli bir farklilik
olmadig1 saptanmistir (p=,08). Ortalamalara bakildiginda 41-60 yas arasi
ogretmenlerin Covit-19’a  yonelik diisiinceler buyutuna katilma diizeylerinin
( X=3,85), diger yas grubundaki ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Diger alt boyutlarindan farkli olarak “Covid-19’a iliskin alinan 6nlemler”
altboyutu ile yas degiskeni arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir
(p=,0006). Tukey testine gore anlaml1 farklilik olusturan yas gruplar1 “41-60 yas-24-35
yas” aras1 ve “41-60 yas- 36-40 yas” gruplari arasindadir. Bu durumda 41-60 yas aras1
ogretmenlerin Covid-19’a iliskin aldiklari 6nlemler boyutundaki ortalamalarinin, 36-
40 ve 24-35 yag aras1 0gretmenlerin ortalamalarina gore daha yiiksek diizeyde oldugu

saptanmuistir.
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Cizelge 4.13. Yas degiskenine gore Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi alt
boyutlarinin ANOVA testi ve TUKEY testi sonuglari.

Alt Yas N ort.( X) SS F P Tukey
Boyutlar testi
Anlamh
Farkhihk
Fiziki 24-35yas 97 3,4244 ,80328

imkanlar ~ 36-40 yas 57 3,3129 ,65999 1,229 294
41-60 yas 146 3,4897 ,69762
Toplam 300 3,4350 12740

Okulici  24-35yas 97 37804 67910
faktorler ~ 36-40 yas 57 36368 63797 1614 201
41-60yas 146  3,8233 66727
Toplam 300 37740 66709

Okul dis1  24-35yas 97 2,9753 72184

faktorler ~ 36-40 yag 57 2,8667 , 14769 , 762 ,468
41-60 yas 146 3,0055 ,711282
Toplam 300 2,9693 ,712185

Ogretmen Mesleki Motivasyon Olcegi

Mesleki 24-35yas 97 3,6753 67234
gelisim ve  36-40 yas 57 3,5219 ,64310 ,963 ,383
sayginlik  41-60 yas 146 3,6455 ,70513

Toplam 300 3,6317 ,68317

Ogretmen mesleki motivasyon dl¢egi ile dgretmenlerin yas gruplar arasindaki Anova
testi ve Tukey testi sonuglarina gore: “fiziki imkanlar” alt boyutu ile 6gretmenlerin yas
degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (p=,29).
Ortalamalara bakildiginda, 41-60 yas arasi 6gretmenlerin Covid-19 salgin1 siirecinde
fiziki imkanlarin yeterliligine katilma diizeylerinin ( X=3,48), diger gruptaki
ogretmenlerin katilma diizeylerine gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. “Okul
i¢ci faktorler” alt boyutu ile 6gretmenlerin yas degiskeni Anova test sonucglarina
bakildiginda aralarinda anlamli bir farkliik olmadig1 saptanmustir (p=,20).
Ortalamalar dikkate alindiginda ise 41-60 yas arasi dgretmenlerin covid-19 salgini
siirecinde okul ici faktdrlere iliskin ortalama degerlerinin ( X=3,82), diger yas

gruplarindaki 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. “Okul
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dis1 faktorler” alt boyutu ile 6gretmenlerin yas degiskenleri sonuglarina gore aralarinda
anlamli bir farklilik olmadigi saptanmistir (p=,46). Ortalamalara bakildiginda ise
benzer durumda 45-60 yas aras1 6gretmenlerin Covid-19 salgini siirecinde okul disi
faktorlere ilisikin  ortalama degerlerinin  ( X=3,00), diger yas grubundaki
O0gretmenlerin ortalama degerlerine gore daha yiiksek diizyede oldugu tespit edilmistir.
Cizelge 4.13’e gore “mesleki gelisim ve sayginlik” alt boyutu ile 6gretmenlerin yaslari
arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (p=,38). Bu durumda
ogretmenlerin uzaktan egitim slirecindeki mesleki gelisim ve sayginlik boyutundaki
ortalama degerleri yas degiskenine gore bir farklilik gostermemistir. Analiz
sonuglarina bakildiginda 24-35 yas arasindaki Ogretmenlerin Covid-19 salgini
siirecinde mesleki gelisim ve sayginlik boyutundaki ortalama degerlerinin ( X=3,67),

diger yas grubundaki 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 4.14. Cok Boyutlu Covid-19 Olgegi alt boyutlarm il degiskenine gore
ANOVA testi ve TUKEY testi sonuglari.

Alt il N  Ort( X) SS F P Tukey testi
Boyutlar Anlamh
Farkhhk
Covid-19’a  Bartin 48 3,1736 ,87696
iliskin Bolu 35 3,3429 ,94833
duygu ve Diizce 36 3,0000 ,85820
davraniglar Karabiik 42 3,4497 70442 2,422 ,036 Diizce-
Kastamonu 55  3,4000  ,79539 Zonguldak
Zonguldak 84 3,4934 , 78612
355 Toplam 30 3,3422 ,83098
2 Bartin 48 36563 64438
'2 Covid-19’a Bolu 35 3,9179 ,67922
j.g iliskin Diizce 3 35035 73829
2 disiinceler Karabiik 42 3,9167 58738 2,754 019 Diizce-
(: Kastamonu 55 3,8045 ,59208 Bolu
E Zonguldak 84 38854 66773
gg Toplam 30 3,7963 ,65985
< Covid-19’a  Bartin 48 3,8042 ,81631 Diizce-
©  iligkin alinan  Bolu 35 40114 87708 Zonguldak
onlemler Diizce 36 3,5222 ,88321
Karabiik 42 4,0095 , 71357 5,892  ,000 Bartin-
Kastamonu 55  3,7782  ,71768 Zonguldak
Zonguldak 84 4,2810 ,80128
Toplam 30 39520 82897 Kastamonu
-Zonguldak
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Cizelge 4.14’te verilen Cok Boyutlu Covid-19 Olgegi’nin alt boyutlar1 ile
ogretmenlerin gorev yaptigi il degiskenine iligkin yapilan Anova ve Tukey testi
sonuglarina gore; “Covid-19’a iliskin duygu ve davraniglar” alt boyutu ile
O0gretmenlerin gorev yaptigi iller arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir
(p=,03). Anlaml1 farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan
Anova testi sonucunda Diizce ve Zonguldak illeri arasinda anlamli farklilik oldugu
saptanmistir. Buna gore Zonguldak ilinde bulunan 6gretmenlerin Covid-19’a iliskin
duygu ve davranislara yonelik katihm diizeyleri ( X=3,49), Diizce ilinde bulunan
bgretmenlere gore daha yiiksek diizeydedir ( X=3,00). Benzer olarak “Covid-19’a
iliskin diistinceler” alt boyut1 ile 6gretmenlerin gorev yaptiklari il degiskeni arasinda
da anlamli bir faklilik oldugu tespit edilmistir (p=,01). Analiz sonuglarina gére anlaml
farklilik olusturan iller Diizce ve Bolu illeridir. Buna gore Bolu ilinde gorev yapan
ogretmenlerin Covid-19’a iliskin diisiince boyutuna katilma diizeyleri ( X=3,91),
Diizce ilinde gérev yapan dgretmenlere ( X=3,50) gore daha yiiksek diizeydedir.
“Covid-19’a iliskin alinan 6nlemler” alt boyutu ile gérev yaptiklart il degiskeninin
analiz sonuglarina gore aralarinda anlamli bir farklilik oldugu saptanmustir (p=,00).
Anlamli farklihigr olusturan gruplar incelendiginde Zonguldak ilinin ortalama
degerinin ( X=4,28); Diizce ( X=3,52), Kastamonu ( X=3,77) ve Bartin ( X=3,80)
illerine gore yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu durumda Zonguldak ilinde
gorev yapan Ogretmenlerin Covid-19’a karsi alinan dnlemleri benimsemeye iligkin
katihm diizeylerinin, diger illerdeki Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu

saptanmistir.
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Cizelge 4.15. Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi alt boyutlarmin Il degiskenine
gore ANOVA testi ve TUKEY testi sonuglari.

Alt il N ort(X) SS F P Tukey testi
Boyutlar Anlamh
Farkhhk
Fiziki Bartin 48  3,3333 ,63581
imkanlar  Bolu 35  3,2857 ,62436
Diizce 36 3,2639 ,712306

Karabiik 42  3,6230 59476 3,089  ,010
Kastamonu 55  3,2970 , 76423
Zonguldak 84  3,6250 ,80447
Toplam 30 3,4350 , 712740

Okul i¢i Bartin 48  3,7917 ,71692
faktorler  Bolu 35 35743 ,68914
Diizce 36  3,7389 ,66688
Karabiik 42  3,8786 67337 2,061 ,070
Kastamonu 55  3,6291 ,53252
Zonguldak 84  3,9048 ,68352
Toplam 30 3,7740 ,66709

Okul dis1  Bartin 48  2,7792 ,70890
faktorler  Bolu 35 2,8857 , 77806
Diizce 36 29111 , 712261
Karabiik 42  3,1238 69416 1,363  ,238
Kastamonu 55  3,0291 ,69220
Zonguldak 84  3,0214 , 712943
Toplam 30 2,9693 ,712185

Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi

Mesleki Bartin 48  3,5417 ,64067 Bartin-
gelisimve g 35 34857 71728 Karabik
saygmhik 36 35347 62150
uzee. ’ ’ 6,529 ,000 Bolu-
Karabik 4?2  3,9464 ,67520 N
Karabiik
Kastamonu 55  3,3273 , 714205
Zonguldak 84 3,8274 ,56900 Kastamonu-
Toplam 30 3,6317 ,68317 Karabiik
Kastamonu-
Zonguldak

Ogretmen mesleki motivasyon lgegi ile 6gretmenlerin gérev yaptiklari il arasindaki
Anova testi ve Tukey testi sonuglarina gore; “fiziki imkanlar” alt boyutu ile
Ogretmenlerin gorev yaptiklari il arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir
(p=,01). Bu durumda analiz sonuglar1 incelendiginde Zonguldak ilinde gérev yapan

ogretmenlerin Covid-19 salgini siirecinde fiziki imkanlarin yeterliligine katilma
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diizeylerinin ( X=3,625), diger illerdeki gretmenlerin katilma diizeylerine gére daha
yiiksek oldugu saptanmistir. Bir diger alt boyut olan “Okul i¢i faktorler” ile
Ogretmenlerin gorev yaptiklar il arasindaki anova testi sonuglarina gore aralarinda
anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (p=,07). Ortalama degerler
incelendiginde ise Zonguldak ilindeki 6gretmenlerin Covid-19 salgim siirecinde okul
ici faktorlere iliskin katilim diizeylerinin ( X=3,90), diger illerde gorev yapan
O0gretmenlerin katilim diizeylerine gore daha yliksek oldugu tespit edilmistir. Benzer
bir sekilde “Okul dist faktorler” alt boyutu ile dgretmenlerin gorev yaptiklart il
arasindaki analiz sonuglarinda anlamli bir farklilik saptanamamuistir (p=,23). Ortalama
degerler incelendiginde Kastamonu ilinde gorev yapan 6gretmenlerin Covid-19 salgini
siirecinde okul dis1 faktorlere iliskin katilim diizeylerinin ( X=3,029), diger illerdeki
ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Son alt boyut olan
“Mesleki gelisim ve sayginlik” ile 6gretmenlerin gérev yaptiklari il arasinda anlaml
bir farklilik oldugu saptanmistir (p=,00). Tukey testi sonuglarina goére bu anlamli farki
olusturan gruplar Karabiik ili ( X=3,94) ile Bartin ( X=3,54). Bolu ( X=3,48) ve
Kastamonu( X=3,32) illeri arasidadir. Bu durumda Karabiik ilinde gorev yapan
ogretmenlerin Covid-19 salgini siirecinde mesleki gelisim ve saygmlik boyutuna
katilim diizeylerinin, diger illerdeki Ogretmenlerin katilim diizeylerine goére daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bir diger farkli anlamlilik olusturan grup ise
Kastamonu ( X=3,32) ve Zonguldak ( X=3,82) illeri arasindasir. Bu durumda
Zonguldakta gorev yapan 6gretmenlerin Covid-19 salgini siirecinde mesleki gelisim
ve sayginlik boyutuna katilim diizeylerinin, Kastamonu ilindeki 6gretmenlerin katilim

diizeylerine gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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BOLUM 5

TARTISMA VE SONUC

Bu bolimde bulgular kisminda elde edilen veriler yorumlanarak, benzer
arastirmalarda elde edilen sonuglarla birlikte analiz edilmistir. Bu baglamda yapilan
aragtirmada Bat1 Karadeniz Bolgesinde bulunan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
Covid-19 salgini siirecindeki Covid-19’a iliskin goriisleri ile motivasyon diizeyleri

cesitli degiskenler agisindan ele alinip incelenmistir.

Bu degiskenlerden ilki olan cinsiyet degiskeni dikkate alinarak yapilan istatistiksel
analizler sonucunda; kadin beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin Covid-19 salgini ile
ilgili goriis diizeylerinin daha yiiksek oldugu ve psikolojik yonden daha cok
etkilendikleri tespit edilmistir. Arastirma verilerine gore kadin beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin Covid-19’a iliskin goriis diizeylerinin daha yiiksek ¢ikmasinda;
salgina kars1 duyduklari korku, iiziintli ve salgin1 daha ciddi bulmalar1 ayrica salginin
yasamlarin1 daha ¢ok etkiledigi diisiincesi ve salgina kars1 daha ¢cok onlem almalar
sebep olarak gosterilebilir. Buna kargin motivasyon ile cinsiyet degiskeni arasinda
anlamli  bir farklililk tespit edilememistir. Literatiirdeki benzer ¢aligmalar
incelendiginde Yorguner, N vd., (2021) tarafindan {iniversite dgrencileri lizerinde
yapilan bir arastirmada kadin Ogrencilerin Covid-19’a iliskin goriislerinin erkek
Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu belirtilmis ve kadin 6grencilerin Covid-19’a
iliskin daha ¢ok endise duydugu ve salgin siirecinde stres diizeylerinin daha yiiksek
oldugu vurgulanmistir. Cinsiyet farkliigi ve psikolojik goriise iliskin benzer
calismalar yapan Hamaideh (2012) ve Rudolph (2002) kadinlarin endise ve stres
degerlerinde anlamli olarak farkliliklar saptamislardir. Arastirma bulgularini destekler
nitelikte bagka bir ¢alismada ise cinsiyet ve motivasyon arasinda anlamli bir farklilik
saptanmamustir (Barig, 2015). Motivasyon diizeylerinin incelendigi diger caligmalara
bakildiginda (Omn., Cavas, 2011; Yenice, Saydam & Telli, 2012), kadinlar ve erkekler

arasinda anlamli bir farklilik saptanmazken; kadinlarin motivasyonlarinin daha ytiksek
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oldugunu tespit edilmistir. Kurnaz ve ark.” nin (2020) 6gretmenlerin uzaktan egitim
stirecindeki goriislerine iliskin yaptiklar1 arastirmada, kadin 6gretmenlerin uzaktan
egitime yonelik algilarmin erkek ogretmenlere gore daha benimseyici oldugu
vurgulanmig, bu durumda kadin 6gretmenlerin motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu
belirtilmistir. Yal¢insoy (2017) tarafindan Ogrencilerin motivasyonlar1 iizerinde
yapilan baska bir arastirmada ise; gelecek endisesi yiiksek olan Ogrencilerin
motivasyonlarmin da yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Sonug olarak kadin beden
egitimi ve spor 6gretmenlerinin erkek dgretmenlere gore salgin siirecinde Covid-19’a
iligkin duygu, diisiince ve davranis boyutundaki goriis degerlerinin daha yiiksek
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bunun yani sira cinsiyet degiskeni ile motivasyon

arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin motivasyonlar ile yas degiskeni arasindaki sonuglara
bakildiginda anlamli bir farklilikla karsilasiimazken, “24-35 yas”, “36-40 yas” ve “41-
60 yas” olarak smiflara ayrilan yas degiskenlerinden 41-60 yas arasindaki
ogretmenlerin Covid-19’a ilisikin goriislerini belirleyen ‘Covid-19’a iliskin alinan
onlemler’ alt boyutunun diger yas gruplar ile aralarinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmiistiir. Arastirmanin verilerine gore 41-60 yas arasindaki beden egitimi ve spor
ogretmenleri Covid-19’a kars1 temizlik, mesafe ve sosyal izolasyon gibi dnlemleri
diger yas grubundaki Ogretmenlere gore daha sik almaktadir. Yaslar1 arttikca
insanlarin hastaliklara yakalanma oranlar1 da artmakta buna bagl olarak risk altinda
olmalar1 onlar1 endiselendirmektedir (Li vd., 2020: 1204; Saglik Bakanligi, Covid-19,
2020: 12). Bu durumda yasin artmastyla birlikte duyulan hastaliga yakalanma endisesi,
yasi ileri olan beden egitimi ve spor dgretmenlerini Covid-19’a kars1 daha ¢ok dnlem
almaya sevk etmistir. Doganay ve Copur’un (2020) Covid-19 salginina iliskin yash
niifusun gorisleri tizerine yaptiklart arastirmada, salginin yaslilar iizerinde sosyal,
ekonomik ve psikolojik sorunlar yaratti§i sonucuna ulagmiglardir. Bununla birlikte
Birlesmis Milletler’in (2020), Covid-19’un yashilar tizerindeki etkisini belirten
raporunda yash bireylerin Covid-19 salgini siirecinde daha ¢ok psikolojik sorunlar ve
genel saglik sorunlar yasadiklarini belitmis, ayrica bu siirecte 65 yas iizeri bireylerin
saglik alan1 bagta olmak iizere birgok hizmet sektoriinde sorunlar yasadiklarina dikkat
¢ekmistir. Baska bir arastirmada ise yas ve Covid-19’a iligkin goriisler arasinda

anlaml bir iliski saptanmamistir (Bakioglu ve ark., 2020). Ote yandan 41-60 yas
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grubundaki  0gretmenlerin  motivasyon diizeylerinde anlamli bir farklilik
saptanmazken, diger yas degiskenlerine gére motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu
tespit edilmisitr. Birgok arastirmada gorev siiresi yiiksek olan 6gretmenlerin psikolojik
olarak 1iyi olus davraniglar1 sergiledikleri ve motivasyonlarmi yliksek tutuklari
belirtilmistir (Aydogan, 2019). Eksi (2006) ve Karadavut’a (2005) gore bu durum
Ogretmenlerin yasadiklari deneyimler sonucunda olaylar1 daha sakin karsilamalari,
mantikli davranmalar1 ve sorunlar karsisinda ezilmedikleri seklinde aciklanmistir. Bu
durumda aragtirmadan elde edilen sonuglara gore 41-60 yas grubundaki 6gretmenlerin
motivasyonlarinin yiiksek olmasindaki sebebi; yasin ilerlemesine bagli olarak
tecriibelerinin artmasi ve olaylarin istesinden daha rahat gelebilmeleri seklinde
aciklamak miimkiindiir. Sonug olarak ileri yas beden egitimi ve spor 6gretmenlerinde
yas ilerledik¢e hastaliga yakalanma korkular1 ve yaslar1 agisindan risk grubunda
olmalar1 Covid-19’a ilisikin goriis diizeylerinin yiiksek olmasina sebep olurken ayni

zamanda ileri yas tecriibeleri de onlarin motivasyonunun yiiksek olmasini saglamistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin Covid-19’a ilisikin goriisleri ile motivasyonlarinin okul
tirii agisindan sonuglara bakildiginda, Covid-19’a ilisikin goriisler ile okul tiirii
arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmezken, motivasyon ile okul tiirii arasinda
anlaml farkliliklar saptanmistir. Ortaokul kademesinde gorev yapan beden egitimi ve
spor ogretmenlerinin  Covid-19 salgin1  siirecindeki motivasyonlarin, lise
kademesinde gorev yapan Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Aragtirma verilerine gore ortaokul beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin; yonetici ve
ogrenciler ile kurduklar kisisel iletisim, uygulanan egitim programlar: ve kullanilan
egitim araglari, okuldan saglanan sosyal destek, 6grenci basarisi ve licret memnuniyeti
hakkinda lise diizeyinde gorev yapan Ogretmenlere gdére olumlu diistindiiklerini bu
durumunda motivasyonlarii arttirdigimi sdylemek miimkiindiir. Karadeniz ve
Zabci'nin (2020) salgin doneminde Ogretmenler iizerinde yaptiklari aragtirmada,
anaokulu 6gretmenlerinin 6grenciler ile iyi iletisim kurma ve baglanma hallerinden
dolay1 lise diizeyindeki 6gretmenlere gore motivasyonlarmin daha yiiksek oldugunu
belirtmislerdir. Judge ve dig.’ne (2000) gore okul ortamindaki mesleki imkanlar,
sosyal iletisim, bilgiye kolay ulagsma ve yoOnetici tutumlar1 6gretmenlerin mesleki
motivasyonlarint arttirmakla birlikte, Ogretmenlerin ¢alistiklar1 okul tiiri de

motivasyonlarini etkileyen 6nemli bir unsurlar arasindadir. Bununla birlikte uzaktan
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egitim siirecinde lise diizeyindeki 6gretmenlerin ergenlik ve otorite figiirii 6grenciler
ile daha ¢ok karsilastiklarini belirten Jeammet (2012), bu durumdan 6gretmenlerin
olumsuz etkilendigini 6ne slirmiistiir. Arastirma sonuglar1 ile tutarli olan bu goriisler
sonucunda okul tiiriinlin 6gretmenlerin motivasyonlar1 lizerinde etkili oldugunu

sOylemek miimkiindiir.

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin  Covid-19’a iliskin gortsleri ile
motivasyonlarinin  Covid-19’a  yakalanip yakalanmama degiskenine iligkin
sonuclarina bakildiginda anlamli bir farklilikla karsilagilmamistir. Fakat ortalama
degerler incelendiginde Covid-19’a yakalanan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
salginla ilgili tiziintii, korku, hastalik bulgularini takip etme endisesi gibi duygulari ile
salgim1 ciddi bulma ve salgmnin hayatlarii etkileme diizeylerinin Covid-19’a
yakalanmayan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durumu
hastalig1 gegirenlerin psikolojik olarak etkilenmesinin yani sira fizyolojik zorluklarini
da yasamalar1 ve hastaligin getirdigi endise duygusunu bire bir hissetmeleri olarak
aciklayabiliriz. Literatiirde benzer sonuclari igeren calismalar mevcuttur. Ornegin;
yapilan bir arastirmaya gore Covid-19’a yakalan hastalardan her bes kisiden birinin
depresyon yasadigr bulgularina varilmis, hastalarin %84 {iniin salgin stlirecinde
ekonomik ve sosyal refahtan etkilendiklerini bu sebeple korku ve endise duyduklari
belirtilmistir (Zhang WR, et all. 2020). Cin’de Covid-19 salgini1 sonrasi yapilan bir
aragtirmanin bulgularina gore hastaliga yakalananlarda yiliksek oranda psikolojik
sikdyet baglamis (Gao, J., at all 2020), farkli bir ¢alismada ise ebola salgin1 sonunda
hasta ve yakinlarinda stres, depresyon korku, endise gibi sorunlara rastlandigi
bildirilmistir (Kamara S., at all 2017). Arastirma verilerindeki bir diger sonuca gore
Covid-19’a yakalanan 6gretmenlerin, Covid-19° a iliskin 6nlem alma konusundaki
goriis degerlerinin daha yiiksek tespit edilmistir. Yapilan bir ¢alismada Covid-19’a
yakalananlarin hastalig1 tekrar gecirme olasiliglr %0,02 olarak tespit edilmis, ayrica
yapilan benzer bir ¢aligmada Covid-19’a yakalanan bir hastanin bagisikligi %80
olasilik ile onun tekrar Covid-19’a yakalanma olasiligin1 azaltti§i sonucuna
ulagilmigtir (Yaman, H. 2021). Bu bilgilerden yola ¢ikarak, Covid-19 gegiren beden
egitimi ve spor 6gretmenlerinin Covid-19 ile ilgili duygu ve diisiince ve davranis
boyutundaki goriislerin yiiksek oldugu, fakat Covid-19’a ilisikin 6nlemler konusunda

tekrar hastalik gecirme olasiliklar1 azaldigi i¢in daha az 6nlem aldiklarini1 sdylemek
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miimkiindiir. Ayrica ortalama sonucuna bakildiginda Covid-19’a yakalanan beden
egitimi ve spor 0gretmenlerinin mesleki iletisim, 6grenci basarisi, egitim programlari,
is yikii ve tcret gibi konulardaki diistincelerde daha olumlu olmalar1 ve
motivasyonlariin bu sebeplerden kaynakli yliksek oldugu diisiiniilebilir. Diindar’a
(2016) gore endise veren, korkutan ve insani zorlayan sebepler daima vardir, ancak bu

durum motivasyona ve mutluluk i¢in firsata doniistiiriilebilir.

Ogretmenlerin Covid-19a iliskin goriis diizeyleri ile motivasyon diizeylerinin, gérev
yaptiklari il degiskeni agisindan Anova ve Tukey testi sonuglari incelendiginde, beden
egitimi ve spor 6gretmenlerinin gorev yaptiklari il ile Covid-19’a iligskin goriisleri ve
motivasyon diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Anlamh farlilik
sonuglara gore Zonguldak ilinin Covid-19’a iligskin goriis diizeyi diizeyinin Bartin,
Kastamonu ve Diizce illerine gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Buna gore
Zonguldak ilinde gorev yapan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin, anlamli farklilik
bulunan diger illerdeki beden egitimi ve spor Ogretmenlerine gore Covid-19
stirecindeki kaygi, Giztintii, korku, haber takibi ve bulgulari sik sik kontrol etme gibi
duygu ve davranislari ile Covid-19’a kars1t onlem alma diizeylerinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Zonguldak ili Covid-19 siirecinde en ¢ok vaka goriinen
dolayisiyla onlemlerin en ¢ok alindigi illerden biridir. Zonguldak’in maden sehri
olmast ve dolayisiyla hava kirliliginin yogun yasanmasi bu durumun sebebi olarak
aciklanabilir. TUIK verilerine gore Zonguldak’ta son 10 y1lda solunum yolu nedeni ile
Olen hasta sayisinda %87 artis goriilmiistiir. Solunum yolu rahatsizlig1 olanlar1 daha
cabuk etkileyen Covid-19 bu siiregte en cok Zonguldak ilini etkilemistir (TUIK, 2020).
Ayrica Saghk Bakanlhigi'mmn 2018 yilinda yaymlanmis oldugu Saghk Istatistik
Yilligi'na gore Tiirkiye’de gergeklesen oOliimlerin %12,5'1 solunum sistemi
hastaliklarindan kaynaklanmaktadir. Zonguldak ise iilke genelinde solunum sistemi
hastaliklar1 6liimlerinde en yiiksek orana sahiptir. Bu sebeple Bat1 Karadeniz illerine
gore Covid-19 siirecinden en ¢ok etkilenen il olmustur. Bu durum Zonguldak’taki
beden egitimi ve spor dgretmenlerinin Covid-19’a ilisikin goriis diizeylerinin Bati
Karadeniz illerindeki beden egitimi ve spor 6gretmenlerine gore yiiksek ¢ikmasina
sebep olarak gosterilebilir. Ayrica salgindan etkilenme ve salgini ciddi bulma gibi
Covid-19’a iliskin diistinceler konusunda Bolu ve Diizce arasinda anlamli bir farklilik

saptanmistir. Buna gore Bolu ilinde gorev yapan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin

o1



Covid-19’a iliskin goriis diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bunun
sebebi olarak da Bolu’daki vaka sayisinin ve yayilma hizinin Diizce’ye gore daha

yiiksek olmasi gosterilebilir.

Bir diger analiz sonucuna gore beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin motivasyonlari
ile gorev yaptiklart iller arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Tukey testi
sonucuna gore; Karabiik ilinde yasayan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki
sayginlik alt boyutunda olan; meslek sevgisi, meslegin sayginlig1 ve gelisime agikligi
konusundaki diisiinceleri Bartin, Bolu ve Kastamonu illerindeki beden egitimi ve spor
Ogretmenlerine gore daha yiiksek diizeydedir. Yine benzer bir anlaml farklilik ise
Kastamonu-Zonguldak illeri arasinda saptanmis, buna gore Zonguldak’taki beden
egitimi ve spor 0gretmenlerinin mesleki sayginlik boyutundaki katilim diizeylerinin,
Kastamonu da gorev yapan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin diizeylerine gore
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Hoyle (2001), 6gretmenlik mesleginin statiisii ile
ilgili yapmis oldugu calismalarda mesleki sayginligin tanimini; 6gretmenlerin
gorevlerine kazandirdiklar1 nitelikler ve genel olarak meslegin aldig1 sayginlik
seklinde aciklamis ve mesleki saygmligin 6zveri, bakim ve yeterlilik konusunda
kategorilere ayrilabilecegini ayrica, dogrudan deneyim ile degil ayn1 zamanda veli,
ogrenci ve halk tarafindan da bu sayginligin belirlenebildigini, bu bakimdan karmasik
bir kavram oldugunu ifade etmistir. “Tirkiye’de Calisma Hayat1 ve Meslekler” konulu
aragtirmada mesleki sayginlik gostergesi belirlenmis buna gore 6gretmenlik meslegi
on siralarda yer almistir (Sunar, 2020). Bu bakimdan Covid-19 siirecinde beden
egitimi ve spor 0gretmenlerinin gorev yaptiklari ilde ve kurumda kendilerini yeterli
hissetmesi, meslegini sevmesi ve yeterli saygiyr géormesi motivasyonlarmin daha

yiiksek olmasini saglamistir demek miimkiindiir.

Sonug olarak; beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin Covid-19’a iligkin goriisleri
degerlendirildiginde, kadin o6gretmenlerin ve ileri yas grubundaki Ogretmenlerin
Covid-19’a iliskin duygu diisiince ve davranis ile ilgili goriis diizeylerinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte okul tiirti degiskeni ve 6gretmenlerin Covid-
19’a yakalanma durumlan ile Covid-19’a iliskin goriisleri dikkate alindiginda
aralarinda anlaml bir farklilik tespit edilmezken, 6gretmenlerin gorev yaptiklari il ile

Covid-19’a iliskin goriisleri arasinda anlamli farkliliklarin oldugu tespit edilmistir.
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Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin Covid-19 siirecindeki motivasyonlari
degerlendirildiginde ise; cinsiyet, yas ve Covid-19’a yakalanma durumlart ile
motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik saptanamazken, 6gretmenlerin
gorev yaptiklar1 il ile okul tliriinlin motivasyon diizeyleri ile arasinda anlamhi
farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Bu durumda beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
Covid-19’a iliskin goriisleri ve motivasyon diizeyleri ile arastirma degiskenleri
arasinda ¢cogunlukla anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmis ve arastirma bulgulari

literatiire kazandirilmstir.
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BOLUM 6

ONERILER

Kadin beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin ve ileri yas grubunda olan beden
egitimi ve spor ogretmenlerinin Covid-19’dan etkilenme diizeylerinin daha
yiiksek olmasi dikkate alinarak, 6gretmenlerin salgindan etkilenme diizeylerini

azaltmak adina uzman destegi verilmesi Onerilebilir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin Covid-19 siirecinde motivasyona daha
cok ihtiya¢ duyduklari, bu durumda 6gretmenlerin yasadiklar1 zorluklar1 da
dikkate alarak onlarin motivasyonlarmi arttirict ¢aligmalar yapilmasi

Onerilebilir.

Ogretmenlerin Covid-19’a iliskin endise ve korku sebepleri incelenerek idare
ve yoneticiler tarafindan kurum i¢i iyilestirmeler yapilabilir bununla ilgili

ogretmenler desteklenebilir.

Ogretmenlerin  gérev yaptiklar1 ildeki salgin durumu gdz &niinde
bulundurularak, en ¢cok vaka gdriinen veya hastaligin yayilma hiz1 yiiksek olan
illerde 6gretmenlere salgin ile ilgili daha fazla egitimler diizenlenebilir ve

O0gretmenlerin motivasyonlarini arttirict daha fazla caligmalar yapilabilir.

Arastirma sonucunda Covid-19’a yakalanan 6gretmenlerin hastaligi atlatmis
olmanin verdigi rahatlik duygusu ile hastaliga karsi daha az 6nlem aliklar
tespitinden yola g¢ikarak Ogretmenlere Onlemlerin Onemi ile ilgili
bilgilendirmeler ‘hastalik oncesi ve hastalik sonrasi Onlemlerin 6nemi’

seklinde diizenlenip yapilabilir.
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Ogretmelerin Covid-19 salgini siirecinden daha fazla etkilenmemesi adima
fiziki kosullar iyilestirilebilir, ayrica idare ve yoneticilerin, 0gretmenlerin
mesleki saygimliklarint  olumlu etkileyecek ve Ogretmenleri degerli

hissettirecek tutumlar sergilemeleri onerilebilir.

Covid-19 bulas1 riskiyle karsi karsiya olan beden egitimi ve spor
O0gretmenlerinin bu siirecte morallerini yiiksek tutmak ve motivasyonlarini

arttirmak amaciyla online etkinlikler diizenlenmesi Onerilebilir.
Derslerin en saglikli ve risksiz bir sekilde nasil yapilmasi gerektigi ile ilgili

ogretmenlere hizmet i¢i egitimler verilebilir ve boylece Covid-19 salginindan

etkilenme diizeyleri azaltilabilir.
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Cok Boyutlu Covid-19 Olgegi

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Q) @ (©) (4) ®)

1. Bu salgimin oldukca
ciddi oldugunu
diisiinliyorum.

2. Bu salgin beni ¢cok
korkutuyor.

3. Bu salginin yagamim
iizerinde ciddi etkileri
var.

4. Bu salgin beni ¢cok
uziyor.

5. COVID-19
hastaligina
yakalanmaktan ¢ok
korkuyorum.

6. Bu salgin
muhtemelen daha uzun
siire (aylarca) devam
edecek.

7. Disariya ¢iktigimda
mutlaka maske
takiyorum.

8. Bu salgin beni
ofkelendiriyor.

9. Bu salgin
muhtemelen gecici
olmaktan ¢ok kalici.

10. Bu salgin nedeniyle
sevdiklerimi
kaybetmekten
korkuyorum.

11. Bu salgin yasamimi
¢ok fazla etkilemiyor.

12. Bu salgin beni ¢ok
kaygilandiriyor.

13. Sik stk COVID-19
belirtileri gosterip
gostermedigimi kontrol
ediyorum.

14. Hastalanmamak
icin sik sik ellerimi
yikiyorum.

15. Hastalanmamak
icin disariya gok az
¢ikiyorum.

16. Sosyal izolasyona
¢ok dikkat ediyorum.
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17. Disartya ¢iktigimda
sosyal mesafeyi
mutlaka korumaya
caligtyorum.

18. Siirekli olarak
salgm ile ilgili
haberleri takip
ediyorum.

19. Sik sik salgin ile
ilgili diisinmekten
kendimi alamiyorum.

20. Ailem/arkadaslarim
ile siirekli bu konuyu
konusuyoruz.

21. Bu salgin hayatimi
tamamen degistirdi.

22. Bu salgindan sonra
hicbir sey eskisi gibi
olmayacak.

Olcegin Kullamimina iliskin izin Belgesi
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Ogretmen Mesleki Motivasyon Olcegi

Asagida verilen motivasyon unsurlarinin

calisma isteginizi etkileme durumunu 1 - | Cok Olumsuz | Kararsizim | Olumlu | Cok
Cok olumsuz etkiler 5-Cok olumlu etkiler | olumsuz Olumlu
olacak sekilde derecelendiriniz.

1. Okulumuzdaki fiziki ortamin niteligi 1 2 3 4 5
2.0kulumuzda yeni teknolojilerin | 1 2 3 4 5
kullanilabilirligi

3. Okulumuzda ihtiya¢ duyulan arag¢ gerecin | 1 2 3 4 5
saglanabilirligi

4. Okulumuzdaki sosyal-sportif faaliyet | 1 2 3 4 5
sayisl

5. Okulumuzdaki ortamin samimiyeti 1 2 3 4 5
6. Okulumuzda insana verilen deger 1 2 3 4 5
7. Okulumuzda yapilan ¢aligmalarin takdir | 1 2 3 4 5
edilme diizeyi

8. Okulumuzdaki 6grencilerin  basar1 | 1 2 3 4 5
durumlar

9. Caligmalarimm &grenciler {izerindeki | 1 2 3 4 5
etkileri

10. Okulumuzdaki mesleki is birligi ve | 1 2 3 4 5
dayanisma diizeyi

11. Okulumuzda 6gretmenlerin okul ile ilgili | 1 2 3 4 5
konularda karara katilim durumu

12. Okulumuzda adaletin isleyisi 1 2 3 4 5
13. Okul yoneticilerimizin davranislar 1 2 3 4 5
14. Ders saati, ndbet vb. taleplerimin dikkate | 1 2 3 4 5
alinma durumu

15. Velilerin okula destek saglama durumu | 1 2 3 4 5
16. Okulumuzun bulundugu sosyoekonomik | 1 2 3 4 5
cevre

17. Egitim politika ve uygulamalarindaki | 1 2 3 4 5
degisimler

18.  Bakanlikga  hazirlanan  egitim | 1 2 3 4 5
programlari

19. Bakanlik¢a hazirlanan ders kitaplari 1 2 3 4 5
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20. Meslegin is yiikil 1 2 3 4 5
21. Aldigim iicret diizeyi 1 2 3 4 5
22. Meslegin sayginlig1 1 2 3 4 5
23. Meslegime olan sevgim 1 2 3 4 5
24. Meslegimin kisisel ve mesleki gelisim | 1 2 3 4 5
imkanlar1

25. Alanimla ilgili yayimnlara erigim | 1 2 3 4 5
imkanlar1 (makale, dergi, kitap vb.)
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bilginize.

Esra karabag <esrakarabag@gmail.com> 5 Mayis 2021 00:39
Alici: Seda Bozoglu <sedadembostanoglu@gmail.com>

Merhabalar,
Olgegi arastirmalarinizda kullanabilirsiniz.
Basarilar dilerim.

Dr.Esra KARABAG KOSE
Kirikkale Universitesi
Egitim Fakdltesi

Seda Bozoglu <sedadembostanoglu@gmail.com=>, 4 May 2021 Sal, 21:12 tarihinde sunu yazdi:

[Alintilanan metin gizlendi]
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OZGECMIS

Seda BOSTANOGLU {lk ve orta ogrenimini Kayseri’de tamamladi. Kayseri
Lisesi’nden mezun oldu. 2010 yilinda Karabiik Universitesi Hasan Dogan Beden
Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii’nde
ogrenime baglayip 2015 yilinda boliim birincisi olarak mezun oldu. 2016 yilinda 6zel
bir kurumda 6gretmenlige basladi. 2020 yilinda Karabiik Universitesi Beden Egitimi
ve Spor Ana Bilim Dali’nda lisans iistii egitimine basladi. Halen beden egitimi ve spor

ogretmenligi gorevine devam etmekte, evli ve 1 ¢ocuk annesidir.

72



