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0z

Bu calisma, 6gretmenlerin meslek algilarint incelemeye yonelik nitel ve nicel
veri setleri kullanilarak olusturulmustur. Arastirmanin birinci bdliimiinde egitimin
tarihsel siireci ele alinmistir. Farkli donemlerde ve farkli toplumlardaki egitim
sistemleri incelenmistir. Tiirkiye’de 6zellikle Cumhuriyetin ilanindan sonrasi egitim
sistemindeki  degisimler incelenmistir. Konuyla ilgili farkli  goriislerden
yararlanilmistir. Ogretmenlerin meslek algisinin olusmasiyla ilgili teorik bilgilere yer
verilmistir. Ikinci béliimde &gretmenin meslegini icra ederken iliski icinde oldugu
Ogrenci, 0gretmen (meslektas), idareci ve veli ile olusan iligki aglar1 incelenmistir.
Ogretmenlerin meslek algisim 6lgmek iizere arastirmaci ve danismani tarafindan
orijinal bir 6l¢ek olusturulmustur. Olusturulan bu 6lcek internet tizerinden katilimcilara
ulagtirilarak sonuglar1 spss programinda degerlendirilmistir. Arastirma sonuglar
frekans tablolar1 ve Ki-kare analizleri sonucu degiskenler arasindaki iliski incelenmis

ve sonuglar tablolar halinde sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik, Meslek, Algi, Karabiik.



ABSTRACT

This study was created by using qualitative and quantitative data sets to
examine teachers' perceptions of their profession. In the first part of the research, the
historical process of education is discussed. Education systems in different periods and
in different societies have been examined. The changes in the education system in
Turkey, especially after the proclamation of the Republic, were examined. Different
views on the subject have been used. Theoretical information about the formation of
teachers' perception of profession is given. In the second part, the relationship
networks formed with students, teachers (colleagues), administrators and parents, with
whom the teacher is in contact while performing his profession, were examined. An
original scale was created by the researcher and his supervisor to measure the
perception of the profession of teachers. This created scale was delivered to the
participants over the internet and the results were evaluated in the SPSS program. As a
result of the frequency tables and chi-square analyzes of the research results, the
relationship between the variables was examined and the results were presented in

tables.

Keywords: Teaching, Profession, Perception, Karabuk.
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ARASTIRMANIN KONUSU

Bu c¢alismanin konusu; 6gretmenlerin meslek algist ve bu alginin olugmasina

etki eden faktorler olarak belirlenmistir.
ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMIi

Ogretmenlik meslegi, tarihi insanlik tarihi kadar eski olan ender
mesleklerdendir. Stirekli degiserek doniiserek giliniimiize gelmistir. Malzemesi ve
muhatab1 insan olan bu meslek, her yeni insanla yeniden sekillenmekte iliski aglar1 da
ona gore olusmaktadir. Bagka mesleklerde ortaya ¢ikan iiriin alict ve satici arasinda
siirli kalacak kadar kisiyi etkilerken, 6gretmenlik mesleginin tirlinleri tiim insanligt
ilgilendirmektedir. Bu goriisten hareketle 6gretmenlige verilen 6nem ve 6gretmenlerin
kendilerine, mesleklerine ve 6grencilerine verdikleri deger arastirilmak istenmistir. Bu
arastirma yapilirken gegmise doniik sorularda sorularak mesleki deformasyon olup

olmadig1 anlagilmaya c¢alisilmistir.

ARASTIRMANIN YONTEMI

Karabiik ili ve ilgelerinde kamuya bagli okullarda calisan 6gretmenlerin meslek
algis1 ve bu algiya etki eden faktorleri 6lgmek iizere Karabiik 11 Milli Egitim
Miidiirliigiinden resmi izin alinarak ¢alisma baglatilmistir. Arastirma nicel bir arastirma
olup anket teknigi ile veriler toplanmigtir. Mart 2021 tarihinde, ¢aligmaya katilmaya
goniilli olan 380 &gretmen ile “Ogretmenlerin Meslek Algist ve Bu Alginin
Olusmasma Etki Eden Faktorler Anket Formu” kullanilarak elde edilmistir. Anket,
danisman ve Ogrenci tarafindan olusturulmustur. Karabiik ilinde 4 bin civar ¢alisan
ogretmen oldugu tespit edildikten sonra %95 giivenilirlik diizeyi %S5 hata pay1 dikkate
alinarak arastirmay1 gerceklestirmek icin gerekli olan 6rneklem sayis1 350 kisi oldugu
tespit edilmis ve arastirma sonucunda 387 kisinin katilimiyla veriler toplanmstir.
Tesadiifi 6rneklem yoOntemi ile arastirmaci tarafindan onceden belirlenen okullarda
calisan Ogretmenlere anketler internet lizerinden iletilmistir, sonuglar yine internet
tizerinden toplanmistir. Arastirmada veri toplama yontemi olarak kullanilan anket
katilimcilarin  demografik 6zelliklerin tespitine yonelik sorulan 4 (dort), meslek
algililarin1 6lgmeye yonelik sorulan 22 (yirmi iki) olmak iizere toplam 26 (yirmi alti)

sorudan olusmaktadir. Anketi cevaplayan katilimcilardan sorulan sorulara ne dlgiide
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katildigim1 5 cevap sikkindan kendilerine en uygun sikki isaretlemeleri yoluyla

belirtmeleri istenmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden elde edilen verilen, SPSS istatistik paket
programi kullanilarak analiz edilmistir. Bu ¢ercevede oncelikle aragtirmada kullanilan
Olgeklerin yapisal gegerlilik ve giivenilirlikleri analiz edilmistir (Chiristensen vd.,
2015, s. 154).

ARASTIRMA HIPOTEZLERIi / PROBLEM

Hipotez, arastirma problemi ger¢evesinde ve problemin varligini desteklemek
icin gecici olarak one siirlilen 6nermeler olarak tanimlanmaktadir. Bu siiregte bilgiler
arastirmaci tarafindan toplanarak ve analiz edilerek one siiriilen hipotezlerin dogrulugu
ortaya konulmaya calisilir. Boylece arastirma problemini destekleyen veya

desteklemeyen hipotez kanitlanmaya ¢alisiimaktadir (L. Erdem, 2007, s. 47).
Bu kapsamda arastirmada ongoriilen hipotezler asagida sunulmustur;

e Hi  Ogretmenler imkan olsa baska bir meslek yapmay1 tercih ederler.

e H2  Ogretmenler yeterince saygl gdrmediklerini diisimmektedirler.

e Hs  Ogretmenlerle idare arasinda yonetimsel sorunlari vardir.

e Hi  Ogretmenler kendi arasinda yeterli derecede dayanisma iginde
degildirler.

e Hs  Velilerle en yakin temas halinde olanlar ilkogretim dgretmenleridir.

e He.  Kadin 6gretmen daha ¢ok yorulup yipranmaktadirlar.

e H7z  Ogretmeneler kusak farki nedeniyle oOgrencilerle iletisim kurmakta

zorlanmaktadirlar.

EVREN VE ORNEKLEM

Calismanin ana kiitlesini Karabiik ilindeki kamu okullarinda gérev yapmakta
olan 3800 6gretmen olusturmakta olup, 6rneklem se¢iminde orantili tahmin yontemi
kullanilmistir. Caligmaya katilmaya goniillii olan 380 Ogretmen dahil edilmistir.
Pandemi (Covid-19 Salgini1) sartlar1 sebebiyle egitim uzaktan devam ettiginden ve

Ogretmenler evlerinden calistigindan anket online olarak dagitilmistir. Online olarak
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doldurulan anketler analiz i¢in incelendiginde hepsinin analiz i¢in uygun oldugu

gorilmistiir.

KAPSAM VE SINIRLILIKLAR/KARSILASILAN GUCLUKLER

Aragtirma salgin (Covid-19 Salgini), zaman ve maliyet kisitlarindan dolay1
Karabiik ili kamu okullarinda calisan 6gretmenlerle sinirlandirilmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen sonuglar veri toplama aracindaki ifadelerle siirhidir. Bu
nedenle, aragtirmaya katilan kisilerin dogru ve samimi cevaplar verdikleri

varsayilmistir.

12



1. TARIHSEL VE TOPLUMSAL ACIDAN OGRETMENLIK
MESLEGI

1. 1. Ogretmen ve Ogretmenlik Kavramlari

Ogretmen, dgretme isini meslek haline getirmis kisidir. Ogretme de dgrenmeyi
saglama ve bu yolculukta rehber olma faaliyetidir (Ertiirk, 1975, s. 83). Ogretim,
ogrenme gerceklesirken kiside beklenen davraniglarin gelismesi i¢in izlenen siireclerin
timidir (Varis, 1994, s. 13). Dolayisiyla 6gretmen kiside istendik davraniglarin
olusmasini saglamak amactyla onu ydnlendiren, ona rehberlik eden kisidir. Ogretmen
ogrencileriyle stirekli etkilesim halinde olan, onlara rehberlik ederken hedeflere
ulagmalar1 i¢in egitim programlarin1 uygulayan kalici 6grenmelerin saglanmasi i¢in
cok cesitli yontem ve teknikleri kullanan, bu siiregte 6grencilerin etkin katilimlarim
saglamak gerekli arag-gereci hazirlayan, uyguladigi tiim bu faaliyetleri takip eden ve
sonuglarint degerlendiren kisidir (Yasar, 2018, s. 181). Giiniimiizde Ogretmen,
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlilikleri kazanabilmek ic¢in ilgili alanda
yiiksekdgrenimi bitirip diplomasiyla 6gretmenlik yapma hakkini elde etmis bireydir
(Kara, 2012, s. 221). Egitim sisteminin basarili olabilmesi ise donanimli 6gretmenlerin
varliglyla miimkiindiir. Topgu’nun ifade ettigi lizere Ogretmen meselesi egitim
davasinin ana meselesidir. Egitimi yapacak olan da degerlendirilmezse yikacak olan da
ogretmendir (Topgu, 2015, s. 81). Egitim sisteminin {i¢ 6gesi olarak dgrenci, 6gretmen
ve egitim programi kabul edilir. Egitim sistemini yonlendiren ve uygulayanin en
onemli olgu bu ii¢ 6gedir. Bunlar arasinda 6grenci ve egitim programlarini etkileme

giicii daha fazla olan 6gretmendir (Siinbiil, 2001, s. 224).

Egitim sisteminin 6gretmenlerden beklentilerini, Ogrencilere kazandirilmak
istenen nitelikler belirlemektedir. Burada karsimiza su soru ¢ikar: Egitim sistemi ile
nasil bir insan yetistirmek istiyoruz? Bilgileri ezberleyen mi, yoksa bilgiye ulasma
yolunu bilen, 6grendikleriyle diisiiniip yorumlayabilen ve yeniden bilgi iiretebilen
birey mi? Bu sorularin cevabi sistemin dgretmenden beklentisini ortaya koyacaktir.
Her alanda oldugu gibi egitim alaninda da hizli gelisme ve degismeler yasanmaktadir,
bilgiye ulasmak hi¢ olmadigi kadar kolay hale gelmistir. Ogretmene ihtiyag
duymaksizin, okuma yazma bilen herkes yazili ve gorsel araglar ile bilgiyi kolayca

elde edebilmektedir. Burada 6nemli olan ise bilginin nerede ve nasil kullanildigi,
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yorumlanacagi ne gibi yeni fikir ve projelere zemin hazirlayacagidir. Bu noktada
Ogreten devreye girmektedir. Ondan beklenen rehberlik gorevi burada baglamaktadir ki

yeni egitim anlayist da bunu 6ngormektedir (Yiirtik, 2011, s. 54-60).

Yeni sistem anlayisina gore egitimde 6greten merkezli degil, 6grenen merkezli
bir yaklasimi benimsenmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmustir. Ogretmen, {iretilmis
bilgileri aktarip ezberleten kisi degil, 6grencileri bilgiyle bulusturduktan sonraki iist
diizey zihinsel becerilere yonelten, 6grencilerin bilgi ve hayatla bag kurmasina

yardimci olarak ufuklar kazandiran rehber durumundadir (Kiris, 2018, s. 113-114).

1. 2. Meslek Olarak Ogretmenligin Ortaya Cikis
Ogrenmeye rehberlik eden Ogretmenligin ortaya ¢ikisi insanlik tarihiyle aym
zamana denk gelmektedir. Diinyanin en eski mesleklerinden olan &gretmenlik
basladig1 giinden bugiine Onemli gelismeler yasamustir. Giiniimiizde bilimsel,
akademik ve uzmanlik alanlarimin daha yogun vurgulandigi 6gretmenligin bu hali

almasi uzun bir siireg i¢inde gergeklesmistir (Giines, 2020, s. 19).

1. 2. 1. Gocebe Toplumlarda Ogretmenlik Meslegi

Gocebe toplumlarin egitimine bakildiginda sistemli bir 6rgilin 6gretimden siz etmek
miimkiin  degildir. Bilgi ve beceriler toplumsal c¢evreden yasanti yoluyla
ogrenilmektedir. Bu sistemde model alma ve bizzat yaparak, yasayarak Ogrenme
vardir. Kurumsal olarak okul ve 6gretmen yoktur ama egitim vardir. Buradan hareketle
dogal ve toplumsal ¢evre i¢in okul, her yetiskin kadin ve erkek icin de 6gretmen

denilebilmektedir (S6nmez, 2011, s. 28).

1. 2. 2. Yerlesik Toplumlarda Ogretmenlik Meslegi

Yerlesik hayata gec¢ilmesiyle bilgi, beceri ve duygular zenginlesmistir. Yasamdan
O0grenmek yetersiz kalmis, i bolimii ve bos zaman kavramlarinin da ortaya ¢ikmasiyla
kurumsal egitim baslamistir. Ogretmen vyetistirilmeye de bu dénemde baslanmistir
(Sénmez, 2011, s. 29). Bilinen ilk yerlesik toplum Siimerlerdir (MO 4000-2000).
Stimerlerin yaziy1 icat eden ve kullanan ilk toplum oldugu da bilinmektedir. Bir¢ok
bilimin kullanildig1 diistiniilerek bu toplumda dogal netice olarak okul ve 6gretmenin
varligindan bahsetmek dogru olacaktir. Saraya bagli okullarda zengin ailelerin erkek
cocuklari, cocukluktan ergenlige kadar egitim goriir diploma zamam tim

ogretmenlerin huzurunda sinava tabi tutulurlardi (S6nmez, 2011, s. 29-30).
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Siimerler disinda diger yerlesik toplum olarak bilinen Misir, Eski Yahudi, Iran,
Cin, Hint ve Grek toplumlarinda da okul, 6§retmen ve egitimin varligindan s6z etmek

miimkiindiir (Kirig, 2018, s. 20).

1. 2. 3. Orta Cagda Ogretmenlik Meslegi

Egitimin temelleri toplumdan topluma farklilik gostermistir. Bunun en somut
ornegi Grek ve Roma egitimlerinde temelde insan varken, Orta ¢ag Avrupa’simnin
egitim sisteminin temelinde kilise yani Hristiyanlik olmustur. Okullar Kiliseye
baglanirken yonetici ve 6gretmenler de papazlardan olugmustur. Tanr1 ve kilise adina
gorev yaptiklar1 dayatilan papazlara saygi mecbur tutulmus, itiraza ise ceza zorunlu
kilmmustir. Ogrenciler igin dayak ve aforoz etkili bir egitim araci olarak kullanilmistir

(Sénmez, 2011, s. 35-36).

Islam diinyasinda egitimin nihai amac1 Kuran’in buyruklarmi insanlara dgreterek;
erdemli, diiriist, adil, hosgoriilii, inancli, caliskan bireyler yetistirmektir. Farabi, Ibn-i
Sina, Gazali, Ibn-i Riisd gibi diisiiniirlerin egitim lizerine egitim {izerine etkili olduklar
[slam Rénesans’t olarak isimlendirilen dénem 8. yiizyildan 11. yiizyilla kadar
stirmistir (Sonmez, 2011, s. 37). Bu doénemde Islam diinyasindaki egitimin

Avrupa’dan ileri seviyede oldugu bilinmektedir (Kayaoglu, 1994, s. 91-98).

Abbasiler zamaninda kurulan Beytii’l-Hikme tarafindan ¢eviri faaliyetleri baslamis
eski kiiltiir miraslarinin Islam diinyasma ulasmas1 saglanmistir (Demirci, 2017, s. 457-
472). Bu donem egitim kurumlari; kiittablar, camiler ve medreselerdir. Medreseler
icinde en &nemlileri Nizamiye (Bagdat), Sevilla ve Granada (ispanya), Iskenderiye
(Misir) dir. Bu medreseler bulunduklar1 dénemde diinyanin bilim, sanat ve felsefe

merkezi olma 6zelligini tagimis egitim kurumlardir (S6nmez, 2011, s. 38).

Islam inancinda egitim, Allah’in kainat1 yaratmasiyla baslayan ve devam eden bir
olusumdur. Bu bakisla mutlak anlamda ilk egitimi veren de yaratan Allah’tir (Aydin,

2018, s. 32-33).

Allah’in Rab isminin manast; bir seyi yetkinlik noktasina varincaya kadar kademe
kademe insa edip gelistirmektir (Topaloglu, 2007, s. 34). Terbiye kelimesi de ayni
koktendir. Islam toplumunda peygamberler, anne, baba ve alimler her biri birer

ogretmen sayilmistir. Bundan dolayidir ki 6gretmenlik peygamberlik meslegi olarak
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goriilmiistiir. Alimlerin peygamberlerin varisi oldugu Hz. Peygamber tarafindan ifade
edilmistir. Islamiyet’in ilk dénemlerinde ¢ocuklar1 &gretmenler icin muallim veya
mieddib kavramlart kullanilmistir. Muallimler kiittab o6gretmenler olarak goérev
yaparken miieddibler ise devlet adamlar1 ve varlikli kisilerin ¢ocuklarini egitmistir
(Celik, 2001, s. 111). islami ilimlerde ihtisaslasma basladikca derslere gore
O0gretmenlerin aldig1 unvanlarda farklilasmistir. Fikih, tefsir gibi ilimleri 6gretenler icin
miiderris, hadis hocalart i¢in hankah, zaviyelerde ders veren mutasavviflar i¢in seyh

kullanilmistir (Goziitok, 2019, s. 116-117).

1. 2. 4. Yenicagda ve Yakin Cagda Ogretmenlik Meslegi

1.2. 4. 1. Avrupa’da Ogretmenlik Meslegi

Avrupa’da ortaya ¢ikan Ronesans ve Reform hareketlerinin neticesinde Aydinlanma
Dénemi, Fransiz Ihtilali ve Sanayi Devriminin etkisiyle egitim anlayis1 pozitif
bilimlere yonelmistir. Okullar yayginlagmig, kurumsallagmis ve laik bir anlayis hakim
olmustur. Yeni anlayis 6gretmen bakisin1 da degistirmistir, din adamindan 68retmen
yerine, 6gretmen olmak icin egitim gormiis kisiler bu goreve getirilmistir (Saglam,

2018, s. 202).

Bir¢ok Avrupa iilkesinde 6gretmen yetistiren okullar agilmistir. Aydinlanma
caginda insan ve akil merkeze alinmig, bilim 6n planda tutulmustur. Fransiz
devriminden sonra okullar kiliseden alinarak devlete baglanmis, {iniversiteler 6zgiin
diisiince merkezleri haline gelmistir. Ogretmenligin meslek haline gelmesiyle,
ogretmen yetistirmek igin modeller gelistirilmis ve uygulanmustir. Ogretmenlerin
egitim diizeyleri yiikselirken, yasalarla desteklenen meslek niteligi kazanmustir.

(Sonmez, 2011, s. 38-39).

1. 2. 4. 2. Osmanh Devleti’nde Ogretmenlik Meslegi

Osmanli Devleti yiikselme doneminde gii¢lii medrese sistemi ve yetkin
miuderrisler mevcutken ilerleyen yiizyillarda egitim anlayisinda bozulmalar
baglamistir. 16. yilizyilin ortalarindan itibaren medreseler hedefinden uzaklagsmaya
baslamistir. Pozitif bilimlere gosterilen ilgi azalmistir (Kilig-Yildirim, 2018, s. 603-
627).

Miiderris olma sistemi miilazamat usuliine gore yapilirken adaylar matlab adli

deftere kaydedilir, siralarinin gelmesini beklerlerdi. Ayni sartlarda olup esit siralara
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denk gelen adaylar olursa sinava tabi tutularak atama yapilirdi. Sonralarda bu sistem

bozularak usule aykir1 atamalar yapilmistir (Uzungarsili, 2014, s. 55-75).

Miiderrisler uzmanliktan uzaklagmis, besik ulemaligi ile babadan ogula gecen
bir meslek halini almistir. Devlet medreseleri eski haline getirmek i¢in diizenleme ve

calisma yapmigsa da basarili olamamistir (Akyiiz, 2006, s. 21-23).

Bu donemde egitim genelde ezbere dayali gelismis, 6greten ve konu merkezli
olmustur. Arastirma inceleme gibi etkinliklere yok denecek kadar az yer verilmistir.
Tanzimat ile baslayan cagdaslasma siirecinde ilk basamak mahalle mektep ve
medreseler disinda daha sistemli ve laik egitim veren ilk ve ortadgretim okullar agilmis
ve bu okullarin 6gretmen ihtiyaci igin de 6gretmen okullar1 kurulmustur. ilk dgretmen
okulu olan Dariilmuallim, 1848 yilinda agilmasiyla 6gretmenlik uzmanlik gerektiren
bir meslek olarak tanimlanmis ve Ogretmen yetistirme okullar1 yayginlagmistir

(Sénmez, 2011, s. 42).

1. 2. 5. Tiirkiye’de Ogretmenlik Mesleginin Tarihsel Siireci

Avrupa llkelerindekine benzer 6gretmen egitimi ¢alismalart Tanzimat Donemi ile
baglamistir (Saglam, 2018, s. 207). Giinimiiz 6gretmen yetistirme kurumlarinin
baglangi¢ noktast ve ilk drnegi sayilan Dariilmuallim, 16 Mart 1848 tarihinde Sultan
Abdiilmecit doneminde erkek dgretmen okulu olarak agilmistir. Ogretmenlik meslegi
agisindan son derece dnemli bir déniim noktasi olmustur. Ogrencilerin sinavla alinip
Ogrenim siiresinin 3 yil oldugu okulun ders programindaki ilk ders; “Usul-i ifade ve
Talim” yani ders verme ve 0gretim yontemidir. Programdaki diger dersler ise farsca,

aritmetik, geometri, alan 6l¢iimii, astronomi ve cografyadir (Akytiiz, 2006, s. 28-33).

Dariilmuallimin egitim bilimlerinin 6neminin farkina varilip kurumsallagsma yolunda
atilmis ilk 6nemli adimdir. Bu okulun ilk miidiirii Ahmet Cevdet Efendi, 6gretmenin
gerekli ekonomik sartlara kavusturulmasinin geregini vurgulayarak meslege giriste
yalnizca dariilmuallim mezunu olmanin gecgerli olacagini ve bunun da basar1 sirasina
gore yapilacagini hilkkme baglamistir. Biitlin bu kararlar 6gretmenligin sayginlik

kazanmasi ve mesleklesmesi agisindan 6nemli adimlardir (Akyiiz, 2006, s. 53-54).

1848 yilinda Dariilmuallim-i Sibyan Sultan Abdiilaziz doneminde ilkogretim

O0gretmeni yetistirmek iizere, 1870°de kiz 6gretmen okulu Dariilmuallimat agilmstir.

17



Bu okul ile kiz riistiyeleri ve kiz sibyan mekteplerine kadin 6gretmen yetistirerek kiz
ogrencilerin okullasma oraninin artmas1 saglanmustir. Ilerleyen yillarda Istanbul
disinda da bazi illerde kiz ve erkek Ogretmen okullari agilmistir. Bu okullarin iilke
geneline yayginlastirilamamasiyla 0gretmen ihtiyaci tam olarak karsilanamamis bu

nedenle ilk ve ortadgretim okullar1 yeterince agilamamustir (Saglam, 2018, s. 207).

Cumbhuriyetin ilanindan sonra Tevhid-i Tedrisat (6gretim birligi) Kanunu ile
biitiin okullar devlete baglanmistir. Ogretmen yetistirme konusuna biiyiikk 6nem
verilmistir. Ogretmen okullar1, egitim enstitiileri, kdy enstitiileri, yiiksek 6gretmen
okullar1 ve son olarak Egitim Fakiilteleri agilmistir. Cumbhuriyetin ilk yillarinda
Ogretmenlerin meslege basladiktan sonra okullarda egitime gitmeleri yeterli
goriilmustir (Ertirk, 1975, s. 19). Bu egitim o6gretmenlerin ilkogretim okullarinda

stajyer dgretmen olarak ¢alismalar1 seklinde olmustur (Ozerbas, 2016, s. 221).

Cumbhuriyetin kuruldugu siirecte nitelikli insan kaynagi1 siirl, 6zellikle kadin
niifusun okuma yazma orani oldukga diisiiktiir. Bu sebeple okuma yazma bilmeyen
vatandaslara okuma yazma 6gretmek ve bunu gerceklestirecek ilkokul dgretmenleri

yetistirmek egitimde 6ncelikli hedeflerden biri olmustur (Erdem, 2015, s. 28).

1923-1981 yillar1 arasinda okuldncesi egitim alanina Ogretmen yetistiren
kurumlar, Kiz Teknik Yiuksek Ogretmen Okulu ile Kiz Meslek Liseleri olmustur.
Okuldncesi egitim 6gretmenlerinin egitimi 1982-1992 yillarina gelindiginde ise Egitim

Yiksekokullarina,

1993 yilindan giiniimiize kadar ise Egitim Fakiiltelerine bagli bdliimlerde

stirdirilmistiir (Saglam, 2018, s. 207).

Cumbhuriyet donemi boyunca smif 6gretmenlerinin egitiminde farkli egitim modelleri
uygulanmistir. 1923-1954 yillar1 arasinda sehir ile kasaba ilkokullart i¢in 6gretmen
yetistiren “Ilkogretmen Okullar”nin yanisira kdy ilkokullar1 igin ayr1 6gretmen
yetistiren “Koy Ilkdgretmen Okullar1”, “Egitmen Kurslar” ve “Kdy Enstitiileri”
kurulmustur. 1954 yilina gelindiginde bu uygulamaya son verilerek 1974 yilina kadar
sif Ogretmenleri [lkogretmen Okullarinda, 1974 yilindan itibaren Egitim
Enstitiilerinde, 1982 yilindan itibaren de {iniversitelere bagl Egitim Yiiksekokullarinda
ogrenim gérmiislerdir. 1992 yilindan giiniimiize ise sif 6gretmenligi egitimi EZitim

Fakiiltelerinde verilmektedir (Saglam, 2018, s. 1320-1327).
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Cumbhuriyetle birlikte yeniden yapilandirilan egitim sisteminde ilkogretim
basamaginda 1. -5. Siniflardaki dersler sinif 6gretmenleri tarafindan, 6. -8. Siniflar ve
ortaggretim basamagindaki 9. -12. Smiflardaki dersler alan Ogretmenlerince
okutulmustur. 2012-2013 6gretim yilindan itibaren 12 yillik zorunlu kademeli egitim
getirilerek 12 yillik egitim 3 kademeye ayrilmustir. Ilk kademe 4 yil siiren ilkokul,
ikinci kademe 4 yil siiren ortaokul, tiglincii kademe de yine 4 yil siiren lise olarak

diizenlenmistir (Resmi Gazete, 30/03/2012).

Alan Ogretmenlerinin egitim gorevini 1923-1982 yillar1 arasinda Egitim
Enstitiileri ile Yiiksek Ogretmen Okullar yiiriitiirken, 1982 yilindan sonra ise Egitim
Fakiiltelerine devredilmistir (Saglam, 2018, s. 211).

Tim tlkelerde 0gretmen yetistirmenin amaglart ve 6gretmenden beklentileri
iilkelerin i¢inde bulundugu sartlara gore sekillenmistir. Buna 6rnek olarak 1980’li
yillardaki anlayisa gore 6gretmen ¢ocugun gelisimini temele alan 6gretme teorilerini
ve dgretim yontemlerini bilen sosyoloji ve psikoloji bilgisi olan, alaninda ve 6gretim
yontemlerinde yeterli donanima sahip kisi olmalidir. 1990’1 yillara gelindiginde
reformlar yapilarak okullarin gelistirilmesinde basariya ulasmak icin Ogretmen

egitiminin iyilestirilmesi gerektigi anlasilmigtir.

Tiirkiye’de 0gretmen yetistiren okullar ayni bakanliga bagli olmasina ragmen
birbirlerinden farkli 6grenim siireleri ile faaliyet gostermislerdir. 1970’li yillardan
itibaren Avrupa lilkeleri basta olmak {izere bir¢ok iilkede Ogretmen egitiminde

kapsamli degisikliklere gidilmistir.

Ogretmen egitimi programlarinin siiresi uzatilarak, ortadgretimden yiiksek Ogretim
diizeyine ¢ikarilmis ve yliksekdgretimde akademik alan igerisine alinmistir. Tiirkiye’de
1974 yilindan itibaren ortadgretim diizeyinde olan smuf Ogretmenligi egitimi
yiiksekdgretim diizeyine ¢ikarilmis siiresi de iki yil olarak belirlenmistir. Tlkdgretim
alan 6gretmenliginin siiresi 1978 yilinda ii¢ yildan dort yila ¢ikarilmistir. 1982 yilina
gelindiginde Ogretmen egitimi veren kurumlar {iniversiteye baglanmis ve alan
ogretmenligi i¢cin dort yillik Egitim Fakiilteleri, simif dgretmenligi i¢inse iki yillik
Egitim Yiiksek Okullar1 kurulmustur. 1989 yilinda siireler esitlenerek tiim 6gretmenlik
alanlarinin egitim siiresi dort yil olmustur. 1992 yilinda tim Ogretmen egitimi

programlar1 Egitim Fakiiltelerine baglanmigtir. 1997 yilinda 6gretmen egitimi ile ilgili
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yapilan yeni diizenleme ile tiim programlardaki 6gretmenlik meslek bilgisiyle okul igi
uygulama etkinliklerinin agirlig1 arttirilmistir. Bu yapilanmada ayrica lise ve dengi
okullardaki alan 6gretmenligi egitimi 5-5, 5 yilan ¢ikarilarak yiiksek lisans diizeyine
yiikseltilmistir (Saglam, 2018, s. 215-216). 2009 yilinda tezsiz yiiksek lisans programi
uygulamadan kaldirilmis, lisans egitimi devam ederken pedagojik formasyon

sertifikas1 programinin uygulanmasina izin verilmistir.

Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 5 Nisan 2012 tarihli toplantisinda alinan
kararla Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grenci ve mezunlarinin aldig1 pedagojik formasyon
programi kaldirilmistir. Bu karar ile ortadgretim 6gretmenlikleri Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi yerine getirilen Pedagojik Formasyon Sertifika Programi iki sene olmadan
kaldirilmistir. 2012-2013 egitim Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi kazanan
ogrenciler 6gretmen olamayacaklardir. 2012-2013 yilindan 6nce bu fakiiltelerden
mezun olanlar pedagojik formasyon sertifika programi ile 6gretmen olabileceklerdir.
18 Nisan 2013 tarihinde ise bu karardan geri doniilerek degisik fakiiltelerden mezun
olanlar icin (MEB Talim ve Terbiye Kurulunun 80 Nolu kararinda yer alan programlar
mahsus olmak {izere) pedagojik formasyon sertifika programinin devam etmesine

karar verilmistir.

YOK 2012-2013 yilinda Egitim Fakiiltelerinin ortadgretimine Ogretmen
yetistiren programlarina 6grenci alinmamasina karar vermis ve bu karar uygulanmastir.
2014-2015 egitim dgretim yilinda ise YOK tarafindan 6gretmen yetistirmede rekabet
ve niteligin arttirilmas1 amaciyla Egitim Fakiiltelerinin ortadgretim alan 6gretmenligi
programlarina 6grenci alinmasina, Ogretim siiresinin 5 yildan 4 yila diisiiriilmesine
ayrica 2015-2016 6gretim yilindan itibaren Egitim Bilimleri Enstitiileri biinyesinde
alan 0gretmenligi tezsiz yiiksek lisans programlarina yeniden 6grenci alinmasina karar

verilmistir (Erdem, 2015, s. 27).

Pedagojik formasyonla ilgili olarak son olarak MEB’in 2023 Egitim Vizyon
Belgesinde sertifikaya dayali pedagojik formasyon uygulamasinin kaldirilarak yerine
lisansiistii diizeyde Ogretmenlik Meslegi Uzmanlik Programi acilacag: ifade edilmistir

(MEB 2023 Vizyonu. Son Erisim 22 Nisan 2021).

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1 ile aday ogretmen yetistirme siirecinde

verilmesi planlanan bu programin mesleki gelisim ¢ercevesinde MEB’de 6gretmenlik
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hakki kazanan adaylara uygulanacagi belirtilmistir. Bu kapsamda MEB Talim ve
Terbiye Kurulunun 29 Haziran 2020 tarih ve 12 sayili karari ile yliksekOgretim
kurumlart tarafindan sertifika diizeyinde yiiriitiilen pedagojik formasyon egitiminin

sonlandirilmasina karar verilmistir.

1. 3. Dijital Cagda Ogretmen Olmak

18. Yiizyil sonrasinda endiistri devriminin sonucu olarak ortaya ¢ikan teknolojik
gelismeler neticesinde 21. yiizy1l ‘Dijital Cag’ olarak adlandirilmistir. Her alanda
degisim yasanirken insanlarin teknolojiyi kullandig1 alanlara egitim de dahil olmustur.
Degisimler karsisinda egitim de revizyon ve degismelerle ilerlemistir. Dijitallesme ile
egitim arasindaki bag gittikge kuvvetlenmistir. Son yilizyillda nesiller kusaklara
ayrilarak ele alinmistir, niifus bilimciler nesilleri 20-25 yillik dilimler seklinde ele
almiglardir (Erkul, 2021). Giiniimiize dogru gelindiginde teknolojinin etkisiyle nesiller
hizli degismeye baslamistir, 20-25 yillik siire de gegerli olmaktan ¢ikmistir. En son

alfa nesli eklenerek nesil sayist 6 olmustur (Erdor, 2021).

Dijital Kusak Oncesi Kusaklar

Sessiz Kusak, bu kusak 1928-1945 yillar1 arasini1 kapsadigi i¢in savas kusagi olarak
da adlandirilmustir. Ikinci Diinya savasini sebebiyle bu kusak yokluk ve sikintili bir
donemde yasamistir. Bugiin yasayan kusaklar arasinda en yasli olan1 bu kusaktir.
Ulkemizde Cumbhuriyetin ilk yillarina taniklik etmis bu kusak, kurallara ve otoriteye
saygili, sadik, caligkan, kanaatkar olarak nitelendirilmektedir. Sessiz kusak olarak
adlandirilmalar1 ise otoriteye olan saygilarindan kaynaklanmaktadir (Pekgetas, 2018

6/1).

Bebek Patlamasi Kusagi, 1946-1964 yillar1 arasinda niifus patlamasi yasanilan
doneme denk geldigi igin bu ismi almustir. Insan haklari hareketleri, radyo, Tiirkiye’de
ilk se¢imler ilk ihtilaleler bu doneme denk gelmistir. Bu kusak mensuplari caliskanligt
ve idealist ve iskolikligiyle tanimlanmiglardir. Ayni iste emekli olana kadar ¢aligmas,
calismak i¢in yasamak felsefesiyle emekli olduktan sonra bile caligmay1 siirdiiren

yapida olmuslardir (Benlisoy, 2008, s. 31).

X Kusagt, 1965-1979 yillar1 arasinda doganlar1 kapsayan kusaktir. Bugilin is
hayatinda olanlarin biiyiik ¢ogunlugunu bu kusak olusturmaktadir. Bir¢ok yeni

teknolojiye sahitlik etmistir. Bilgisayar sistemlerine adapta olmaya ¢alisan bir nesil
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olmustur. Bu kusagin yonetici olmasiyla bilgi ve iletisim teknolojileri daha fazla

kullanilmaya baglanmistir (Altin, 2010, s. 14).

Y Kusagi, 1980-2000 yillar1 arasinda doganlar1 kapsayan kusaktir. Bu kusak igin
dijital, dijital yerliler, Google kusagi gibi isimlendirmeler kullanilmaktadir.
Isimlendirmelerin dijitallesmeyle ilintili olmasinda da anlasilacagi gibi bu kusak,
dijital teknolojinin yogun oldugu bir doneme denk gelmektedir. Egitimciler arasindaki
en gen¢ kusak mensuplar1 bu kusaktandir. Sosyal medyay1 etkin kullanan, gorsek
yetenekleri gelismis, Ozgiirlik ve esnekligi sevmektedirler. Bu kusak, bagimsiz,
bireyci ve uyumsuz olarak tanimlaniyor. Degisikliklere ve siirekli degisime agik, yiikse
hayat standartlarina sahip, takim ¢alismalarinda lider olmak isteyen kisilerdir (Lower,
2008, s. 82).

Z Kusagi, 2000-2010 yillar1 arasinda doganlar1 kapsar ve internet kusagi olarak da
adlandirilmaktadir. Teknolojiyle gegirdikleri zaman agisindan bireysellesmeye ve
yalnizliga yatkin bir kusaktir. Disarda zaman gegirmekten ¢ok uzaktan iletisimi tercih
ettikleri, yalniz yasamay1 sectikleri goriilmektedir. Bilgiye erisimdeki kolayliklari
sayesinde daha kolay egitilmektedirler (Harta, 2018, s. 969).

Alfa Kusagi, 2010 yilindan sonra doganlar1 kapsayan kusaktir. Dogumlarindan
itibaren dijital diinyanin i¢inde olmalarindan dolay1 en fazla teknoloji odakli nesil
olarak nitelendirilmektedirler. Teknolojiyi kullanma becerisi en gelismis kusaktir.
Tanimadiklar1 i¢in internet, mobil uygulama vb teknolojik araclarin olmadigi bir
diinyay1 tasavvur edemedikleri disiiniilmektedir. Teknolojiyi kisisellestirmedeki
basarilarina karsi sozlii ve sosyal iligkilerde onceki nesillere gore daha az iletisim

kurabilecekleri ifade edilmektedir (Giines, 2020, s. 176).
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2. OGRETMEN-OGRENCI-IDARECI-VELI iLISKILERININ
OGRETMENLIK MESLEK ALGISI UZERINDEKI ETKIiSI

2.1. Veli Yaklasiminin Ogretmen-Ogrenci-Okul-Veli iliskisine Etkisi
“Okuldaki egitim etkinliklerini evde anne-babalar tarafindan desteklenmedigi

stirece okul egitiminde basartya ulasmak ¢ok zordur” (Celenk, 2003, s. 30)

Okul islevi sebebiyle iletisim ve iliskiler yumagidir. Okulun bilesenleri olan yonetici,
O0gretmen, 6grenci, veli ve diger gorevliler siirekli etkilesim iletisim halindedir. Bu
bilesenler hem formal hem informal olarak iletisim halindedir. Okulun amaglarina
ulagabilmesi olusturulan formal iletisim aginin saglikli olmasina baglidir. Okulun
basarisini ailelerle kurdugu iliskilerde onemli derecede etkilemektedir. Okul aile
iletisiminin temel iki katkisindan s6z edilmektedir. Bunlardan ilki veliler ile okul
arasinda olusan giiven ortamidir, bu da 6grencinin okul i¢indeki motivasyonunu
artirmaktadir. Okul aile arasindaki iliskinin diger énemi ise velinin okul kiiltiiriinii
tanimasina ve birlikte hareket edebilmesine olanak saglamasidir. Kendisini okul
kiiltiirline dahil edebilen veli 6grenciyi de daha etkin yonlendirebilmektedir. Tiim bu
birlik hali okul, veli ve 6grencinin birlikte 6grenen okul ortamini olusturmasini

saglamaktadir (Yiizgeg, 2008, s. 99).

Okul faaliyetlerinin anlamli olmasi, okul yonetimi, 6gretmenler ve velilerin i
birligi yapmadaki uyumlarina baghdir. Cocuk kendisini ¢evreleyen ve iizerinde etkili
olan tiim unsurlarin ayni fikir ve ayni1 agida olmasi durumunda, egitimi daha anlamli
bulacaktir. Bir okuldaki tiim 6grenciler farkli sosyal yapidaki ailelere mensuptur. Bu
durumun ailelerin okul — aile is birligini ne sekilde etkiledigini belirleyen aragtirmalar
yapilmaktadir. Yapilan arastirmalar gostermistir ki aileler okul siireglerine katildiginda
ailelerin sosyo-ekonomik, etnik, kiiltiirel diizeyine bagli olmaksizin 6grenciler ¢ok
daha basarili olabilmektedir (Sigsman, 2002, s. 193)

Egitim ailede basladigi icin egitim agisindan sorumlulugun biiyiik kismi
ailelere diismektedir denilebilir. Veli ¢ocugun egitilmesi yaninda ¢ocugun okula
devamliligin1 ve bu devam ile iyi egitim almasini saglamaktadir. Cagdas egitim
anlayisinda velinin gorevi salt okula gondermek degildir. Velinin okulla biitiinlesmesi,
okulun isleyisinden haberdar olup basariya katki saglamasi beklenir (Kuscu, 2012, s.
22).
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Okulla 6grenci arasinda olumsuz bir durum olustugunda; sinifi degismesi
gerektiginde, 6gretmeniyle ilgili problem yasadiginda, rehberlik servisinden, sosyal
calismacidan, psikiyatri servisinden destek almasi gerekmesi gibi durumlarda 6grenci
velisinin de durumdan haberdar edilmesi gerekmektedir. Veli ile sadece olumsuz
sartlarda iletisim kurmak veliyi okula kars1 sogutur. Veli ¢cocuguyla ilgili kotii bir sey
duymak istemez, bu sebeple sadece olumsuz durumlarda degil olumlu durumlarda da

veli ile iletisime gegilmelidir ki okula karst olumlu duygular saglanabilsin.

Ogretmenler velilerle iletisim kurduklarinda farkliliklara hazir ve agcik
olmalidirlar. Ailelerden egitim ve sosyal seviyelerdeki farkliligin beklenen bir sonug

oldugunu bilmelidir. Her ailenin kendine 6zgii yanlarinin oldugu da kabul edilmelidir

(Broussard, 2003, s. 215).

Ogretmen ve veliler arasindaki olumlu iletisimle ¢ocuklar1 daha iyi taniyip,
onlarin ihtiyaglarinin farkinda olup onlarin gereksinimleriyle yakindan ilgilenebilirler
ve bu 6grencilerin gelisimine olumlu katkilar saglayabilir. Ogretmen — aile arasindaki
iletisimin ¢ok iyi olmasi, 6grencilerin okul basarisini artiracagi gibi okulda ortaya

c¢ikabilecek disiplin sorunlarinin da 6niine gegebilir (Aslanargun, 2007, s. 125).

Okul wveli iletisiminde velilerin katilimi olmak iizere c¢esitli giigliiklerle
karsilagilmaktadir. Ailelerin katiliminmi etkileyen faktorler soyle siralanmistir; ailenin
egitim ve kiiltiir seviyesinin diisiik olmasi, ailenin okul — veli isbirligine ve 6grencisine
destek olmaya yonelik olumsuz tutuma sahip olmasi, yonetici ve 6gretmenlerin veli
katilmma deger vermemesi, yardimci olamamasi, okul kaynaklarmin yeterli
olmamasi, velilerin kendi egitim seviyesinden dolay1 isbirligine adapte olamayacagi
inanci, velilerle yapilan goriismelerin sadece teoride kalacagi gereken Onemin ve
verilmeyecegi diislincesi, tek veya az gelirli ebeveynlerin ¢ocugun ihtiyaci olan destegi
ve yonlendirmeyi yapamayacaginin diisiiniilmesi, yoneticilerin okuldaki 6grenmeye
velilerin destegini ¢ekici yollar1 bilmemeleri ve velilerle iletisim saglayacak
yeterliliklerinin olmayisi, velilerin okula kars1 tutumlari, velilerin 6zel isleri nedeniyle
vakit ayiramayisi, velilerin okul tarafindan para kaynag: olarak goriilme korkusu gibi
yaygin kani ve diistinceler veli okul isbirligi ve bu katilim1 olumsuz etkileyen faktorler

arasinda yer almaktadir (Kaya, 2012, s. 12).
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Okul veli is birligi konusunda dengeli, saglikli, anlayisa dayali ve siireklilik arz
eden iliskiler kurabilmek egitimin Oniindeki en biiyiik engelleri kaldirabilmek adina
onemli bir asamadir. Okullarin etkililik gostergelerinden biri kontrol edebildigi
cercevenin genigligidir. Okuldaki egitim yalnizca okulun kendi Ogrencilerine degil
daha uzak cevresini dahi egitmelidir. Boylece okula gelecek olan Ogrencilerin bazi
diizeltilmesi gereken davranislart daha okula gelmeden Once engellenmis olur.
Egitimle ilgili sosyal degisimlerin hizlanmasi, okul ile ailenin daha ¢ok dirsek
temasinda olmasi gerekmektedir. Bu yakinlik ¢ercevesinde okul, 6grenci hakkinda
bilgiler alir, 6grencinin okul dis1 ¢cevresi ve hayati ile bu hayata kars1 ailenin tutum ve
davramglarini dgrenir. Tiim bu bilgiler, gocugun gelismesi i¢in kullanilir. Ogrenmede
kimse kimsenin yerini alamaz. Aile okulun yerini, okul ailenin yerini tutamaz. iliskileri
yetistirmek i¢in okul velilere agilmali, kayitlar velilerle paylasiimalidir. Gerektiginde

velilerin goriisleri alinmalidir (Basar, 1999, s. 141-142).

2.2. Yonetici Ogretmen Iliskisi
Basarili bir 6grenme ortamini olusturmada okul yoneticisi boyutu 6nemli bir yere
sahiptir. Okul yoneticisi liderlik ozelligindeki basarisinin payr biyiiktiir. Okul
yoneticisinin 6grenci ve Ogretmenlerle kurdugu iyi iliskiler basariyr artirmaktadir

(AYDOGAN, 2011, s. 43-44).

Scheerens’in yonetici davraniglariyla ilgili yaptig1 arastirmada ulastigi sonuglar
su sekildedir; basariy1r vurgular, ogretim stratejilerini olusturur, okul atmosferini
hazirlar, 6grenci gelismelerini izler degerlendirir, egitim ve Ogretimi koordine eder,

ogretmeni destekler (Scheerens, 1988, s. 1-28).
Bolem (Cubukgu, 2006, s. 16), idareci 6gretmen 6zelliklerini;

- Basanli liderlik 6zelliklerine sahip olan, goriiglerini ifade edebilen,

- Okul deger ve inanglar sistem ile okul kiiltiirinii olusturan, devam ettirebilen,

- Stratejik diisiinerek plan yapan, beklentileri yiiksek tutmaya 6zendiren,

- Dinlemeyi bile okulun diger bilesenlerinin diisiincelerine dnem veren,

- Calisanlar1 motive eden, ¢alisanlarina glivenen,

- Personeli tarafindan desteklenen sorumluluk sahibi, davranislariyla 6rnek

olabilen,

Okuldaki tiim olaylarla ilgilenen,
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- Ogretmenleri gelismelere cesaretlendiren,
- Ogrencilerle aracisiz direk iletisim kurabilen ulasilmas1 kolay olan kisi olarak

seklinde sirlamigtir.

Ulkemizde yénetici dgretmenlere dair ¢alismalardan 1990 yilinda yapilan bir
calisma bu konuda dikkat cekicidir, 6gretmenlerin yoneticilere dair algilart su

sekilde siralanmustir;

- Egitim 6gretim etkinliklerini 6nem sirasina gore siralar, planlar ve uygular.
- Ogrencinin basarisina 6nem verir, basarinin diillendirilmesini saglar.
- Ogretim programlarinm koordine olmasini takip eder.
- Ogretmen ve dgrencilerin egitim ve dgretime iliskin yiiksek beklentileri vardir,
buna ulasilmasi i¢in ¢abalar.
- Personelin okula aidiyet hissiyle baglanmasini saglar.
- Ogretmenlerin ilgilerine yénelir onlara destek verir.
- Smiflarda olup bitenleri yerinde ziyaret ederek haberdar olur.
- Okulun i¢inde goriiniir, kolay ulasilabilirdir.
- Kurallar1 korur bunu yaparken adil olmaya da 6zen gosterir.
- Ogrencilere de zaman ayirabilmek i¢in baz1 gérevlerini astlarryla paylasir.
- Bireylerle esit sekilde ve gerektiginde bireysel olarak ilgilenir.
Bu sonuglar i¢inde ilk bes siraya girenler ise su sekilde siralanmistir;
- Ogrencinin basarisina énem verir, basarinin ddiillendirilmesini saglar.
- Egitim dgretim etkinliklerini 6nem sirasina gore siralar, planlar ve uygular.
- Ogretim programlarmin koordine olmasini takip eder.
- Personelin okula aidiyet hissiyle baglanmasini saglar.

- Ogretmenlerin ilgilerine yénelir onlara destek verir (Balci, 2002)

2.3. Ogretmen- Ogretmen Iliskisi

Insanlar meslek tercihlerinde; bireysel yapilari, ilgi ve yeteneklerine gore,
calisirken mutlu olabilecekleri meslekleri segmektedirler. Dogru ve uygun meslegi
segmek kisinin kendini daha iyi1 hissetmesini saglar. Ayni meslekte benzer kademeye
sahip insanlar meslektas olarak tanimlanmaktadir. Meslektaglik karsilikli sevgi ve

iyilige dayali, insanlarin sosyal birligidir (T.Giilcan, 2019, s. 53).

26



Insanlarin ortak bir bilingle bir araya gelmesini ve kolektif bir anlasmay1 ifade eden
meslektaslik, is ortamini etkileyen en 6nemli faktorlerden birini olusturmaktadir.
Meslektas iligkileri sayesinde bireyler islerini sevmeme durumunda bile g¢alisma
arkadaglarindan dolayr mutluluk duyarak (Caliskan, 2018, s. 85-92), isinden zevk
almasii saglamaktadir (S.Eser, 2010, s. 63). Insanlar calistig1 yerden sadece para ve
basar1 beklememektedir (Ozdemir, 2014, s. 251-281). Calisanin mesai harcadig1 kisiler

tarafindan kabul gorerek desteklenmeye ihtiyaci vardir (Karakuzu, 2019, s. 96).

Milli Egitim Bakanligi’nin uygulamalar1 incelendiginde, okullarda meslege yeni
baslayan 6gretmenler icin rehber 6gretmen atanmasi uygulamasi ve egitim-0gretim y1ili
icerisinde farkli zamanlarda toplanan ziimre kurulu toplantilar1 meslektas

yardimlasmas1 programlarina 6rnek olarak verilebilir.

[Ikdgretim ve ortadgretim kurumlarinda toplanan ziimre &gretmenler, okul
miidiiriiniin  donem basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiyag¢ duyulan zamanlarda
toplanir. Bu toplantilarda programlarin ve derslerin paralel olarak yiiriitiilmesi,
ogrencilerin ortak kullanim alanlarindan planl ve verimli bir sekilde faydalandirilmasi
gibi konularda ortak kararlar alinir. Egitim ve 6gretim programlari incelenerek ortak
bir anlayis olusturulur. Uygulamada karsilagilan/karsilasabilecek durumlar {izerine
durulur ve ¢dziim Onerileri gelistirilir. Ogrencilerin ¢alisma ve egitim durumlariyla
birlikte ¢evrenin Ozellikleri incelenir ve alinmasi gereken Onlemler kararlastirilir.

Yillik ve giinliik planlar olusturulur. Mesleki eserler ve egitim alanindaki yenilikler
incelenir (MEB 2138,11868,2423, 2000).
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3. ARASTIRMA BULGULARI

Demografik Degiskenler

Aragtirmaya katilan 387 katilimciya 4’ii demografik 22’si arastirma sorusu
olmak tizere toplam 26 soru sorulmustur.

Demografik sonugclar incelendiginde;

Katilimeilarin - 166’sm1 kadin ~ 6gretmenler, 221’ini  erkek Ogretmenler
olusturmaktadir.

Katilimcilardan; 116°s1 meslekte 1-10 yil arasi1 calismisken, 154’1 11-20 arasi
calismishiga, 117°si se 21 yil ve tizeri ¢calismisliga sahiptir.

Katilimeilaring 69°u simif 6gretmeni, 318’1 brang 6gretmenidir.

Katilimcilarin; 191°1 ilkdgretim okullarinda, 61’1 meslek liselerinde, 99’u

Anadolu/fen liselerinde, 36’s1 imam hatip liselerinde gorev yapmaktadir.

n %
o Erkek 166 42,9

Cinsiyet

Kadin 221 57,1

1-10 y1l 116 30,0
Meslekte kaginci yiliniz 11-20 yil 154 39,8

21 yil ve iist 117 30,2

Sinif 6gretmeni 69 17,8
Bransg

Brang 6gretmeni 318 82,2

[Ikogretim 191 49,4

Meslek lisesi 61 15,8
Gorev yaptiginiz okul tiirii? o

Anadolu/Fen Lisesi 99 25,6

fmam hatip lisesi 36 9,3

Katilimcilardan kadinlarin oran1 %57,1; meslekte ¢alisma siiresi 11-20 y1l arasi
olanlarin oran1 %39,8; brang 6gretmeni olanlarin oram1 %82,2; gorev yaptig
okul tiirii ilkogretim olanlarin oran1 %49,4 tiir.
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Cinsiyet Meslekte kaginci yiliniz Brans Gorev yaptiginiz okul turi?

3.1. Ogretmenlerin Mesleklerini Daha Iyi Yapabilmek ve Ogrencilere Daha
Faydah Olabilmek Icin Yaptig1 Calismalara Ait Bulgular

Ogretmenlerin mesleklerini daha iyi yapabilmek ve dgrencilerine daha faydali
olabilmek icin yaptiklari calismalarla ilgili olarak arastirma grubunda yer alan
ogretmenler e bazi sorular yoneltilmistir. Bu sorular; 6grencilerinizin velileri ile ne
siklikla goriisiiyorsunuz, 6grencilerinizi daha iyi tamimak icin ne Ol¢iide veli ziyaret
yapiyorsunuz, 6grencilerinizin olumsuz davranislarini ne dlgiide velilerle paylasirsiniz,
ogrencilerle rehberlik anlaminda onlara ne oOlgiide faydali oldugunuzu
diistinliyorsunuz, seklinde siralanmaktadir. Ogrenci velileri ile ne siklikta goériisme

yaptiklar1 sorusu yoneltilmis ve cevaplara ait frekans degerleri asagida Tablo 1’de

gosterilmistir.

Birinci soru olarak o&gretmenlere; ‘Ogrencilerinizin velileri ile ne siklikla

goriisiiyorsunuz?’ sorusu sorulmustur.
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Tablo 1. Ogrencilerinizin Velileri ile Ne Siklikla Gériisme Yapiyorsunuz?

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Hig 8 2,1 2,1 2,1
Cok az 25 6,5 6,5 8,5
Az 54 14,0 14,0 22,5
Orta 181 46, 8 46, 8 69, 3
Fazla 88 22,7 22,7 92,0
Cok Fazla 31 8,0 8,0 100, 0
Total 387 100, 0 100, 0

Tablodaki veriler incelendiginde Ogretmenlerin veli goriisme sikligimin orta
diizeyde oldugu (%46, 8), 6gretmenlerin yaklasik tigte birinin 6grenci velileri ile sik
stk goriisme yaptigt (%30), az bir kisminin ise dgrenci velileri ile hemen hi¢ goriigme

yapmadigi (%8, 6) goriilmektedir.

Yapilan ki-kare analizlerinde Ogretmenlerin veli goriisme sikliklari ile
“cinsiyet” ve “meslekte gegcirilen y1l “degiskenleri arasinda anlamli bir farklilasma

olmadigi tespit edilmistir (P>0, 005).

Ogretmenlerin branglar ile veli goriisme sikliklari arasindaki iliski ki-kare
analiziyle incelenmis ve 0gretmen bransi ile veli goriisme siklig1 arasinda anlamli bir

iliski bulundugu tespit edilmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Ogretmenlerin Veli Goriisme Sikhklar ile Brans Arasindaki Tliski

Ogretmenlik Brangi
Smif Brans
Ogretmeni | 6gretmeni | Total
Ogrencilerinizin Hig Count 0 8 8
V?Ii.l.eri ile ne siklikla % of Total 0, 0% 2. 1% 2,1%
goriisme
yapiyorsunuz? Cok az Count 1 24 25
% of Total , 3% 6, 2% 6, 5%
Az Count 2 52 54
% of Total , 5% 13, 4% 14, 0%
Orta Count 36 145 181
% of Total 9, 3% 37, 5% 46, 8%
Fazla Count 22 66 88
% of Total 5, 7% 17, 1% 22, 7%
Cok Fazla Count 8 23 31
% of Total 2,1% 5, 9% 8, 0%
Total Count 69 318 387
% of Total 17, 8% 82, 2% 100, 0%
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(p=0, 004)

Tablodaki degerler incelendiginde sinif 6gretmenlerinin oransal olarak brang
Ogretmenlerine gore daha sik veli goriismesi yaptiklar1 anlasilmaktadir. Bunun
nedeninin Siif 6gretmenlerinin kii¢iik yas grubundaki ¢ocuklara 6gretmenlik yapmasi
sebebiyle okula alisma siirecinde velilerin destegine duyulan ihtiya¢ ve devaminda
Odev takibindeki siki1 temas oldugu diisiiniilmektedir. Giiniimiiz teknolojisinin getirdigi
yeniliklerden olan WhatsApp uygulamasi ile simif gruplari kurularak 6gretmen ve
veliler siirekli etkilesim halinde olmakta 6dev bilgisi paylasilmaktadir. Ortadgretim
siiflarindaki 6grenci velileri ise eskiden oldugu not durumunu sormak i¢in okula
gitmesine gerek kalmadan sistem iizerinden Ogrencisinin not durumunu takip
edebilmektedir. Cep telefonlart ile Ggretmenler daha ulagilabilir hale geldiginden

fiziksel goriismelerin yerini telefon ile goriisme almaktadir.

Ogretmenlerin gérev yaptiklari okul tiirii ile veli goriisme sikliklar1 arasindaki
iliski ki-kare analiziyle incelenmis ve Ogretmenin gorev yaptigi okul tird ile veli

goriisme siklig1 arasinda anlamli bir iliski bulundugu tespit edilmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Ogretmenlerin Veli Goriisme Sikliklan: ile Gorev Yapilan Okul Tiirii
Arasindaki Tliski

Gorev Yapilan Okul Tiirii
Imam
Meslek Anadolu/Fen | Hatip
ilkdgretim | Lisesi Lisesi Lisesi Total
Ogrencilerinizin ~ Hig Count 2 4 1 1 8
velileri ile ne % of Total . 5% 1, 0% , 3% , 3% 2,1%
siklikla goriisme
yapiyorsunuz? Cok az Count 8 7 9 1 25
% of Total 2,1% 1, 8% 2,3% , 3% 6, 5%
Az Count 21 9 14 10 54
0,
% of Total 5,4%  [2.3%  |3,6% 2 6% |
0%
Orta Count 79 31 59 12 181
0,
% of Total 20,4% |8, 0% 15, 2% 3, 1% 46,
8%
Fazla Count 61 8 10 9 88
0,
% of Total 15,8% |2,1% |2, 6% 2, 3% 22,
7%
Cok Fazla Count 20 2 6 3 31
% of Total 5, 2% , 5% 1, 6% , 8% 8, 0%
Total Count 191 61 99 36 387
0,
% of Total 49,4% | 15.8% |25, 6% 9.3% | oo
(p=0, 00)
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Tablodaki degerler incelendiginde ilkdgretim Ogretmenlerinin oransal olarak
diger okul tiirlerindeki 6gretmenlerine gore daha sik veli goriismesi yaptiklari
anlasilmaktadir. Bunun nedeninin brans baglamindaki sonucta da tespit edildigi gibi,
ogrencilerin kiiciik olmasi, velilerle siki ve siirekli bir temas halinde olunmasindan

kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

Ikinci soru olarak Ogretmenlere; ‘Ogrencilerinizi daha iyi tanimak igin ne

Olctlide veli ziyareti yaparsiniz?’ sorusu sorulmustur.

Tablo 4. Ogrencilerinizi Daha Iyi Tammak Icin Ne Olciide Veli Ziyareti
Yaparsimiz?

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid Hig 91 23,5 23,5 23,5

Cok az 82 21,2 21,2 44,7

Az 85 22,0 22,0 66, 7

Orta 99 25,6 25,6 92,2

Fazla 26 6,7 6,7 99,0

Cok Fazla 4 1,0 1,0 100, 0

Total 387 100, 0 100, 0

Tablodaki veriler incelendiginde 6gretmenlerin veli ziyaretinin diisiikk diizeyde
oldugu (%66, 7), 6gretmenlerin yaklasik dortte birinin 6grenci velileri ile ara ara
goriisme yaptig1 (%25, 6), az bir kismmin ise sik sik veli ziyareti yaptigi (%7, 7)

goriilmektedir.

Ogretmenlerin cinsiyetleri ile veli ziyaretleri arasindaki iliski ki-kare analiziyle
incelenmis ve Ogretmen cinsiyeti ile veli goriisme siklig1 arasinda anlamli bir iliski

bulundugu tespit edilmistir (Tablo 5).
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Tablo 5. Ogretmenlerin Veli Ziyaretleri ile Cinsiyet Arasindaki iliski

Cinsiyet
Erkek Kadin Total
Ogrencilerinizi daha Hig Count 11 50 91
iyi tanimak igin ne % of Total 10, 6% 12, 9% 23, 5%
Olgiide wveli ziyareti ! ! !
yaparsiniz? Count 49 33 82
% of Total 12, 7% 8, 5% 21, 2%
Count 51 34 85
% of Total 13, 2% 8, 8% 22, 0%
Count 59 40 99
% of Total 15, 2% 10, 3% 25, 6%
Count 20 6 26
% of Total 5, 2% 1, 6% 6, 7%
Count 1 3 4
% of Total , 3% , 8% 1, 0%
Total Count 221 166 387
% of Total 57, 1% 42, 9% 100, 0%
(p=0, 34)

Tablodaki degerler incelendiginde erkek 6gretmenlerin oransal olarak kadin

ogretmenlere gore daha ¢ok veli ziyareti yaptiklari anlasilmaktadir. Bunun nedeninin

kadin 6gretmenlerin okul dis1 zamanlarindan ev ve ¢ocukla ilgili sorumluluklarindan

kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.

Yapilan ki-kare analizlerinde Ogretmenlerin veli ziyaretleri ile “meslekte

gecirilen y1l“degiskeni arasinda anlamli bir farklilasma olmadigi tespit edilmistir (P>0,

005).
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Tablo 6. Ogretmenlerin Veli Ziyaretleri ile Brans Arasindaki Iliski

Ogretmenlik Brangi
Smif Brang
Ogretmeni Ogretmeni Total
Ogrencilerinizi daha Hig Count 9 82 91
iyl tammak i¢in ne % of Total 2, 3% 21, 2% 23, 5%
Olgiide veli ziyareti ! ! !
yaparsiniz? Cok az Count 9 73 82
% of Total 2, 3% 18, 9% 21, 2%
Az Count 9 76 85
% of Total 2, 3% 19, 6% 22, 0%
Orta Count 34 65 99
% of Total 8, 8% 16, 8% 25, 6%
Fazla Count 7 19 26
% of Total 1, 8% 4, 9% 6, 7%
Cok Fazla Count 1 3 4
% of Total , 3% , 8% 1, 0%
Total Count 69 318 387
% of Total 17, 8% 82, 2% 100, 0%
(p=0, 00)

Tablodaki degerler incelendiginde sinif dgretmenlerinin 6gretmenlerin oransal
olarak diger brang 6gretmenlerine gore daha sik veli ziyareti yaptiklar1 anlagilmaktadir.
Bunun nedeninin velilerle siki ve siirekli bir temas halinde olunmasindan

kaynaklandig: diistintilmektedir.
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Tablo 7. Ogretmenlerin veli ziyaretleri ile gérev yapilan okul tiirii arasindaki
iliski

Gorev Yapilan Okul Tiirti
Imam
Meslek Anadolu/Fen | Hatip
Ilkogretim | Lisesi Lisesi Lisesi Total
Ogrencilerinizi  Hig Count 38 19 29 5 91
daha iyi tanimak 0
icin ne  oleide % of Total 9,8%  |49% |7,5% L% |
veli ziyareti
yaparsimiz? Cok az Count 32 10 27 13 82
0,
% of Total 8,3% |2,6% |7,0% 3,4% |2b
2%
Az Count 40 13 26 6 85
0,
% of Total 10,3% [3,4% |6, 7% 16% |22
0%
Orta Count 60 14 14 11 99
0,
% of Total 15,5%  |3,6%  |3,6% 2.8% |2
6%
Fazla Count 18 4 3 1 26
% of Total 4, 7% 1, 0% , 8% , 3% 6, 7%
Cok Fazla Count 3 1 0 0 4
% of Total , 8% , 3% 0, 0% 0, 0% 1,0%
Total Count 191 61 99 36 387
0,
% of Total 49, 4% |15,8% | 25,6% 9, 3% éoo/(?
(p=0, 012)

Tablodaki degerler incelendiginde ilkogretim Ogretmenlerinin oransal olarak
diger okul tiirlerindeki oOgretmenlerine gore daha ¢ok veli ziyareti yaptiklar
anlagilmaktadir. Bunun nedeninin 6grencilerin kii¢lik olmasi, velilerle siki ve siirekli
bir temas halinde olunmasindan kaynaklandig: diistintilmektedir.

Uciincii soru olarak dgretmenlere; ‘Ogrencilerinizin olumsuz davranislarini ne

Olciide velilerle paylasirsiniz?’ sorusu sorulmustur.

Tablo 8. Ogrencilerinizin Olumsuz Davramslarim Ne Olciide Velilerle
Paylasirsimz?

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Hig 7 1,8 1,8 1,8

Cok az 37 9,6 9,6 11, 4

Az 60 15,5 15,5 26,9

Orta 176 45,5 45,5 72,4

Fazla 93 24,0 24,0 96, 4

Cok Fazla 14 3,6 3,6 100, 0
Total 387 100, 0 100, 0
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Tablodaki veriler incelendiginde oOgretmenlerin 6grencilerinin  olumsuz
davraniglarin1  velilerle paylasma sikligiin orta diizeyde oldugu (%45, 5),
Ogretmenlerin yaklasik iigte birinin Ogrencilerinin olumsuz davraniglarini velilerle
paylastigi (%28) oOgretmenlerin yaklagik dortte birinin ise &grencilerinin olumsuz

davraniglarini velilerle az ya da hi¢ paylasmadigi (%26, 9) goriilmektedir.

Yapilan ki-kare analizlerinde Ogretmenlerin  Ggrencilerinin - olumsuz
davraniglarini velilerle paylasma sikliklar1 ile “cinsiyet”, “meslekte gecirilen yil “ve
“gorev yapilan okul tiirii” degiskenleri arasinda anlamli bir farklilasma olmadig: tespit
edilmistir (P>0, 005).

Tablo 9. Ogretmenlerin Ogrencilerin Olumsuz Davramslarim Ne Olciide Velilerle
Paylastiklar ile Meslekte Gegirdikleri Y1l Arasindaki Iliski

Meslekte Gegirilen Yil
21 yil ve
1-10 y1l 11-20 yil | {istii Total
Ogrencilerinizin ~ Hig Count 2 3 2 7
olumsuz % of Total 5% 8% 5% 1,8%
davranislarimi  ne ! ! ! :
dlgiide  velilerle GOk az Count 14 21 2 37
paylagirsiniz? % of Total 3, 6% 5, 4% , 5% 9, 6%
Az Count 14 28 18 60
% of Total 3, 6% 7, 2% 4, 7% 15, 5%
Orta Count 51 62 63 176
% of Total 13, 2% 16, 0% 16, 3% 45, 5%
Fazla Count 29 32 32 93
% of Total 7, 5% 8, 3% 8, 3% 24, 0%
Cok Fazla Count 6 8 0 14
% of Total 1, 6% 2,1% 0, 0% 3, 6%
Total Count 116 154 117 387
% of Total 30, 0% 39, 8% 30, 2% 100, 0%
(p=0, 012)

Tablodaki degerler incelendiginde meslekte 1-10 yil arast zaman gegiren
ogretmenlerin, 11-20 ve 21 yil iizeri zaman geciren d6gretmenlere gore oransal olarak
ogrencilerin olumsuz davraniglarim1 velilerle daha ¢ok paylastiklart anlasilmaktadir.
Bunun nedeninin meslegin ilk yillarinda duyulan heyecanin ve &grencilerin

degisebilecegine olan inancin yiiksek olmasindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Dérdiincii soru olarak dgretmenlere; ‘Ogrencilerle rehberlik anlaminda onlara

ne ol¢iide faydali oldugunuzu diistiniiyorsunuz?’ sorusu sorulmustur.
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Tablo 10. Ogrencilerle Rehberlik Anlaminda Onlara Ne Olciide Faydah
Oldugunuzu Diisiiniiyorsunuz?

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid Hig 6 1,6 1,6 1,6

Cok az 4 1,0 1,0 2,6

Az 15 3,9 3,9 6,5

Orta 134 34,6 34,6 41,1

Fazla 191 49,4 49, 4 90, 4

Cok Fazla 37 9,6 9,6 100, 0

Total 387 100, 0 100, 0

Tablodaki veriler incelendiginde 6gretmenlerin dgrencilere rehberlik anlaminda
fazla diizeyde faydali olduklarimi disiindiikleri (%59), 6gretmenlerin yaklasik ligte
birinin dgrencilerinin orta diizeyde faydali olduklarini (%34, 6), 6gretmenlerin az bir
kisminin ise Ogrencilere rehberlik anlaminda diisiikk diizeyde faydali olduklarini

disiindiikleri (%6, 5) goriilmektedir.

Yapilan ki-kare analizlerinde 6gretmenlerin 6grencilere rehberlik anlaminda ne
Ol¢iide faydali olduklarini diistindiikleri ile “cinsiyet”, “meslekte gegcirilen yil “,
“brang” ve “gorev yapilan okul tiirii” degiskenleri arasinda anlamli bir farklilasma

olmadig tespit edilmistir (P>0, 005).

3.2. Ogretmenlerin Meslegi Benimsemeleri ile ilgili Bulgular

Ogretmenlerin meslege bakiglarini daha iyi anlamak icin arastirma grubunda
yer alan Ogretmenlere bazi sorular yoneltilmistir. Bu sorular; mesleginizi ne kadar
severek yapiyorsunuz, imkanimiz olsa baska bir meslek yapmay1 ne kadar istersiniz,
mesleginizin Ogrencilerin hayatinda farkindalik olusturabilecegine ne derecede

inaniyorsunuz seklinde siralanmaktadir.

Birinci soru olarak arastirma grubunda yer alan Ogretmenlere; “Mesleki
gelisiminiz i¢in ne derecede ¢aba sarf ediyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir ve cevaplara

ait frekans degerleri asagidaki Tablo11’de gosterilmistir.
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Tablo 11. Mesleki Gelisiminiz Icin Ne Derecede Caba Sarf Ediyorsunuz?

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Hig 2 ) .5 .5
Cok az 6 1,6 1,6 2,1
Az 25 6,5 6,5 8,5
Orta 147 38,0 38,0 46,5
Fazla 161 41,6 41,6 88,1
Cok Fazla 46 11,9 11,9 100, 0
Total 387 100, 0 100, 0

Tablodaki veriler incelendiginde O6gretmenlerin yarisindan fazlasinin mesleki

gelisimleri i¢in fazla/gok fazla diizeyde caba sarf ettikleri (%53, 2), 6gretmenlerin

yaklagik tlicte mesleki gelisimleri icin orta diizeyde caba sarf ettikleri (%38),

Ogretmenlerin az bir kisminin ise mesleki gelisimleri icin diisiik diizeyde ¢aba sarf

ettikleri (%13, 1) goriilmektedir.

Tablo 12. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerine Sarf Ettikleri Caba ile Cinsiyet

Arasindaki Tliski
Cinsiyet
Erkek Kadin Total
Mesleki gelisiminiz Hig Count 2 0 2
ici d d
:;il)la ne erec:ar‘:; % of Total 5% 0, 0% , 5%
ediyorsunuz? Cok az Count 4 2 6
% of Total 1, 0% , 5% 1, 6%
Az Count 8 17 25
% of Total 2,1% 4, 4% 6, 5%
Orta Count 74 73 147
% of Total 19, 1% 18, 9% 38, 0%
Fazla Count 102 59 161
% of Total 26, 4% 15, 2% 41, 6%
Cok Fazla Count 31 15 46
% of Total 8, 0% 3,9% 11, 9%
Total Count 221 166 387
% of Total 57, 1% 42, 9% 100, 0%
(p=0, 009)

Tablodaki degerler incelendiginde erkek oOgretmenlerin kadin Ogretmenlere

gore oransal

olarak mesleki

gelisimleri

icin daha ¢ok c¢aba sarf ettikleri

anlasilmaktadir. Bunun nedeninin kadin 6gretmenlerin bos vakitlerini ev ve ¢ocuk icin




kullanirken, erkek Ogretmenlerin bos vakitlerini mesleki gelisim i¢in kullanabiliyor

olmalarindan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.

Yapilan ki-kare analizlerinde Ogretmenlerin mesleklerini ne kadar severek

yaptiklar ile “meslekte gecirilen yil “, “brans” ve “goérev yapilan okul tirii”

degiskenleri arasinda anlamli bir farklilasma olmadigi tespit edilmistir (P>0, 005).

Ikinci soru olarak arastirma grubunda yer alan 6gretmenlere; “Mesleginizi ne

kadar severek yapiyorsunuz? sorusu yoneltilmistir ve cevaplara ait frekans degerleri

asagidaki Tablo 16’da gosterilmistir.

Tablo 13. Mesleginizi Ne Kadar Severek Yapiyorsunuz?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent | Percent
Valid Hig 1 , 3 , 3 , 3
Cok az 4 1,0 1,0 1,3
Az 7 1,8 1,8 3,1
Orta 85 22,0 22,0 25,1
Fazla 152 39,3 39,3 64, 3
Cok Fazla 138 35,7 35,7 100, 0
Total 387 100, 0 100, 0

Tablodaki veriler incelendiginde Ogretmenlerin dortte {i¢iiniin meslegini

fazla/cok fazla severek yaptigi (75), 6gretmenlerin yaklasik dortte birinin meslegini

orta derecede severek yaptigi (%22), 6gretmenlerin az bir kisminin ise meslekleri az

severek yaptig1 (%3, 1) goriilmektedir.
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Tablo 14. Ogretmenlerin Mesleklerini Ne Kadar Severek Yaptiklar ile Cinsiyet

Arasindaki Tliski
Cinsiyet
Erkek Kadin Total
Mesleginizi ne kadar Hig Count 1 0 1
severek % of Total 3% 0, 0% 3%
yaptyorsunuz? : ’ ’
Cok az Count 2 2 4
% of Total , 5% , 5% 1, 0%
Az Count 6 1 7
% of Total 1, 6% , 3% 1,8%
Orta Count 43 42 85
% of Total 11, 1% 10, 9% 22, 0%
Fazla Count 77 75 152
% of Total 19, 9% 19, 4% 39, 3%
Cok Fazla Count 92 46 138
% of Total 23, 8% 11, 9% 35, 7%
Total Count 221 166 387
% of Total 57, 1% 42, 9% 100, 0%
(p=0, 030)

Tablodaki degerler incelendiginde erkek oOgretmenlerin kadin Ogretmenlere

gore oransal olarak mesleklerini daha ¢ok sevdikleri anlasilmaktadir. Bunun nedeninin

kadin 6gretmenlerin daha duygusal olmalarindan ve meslegin yipraticiliginit daha ¢ok

hissetmelerinden kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Yapilan ki-kare analizlerinde 6gretmenlerin mesleklerini ne kadar severek

yaptiklar1 ile “meslekte gecirilen yil

(13

“brang” ve ‘“gOrev yapilan okul tiiri”

degiskenleri arasinda anlamli bir farklilasma olmadigi tespit edilmistir (P>0, 005).

Ugiincii soru olarak arastirma grubunda yer alan 6gretmenlere; “Imkanimiz olsa

baska bir meslek se¢gmeyi ne kadar istersiniz? sorusu yoneltilmistir ve cevaplara ait

frekans degerleri asagidaki Tablo 19°da gdsterilmistir.
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Tablo 15. Iimkdnimz Olsa Baska Bir Meslek Yapmay1 Ne Kadar Istersiniz?

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid Hig 92 23,8 23,8 23,8

Cok az 68 17,6 17,6 41, 3

Az 74 19,1 19,1 60, 5

Orta 90 23,3 23,3 83,7

Fazla 37 9,6 9,6 93,3

Cok Fazla 26 6,7 6,7 100, 0

Total 387 100, 0 100, 0

Tablodaki veriler incelendiginde Ogretmenlerin yarisindan fazlasi meslegini
degistirmeyi diisiik derecede istedigi (60, 5), 6gretmenlerin yaklasik dortte birinin
meslegini degistirmeyi orta derecede istedigi (%23, 3), 6gretmenlerin az bir kismi ise

mesleklerini degistirmeyi yiiksek derecede istedigi (%16, 3) goriilmektedir.

Tablo 16 Ogretmenlerin imkin Olsa Baska Meslek Yapmayr Ne Kadar
Isteyecekleri ile Brans Arasindaki Iliski

Ogretmenlik Brangt
Smif Brang
Ogretmeni Ogretmeni Total
Imkanmiz Hig Count 8 84 92
ﬁqlzz"giska bir % of Total 2, 1% 21, 7% 23, 8%
yapmayr ne Cokaz Count 9 59 68
kadar % of Total 2,3% 15, 2% 17, 6%
istersiniz?
Az Count 20 54 74
% of Total 5, 2% 14, 0% 19, 1%
Orta Count 18 72 90
% of Total 4, 7% 18, 6% 23,3%
Fazla Count 7 30 37
% of Total 1, 8% 7, 8% 9, 6%
Cok Fazla Count 7 19 26
% of Total 1, 8% 4, 9% 6, 7%
Total Count 69 318 387
% of Total 17, 8% 82, 2% 100, 0%
(p=0,31)

Tablodaki degerler incelendiginde siif ogretmenlerinin brans Ogretmenlerine gore
oransal olarak imkanlar1 olsa bagka meslek yapmayr daha c¢ok istedikleri
anlagilmaktadir. Bunun smif Ogretmenlerin daha kiiciik yas grubuyla calisiyor
olmasindan ve merkeze gelmelerinin zor olup yillar boyunca kdy/kasaba gelis gidis
yapmalarinin yipraticiligindan kaynaklandigi diistiniilmektedir.
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Yapilan ki-kare analizlerinde 6gretmenlerin imkan olsa baska meslek yapmay1
ne kadar istedikleri ile “cinsiyet”, “meslekte gecirilen yil *, ve “gorev yapilan okul
tiri” degiskenleri arasinda anlamli bir farklilasma olmadigi tespit edilmistir (P>0,

005).

Dordiincii soru olarak arastirma grubunda yer alan 6gretmenlere; “Mesleginizin
Ogrencilerin hayatinda farkindalik olusturabilecegine ne derecede inaniyorsunuz?
sorusu yoneltilmistir ve cevaplara ait frekans degerleri asagidaki Tablo 17°de
gosterilmistir.

Tablo 17. Mesleginizin Ogrencilerin Hayatinda Farkindahk Olusturabilecegine
Ne Derecede Inaniyorsunuz?

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid Hig 4 1,0 1,0 1,0

Cok az 4 1,0 1,0 2,1

Az 9 2,3 2,3 4,4

Orta 116 30,0 30,0 34,4

Fazla 169 43,7 43,7 78,0

Cok Fazla 85 22,0 22,0 100, 0

Total 387 100, 0 100, 0

Tablodaki veriler incelendiginde Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin mesleginin
ogrencilerin hayatinda farkindalik olusturabilecegini yiiksek derecede oldugunu
diistindiigii (%65, 7), ogretmenlerin yaklagik {igte birinin mesleginin 6grencilerin
hayatinda farkindalik olusturabilecegini orta derecede oldugunu disiindiigi (%30),
ogretmenlerin az bir kismi ise mesleginin Ogrencilerin hayatinda farkindalik

olusturabilecegini diisiik derecede oldugunu diisiindiigii (%4, 3) goriilmektedir.
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Tablo 18. Ogretmenlerin Mesleklerinin Ogrencilerin Hayatinda Farkindalik
Olusturabilecegine Ne Derecede Inandiklari ile Meslekte Gegirilen Y1l Arasindaki
Tiski

Meslekte Gegirilen Y1l
21 yil ve
1-10 yil 11-20 yil | iistii Total
Mesleginizin Hig Count 2 2 0 4
6grencilerin 0
hayatinda % of Total , 5% , 5% 0, 0% 1, 0%
farkindalik Cok az Count 2 0 2 4
olusturabilecegine % of Total
ne derecede ° 5% 0, 0% 5% 1, 0%
inantyorsunuz? Az Count 2 3 4 9
% of Total , 5% , 8% 1, 0% 2,3%
Orta Count 38 39 39 116
% of Total 9, 8% 10, 1% 10, 1% 30, 0%
Fazla Count 37 76 56 169
% of Total 9, 6% 19, 6% 14, 5% 43, 7%
Cok Fazla Count 35 34 16 85
% of Total 9, 0% 8, 8% 4,1% 22, 0%
Total Count 116 154 117 387
% of Total 30, 0% 39, 8% 30, 2% 100, 0%
(p=0, 032)

Tablodaki degerler incelendiginde meslekte 11-20 yil araliginda olanlarin
meslekte 1-10 yil ve 21 yil dstii gegiren Ogretmenlere gore oransal Ggretmenlerin
mesleklerinin  6grencilerin hayatinda farkindalik olusturabilecegine daha ¢ok
inandiklart anlagilmaktadir. Bunun nedeninin meslegin ilk yillarindaki meslege
bakistaki inis-¢ikislarin yerini kendine ve meslegine giivene birakmis olmasi
distiniilmektedir. 21 yil ve tizeri calismis Ogretmenlerde ise olusan mesleki
yorgunlugun ve orta yasa gelmis olmanin yorgunlugundan kaynaklandigi

diistiniilmektedir.

Yapilan ki-kare analizlerinde Ogretmenlerin mesleklerinin  6grencilerin
hayatinda farkindalik olusturabilecegine ne derecede inandiklari ile “cinsiyet”, “brang
“, ve “gorev yapilan okul tiirii” degiskenleri arasinda anlamli bir farklilasma olmadig:

tespit edilmistir (P>0, 005).

3.3. Ogretmen Idareci iliskilerine Yonelik Bulgular
Ogretmenlerin idarecilere bakislarini, birlikte calisma ortamlarini, birlikte
yaptiklart is ve iglemlerin ve tiim bunlarin meslege yansimalarini nasil bulduklarini

daha iy1 anlayabilmek i¢in arastirma grubunda yer alan O0gretmenlere bazi sorular
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yoneltilmistir. Bu sorular; idarecilerin gorevlerini ne 6l¢iide hakkiyla yerine getirdigini
diisliniiyorsunuz, idarecilerin 6gretmenlere ne Olgiide baski/mobbing yaptigini
diistiniiyorsunuz, idareciler tarafindan size verilen gorevlerin egitim kalitesine ne

Olctide katki yaptigini diisiiniiyorsunuz, seklinde siralanmaktadir.

Birinci soru olarak arastirma grubunda yer alan dgretmenlere; “Idarecilerin
gorevlerini ne Olgiide hakkiyla yerine getirdigini disiinliyorsunuz?” sorusu

yoneltilmistir ve cevaplara ait frekans degerleri asagidaki Tablo 19°da gosterilmistir.

Tablo 19. idarecilerin Gorevlerini Ne Olc¢iide Hakkiyla Yerine Getirdigini
Diisiiniiyorsunuz?

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Hig 13 3,4 3,4 3,4

Cok az 30 7,8 7,8 11,1

Az 49 12,7 12,7 23,8

Orta 178 46,0 46,0 69,8

Fazla 100 25,8 25,8 95, 6

Cok Fazla 17 4,4 4,4 100, 0
Total 387 100, 0 100, 0

Tablodaki veriler incelendiginde 6gretmenlerin yaklasik yarisinin idarecilerin
gorevlerini orta derecede hakkiyla yerine getirdigini disiindiikleri (%46, 0),
ogretmenlerin yaklagik ticte birinin idarecilerin gorevlerini yiiksek derecede hakkiyla
yerine getirdigini diistindiikleri (%30, 2), 6gretmenlerin yaklasik dortte birlik kismi ise
idarecilerin gorevlerini diisiik derecede hakkiyla yerine getirdigini diistindiikleri (%23,

9) goriilmektedir.

Yapilan ki-kare analizlerinde 6gretmenlerin idarecilerin gorevlerini ne 6l¢iide
hakkiyla yerine getirdigini diistindiikleri ile “cinsiyet”, “meslekte gecirilen y1l”,
“brans*, “gorev yapilan okul tiiri” degiskenleri arasinda anlamli bir farklilagsma

olmadigi tespit edilmistir (P>0, 005).

Ikinci soru olarak arastirma grubunda yer alan Ogretmenlere; “Idarecilerin
Ogretmenlere ne Ol¢lide baski/mobbing yaptigim1  diisiinliyorsunuz?”  sorusu

yoneltilmistir ve cevaplara ait frekans degerleri asagidaki Tablo 20°de gosterilmistir.
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Tablo 20. Idarecilerin Ogretmenlere Ne Olciide Baski/Mobbing Yaptigim
Diisiiniiyorsunuz?

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid Hig 62 16,0 16,0 16,0

Cok az 80 20,7 20,7 36,7

Az 84 21,7 21,7 58, 4

Orta 94 24,3 24,3 82,7

Fazla 52 13,4 13,4 96,1

Cok Fazla 15 3,9 3,9 100, 0

Total 387 100, 0 100, 0

Tablodaki veriler incelendiginde o&gretmenlerin yaklasik dortte birinin
idarecilerin 6gretmenlere orta derecede baski/mobbing yaptigin1 diisiindiikleri (%24,
3), yarisindan fazlasinin idarecilerin 6gretmenlere diisiik derecede baski/mobbing
yaptigini diigiindiikleri (%58, 4), yaklasik beste birinin ise idarecilerin 6gretmenlere

diisiik derecede baski/mobbing yaptigini diisiindiikleri (%17, 3) goriilmektedir.

Yapilan ki-kare analizlerinde 6gretmenlerin idarecilerin 6gretmenlere ne 6lciide
baski/mobbing yaptigini diisiindiikleri ile “cinsiyet”, “meslekte gecirilen y1l”, “brans *,
“gorev yapilan okul tiirii” degiskenleri arasinda anlamli bir farklilasma olmadig: tespit

edilmistir (P>0, 005).

Ugiincii soru olarak arasgtirma grubunda yer alan &gretmenlere; “Idareciler
tarafindan size verilen gorevlerin egitim kalitesine ne Olgiide katki yaptigini
diistinliyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir ve cevaplara ait frekans degerleri asagidaki
Tablo 21°de gosterilmistir.

Tablo 21. idareciler Tarafindan Verilen Size Verilen Gorevlerin Egitim Kalitesine Ne
Olciide Katki Yaptigini Diisiiniiyorsunuz?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent | Percent
Valid Hig 33 8,5 8,5 8,5

Cok az 53 13,7 13,7 22,2

Az 69 17,8 17,8 40,1

Orta 153 39,5 39,5 79,6

Fazla 70 18,1 18,1 97,7

Cok Fazla 9 2,3 2,3 100, 0
Total 387 100, 0 100, 0
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Tablodaki veriler incelendiginde ogretmenlerin yaklagik yariya yakininin
idareciler tarafindan 6gretmenlere verilen goérevlerin egitim kalitesine orta diizeyde
katk1 yaptigimi diisiindiikleri (%39, 5), 6gretmenlerin yine yaklasik yariya yakininin
idareciler tarafindan 6gretmenlere verilen gorevlerin egitim kalitesine diisiik diizeyde
katk1 yaptigini diistindiikleri (%40), yaklasik beste birinin ise idareciler tarafindan
Ogretmenlere verilen gorevlerin egitim kalitesine yiiksek diizeyde katki yaptigini

diistindiikleri (%20, 4) goriilmektedir.

Tablo 22. Ogretmenlerin Idareciler Tarafindan Verilen Gérevlerin Egim
Kalitesine Ne Olciide Katki Yaptigim Diisiindiikleri ile Cinsiyet Arasindaki Iliski

Cinsiyet
Erkek Kadin Total
Idareciler tarafindan Hig Count 22 11 33
verilen size verilen o
gorevlerin egim % of Total 5, 1% 2,8% 8, 5%
kalitesine ne olgiide Cok az Count 29 24 53
katk1 yaptigini 0
distiniiyorsunuz? % of Total 7, 5% 6, 2% 13, 7%
Az Count 31 38 69
% of Total 8, 0% 9, 8% 17, 8%
Orta Count 84 69 153
% of Total 21, 7% 17, 8% 39, 5%
Fazla Count 46 24 70
% of Total 11, 9% 6, 2% 18, 1%
Cok Fazla Count 9 0 9
% of Total 2,3% 0, 0% 2,3%
Total Count 221 166 387
% of Total 57, 1% 42, 9% 100, 0%
(p=0, 012)

Tablodaki degerler incelendiginde oransal olarak erkek ogretmenlerin kadin
ogretmenlere gore idareciler tarafindan kendilerine verilen gorevlerin egitim kalitesine
daha ¢ok katki yaptigim diisiindiikleri anlasilmaktadir. Bunun nedeninin kadin
ogretmenlerin mesai disindaki yiiklerinin erkek Ogretmenlere gore fazla olmasi
sebebiyle, mesai dis1 verilen gorevlere katilmakta zorlanmalarindan ve yeterli verimi

alamadiklarini diistindiiklerinden kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Yapilan ki-kare analizlerinde &gretmenlerin idareciler tarafindan kendilerine

verilen gorevlerin egitim kalitesine ne Olgiide katki yaptigini disiindiikleri ile
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“meslekte gecirilen y11”, “brans“ve “gorev yapilan okul tiiri” degiskenleri arasinda

anlamli bir farklilasma olmadigi tespit edilmistir (P>0, 005).

3.4. Ogretmenlerin Birbirleriyle Olan Iliskilerine Yénelik Bulgular

Ogretmenlerin meslektaslarna bakislarini, birlikte ¢alisma ortamlarmi, birlikte
yaptiklart is ve iglemlerin ve tiim bunlarin meslege yansimalarini nasil bulduklarin
daha iyi anlayabilmek i¢in arastirma grubunda yer alan 0gretmenlere bazi sorular
yoneltilmistir. Bu sorular; 6gretmenlerin birbirine ne derecede saygi gosterdigini
disiiniiyorsunuz,  O0gretmenlerin  ne  derece dayanisma i¢inde  oldugunu
diisiiniiyorsunuz, 6gretmenlerin ne derece bloklagsma i¢inde oldugunu diisiiniiyorsunuz,
seminer vb uygulamalarin &gretmenlerin iletisimine ne derecede katki sagladigin

diisiiniiyorsunuz, seklinde siralanmaktadir.

Birinci soru olarak arastirma grubunda yer alan dgretmenlere; “Ogretmenlerin
birbirine ne derecede saygi gosterdigini diisiiniiyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir ve

cevaplara ait frekans degerleri asagidaki Tablo 23’te gdsterilmistir.

Tablo 23. Ogretmenlerin Birbirine Ne Derecede Saygi Gosterdigini
Diisiiniiyorsunuz?

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid Hig 6 1,6 1,6 1,6

Cok az 16 4,1 4,1 57

Az 45 11,6 11,6 17,3

Orta 220 56, 8 56, 8 74,2

Fazla 88 22,7 22,7 96,9

Cok Fazla 12 3,1 3,1 100, 0

Total 387 100, 0 100, 0

Tablodaki veriler incelendiginde Ogretmenlerin yarsindan fazlasinin 6gretmenlerin
birbirine orta derecede saygi gosterdigini distindiikleri (%56, 8), 6gretmenlerin
yaklagik dortte birinin 6gretmenlerin birbirine yiiksek derecede saygi gosterdigini
diistindiikleri (%25, 8), 6gretmenlerin az bir kisminin ise 6gretmenlerin birbirine diisiik

derecede saygi gosterdigini diistindiikleri (%17, 3) goriilmektedir.

Tablo 24. Ogretmenlerin Birbirlerine Ne Derece Saygi Gosterdiklerini
Diisiindiikleri ile Meslekte Gecirilen Y1l Arasindaki Iliski
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Meslekte Gegirilen Yil
21 yil ve
1-10 yil 11-20 yil | iistii Total
Ogretmenlerin Hig Count 1 5 0 6
birbirine ne 0
derecede saygi Yo of Total 3% 1,3% 0, 0% 1, 6%
gdsterdigini Cok az Count 10 4 2 16
diistiniiyorsunuz? % of Total 2, 6% 1, 0% , 5% 4,1%
Az Count 17 17 11 45
% of Total 4, 4% 4, 4% 2, 8% 11, 6%
Orta Count 55 90 75 220
% of Total 14, 2% 23, 3% 19, 4% 56, 8%
Fazla Count 29 30 29 88
% of Total 7,5% 7, 8% 7, 5% 22, 7%
Cok Fazla Count 4 8 0 12
% of Total 1, 0% 2,1% 0, 0% 3,1%
Total Count 116 154 117 387
% of Total 30, 0% 39, 8% 30, 2% 100, 0%
(p=0, 006)

Tablodaki degerler incelendiginde meslekte 1-10 yil araliginda olanlarin
meslekte 11-20 yil ve 21 yil istli gegiren Ogretmenlere gore oransal olarak
Ogretmenlerin birbirine daha c¢ok saygi gosterdigini diisiindiiklerini gdstermektedir.
Bunun nedeninin meslegin ilk yillarindaki gen¢ 6gretmenin etrafindaki meslektaslarina
saygiyla yaklagmasi, daha fazla calismishiklari olan Ggretmenlerde ise az saygi

gordiigi diisiincesinden kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Yapilan ki-kare analizlerinde o6gretmenlerin birbirine ne derecede saygi

13 b

gosterdigini diislindiikleri ile “cinsiyet”, “brans “, ve “gdrev yapilan okul tirii’

degiskenleri arasinda anlamli bir farklilasma olmadigi tespit edilmistir (P>0, 005).

Ikinci soru olarak arastirma grubunda yer alan dgretmenlere; “Ogretmenlerin
ne derece dayanisma i¢inde oldugunu diisliniiyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir ve

cevaplara ait frekans degerleri asagidaki Tablo 25°te gosterilmistir.
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Tablo 25. Ogretmenlerin Ne Derece Dayamsma Icinde Oldugunu
Diisiiniiyorsunuz?

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Hig 27 7,0 7,0 7,0

Cok az 64 16,5 16,5 23,5

Az 63 16,3 16, 3 39,8

Orta 188 48, 6 48,6 88,4

Fazla 43 11,1 11,1 99,5

Cok Fazla 2 5 ) 100, 0
Total 387 100, 0 100, 0

Tablodaki veriler incelendiginde 6gretmenlerin yaklasik yarsinin 6gretmenlerin
orta derecede dayanisma iginde olduklarimi diistindiikleri (%48, 6), 6gretmenlerin
yaklagik tligte birinin 6gretmenlerin diisiik derecede dayanisma iginde olduklarim
distindiikleri (%39, 8), Ogretmenlerin az bir kismimin ise O6gretmenlerin yiiksek

derecede dayanigsma i¢inde olduklarini diistindiikleri (%11, 6) goriilmektedir.

Yapilan ki-kare analizlerinde oOgretmenlerin ne derece dayanisma iginde
oldugunu diisiindiikleri ile “cinsiyet”, “meslekte gegirilen y1l”, “brans “, ve “gdrev
yapilan okul tiiri” degiskenleri arasinda anlamli bir farklilasma olmadigi tespit

edilmistir (P>0, 005).

Ugiincii soru olarak arastirma grubunda yer alan 6gretmenlere; “Ogretmenlerin
ne derecede bloklasma icinde oldugunu diisiinliiyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir ve

cevaplara ait frekans degerleri asagidaki Tablo 26°te gdsterilmistir.

Tablo 26. Ogretmenlerin Ne Derecede Bloklasma Icinde Oldugunu
Diisiiniiyorsunuz?

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Hig 12 3,1 3,1 3,1

Cok az 31 8,0 8,0 11,1

Az 57 14,7 14,7 25,8

Orta 173 44,7 44,7 70,5

Fazla 90 23,3 23,3 93,8

Cok Fazla 24 6,2 6, 2 100, 0
Total 387 100, 0 100, 0
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Tablodaki veriler incelendiginde Ogretmenlerin yarsindan fazlasinin
Ogretmenlerin birbirine orta derecede saygi gosterdigini diistindiikleri (%56, 8),
O0gretmenlerin yaklasik dortte birinin 6gretmenlerin birbirine yiiksek derecede saygi
gosterdigini diigtindiikleri (%25, 8), d6gretmenlerin az bir kisminin ise 6gretmenlerin

birbirine diisiik derecede saygi1 gosterdigini diisiindiikleri (%17, 3) goriilmektedir.

Yapilan ki-kare analizlerinde o6gretmenlerin ne derece bloklasma iginde
oldugunu diisiindiikleri ile “cinsiyet”, “meslekte gecirilen yil”, “brans “, ve “gdrev
yapilan okul tiirii” degiskenleri arasinda anlamli bir farklilagma olmadigi tespit

edilmistir (P>0, 005).

Dordiincii soru olarak arastirma grubunda yer alan 6gretmenlere; “seminer vb
uygulamalarin  Ogretmenlerin  iletisimine ne  derecede katki  sagladigim
diisiiniiyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir ve cevaplara ait frekans degerleri asagidaki

Tablo 34’de gosterilmistir.

Tablo 27. Seminer vb Uygulamalarin Ogretmenlerin Iletisimine Ne Derecede
Katki Sagladigini Diisiinityorsunuz?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent | Percent

Valid Hig 61 15, 8 15,8 15,8

Cok az 50 12,9 12,9 28,7

Az 76 19,6 19,6 48,3

Orta 130 33,6 33,6 81,9

Fazla 60 15,5 15,5 97,4

Cok Fazla 10 2,6 2,6 100, 0

Total 387 100, 0 100, 0
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Tablodaki veriler incelendiginde 6gretmenlerin yaklasik yarsindan seminer vb
uygulamalarin 6gretmenlerin iletisimine diisiin derecede katki sagladigini diistindiikleri
(%48, 3), 6gretmenlerin yaklasik iigte birinin seminer vb uygulamalarin 6gretmenlerin
iletisimine orta derecede katki sagladiginmi diisiindiikleri (%33, 6), Ogretmenlerin
yaklasik beste birinin seminer vb uygulamalarin 6gretmenlerin iletisimine yiiksek

derecede katki sagladigini diisiindiikleri (%18, 1) goriilmektedir.

Tablo 28. Ogretmenlerin Seminer vb Uygulamalarin Ogretmenlerin iletisimine
Ne Derecede Katki Sagladigim Diisiindiikleri ile Gorev Yapilan Okul Tiirii
Arasindaki iliski

Gorev Yapilan Okul Tiirii
1mam
Meslek Anadolu/Fen | Hatip
[lkogretim | Lisesi Lisesi Lisesi Total
Seminer vb Hig Count 26 8 21 6 61
uygulamalarm 0
ogretmenlerin % of Total 6, 7% 2,1% 5, 4% 1,6% éos/(')
iletigimine ne
derecede katki Gok az Count 26 8 17 4 50
sagladigm % of Total 6, 7% 8% 4, 4% 1,0% 12,
diigiiniiyorsunuz? ' ' ' ' 9%
Az Count 40 18 11 7 76
0,
% of Total 10,3%  [47%  |2,8% 1,8% |1
6%
Orta Count 62 24 33 11 130
0,
% of Total 16,0% |6,2% |8 5% 2.8% |3
6%
Fazla Count 34 4 15 7 60
0,
% of Total 8, 8% 1,0%  |3,9% 1,8% 15,
5%
Cok Fazla Count 3 4 2 1 10
% of Total , 8% 1, 0% , 5% , 3% 2,6%
Total Count 191 61 99 36 387
0,
% of Total 49,4% | 15,8% |25 6% 9, 3% éoo/(?
(p=0, 070)

Tablodaki degerler incelendiginde gorev yapilan okul tiirii ilkogretim olan
ogretmenlerin diger okul tiirlerinde gdrev yapan Ogretmenlere gore oransal olarak
seminer vb uygulamalarin dgretmenlerin iletisimine katki sagladigint diistindiiklerini
gostermektedir. Bunun nedeninin bir okulda bulunan tiim ilkogretim 6gretmenlerinin
brangsal olarak ayrilmadigindan hepsinin birbirinin ziimresi olmasi ve sinif ortamindan
yas grubuna miifredata kadar ortak 6grenci ve sinif ortamina sahip olmalarinin seminer
vb uygulamalarin fikir aligverisi ve iletisimi arttirdigin1 = diisiinmelerinden

kaynaklandig1 diistiniilmektedir.
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Yapilan ki-kare analizlerinde seminer vb uygulamalarin 6gretmenlerin
iletisimine ne derecede katki sagladigini disiindiikleri ile “cinsiyet”, “meslekte
gecirilen y1lI” ve “brans “degiskenleri arasinda anlamli bir farklilagma olmadig: tespit

edilmistir (P>0, 005).

3.5. Ogretmenlerin Ogrencilerle Iletisimine Yonelik Bulgular

Ogretmenlerin 6grencileriyle olan iletisimlerini ve bu konularla ilgili meslege
ilk basladiklar1 ve bulunduklari zaman i¢indeki diisiince durumlarimi daha iyi
anlayabilmek i¢in arastirma grubunda yer alan 6gretmenlere bazi sorular yoneltilmistir.
Bu sorular; 6grencilerle kusak farki nedeniyle iletisim kurmakta ne derecede zorluk
yastyorsunuz, meslege ilk basladiginiz zamana gore 6grencilerle ilgilenme diizeyiniz

ne Olgiide azaldi, seklinde siralanmaktadir.

Birinci soru olarak arastirma grubunda yer alan dgretmenlere; “Ogrencilerle
kusak farki nedeniyle iletisim kurmakta ne derecede zorluk yasiyorsunuz?” sorusu

yoneltilmistir ve cevaplara ait frekans degerleri asagidaki Tablo 29°da gosterilmistir.

Tablo 29. Ogrencilerle Kusak Farki Nedeniyle Iletisim Kurmakta Ne Derecede
Zorluk Yasiyorsunuz?

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Hig 128 33,1 33,1 33,1
Cok az 102 26,4 26,4 59,4
Az 82 21,2 21,2 80, 6
Orta 66 17,1 17,1 97,7
Fazla 8 2,1 2,1 99,7
Cok Fazla 1 3 3 100, 0
Total 387 100, 0 100, 0

Tablodaki veriler incelendiginde Ogretmenlerin Ogrencilerle kusak farki
nedeniyle iletisim kurmakta diisiik diizeyde zorluk ¢ektigi (80, 7), 6gretmenlerin beste
birinin orta diizeyde zorluk ¢ektigi (%17, 1), az bir kisminin ise yiiksek diizeyde zorluk
cektigi (%2, 4) goriilmektedir.

Yapilan ki-kare analizlerinde 06grencilerle kusak farki nedeniyle iletisim

kurmakta ne derecede zorluk yasadiklarimi disiindiikleri ile “cinsiyet”, “meslekte
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gecirilen y11” “bransg ve “gdrev yapilan okul tiirii” degiskenleri arasinda anlamli bir

farklilasma olmadigi tespit edilmistir (P>0, 005).

Ikinci soru olarak arastirma grubunda yer alan dgretmenlere; “Meslege ilk
basladiginiz zamana gore 6grencilerle ilgilenme diizeyiniz ne dlglide azaldi, seklinde
siralanmaktadir.?” sorusu yoneltilmistir ve cevaplara ait frekans degerleri asagidaki

Tablo 30°da gosterilmistir.

Tablo 30. Meslege IIk Basladigimz Zamana Gére Ogrencilerle Ilgilenme
Diizeyiniz Ne Olciide Azaldi?

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid Hig 147 38,0 38,0 38,0
Cok az 55 14,2 14,2 52,2
Az 55 14,2 14,2 66, 4
Orta 77 19,9 19,9 86, 3
Fazla 38 9,8 9,8 96,1
Cok Fazla 15 3,9 3,9 100, 0
Total 387 100, 0 100, 0

Tablodaki veriler incelendiginde 6gretmenlerin yaridan fazlasinin meslege ilk
basladig1 zamana gore 6grencilerle ilgilenme diizeylerinin diisiik diizeyde azaldigim
diistindtigi (66, 4), 6gretmenlerin yaklasik beste birlik kisminin meslege ilk basladig
zamana gore Ogrencilerle ilgilenme diizeylerinin orta diizeyde azaldigini diisiindiigi
(%19, 9), 6gretmenlerin az bir kisminin meslege ilk basladig1 zamana gore 6grencilerle

ilgilenme diizeylerinin yiiksek diizeyde azaldigini diigiindiigii (%13, 9) goriilmektedir.

Ogretmenlerin cinsiyetleri ile meslege ilk basladiklar1 zamana gére 6grencilerle
ilgilenme diizeylerinin ne Olglide azaldigi arasindaki iliski ki-kare analiziyle
incelenmis ve Ogretmenlerin cinsiyetle ile meslege ilk basladiklar1 zamana gore
ogrencilerle ilgilenme diizeylerinin arasinda anlamli bir iliski bulundugu tespit

edilmistir (Tablo 31).
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Tablo 31. Ogretmenlerin Meslege ilk Basladiklari Zamana Gére Ogrencilerle
Ilgilenme Diizeyinin Ne Olciide Azaldigi ile Cinsiyet Arasindaki Iliski

Cinsiyet
Erkek Kadin Total
Meslege ilk Count 67 80 147
basladiginiz zamana % of Total 17,3% 20, 7% 38, 0%
gore 0grencilerle : : ’
ilgilenme diizeyiniz Count 36 19 55
ne Ol¢iide azaldi? % of Total 9, 3% 4,9% 14, 2%
Count 36 19 55
% of Total 9, 3% 4,9% 14, 2%
Count 43 34 77
% of Total 11, 1% 8, 8% 19, 9%
Count 28 10 38
% of Total 7, 2% 2, 6% 9, 8%
Count 11 4 15
% of Total 2,8% 1, 0% 3, 9%
Total Count 221 166 387
% of Total 57, 1% 42, 9% 100, 0%
(p=0, 004)

Tablodaki degerler incelendiginde erkek oOgretmenlerin kadin &gretmenlere
gore Ogrencilerle ilgilenme diizeylerinin oransal olarak daha c¢ok azaldigini
diisiindiiklerini gostermektedir. Bunun nedeninin kadin 6gretmenlerin i¢giidiisel olarak
daha sabirli, tekrarlayan dongiisel is ve isleyislere daha yatkin olmasindan

kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin gorev yapilan okul tiirii ile meslege ilk basladiklar1 zamana gére
ogrencilerle ilgilenme diizeylerinin ne Olgiide azaldigi arasindaki iliski ki-kare
analiziyle incelenmis ve Ogretmenlerin gorev yaptiklari okul tiirii ile meslege ilk
basladiklar1 zamana gore 6grencilerle ilgilenme diizeylerinin arasinda anlamli bir iligki

bulundugu tespit edilmistir (Tablo 32).
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Tablo 32. Ogretmenlerin Meslege ilk Basladiklari Zamana Gére Ogrencilerle
Ilgilenme Diizeyinin Ne Ol¢iide Azaldig: ile Gorev Yapilan Okul Tiirii Arasindaki
Tiski

Gorev Yapilan Okul Tiirii
Imam
Meslek | Anadolu/Fen Hatip
ilkogretim |  Lisesi Lisesi Lisesi Total
Meslege ilk Hig Count 79 13 38 17 147
basladigimiz 0
zamana gore % of Total 20,4%|  3,4% 0.8%|  44%| oo
Ogrencilerle K Count
ilgilenme Gokaz ! 21 ! 23 4 5
diizeyiniz ne % of Total 5, 4% 1, 8% 5, 9% Lo
Olgiide azald1? 2%
Az Count 24 12 15 4 55
0,
% of Total 6,2%|  3,1% 3,0%| 1,0%|
2%
Orta Count 37 19 14 7 77
0,
% of Total 9,6%| 4 9% 36%| 1,8%| L
9%
Fazla Count 24 6 4 4 38
% of Total 6, 2% 1, 6% 1, 0% 1,0%| 9,8%
Cok Fazla Count 6 4 5 0 15
% of Total 1, 6% 1, 0% 1, 3% 0,0%| 3,9%
Total Count 191 61 99 36 387
0,
% of Total 49,4%|  15,8% 25.6%  9,3%| ‘00
(p=0, 016)

Tablodaki degerler incelendiginde gorev yapilan okul tiirii meslek lisesi olan
ogretmenlerin diger okul tiirlerinde gorev yapan O6gretmenlere gore oransal olarak
meslege ilk bagladiklar1 zamana gore ogrencilerle ilgilenme diizeylerinin daha ¢ok
azaldig1 goriilmektedir. Bunun nedenlerinden birinin meslek liselerinde egitim teorik
ve pratik olmak iizere daha yogun devam ettiginden 6gretmenlerin fiziksel olarak daha
¢ok yorulmasinin yani sira genel 6grenci akademik basari profilinin diisiik olmasi
sebebiyle oOgretmenlerde mesleki tatmin eksikligi ile psikolojik yorgunlugunda

olugmasindan kKaynaklandig: diigiiniilmektedir.

Yapilan ki-kare analizlerinde 6gretmenlerin meslege ilk basladiklar1 zamana
gore Ogrencilerle ilgilenme diizeyinin ne Ol¢lide azaldigi ile arasindaki iligki ile
“meslekte gecirilen y1I” ve “brans” degiskenleri arasinda anlamli bir farklilasma

olmadigi tespit edilmistir (P>0, 005).
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3.6. Ogretmenlerin Meslekleriyle ilgili Saygmhk Algilarna iliskin Bulgular
Ogretmenlerin mesleklerinin saygmliklar1 ve buna bakislarini daha iyi
anlayabilmek i¢in arastirma grubunda yer alan 6gretmenlere bazi sorular yoneltilmistir.
Bu sorular; Ogrencilerin  O6gretmenlerine ne derecede saygi gosterdigini
diislinliyorsunuz, mesleginizin hak ettigi saygiyt ne Olgiide gordiiglini

diistinliyorsunuz, seklinde siralanmaktadir.

Birinci soru olarak arastirma grubunda yer alan dgretmenlere; “Ogrencilerin
Ogretmenlerine ne derecede saygi gosterdigini diisiinliyorsunuz?” sorusu yoneltilmigtir

ve cevaplara ait frekans degerleri agagidaki Tablo 33’de gdsterilmistir.

Tablo 33. Ogrencilerin Ogretmenlerine Ne Derecede Saygi Gosterdigini
Diisiiniiyorsunuz?

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Hig 7 1,8 1,8 1,8

Cok az 53 13,7 13,7 15,5

Az 56 14,5 14,5 30,0

Orta 193 49,9 49,9 79,8

Fazla 71 18,3 18,3 98, 2

Cok Fazla 7 1,8 1,8 100, 0
Total 387 100, 0 100, 0

Tablodaki veriler incelendiginde &gretmenlerin yaklasik yarist 6grencilerin
Ogretmenlerine orta diizeyde saygi gosterdigini diisiindiigii (49, 9), yaklasik {igte biri
ogrencilerin O6gretmenlerine diisiik diizeyde saygi gosterdigini diistindiigii (%30),
yaklasik beste biri ise dgrencilerin d6gretmenlerine yliksek diizeyde saygi gosterdigini

diistindtigi (%13, 9) goriilmektedir.

Ogretmenlerin cinsiyetleri ile dgrencilerin dgretmenlerine ne derecede saygi
gosterdigini  diisiindiikleri arasindaki iliski ki-kare analiziyle incelenmis ve
ogretmenlerin cinsiyetle ile 6grencilerin 6gretmenlerine ne derecede saygi gosterdigini

diisindiikleri arasinda anlamli bir iliski bulundugu tespit edilmistir (Tablo 34).

56




Tablo 34. Ogretmenlerin Ogrencilerin Ogretmenlerine Ne Derecede Saygi
Gosterdigini Diisiindiikleri ile Cinsiyet Arasindaki Iliski

Cinsiyet
Erkek Kadm Total
Ogrencilerin Hig Count 3 4 7
ogretmenlerlne ne % Of Total 8% 1. 0% 1. 8%
derecede saygl ! ' :
gosterdigini Cok az Count 24 29 53
diistiniiyorsunuz? % of Total 6, 2% 7,5% 13, 7%
Az Count 36 20 56
% of Total 9, 3% 5, 2% 14, 5%
Orta Count 102 91 193
% of Total 26, 4% 23, 5% 49, 9%
Fazla Count 52 19 71
% of Total 13, 4% 4,9% 18, 3%
Cok Fazla Count 4 3 7
% of Total 1, 0% , 8% 1, 8%
Total Count 221 166 387
% of Total 57, 1% 42, 9% 100, 0%
(p=0, 017)

Tablodaki degerler incelendiginde oransal olarak erkek Ogretmenlerin kadin
Ogretmenlere gore Ogrencilerin Ogretmenlerine daha c¢ok saygi gosterdigini
diistindiikleri goriilmektedir. Bunun nedeninin erkek 6gretmenlerin disiplini saglamada
kadin 6gretmenlere nazaran daha etkin olduklari, saygi ve disiplinin dogru orantili

olarak ilerlemesinden kaynaklandig: disiiniilmektedir.

Ogretmenlerin branslar1 ile &grencilerin dgretmenlerine ne derecede saygi
gosterdigini  diisiindiikleri arasindaki iliski ki-kare analiziyle incelenmis ve
ogretmenlerin cinsiyetle ile 6grencilerin 6gretmenlerine ne derecede sayg1 gosterdigini

diisiindiikleri arasinda anlamli bir iliski bulundugu tespit edilmistir (Tablo 35).
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Tablo 35. Ogretmenlerin Ogrencilerin Ogretmenlerine Ne Derecede Saygi
Gosterdigini Diisiindiikleri ile Brans Arasindaki Iliski

Ogretmenlik Brangt
Smif Brang
6gretmeni 6gretmeni Total
Ogrencilerin Hig Count 1 6 7
6gretmenlerlne ne 9% of Total 3% 1. 6% 1. 8%
derecede saygl ’ - :
gosterdigini Cok az Count 3 50 53
diistiniiyorsunuz? % of Total , 8% 12,9% 13, 7%
Az Count 3 53 56
% of Total , 8% 13, 7% 14, 5%
Orta Count 40 153 193
% of Total 10, 3% 39, 5% 49, 9%
Fazla Count 18 53 71
% of Total 4, 7% 13, 7% 18, 3%
Cok Fazla Count 4 3 7
% of Total 1, 0% , 8% 1, 8%
Total Count 69 318 387
% of Total 17,8% 82, 2% 100, 0%
(p=0, 000)

Tablodaki degerler incelendiginde oransal olarak sinif 6gretmenlerin brang
Ogretmenlerine gore Ogrencilerin Ogretmenlerine daha ¢ok saygi gosterdigini
diisiindiikler1 goriilmektedir. Bunun nedeninin siif oOgretmenlerin  kiiciik yas
gruplartyla egitim Ogretime devam etmesinden ve bu yas grubunda §gretmene sevgi,
saygt ve bagliligin iist nokta olmasi ve saygisizlik olarak nitelenebilecek olumsuz

davraniglarin yok denecek kadar az olmasinda kaynaklandig: diistintilmektedir.

Yapilan ki-kare analizlerinde Ogretmenlerin &grencilerin 6gretmenlerine ne
derecede sayg1 gosterdigini disiindiikleri ile “meslekte gecirilen yil” ve “gorev yapilan
okul tiirii” degiskenleri arasinda anlamli bir farklilagsma olmadig tespit edilmistir (P>0,

005).

Ikinci soru olarak arastirma grubunda yer alan 6gretmenlere; “Mesleginizin hak
ettigi saygiyr ne Olclide gordiigiinii diisiiniiyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir ve

cevaplara ait frekans degerleri asagidaki Tablo 36°da gosterilmistir.
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Tablo 36. Mesleginizin Hak Ettigi Saygiy1 Ne Olgiide Gordiigiinii
Diisiiniiyorsunuz?

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid Hig 71 18,3 18,3 18,3

Cok az 105 27,1 27,1 45,5

Az 90 23,3 23,3 68, 7

Orta 107 27,6 27,6 96, 4

Fazla 13 3,4 3,4 99,7

Cok Fazla 1 .3 .3 100, 0

Total 387 100, 0 100, 0

Tablodaki veriler incelendiginde Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin
mesleginin hak ettigi saygiy1 diisiik diizeyde gordiigiinii diistindiigii (68, 7), yaklasik
dortte birinin mesleginin hak ettigi saygiy1 orta diizeyde gordiiglini distindiigii (27, 6),
az bir kisminin ise mesleginin hak ettigi saygiyr yiiksek diizeyde gordigiini

diistindtigii (%3, 7) goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleklerinin  hak etti§i saygiyr ne Olgiide gordiigiinii
diistindiikleri le meslekte gecirilen yil arasindaki iligki Ki-kare analiziyle incelenmis ve
ogretmenlerin mesleklerinin hak ettigi saygiy1 ne ol¢iide gordiigiinii disiindiikleri ile
meslekte gegirilen y1l arasindaki arasinda anlamli bir iliski bulundugu tespit edilmistir

(Tablo 37).
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Tablo 37. Ogretmenlerin Mesleklerinin Hak Ettigi Saygiy1 Ne Olciide Gordiigiinii
Diisiindiiklerine ile Meslekte Gegirilen Y1l Arasindaki Iliski

Meslekte Gegirilen Y1l
21 yil ve
1-10 y1il 11-20 yil iistii Total
Mesleginizin  hak Hig Count 34 25 12 71
Ctigl sayglyl ne ne % of Total 8, 8% 6, 5% 3, 1% 18, 3%
Olgide gordiigiinii . ‘ - :
diistinliyorsunuz? Cok az Count 28 39 38 105
% of Total 7,2% 10, 1% 9, 8% 27, 1%
Az Count 26 40 24 90
% of Total 6, 7% 10, 3% 6, 2% 23, 3%
Orta Count 23 47 37 107
% of Total 5, 9% 12, 1% 9, 6% 27, 6%
Fazla Count 4 3 6 13
% of Total 1, 0% , 8% 1, 6% 3, 4%
Cok Fazla Count 1 0 0 1
% of Total , 3% 0, 0% 0, 0% , 3%
Total Count 116 154 117 387
% of Total 30, 0% 39, 8% 30, 2% 100, 0%
(p=0, 011)

Tablodaki degerler incelendiginde oransal olarak meslekte 21 yil ve iizeri
calismig Ogretmenlerin  meslekte 1-10 yil 11-20 ¢alismis Ogretmenlerine gore
mesleklerinin hak ettigi saygiy1r daha yiiksek diizeyde gordiigiinii diisiindiikleri
goriilmektedir. Bunun nedeninin bu gruptaki 6gretmenlerin yas sebebiyle 6grencilerle
arasindaki yas farkinin agilmig olmasi ¢alisma arkadaslarinin ve velilerin de genelde

kendinden kiigiik yaslarda olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

Yapilan ki-kare analizlerinde Ogretmenlerin mesleklerinin hak ettigi saygiy1 ne
Olgiide gordiigiinii diisiindiikleri ile “cinsiyet”, “brans” ve “gorev yapilan okul tiiri”

degiskenleri arasinda anlamli bir farklilasma olmadigi tespit edilmistir (P>0, 005).

3.7. Ogretmenlik Meslek Algisina Yonelik Diger Bulgular

Ogretmenlerin meslek algilariyla ilgili dnceki gruplarin disinda kalan bazi
sorular bu grupta degerlendirilmistir. Bu sorular; mesleginize ek olarak baska bir isle
ne derecede mesgul oluyorsunuz, siz idareci olsaydiniz, idari isleri ne dlgiide daha iyi
yapardiniz, 6grenci velilerinin ne 6l¢iide s6zel siddetine/mobbingine maruz kaldiginiz1

diisiiniiyorsunuz seklinde siralanmaktadir.
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Birinci soru olarak arastirma grubunda yer alan 6gretmenlere; “Mesleginize ek

olarak bagka bir isle ne derecede mesgul oluyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir ve

cevaplara ait frekans degerleri asagidaki Tablo 38’de gosterilmistir.

Tablo 38. Mesleginize Ek Olarak Bagka Bir Isle Ne Derecede Mesgul
Oluyorsunuz? (Ozel Ders Haric)

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid Hig 230 59,4 59,4 59,4

Cok az 32 8,3 8,3 67,7

Az 52 13,4 13,4 81,1

Orta 48 12,4 12,4 93,5

Fazla 15 3,9 3,9 97,4

Cok Fazla 10 2,6 2,6 100, 0

Total 387 100, 0 100, 0

Tablodaki veriler incelendiginde 6gretmenlerin yaklasik beste dordii meslegine
ek olarak baska bir isle mesgul olma derecesinin diisiik diizeyde oldugu (81, 1),
yaklasik onda birinin meslegine ek olarak bagka bir isle mesgul olma derecesinin orta
diizeyde oldugu (12, 4), az bir kisminin ise meslegine ek olarak baska bir isle mesgul

olma derecesinin yiiksek diizeyde oldugu (%6, 5) goriilmektedir.

Ogretmenlerin meslegine ek olarak baska bir isle ne derecede mesgul olduklari
ile cinsiyet arasindaki iligki Ki-kare analiziyle incelenmis ve meslegine ek olarak baska
bir isle ne derecede mesgul olduklar ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligki bulundugu

tespit edilmistir (Tablo 39).
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Tablo 39. Ogretmeplerin Mesleklerine Ek Olarak Baska Bir Isle Ne Derecede
Mesgul Olduklar: (Ozel Ders Harig) ile Cinsiyet Arasindaki Iliski

Cinsiyet
Erkek Kadin Total
Mesleginize ek Hig Count 108 122 230
oluyorsunuz? (dzel Cokaz Count 26 6 32
ders harig) % of Total 6, 7% 1, 6% 8, 3%
Az Count 32 20 52
% of Total 8, 3% 5, 2% 13, 4%
Orta Count 37 11 48
% of Total 9, 6% 2, 8% 12, 4%
Fazla Count 10 5 15
% of Total 2, 6% 1, 3% 3, 9%
Cok Fazla Count 8 2 10
% of Total 2,1% , 5% 2, 6%
Total Count 221 166 387
% of Total 57, 1% 42, 9% 100, 0%
(p=0, 000)

Tablodaki degerler incelendiginde oransal olarak erkek Ogretmenlerin kadin
Ogretmenlere gore mesleklerine ek olarak bagka bir daha fazla mesgul olduklari
goriilmektedir. Bunun nedeninin erkek Ogretmenlerin kadin Ogretmenlere gore
yapabilecegi is ¢esidinin fazla olmasi ve kadin 6gretmenlerin ev mesuliyetlerinin erkek
ogretmenlerden fazla olmasi sebebiyle bos zamanlarini eve ayiriyor olmalarindan

kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

Yapilan ki-kare analizlerinde 6gretmenlerin mesleklerine ek olarak baska bir
isle ne derecede mesgul olduklari ile “meslekte gecirilen y11”, “brans” ve “gorev
yapilan okul tiirii” degiskenleri arasinda anlamli bir farklilasma olmadigi tespit

edilmistir (P>0, 005).

Ikinci soru olarak arastirma grubunda yer alan &gretmenlere; “Siz idareci
olsaydiniz, idari isgleri ne Olgiide daha iyi yapardiniz?” sorusu yoneltilmistir ve

cevaplara ait frekans degerleri asagidaki Tablo 40°da gosterilmistir.
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Tablo 40. Siz Idareci Olsaydiniz, idari Isleri Ne Olciide Daha Iyi Yapardimz?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent | Percent

Valid Hig 10 2,6 2,6 2,6

Cok az 11 2,8 2,8 54

Az 7 1,8 1,8 7,2

Orta 148 38,2 38,2 45,5

Fazla 172 44,4 44,4 89,9

Cok Fazla 39 10,1 10,1 100, 0

Total 387 100, 0 100, 0

Tablodaki veriler incelendiginde; 6gretmenlerin yarisindan fazlasinin idareci
olsaydi idari isleri yiiksek diizeyde daha iyi yapacagimi disiindigi (%54, 5),
Ogretmenlerin yaklasik yarisina yakini idareci olsaydi idari isleri orta diizeyde daha iyi
yapacagimi diisiindigii (38, 2), 6gretmenlerin az bir kismimnin ise idareci olsaydi idari

isleri diisiik diizeyde daha iyi yapacagini disiindiigii (%7, 2) goriilmektedir.

Yapilan ki-kare analizlerinde 6gretmenlerin idareci olsaydi, idari isleri ne
Olciide daha 1yi yapacaklarmi disiindiikleri ile “cinsiyet”, “meslekte ge¢irilen yil”,
“brans” ve “goérev yapilan okul tiirii” degiskenleri arasinda anlamli bir farklilasma

olmadigi tespit edilmistir (P>0, 005).

Ucgiincii soru olarak arastirma grubunda yer alan o&gretmenlere; “Ogrenci
velilerinin ne 6l¢iide s6zel siddetine/mobbingine maruz kaldiginizi diisiiniiyorsunuz?”
sorusu yoneltilmistir ve cevaplara ait frekans degerleri asagidaki Tablo 41’de
gosterilmistir.

Tablo 41. Ogrenci Velilerinin Ne Olciide Soézel Siddetine/Mobbingine Maruz
Kaldiginiz1 Diisiiniiyorsunuz?

Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid Hig¢ 102 26,4 26,4 26, 4

Cok az 97 25,1 25,1 51,4

Az 81 20,9 20,9 72,4

Orta 62 16,0 16,0 88, 4

Fazla 37 9,6 9,6 97,9

Cok Fazla 8 2,1 2,1 100, 0

Total 387 100, 0 100, 0
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Tablodaki veriler incelendiginde; 6gretmenlerin yarisindan fazlasinin 6grenci
velilerinin diistik diizeyde sozel siddetine/mobbingine maruz kaldigmi disiindigi
(%72, 4), 6gretmenlerin yaklasik beste biri 6grenci velilerinin orta diizeyde sozel
siddetine/mobbingine maruz kaldigini1 disiindigi (%16), O6gretmenlerin az bir
kisminin ise 6grenci velilerinin yiiksek diizeyde sozel siddetine/mobbingine maruz

kaldigini diistindiigii (%11, 7) goriilmektedir.

Ogretmenlerin dgrenci velilerinin ne dlciide sézel siddetine/mobbingine maruz
kaldigimiz1 disiindiikleri ile meslekte gegirilen yil arasindaki iliski ki-kare analiziyle
incelenmis ve Ogrenci velilerinin ne oOl¢lide sozel siddetine/mobbingine maruz
kaldigimiz1 diisiindiikleri ile meslekte gegirilen yil arasinda anlamli bir iligki bulundugu

tespit edilmistir (Tablo 42).

Tablo 42. Ogretmenlerin  Ogrenci  Velilerinin Ne  Olgiide  Soézel
Siddetine/Mobbingine Maruz Kaldiklarim Diisiindiikleri Ile Meslekte Gecirilen

Y1l Arasindaki Tliski

Meslekte Gegirilen Yil
21 yil ve
1-10 yil 11-20 yil | iistii Total
Ogrenci  velilerinin Hig Count 35 43 24 102
ne  Glgiide  sozel % of Total 9, 0% 11, 1% 6, 2% 26, 4%
i‘l‘;‘ﬁme/ “L‘;'Tgllgﬁf; Cok az Count 18 a1 38 97
diisiiniiyorsunuz? % of Total 4, 7% 10, 6% 9, 8% 25, 1%
Az Count 26 33 22 81
% of Total 6, 7% 8, 5% 5, 7% 20, 9%
Orta Count 15 22 25 62
% of Total 3,9% 5, 7% 6, 5% 16, 0%
Fazla Count 17 13 7 37
% of Total 4, 4% 3, 4% 1, 8% 9, 6%
Cok Fazla Count 5 2 1 8
% of Total 1, 3% , 5% , 3% 2,1%
Total Count 116 154 117 387
% of Total 30, 0% 39, 8% 30, 2% 100, 0%

(p=0, 017)

Tablodaki degerler incelendiginde oransal olarak meslekte 1-10 yil araliginda
olan &gretmenlerin meslekte 11-20 yil ve 21 yil iizerinde olan 6gretmenlere gore
Ogrenci velileri tarafindan daha c¢ok so6zel siddete/mobbinge maruz kaldiklarim
diistindiikleri  goriilmektedir. Bunun nedeninin  geng &gretmenlere tecriibeli
Ogretmenlere nazaran daha az saygi duyulabilmesi daha rahat konusulabilmesinden

kaynaklandig1 diistiniilmektedir.
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Yapilan ki-kare analizlerinde 6gretmenlerin 6grenci velilerinin ne dlg¢iide sozel
siddetine/mobbingine maruz kaldiklarim1 diistindiikleri ile “cinsiyet”, “brans” ve
“gorev yapilan okul tiirii” degiskenleri arasinda anlamli bir farklilasma olmadig: tespit

edilmistir (P>0, 005).
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SONUC

Arastirma sonuglar1 analiz edildikten sonra, demografik sorular 6zelinde tekrar

gruplanarak asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Katilimcilara sorulan 22 sorudan 7 soruda cinsiyet baglaminda anlamli
farklilagma tespit edilmistir. En ¢ok anlamli farklilagsmanin oldugu kisim da 7 soru ile
cinsiyet kismi olmustur. Cinsiyet baglamindaki sonuglar ise O6grencilerinizi daha iyi
tanimak i¢in ne dl¢ilide veli ziyareti yaparsiniz sorusunun Sonuglar1 analiz edildiginde,
erkek Ogretmenlerin oransal olarak kadin 6gretmenlere gore daha ¢ok veli ziyareti
yaptiklar1 anlagilmaktadir. Bunun nedeninin kadin Ogretmenlerin  okul dist
zamanlarindan ev  ve c¢ocukla ilgili  sorumluluklarindan  kaynaklandig:

diistiniilmektedir.

Mesleki gelisiminiz i¢in ne derecede ¢aba sarf ediyorsunuz sorusunun sonuglari
analiz edildiginde erkek Ogretmenlerin kadin O6gretmenlere gore oransal olarak
mesleki gelisimleri i¢in daha ¢ok c¢aba sarf ettikleri anlagilmaktadir. Bunun nedeninin
kadin 6gretmenlerin bos vakitlerini ev ve ¢ocuk i¢in kullanirken, erkek 6gretmenlerin
bos vakitlerini mesleki gelisim i¢in kullanabiliyor olmalarindan kaynaklandig:

diistiniilmektedir.

Mesleginizi ne kadar severek yapiyorsunuz sorusunun Sonuglari analiz
edildiginde erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gore oransal olarak mesleklerini
daha ¢ok sevdikleri anlasilmaktadir. Bunun nedeninin kadin 6gretmenlerin daha
duygusal olmalarindan ve meslegin yipraticilifint daha ¢ok hissetmelerinden

kaynaklandig: diistintilmektedir.

Idareciler tarafindan size verilen gorevlerin egitim kalitesine ne 6lgiide katk1
yaptigini diisliniiyorsunuz sorusunun Sonuglar1 analiz edildiginde oransal olarak erkek
Ogretmenlerin kadin ogretmenlere gore idareciler tarafindan kendilerine verilen
gorevlerin egitim kalitesine daha ¢ok katki yaptigimi diisiindiikleri anlasilmaktadir.
Bunun nedeninin kadin 6gretmenlerin mesai disindaki yiiklerinin erkek 6gretmenlere
gore fazla olmasi sebebiyle, mesai dis1 verilen gorevlere katilmakta zorlanmalarindan

ve yeterli verimi alamadiklarini diistindiiklerinden kaynaklandig: diistiniilmektedir.
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Meslege ilk basladiginiz zamana gore o6grencilerle ilgilenme diizeyiniz ne
Olclide azaldi sorusunun sonuglar1 analiz edildiginde erkek ogretmenlerin kadin
Ogretmenlere gore oOgrencilerle ilgilenme diizeylerinin oransal olarak daha c¢ok
azaldigin1 diistindiiklerini gostermektedir. Bunun nedeninin kadin 6gretmenlerin
icglidiisel olarak daha sabirli, tekrarlayan dongiisel is ve isleyislere daha yatkin

olmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Ogrencilerin dgretmenlerine ne derecede saygi gosterdigini diisiiniiyorsunuz
sorusunun sonuglar1 analiz edildiginde oransal olarak erkek Ogretmenlerin kadin
Ogretmenlere gore Ogrencilerin  O0gretmenlerine daha c¢ok saygi gosterdigini
diisiindiikleri goriilmektedir. Bunun nedeninin erkek dgretmenlerin disiplini saglamada
kadin 6gretmenlere nazaran daha etkin olduklari, saygi ve disiplinin dogru orantili

olarak ilerlemesinden kaynaklandig: diistintilmektedir.

Mesleginize ek olarak baska bir isle ne derecede mesgul oluyorsunuz
sorusunun sonuglar1 analiz edildiginde oransal olarak erkek Ogretmenlerin kadin
Ogretmenlere gore mesleklerine ek olarak baska bir daha fazla mesgul olduklari
goriilmektedir. Bunun nedeninin erkek Ogretmenlerin kadin Ogretmenlere gore
yapabilecegi is ¢esidinin fazla olmasi ve kadin 6gretmenlerin ev mesuliyetlerinin erkek
ogretmenlerden fazla olmasi sebebiyle bos zamanlarini eve ayiriyor olmalarindan

kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

7 sorunun analizinden ¢ikan sonuglarin benzer oldugu tespit edilmistir. Genel
anlamda kadin 6gretmenlerin is disindaki ev, ¢ocuk vb yiiklerinin erkek 6gretmenlere
gore fazla olmasi sebebiyle mesai dis1 goriigme, seminer, ziyaret vb gibi etkinliklere
daha az katilabildiklerini gostermektedir. Meslegi disinda baska bir isle ugrasmada
erkek 6gretmenlerin fazla ¢ikmasi da kadin 6gretmenlerin isleri disinda kalan zamanda
evleriyle ilgilendikleri sonucu destekler nitelikte olmustur. Kadin 6gretmenlerin daha
cok yiprandig1 sonucu ise is ve is dis1 yiikleri sebebiyle genel cikarimi destekler
nitelikte olmustur. Erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere gére daha baskin ve sert
goriinerek 6grencilerden daha c¢ok saygili gordiikleri, kadin 6gretmenlerin ise anag ve

sabirli taraflarindan dolay1 meslegin tekrarlarina daha sabirli olduklar: tespit edilmistir.

Katilimcilara sorulan 22 sorudan 5 soruda meslekte gecirilen yil baglaminda

anlamli farklilagsma tespit edilmistir. Meslekte gecirilen y1l baglamindaki sonuglar ise
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Ogrencilerinizin olumsuz davraniglarini ne oOlgiide velilerle paylasirsiniz sorusunun
sonuglari analiz edildiginde meslekte 1-10 yil aras1 zaman gegiren 6gretmenlerin, 11-
20 ve 21 yil iizeri zaman gegiren Ogretmenlere gore oransal olarak Ogrencilerin
olumsuz davranislarin1 velilerle daha c¢ok paylastiklar1 anlagilmaktadir. Bunun
nedeninin meslegin ilk yillarinda duyulan heyecanin ve 6grencilerin degisebilecegine

olan inancin yliksek olmasindan kaynaklandig diistiniilmektedir.

Mesleginizin 6grencilerin hayatinda farkindalik olusturabilecegine ne derecede
inaniyorsunuz sorusunun sonuglari analiz edildiginde meslekte 11-20 yil araliginda
olanlarin meslekte 1-10 yil ve 21 yil istli geciren Ogretmenlere gore oransal
ogretmenlerin mesleklerinin 6grencilerin hayatinda farkindalik olusturabilecegine daha
cok inandiklar1 anlasilmaktadir. Bunun nedeninin meslegin ilk yillarindaki meslege
bakistaki inis-cikislarin yerini kendine ve meslegine gilivene birakmis olmasi
disiiniilmektedir. 21 yil ve {lizeri calismis oOgretmenlerde ise olusan mesleki
yorgunlugun ve orta yasa gelmis olmanin yorgunlugundan kaynaklandigi

diistiniilmektedir.

Ogretmenlerin birbirine ne derecede saygi gosterdigini diisiiniiyorsunuz
sorusunun sonuglari analiz edildiginde meslekte 1-10 yil araliginda olanlarin meslekte
11-20 yil ve 21 il istii geciren Ggretmenlere gore oransal olarak 6gretmenlerin
birbirine daha ¢ok saygi gosterdigini diistindiiklerini gostermektedir. Bunun nedeninin
meslegin ilk yillarindaki gen¢ Ogretmenin etrafindaki meslektaslarina saygiyla
yaklagmasi, daha fazla c¢alismisliklar1 olan Ogretmenlerde ise az saygi gordigi

diistincesinden kaynaklandig diisiiniilmektedir.

Mesleginizin hak ettigi saygiyt ne Olclide gordiglinii distiniiyorsunuz
sorusunun sonuclar1 analiz edildiginde oransal olarak meslekte 21 yil ve iizeri ¢alismis
ogretmenlerin meslekte 1-10 y1l 11-20 ¢aligmis 6gretmenlerine gore mesleklerinin hak
ettigi saygiyr daha yiiksek diizeyde gordiigiinii diistindiikleri goriilmektedir. Bunun
nedeninin bu gruptaki 6gretmenlerin yas sebebiyle d6grencilerle arasindaki yas farkinin
acilmis olmasi calisma arkadaslarinin ve velilerin de genelde kendinden kiigiik

yaslarda olmasindan kaynaklandig: diistinilmektedir.

Ogrenci velilerinin ne olgiide sdzel siddetine/mobbingine maruz kaldigimizi

diistiniiyorsunuz sorusunu sonuglari analiz edildiginde oransal olarak meslekte 1-10 yil
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araliginda olan 6gretmenlerin meslekte 11-20 y1l ve 21 yil {izerinde olan 6gretmenlere
gore Ogrenci velileri tarafindan daha ¢ok sozel siddete/mobbinge maruz kaldiklarinm
diistindiikleri  goriilmektedir. Bunun nedeninin gen¢ &gretmenlere tecriibeli
Ogretmenlere nazaran daha az saygi duyulabilmesi daha rahat konusulabilmesinden

kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.

Meslekte gegirilen yil baglamindaki sonuglar incelendiginde genel olarak
farklilasmalarin; saygi, veli, farkindalik olusturma gibi tecriibeyle ilintili alanlarda
yogunlastig1r goriillmektedir. Kiiltiirlimiizde de net olarak gdzlemlenebilen biiyiige
saygt ilkesi bu sonuglarda da hissedilmistir. 21 yil ve iizeri calismis 6gretmenler saygi
noktasinda sorun yasamazken, daha gen¢ Ogretmenlerin gerek 6grenci gerek veli

noktasinda daha az saygi gordiikleri tespit edilmistir.

Katilimcilara sorulan 22 sorudan 4 soruda brang baglaminda anlaml
farklilasma tespit edilmistir. Ogretmenlik bransi baglamindaki sonuglar ise
ogrencilerinizin velileri ile ne siklikla goriisiiyorsunuz sorusunun sonuglar1 analiz
edildiginde simif 6gretmenlerinin oransal olarak brans dgretmenlerine gore daha sik
veli goriismesi yaptiklart anlasilmaktadir. Bunun nedeninin Sinif 6gretmenlerinin
kiiclik yas grubundaki ¢ocuklara oOgretmenlik yapmasi sebebiyle okula alisma
stirecinde velilerin destegine duyulan ihtiya¢ ve devaminda 6dev takibindeki siki temas
oldugu disiiniilmektedir. Giiniimiiz teknolojisinin getirdigi yeniliklerden olan
WhatsApp uygulamasi ile siif gruplari kurularak 6gretmen ve veliler siirekli etkilesim
halinde olmakta 6dev bilgisi paylasiimaktadir. Ortadgretim siniflarindaki 6grenci
velileri ise eskiden oldugu not durumunu sormak i¢in okula gitmesine gerek kalmadan
sistem lizerinden 6grencisinin not durumunu takip edebilmektedir. Cep telefonlar ile
ogretmenler daha ulasilabilir hale geldiginden fiziksel gorligmelerin yerini telefon ile

goriisme almaktadir.

Ogrencilerinizi daha iyi tanimak icin ne olgiide veli ziyareti yaparsiniz
sorusunun sonuglart analiz edildiginde smif 6gretmenlerinin 6gretmenlerin oransal
olarak diger brans 6gretmenlerine gore daha sik veli ziyareti yaptiklar1 anlasilmaktadir.
Bunun nedeninin velilerle siki ve siirekli bir temas halinde olunmasindan

kaynaklandig: diistintilmektedir.
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Imkanmiz olsa baska bir meslek secmeyi ne kadar istersiniz sorusunun
sonuglart analiz edildiginde siif 6gretmenlerinin brans 6gretmenlerine gore oransal
olarak imkanlar1 olsa bagka meslek yapmayr daha cok istedikleri anlasilmaktadir.
Bunun smif 6gretmenlerin daha kii¢iik yas grubuyla calisiyor olmasindan ve merkeze
gelmelerinin - zor olup yillar boyunca kdy/kasaba gelis gidis yapmalarmin

yipraticiligindan kaynaklandig: diisiintilmektedir.

Ogrencilerin dgretmenlerine ne derecede saygi gosterdigini diisiiniiyorsunuz
sorusunun sonuglar1 analiz edildiginde oransal olarak sinif Ogretmenlerin brans
Ogretmenlerine gore Ogrencilerin Ogretmenlerine daha c¢ok saygi gosterdigini
diisiindiikleri goriilmektedir. Bunun nedeninin smif o6gretmenlerin kiiclik yas
gruplartyla egitim Ogretime devam etmesinden ve bu yas grubunda 6gretmene sevgi,
saygt ve baglihigin iist nokta olmasi ve saygisizlik olarak nitelenebilecek olumsuz

davraniglarin yok denecek kadar az olmasinda kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

Brang baglamindaki sonuglar incelendiginde genel olarak sinif 6gretmenlerin
cevaplari1 dogrultusunda farklilagtigi tespit edilmistir. Sinif 6gretmenlerinin diger brans
ogretmenlerinden farkli olarak daha cok veli ziyareti ve goriismesi yapiyor olmasi
kiigiik yas grubu 6gretmeni oldugundan velilerle siirekli temas halinde olmasini gerekli
kildigindan kaynaklandigi sonucuna ulasilmistir. Kiiglik yas grubuyla c¢alisan
Ogretmenlerin saygi sorunu yasamadigl ancak branstan Otiiri meslek degistirme

alternatiflerinin brans 6gretmenlerine gore kisith oldugu tespit edilmistir.

Katilimecilara sorulan 22 sorudan 4 soruda gorev yapilan okul tiirii baglaminda
anlaml farklilagma tespit edilmistir. Gorev yapilan okul tiirii baglamindaki sonuclar
ise Ogrencilerinizin velileri ile ne siklikla goriisiiyorsunuz sorusunun sonuglari analiz
edildiginde ilkdgretim Ogretmenlerinin  oransal olarak diger okul tiirlerindeki
Ogretmenlerine gore daha sik veli goriismesi yaptiklart anlasilmaktadir. Bunun
nedeninin brans baglamindaki sonugta da tespit edildigi gibi, Ogrencilerin kiiciik
olmasi, velilerle siki ve siirekli bir temas halinde olunmasindan kaynaklandig:

distiniilmektedir.

Ogrencilerinizi daha iyi tanimak ic¢in ne olgiide veli ziyareti yaparsmniz
sorusunun sonugclar1 analiz edildiginde ilkdgretim 6gretmenlerinin oransal olarak diger

okul tiirlerindeki 6gretmenlerine gore daha cok veli ziyareti yaptiklar1 anlagilmaktadir.

70



Bunun nedeninin 6grencilerin kiigiik olmasi, velilerle siki ve siirekli bir temas halinde

olunmasindan kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

Seminer vb uygulamalarin Ogretmenlerin iletisimine ne derecede katki
sagladigimi diislinliyorsunuz sorusunun sonuglari analiz edildiginde gorev yapilan okul
tiri ilkogretim olan Ogretmenlerin diger okul tiirlerinde gorev yapan Ogretmenlere
gore oransal olarak seminer vb uygulamalarin 6gretmenlerin iletisimine katki
sagladiginmi diisiindiiklerini gostermektedir. Bunun nedeninin bir okulda bulunan tiim
ilkogretim Ogretmenlerinin brangsal olarak ayrilmadigindan hepsinin birbirinin
zlimresi olmasi ve sinif ortamindan yas grubuna miifredata kadar ortak 6grenci ve sinif
ortamina sahip olmalarinin seminer vb uygulamalarin fikir aligverisi ve iletisimi

arttirdigin1 diistinmelerinden kaynaklandig: diistintilmektedir.

Meslege ilk basladiginiz zamana gore Ogrencilerle ilgilenme diizeyiniz ne
Olciide azald1 sorusunun sonuglari analiz edildiginde gorev yapilan okul tiirii meslek
lisesi olan 6gretmenlerin diger okul tilirlerinde gorev yapan 6gretmenlere gore oransal
olarak meslege ilk basladiklar1 zamana gore 6grencilerle ilgilenme diizeylerinin daha
cok azaldig1 goriilmektedir. Bunun nedenlerinden birinin meslek liselerinde egitim
teorik ve pratik olmak {izere daha yogun devam ettiginden Ogretmenlerin fiziksel
olarak daha ¢ok yorulmasinin yani sira genel 6grenci akademik basari profilinin diisiik
olmasi sebebiyle 6gretmenlerde mesleki tatmin eksikligi ile psikolojik yorgunlugunda

olusmasindan kaynaklandig: diigiiniilmektedir.

Bu kisimdaki ilk {i¢ sorunun cevaplar1 brans baglaminin sonuglariyla yakin
cikmistir. Burada da benzer sekilde veli goriismesi ve veli ziyaretti ilkogretim
kisminda diger okullarda c¢alisan 6gretmenlerin cevaplarina gore ilkdgretim ¢alisanlari
ogretmenlerin cevaplart velilerle daha yogun tema halinde oldugunu gdstermistir.
Seminer vb uygulamalarin 6gretmenlerin iletisimine ne derecede katki sagladigimi da
ilkdgretim kisminda benzer miifredat takipleri sebebiyle iletisimine katki sagladigi
sonucuna ulasilmistir. Farkli olarak meslek lisesinde gorev yapan dgretmenlerin diger
okul tiirlerinde gorev yapan Ogretmenlere gore meslege basladigi zamana gore
ogrencilerle ilgilenme diizeylerindeki azalma meslek liselerinin temel sorunlarindan

bazilarina vurgu yaptigina ulagilmigtir.

Arastirmanin basinda 6ngoriilen hipotezler de ise;
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Hi  «Ogretmenler imkan olsa baska bir meslek yapmayi tercih ederler.”
Hipotezi kismen gecgerli olmustur, tim 6gretmenler degil ancak sinif
O0gretmenlerinin imkan olsa baska meslek yapmayi tercih edebilecekleri
tespit edilmistir.

H2.  «Ogretmenler yeterince sayg1 gdrmediklerini diisiinmektedirler.”
Hipotezi kismen gegerli olmustur, tim 6gretmenler degil ancak geng
Ogretmenlerin yeteri kadar saygi gormediklerini diisiindiikleri tespit
edilmistir.

Hs.  «Ogretmenlerle idare arasinda y&netimsel sorunlari vardir.”
Bu hipotezi gecerli kilabilecek anlamli sonuglara ulagilamamastir.

Ha.  «Ogretmenler kendi arasinda yeterli derecede dayanisma i¢inde
degildirler.”
Bu hipotezi gecerli kilabilecek anlamli sonuglara ulagilamamastir.

Hs.  «Velilerle en yakin temas halinde olanlar ilkogretim 6gretmenleridir.”
Bu hipotez diistiniildiigii gibi anlamli sonuglara ulasilmis ve gecerli
olmustur.

He.  «Kadin 6gretmen daha ¢ok yorulup yipranmaktadirlar.”

Bu hipotez diisiiniildiigii gibi anlaml1 sonuglara ulasilmis ve gecerli
olmustur.

H7.  «Ogretmeneler kusak farki nedeniyle ogrencilerle iletisim kurmakta
zorlanmaktadirlar.”
Bu hipotezi gegerli kilabilecek anlamli sonuglara ulagilamamaistir.

Nihayetinde arastirmanin en genel sonuglari ise:

- Kadin 6gretmenler daha ¢ok yorulup ve yiprandigi,

- Geng o6gretmenlerin gerek 6grenci gerek veli gerekse meslektas ve idare
noktasinda daha az saygi gordiikleri,

- Smif 6gretmenlerinin velilerle daha siki bir temas halinde bulundugu,

- Smuf 6gretmenlerinin imkan olsa baska bir meslek yapmay istedikleri,
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- Meslek lisesinde gorev yapan oOgretmenlerin diger Ogretmenlere gore
ogrencilerle ilgilenme diizeyinde ilk goreve basladiklar1 zamana gore fazla

azalma oldugu,

Tespit edilmistir.
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ONERILER

Kadin 0Ogretmenler pozitif ayrimcilik yapilarak bazi iyilestirmeler
yapilabilirse, bunun hem egitim kalitesine hem kisinin 6zel yasantisina
olumlu yansiyacagi diisiiniilmektedir.

Meslekte tecriibeli Ogretmenlerin  gen¢ Ogretmenlerle  6gretmenlik
tecriibesini paylagmasi gibi, geng 6gretmenler de tiniversitede 6grendikleri
yeni teknolojileri/bilgileri meslek biiyligli Ogretmenlerine aktarabilir,
karsilikli paylasim karsilikli saygiyr besleyebilir. Benzer sekilde geng
ogretmenler o6zellikle liselerde tiniversite aday1 6grenci ve velilere rehberlik
edecegi programlarla etrafina faydali olurken Ozgiivenine de katki
saglanabilir.

Sinif 6gretmenlerinin imkan olsa bagka bir meslek yapmay1 istedikleri ¢ok
net gozlemlenmistir. Ogrenciyi egitimle ilk tanistiran kisi smif dgretmenidir
ve bu tanmigikligin olumlu/olumsuz izleri Ogrencinin biitlin hayatini
etkilemektedir. Bu sebeple smif Ogretmenlerinin sartlari  miimkiin
oldugunda iyilestirilmelidir.

Meslek lisesinde goérev yapan Ogretmenlerin diger Ogretmenlere gore
ogrencilerle ilgilenme diizeyinde ilk goreve basladiklari zamana gore fazla
azalma oldugu tespit edilmistir. Bunun en Onemli sebeplerinden biri
mesleki ve teknik egitime en basarisiz 6grencilerin gidiyor olmasindan
kaynaklanmaktadir. Katsay1 sorunun ¢oziilmiis olmas1 da meslek liselerine
ogrencinin tercih etmesi durumunu ¢ok degistirememistir. Ilkogretimlerde
meslek liseleri daha iyi tanitilmali ve iyi Ogrenciler de bu okullara

yonlendirilmelidir.
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EKLER

Ek1: Anket FORMU

ANKET FORMU
1- Cinsiyetiniz?
Erkek ( ) Kadm ()
2- Meslekte kacinci yiliniz?
1-10 Yl () 11-20 Y1l () 21 Yil ve tistii ()
3- Bransimiz?

Smif Ogretmeni ( ) Brans Ogretmeni ( )

4- Gorev yaptiginiz okul tiirii?
fkogretim ()
Meslek lisesi ( )
Anadolu/Fen Lisesi ( )

Imam hatip lisesi ( )

(Meslege Bakis)

Hig Cok Az Orta | Fazla Cok
az Fazla

5-Mesleginizi ne kadar severek yapiyorsunuz? (O)Y | (1) [(2)](3)]|(4)|(5)
6-imkanimiz olsa baska bir meslek yapmay1 ne kadar
7-Mesleginize ek olarak baska bir isle ne derecede mesgul
oluyorsunuz? (6zel ders haric) ( 0 ) ( L ) ( c ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 )
8-Mesleginizin hak ettigi saygiy1 ne ne ol¢iide gordiigiinii
diisiiniiyorsunuz? (0) | (1) | (2) ) (3)|(4)](5)
9-Mesleki gelisiminiz icin ne derecede ¢aba sarf ediyorsunuz? | (0) | (1) | (2) [ (3) | (4) | (5)
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(Veli — Ogretmen iliskisine Bakis)

Hig

Cok
az

Az

Orta

Fazl

Cok
Fazl

10-Ogrencilerinizin velileri ile ne siklikla goriisme yapiyorsunuz?

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

11- Ogrencilerinizin olumsuz davramslarim ne élciide velilerle
paylasirsiniz?

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

12-Ogrenci velilerinin ne 6l¢iide sozel siddetine/mobbingine
maruz kaldigimz diisiiniiyorsunuz?

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

13-Ogrencilerinizi daha iyi tammak icin ne olciide veli ziyareti
yaparsimz?

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(Ogretmen — idareci iliskisine Bakis)

Hic¢

Cok
az

Az

Orta

Fazl

Cok
Fazl

14-idarecilerin 6gretmenlere ne dlciide baski/mobbing yaptigimi
diisiiniiyorsunuz?

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

15-Idarecilerin gorevlerini ne dl¢iide hakkiyla yerine getirdigini
diisiiniiyorsunuz?

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

16-idareciler tarafindan verilen size verilen gorevlerin egim
kalitesine ne dl¢iide katki yaptigim diisiiniiyorsunuz?

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

17-Siz idareci olsaydiniz, idari isleri ne dlciide daha iyi
yapardimz?

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
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(Ogretmen — Ogrenci iliskisine Bakis)

Hic¢

Cok
az

Az

Orta

Fazl

Cok

Fazl

18-Ogrencilerin 6gretmenlerine ne derecede saygi gosterdigini
diisiiniiyorsunuz?

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

19-Ogrencilerle rehberlik anlaminda onlara ne olgiide faydah
oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

20-Mesleginizin 6grencilerin hayatinda farkindahk
olusturabilecegine ne derecede inaniyorsunuz?

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

21-Meslege ilk basladigimiz zamana gore 6grencilerle ilgilenme
diizeyiniz ne olciide azald1?

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

22-Ogrencilerle kusak farki neden iletisim kurmakta ne derecede
zorluk yasiyorsunuz?

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(Ogretmen — Ogretmen iliskisine Bakis)

Hig

Cok
az

Az

Orta

Fazl

Cok
Fazl

23-Ogretmenlerin birbirine ne derecede sayg) gosterdigini
diigiiniiyorsunuz?

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

24-Ogretmenlerin ne derecede bloklasma icinde oldugunu
diigiiniiyorsunuz?

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

25-Seminer vb uygulamalarin 6@retmenlerin iletisimine ne
derecede katki sagladigim diisiiniiyorsunuz?

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

26-Ogretmenlerin ne derece dayamisma icinde oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

(0)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
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