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Bu aragtirmanin amaci, liniversitelerde egitim 6gretimde, internet tabanli egitim
Ogretim bilisim sistemleri uygulamalari ile egitim 6gretimin gerceklestirilmesi ile ilgili
olarak akademisyenlerin degerlendirmelerinin arastirilmasidir. Bu aragtirma sonucunda
elde edilecek bulgular ve sonuglar egitim 6gretimde, egitim 6gretim bilisim sistemleri
uygulamalari ile egitim 6gretimin gerceklestirilmesinde egitim 6gretim planlayicilar: ve

uygulayicilarina katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

Bu arastirmanin konusu geregi tanimlayici ve aciklayict bir arastirma olmasi
dolayistyla betimleme ve iliskilendirme yoOntemi ile arastirma gerceklestirilmistir.
Aragtirmanin alan uygulamasi, 2021-2022 akademik yilinda tniversitelerdeki
akademisyenlerden, 512 akademisyenin katildigi  Orneklem ile arastirma
gerceklestirilmistir. Akademisyenlerin, egitim Ogretimde, internet tabanli egitim
Ogretim bilisim sistemleri uygulamalari ile egitim dgretimin degerlendirilmesi ile ilgili
olarak Egitim Ogretim Bilisim Sistemleri Uygulamalar1 Kullanim Olgegi (EOBSUKO)
hazirlanmistir. Olgekle elde edilen veriler istatistiksel yontemlerden; faktor, frekans,

bagimsiz drneklem ve varyans analiz yontemleri ile analiz edilmistir.

Akademisyenlerin, egitim dgretimde, EOBSUKO ile gerceklestirilen arastirma
sonucunda egitim oOgretim bilisim sistemleri uygulamalar1 ile egitim Ggretimi
degerlendirmelerinde, orta-iyi (X=3.23) arasinda degerlendirme sonucuna ulagilmustir.
EOBSUKO ile elde edilen veriler ile faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi sonucunda
alt1 faktor elde edilmistir. Faktorler; yetkinlik, etkinlik, 6lgme, gelistirme, karsilagtirma,
Ongori faktorleri olarak tanimlanmistir. Akademisyenler, internet tabanli egitim 6gretim
bilisim sistemleri uygulamalar ile egitim 6gretimde kendilerini yetkin (X=4.14) olarak
degerlendirmislerdir. Internet tabanl egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalari ile
egitim ogretimin etkinligi degerlendirmelerinde yeterince etkin olmadigi (X=2.20)
seklinde degerlendirmislerdir. Internet tabanli egitim o&gretim bilisim sistemleri
uygulamalari ile egitim 6gretimde, egitim 6gretimin Olc¢lilmesinin degerlendirilmesinde
orta-iyi (X=3.30) arasinda oldugunu degerlendirmislerdir. Internet tabanli egitim
ogretim bilisim sistemleri uygulamalart ile egitim oOgretimde, akademisyenlerin

kendilerini gelistirme (X=2.64) ihtiyac1 duymadiklar1 sonucuna ulasilmustir. Yiizyiize



egitim 6gretim ile internet tabanli egitim O6gretim bilisim sistemleri uygulamalari ile
egitim ogretim karsilastirmasinda yiizyiize egitim 6gretim (X=3.59) daha olumlu
degerlendirmislerdir. Internet tabanl egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalart ile
egitim Ogretimin gelecekte yaygmlasmasi &ngoriisiinde (X=3.90) yayginlasacagini
ongormiislerdir. Faktorler ile ilgili bu analizler akademisyenlerin akademik unvan,
mesleki deneyim ve cinsiyet durumlarina gore de analiz edilmistir. Akademik unvanlara
gore analizde; etkinlik ve 6lgmede doktor 6gretim iiyelerinin degerlendirmelerinin daha
olumlu oldugu goriilmiistiir. Mesleki deneyim stiresine gore 15 yil altinda deneyimi
olanlarin 15 yil dstiinde olanlara gore etkinlik ve Olgme faktorleri ile ilgili
degerlendirmelerinin daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Internet tabanli egitim dgretim
bilisim sistemleri uygulamalar1 ile egitim Ogretimin gelecekte yayginlagmasi
Ongoriisiinde 16-25 arast yil deneyimi olanlar digerlerine gore daha fazla
yayginlasacagini ongormiislerdir. Cinsiyet durumuna gore analiz sonuclarina gore;
internet tabanl egitim Ogretim bilisim sistemleri uygulamalar ile egitim Ogretimde
yetkinlik degerlendirmesinde erkekler kadinlara gore kendilerini daha yetkin
degerlendirdikleri, kendini gelistirme ihtiyaci duyma degerlendirmesinde kadinlar
erkeklere gore kendilerini daha fazla gelistirme ihtiyaci duyduklari sonucuna

ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Ogretim; Egitim Ogretim Bilisim Sistemleri; Uzaktan

Egitim Ogretim; Egitim Ogretim Bilisim Teknolojileri; Yiiz Yiize Egitim Ogretim



ABSTRACT

The aim of this research is to investigate the evaluations of academicians
regarding the realization of education and training with internet-based education and
training information systems applications in education at universities. It is evaluated that
the findings and results to be obtained as a result of this research will contribute to
education and training planners and practitioners in education, education and training

information systems applications and the realization of education and training.

Since the subject of this research is a descriptive and explanatory research, the
research was carried out with the method of description and association. The field
application of the research was carried out with a sample of 512 academicians from
universities in the 2021-2022 academic year. The field application of the research was
carried out with a sample of 512 academicians from universities in the 2021-2022
academic year. The data obtained with the scale are statistical methods; factor,

frequency, independent sample and variance analysis methods.

As a result of the research carried out with EOBSUKO in education,
academicians, in education and training information systems applications and in
education and training evaluations, an evaluation between medium-good (X=3.23) was
reached. Factor analysis was performed with data obtained by EOBSUKO. As a result
of factor analysis, six factors were obtained. Factors; competence, efficiency,
measurement, improvement, comparison, presience, factors. Academicians evaluated
themselves as competent (X=4,14) in education and training with internet-based
education and training information systems applications. They evaluated that internet-
based education and training information systems applications were not effective
enough (X=2,20) in the evaluation of the effectiveness of education and training. They
evaluated that it is between medium-good (X=3,30) in the evaluation of the
measurement of education and training in education and training with the applications
of internet-based education and training information systems. It has been concluded that
academicians do not need to develop themselves (X=2,64) in education with internet-
based education and training information systems applications. They evaluated face-to-

face education (X=3,59) more positively in the comparison of face-to-face education



and internet-based education-training information systems applications and education
and training. They predicted that internet-based education and training information
systems applications and education will become widespread in the future (X=3.90).
These analyzes regarding the factors were also analyzed according to the academic title,
professional experience and gender of the academicians. In the analysis according to
academic titles; It was seen that the evaluations of the assistant professor were more
positive in effectiveness and measurement. According to their professional experience,
those with less than 15 years experience have more positive evaluations on effectiveness
and measurement factors than those with more than 15 years. In the prediction that
education and training will become widespread in the future with internet-based
education and training information systems applications, those with 16-25 years
experience predicted that it will become more widespread than others. According to the
results of the analysis according to gender; It has been concluded that men evaluate
themselves more competent than women in the evaluation of competence in education
and training with internet-based education and training information systems
applications, and that women need to develop themselves more than men in the

evaluation of the need for self-development.

Keywords: Education; Education Information Systems; Distance Learning; Education

Information Technologies; Face-to-Face Education
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ARASTIRMANIN KONUSU

Bu arastirmanin konusu; internet {izerinden egitim 6gretimde internet tabanli
egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalarinin kullaniominda akademik personelin
siireglere ve egitim  Ogretim  bilisim sistemleri uygulamalarina iliskin
degerlenlendirmelerinin,  diislincelerinin  ve  gelecege iliskin  Ongoriilerinin
arastirilmasidir. Internet tabanli teknolojik gelismelerin ortaya ¢ikardig1 imkanlara bagl
olarak egitim Ogretimde, internet tabanli egitim Ogretim bilisim sistemleri
uygulamalarinin kullanimi yayginlagmaktadir. Genellikle yiz yilize gergeklestirilen
egitim Ogretim, Covid-19 salgimi sebebiyle 2020 yili Mart ayindan itibaren egitim
Ogretimin, internet tabanli egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalari ile yapilmasi

gerekliligi ortaya ¢cikmistir ve egitim 6gretimin uzaktan yapilmasina karar verilmistir.

Internet tabanli egitim 6gretimde, egitim 6gretimi veren taraf olan egitimcilerin
egitim Ogretim bilisim sistemleri uygulamalarinin kullanimi ve egitim 6gretimin
etkinligi konusunda arastirmanin yapilmasinin; literatiire ve egitim dgretim siireglerinin
gelecege doniik olarak planlamalara 6nemli katkilar saglayacagina inanilmaktadir. Bu
amagla, Tiirkiye’de Universitelerde, 2020 yili Mart ayindan itibaren internet tabanl
egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalart ile egitim 6gretimin gerceklestirilmesi
stirecinde akademisyenlerin siirece iliskin deneyim, tecriibe, degerlendirmelerinin
arastirilmas1 ve arastirma sonucunda elde edilen bulgularin bu stirecin iyilestirilmesi,
gelistirilmesinde ve gelecekteki egitim dgretim siire¢lerinin yapilandirmasinda 6nemli
katkilar saglayacagi degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucunda yiiksek lisans tez
calisma konusu, egitim Ogretimde egitim Ogretim bilisim sistemleri uygulamalarinin
kullaniminda akademik personelin diisiince degerlendirme ve beklentilerinin
arastirllmasi olarak belirlenmistir. Bu tez ¢alismasinin alan arastirmasina, Covid-19
salginin1 6nleme amaciyla egitim 6gretimin internet ortaminda gergeklestirilme karari
verildigi 2020 yili Mart ayindan bir yil sonra 2021 yili Mart ayinda baslanmistir.
Dolayistyla akademisyenlerin internet ortaminda internet tabanli egitim dgretim bilisim
sistemleri uygulamalarma iliskin bir yilhik bir deneyimleri olusmustur.
Akademisyenlerin bir yillik deneyimlerinin sonucunda, egitim &gretim bilisim
sistemleri uygulamalar1 ile gerceklestirilen egitim Ogretimin etkinligi, bu siirecin
gelecekte nasil bir degisim gosterecegi konularina iliskin akademisyenlerin diisiince,
degerlendirme ve 6ngdriilerine yonelik veriler toplanmis ve analiz edilerek yorumlanmis

ve tartisiimastir.
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ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Bu arastirmanin amaci akademisyenlerin internet tabanli egitim 6gretim bilisim
sistemlerini kullanabilirlik durumuna iliskin degerlendirmelerinin arastirilmasidir.
Egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalar1 kullanimi1 son yillarda egitim 6gretimde
giderek 6nem kazanmaktadir. Covid-19 tedbirleri kapsaminda yiiz ylize egitim 6gretime
ara verilerek egitim Ogretimin internet tabanli egitim Ogretim bilisim sistemleri
uygulamalariyla yapilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda egitim 6gretim bilisim
sistemleri uygulamalar1 kullanimiyla ilgili akademik personelin degerlendirmeleri

sonucunda eksiklerin belirlenmesi ve ¢dziimiine yardimci olmak amaglanmastir.

Covid-19 tedbirleri kapsaminda uzaktan egitim 6gretime gegilmistir. Bu egitim
Ogretimle ilgili olan degisimde egitimciler egitim Ogretim bilisim sistemleri
uygulamalar1 kullanim noktasinda yeni bir durumla karsi karsiya kalmislardir. Bu
baglamda, bu ¢alisma yliksekogretim programlarinda egitim 6gretim siireglerinde egitim
Ogretim bilisim sistemleri uygulamalar1 kullanimina iliskin goriis, diisiince ve
degerlendirmelerinin  belirlenmesi, tanimlanmast ve analizi bakimindan hem
Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) hem de bu alanda calisma yapmak isteyen

aragtirmacilara yol gosterici olmasi1 yoniiyle onemlidir.

ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu aragtirma yontemi itibariyle tanimlayic1 ve kesfedici bir arastirmadir. Bu
arastirma ile ilgili Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik
Kurulu'ndan izin alinmistir. Bu izin dogrultusunda egitim 6gretimde egitim dgretim
bilisim sistemleri uygulamalarinin kullanimna iliskin akademik personelin diisiince ve
beklentilerinin incelenmesi amaciyla alan arastirmasi gergeklestirilmistir. Arastirmada
akademisyenlerin e-posta adreslerine tniversitelerin kurumsal web adreslerinden
ulasilmistir ve anket linki ¢evrimigi ortamlar araciligiyla gonderilerek akademisyenlerin

aragtirmaya katilimi saglanmigtir.
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ARASTIRMANIN MODELI VE HIPOTEZLERI

Arastirmanin modeli tanimlayict ve agiklayici bir alan arastirmasidir. Bu alan
arastirmasinda yiiksekogretim programlarinda egitim 6gretimde egitim 6gretim bilisim
sistemleri  uygulamalarinin ~ kullanimima  iliskin  akademisyenlerin ~ goriis  ve

diistincelerinin degerlendirilmesi, belirlenmesi, tanimlanmasi ve analizi yapilmistir.

Bu arastirmada egitim Ogretim bilisim sistemleri uygulamalarinin kullanim
Olcegi analizi sonucunda 6 faktor elde edilmistir ve bu faktorlere iliskin
akademisyenlerin cinsiyet durumuna gore farkliliklar olabilecegi diisiiniilerek asagida

H1-He nolu hipotezler tanimlanmustir.

e Hi. Internet tabanli egitim bilisim sistemleri uygulamalari ile yapilan egitim
Ogretimin etkinliginin akademisyenlerin degerlendirmesinde cinsiyete gore
faklilik vardir.

e Hy Internet tabanli egitim ogretim bilisim sistemleri uygulamalarinin
gelecekteki kullanim durumuna iligkin  akademisyenlerin  Ongdriilerinde
cinsiyete gore farklilik vardir.

e Ha. Internet tabanli egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalarmin kullanim
yetkinliginde akademisyenlerin degerlendirmesinde cinsiyetine gore farklilik
vardir.

e Ha. Internet tabanl egitim dgretim bilisim sistemleri uygulamalari kullaniminin
egitim ogretimde Olgme konusunda akademisyenlerin degerlendirmesinde
cinsiyete gore farklilik vardir.

e Hs Internet tabanli egitim ogretim bilisim sistemleri uygulamalarinin
kullaniminda akademisyenlerin kendini gelistirme gereksiniminde cinsiyete gore
farklilik vardir.

o Hg.Internet tabanl egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalariyla yiiz yiize
egitim Ogretimin karsilastirilmasinda akademisyenlerin cinsiyete gore farklilik

vardir.

Bu arastirmada egitim Ogretim bilisim sistemleri uygulamalarimin kullanim
Olcegi analizi sonucunda 6 faktor elde edilmistir ve bu faktorlere iliskin
akademisyenlerin unvan durumuna gore farklilik olabilecegi diisiintilerek asagida Hr-

H12 nolu hipotezler tanimlanmis ve olusturulmustur.
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Hy. Internet tabanli egitim &gretim bilisim sistemleri uygulamalar ile yapilan
egitim 6gretimin etkinliginin akademisyenlerin degerlendirmesinde unvana gore
farklilik vardir.

Hs. Internet tabanli egitim ogretim bilisim sistemleri uygulamalarinin
gelecekteki kullanim durumuna iliskin akademisyenlerin 6ngériilerinde unvana
gore farklilik vardir.

Ho. Internet tabanli egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalarinin kullanim
yetkinliginde akademisyenlerin degerlendirmesinde unvana gore farklilik vardir.
Hio. Internet tabanli egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalari kullaniminin
egitim Ogretimde Ogrenciler tarafindan istenen diizeyde gergeklesmesi
konusunda akademisyenlerin degerlendirmesinde unvana gore farklilik vardir.
Hi1. Internet tabanli egitim o&gretim bilisim sistemleri kullaniminda
akademisyenlerin kendini gelistirme gereksiniminde unvana gore farklilik
vardir.

Hio. Internet tabanli egitim dgretim bilisim sistemleri uygulamalariyla yiiz yiize
egitim Ogretimin karsilastirilmasinda akademisyenlerin unvana gore farklilik

vardir.

Bu arastirmada internet tabanl egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalarinin

kullanim o6lg¢egi analizi sonucunda 6 faktor elde edilmistir ve bu faktorlere iliskin

akademisyenlerin mesleki deneyim siiresine gore farkliliklar olabilecegi diisiiniilerek

asagida Hiz-Hig nolu hipotezler tanimlanmis ve olusturulmustur.

His.Internet tabanli egitim dgretim bilisim sistemleri uygulamalari ile yapilan
egitim Ogretimin etkinliginin akademisyenlerin degerlendirmesinde mesleki
deneyim siiresine gore faklilik vardir.

His Internet tabanli egitim &gretim bilisim sistemleri uygulamalarinin
gelecekteki kullanim durumuna iligkin akademisyenlerin 6ngoriilerinde mesleki
deneyim siiresine gore farklilik vardir.

His. Internet tabanli egitim dgretim bilisim sistemleri uygulamalarinin kullanim
yetkinliginde akademisyenlerin degerlendirmesinde mesleki deneyim siiresine
gore farklilik vardir.

His. Internet tabanli egitim dgretim bilisim sistemleri uygulamalari kullaniminin

egitim Ogretiminde Ogrenciler tarafindan istenen diizeyde ger¢eklesmesi
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konusunda akademisyenlerin degerlendirmesinde mesleki deneyim siiresine
gore farklilik vardir.

e Hiy Internet tabanli egitim &gretim bilisim sistemleri kullaniminda
akademisyenlerin kendini gelistirme gereksiniminde mesleki deneyim siiresine
gore farklilik vardir.

e Hig.Internet tabanli egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalariyla yiiz yiize
egitim Ogretimin karsilagtirllmasinda akademisyenlerin mesleki deneyim

stiresine gore farklilik vardir.
ARASTIRMANIN EVRENi VE ORNEKLEMI

Bu aragtirmanin evreni; 2021-2022 egitim 6gretim donemi itibariyle Tiirkiye’de
aktif olarak calisan akademisyenler olusturmaktadir. Tiirkiye’de 2021 y1li itibariyle 209
tiniversite bulunmaktadir ve bu iniversitelerin 131’1 devlet {iniversitesidir. Yiiksek
Ogretim Bilgi Yonetim Sistemi verilerine goére 2021 yili itibariyle devlet ve vakif
{iniversitelerinde toplam 184.702 akademisyen calistig1 tespit edilmistir (YOK, 2022).
Calismanin giivenilirlik oran1 0,891°dir. Bu sonuca gore 384 kisiye ulasilmasi yeterlidir.

Ancak arastirma kapsaminda 512 kisiye ulasilarak veriler elde edilmistir.

Tiirkiye'de 129'u devlet, 74"t vakif ve 4'i vakif meslek yiiksekokulu olmak iizere
207 yiiksekogretim kurumunda, 90 bin 338 6gretim iiyesi, 180 bin 65 dgretim elemani
bulunmaktadir. Akademisyenler i¢inde kadin akademisyenlerin orani yiizde 45'in
izerine ¢ikarken, bu akademisyenlerin 10 bin 11'i kadin profesorlerden, 7 bin 1901
docentlerden, 18 bin 736's1 kadin doktor 6gretim {iyelerinden, 45 bin 724" ise kadin
Ogretim gorevlilerinden olusmaktadir. Ayrica 26 bin 352 kadin, 25 bin 60 erkek olmak
lizere 51 bin 412 arastirma gérevlisi bulunmaktadir (YOK, 2022)

ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirmanin ana kitlesini, Tiirkiye’deki {iniversitelerde gorev yapan
akademisyenlerden olugsmaktadir. Covid-19 salginini 6nleme amaciyla egitim 6gretimin
internet ortaminda gergeklestirilme karar1 verilmesinden dolayi iiniversitelerin kurumsal
web sayfalarindan edinilen e-posta adresleri ile akademisyenlere ulagim saglanmustir.
Ancak sadece 44 farkl tiniversitenin 6gretim elemanlar1 bu arastirmanin 6rnekleminde

yer almiglardir.
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LITERATUR ARASTIRMASI

Covid-19 tedbirleri kapsaminda yiiz ylize egitim 0gretime ara verilerek egitim
Ogretimin egitim Ogretim bilisim sistemleri uygulamalariyla yapilmasina karar
verilmistir. Egitim 6gretimde, egitim 0gretim bilisim sistemleri uygulamalar1 kullanimi
onemli yer almigtir. Egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalarinin kullanimryla
ilgili arastirmalar ve tanimlar ortaya konulmustur. Bu calismada Kavramlara iliskin
tanim ve yaklasimlara, farkli aragtirmacilar tarafindan ileri siiriilen yaklagimlara yer

verilmektedir.

Ar1 (2014) calismasinda, Selguk Universitesi yoneticilerinin ve {iniversite
calisanlarinin  Yonetim Bilisim Sistemleri uygulamalarina kars1 algi ve direng
diizeylerini birbirleriyle karsilastirmali olarak degerlendirmesi yapilmistir. Bu
caligmaya gore yoneticilerin  gostermis olduklar1 direng ve cinsiyetleri
karsilastirildiginda erkek ve kadin yoneticiler arasinda bir farklilik goriilmemektedir.
Erkek yoneticilerin yonetim bilisim sistemleri uygulamalarina karsi direng diizeyi
3,6135 kadin yoneticilere gore biraz daha diisiiktiir. %95 giiven diizeyinde yapilan t
testine gore anlamlilik diizeyinin p=0,815>0,05 olarak sonug ortaya konulmustur. 55 yas
istli yoneticilerin yoneticim bilisim sistemleri uygulamalarina karsi direng diizeyi
3,8848) diger yas grubundaki yoneticilere gore daha diisiik diizeydedir. 35-44 yas arasi
yoneticilerde ise direng diizeyi 3,5192 diger yoneticilere gore daha yiiksek diizeydedir.
%095 giiven diizeyinde yapilan F testi sonucunda gore anlamlilik degeri p=0,173>0,05
oldugundan yoneticilerin yonetim bilisim sistemleri uygulamalarina kars1 direng diizeyi
cinsiyetine gore farklilik gdstermez. Biitiin bu sonuclardan da anlasilacagi iizere
calisanlarin yonetim bilisim sistemleri uygulamalarina karst ortalama direng diizeyi
3,5009’dur. En diisiik 1 puan, en yiiksek ise 5 puan olarak derecelendirilen direng
diizeyine gore ¢alisanlarin direng diizeyinin diisiik oldugunu sdylenebilir. Yoneticilerin
yonetim bilisim sistemleri uygulamalarina karsi ortalama direng diizeyi 3,6071 dir.
Ortalama deger yiiksek oldugu zaman direng diizeyinin diisiik, ortalama degerin diisiik
oldugu zaman diren¢ diizeyinin yiliksek oldugu arastirmada ortalama degerin 3,6071

olmasi yoneticilerin direng diizeyinin diigiik oldugunu gdstermektedir

Alabay (2015) ¢alismasinda, ortadgretim egitimcileri ve Ogrencilerinin EBA
kullanim diizeylerini ve EBA hakkindaki goriigleri incelenmistir. EBA'nin kullanim

diizeylerini arastirmak ve EBA hakkinda goriislerini degiskenler agisindan inceleyerek
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EBA' nin 6gretime sagladigi katkilari ortaya koymay1 amaglamistir. Arastirmada 2014-
2015 egitim dgretim yilinda Istanbul ili Sultangazi ilgesinde bulunan 5 lisede gorev
yapan 208 ogretmen ve bu okullarda egitim 6grenim goren 211 6grenci ile anket
yapilmistir. Sonug olarak dgrencilerin Fatih Projesi dahilinde dagitilan tablet kullanma
sikliklar1 farkli olmasina karsin EBA hakkindaki goriisleri ile ilgili farklilik
goriilmemistir. Egitim 6gretim verenler ile ilgili sonuglara bakildiginda egitimcilerin
bliyiik bir cogunlugu, EBA hakkinda verilen egitimin yeterli olmadigini ve EBA' da
bulunan igeriklerin ihtiyac1 gidermek konusunda yetersiz kaldigini belirtmislerdir.
Egitim verenlerin EBA hakkinda goriisleri ile EBA kullanim diizeyleri arasinda pozitif

yonli bir iliski bulunmustur.

Aktay ve Keskin (2016) calismasinda, Egitim Bilisim Ag1 (EBA) sistemini
incelemeyi amacglamistir. Arastirmada EBA’da yer alan ozellikler dokiiman analizi
teknigiyle incelenmistir. Yapilan incelemelerde EBA’nin egitsel olarak birgok 6zellik
sundugu goriilmiistiir. Bu igerikler ders, igerik yarisma uygulamalari, EBA dosya e-kurs
gibi egitsel igerikler bulundurmaktadir. EBA’da genel olarak herkes tarafindan
ulagilabilen bazi boliimlere kullanici sifresi istemektedir. EBA’da bulunan e-kurs
incelendiginde 6gretmen, 6grenci mezun il-ilge yonetici gibi farkli 6zellikteki kisilerin
giris yapabildigi bir alan goriilmektedir. Ornegin &grenciler kurs tercihi, ders
programina, kurslara ve e-sinavlara ulagabilmektedir. Ayrica 6gretmenlere 6zgii bazi
boliimler bulunmaktadir. EBA’da 6gretmen diger kullanicilarla haber, video, ses, gorsel,

dokiiman, kitap ve dergi paylasabilmektedir.

Kana ve Aydin (2017) g¢alismasinda, EBA hakkinda ortaokulda bulunan
O0gretmen ve 6grencilerinin goriislerini kapsamli bir sekilde arastirmistir. Arastirmada 7.
ve 8. sinif 73 6grenci ve ayni okuldan 14 6gretmenden olugan veri analiz yontemlerinden
icerik analizi yontemi kullanilarak goriisleri alinmistir. Arastirmada veri toplanirken yar1
yapilandirilmis goriisme formu uygulanmistir. Aragtirma sonucunda 6grencilerin EBA
kullanim1 ile akademik basarilar1 arasinda bir iliski bulundugu goriilmiistiir. EBA
kullanan 6grencilerin daha basarili oldugu anlasilmistir. Yapilan goriismeler sonucunda
EBA’m 6grencilere konular1 daha iyi anlamayi, daha fazla test ¢6zmeyi, ders tekrar
yapmalari, derslere hazirlikli gelmeleri, TEOG’a hazirlanmalar1 ve okula gidemedikleri
zamanlan telafi etmelerini sagladiklarini goriismelerde belirttikleri vurgulanmigtir.
Arastirma sonucunda EBA iceriginin daha gelistirilmesi, her ders ve her konu i¢in yeterli
hale getirilmesi gerektigi ve EBA kullanicilarin1 bilgilendirmek i¢in seminerler

verilmesi gerektigi gibi baz1 onerilerde bulunulmustur.
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Metin, vd. (2017) c¢alismasinda, Usak Universitesi Banaz Meslek
Yiiksekokulu’nda bulunan Ogrencilerin uzaktan egitim sistemine bakis agilarini ve
Ingilizce dersi icin Ogrencilerin memnuniyet ve basar1 seviyeleri belirlenmeye
calisilmistir. Bu ¢alismada veriler 216 6grenci ile yiiz yiize anket ¢alismasi yapilarak
elde edilmistir ve elde edilen veriler korelasyon analizi ile degerlendirmeye alinmustir.
Calisma bu yonii ile nicel bir calismadir. Caligmanin sonucunda 6grencilerin %67’sinin
uzaktan egitim 6gretim derslerini yiiz yiize egitim 6gretim kadar verimli bulmadiklarini
ve %65’i Ingilizce dersini uzaktan egitim dgretim ile almak istemedigini gostermistir.
Ayrica ¢alisma %27,3{iniin Ingilizce dersini bulundugu mekandan uzaktan egitim
olarak alma imkani buldugu goriilmiistiir. Buna ek olarak dersi diizenli sekilde takip
eden %9,3tlir. Dersin diizenli takip edilmesi ile isleyis seklinin ilgi ¢ekici ve zevkli
bulunmasinda o6nemli pozitif yiiksek korelasyon (1:0,614) olarak belirlenmistir.
Arastirmanin sonucunda uzaktan egitim 6gretim Oiirencilere kaldiklar1 ev veya yurtta
internet ortaminin saglanmasi ve derslerin diizenli bir sekilde takip etmeleri halinde

verimli bir uygulama olacagi sonucuna varilmistir.

Kapidere ve Cetinkaya (2017) ¢aligmasinda, 2010 yilinda duyurulan ve 2012
yilinda baslanan FATIH projesinin portali olan EBA’nin mobil uygulamasinin
degerlendirilmesini yapmistir. Arastirmada nitel arastirma yontemleri kullanilmistir.
Ayrica yart yapilandirilmig goriismeler yapilarak arastirma verileri toplanmustir.
EBA’nin mobil uygulamasmi kullanan 2016-2017 egitim Ogretim yili igerisinde
Malatya’da gorev yapmis 6 68retmen ve 4 6grenci ile yliz ylize goriisme yapilmistir.
Sonug olarak EBA’nin mobil uygulamasi 2016 Aralik ayi itibari ile markete eklendigi
ve EBA’nin Ocak 2017 yili ile 100.000 civarinda kullanici yiiklemesi aldig:
goriilmiistiir. Ayrica goriismeciler EBA uygulamasini basit, sade kolay tasarima sahip
oldugunu belirtmislerdir. Masaiistiindeki EBA uygulamasinin mobil uygulama ile
kullanilamadigini ifade etmislerdir. EBA’nin mobil uygulamasmin kullanim neden
olarak belge, video ve dokiimanlara bakmak icin oldugunu belirtmisler. Eger mobil
uygulamasinin 6grenci-6gretmen, 6grenci-ogrenci etkilesimlerinin oldugu sosyal medya
uygulamasi sekline doniismesi ile mobil uygulamanin da kullanimin artacagini ifade

etmislerdir.
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Acikgoz (2018) galismasinda, EBA destekli matematik egitim 6greniminin 7.
sinif 6grencilerinin cisimlerin farkli yonlerden goriinlimleri konusundaki akademik
basarilarina etkisini ve EBA’ya iligkin 6grencilerin goriislerini belirlemeye ¢alismistir.
Arastirma 2017-2018 egitim dgretim yili ikinci doneminde yapilmistir. Arastirmada
hem nitel hem nicel yontemler kullanilmistir. Arastirmada 6rneklem grup olarak Bati
Karadeniz Bolgesinde bulunan bir ortaokuldaki 29°u deney 24’1 kontrol grubu olarak
toplamda 53 yedinci smif Ogrencisi olusturmaktadir. 26 soruluk bir bagari testi
gelistirilmistir. Test uygulanirken 6ncesinde test, uygulama bitiminde test, son test ve
bir ay sonra kalicilik testi olarak uygulanmistir. Arastirma sonucunda nicel verilerin
sonucunda cisimlerin farkli yerlerden goriiniimii konusunda her iki grupta da 6grenme
gerceklesmis, deney grubu 6grencilerin kontrol grubu 6grencilerine gore daha basaril
olduklar1 sonucuna varilmistir. Nitel arastirma sonucuna gére EBA kullanim ile ilgili
ogrencilerden goriis formu ile goriisleri alinmistir. Bunun sonucunda ise 6grencilerin

EBA hakkinda olumlu goriisleri bulundugu belirlenmistir.

Maden, vd. (2018) c¢alismasinda, EBA’daki ortaokul Tiirkge dersi igeriklerinin
konu dagilimi ve kullanim sikligini nitel bir arastirma yontemi ile tespit etmeye
calismistir. Arastirmada dokiiman inceleme teknigine yer verilmistir. Caligmanin
evrenini EBA’da bulunan ortaokul Tiirk¢e dersi ile ilgili 2012 yilindan 2017 Kasim
ayina kadar yiiklenen video, gorsel, ses, kitap, dergi ve dokiiman gibi 3893 icerik
olusturmaktadir. Bu tiriinler tizerinde tiir, konu izlenilme, begenilme, yorumlanma 6l¢iit
olarak siklik belirlenmesi yapilmistir. Aragtirmada EBA’da en fazla igerigin dokiiman
kisminda yiiklendigi belirlenmistir. Bu kisimlarin genel olarak ders tekrari, sinav
hazirligl ve calisma kagidi 6zelligi tasidigr gézlenmistir. Ayrica Tiirkge dersi ile ilgili
olmayan bir¢ok igerigin yiiklendigi ve bilingsizce kullanildigi dolayisiyla egitim

portalinin bu haliyle yeterince etkili olmadigi sonucuna varilmistir.

Ozgiimiis (2018) ¢aligmasinda, Bursa ilinde 6gretmen, 6grenci ve velilerin
EBA’nin ne siklikta faydalandiklarini ve EBA hakkindaki goriislerinin alinmasi
amaclanmistir. Arastirmada nicel yontem uygulanmistir. Veri toplama araci olarak
hazirlanan anket kullanilmistir. Aragtirma 2017-2018 egitim 6gretim déneminde Bursa
ilinin 5 farkli il¢esinde ilkokul, ortaokul ve liselerden rastgele secilen 14 okulda
uygulanmistir. Ayrica 193 velide goniillii olarak ankete katilmistir. EBA’nin
kullaniminda; EBA’da bulunan igeriklerin niteligi ve niceligi, EBA’nin kullanicilara

tanmitim1 ve Okullardaki altyapinin eksikligi ilgili sorun yasanmustir.
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Coskunserce (2019) calismasinda, 5. smif Ogrencilerinin EBA kullanirken
karsilastiklar1 engellerin giderilmesi ve EBA’nin bilinirliginin arttirilmasi i¢in ne gibi
faaliyetler yapilmasi gerekli oldugu hakkinda arastirma yapmistir. Arastirmada EBA
kullanim deneyimi hakkinda anket uygulanmisgtir. Arastirmanin evrenini 2016-2017
egitim Ogretim yilinda egitim Ogretim goren besinci sinif 6grencileri olusturmaktadir.
Orneklem ise Bursa ili Niliifer ilgesi’nde 6grenim goren 60 besinci smf 6grencisi
olusturmaktadir. Anket biitiin 6grencilere uygulanmigtir. Ancak goriismeler ise ankette
EBA’y1 kullanmakta oldugunu bildiren ve goniillii olan 16 6grenci ile ger¢eklesmistir.
Sonuglar betimsel analiz teknigi ile analiz edilmistir. Aragtirmanin sonucunda ilk olarak
ogrencilerin EBA kullanim aligkanliklari incelendiginde %55°i EBA sistemine haftada
iki saatten az girdigi gériilmiistiir. Ikinci olarak 6grencilerin EBA’ni modiillerinden en
yogun bigimde kullandiklar1 EBA ders oldugu belirlenmistir ve E-dergi ikinci siradadir.
Ogrenciler en ¢ok EBA’yr matematik, Ingilizce ve fen dersleri igin kullandiklar:
goriilmiistiir. Calisma kapsaminda Ogrencilere yapilan EBA hakkindaki farkindaligin
arttirllmas1 ve EBA kullanicilarin 6niindeki engellerin giderilmesi amaci ile yapilan
calismada 6grencilerin %50’sinin (30 6grenci) EBA’ya ilk defa giris yapmasi saglanmis
ve Ogrencilerin %61,7’sinin (37 0Ogrencinin) EBA kullanim siklig1  artmastir.
Goriismelerin sonucunda ise 6grencilerin %81,3 (15 6grenci) tanitim faaliyetlerinden
sonra sisteme giris yapmaya basladigi belirtilmistir. Bu bulgular sonucunda yapilan
tanitim faaliyetleri ile EBA kullanim oranlarinin arttigi sonucuna ulasilmistir. Basta
kullanim orani diisiik olma nedenleri ise 6grencilerin EBA hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamalar1 ve sistemi kullanirken yasadiklar1 sorunlar i¢in destek alamamalar1 oldugu
anlagilmistir. Arastirmada EBA’nin kullanimin1 yayginlastirilmasina yonelik bazi

onerilerde bulunulmustur. Bunlar:

e EBA’nin giris sifrelerinin 6grencilere yazil olarak verilmesi,

e EBA igeriginin ve EBA ders modiiliiniin tanitiminin yapilmasi,

e Ogrencilere teknik destek verilmesi sisteme girerek kullanmalari i¢cin EBA
iizerinde dosya paylasimi ve Odevlendirme yontemlerinin kullanilmasi

Onerilmektedir.
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Duysak (2019) c¢alismasinda, kurumsallasma diizeyi ile yonetim bilisim
sistemleri kullanimi arasinda bir iligski olup olmadigini arastirmistir. Arastirmada %90
giiven aralig1 ile Ankara ilinde 100 sirket yetkilisine demografik sorular, kurumsallasma
diizeyini olgen sorular ve isletmede kullanilan yonetim bilisim sistemlerinin tespit
amacli anket uygulanmistir. Arastirmada nicel yontem kullanilmistir. Sonug olarak
korelasyon testi ile iki unsur arasinda anlamli ve pozitif dogrusal bir iliski bulunmustur.
Ortaya ¢ikan degerler 0,299 olup 0,2 ve 0,4 degerleri arasinda yer almaktadir. Sonug
olarak isletmelerin kurumsallagma diizeylerinin, faaliyet sektdriine veya faaliyet yilina
gore farklilasma goriilmezken calisan sayisina veya ortaklik yapisina gore farkliliklar

bulunmustur.

Mutugu (2019) calismasinda, akademik ydneticilerin YBS uygulamasinin
kullanimina ydnelik goriislerinin alinmasina yonelik anket yapilmistir. Nicel bir
aragtirmadir. Arastirmada 2017-2018 egitim gretim yili1 bahar doneminde Gaziantep
Universitesinde 208 akademik yoneticiye anket uygulanmustir. Arastirma EBYS,
Akademik E-posta, E-Kayit ve IBS gibi Y&netim Bilisim Sistemlerini uygulamalarindan
olusturmaktadir. Bu anket sonucunda elde edilen bulgulara gére akademik yoneticilerin
YBS uygulamalariyla ilgi goriislerinin yiiksek diizeyde olumlu oldugu sonucuna
vartlmistir. Ayrica YBS kullanimina yonelik goriislerinin cinsiyet faktoriine gore
farkliliga sahip olup olmadig1 bagimsiz 6rneklem t testi analizi ile elde dilmistir. Yapilan
bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda; YBS uygulamalarindan EBYS’de yoneticilerin
cinsiyetleri agisindan anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir (t0,05;206 = 0,606).
Buna gore, kadin ve erkek yoneticilerin EBYS’yi birbirine benzer sekilde kullandiklar
sOylenebilir Yas ve yoneticilik tecriibelerine gore anlamh farklilik tek yonlii varyans
analizi testi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglarina goére p<0,05 anlamlilik diizeyinde
degerlendirilmistir Yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda YBS uygulamalarindan
Akademik E-Posta’nin yoneticilerin tecriibelerine gore anlamli  bir sekilde

farklilasmadigi bulunmustur (p>0,05).

Afsar (2020) calismasinda, Covid-19 pandemisi doneminde IIBF ve SBBF
Ogrencilerinin uzaktan egitim Ogretimin hakkindaki degerlendirmelerini yapmuistir.
Calismada 1IBF ve SBBF 6grencilerine internet iizerinde anket gonderilmistir ve 432
kisi ankete katilim saglamistir. Arastirma nicel bir aragtirmadir. Arastirmanin sonucunda
Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu dersleri takip etmistir ve ankete katilanlarin yarisi uzaktan

egitimi tercih etmektedir. Ogrencilerin teknik konularda sikint1 yasamalarina ragmen
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uzaktan egitim Ogretimi verimli bulmaktadirlar. Buna ek olarak uzaktan egitim
Ogretimin internet lizerinde arastirma yeteneklerini gelistirmede etkili ve zamani

kullanmada verimli oldugunu diistinmektedirler.

Altuntas, vd (2020) g¢alismasinda Covid-19 Pandemi’si siirecinde iiniversite
ogrencilerinin  Yiksekégretim Kurumlarimin uzaktan egitim Ogretime yonelik
stratejilerine ve oOgrenme deneyimlerine iligkin alg1 diizeylerini incelemistir. Bu
calismada nicel bir yontem uygulanmistir ve anket ile 180 katilimciya ulasilmistir.
Sorular Digital Okuryazarlik Olgegi Tiirkiye’ye uyarlama ¢alismasi ile hazirlanmistir.
Arastirma sonucunda ise 0grenciler kendi aralarindaki sosyal iletisime uzaktan egitim
Ogretimin katki saglamadigina fakat uzaktan egitim 6gretimin teknik agidan becerilerini
artirarak siirece uyum saglamalarini kolaylagtirdigini ortaya koymustur. Ayrica eldeki
verilere gore Ogrencilerin {niversitelerinin  sunmus olduklar1 uzaktan egitim

programlarindan memnun olduklari ortaya konmustur.

Kiirtiincti vd. (2020) calismasinda Covid-19 Pandemi déneminde hemsirelik
Ogrencilerinin uzaktan egitim 68retim konusunda yasadiklar1 sorunlari arastirmistir.
Aragtirmada nicel bir yontem kullanilmistir. Bati Karadeniz Bolgesi’nde bulunan bir
devlet {iniversitesi 516 hemgirelik boliimii 6grencileri ile anket yapilmistir. Aragtirma
sonucunda dgrencilerin cogu hem teori hem de uygulamali derslerin uzaktan egitim
ogretim ile yetersiz oldugunu, okulu dondurmay: diisiindiiklerini belirtmislerdir.
Uzaktan egitim ogretim sirasinda bazi sorunlar yasamislardir. Bunlar uzaktan egitim
altyapisindaki sorunlar, egitim Ogretimin yiizylize olmamasi, imkan kisithigi,
pandeminin getirdigi duygu durumu ve sinav kaygisidir. Ayrica uzaktan egitim dgretim
altyapisinin iyilestirilmesi, web tabanli ek uygulamalari kullanmak sinav yerine ddev

verilmesi ve hizlandirilmis program gibi 6nerilerde bulunulmustur.

Ozgiiler vd (2020) calismasinda, iilkemizde EBA sisteminin yeterlik ve
siirliliklarinin - 6gretmen ve Ogrenci agiindan degerlendirmistir. Calismada nicel
arastirmadir. Bu calismada Tutum Analizi yontemi kullanilmistir. Calismanin amaci
genelde Tiirkiye ve 6zelde Beykoz ilgesinde uzaktan egitim sisteminin yeterlilik ve
siirhiliklarint 6gretmen ve 6grenci agisindan degerlendirme olugturmaktadir. Calismada
calisma grubu 90 G6gretmenden olusturularak 18 soruluk tutum o&lgegi uygulamasi
yapilmistir. Bu aragtirmada verileri incelendiginde 90 6gretmenin de EBA konusunda

bilgi sahibi olduklar1 goriilmiis ve EBA’nin derslerde olumlu etki sagladigi ve
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O0gretmenlerin egitim ve Ogretimde teknolojik olanaklardan yararlandigi sonucuna
varilarak konuyla ilgili baz1 6nerilerde bulunulmustur. Bu onerilerden bazilari, EBA’da
ogrencilerin dikkatini ¢ekecek bir anasayfa olusturulmali, EBA’nin tasarim ve sistemi
icerisindeki soru sayisinin arttirilmasit gerektigi, Ogrencilerin dikkatini ¢ekecek
sunumlarin yapilmasi gerektigi, EBA’nin igeriginin hem 6grenci hem de 6gretmenlerin

dikkatini ¢ekecek 6zelikte olmasi gerektigi gibi bazi onerilerde bulunulmustur.
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GIRIS

Kiiresellesen diinya ile birlikte insanlarin ihtiyaglar1 ve yasam tarzlarinda da
degisimler olmaktadir. Giiniimiizde teknolojideki gelismeler hizla artmakta ve bu
gelismeler insanlarin hayatina hizla girmektedir. Ayrica teknolojideki bu gelismeler
hayatimizin her alanini etkilemektedir. Cok biiylik bir problem haline gelen salgin
hastalik Covid-19 yani pandemi donemi teknolojinin hayatimizi daha yogun
etkilemesine sebep olmustur. Gerek is hayati gerek egitim de internet ve teknolojinin
Onemi artmistir ve insan hayatinin bir pargasi haline gelmistir. Boylece bu siirecte diger
alanlarda oldugu gibi egitim ve dgretimde de ¢evrimigi olarak devam edilmistir. Egitim
ogretimin devamliligi toplumlarin gelismesi icin tlilkeler agisindan 6nem arz etmektedir.
Ulkemizde de egitim 6gretimle ilgili teknolojiden yararlanarak birgok yenilikler

yapilmistir. Bunlarin basinda egitim 6gretim bilisim sistemleri gelmektedir.

Bilindigi gibi teknolojideki gelismeler insanoglunun hayatini 6nemli Slgiide
etkilemektedir. Genelde tiim sektorler 6zelde ise egitim sektorii teknolojik gelismelerin
egitim alanina ve 6grenme siireclerine olan yansimalarindan fazlaca etkilenen ve bu
cercevede olusan degisimden fayda saglayan alanlardan biridir. Boyle bir ortamda
egitimde ¢agdasligin hedefi; bilgiyi tliretmek, bilgiyi kullanmak, 6grenmede siirekliligi
saglamak tlizere yaratict nitelikteki insanlar1 yetistirmektir. Giliniimiizde teknoloji
uzmanlari, egitimciler, sosyal Ogrenme teorisyenleri, psikologlar, sosyologlar ve
ogrenciler arasinda derin bir isbirligi cercevesinde iyi hazirlanmis sosyal dgrenme

platformlar1 olusturulmus ve olusturulmaya devam etmektedir.

Egitim Ogretim bilisim sistemleri uygulamalar1 kullanimi 6nemli Olciide
ogrencilerin egitim 6gretimine katki saglamaktadir. Egitim 6gretim bilisim sistemleri
egitim ogretimde yerini almistir. Bu baglamda yetkin birer meslek elemani olabilmek
icin meslegin bilgi, beceri ve degerlerini cagin sundugu biitiin imkanlardan faydalanarak
eksiksiz bir sekilde 6grenme ihtiyact iginde olan akademisyenlerin sadece iiniveriste
ortaminda degil, genis bir bilgi yelpazesine sahip olan egitimle ilgili mikro ve makro
diizeyindeki sorunlarla ilgili bilgileri almak i¢in bilisim teknolojileri kullanmalar1 ve

buna iligkin beklentilerini arastirmak olduk¢a 6nemlidir.
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Bu o6nemden hareketle ¢alismada egitim Ogretimde egitim Ogretim bilisim
sistemleri uygulamalarimin kullanimina iliskin diistince ve beklenti aragtirilmistir.
Evrenini akademisyenlerin olusturdugu bu calisma ii¢ boliim olarak tasarlanmustir.
Caligmanin birinci boliimiinde egitim dgretimin ne oldugu, Tiirkiye’de egitim dgretim
sisteminin yapis1 ele almmustir. Ikinci boliimde egitim dgretim bilisim sistemleri
tanimlandiktan sonra egitim sisteminde yaygin olarak kullanilan egitim 6gretim bilisim
sistemleri uygulamalari iizerinde durulmustur. Ugiincii boliimde ise akademisyenlerin
egitim 6gretimde egitim O6gretim bilisim sistemleri uygulamalarinin kullanimina iligkin

degerlendirmeleri anket ¢alismasi ile ortaya konulmustur.
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1. EGITIM OGRETIM

1.1.  Egitim Ogretimin Tanim

Egitim, insanlarda davranis gelistirme, yoOnelis ve davranmiglarin tamaminin
kazanildig: siiregler toplamidir. Egitim sosyal bir siirectir. Bu sosyal siirecte insanlar
icinde bulundugu ortamlarda kendini gelistirecek kazanimlar saglar (Demirel ve Kaya,
2018). Egitim, bireyleri belli hedeflere gore yetistirme siirecidir (Fidan, 1996). Egitim,
insanin zihinsel ve davranissal gelismelerin kazanildig: siireglerin tamamidir (isman,

2011).

Egitim, se¢ilmis ve kontrollii cevrenin etkisi altinda planli bir sekilde bireylerin
yetenek ve davraniglarinin gelismesini saglayan siireglerin tiimidir (Kaya, 2005).
Egitim bireylerin bilgi, beceri ve davramislarindaki degisiklikleri kendi yasantilariyla

gerceklestirdigi siiregtir (Ayhan, 2011).

Ogretim, 6grenme etkinliklerinin énceden hazirlanmis bir program cergevesinde
amacli planl, diizenli ve kontrollii olarak okullar tarafindan gerceklestirilen 6grenme
ogretme etkinliklerinin tamamudir (Kaya, 2005). Ogretim, 6grenmenin saglanmasi igin
egitimin planl ve programli bir sekilde yiiriitiillen kismidir (Metin, 2015). Ogretim,
belirli amaclara bagli kalarak insanlarin ihtiyaglarin1 karsilamasi ve becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla diizenlenmis bilgi, beceri ya da faaliyetler listesinden veya
ogrenci davraniglarini istenilen degisiklikler olusturmak i¢in ayrintili gerceklestirilen

stirectir (Bacanli, 2004).

Egitim 6gretim insan hayatin1 dogumundan 6liimiine kadar kapsayan bir siirectir.
Bu siirecte bireylerin bilgi ve beceriyle gelisimi saglanmaktadir. Bu gelisim okul
ortaminda olmaktadir. insanm hayat siireclerinde egitim programlari planlanmis ve
okuldncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekogretim olarak kurumlar tarafindan

planl ve programli bir siire¢ olarak diizenlenmektedir.
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1.2.  Egitim Ogretimin Onemi

Bir toplumun 6nemli unsurlarindan biri egitim 6gretimdir. Bireyler aldiklar
egitim Ogretim oraninda topluma katki saglamaktadirlar. Bir toplumun gelismesi ve
kendini yenilemesi egitim &gretim slirecine baghdir. Egitim 6gretim insanlarin
sosyallesmesine ve kiiltiirel degerler kazanmasimi saglayarak toplumsal yapiin

stirekliligini saglamaktadir.

Toplumlarin kalkinmasinda egitim temel rolii iistlenmektedir. 21. Yiizyilin en
onemli 6zelligi bilgi ¢ag1 olmasidir. Bu ¢ag iilkeler arasinda sinirlarin kalktigi ve bilgi
aligverisinin hizli bir bigimde yapildigi cagdir. Her iilke kendi vatandaslarinin egitilmesi
konusunda yeni yaklagimlar kullanma igerisindedir. Bilgiyi iireten toplum olmanin ana
sartlarindan biri egitilmis insan giicii olusturmaktir (Simsek, 2008). Egitim 6gretim,
bireylere toplum degerlerini ve toplumsal kurallari, normlar1 farkli yollarla 6greterek

bireyin toplumsal yasama uyumunu saglamaktadir (Ergiines, 2008).

Egitim 6gretim bir iilkenin ve toplumun ekonomik ac¢idan gelismesi i¢in iilkedeki
insanlarin 1yi ve stirekli bir egitim 6gretim almas1 sonucunda bireylerin bilgi ve beceri
kazanmalari, bunlar1 da iilkenin ekonomisinin biiyiimesi i¢in kullanmalarina katki

saglamaktadir.

Egitimle saglanan bir¢ok bilgi ve beceriler, toplumun kalkinmasina etki edecegi
gibi, bireyin egitim diizeyinin disiikliiglinden kaynaklanan bazi olumsuzluklar1 da
azaltacag kuskusuzdur (Cakmak, 2008). Insan giiciiniin en iyi sekilde yetistirilmesi ve
egitilmesi i¢in ilkogretimden {iniversiteye kadar biitiin 6rgiin ve yaygin egitim dgretim
(isbas1 egitimi, beceri kazandirma, ciraklik vb.) yontemleri kullanilmaktadir. Bu
kapsamda nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi ve niteliklerinin siirekli olarak
gelistirilmesi ve yenilenmesi egitim dgretim sisteminin goérevidir (Tas ve Yenilmez,
2007). Ust diizey yoneticiler, devlet baskanlari, bakanlar egitimle yetistirilmektedir.
Yonetimin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve 6zel yetenekler egitimle kazandirilmaktadir.
Kisilerin aldig1 kararlarimi etkilemektedir. Kisilerin ge¢miste iyi bir egitim Ogretim
almalar1 daha dogru karar vermelerini ve dogru uygulamalar yapmalarini saglamaktadir.

Kaliteli bir egitim kaliteli bir yonetimin 6n sartidir (Kiziloluk, 2008).

29



1.3.  Egitim Ogretimin Ozellikleri

Egitim 6gretimin hayat boyu devam eden bir 6zelligi vardir. Egitim 6gretim
yasam boyu siiren planlt ve programli bir faaliyettir ve 6grenme siirecinin baglatilmast,
stirdiiriilmesi faaliyetlerini kapsar. Bu plan ve program okuldncesi, ilkdgretim ve
ortaokullarda Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanmaktadir. Yiiksekdgretim
kurumlarinda ise YOK tarafindan hazirlanip {iniversitelerde bu plan ve programin
uygulanmasi saglanmaktadir. Ayrica egitim Ogretim devam ederken 6grencilerin
davraniglarinin degistirilmesi, gelistirilmesi ve bu siirecte beceri kazanmasi amaglanir.
Egitim Ogretim belli amaclara gore onceden belirlenerek bu amaglar dogrultusunda

hayat boyu devam eden bir 6zellige sahiptir.

Egitim 0Ogretim planlamay1 gerektiren ve siirecin bu plan dahilinde
gerceklestirilmesi gereken bir 6zelligi vardir. Burada bireylere istenilen davranislari
yasayarak ve 6nceden belirlenen hedeflere uygun olarak planli bir sekilde davranislarini

degistirme ve bicimlendirme 6zelligine sahiptir (Basaran,1999).

Egitim 6gretimin iki tarafli olma 6zelligi vardir. Ogreten ve 6grenen olarak iki
taraf bulunmaktadir. Bu iki tarafin egitim 6gretim kurumlarinda bir araya geldigi plan
dahilinde 6grenmenin gerceklestigi bir siirectir. Burada amag¢ 6grencinin gelisimini

saglamaktir (A¢ikgoz, 2003).

Egitim 6gretimin kapsamli olma 6zelligi vardir. Burada egitim 6gretim kolaydan
zora dogru sistematik bir sekilde ilerlemektedir. Okuloncesi sadece okul egitimi ile
smirli olmasidir. TIkdgretimin ilk 4 yilinin egitimi standarttir. Burada egitim daha
agirhiklidir fakat ortadgretimde 6gretim daha agirliklidir. Burada miifredat1 Milli Egitim
Bakanlig1 belirlemektedir. Yiiksekogretim kurumlarinda her boliimiin 6zelligine gore
kapsami vardir ve miifredat1 YOK tarafindan belirlenmektedir. Bireyin gelisimde bilgi

ve beceriyle ilerlemesi sistematik sekilde okullarda desteklenerek devam etmektedir.

Egitim 6gretim faaliyetleri hiikiimetler tarafindan planlanir ve gerceklestirilir.
Egitim ogretim politikalar1 yonetime gelen hiikiimet tarafindan gerceklestirilir ve

uygulanir.
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1.3.1. Egitim Ogretimin Asamalar

Egitim Ogretim sistemi icerisinde, bireylerin egitim Ogretim ihtiyaglarini
karsilamak i¢in olusturulan egitim 6gretim sistemi, gerekli olan yapilanmayi, 6rgiin
egitim Ogretim kurumlarin1 esas alan bir diizene dayanarak olusturulmustur. Bu
olusumun yaninda, orgiin egitim sisteminin disinda kalanlar i¢in de yaygin egitim
Ogretim kurumlarindan da egitimi destekleyici ve tamamlayici birimler olusturulmustur.
Asagidaki tabloda konunun aydinlatilmasi adina 6rglin ve mesleki egitim gretimin

asamalarini igeren Tablo 1°de verilmistir (MEB, 2014).

Tablo 1: Egitimin Ogretimin Asamalar

Doktora Diplomasi1 (Doktora,
8 | & Sanatta Yeterlilik/Doktora ve
§ Tipta Uzmanlik)
2 Yiksek Lisans Diplomasi
7 g (Tezli) Yiiksek Lisans
5 Diplomasi (Tezsiz)
6 | & Lisans Diplomas1
% On Lisans Diplomasi
5 % (Akademik) On Lisans
a Diplomasi (Mesleki)
4 & Lise Diplomasi Mesleki  ve  Teknik Ustalik
= Egitim Lise Diplomas1 | Belgesi
% ) Kalfalik
3 E Ortaokul Ogrenim Belgesi Belgesi
5 i [lkokul Egitim Ogrenim Belgesi
1 = Okul Oncesi Egitim Katilim Belgesi

Okul Oncesi Egitim: Bu egitim 6gretim 3-5 yas grubundaki ¢cocuklarin egitimini
igerir. Okul Oncesi egitim 6gretim kurumlart bagimsiz kurulabilecegi gibi ilkdgretim
okullarinda anasinifi olarak da kurulabilmektedir. Bu kurumlarin nerelerde ve hangi
ozelliklere gore acilacagima Milli Egitim Bakanligi karar verir. Okuldncesi egitim
ogretimde; cocuklar1 bedenen, zihnen ve duygusal gelisimini saglamasi ve bu siire¢
icinde ¢ocuklari ilkdgretime hazirlamak amagclanir. Ayrica yasam sartlar1 esit olmayan
cocuklar icin ortak bir yetisme alan1 olusturmak ve ¢cocuklarin Tiirk¢e’yi dogru ve giizel

konusmalarini saglamak amaglanir (Bostanci, 2008).
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[Ikogretim: Zorunlu ilkdgretim 6-13 yas grubundaki ¢ocuklar1 icerir. 2012-2013
egitim Ogretim doneminde Tiirkiye’de zorunlu egitim 6gretim 8 yildan 12 yila
¢ikarilmistir. Daha 6nce 5+3 (Ilkokul-ortaokul) seklinde uygulanan model, 4+4+4 (4
sene ilkokul, 4 sene ortaokul ve 4 sene lise ) seklinde kademelendirilmistir. Okula kay1t
olma yas1 daha 6nce 72 ay iken yeni sistemde 66 ayimi dolduran ¢ocuklarin okula kayit
olmalar1 zorunlu hale getirilmistir (Tiirk, 2019). Ilkogretim kiz ve erkek biitiin cocuklar
icin zorunlu ve iicretisizdir. ilkogretim 8 yillik olmaktadir ve bu okulu bitirenlere
ilkdgretim diplomasi verilmektedir. [lkdgretimin amagclar1 dogrultusunda ¢ocuklart milli
ahlak anlayisina uygun, kabiliyetleri ¢erceveresinde yetistirerek hayat ve {list 6grenime
hazirlamak ve temel bilgi kazandirmaktir. Ayrica 6grencileri rehberlik servisleri ile
destekleyerek okul ve programlardan hangi mesleklerin sahibi olabilecekleri konusunda

bilgilendirme yapilmaktadir (Tanriogen ve Sarpkaya, 2011).

Ortadgretim: Ilkdgretimi tamamlamis ve ortadgretime girmeye hak kazanmis
bireyleri kapsar. En az dort yillik 6rgiin ve yaygin egitim 6gretim veren genel, meslek
ve teknik egitim O6gretim birimlerini kapsar. Ortadgretim amaglart dogrultusunda
ogrencilere genel kiiltiir vermek onlara kisi ve toplum sorunlarini tanitmak, ¢oziim
yollar1 bulmak, yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunarak bu
bilingle 6grencileri becerileri dogrultusunda yiiksekogretime, meslege, hayata ve is

alanlarina hazirlamaktir (Tanridgen ve Sarpkaya, 2011).

Yiiksekogretim: Ortadgretimden sonraki ve zorunlu olmayan egitim Ogretim
asamasidir. YiiksekOgretim; Onlisans, lisans ve lisansiistiinii i¢ine almaktadir.
Yiiksekogretim kurumlari; iiniversiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar,
konservatuarlar, meslek yiiksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri seklinde
O0gretim yapan kuruluslardan olusmaktadir. Yiiksekogretim amacglart dogrultusunda
ogrencileri llkenin bilim, politika ve toplumun yiliksek mevkilerine ihtiyaglar
dogrultusunda insan giiciinii yetistirerek iilkeyle ilgili teknik, bilimsel ve kiiltiirel
sorunlara ¢dziim bulmak icin hazirlamaktir. Ulkemizin egitim Ogretim seviyesini
yiikseltmek ve bilimsel verileri halka yaymay1 amag edinmektedir. Ulkenin ilerlemesi
ve bliylimesiyle ilgili inceleme ve arastirmalar yaparak bunu kamuoyuyla paylasmak
gorevidir. Ayrica arastirma incelemelerin sonuglarini igeren bilim ve teknigin
ilerlemesini saglayan yayinlar1 yapmak gorevleri arasinda yer almaktadir (Tanriogen ve

Sarpkaya, 2011).
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1.4.  Yiizyiize Egitim Ogretim

Yiizyilize (6rgiin) egitim Ogretim, belirli yas grubundaki ve aymi seviyedeki
kisilere, hedeflere gore hazirlanmis programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak
yapilan egitimdir. Orgiin egitim 6gretim; okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve
yiiksekogretim kurumlarini kapsar (MEB, 2015). Yiiz yiize egitim 6gretim, bireylerin
hayata atilmadan diger bir deyisle iste ¢alismaya baslamadan 6nce okul ya da okul
0zelligi olan yerlerde genel ve 6zel bilgiler bakimindan gelismesini saglamak amaciyla

kanunlara gore diizenlenen egitim 6gretimdir (Demirel ve Kaya, 2018).

Yiiz yiize egitim 6gretim, Milli Egitimin amaglarina gore belli yasta bulunan
cocuklar i¢in okul Oncesinde baslayip yiiksekogretime kadar devam eden siireci igine
alan egitim 0gretim sistemine denir (Simsek, 2008). Bu egitim &gretim, belirli yillara
gore donemlere ayrilmakta ve bu donemleri basarili sekilde tamamlayan 6grencilere
diploma verilmektedir. Orgiin egitim 6gretim sayesinde bireylere bilgi, beceri ve belirli

nitelikler kazandirilmaktadir.

Yiiz yiize egitim dgretim egitim 6gretim kurumlarinda taraflarin bir arada, ayni
mekan ve zamanda oldugu egitimdir. Bu egitim Ogretim sinif ortamlarinda
gerceklestirilir. Bu egitim oOgretimde kullanilan egitim Ogretim araglar1 tepegoz
projektorii ve beyaz (veya siyah) tahta gibi arac gereclerdir.

.....

mekanda ve 6grenme konusuyla ilgili karsilikli etkilesim ile 6grenmenin gerceklestirgi
bir egitim seklidir.
1.4.1. Yiizyiize Egitim Ogretimin Avantajlar

Yiiz ylize egitim 0gretimde 6grenciler derse sinif ortaminda 6greten ile anlik
iletisim ve etkilesim kurabildigi icin daha kolay konsantre olabilmektedirler. Ogreten
yliz yilize egitim 6gretimde dgrencilerin sinif ortaminda 6grenmeye katilim siirecinde

gerekli olan otoriteyi daha kolay saglayabilmektedir.

Yiiz yiize egitim Ogretimde Ogrenciye anlik geri bildirim yapilabilmektedir.
Ogreten, ogrencileri siif ortaminda gdzlemleyerek ogrenme durumuna iliskin
degerlendirmeyi yapip 6grenme siirecini buna gére ilerletebilmektedir. Ogreten ve
ogrenci smif ortaminda oldugundan bir konunun anlasilmadig1 durumda soru sorarak ve

bu soruya cevap vererek 6grenmenin daha iyi ger¢eklesmesi miimkiin olabilmektedir.
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Yiiz yiize egitim 6gretim Ogrencilere sosyallesme firsat1 vermektedir. Yiiz yiize
egitim Ogretimde Ogrenciler gilinlerinin 6nemli bir boliimiinii okulda gegirirler.
Ogrenciler simif ortaminda birbirleriyle iletisim ve etkilesim iginde bulunmaktadirlar.
Yiiz yiize egitim Ogretimde verilen grup ddevleri Ogrencilerin birbirlerine yardim

etmelerini ve grup calisma becerisi kazandirmaktadir.

Yiiz yiize egitim 6gretimde Ogrencilerin bireysel ilgi ve yetenekleri egitim
dgretim kurumlarinda daha kolay ve erken kesfedilebilmektedir. Ogreten ve dgrencinin,
aynt zaman ve ortamda etkilesim icinde olmalar1 yeteneklerin kesfedilmesini
kolaylastirmaktadir. Labaratuvar ortaminda yapilan, deney gerektiren derslerde (Kimya,
Biyoloji, Fizik) yiiz yiize egitim 6gretim 6grencilere daha etkili bir 6grenme firsati
saglamaktadir. Derslerde deneylerin yapilmasi 6grencide 6grenme kolaylig1 ve kalicilik

saglamaktadir.
1.4.2. Yiizyiize Egitim Ogretimin Dezavantajlar

Yiiz yiize egitim 0gretimde bulasici hastaliklarin bulagsma hiz1 6grencilerin saglik
durumuyla ilgili ciddi sorunlar ortaya ¢ikarmaktadir. Egitimin devamlilig1 igin Covid-
19 salgimi doneminde 2020 yili Mart ayinda egitim 6gretimin, internet tabanli egitim

Ogretim biligim sistemleri uygulamalari ile yapilmasina karar verilmistir.

Farkli nedenlerden dolay1 bireyler yiiz yiize egitim Ogretime devam
edememektedirler. Yiizylize egitim dgretimde egitim dgretim alan kisilerin ve egitim
ogretimi saglayan kisilerle ayn1 zaman ve ayni mekanda bulunma zorunlulugu vardir.
Bu egitim oOgretimde ayni zamanda ve ayni mekanda bulunma durumunu
saglanamadiginda egitimin gerceklesmesi agisindan problemler ortaya ¢ikmaktadir. Bu
problemlerin giderilmesi agisindan yiiz yiize egitim segenegi yerine uzaktan egitim

segenekleri bu sorunun ¢6ziimii olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Yiz ylize egitim Ogretimde tagimali egitim yapilmast dezavantaj
olusturmaktadir. Yiiz ylize egitim 6gretimde bulundugu bolgede egitim dgretim firsati
olmayan bireylerin e8itim 6gretim olan bolgeye ulagim saglanmaktadir. Zaman kayba,
beslenme ihtiyaci gibi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir (Isman, 2011). Okul kapasitesinin
yetersiz oldugu durumlarda yiiz yiize egitim 6gretimin gergeklestirilmesinde sorunlar
ortaya ¢ikmaktadir. Bu sorunlarin oldugu okullarda 6grenciler sabahg¢1 ve 6glenci egitim
Ogretim uygulamasi ile kars1 karsiya kalmaktadir. Buda 6grencilerin uygun olmayan

zamanda okulda bulunma sorununu ortaya ¢ikarmaktadir.
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Yiiz ylize egitim 6gretimde derslerin tekrardan izleme ozelligi olmamaktadir.
Burada dersler kayit edilemedigi i¢in 68renci anlayamadigi konuyu tekrardan izleme
firsat1 bulamamaktadir. Internet tabanli egitim &gretimde ogrenciler dersi tekrar

izleyebilmektedir.
1.5.  Uzaktan Egitim Ogretim

Uzaktan egitim 6gretim, 6greten ve dgrencinin fiziksel olarak ayr1 mekanlarda
bulunmasi ve teknoloji yoluyla 6greten ile 6grencinin iletisimde bulundugu egitim
ogretim sistemidir (Yalin, 2020). Uzaktan egitim 6gretim, 6greten ve dgrencinin farkl
yerlerde, farkli zamanlarda &grenme Ogretme iliskilerini egitim Ogretim bilisim
sistemleri uygulamariyla veya postayla gergeklestirdikleri bir egitim 6gretim sistemidir

(Isman, 1999).

Uzaktan egitim o6gretim, aynt mekanda bulunmayan 6gretmen ve &grencinin
teknolojiden faydalanarak egitimin devam ettigi egitim sistemidir. Orgiin egitim
ogretimden Onemli farki uzaktan egitim 6gretimde iletisim araglarinin bulunmasidir.
Bunlar gorsel ve isitsel araglarla gergeklesmektedir (Halis, 2002). Uzaktan egitim
ogretimde senkron ve asenkron olarak iki uygulama vardir. Senkron egitim Ggretim,
egitim O0gretimde yer alan kisilerin bulundugu ortamlardan ¢evrimigi seklinde katilim
sagladig1 egitimdir. Ogreten ve &grencilerin egitim &gretim bilisim uygulamalar:
araciligiyla sesli ve goriintiilii olarak egitim Ogretimi gergeklestirdigi bir egitim

bicimidir (Teyfur, 2008).

Senkron egitim O6gretim modelinde Ogrenci ve Ogreten fiziki olarak farklh
yerlerdedir. Taraflar es zamanli olarak egitim etkinliklerini devam ettirirler ve etkilesim
igerisindedirler. Bu egitim 0gretimde etkilesim ve iletisim araci olarak egitim 6gretim
bilisim sistemleri uyguyulamalar1 kullanilmaktadir (Halis,2002). Senkron ortamda
egitim Ogretim bilisim sistemleri uygulamalariyla, es zamanli olarak, kullanicilar ve
sunucu (6grenciler ve 6greten) etkilesimli olarak uygulama i¢indedirler. Bu uygulamada
Ogrenciler soru sorabilir, birbirleri ile tartisabilir veya test ¢ozebilirler. Boylelikle

Ogrenme siireci daha iyi bir sekilde gerg¢eklesebilmektedir (Gokge, 2008).

Asenkron egitim 6gretim ise Ogreten tarafindan hazirlanmis olan igeriklerin
Ogrenilmesinin 6grencinin uygun oldugu zamanda gergeklesen egitim modelidir. Bu
egitim modelinde, egitim O&gretim igeriginin egitim Ogretim bilisim sistemleri

uygulamalar1 ile Ogrencinin uygun oldugu kendi zaman dilimi iginde O8renme
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gerceklesmektedir (Ozer, 2011). Asenkron egitim ogretimde egitmen bir noktadan
birden fazla noktaya egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalar1 araciligiyla egitim
ogretim gerceklestirilmektedir. Ogreten egitim 6gretim icerigini egitim dgretim bilisim
sistemleri uygulamalar1 veya e-posta aracilifiyla es zamanli olmayan bir sekilde

Ogrencilere ulastirabilmektedir (Seferoglu, 2014).
1.5.1. Uzaktan Egitim Ogretimin Avantajlar

Uzaktan egitim 6gretimde d6grenciler bulunduklari mekanda egitim 6gretimlerine
devam edebilmektedirler. Sanal smf ortaminda Ogrenen ve Ogreten iletisim
kurabilmektedir. Burada 6grenci sinif ortaminda bulanmak zorunda degildir. Egitim
ogretimin devamlilig1 elektronik egitim Ogretim, online egitim 6gretim ve bilgisayar

tabanli egitim 0gretim gibi yontemlerle gerceklestirilmektedir.

Uzaktan egitim 6gretim zaman bakimindan 6grencilere avantaj saglamaktadir.
Ogrenciler kendilerine uygun olan zamanda derslere katilim saglayabilmektedir. Ayrica
Ogrenciler anlayamadiklart konularla ilgili materyallere tekrardan ulasma firsati
bulmaktadirlar. Uzaktan egitim 6gretim yiiz yiize egitim ogretimin eksik olan yonlerini
gideren yeni yontemler sunarak ogrencilere avantaj saglamaktir. Ogrencilerin farkli
egitim Ogretim ihtiyaglarini yiiz yiize egitim Ogretimi karsilayamadigi zaman yeni
olanaklar gelistirerek bireysel, bagimsiz 6grenme ile kitle egitimini olusturmaktir

(Karacaoglu, 2011).

Uzaktan egitim 0gretim maliyet agisindan egitim kurumlarina avantaj saglar.
Uzaktan egitim oOgretim; yiiz ylize egitim Ogretimde gereken ulasim maliyeti
olugsmamaktadir ve barinma, konaklama, beslenme gibi ek harcamalarin 6nemli Slgiide
diismesini saglamaktadir. Salgin hastaliklarin oldugu zamanda egitim Ogretimin
stirekliligi uzaktan egitim Ogretim ile saglanmaktadir. Covid-19 salgini yayilmasini
onlemek i¢in 2020 yili Mart ayinda egitim 6gretimin, egitim 6gretim bilisim sistemleri
uygulamalari ile yapilmasina karar verilmistir. Boylece egitim 6gretimin devamlilig
saglanmistir. Uzaktan egitim Ogretim ile ogrenciler farkl lilkelerden egitim 6gretim
bilisim sistemleri uygulamalari ile egitimlerine devam edebilmektedirler. Ogrenciler
lisans ve lisaniistli programlar1 farkli iilkelerden egitim &gretim alarak ytliksekdgretim

egitimlerini tamamlayabilmektedir.
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1.5.2. Uzaktan Egitim Ogretimin Dezavantajlari

Uzaktan egitim Ogretimde oOgrencilerin sosyallesmesi i¢in uygun ortam
olusmamaktadir. Uzaktan egitim 6gretim yiiz yilize egitim dgretimde oldugu gibi sinif
ortaminin olmamasindan dolay1 6grenciler birbirleriyle etkilesim i¢inde degildirler. Bu
egitim sisteminde egitim Ogretim, egitim Ogretim bilisim sistemleri uygulamalar ile
gerceklestirilmesinden  dolayr  Ogrenciler  i¢in  sosyallesebilecekleri  ortam

olusmamaktadir.

Uzaktan egitim §gretim bagimsiz ¢alisma, yardimsiz ¢aligsma veya kendi basina
ogrenme aliskanligi olmayan dgrenciler igin dezavantaj olusturmaktadir. Ogrencilerde
grup ¢alisma aliskanlig1 olusmaz ve bireysel 6grenme sekli olusmaktadir. Ogrenci, igin

etkili bir 6grenme siireci gerceklesmez.

Uzaktan egitim Ogretim, uygulama ve deney gerektiren derslerin (biyoloji,
kimya, fizik, bilgisayar vb.) 6grenimi i¢in &grencilere uygulamalarin ayn1 mekanda
yapilmasi gerektigi i¢in uzaktan egitim Ogretim bunu tam saglamamasindan dolay1

ogrencilerin 6grenimlerinin gergeklesmesi konusunda sorunlar yagsanabilmektedir.

Teknoloji bilgisi yetersiz olan Ogrenciler uzaktan egitim oOgretim bilisim
sistemleri uygulamlamalarint kullanirken zorlanmaktadir. Teknoloji bilgisi olmayan
Ogrenciler egitim Ogretim siiresinde zorluklar yasayabilmektedirler ve sorun

yasayabilmektedirler.

Uzaktan egitim Ogretim bireylerde teknoloji bagimliligi olusturabilmektedir.
Ogrenciler sadece ders icin degil diger internet platformlarinda zaman

harcayabilmektedirler.
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2. EGITIM OGRETIMDE BILiSiM SiISTEMLERI
UYGULAMALARI

2.1.  Microsoft Office Team

Microsoft Office Team, Microsoft tarafindan Kasim 2016°da gelistirilen egitim
ogretim bilisim sistemleri uygulamasidir. ilk olarak firmalar tarafindan toplantilar icin
kullanilan Microsoft Office Team Slak’e rakip olarak tasarlanmistir. Metin, ses, video
ve dosya paylasimi ile zengin sohbet yapilabilmektedir. Ayrica bir konuda fikir
olusturup paylasimda bulunulabilmektedir. Yapilan paylasim dosyalar1 ve belgeler tek
bir yerde depolanabilmektedir (Microsoft Office, 2022).

Microsoft Office Team, uzaktan egitim 6gretim ve is sektorlerinde kullanilan
sistemlerden biridir. Microsoft Office Team 365’te ekipteki insanlar i¢in sohbet, arama,
toplantilar ve 6zel iletilerden faydalanmalari i¢in kurulan sohbet tabanli bir ¢caligma alanm
olusturan bir merkezdir. Bir veya birden fazla kisinin katilimiyla olan Microsoft Office

Team’de en fazla 100 kisiye kadar katilim saglayabilmektedir (Microsoft Office, 2022).

Microsoft Office Team Karabiik Universitesi tarafindan uzaktan egitim
ogretimde kullanilmaktadir. Karabiik Universitesi tarafindan 6grencilerine sunulan
uzaktan egitim merkezi (KABUZEM) 5 lisans, 9 lisans 2 yiiksek lisans ve 1 sertifika
programi olarak 6grencilerine hizmet vermektedir. Bu egitim 6gretim bilisim sistemi
uygulamasinda asenkron derslerin yaninda alaninda tecriibeli 6gretim elemanlarinin
verecegi senkron derslerde verilmektedir. Bu senkron derslerde ogretici-ogreten es
zamanli olarak sistemde bulunmaktadir ve bu durumda teknolojik imkanlar en iist
diizeyde 6grencilere ve 6gretenlere sunulmaktadir. Derslerin %30’u yiiz yiize verilmekte
ve ara sinavlar, biitiinleme ve final smavlar1 kampiiste sinif ortaminda yapilmaktadir
(Kbuzem, 2022). Ayrica KABUZEM Pandemi déneminde egitim 6gretime bu sistem
tizerinden senkron olarak devam etmistir. KABUZEM egitim 6gretim bilisim sistemi

uygulamasi olarak Microsoft Office Team uygulamasini kullanmaktadir.
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Microsoft Office Team’in Ozellikleri (Vikipedi, 2022):

e Microsoft Teams, Office 365°te ekip sohbetleri, aramalar, toplantilar ve 6zel
iletiler i¢in sohbet tabanli ¢caligma alani sunabilmektedir.

e Microsoft Teams, genisletilebilir ve 6zellestirilebilir.

e Kurulusun en hassas isbirliklerinin gizli kalmasin1 saglamaya yo6nelik giivenlik
gereksinimleri ve standartlar1 vardir.

e Microsoft Office Teams kisitl el becerileri, gorme sorunu veya baska engelleri
olan kisiler igin, 6zel olarak veya ekiplerde sohbet etmeyi kolaylastiran
erisilebilirlik 6zellikleri igerir.

e Microsoft Office Teams icinde c¢oklu sohbet odalar1 veya kanallar
olusturulabilir, sohbetleri takip etmenin, konusmalarin yonlendirildiginin, tistten
alta dogru akmasinin saglanmasi ve giincellemeleri kullanicilara bildirebilir.

e Kullanicilarin yiiz yilize goriismesine ihtiya¢ duymalari durumunda tek bir
tiklamayla diger kanal katilimcilartyla dogrudan Skype sesli veya goriintiili

sohbetlerine atlayabilirler.
2.2.  Ninova

Ninova genis 6lgekli, web tabanli bir elektronik egitim 6gretim platformudur.
Ogreten ve dgrencilere elektronik ortamda dgretme ve dgrenme imkani saglamaktadir.
Ninova ITU’de (Istanbul Teknik Universitesi) egitim 6gretimlerin web ortaminda
sunulmasidir. Bu platform ders igeriklerini ve sinif yonetim araglarini bulundurmaktadir.
Ayrica Ninova’da dersler herkese acik ve ITU mensuplarma acik olabilir. Ninova, iTU
ogrencilerinin ve egitmenlerinin 6grenme siirecini desteklemektedir (Ninova ITU,
2022). Ninova 6grenci ve egitmenlerin derslere senkron ve asenkron olarak uzaktan
egitim ogretime devam edebildikleri uzaktan egitim 6gretim uygulamalarindan biridir.
Kiiresel bir salgin haline gelen Covid-19’un olumsuz etkileri biitiin diinyay1 sarmistir ve
egitim 0gretimi etkilemistir. Salginin yayilmasini engellemek i¢in dnlemler alinmistir.
Ulkemizde 20 Mart 2020 tarihinde Yiiksek Egitim Kurumu salgin nedeni ile yiiz yiize
egitim Ogretim faaliyetlerine ara vermistir ve internet tabanli egitim 6gretim bilisim
sistemleri uygulamalari ile egitim 6gretime devam edilmistir. Uzaktan egitim dgretim
icin 123 tiniversitede 5 temel boliim vardir. Bunlar mevzuat, altyapi, insan kaynaklari,

igerik ve uygulamadir (Dikmen ve Bahgeci 2020).
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Ninova’da iki ayr1 kullanici ekrani bulunmaktadir. Birinci kullanim ekram
egitmenler icin tasarlanmistir. Egitmenler sinif i¢i tiim etkinlikleri elektronik ortama
tagtyabilmektedir. Ninova sistemi lizerinden yoklama alma, mesajlagma, duyuru yapma,
video paylasma, sunum gibi sinif ici etkinlikler diizenlenebilmektedir. Egitmenler
gelistirdikleri dijital ders igeriklerini {i¢ ayr1 sekilde yayimnlayabilmektedirler (Dikmen
ve Bahgeci, 2020):

e Herkese acik: Bu mod ile ders igerikleri tiim diinya ile paylasilmaktadir.

e Sadece ITU mensuplarina acik: Bu mod i¢in hazirlanan ders igerikleri ise ITU
kullanicilarinin tamamina agik durumda yayinlanmaktadir.

e Sadece derse kayith 6grencilere agik: Bu modda ise hazirlanan ders igerikleri

sadece ilgili derse kayit olan 6grenciler tarafindan ulagilabilmektedir.

Ogrenci ekraninda ise dgrencilere web tabanli elektronik egitim dgrenme ortami
sunmaktadir. Ninova sistemine kayitlt 6grenciler derslerine uzaktan istedikleri zaman
araliginda erigebilmektedir. Ogrenciler kullanici adi ve sifreleri ile giris yaptiklari
platformda smif i¢i etkinlikler, yoklama, mesajlasma, 6dev, notlar1 paylasma gibi

etkinliklerden faydalanabilmektedirler (Ninova, 2022).

2.3.  Moodle
Uzaktan egitim O6gretim platformu olan Moodle 2002 yilinda kullanilmaya
baslanmistir. Egitim faaliyetlerinde ve ders destegi amacli kullanilabilecek agik kaynak
kodlu herkesin kullanabilecegi iicretsiz internet tabanli bir uzaktan egitim Ogretim
platformudur. Moodle kelimesinin agilim1 Modular Object Oriented Dynamic Learning
Enviroment olup Esnek Nesne Yonelimli Dinamik Ogrenme Ortami seklinde

cevrilmektedir. (Isman 2011).

Moodle’m Ozellikleri (Yalin, 2008):
o Ucretsizdir bundan dolay1 kullanim kitlesi genistir.
¢ Biitiin isletim sistemlerinde caligabilir.

e Genis bir gelistirici ve egitimci kitlesi vardir. Bundan dolay1 yeni siiriimler
gelistirilmektedir.

e 196 tilkede, 70’den fazla destegi vardir.

e Acik kaynakli olmasindan dolayr giivenlik agiklarinin kapatilmasi ticari
sistemlere gore daha kolaydir.
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Moodle’in en oOnemli oOzelligi 6greten ve Ogrenci tarafindan kolaylikla
kullanabilmesidir ve moodle.org’a kayith diinya genelinde 244 iilke, yaklasik 171.000
kayitls site, 43 milyon ders ve 347 milyon kullanici ile en gok tercih edilen OYS’lerden
biridir (Moodle Statistics, 2022).

Moodle OYS (Ogrenme Yonetim Sistemi) sistem yoOneticisi 0greten ve
ogrenciler icin ¢ok sayida kullanim avantaji sunmaktadir. Sistem yoneticileri Moodle
OYS ile kullanilan sistemin bakim, giincelleme, yedekleme, yetkilendirme ve takip
islemlerini gerceklestirmektedir. Ogretenler, Moodle OYS iizerinden derslerini ve ders
notlari, degerlendirme Olgiitlerini ve O6grenci takip islemlerini etkin bir sekilde
gerceklestirebilmektedir. Ogrenciler, Moodle OYS iizerinden ders notlarina, ddevlerine,
siavlarina, forum ve anket gibi etkinliklere ara yiizlerle ulasabilmektedir (Solak, vd.,
2016).

Moodle kullanim kolayligindan dolayi {iniversitelerde ¢ok tercih edilen uzaktan
egitim 6gretim platformudur. Kocaeli Universitesi’nde 2008 yilindan itibaren 6greten
ve Ogrencilere saglamis oldugu gelismis 6zelliklerden dolay1 uzaktan egitim 6gretim ve
orgiin Ogretimdeki dersleri desteklemek amaciyla Moodle OYS kullanimi tercih

edilmektedir (Solak, vd., 2016).

Moddle’in en az 160 MB Disk alanin ve en az 256 MB Ram donanim
gereksinimi vardir. Ayrica Moodle ‘in Apache web sunucusu, PHP script dili ve Mysqgl

veritaban1 sunucusu gibi yazilim gereksinimleri vardir (Yalin, 2008).

Moodle’in her biri farkli kullanim 06zelligi bulunan kiigiik birimlerden
olugsmaktadir. Bu birimler modiil olarak isimlendirilmistir. Bunlardan en yaygin olarak

kullanilan modiiller sunlardir:

e Odev modiilii, Ogretenler tarafindan 6grencilere ddev verilebilir ve notlandirma

gibi aktiviteler yapabilmektedirler.

¢ Sohbet modiilii, katilimcilar arasinda gercek zamanli, senkron veya tartigmalar

yapabilmektedirler.

e Veritabam modiilii, kullanicilar herhangi bir konuda veri taban1 olusturma, veri
taban1 girdileri sergileme gibi imkanlar sunmaktadir. Burada metin, resim, dig

sayfa baglantilari, tablolar gibi icerikler ekleme imkan1 saglamaktadir.
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e Form modiilii, 6greten ve 6grenciler konular1 agabilir, konularla ilgili yorum

yapabilir ve fikirlerini paylasabilecegi bir ortam saglamaktadir.

e Sozliik modiilii, kullanicilar bilinmeyen terim ve kelimeler hakkinda sozliik

yaratip, agiklama yapabilirler.

e Ders modiilii, burada bir igerik alan vardir ve bunlar1 6grencilerin takip etmesi
istenilen HTML sayfalar1 bulunmaktadir. Burada iki temel ders sayfalari

bulunur. Bunlar soru sayfalar1 ve igerik sayfalaridir.
2.4.  Adobe Connect

Adobe Connect farkli mekanlardaki kullanicilarin internet {izerinden iletisimini
saglayan, uzaktan egitim 6gretim ve sanal toplant1 yapilmasini saglayan bir platformdur.
Burada sanal toplantilar yapabilir, sanal smiflarda uzaktan egitim Ogretim
gerceklestirebilir, gelistirilen egitim 6gretim iceriklerini veya sunumlar1 6grencilerle bir
miifredat c¢ercevesinde paylasilabilir ve takip edilebilmektedir. Adobe Connect
ulasilmas: ve kullanmasi olduk¢a kolay bir platformdur. Herhangi bir program
indirmeye gerek kalmadan internet tarayicisi iizerinden her yerden kolayca sisteme
erisim saglanmaktadir. Adobe Connect platformuna mobil cihazlardan baglanmak da
miimkiindiir (Adobe Connect, 2022). Adobe Connect ile 1500 kisilik bir katilimci
kitlesine seminer verilebilmektedir. Ayrica platform verilen seminerleri kaydetme ve
sonradan tekrar yayinlama imkani sunmaktadir (Cinar vd, 2011). Adobe Connect’e
kullanicilar her yerden kolay bir sekilde ulagabilmektedirler. Katilimcilara sesli ve
gortntiili iletigim, egitim Ogretim diizenlemesi, video ve dosya paylagimlari Adobe

Connect ile yapilabilmektedir.

Adobe Connect’in avantajlar sirasiyla sanal toplant1 diizenlenebilmekte, sanal
siniflarda  uzaktan egitim G6gretim  gerceklestirilebilmekte, ders igerikleri
yiiklenebilmekte ve 6grencilerin bu igeriklere ulagimlari takip edilebilmektedir. Bunlara
ek olarak platformda sesli ve goriintiilii iletisim, video ve dosya paylasimi, yazili olarak
Mesajlagma, masaiistii paylasimi, beyaz tahta uygulamasi ile ¢izimli anlatim ve simnav

hazirlama avantajlart bulunmaktadir (Erturan, vd. 2012).

Adobe Connect katilimcilarina Word, Excel, Powerpoint, Acrobat Reader ve
resim dosyalar1 ile desteklemekte, egitim diizenlemek, toplanti ve sunum yapma

imkanlarin1 saglamaktadir ve verilen egitim Ogretimlerin toplantilarin kayit altina
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alinmasi ve daha sonra da bu kayitlara erisim olanag1 saglanmaktadir. Ayrica Adobe
Connect, katilimcilara platformda yapilan egitim Ogretimlerin geri bildirimlerinin

takiplerini sinav hazirlama sistemi ile 6lgme imkan1 saglamaktadir.
2.5. Big Blue Button

Big Blue Button, diger bir agik kaynakli sanal sinif yazilimi olan Open Meeting
gibi neredeyse tim agik kaynak kodlu yonetim sistemleri (Atutor, Moodle, Drupal,
Sakai vb) ile entegre ¢aligabilen agik kaynak kodlu bir yazilimdir. Big Blue Button ticari
bir marka olup Ubuntu 14.04.64-bit server isletim sisteminde ¢alismaktadir. Kurulumun
nasil gergeklestigi http://www.bigbluebutton.org adresinden grenilebilir. Ayrica demo
olarak http://demo.bigbluebutton.org/ adresinden yazilim test edilebilmektedir. Dersleri
kayit altina alma ve daha sonra 6grencilerle paylasabilme 6zelligine sahiptir. Bunlarin
yaninda beyaz tahta/etkilesimli tahta, masaiistii paylasimi, WebRCT ile ozellikle
Chrome ve FireFox tarayicilarinda kullanicilar i¢in kaliteli ses iletimi, pdf ve diger office
belgelerini es zamanli olarak sunabilme ve siirsiz sayida webcam baglayabilme

ozellikleri bulunmaktadir (Big Blue Button, 2022).

Big Blue Button, 2007 yilinda Kanada, Ottawa'daki Carleton Universitesi
Teknoloji Girisimciligi ve Ticarilestirme Enstitiisii'ndeki Teknoloji inovasyon Y6netimi
(TIM) programi tarafindan olusturulmustur. Big Blue Button, farkli mekanlardaki
kullanicilarin Internet iizerinden iletisimini saglayan yeni nesil bir ¢evrimigi sanal
toplanti ve uzaktan egitim Ogretim aracidir. Bu platform ile sanal toplantilar
yapilabilmekte, sanal siniflarda uzaktan egitim 6gretim gergeklestirilebilmektedir. (Big
Blue Button, 2022).

Big Blue Buttton’in dgreten ve 6grenciler tarafindan faydalanabilecekleri 6zellikler

su sekildedir (Big Blue Button, 2022):

e Belge Yiiklemesi yapilabilmektedir. PDF, metin, resim ve Microsoft
PowerPoint, Word ve Excel belgeleri destegiyle kolay sunum yiiklemesi
yapilabilmektedir.

e Beyaz tahta uygulamas1 bulunmaktadir. Igerigi vurgulamak icin slaytlarin beyaz
tahta notu bulunmaktadir.

e Opgrencilerin isbirlikci Ogrenime katilmasmi saglamak icin ara odalar

bulunmaktadir.
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2.6.

Video Secenekleri bulunmaktadir. Tiim WIFI bant genisligi seviyelerine hizmet
eden diisiik, orta ve yliksek ¢oziintirliiklii video segeneklerini bulundurmaktadir.
Genel ve 6zel sohbet etkinligi bulunmaktadir.

Ogreten daha fazla dgrenci katilimimi tesvik eden hizli ve kolay oylama ile
yoklama alabilmektedir.

Ogrenci katilimi i¢in ¢ok kullanicili beyaz tahta bulundurmaktadir.

Daha kolay grup isbirligi i¢in paylasilan notlar bulunmaktadir.

Ogrencilerin  ilgisini canli tutan kolay, sezgisel ekran paylasim
yapilabilmektedir.

El kaldirma 6zelligi vardir.

Emojilerin kullanim1 yoluyla 6grenci geri bildirimi yapilabilkmektedri.

Video Paylagimi &greten tarafindan yapilabilmektedir. Ana sunum alaninda

kontrol edilir.
Zoom

Zoom, diger bir elektronik egitim 6gretim platformudur. Zoom online (senkron)

ders yapilabilen uygulamalardan biridir. Sisteme {iyelik ile giris yapilabilmektedir ve

mobil platformlarda da ¢alismaktadir. Zoom 2011 yilinda Cisco System ve WebEx

ortaklig1 ile kurulmustur. Fakat 2 y1l sonra 2013 yilinda tam anlamiyla hizmet vermeye

baslamigtir. Zoom‘un merkezi San Jose Kaliforniya’da bulunmaktadir. Zoom; mobil

cihazlar, masatistii cihazlar, telefonlar ve oda sistemleri arasinda video ve sesli

konferans, telefon sistemi, sohbet ve web seminerleri hizmeti sunmakta olan bir

uygulamadir (Zoom, 2020). Zoom’un 6zellikleri sunlardir:

Sanal Toplantilar yapilabilmektedir. Zoom Meetings ile istenilen yerden baglanti
kurulabilmektedir.

Zoom Chat ile skip Sohbeti yapilabilmektedir.

Zoom Phone ile VOIP Telefon Sisteminden diinyanin her yerine arama
yapilabilmektedir.

Cevrimici beyaz tahta ile yaratici fikirler paylasilabilmektedir.

Sohbet analizi yapilabilmektedir.
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2.7.  Open Meeting

Open Meeting, agik kaynak kodlu bir video konferans ve ortak calisim
platformudur. Bu platform {icretsizdir ve tarayici iizerinden caligsmaktadir. Kullanici
smirt ve yiksek yazilim maliyetleri bulunmamaktadir (Open Meeting, 2022). Open
Meetings yaziliminda sadece belli tiirdeki dosyalarin paylasiminin yapilmasina olanak
saglamaktadir (Erturan vd., 2012). Open Meeting’te ¢oklu dil destegi bulunmaktadir.
Programda yeni dil tanimlama destegi ile icerisinde bulunmayan bir dil tanimlayici
yapilabilmektedir. Programda World, Power Point, Excel Akrobat Reader ve resim

dosyalarin1 destekleyebilmektedir. Ayrica sistem mobil destege sahip degildir.
Open Meeting genel 6zellikleri asagidaki gibidir (Open Meeting Apache, 2022):

¢ Open Meeting’de konferans sirasinda ses ve video i¢in secebileceginiz 4 secenek
vardir Bunlar: ses ve video, sadece video, sadece ses ve sadece resim seklindedir.

e Smirsiz sayida kullanicinin sisteme erigsebilme ve ayni anda toplanti, egitim ve
konferans diizenleyebilme imkan1 bulunmaktadir.

e Acik kaynak kodlu bir yazilimdir. Ucretsizdir.

¢ Dosya paylagimi belirli uzantiya sahip olan dosyalarla sinirlandirilmastir.

e Mobil destege sahip degildir.

e Yedekleme ve dil diizenleme modiilii bulunmaktadir.

e Word, Excel, Powerpoint, Acrobat Reader ve resim dosyalarini
desteklemektedir.

e Beyaz tahta, masaiistii paylagimi, sesli ve goriintiilii gorlisme, ortak mesajlagma,
kisisel mesajlagsma imkani sunmaktadir.

e Video ve ses aktarimina olanak tanimaktadir.

e Toplant1 kayd1 ve paylasimi 6zelligi bulunmaktadir.

o Ozel ve genel toplant: odalarina sahiptir.
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Tablo 2: Egitim Ogretim Bilisim Sistemleri Uygulamalari

Canvas LMS,

2011 yilinda piyasaya siiriilen Canvas LMS, ABD’de en ¢ok
kullanilan egitim ogretim bilisim sistemi uygulamalarindan biri
haline gelmistir.

EducatHUB

EducatHUB’da miifredatlar kendi alanlarinda uzman olan
ogretmenler tarafindan olusturuldu. EducatHUB’1 platformunda
egitici ve dgrencilere miifredat ve igerik gibi konularin kullanimda
degisiklik yapabilme imkan1 verilmistir.

Google Meet

Google Meet, Alphabet sirketi ve Google tarafindan gelistirilen bir
videokonferans ve videotelefon platformudur.

Google Classroom

GSuite egitim Ogretim siirimil ile okullara Drive araciligiyla
depolama alani, Google igerik tiretme araclarinin derslerde
kullanilmasi ve Google Meet ile canli yayinlar yapma gibi imkanlar
veriyor.
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3. AKADEMIK PERSONELIN DEGERLENDIRMELERININ
ARASTIRILMASI

Arastirmaci tarafindan ilgili literatiirdeki ¢calismalardan faydalanilarak 6zgiin bir
Olcek gelistirilmistir (Alabay, 2015; Kaban,2013). Olusturulan egitim 6gretim bilisim
sistemleri uygulamalar1 kullanim 6lgegi (EOBSUKO) 30 maddeden olusmaktadir.
Arastirmada veriler 5’li Likert 0Olgegi kullanilarak toplanmistir (1:Kesinlikle
katilmiyorum;  2:Katilmiyorum;  3:Kararsizim;  4:Katiliyorum;  5:Kesinlikle

katiltyorum).
3.1. Arastirma Orneklemine Iliskin Tamimlayic1 Bilgiler

Arastirma Ornekleminde yer alan akademisyenlere iligkin veriler Tablo 3’de

gosterilmistir.
Tablo 3: Ornekleme iliskin Tamimlayic: Bilgiler
Cinsiyet n %
Erkek 304 59,4
Kadin 208 40,6
Medeni Durum
Evli 100 19,5
Bekar 412 80,5
Yas
24-30 67 13,1
31-40 191 37,3
41-50 157 30,7
51-70 97 18,9
Akademik Unvan
Profesor Doktor 97 18,9
Dogent Doktor 100 19,5
Doktor Ogretim Uyesi/Ogretim Gérevlisi 315 61,6
Kurum
Karabiik Universitesi 132 25,8
[zmir Bakircay Universitesi 47 9,2
Necmettin Erbakan Universitesi 40 7,8
Mugla Sitkt Kocaman Universitesi 37 7,2
Diger Universiteler 256 50,0
Goreyv Siiresi
1-5 135 26,4
6-10 121 23,6
11-15 49 9,6
16-20 49 9,6
21-25 85 16,6
26-30 48 9,4
31+ 25 4,9
Genel Toplam 512 100
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3.2.

Egitim Ogretim Bilisim Sistemleri Uygulamalar1 Kullanim

Olceginin Gegerlilik, Giivenirlik ve Faktor Analizi

Arastirmada kullanilmis olan, Egitim Ogretim Bilisim Sistemleri Uygulamalar

Kullanim Olgegi ile elde edilen verilerle Agiklayic1 Faktor (AFA) analizi yapilmustir.

Olgegin giivenilirligi ile ilgili olarak Cronbach’s Alpha analizi yapilmistir. Bu analiz

sonuclar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Egitim Ogretim Bilisim Sistemleri Uygulamalar1 Kullanim Olgeginin
Faktor Analizi Sonuclar

VMX QMX EMX
e Toplam Toplam Toplam
Fakt6r ismi Varyans Varyans Varyans Varyans Varyans Varyans
Etkinlik 15,3 15,3 17,4 17,4 13,7 13,7
Ongorii 14,4 29,7 14,4 31,8 12,5 26,1
\_{etkinlik 12,6 42,4 13,6 455 11,9 38,0
Ol¢me 8,5 51,0 6,5 52,0 10,2 48,3
Gelistirme 7,2 58,3 6,2 58,2 8,4 56,7
Karsilastirma 4.0 62,3 4.0 62,3 55 62,3
Etkinlik 11,13,14,17,18,19,27,29 | 11,13,14,17,18,19,27,29 | 11,13,14,17,18,27,29
Ongorii 21,23,24,25,26,28,30 12,21,23,24,25,26,28,30 21,23,24,25,26,28,30
Yetkinlik 1,2,3,5,8 1,2,3,5,6,8 1,2,3,5,8
Ol¢cme 7,12,15,16 4,9,10,20 7,15,16,19
Gelistirme 4,6,9,10,20 7,15,16 4,6,9,10,20
Karsilastirma 22 22 12,22
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) | 0,891

Arastirmada Egitim Ogretim Bilisim Sistemleri Uygulamalar1 Kullanim Olgegi
(EOBSUKO) kullanilmistir. Akademisyenlerden toplanmis olan verilere Varimax
(VMX), Quartimax (QMX) ve Equamax (EMX) rotasyonlu temel bilesenler (principal
components) yontemine gore Agiklayict Faktor Analizi yapilmistir. Faktor analizinde,
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0,891 bulunmustur. Bu deger, “Egitim Ogretim
Bilisim  Sistemleri Uygulamalar1 Kullamm Olgegi” ile akademisyenlerin
degerlendirmelerini 6lcen veri setinin; toplam varyansin %62,3’linli acikladig: tespit
edilmistir. Olcek, 6z degeri 1’in iizerinde olan 6 faktdrden olusmaktadir. Bu faktorler
faktor maddeleri dikkate alinarak isimlendirilmistir. Faktor isimlendirmeleri ve

aciklamalari asagida verilmistir.

Etkinlik: Internet tabanli egitim &gretim bilisim sistemleri uygulamalar ile

yapilan egitim 6gretimin etkinligi.
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Ongorii: Internet tabanli egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalarmin

gelecekteki kullanim durumuna iliskin akademisyenlerin 6ngoriisii.

Yetkinlik: Akademisyenlerin internet tabanli egitim 6gretim bilisim sistemleri

uygulamalarinda egitim 6gretim verme yetkinligi.

Ol¢me: Internet tabanli egitim oOgretim bilisim sistemleri uygulamalari

kullaniminin egitim 6gretimde istenen diizeyde gergeklesmesi.

Gelistirme: Internet tabanli egitim dgretim bilisim sistemleri uygulamalar ile

egitim 0gretimde akademisyenlerin kendini gelistirmesidir.

Karsilastirma: internet tabanli egitim Ogretimin yiiz yiize egitim &gretimle

karsilastirilmasidir.

“Etkinlik” olarak isimlendirilen ilk faktor 8 maddeden olusmakta ve varyans
aciklama oran1 %13,7’dir. 7 maddeden olusan “Ongérii” faktoriiniin varyans agiklama
oran1 %12,5°tir. Ugiincii faktor; “Yetkinlik” olarak isimlendirilmistir. Bu faktor 4
maddeden olugmakta ve varyans agiklama orant %11,9’dur. Varyans agiklama orani
%10,2 olan “Ol¢me” faktorii 4 maddeden olusmaktadir. 5 maddenin biraraya
gelmesiyle ortaya ¢ikan “Gelistirme” faktoriinlin varyans agiklama orani %8,4’tiir. Son
faktor “Karsilastirma” olarak isimlendirilmis olup varyans agiklama orani %35,5 olan
2 maddeden olugmaktadir. Elde edilen 6 faktor ilgili olup faktor yiiklerinin (0,44-0,81)

de kabul edilebilir sinir tizerinde oldugu goriilmektedir.

Faktor yiiklerinin 0,35’ten biiyiik olmasi1 gerektigi diisiincesinden hareketle,
olgekle ile ilgili veri setinin faktor yiikleri de kabul edilir diizeydedir (Biiylikoztiirk,
2007; Tabachnick ve Fidell, 2013).

3.3. Akademisyenlerin  Egitim  Ogretim  Bilisim  Sistemleri

Uygulamalarimin Kullanimina iliskin Degerlendirmeleri

Akademisyenlerin  egitim ogretim  bilisim  sistemleri uygulamalarinin
kullanimina iliskin degerlendirmeleri analiz edilmistir. Faktorlerdeki maddelerin

aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 5’de verilmistir.
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Tablo 5: Akademik Personelin Egitim Ogretim Bilisim Sistemleri
Uygulamalarinin Kullanimina Iliskin Degerlendirmeleri

Degiskenler X a
Egitim Og_retim Bilisim Sistemleri Uygulamalar1 Kullanim 323 045

(EOBSUKO) ' '
Etkinlik 2,20 0,85
Ongorii 3,90 0,82
Yetkinlik 4,14 0,69
Olgme 3,30 0,88
Gelistirme 2,64 0,74
Karsilastirma 3,59 0,82

Arastirmaya katilan akademisyenlerin egitim Ogretim bilisim sistemleri
uygulamalarinin kullanimina iliskin degerlendirmelerinin ortalama degeri 3,23’diir.
Akademisyenlerin egitim 0gretim bilisim sitemleri uygulamalar ile egitim dgretimin
degerlendirilmesinde genel olarak orta diizeyde bir degerlendirme yaptiklari
goriilmektedir. Akademisyenlerin egitim ogretim bilisim sistemleri uygulamalari
kullanimzt ile egitim 6gretimin etkinliginin degerlendirmesinde aritmetik ortalama 2,20
olarak hesaplanmistir. Faktorlerdeki maddelerin aritmetik ortalama degerleri icerisinde

en diisiik deger etkinlik faktoriiniin aritmetik ortalama degeridir.

Akademisyenlerin egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalar1 kullanimi ile
egitim Ogretimin Ongdrii  degerlendirmesinde aritmetik ortalama 3,90 olarak
hesaplanmistir.  Akademisyenler gelecekte egitim Ogretim bilisim sistemleri

uygulamalarinin kullaniminin daha fazla artacagini diisiinmektedirler.

Akademisyenlerin egitim 6gretim biligim sistemleri uygulamalari kullanimu ile
egitim ogretimin yetkinlik degerlendirmesinde aritmetik ortalama 4,14 olarak
hesaplanmistir. Akademisyenler egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalarinin
kullaniminda kendilerini yetkin gormektedirler. Akademisyenlerin egitim 6gretim
bilisim  sistemleri uygulamalar1  kullanimi  ile egitim  Ogretimin  dlgme

degerlendirmesinde aritmetik ortalama 3,30 olarak hesaplanmustir.

Akademisyenlerin egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalar1 kullanimi ile
egitim Ogretimin gelistirme degerlendirmesinde aritmetik ortalama 2,64 olarak
hesaplanmistir. Akademisyenlerin egitim dgretim bilisim sistemleri uygulamalari
kullanimui ile egitim 6gretimin karsilagtirma degerlendirmesinde aritmetik ortalama 3,59

olarak hesaplanmustir.
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Tablo 6: Akademik Personelin Egitim Ogretim Bilisim Sistemleri Uygulamalar1
Kullanim Ol¢egi Maddelerinin Istatistikleri

Degiskenler X o

1- internet {izerinden egitim Ogretim bilisim sistemleri uygulamalarmi

- 4,42 0,81
kullanabiliyorum.
2-Internet iizerinden egitim dgretim bilisim sistemleri uygulamalarini kullanimimda

- g 4,08 0,85
karsilastigim sorunlari ¢ézebilirim.
3-Internet iizerinden egitim dgretim bilisim sistemleri uygulamalarinda yenilikleri

. . 3,94 0,94

takip ederim.
4-flk defa kullandigim bir egitim o6gretim bilisim uygulamasmi kullanmada 583 119

zorlanirim.

5-Internet {izerinden egitim 6gretimde ihtiyag duydugum bir igerigi hazirlayabilirim. | 4,28 0,77

6-Egitim ogretimde biligim sistemleri uygulamalarini kullaniminda yetersizlik

. . 2,04 1,03

hissederim.
7-Internet iizerinden egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalarinda smavlar

o . = 3,70 | 1,21
etkin bir sekilde yapabilirim.
8-Internetten egitim &gretim bilisim sistemleri uygulamasi ile ilgili bir yazilimi
oo o 4,02 1,03
indirip kurabilirim.
9-Internet iizerinden egitim 6gretimde derslerimde kullanabilecegim yeterli igerige

R 2,10 1,06
sahip degilim.
10-Internet iizerinden egitim 6gretim bilisim sistemleri kullanim egitim 6gretimine 268 113
ihtiyacim var. ’ ’
11-Ogrenme, internet {izerinden egitim 6gretimde yiiz yiize egitim dgretimden daha 192 111
iyidir. ' ’
12-Egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalari internet {izerinden egitim
o 3,39 1,20
o0grenimi kolaylagtirmaktadir.
13-Egitim 6gretim motivasyonum, internet iizerinden egitim dgretim yiiz yiize egitim
e R 1,96 1,11
Ogretimden daha iyidir.
14-Internet iizerinden egitim dgretim sistem sorunsuz ve verimli islemektedir. 2,61 1,12
15-Internet iizerinden egitim 6gretim grenciler sistemi kullanabilmektedirler. 3,30 1,10
16-Internet iizerinden egitim 6gretimde kayitlarin sonradan tekrar izlenebilirligi daha 353 113

iyi egitim 6grenim saglamaktadir.

19-Internet iizerinden egitim dgretimde interaktif egitim dgretim yapilabilmektedir. | 2,69 1,24

20-Internet {izerinden egitim 6gretimde sistem sorunlar1 yasanmaktadir. 3,59 1,10
21-Gelecekte internet lizerinden egitim 6gretim daha fazla yayginlasacaktir. 4,05 0,97
22-Yiz ylize egitim 6gretim internet lizerinden egitim 6gretimden her zaman daha 379 130
verimli olacaktir. ' '
23-Teknolojik  gelismeler internet {izerinden egitim Ogretim  sistemini

4,16 | 0,92
kolaylagtiracaktir.
24-Internet iizerinden egitim 6gretim maliyeti yiiz yiize egitim dgretim maliyetinden

4,07 | 1,04
daha az olacaktir.
25-Internet {izerinden egitim 6gretim zaman tasarrufu saglayacaktir. 3,94 1,12
26-Mekana bagh (yiiz yiize) egitim Ogretimin dezavantajlart internet iizerinden 353 199
egitim dgretimi yayginlastiracaktir. ' '
27-Internet iizerinden egitim dgretim yiiz yiize egitim dgretime gore kisilerin daha 207 | 121

kaliteli bir egitim dgretim alma imkani1 saglayacaktir.

28-Egitim dgretim kurumlari, internet tizerinden egitim 6gretim maliyetinin daha az
olmasi  sebebiyle internet iizerinden egitim  &gretim  uygulamalarm | 3,77 | 1,09
yayginlagtiracaktir.

29-Tiirkiye de internet erisim altyapisinin yayginligi internet iizerinden egitim

. e o 2,57 | 1,18
Ogretim igin yeterlidir.

30-Gelecekte internet iizerinden egitim 6gretim daha cazip olacaktir. 3,80 | 1,10
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Akademisyenler; internet iizerinden egitim dgretimde dgrenmenin (X=1,92) ve
motivasyonun (X=1,96) yiiz yiize egitim Ogretimden daha iyi oldugu goriisiine
katilmamaktadir. Akademisyenler internetten egitim Ogretim bilisim sistemleri
uygulamast ile ilgili bir yazilimi indirip kurabilmektedirler (X=4,02). Bununla birlikte
internet lizerinden egitim 6gretimin yiiz yilize egitim 6gretime gore kisilerin daha kaliteli
bir egitim 6gretim alma imkan1 saglamadig: belirlenmistir (X=2,27). Akademisyenler,
internet iizerinden egitim dgretimde sistemin sorunsuz ve verimli isledigine (X=2,61)
katilmamaktadirlar. Tiirkiye de internet {izerinden egitim dgretim igin internet erigim

altyapismin yeterli olmadigim diisiinmektedirler (X=2,57).

Akademisyenler degerlendirmelerinde; gelecekte internet iizerinden egitim
ogretimin daha fazla yayginlasacagini (X=4,05), teknolojik gelismelerin internet
lizerinden egitim Ogretim sistemini kolaylastiracagini  (X=4,16), egitim ogretim
maliyetinin yiiz yiize egitim 6gretim maliyetinden daha az olacagini (X=4,07), egitim
ogretimin zaman tasarrufu saglayacagin diisiinmektedirler (X=3,94). Mekana bagh (yiiz
ylize) egitim Ogretimin dezavantajlar1 nedeniyle internet lizerinden egitim Ogretimin
yayginlasacagi (X=3,53), egitim Ogretim kurumlarmm, internet iizerinden egitim
Ogretim maliyetinin daha az olmasi sebebiyle internet ilizerinden egitim Ogretim
uygulamalarmin yayginlasacagim (X=3,77) ve gelecekte internet iizerinden egitim

ogretimin daha cazip olacagim degerlendirmektedirler (X=3,80).

Akademisyenler; internet {izerinden egitim 6gretimde, egitim dgretim bilisim
sistemleri uygulamalarini kullanabildiklerini (X=4,42), egitim ogretim bilisim
sistemlerini kullanmada karsilastiklar1 sorunlar1 ¢dzebildiklerini (X=4,08), yenilikleri
takip  edebildiklerini  (X=3,94), derslerde ihtiya¢c  duyduklari igerikleri
hazirlayabildiklerini (X=4,28) ve internetten egitim 6gretim bilisim sistemi ile ilgili
yazilimlar1 indirip kurabildiklerini ifade etmislerdir (X=4,02). Internet iizerinden egitim
ogretimde simavlarm etkin bir sekilde yapilabildigini (X=3,70), dgrencilerin sistemi
kullanabildiklerini (X=3,30), kayitlarin sonradan tekrar izlenebilirliginin daha iyi egitim
ogrenim sagladign seklinde degerlendirmislerdir (X=3,53). Ancak internet iizerinden
egitim dgretimde interaktif egitim dgretimin yapilamadigi seklinde degerlendirmislerdir

(X=2,69).
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Akademisyenler internet iizerinden egitim Ogretimde egitim Ogretim bilisim
sistemleri uygulamalar1 kullaniminda yetersizlik hissetmemektedirler (X=2,04) ve
internet tizerinden egitim 6gretimde derslerinde kullanabilecekleri yeterli icerige sahip
degildirler (X=2,10). Akademisyenler, ilk defa kullandiklar1 bir egitim dgretim bilisim
sistemi uygulamasin1 kullanmada zorlanmamaktadirlar (X=2,83) ve egitim 6gretim
bilisim sistemleri kullanimi igin egitim dgretime ihtiya¢ duymamakdirlar (X=2,68).
Bununla birlikte akademisyenlerin, internet tizerinden egitim 6gretimde sistem sorunlari
yasadiklar1 tespit edilmistir (X=3,59). Akademisyenlerin, egitim &gretimde egitim
Ogretim bilisim uygulamalarinin internet {izerinden egitim 6grenimi kolaylastirdigini
diisiinmekle birlikte (X=3,39), yiiz yiize egitim dgretimin internet iizerindeki egitim

ogretimden her zaman daha verimli oldugu diisiiniilmektedir (X=3,79).
3.3.1. Akademisyenlerin Degerlendirmelerinin Cinsiyete Gore Analizi

Arastirmanin bu kisminda akademik personelin cinsiyetine gore egitim dgretim
bilisim sistemleri uygulamalarina iliskin degerlendirmeleri analiz edilmistir. Elde edilen

bulgular Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7: Faktorlerin Akademisyenlerin Cinsiyetine Gore Analizi

Cinsiyet N X sd T P
EOBSUKO g:'; ggg g;g 8:33 0,348 0,728
Etkinlik g:'; ggg ;;i 8:593(1) 0,347 0,729
S,
Yetkinlik Eﬁi ggg ggg 832 4,777 0,000"
T e DT
Geligtirme Eﬁi ggg ggg 8;% -3,976 0,000"
Karsilastirma IE(?CEE ggg 2:23 8:2(5) 0,032 0,974

“p<0,05

Akademisyenlerin  egitim Ogretim  bilisim sistemleri uygulamalarinin
kullanimina iligkin genel degerlendirmeleri ile ilgili 6l¢egin genel ortalamasi kadinlarin
3.22, erkeklerin 3.24 olarak bulunmustur. Bu degerlere gore kadin ve erkelerin
degerlendirmelerinde farklilik olmadigi, benzerlik oldugu goriilmektedir. Etkinlik

faktoriinde yer alan maddelerin ortalama degeri erkeklerin 2,19 kadinlarin 2,21 olarak
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elde edilmistir. Bu degerlere gore kadin ve erkeklerin degerlendirmelerinde farklilik
olmadig1, benzerlik oldugu goriilmektedir. Ongorii faktdriinde yeralan maddelerin
ortalama degeri erkeklerin 3,91 kadinlarin 3,88 olarak elde edilmistir. Bu degerlere gore,
egitim Ogretim bilisim sistemleri uygulamalar ile gerceklestirilen egitim Ogretimin
Ongorii durumunun istenen diizeyde oldugu fakat egitim 6gretim bilisim sistemleri
uygulamalari ile gergeklestirilen egitim 6gretimin ongorii degerlendirmesinde erkek ve
kadin akademsiyenler arasinda benzerlik oldugu goriilmektedir. Yetkinlik faktoriinde
yeralan maddelerin ortalama degeri erkeklerin 4,26 kadinlarin 3,97 olarak elde
edilmistir. Bu degerlere gore kadin ve erkeklerin degerlendirmelrinde farklilik
goriilmektedir. Erkek akademisyenler egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalari

kullanimda kadin akademisyenlerden daha yetkin olduklarini diisiinmektedirler.

Olgme faktdriinde yeralan maddelerin ortalama degeri erkeklerin 3,32 kadinlarin
3,27 olarak elde edilmistir. Bu degerlere gore kadin ve erkeklerin degerlendirmelerinde
farklilik olmadigi, benzerlik oldugu goriilmektedir. Gelistirme faktdriinde yeralan
maddelerin ortalama degeri erkeklerin 2,54 kadinlarin 2,80 olarak elde edilmistir. Bu
degerlere gore kadin ve erkeklerin degerlendirmelerinde farklilik oldugu goriilmektedir.
Erkek akademisyenler egitim Ogretim bilisim sistemleri uygulamalar1 kullaniminda
kendini gelistirme ihtiyacina daha az gereksinim duymaktadir. Karsilastirma faktoriinde
yeralan maddelerin ortalama degeri erkeklerin 3,59 kadinlarin 3,59 olarak elde
edilmistir. Bu degerlere gore kadin ve erkelerin degerlendirmelerinde farklilik olmadig,

benzerlik oldugu gortilmektedir.
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3.3.2. Akademisyenleri Degerlendirmelerinin Unvanlarina Gore Analizi

Aragtirmanin bu kisminda akademisyenlerin unvanlarina gore egitim 6gretim
bilisim sistemleri uygulamalarinin kullanimina iliskin degerlendirmeleri hem genel hem
de boyutsal agidan karsilastirilmistir. Bu kapsamda akademik personelin unvanina gére

varyans analizi sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Faktorlerin Unvanlara Gore Farklilik Analizi

Unvan N X sd F P Tukey
Prof. Dr. 97 3,20 0,49
EOBSUKO Dogent 100 312 0,35 4,227 0,006" 3>2
Dr.Ogretim Uyesi 292 3,27 045
Prof. Dr. 97 2,21 0,77
Etkinlik Dogent 100 188 0,72 7,541 0,000" 3>2
Dr.Ogretim Uyesi 292 2,27 0,87
Prof. Dr. 97 3,78 0,92
Ongorii Docent 100 3,99 0,77 1,464 0,223 -
Dr.Ogretim Uyesi 292 3,89 0,79
Prof. Dr. 97 409 0,84
Yetkinlik ~ Dogent 100 4,16 0,65 0,399 0,754 -
Dr.Ogretim Uyesi 292 4,16 0,65
) Prof. Dr. 97 3,28 0,98 152
Olgme Dogﬂent _ 100 293 01,0 8,199 0,000" 359
Dr.Ogretim Uyesi 292 3,42 0,76
Prof. Dr. 97 267 0,78
Gelistirme  Dogent 100 257 0,61 0,625 0,599 -
Dr.ogretim Uyesi 292 265 0,76
Prof. Dr. 97 352 0,85
Karsilastirma Dogent 100 3,56 0,95 0473 0,701 -

Dr.Ogretim Uyesi 292 3,62 0,76

“p<0,05

Akademisyenlerin  egitim ogretim  bilisim  sistemleri uygulamalarinin
kullanimina iliskin genel degerlendirmeleri ile ilgili 6l¢egin genel ortalamasi akademik
unvanlara gore profesér 3,20; dogent 3,12 ve doktor Ogretim tiyesi 3,27 olarak
bulunmustur. Bu degerlere gore profesor, docent ve doktor ogretim {iyesi
degerlendirmelerinde farklilik oldugu goriilmektedir. Etkinlik faktoriinde yer alan
maddelerin ortalama degeri profesor 2,21; dogent 1,88 ve doktor 6gretim iiyesi 2,27
olarak bulunmustur. Bu degerlere gore profesor, docent ve doktor Ggretim {iyesi
degerlendirmelerinde farklilik oldugu goriilmektedir. Ongorii faktdriinde yeralan
maddelerin ortalama degeri profesor 3,78; dogent 3,99 doktor 6gretim iiyesi 3,89 olarak

bulunmustur. Bu degerlere gore profesoér, dogent ve doktor o&gretim {yesi
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degerlendirmelerinde farklilik olmadigi, benzerlik oldugu goriilmektedir. Yetkinlik
faktoriinde yeralan maddelerin ortalama degeri profesér 4,09; dogent 4,16 doktor
Ogretim iiyesi 4,16 olarak bulunmustur. Bu degerlere gore profesor, dogent ve doktor

Ogretim iiyesi degerlendirmelerinde farklilik olmadigi, benzerlik oldugu goriilmektedir.

Olgme faktoriinde yer alan maddelerin ortalama degeri profesor 3,28; dogentlerin
2,93 ve doktor 0gretim iiyesi 3,42 olarak bulunmustur. Bu degerlere gore profesor,
dogent ve doktor dgretim tiyesi degerlendirmelerinde farklilik oldugu goriilmektedir.
Gelistirme faktoriinde yeralan maddelerin ortalama degeri profesor; 2,67 dogent 2,57
doktor 6gretim tiyesi 2,65 olarak bulunmustur. . Bu degerlere gore profesor, dogent ve
doktor Ogretim iiyesi degerlendirmelerinde farklilik olmadigi, benzerlik oldugu
goriilmektedir. Karsilagtirma faktoriinde yeralan maddelerin ortalama degeri profesor
3,52; dogent 3,56 doktor dgretim iiyesi 3,62 olarak bulunmustur. Bu degerlere gore
profesor, dogent ve doktor Ogretim {liyesi degerlendirmelerinde farklilik olmadigi,

benzerlik oldugu goriilmektedir.

3.3.3. Akademisyenlerin  Degerlendirmelerinin  Mesleki  Deneyim

Siirelerine Gore Analizi

Arastirmanin bu kisminda akademik personelin ¢alistiklar1 {iniversitelerdeki
gorev siirelerine gore egitim O0gretim bilisim sistemleri uygulamalarinin kullanimina
iliskin degerlendirmeleri karsilastirilmistir. Varyans analizi sonuglar1 Tablo 9’da

verilmistir.
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Tablo 9: Mesleki Deneyim Siirelerine Gore Farkhilik Analizi Sonuglar:

Mesleki Denevim Siiresi N X Sd E P Tukey
1-5 135 3.29 0.43 .
6-10 121 3.25 0.45
11-15 49 3.19 0.53
EOBSUKO 16-20 49 3.20 0.45 0,767 0,596 -
21-25 85 3.23 0.42
26-30 48 3.19 0.41
31+ 25 3.13 0.56
1-5 135 2.38 0.78
6-10 121 2.23 0.90
11-15 49 2.27 0.86
Etkinlik 16-20 49 1.98 0.80 2,907 0,009" 1>5
21-25 85 1.96 0.91
26-30 48 2.22 0.74
31+ 25 2.10 0.77
1-5 135 3.81 0.79
6-10 121 3.88 0.75
) 11-15 49 377  1.00 _ esq
Ongorii 16-20 49 4.10 0.80 4,455 0,002 57
21-25 85 4.18 0.79
26-30 48 3.76 0.76 .
31+ 25 3.64 0,92
1-5 135 4.08 0.70 .
6-10 121 4.13 0.56
11-15 49 4.08 0.79
Yetkinlik 16-20 49 4.23 0.76 1,762 0,105 -
21-25 85 4.28 0.62
26-30 48 4.22 0.72 .
31+ 25 3.87 0.98
1-5 135 3.55 0.62 .
6-10 121 3.32 0.83
. 11-15 49 3.36 0.92 X 1>4
Olgme 16-20 49 3.05 1.09 3,742 0,001 155
21-25 85 3.06 1.00
26-30 48 3.25 0.87 .
31+ 25 3.19 1.06
1-5 135 2.70 0.70 .
6-10 121 2.70 0.73
11-15 49 257 0.76
Gelistirme 16-20 49 2.55 0.79 1,272 0,268 -
21-25 85 2.57 0.80
26-30 48 2.52 0.67 .
31+ 25 2.89 0.82
1-5 135 3.58 0.75 .
6-10 121 3.66 0.75
11-15 49 3.38 1.01
Karsilagtirma 16-20 49 3.64 0.88 0,784 0,583 -
21-25 85 3.64 0.85
26-30 48 3.53 0.86
31+ 25 3.54 0.84

“p<0,05
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Akademisyenlerin  egitim Ogretim  bilisim sistemleri uygulamalarinin
kullanimina iliskin genel degerlendirmeleri ile ilgili 6l¢egin genel ortalamasi mesleki
deneyim siirelerine gore 1-5 yil en yiiksek yil arasi ¢alisan akademisyenler 3,29 ve 31
tizeri yil arasi ¢alisan akademisyenler en diisiik 3,13 olarak bulunmustur. Bu degerlere
gore mesleki deneyim siirelerine gore degerlendirmelerinde farklilik olmadigi, benzerlik
oldugu goriilmektedir. Etkinlik faktoriinde yeralan maddelerin ortalama degerler en
diisiik 16-20 y11 1,98 ve en yiiksek 1-5 yil 2,38 olarak bulunmustur. Bu degerlere gore
mesleki deneyim siirelerine gore degerlendirmelerinde farklilik oldugu goriilmektedir.
Ongorii faktoriinde yeralan maddelerin ortalama degerleri en diisiik 31 iizeri y1l 3,64 ve
en yiksek 21-25 yil 4,18 olarak bulunmustur. Bu degerlere gore mesleki deneyim
stirelerine gore degerlendirmelerinde farklilik oldugu goriilmektedir. Yetkinlik
faktoriinde yeralan maddelerin ortalama degeri en diistik 31 iizeri y1l 3,87 ve en yiiksek
21-25 yil 4,28 olarak bulunmustur. Bu degerlere gore mesleki deneyim stirelerine gore

degerlendirmelerinde farklilik olmadigi, benzerlik oldugu goriilmektedir.

Olgme faktodriinde yeralan maddelerin ortalama degeri en diisiik 16-20 y1l olan
3,05 ve en yiiksek 1-5 yi1l olan 3,55 degeri olarak bulunmustur. Bu degerlere gore
mesleki deneyim siirelerine gore degerlendirmelerinde farklilik olmadigi, benzerlik
oldugu goriilmektedir. Gelistirme faktoriinde yeralan maddelerin ortalama degeri en
diisiik 26-30 y1l 2,52; en yiiksek 31 ve tizeri yil 2,89 olarak bulunmustur. Bu degerlere
gore mesleki deneyim siirelerine gore degerlendirmelerinde farklilik oldugu
goriilmemektedir. Karsilagtirma faktoriinde yeralan maddelerin ortalama degeri en
diisiik 11-15 y1l 3,38; en yiiksek 6-10 olarak bulunmustur. Bu degerlere gore mesleki
deneyim siirelerine gore degerlendirmelerinde farklilik olmadigi, benzerlik oldugu

goriilmektedir.
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SONUC

Egitim Ogretim bilisim sistemleri uygulamalar1 ile egitim Ogretime iliskin
akademisyenlerin degerlendirmeleri arastirilmistir. Egitim 6gretim bilisim sistemleri
uygulamalar1 kullanim 6lgegi ile akademisyenlerin egitim Ogretim bilisim sistemleri
uygulamalarina iligkin verilerin analizi sonucunda; egitim 6gretim bilisim sistemleri
uygulamalar1  konusunda degerlendirmelerinin  ortalamasi 3,23  bulunmustur.
Akademisyenler, egitim ogretimde, egitim 0gretim bilisim sistemleri uygulamalar ile
gerceklestirilen egitim Ogretimin degerlendirmesinde orta diizeyin {izerinde bir

degerlendirmenin oldugu sonucuna ulagilmistir.

Egitim dgretim bilisim sistemleri uygulamalar1 kullanim &lgegi (EOBSUKO)
verileri ile yapilan faktor analizi sonucunda alt1 faktor elde edilmistir. Bu faktorler; ilgili
maddelere gore etkinlik, 6ngorii, yetkinlik, 6lgme, gelistirme, karsilastirma faktorleri
olarak tanimlanmistir. Etkinlik faktoriinde yer alan maddelerin ortalama degeri
erkeklerin 2,19 kadinlarin 2,21 olarak elde edilmistir. Bu degerlere gore, egitim dgretim
bilisim sistemleri uygulamalari ile gergeklestirilen egitimin etkinlik durumunun istenen
diizeyde olmadigy, istenen diizeyin altinda oldugu sonucuna ulagilmistir. Egitim 6gretim
bilisim  sistemleri  uygulamalar1  ile  gergeklestirilen  egitimin  etkinligi
degerlendirmesinde erkek ve kadin akademisyenler arasinda benzerlik oldugu

goriilmektedir.

Ongorii  faktorii, internet tabanli egitim Ogretim bilisim sistemleri
uygulamalarinin gelecekteki kullanim durumuna iligkin akademisyenlerin Ongoriisii.
Ongorii faktoriinde yeralan maddelerin ortalama degeri erkeklerin 3,91 kadinlarin 3,88
olarak elde edilmistir. Bu degerlere gore, egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalari
ile gerceklestirilen egitimin 6ngdrii durumunun istenen diizeyde oldugu fakat egitim
ogretim bilisim sistemleri uygulamalar1 ile gerceklestirilen egitim 0gretimin 6ngorii
degerlendirmesinde erkek ve kadin akademsiyenler arasinda benzerlik oldugu
goriilmektedir. Akademisyenlerin egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalar ile
gerceklestirilen egitim Ogretimin  Ongdrii  degerlendirmesinde erkek ve kadin

akademisyenler arasinda benzerlik oldugu goriilmektedir.

Yetkinlik faktoriinde, akademisyenlerin internet tabanli egitim 6gretim bilisim
sistemleri uygulamalarinda egitim 6gretim verme yetkinligi. Yetkinlik faktoriinde

yeralan maddelerin ortalama degeri erkeklerin 4,26 kadinlarin 3,97 olarak elde
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edilmistir. Bu degerlere gore egitim Ogretim bilisim sistemleri uygulamalar1 ile
gergeklestirilen egitim Ogretimin yetkinligi degerlendirmesinde erkek ve kadin
akademisyenler arasinda farklilik oldugu goriilmektedir. Erkek akademisyenler egitim
Ogretim bilisim uygulamalart kullaniminda kadin akademisyenlerden daha yetkin

olduklarinm1 diisiinmektedirler.

Olgme faktorii, internet tabanli egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalari
kullanimmnin egitim 6gretimde istenen diizeyde gerceklesmesi. Olgme faktodriinde
yeralan maddelerin ortalama degeri erkeklerin 3,32 kadinlarin 3,27 olarak elde

edilmistir.

Gelistirme faktorii, internet tabanli egitim Ogretim bilisim sistemleri
uygulamalar ile egitim 6gretimde akademisyenlerin kendini gelistirmesidir. Egitim
Ogretim bilisim sistemleri uygulamalar ile gerceklestirilen egitim 6gretimin gelistirme
degerlendirmesinde erkek ve kadin akademisyenler arasinda benzerlik oldugu
goriilmektedir. Gelistirme faktoriinde yeralan maddelerin ortalama degeri erkeklerin
2,54 kadinlarin 2,80 olarak elde edilmistir. Bu degerlere gore, egitim 6gretim bilisim
sistemleri uygulamalar1 ile gergeklestirilen egitim Ggretimin gelistirme durumunun
istenen diizeyde olmadig, istenen diizeyin altinda oldugu sonucuna ulagilmistir. Egitim
Ogretim bilisim sistemleri uygulamalari ile gerceklestirilen egitim 6gretimin gelistirme
degerlendirmesinde erkek ve kadin akademsiyenler arasinda farklilik vardir. Erkek
akademisyenler egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalar1 kullaniminda kendini

gelistirme ihtiyacina daha az gereksinim duymaktadir.

Karsilagtirma faktorii, internet tabanli egitim Ogretimin yliz ylize egitim
ogretimle karsilastirilmasidir. Karsilastirma faktoriinde yeralan maddelerin ortalama
degeri erkeklerin 3,59 kadinlarin 3,59 olarak elde edilmistir. Egitim 6gretim bilisim
sistemleri uygulamalar ile gergeklestirilen uzaktan egitim dgretim ve yiiz yilize egitim
Ogretimin karsilagtirma degerlendirmesinde erkek ve kadin akademsiyenler arasinda

benzerlik oldugu goriilmektedir.

Egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalariyla yapilan egitim 6gretimde
etkinlik ortalama deger sonuglari biitlin unvanlar i¢in 3’lin altinda belirlenmistir.
Ortalama degerler akademik unvanlara gore profesor 2,21; dogent 1,88 ve doktor
ogretim iiyesi 2,27 olarak sonuglanmistir. Bu degerlere gore Internet tabanli egitim

Ogretim bilisim sistemleri uygulamalar1 ile yapilan egitim 6gretimin etkinliginin
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akademisyenlerin degerlendirmesinde unvana farklilik vardir. Ongérii faktorii, internet
tabanli egitim Ogretim bilisim sistemleri uygulamalarinin gelecekteki kullanim
durumuna iliskin akademisyenlerin &ngoriisii. Ongorii faktdriinde yeralan maddelerin
ortalama degeri profesor 3,78; dogent 3,99 doktor Ogretim iiyesi 3,89 olarak elde
edilmistir. Egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalar1 ile gerceklestirilen egitim
Ogretimin Ongorii degerlendirmesinde profesor, dogent, doktor 6gretim {iyesi arasinda

benzerlik oldugu goriilmektedir.

Yetkinlik faktoriinde, akademisyenlerin internet tabanli egitim 6gretim bilisim
sistemleri uygulamalarinda egitim Ogretim verme yetkinligi. Yetkinlik faktoriinde
yeralan maddelerin ortalama degeri profesor 4,09; dogent 4,16 doktor 6gretim iiyesi 4,16
olarak elde edilmistir. Bu degerlere gore, egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalari
ile gergeklestirilen egitim 6gretimin yetkinlik degerlendirmesinde profesor, dogent ve

doktor dgretim {iyesi arasinda benzerlik oldugu goriilmektedir.

Olgme faktorii, internet tabanli egitim dgretim bilisim sistemleri uygulamalari
kullaniminin egitim 68retimde istenen diizeyde gergeklesmesi. Egitim 6gretim bilisim
sistemleri uygulamalar1 kullanimi 6l¢me faktoriinde yer alan maddelerin ortalama degeri
profesor 3,28; docentlerin 2,93 ve doktor 6gretim iiyesi 3,42 ortalama deger ile en
olumsuz diisiinceye sahip olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Internet tabanli egitim &gretim
sistemleri uygulamalar1 kullaniminin egitim O6gretimin gergeklesmesi konusunda

akademik unvana gore farklilik vardir.

Gelistirme faktorii, internet tabanli egitim Ogretim bilisim sistemleri
uygulamalari ile egitim dgretimde akademisyenlerin kendini gelistirmesidir. Geligtirme
faktoriinde yeralan maddelerin ortalama degeri profesor; 2,67 dogent 2,57 doktor
ogretim lyesi 2,65 olarak elde edilmistir. Bu degerlere gore, egitim 6gretim bilisim
sistemleri  uygulamalar1 ile  gerceklestirilen egitim  Ogretimin  Yyetkinlik
degerlendirmesinde profesor, dogent ve doktor 6gretim liyesi arasinda benzerlik oldugu
goriilmektedir. Karsilagtirma faktorii, internet tabanli egitim 6gretimin yiiz yiize egitim
Ogretimle karsilastirilmasidir. Karsilastirma faktoriinde yeralan maddelerin ortalama
degeri profesor 3,52; dogent 3,56 doktor d6gretim iiyesi 3,62 olarak elde edilmistir. Bu
degerlere gore, egitim Ogretim bilisim sistemleri uygulamalari ile gergeklestirilen
egitimin yetkinlik degerlendirmesinde profesér, docent ve doktor Ogretim {liyesi

arasinda benzerlik oldugu goriilmektedir.
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Tablo 9’daki degerler incelendiginde egitim Ogretim bilisim sistemleri
uygulamalar1 kullanim 6lgegi ortalama degeri mesleki deneyim siirelerine gore ortalama
degeri 1-5 yil en yiiksek y1l arasi ¢calisan akademisyenler 3,29 ve 31 {izeri y1l arasi ¢alisan

akademisyenler en diisiik 3,13 olarak belirlenmistir.

Etkinlik faktorii, internet tabanli egitim 6gretim bilisim sistemleri uygulamalari
ile yapilan egitim 6gretimin etkinligi. Etkinlik faktoriinde yeralan maddelerin ortalama
degerler 1,96 ile 2,38 araliklarinda degiskenlik gostermektedir. 21-25 yil arasi ¢alisan
akademisyenler bu etkinlik durumunun yetersiz olmasi konusunda daha olumsuz
diisiinceye sahip olduklar1 ortaya ¢ikmistir. En olumsuz 21-25 yil arasinda c¢alisan
akademisyenlerdir. 1-5 yil arasinda olan galisanlar 21-25 yil arasinda g¢alisanlara gore
daha az olumsuzdur. En diisiik deger 21-25 y1l 1,96 ve en yiiksek deger 2,38 dir. 16-
20y1l ve 21-25 yillara gore etkinliginin daha yetersiz oldugunu diistindiikleri sonucu

ortaya ¢ikmistir.

Ongorii  faktorii, internet tabanli egitim oOgretim bilisim sistemleri
uygulamalarinin gelecekteki kullaninm durumuna iliskin akademisyenlerin ongoriisii.
Ongorii faktoriinde yeralan maddelerin ortalama degerler 3,64 ile 4,18 arasinda
degiskenlik gostermektedir. Mesleki deneyim siirelerine gore biitiin akademisyenler
egitim 0gretim biligim sistemleri uygulamalarinin gelecekte daha yaygin kullanilacagini
disiinmektedirler. Akademik unvalarin egitim Ogretim  bilisim  sistemleri
uygulamalarinin etkinligi ¢ok yeterli olmamasina ragmen gelecekte egitim Ogretim
bilisim sistemleri uygulamalarinin daha yayginlasacagini diigiinmektedirler. Egitim
ogretim bilisim sistemleri ile ilgili eksiklikler tespit edilip sistemin ihtiyacina gore

gelistirilmesi gerekmektedir.

Yetkinlik faktorii, akademisyenlerin internet tabanli egitim ogretim biligim
sistemleri uygulamalarinda egitim oOgretim verme yetkinligi. Mesleki deneyim
stirelerine gore ortalama degeri 3,87 ile 4,28 arasinda degisken ile degeri en yiiksek olan
faktor yetkinliktir. Akademisyenler egitim Ogretim bilisim uygulamalar1 kullanimi
konusunda kendilerini yetkin hissetmektedirler. Yetkinlik faktoriinde yeralan
maddelerin ortalama degeri mesleki deneyim siiresi ortalama degeri 31 ve iizeri yil olan

akademisyenler 3,87 ve 21-25 yi1l olan 4,28 olarak elde edilmistir. Bu degerlere gore,
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egitim Ogretim bilisim sistemleri uygulamalar1 ile gerceklestirilen egitim 6gretimin
yetkinlik degerlendirmesinde mesleki deneyim siirelerine goére yetkinlikte benzerlik

oldugu goriilmektedir.

Olgme faktorii, internet tabanli egitim dgretim bilisim sistemleri uygulamalari
kullaniminin egitim 6gretimde istenen diizeyde gergeklesmesi. Olgme faktdriinde
yeralan maadelerin ortamalasi 1-5 yildir ¢alisan akademisyenler 3,55 ortalama deger ile
16-20 yil calisgan akademisyenlerin ortalama degeri 3,05 ile 21-25 yildir calisan
akademisyenlerin 3,06 ortalama degerleri vardir. Bu sonuglara gore 1-5 yildir ¢alisan
akademisyenlerin, 16-20 yil ¢alisan akademisyenler ile 21-25 wyildir c¢alisan
akademisyenlerden daha fazla egitim Ogretim bilisim sistemleri uygulamalarinda

o6grenmeyi 6lgcmede daha etkili oldugunu diisiindiikleri tespit edilmistir.

Gelistirme faktordi, internet tabanli egitim &gretim bilisim sistemleri
uygulamalar1 ile egitimde akademisyenlerin kendini gelistirmesidir. Gelistirme
faktoriinde yeralan maddelerin ortalama degeri mesleki deneyim siiresi ortalama degeri
26-30 y1l olan akademisyenler 2,52; 31 ve {izeri yil olan akademisyenler 2,89 olarak elde
edilmistir. Bu degerlere gore, egitim Ogretim bilisim sistemleri uygulamalar ile
gergeklestirilen egitim Ogretimi gelistirme degerlendirmesinde mesleki deneyim

stirelerine gore benzerlik oldugu goriilmektedir

Karsilagtirma faktorii, internet tabanli egitim &gretimin yiliz yiize egitim
ogretimle karsilastirilmasidir. Karsilastirma faktoriinde yeralan maddelerin ortalama
degeri mesleki deneyim siiresi ortalama degeri 11-15 y1l olan akademisyenler 3,38; 16-
20 ve 21-25 yil olan 3,64 olarak elde edilmistir. Bu degerlere gore, egitim 6gretim
bilisim sistemleri uygulamalar1 ile gerceklestirilen egitim Ogretimin karsilastirma
degerlendirmesinde mesleki deneyim siirelerine gore uzaktan egitim 6gretim ve yiiz

yiize egitim Ogretimin karsilagtirmasinda benzerlik oldugu goriilmektedir.

Tablo 6’da bulunan akademik personelin egitim &gretim bilisim sistemleri
uygulamalari kullanim 6l¢egi maddelerinin  ortalama degerlerine bakildiginda
akademisyenler; gelecekte internet {izerinden egitim Ogretimin daha fazla
yayginlasacagini, teknolojik gelismelerin internet iizerinden egitim dgretim Sistemini
kolaylastiracagini, egitim 6gretim maliyetinin yliz yiize egitim 6gretim maliyetinden
daha az olacagini, egitim Ogretimin zaman tasarrufu saglayacagini diisiinmektedirler.

Calismada mekana bagl (yliz yiize) egitim 6gretimin dezavantajlar1 nedeniyle internet
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lizerinden egitim Ogretimin yayginlagsacagi, egitim Ogretim kurumlarinin, internet
lizerinden egitim 6gretim maliyetinin daha az olmasi sebebiyle internet {izerinden egitim
Ogretim uygulamalarini yayginlastiracagi ve gelecekte internet iizerinden egitim

Ogretimin daha cazip olacagi tespit edilmistir.

Akademisyenlerin; internet {izerinden egitim 6gretimde egitim dgretim bilisim
sistemlerini uygulamalarmi Kkullanabildikleri, egitim 6gretim bilisim sistemlerini
kullanmada karsilastiklar1 sorunlari ¢ozebildikleri, yenilikleri takip edebildikleri,
derslerde ihtiya¢ duyduklar icerikleri hazirlayabildikleri ve internetten egitim &gretim

bilisim sistemi ile ilgili yazilimlar1 indirip kurabildikleri belirlenmistir.

Arastirmada; internet {izerinden egitim 6gretimde sinavlarin etkin bir sekilde
yapilabildigi, Ogrencilerin sistemi kullanabildikleri, kayitlarin sonradan tekrar
izlenebilirliginin daha iyi egitim 6grenim sagladig1 ortaya ¢ikmustir. internet {izerinden

egitim ogretimde interaktif egitim dgretimin yapilabildigi tespit edilmistir.

Arastirmada calismaya katilan akademik personelin egitim Ogretim bilisim
sistemleri uygulamalarina iliskin degerlendirmeleri cinsiyet, unvan ve mesleki deneyim
stireleri agisindan karsilagtirilmistir. Bu ¢ercevede kadin ve erkek akademisyenlerin
egitim Ogretim bilisim sistemleri uygulamalarina iliskin genel degerlendirmeleri
birbirine yakin ¢ikmistir. Alt faktorler agisindan bakildiginda; egitim 6gretim bilisim
sistemleri uygulamalarinin etkinlik diizeyi, akademisyenlerin egitim 6gretim bilisim
sistemleri uygulamalarinin gelecegine iliskin Ongoriileri, egitim &gretim bilisim
sistemleri uygulamalar1 6lgme diizeyleri ile yiizylize egitim Ogretimden farki

konusundaki diisiince ve beklentileri ayni diizeyde ¢ikmustir.

Calismanin  sonuglart dogrultusunda egitim oOgretim bilisim  sistemleri

kullanimina iliskin asagidaki gibi 6neriler verilebilir:

Akademisyenlerin degerlendirmesinde internet iizerinden egitim &gretimde
sistemin sorunsuz ve verimli isledigine katilmamaktadirlar. Bununla ilgili tiniversite
yoneticileri ve akademisyenlerle birimler seklinde goériismeler yapilmali iiniversitede
kullandiklar1 egitim ogretim bilisim sistemlerinin hangi ihtiyaglar1 karsilamadigi
belirlenmeli ve ¢oziim bulanmalidir. Akademisyenler Tiirkiye’de internet iizerinden
egitim Ogretim i¢in internet erigim altyapisinin yeterli olmadigint diisiinmektedirler.
Bununla ilgili yetkili bakanlik ve merciler tarafindan internet altyapisiyla ilgili

diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmalidir.
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EKLER

Ek1: Anket Formu

EGITIMDE OGRETIM BIiLiSiM SiSTEMLERI UYGULAMALARI KULLANIM
OLCEGI

Degerli katilimel,
“Egitim Ogretimde Egitim Ogretim Bilisim Sistemleri Uygulamalarinin Kullanimina
iliskin Akademik Personelin Diisiince ve Degerlendirilmesi” konulu akademik ¢alisma i¢in
kiymetli goriislerinize ihtiya¢ vardir. Bu calismaya katkilarinizdan dolay:r tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Hatice GERGIN
Karabiik Universitesi
Lisansiistli Egitim Enstitiisii
Isletme Anabilim Dal1

1. Cinsiyetiniz () Kadin () Erkek

2. Ogretim elemani olarak goreve baglama yilmiz. ()

3. Medeni durumunuz () Evli () Bekar

4. Dogum ythmz (19 ___ ) o

5. Unvaniniz () Prof. Dr. () Dog. Dr. ( )Dr. Ogr. Uyesi

6. Gorev yaptigimiz Fakiilte (...........coooiiiiiinnnn. )
@ g E = E @ E
X3 s| S| 5|X5
cz z| & 2| €&
S E E| S| 2| 5=

VIR ¥ ¥

1 2 | 31| 4 5

Internet iizerinden egitim dgretim biligim sistemlerini
kullanabiliyorum.

Internet {izerinden egitim &gretim bilisim sistemlerini
kullanmada karsilastigim sorunlari ¢6zebilirim.

Internet iizerinden egitim &gretim bilisim araglarinda
yenilikleri takip ederim.

[k defa kullandigim bir egitim dgretim bilisim uygulamasini
kullanmada zorlanirim.

Internet iizerinden egitim 6gretimde derslerimde ihtiyac
duydugum bir icerigi hazirlayabilirim.

Internet iizerinden egitim dgretim bilisim sistemleri
kullaniminda yetersizlik hissederim.

Internet iizerinden egitim 6gretimde sinavlari etkin bir sekilde
yapabilirim.
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Internetten egitim 6gretim bilisim sistemi ile ilgili bir yazilimi
indirip kurabilirim.

9 | Internet iizerinden egitim 6gretimde derslerimde
kullanabilecegim yeterli icerige sahip degilim.

10 | Internet iizerinden egitim 6gretim bilisim sistemleri
kullaniminda egitim gretime ihtiyacim var.

11 | Ogrenme, Internet iizerinden egitim dgretimde yiiz yiize
egitim 6gretimden daha iyidir.

12 | Egitim 6gretimde bilisim uygulamalar internet tizerinden
egitim 6grenimi kolaylastirmaktadir.

13 | Egitim 6gretimde motivasyonum, internet tizerinden egitim
ogretimde yiiz yiize egitim 6gretimden daha iyidir.

14 | Internet iizerinden egitim 6gretimde sistem sorunsuz ve
verimli islemektedir.

15 | Internet iizerinden egitim 6gretimde dgrenciler sistemi
kullanabilmektedirler.

16 | Internet iizerinden egitim 6gretimde kayitlarin sonradan tekrar
izlenebilirligi daha iyi egitim 0gretim saglanmaktadir.

17 | Internet iizerinden egitim 6gretimde dgrencilerin derslere
katilim orani yiiz yiize egitim dgretimden daha yiiksektir.

18 | Internet iizerinden egitim 6gretimde dgrencilerin fiziki olarak
bulunduklari ortam egitim 0gretime elveriglidir.

19 | Internet iizerinden egitim 6gretimde interaktif egitim dgretim
yapilabilmektedir.

20 | Internet iizerinden egitim 6gretimde sistem sorunlar
yasanmaktadir.

21 | Gelecekte internet {izerinden egitim 6gretim daha fazla
yayginlagacaktir.

22 | Yiiz yiize egitim 6gretim internet lizerinden egitim dgretimden
her zaman daha verimli olacaktir.

23 | Teknolojik gelismeler internet lizerinden egitim 6gretim
sistemini kolaylastiracaktir.

24 | Internet iizerinden egitim 6gretim maliyeti yiiz yiize egitim
Ogretim maliyetinden daha az olacaktir.

25 | Internet iizerinden egitim 6gretim zaman tasarrufu
saglayacaktir.

26 | Mekana bagh (yiiz ylize) egitim 6gretimin dezavantajlari
internet iizerinden egitim 6gretimi yayginlagtiracaktir.

27 | Internet iizerinden egitim dgretim yiiz yiize egitim dgretime
gore kisilerin daha kaliteli bir egitim 6gretim alma imkani
saglayacaktir.

28 | Egitim Kurumlari, internet iizerinden egitim dgretim
maliyetinin daha az olmasi sebebiyle internet {izerinden egitim
Ogretim uygulamalarimi yayginlagtiracaktir.

29 | Turkiye de internet erisim altyapisinin yaygmlig1 internet
iizerinden egitim dgretim icin yeterlidir.

30 | Gelecekte internet {izerinden egitim 6gretim daha cazip

olacaktir.
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Ek2: Etik Kurul Raporu

T.C.

KARABUK UNIVERSITESI

KARAS UK
" SOSYAL ve BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI ETiK
KURULU KARARLARI

TOPLANTI TARIHI : 26.01.2021

TOPLANTI NO *2021/01

Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu toplanmis ve
asagidaki karart almistir.

Karar 23:

20/01/2021 tarihli Prof. Dr. Siileyman DUNDAR"1n Etik Kurul form ve ekleri
gorisiildii.

[zmir Bakirgay Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siileyman DUNDAR
damigsmanliginda yiiriitiilen "Egitim Ogretimde Egitim Ogretim Bilisim Sistemleri
Uygulamalarinin Kullanimina iliskin Akademik Personelin Diisiince ve Beklentileri"
konulu ¢alisma kapsaminda uygulanmak iizere ekte sunulan ¢alismasinin etik kurallara
uygunlugu oy birligi ile kabul edilmistir.

7 /zL’l')(ﬁ’}i/BiDiR \
".‘,/ 4 / f/ ’, l//t

( Prof/ Dr. Eli’tiﬁl’NI
Sosyal ve Begeti Biliniler Arastfrmalari Etik Kurul Baskan1
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OZGECMIS

Hatice GERGIN; Lisans diizeyine kadar egitim ogretimini Ankara’da
tamamladi. Lisans egitim 6gretimini 2004-2009 yillarinda Atilim Universitesi Isletme
Fakiiltesi Isletme (Ingilizce) béliimiinde, yabanci dil hazirlik egitim 6gretimini de alarak
tamamladi. 2019 yilinda, Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitimi Enstitiisii Isletme

Anabilim Dali’nda yiiksek lisans egitimine baglamistir.
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