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OZET

Onemli girisimlerin sayilarmin her gegen giin artmasi ve dijital ekonominin
yikselisi girisimcilik olgusunu 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu ¢alismada girisimci kisilik
karakteristiklerinin ~ demografik faktorlere gore farklilasip farklilasmadigimin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda Karabiik Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi 0grencileri lizerine bir arastirma gerceklestirilmistir. Arastirmada veri toplama
arac1 olarak anket yontemi tercih edilmis ve Karabiik Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi’nde 6grenim goren 401 G6grenciden veri alimmistir. Arastirma kapsaminda

olusturulan hipotezler ANOVA ve t-testi ile analiz edilmistir.

Analiz sonucunda kontrol odag: ve yenilikgilik degiskenlerinin babanin meslegine
gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bununla birlikte katilimcilarin risk alma
egilimlerinin cinsiyet ve is kurma istegine gore anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir.
Calismada ayrica basari ihtiyacinin is kurma istegine gére anlamli bir sekilde farklilagtig

ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, girisimci kisilik karakteristikleri, demografik
faktorler, t testi, Anova.



ABSTRACT

The increase in the number of important enterprises and the rise of the digital
economy bring the phenomenon of entrepreneurship to the fore. In this study, it was
aimed to determine whether entrepreneurial personality characteristics differ according
to demographic factors. For this purpose, a research was carried out on the students of
Karabuk University Engineering Faculty. In the research, the survey method was
preferred as the data collection tool and data were obtained from 401 students studying
at the Faculty of Engineering of Karabuk University. The hypotheses created within the
scope of the research were analyzed with ANOVA and t-test.

As a result of the analysis, it was determined that the variables of locus of control
and innovativeness differ according to the father's occupation. However, it was
determined that the risk-taking tendencies of the participants showed a significant
difference according to gender and desire to start a business. In the study, it was also
revealed that the need for success differed significantly according to the desire to start a

business.

Keywords: Entrepreneurship, entrepreneurial personality characteristics, demographic
factors, t test, Anova.
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ARASTIRMANIN KONUSU

Arastirmanin  konusunu girisimci  kisilik karakteristiklerinin demografik
faktorler (cinsiyet, yas, aylik gelir, girisimcilik ile ilgili ders/egitim alma durumu,
babanin ¢alisma durumu, ailede girisimci olup olmama durumu, kendi igini kurma istegi)

ile iligkisinin belirlenmesi olusturmaktadir.

ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Girisimci olmak i¢in birtakim 6zelliklere (risk alabilme, yenilige agik olma,
hevesli ve merakli olma, is fikrini benimseme) sahip olmak gerekmektedir. Bu
ozelliklere sahip olan kisiler girisimlerini bagariya ulastirma noktasinda kararl
olabilmektedirler. Bu kapsamda gerek diinyada gerekse de Tiirkiye’de girisimlere imza
atan kisilerin O6nemli bir boliimiiniin mesleginin miihendislik oldugu dikkati

¢ekmektedir.

Bu caligmada girisimci kisilik karakteristiklerinin demografik faktorlere gore
farklilagip farklilagsmadigimnin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ogrencileri iizerine bir arastirma

gerceklestirilmistir.

ARASTIRMANIN YONTEMIi

Bu c¢alismada, veri toplama metodu olarak anket yontemi tercih edilmistir.
Calisma kapsaminda kullanilan anket formunun hazirlanma asamasinda, daha once
farkli caligmalarda kullanilan 6l¢ekler incelenmistir. Bu kapsamda literatiirde yaygin

olarak tercih edilen ve Koh (1996) tarafindan 6nerilen 6l¢ek kullanilmstir.

Anket caligmasi sonucunda elde edilen verilerle gerceklestirilen hipotez
testlerinde, bagimsiz 6rneklem t testinden (iki gruplu degiskenler i¢cin) ve ANOVA’dan
(cok gruplu degiskenler i¢in) yararlanilmistir. Hipotez testleri ve diger tiim analizler

SPSS v22.0 ve Amos v24.0 paket programlar1 araciligiyla gergeklestirilmistir.
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ARASTIRMA HIPOTEZLERI / PROBLEM

Calismanin temel amacina bagl olarak gelistirilen hipotezler asagidaki gibidir:

HI: “Kontrol Odagi” boyutu, katilimcilarin demografik unsurlarina gore farkliik

gostermektedir.

HI1.1: “Kontrol Odag1” boyutu, katilimcilarin cinsiyetlerine gore farklilik

gostermektedir.

H1.2: “Kontrol Odagr” boyutu, katilimcilarin yaglarina gore farklilik

gostermektedir.
H1.3: “Kontrol Odag1” boyutu aylik gelirine gore farklilik gostermektedir.

H1.4: “Kontrol Odag1” boyutu, katilimcilarin girisimeilik ile ilgili ders/egitim

alip almamalaria gore farklilik gostermektedir.
H1.5: “Kontrol Odag1” boyutu, babanin meslegine gore farklilik gostermektedir.

HI1.6: “Kontrol Odag1” boyutu, ailede girisimci olup olmamasina gore farklilik

gostermektedir.
H1.7: “Kontrol Odag1” boyutu is kurma istegine gore farklilik gostermektedir.

H2: “Risk Alma Egilimi” boyutu, katilimcilarin demografik unsurlarina gore farklilik

gostermektedir.

H2.1: “Risk Alma Egilimi” boyutu, katilimcilarin cinsiyetlerine gore farklilik

gostermektedir.

H2.2: “Risk Alma Egilimi” boyutu, katilimcilarin yaglarina gore farklilik

gostermektedir.
H2.3: “Risk Alma Egilimi” boyutu aylik gelirine gore farklilik gostermektedir.

H2.4: “Risk Alma Egilimi” boyutu, katilimcilarin girisimcilik ile ilgili

ders/egitim alip almamalarina gore farklilik gostermektedir.

H2.5: “Risk Alma Egilimi” boyutu, babanin meslegine gore farklilik

gostermektedir.
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H2.6: “Risk Alma Egilimi” boyutu, ailede girisimci olup olmamasina gore

farklilik gostermektedir.

H2.7: “Risk Alma Egilimi” boyutu is kurma istegine gore farklilik

gostermektedir.

H3: “Kendine Giiven” boyutu, katilimcilarin demografik unsurlarina gore farklilik

gostermektedir.

H3.1: “Kendine Giiven” boyutu, katilimcilarin cinsiyetlerine gore farklilik

gostermektedir.

H3.2: “Kendine Giliven” boyutu, katilimcilarin yaglarmma gore farklilik

gostermektedir.
H3.3: “Kendine Giiven” boyutu aylik gelirine gore farklilik gostermektedir.

H3.4: “Kendine Giiven” boyutu, katilimcilarin girisimcilik ile ilgili ders/egitim

alip almamalarina gore farklilik gostermektedir.

H3.5: “Kendine Giiven” boyutu, babanin meslegine gore farklilik

gostermektedir.

H3.6: “Kendine Giiven” boyutu, ailede girisimci olup olmamasina gore farklilik

gostermektedir.
H3.7: “Kendine Giiven” boyutu is kurma istegine gore farklilik gostermektedir.

H4: “Basar Ihtiyacit” boyutu, katilimcilarin demografik unsurlarina gére farklilik

gostermektedir.

H4.1: “Basar1 Ihtiyac1” boyutu, katilmcilarin cinsiyetlerine gore farklilik

gostermektedir.

H4.2: “Basart lIhtiyact” boyutu, katilimcilarm yaslarina gore farklilik

gostermektedir.
H4.3: “Basari Ihtiyac1” boyutu aylik gelirine gore farklilik gdstermektedir.

H4.4: “Basar Ihtiyac1” boyutu, katilimcilarin girisimcilik ile ilgili ders/egitim

alip almamalarina gore farklilik gdstermektedir.
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H4.5: “Basari Ihtiyac1” boyutu, babanin meslegine gore farklilik gdstermektedir.

H4.6: “Basari Ihtiyac1” boyutu, ailede girisimci olup olmamasina gore farklilik

gostermektedir.
H4.7: “Basari Ihtiyac1” boyutu is kurma istegine gore farklilik gdstermektedir.

H5: “Belirsizlige Tolerans” boyutu, katilimcilarin demografik unsurlarina gore

farklilik gostermektedir.

H5.1: “Belirsizlige Tolerans” boyutu, katilimcilarin cinsiyetlerine gore farklilik

gostermektedir.

H5.2: “Belirsizlige Tolerans” boyutu, katilimcilarin yaglarma gore farklilik

gostermektedir.
H5.3: “Belirsizlige Tolerans” boyutu aylik gelirine gore farklilik gostermektedir.

H5.4: “Belirsizlige Tolerans” boyutu, katilimcilarin girisimcilik ile ilgili

ders/egitim alip almamalarina gore farklilik gostermektedir.

H5.5: “Belirsizlige Tolerans” boyutu, babanin meslegine gore farklilik

gostermektedir.

H5.6: “Belirsizlige Tolerans” boyutu, ailede girisimci olup olmamasina gore

farklilik gostermektedir.

H5.7: “Belirsizlige Tolerans” boyutu is kurma istegine gore farklilik

gostermektedir.

H6: “Yenilik¢ilik” boyutu, katilimcilarin demografik unsurlarina gore farklilik

gostermektedir.

H6.1: “Yenilik¢ilik” boyutu, katilimcilarin cinsiyetlerine gore farklilik

gostermektedir.

H6.2: “Yenilik¢ilik” boyutu, katilmecilarin  yaglarmma gore farklihik

gostermektedir.

H6.3: “Yenilik¢ilik” boyutu aylik gelirine gore farklilik gostermektedir.

14



H6.4: “Yenilik¢ilik” boyutu, katilimcilarmn girisimeilik ile ilgili ders/egitim alip

almamalarina gore farklilik gostermektedir.
H6.5: “Yenilikgilik” boyutu, babanin meslegine gore farklilik gdstermektedir.

H6.6: “Yenilik¢ilik” boyutu, ailede girisimci olup olmamasia gore farklilik

gostermektedir.

H6.7: “Yenilikgilik” boyutu is kurma istegine gore farklilik gostermektedir.

EVREN VE ORNEKLEM

Evren Karabiik Universitesi Miihendislik  Fakiiltesi  6grencilerinden
olusmaktadir. 2022-2023 Akademik yili itibariyle Karabiik Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi’'nde 8552 0Ogrenci egitim gormektedir. Tiim Ogrencilere zaman, biitce ve
pandemi kosullar1 gibi nedenlerle ulagimin miimkiin olamamasina bagl olarak ¢alisma
siurli bir kitle tizerinde gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda anket ¢alismasi i¢in kolayda
ornekleme yontemi tercih edilmis ve toplamda 456 Miihendislik Fakiiltesi 6grencisine
ulagilmistir. Caligmaya katilan 456 6grenciden 55’inin anket formunu hatali ve/veya
eksik doldurdugu gézlemlenmistir. Buna bagli olarak arastirmanin 6rneklemi anketleri

gecerli sayilan 401 Miihendislik Fakiiltesi 6grencisinden olugsmustur.

KAPSAM VE SINIRLILIKLAR/KARSILASILAN GUCLUKLER

Bu arastirmanin uygulama kismu cinsiyet, yas, aylik gelir, girisimcilik ile ilgili
ders/egitim alma durumu, babanin ¢alisma durumu, ailede girisimci olma durumu, kendi
isini kurma istegi gibi demografik bilgiler ile girisimci kisilik karakteristiklerine yonelik

ifadelere verilen cevaplari kapsamaktadir.

Calismada tiim miihendislik fakiiltesi 6grencilerine ulagilamamis olup 401
Ogrenciden alinan veriler ile analiz islemleri gerceklestirilmistir. Dolayistyla 6rneklem
401 katilimcr ile simirlandirilmis, eksik ve/veya hatali doldurulan anket formlari
calismanin disinda tutulmustur. Bu sebeple, arastirma sonucunda elde edilen bulgular

sadece bu 0grenciler i¢in genellenebilmektedir.
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1. GIRISIMCILiIGIN GENEL CERCEVESI

Ulkelerin ekonomisi i¢in girisimcilik énemli yapi taslardan biri olarak kabul
edilmektedir. Girisimcilik egilimi ve girisimcilik alanindaki gelismelerin artmasi refah

seviyesinin artmasini, dolayisiyla issizlik oraninin azalmasini saglamaktadir.

1.1.  Girisimcilik ile lgili Temel Kavramlar

Sozlik anlamiyla girisim, bir is igin harekete gegmek, bir ise baslamak, ise
girismek demektir. Terim anlamiyla girisim, insanlarin kendi sermayeleri ile ticari
faaliyetleri gergeklestirmelerine yonelik olusturduklart ekonomik birimleri ifade
etmektedir (Ulucan, 2015).

Giliniimiizde girisim ve isletme kavramlar1 ayn1 anlamda kullanilsa da 6ziinde
farkli anlamlar1 ifade etmektedir. Girisim, belirli bir ekonomik ve 6rgiitsel zellige sahip
finansal, yasal kurulus olarak belirtilirken isletme ise, daha ¢ok satis magazasi ya da
fabrika gibi hizmet veya mal pazarlayan, iireten teknik birimler seklinde ifade
edilmektedir (Baykal, 2014).

Girisimcinin  farkli  bilim dallarinda ¢ok ¢esitli  sekillerde tanimlari
bulunmaktadir. Ekonomistlere gore girisimci, ¢alisanlar ile ekonomik kaynaklart bir
araya getiren ve yenilik¢ilik diisiincesinde olan Kisi olarak tanimlanmaktadir.
Psikologlara gore ise kendi isini yaratma istegi ile yeni bir sey ortaya c¢ikaran,
hedeflerine ulasmak icin harekete gecen, ayn1 zamanda basariya ihtiya¢ duyan kisi
olarak tanimlamaktadir (Yiiceol, 2017).

Bagka bir ifadeyle girisimci; hevesli, merakli, risk alabilen, is fikrini benimseyen
ve bir noktaya getirebilen, basariya odaklanmis kisi seklinde tanimlanmaktadir
(Kostekei, 2016).

Son yillarda girisimcilik kavraminin {ilkelerin gelismesi ve kalkinmasinda
onemli roliiniin oldugu goriilmektedir. Girisimcilik, kabiliyet, bilgi, yaraticilik, yenilik,
sermaye gibi ozellikleri kapsamasi nedeniyle toplumun Kkalitesini artirmaktadir.

Girigimcilik fikirleri organize etme, karar alma, sorumluluk alma, yaratici olma ve
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insanlarla iliskiler kurabilmeyi igeren bir kavram seklinde tanimlanmaktadir (Yiiceol,
2018).

Literatlirde yer alan tanimlar g6z Oniine alindiginda girisimciligin taniminda
firsat, risk, yaraticilik, gelisim, esneklik, yenilik gibi o6zelliklerin yer aldigi
goriilmektedir. Sahlman ve Stevenson’a gore imkanlarin pesinden gidilmesi,
Venkataraman ile Shane’a gore karli firsatlarla girisimci kisilerin varliklan arasindaki
iliski seklindedir (Bayram, 2014).

Modern girisimcilik zihniyetinin kurucusu Schumpeter olarak bilinmektedir.
Schumpeter girisimciligi ekonomik kalkinmanin temel yapi tasi olarak belirtmis ve
girisimciligi yeni bilesimlerin meydana getirilmesi seklinde ifade etmistir (Altinel,
2016).

Yukarida belirtilen agiklamalara istinaden girisimcilik ile ilgili temel

fonksiyonlar;

1. Yeni pazar arayisinda olma,

2. Yeni hammadde bulunmasi ve kullanilmasi,

3. Yeni mal ve hizmet iireterek kalitenin arttirilmasi,

4. Yeni iiretim yollarinin bulunmast,

5. Endiistri ile ilgili yeniliklerin kesfedilmesi olarak ifade edilmektedir (Akdemir,

2019).

1.2.  Girisimciligin Onemi
Girisimciler yeni ve farkli is imkanlar1 olusturarak istihdam olanaginin
artirilmasina onciiliik etmektedirler. Dolayisiyla ekonomik gelismeye bagli olarak refah
diizeyinin de artmasina katki saglamaktadirlar (Aydin, 2020). Ekonomik kalkinmada
girisimciligin rolii ¢ok biiyiiktiir. Girisimcilik sayesinde yeni iiretim mekanizmalar1 ve
yeni lrilinler ortaya ¢ikmaktadir. Bdylece ortaya ¢ikan iriinler ihrag edilmekte ve
ekonomik gelisim saglanmaktadir. Insan kaynagi ve girisimciler, sadece ekonomik

alanda degil sosyal, teknoloji ve bilgi gibi alanlarda da yiiksek verimlilik saglamaktadir
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(Cogiircii, 2016). Baska bir acidan ele alindiginda girisimcilik ile rekabet ortami
olusabilecek ve boylece enflasyon belirli bir seviyede tutulabilecektir (Eratas ve Nur,
2013).

Ulkelerin ekonomik agidan ilerlemesi ve gelismesi degisen sartlara hizli uyum
saglayabilme yetisine sahip girisimcilerin yetistirilebilmesi ile orantilidir. Girisimcinin
onemini bir iilkeye inovasyon, istihdam, kalkinma agisindan sagladigi faydalar
belirlemektedir (Ozkul ve Oriin, 2016). Girisimci bir {ilkenin siirdiiriilebilir
kalkinmasinda tretim, istihdam ve inovasyon agisindan Oonemli bir yere sahiptir
(Durukan, 2006). Ulkelerin ekonomileri {izerinde girisimciligin énemi ¢ok biiyiiktiir.
Onuncu Kalkinma Plani’nda (2014-2018);

e Egitim sisteminde girisimcilige yer verilmesi,

e Girisimcilik kiiltiiriiniin erken yasta benimsetilmesi,

e Ogrencilerin Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi,

e Girisimciligin ticaret, sanayi ve hizmet sektorlerinde oldugu gibi tarim
sektoriinde de desteklenmesi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi (Kalkinma
Bakanligi, 2013),

e Universite ile sanayi is birligini girisimciligi gelistirme yoniinde

kullanilmast vurgulanmustir.

1.3. Girisimciligin Tarihsel Gelisimi ve Girisimcilik Yaklasimlari

Kokeni Fransizca olan girisimei  kavramimin ilk kullanimi  Orta ¢ag
Fransizca’sina dayanmaktadir. Anlami “gerekli islerin yapilmasini saglayan ve faal olan
birey” seklinde ifade edilmektedir. “Entreprendre” fiili girisimcilik yapmak manasinda
kullanilmaktadir ve ilk defa 12. yiizyil baslarinda kullanilmistir. Herhangi bir sey
yapmay1 ¢agristirmaktadir. Girisimcilik, farkli kisiler i¢in farkli anlamlar ifade etmistir
(Long 1983). 15. yiizyilda girisimci kavrami girisimcilik kavraminin yerini almistir.
Girisimci, yapilmast gereken iglerin sorumlulugunu {iistlenen kisi manasinda
kullanilmistir. Bu kavram Ingiliz literatiiriinde “sansa birakmak, iistlenmek, yiiklenmek,
kalkismak, tesebbiis etmek, tecriibe etmek, taahhiit etmek, géze almak, tehlikeye

atilmak, cesaret etmek” anlamlarina gelmektedir (Long, 1983).
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Teorik olarak 1730’Iu yillarda girisimcilik kavramini ilk kullanan kisi Richard
Cantillon’dur. Caligmasinda toplumu iki sinifa ayiran Cantillon, geliri belli olanlar ve
geliri belli olmayanlar seklinde ayrim yapmustir. Girisimciler geliri belli olmayanlar
smifinda yer almaktadir. Girisimcilikte Richard Cantillon’mn bu ayrimu ile risk {istlenme
yaklasgimi  baglamistir.  Girisimcilik  yaklagimlarinin ~ temelini  insan  faktori
olusturmaktadir. Girisimcilik kavrami ekonomik c¢iktilar barindirmakta ve bundan
dolay1 da psikoloji ve ekonomi bilimlerinin arastirma alani igerisinde yer almaktadir.
Ayrica toplumsal sonucglar dogurmasindan dolay1 sosyoloji biliminin arastirmalarina da

konu olmustur (Ulucan, 2015).

Schumpeter  modern  girisimcilik  diisiincesinin ~ kurucusu  olarak
nitelendirilmektedir. Girisimciligi yeni bilesimlerin ortaya ¢ikarilmasi seklinde

tamimlamustir. Ayrica ekonomik kalkinmanin temelinin buna dayandigini belirtmistir.

Girigsimciyi Knight, belirsiz durumlarla basa ¢ikabilme yetenegi olan kisi
seklinde tanimlamistir. Girisimcilik ile risk almay1 birlestirmistir. Knight, belirsizligi
girisimcilik siirecinde ana faktor seklinde nitelendirmistir. Girisimeiyi ise, kendisi ve
baskalari i¢in girisimin riskini iistlenen ve belirsizlige kars: tepkiyi cesaretle veren kisi

olarak gormiistiir (Long, 1983).

Richard Cantillon, 18. yiizyilin baslarinda, girisimsel faaliyetlerdeki belirsizligi
dile getirmistir. Fransiz ekonomist Jean Baptiste Say, 19. yiizyil baslarinda, genel
yoneticilik kapasitesinin girisimsel basar1 i¢in 6nemini vurgulamistir (Uygun, 2011).
Amerikali bir ekonomist olan Frank Knight, 20. yiizyillda yonetimsel yetenegi
tekrarlamis ve kendi girisimcilik diislincesini ¢oziimlerken ayni risk ve belirsizlik

faktorlerini kullanmigtir (Long, 1983).

Girisimciligin Tirkiye’de tarihsel gelisimi incelendiginde, Tiirklerin ticari ve
mesleki olarak basarili olduklart goriilmektedir. Tiirkler gogebe hayat tarzindan yerlesik
hayat tarzina gegmislerdir. Yeni kurduklar1 devletlerde amaglar1 ekonomik kalkinma ve
rekabet ortami saglamak olmustur. Boylece girisimcilik noktasinda ne kadar basarili
olduklarmi gostermislerdir. Tirkler Cumhuriyet Oncesi donemde ziraat isleri ile
ilgilenmislerdir. Osmanli Imparatorlugu’nda en &nemli meslek askerliktir. Bu sebeple

askeri ihtiyaglar i¢in kurulan bazi tesisler disinda sanayi ile fazla ilgilenmemislerdir
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(Basol, 2019). Osmanli doneminde girisimei bireylerin Lonca Teskilati’na kaydolmalari
mecburi tutulmustur. Lonca Teskilati, girisimde bulunmak isteyen bireylerin ¢iraklik,
kalfalik ve ustalik egitimlerini aldig1 daha sonra is yeri agmak i¢in yetkilendirildikleri
kurum olarak tanimlanmustir. Lonca Teskilati’nin isleyis yapisinda iiyeler arasindaki
iligkiye 6nem verilmis ve rekabet saygisizlik olarak goriilmistiir. Bu sebeple Osmanl
doneminde rekabet ortam1 bulunmamaktadir. Mesrutiyetten sonra 1913 yilinda “Tesviki
Sanayi Muvakkat1” yasasi ¢ikarilmistir. Bu yasayla 6zel girisim tesvik edilmis ve sanayi
desteklenmeye calisilmistir (Tekin, 2019). 1923 yilinda 17 Subat- 4 Mart tarihleri
arasinda, Cumhuriyetin ilanindan az bir siire dnce, Izmir Iktisat Kongresi (diger bir
deyisle 1. Iktisat Kongresi) yapilmustir. Bu kongrede piyasayr hareketlendirmek
amaciyla milli girisimleri destekleyen yonetmelikler yiiriirliige konulmustur (Miiftiioglu
ve Durukan, 2004). Cumhuriyet sonrasi doneme bakildiginda girisimciligin
giiclendirilmesi ve ekonominin millilestirilmesi tizerinde durmuslardir. Daha sonra
ticari faaliyetlerde destek saglanmasi amaciyla Is Bankasi kurulmustur. Ozel girisimin
sanayideki payr %50'lerin lizerine ¢ikarilmig ve tarim sektoriine agirhik verilmistir.
Boylece 6zel sektoriin onliniin agildig1 ve 6zel sektore yatirimlarin arttigr goriilmiistiir
(Ozgoban, 2018). Giiniimiizde Tiirk girisimciler yurt disinda girisimde bulunabilmekte,
ihalelere girebilmekte ve cesitli isler yapabilmektedir. Bu baglamda girisimcilerimiz
devletimizden finansal girisim destek ve tesviklerinin artirilmasina yonelik yeni kanun,
yonetmelik ve ekonomik istikrar beklemektedir. Giiniimiiz Tiirkiye’sinin girisimci ve

isletmeleri artik diinya ¢apinda isler yapabilmektedir (Kaya, 2017)

1.4. Girisimcilerin Temel Ozellikleri

Girisimcilerin 6zelliklerinin basinda girisimcilik ruhuna sahip olma yer
almaktadir. Aile, egitim, cevre, gelir gibi ¢esitli faktorler girisimcilik ruhunun
kazanilmasi ve gelistirilmesinde dnemli hususlar olarak dikkate alinmaktadir.

Girisimcilerdeki teknik beceriler; teknik yonetim, ¢evreyi izleme, sozlii iletisim,
organize etme becerisi, ekip oyuncusu olma ve teknoloji kullanimi olarak belirtilebilir.

Girisimcilerdeki yonetsel beceriler; insan iligkileri, amag¢ ve planlama, karar verme,

yonetim, muhasebe, finansman, pazarlama konularina hakimlik seklindedir.
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Girisimcilerdeki kisisel beceriler ise; degisime agik olma, risk alma, disiplinli olma,
yenilik¢i olma, vizyon sahibi bir lider olma ve sabirli olma olarak ifade edilebilir
(Findik, 2015).

Bir girisimcinin en 6nemli 6zellikleri arasinda, sahip oldugu is fikri hakkinda
arastirma yapma, bu aragtirmalar sayisal verilerle destekleme ve kurulacak girisimler

i¢in dngoriilerde bulunma yer almaktadir (Ozkal, 2018).

1.5. Girisimcilik Tiirleri

Ekonomik gelismeler ve yeni piyasa kosullari ile girisimcilik tiirlerinin stirekli
arttig1 gozlemlenmektedir (Kostekei, 2016). Asagida igerigi ve kapsami bakimindan en

sik kullanilan girisimeilik tiirlerine yer verilmistir.

Dus (genel) girisimcilik, isletmenin hazirhik asamasi diger bir ifadeyle faaliyete
gegmeden Onceki durumu belirtmektedir. Dis girisimciligin kapsamint isletmenin

kurulma siireci olusturmaktadir (Eroglu, 2019).

I¢ girisimcilik ise ilk kez 1985 yilinda Pinchot tarafindan ortaya atilmustir.
Uretim faktorleri ile firsatlarin fark edilme siireci arasindaki islemleri planlama
faaliyetidir. Bu girisimcilik tiiriiniin asil amaci tiim ¢aliganlarin girisimci gibi diisiinmesi
ve faaliyet gostermesidir. Bagka bir ifadeyle i¢ girisimcilik, yeteneklerin isletme iginde
kullanilmasidir (Kostekei, 2016).

Ekonomik (ticari) girisimciligin amaci kar elde etmektir. Bu girisimcilik tiiriinde
ekonomik sorunlar i¢in eylemlerde bulunulmasi 6nemli noktadir. Stireklilik saglanmasi

ve kar temel 6zelliktir (Eroglu, 2019).
Sosyal girisimciligin hedefi sosyal bir problemin ¢oziimiine piyasa odakli bir
yaklasim ile fayda saglamaktir. Ancak sosyal fayda goz oniine alindiginda temel amacin

kar olmast durumu ortadan kalkmaktadir (Ulucan, 2015).

Zorunlu-Yenilik¢i girisimcilik, halihazirda var olan bir mal veya hizmetin

kalitesinin artirilmasi ya da yeni bir fikrin pazara sunulmasi olarak tanmimlanmaktadir

(Bayram, 2014).
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Kadin girisimciligi kavraminin tanimi ve kimlerin kadin girisimei olarak
nitelendirilebilecegi konusu kaynaklarda net olarak belirtilmemistir. Bazi
arastirmacilara gore kadin girisimci isletmenin kurucusunun kimligi olabilirken diger
aragtirmacilara gore bir isletmenin ikinci kusak kadin yoneticileri de olabilmektedir.
Benzer sekilde bir kisim arastirmaciya gore evin igerisinde is yapan ev kadin1 kadin
girisimci olarak degerlendirilirken, diger kisim aragtirmaciya gore kadinlar tarafindan
yapilan ev disindaki girisimler kadin girisimciligi olarak degerlendirilmektedir.
Gecmiste kadin girisimciler bilgi, egitim, politik ve yasal kisitlamalar gibi bir¢cok
engellerle karsilagmistir. Fakat giiniimiizde is hayatina daha fazla dahil olmakta ve ¢ok

sayida basarilara imza atmaktadirlar (Demir vd., 2017).

Geng girigsimcilik gelismis tilkelerin bugilinkii konumlarina gelmelerinde 6nemli
bir yere sahiptir. Kendi isini kuran gengler ile kurumlarda ¢alisan genglerin bulunmasi
ilke ekonomisini bagka iilkelerle rekabet edebilecek duruma getirmistir. Bu sebeple,
geng girisimcilerin desteklenmesi ve bireylere girisimcilik becerisinin kazandirilmast

bliyiik 6nem tasimaktadir (Eroglu, 2019).

Orijinal girisimcilik, bireyin yaratic1 fikirleri ve hayal giicii ile piyasadaki
firsatlar degerlendirmek i¢in yaptig1 yeni girisimlerdir. Orijinal girisimciligi Drucker,
yeni girisimler olusturmak icin firsatlarin yakalanmasi ve ayn1 zamanda kaynaklarin bu

firsat gergevesinde bir araya getirilmesi olarak tanimlamaktadir (Ulucan, 2015).

Kurumsal  girisimciligin - ortaya ¢ikist ikinci diinya savasi yillarina
dayanmaktadir. 1939-1945 yillari arasinda savas nedeniyle olusan olaganiistii durumlar
kurumsal girisimcilik terimini 6n plana ¢ikarmistir. Teknolojik destekler veren kurumsal
girigim, riskin azaltilmasi yoluyla faydayr maksimum diizeye ¢ikarmaya ¢alismaktadir

(Kostekgi, 2016).

Teknik girisimciligin kapsami arastirma-gelistirme (AR-GE) faaliyetlerinin
finanse edilmesidir. Teknik girisimcilige gelismis tilkeler fazla 6nem vermektedir.
Bundan dolayr AR-GE faaliyetlerine yonelen ve yatinm yapan iilkelerin gelismis
olduklart kanisina varilabilir. Ayrica bu girisimciligin kapsaminda insan yasamini

kolaylastiran gelismeler de yer almaktadir (Eroglu, 2019).
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Firsat girisimciligi, mevcut pazarlardaki firsatlarla hedef pazara mal satma
amactyla gerceklestirilen girisimcilik tiiriidiir. Burada girisimci belli bir bilgi birikimine
sahip olmalidir. Girisimcinin yasal, teknolojik, sosyal ya da demografik degisimleri
analiz etmesi gerekmektedir. Ayni zamanda isletmenin gelecegini 6ngodrebilmeli ve

buna gore hareket etmelidir (Kostekei, 2016).

Kamu girisimcileri, ¢ogunlukla kamu hukukuna gore calismaktadir. Yeri
geldiginde kendi olusturdugu kaynaklari kullansa da siki bir biitce disiplini i¢inde
caligmaktadir. Bazen de hazir kaynaklar1 veya kamunun irettigi kaynaklar

kullanmaktadir (Findik, 2015).

1.6. Girisimciligin Avantajlar1 ve Dezavantajlari

Girisimciligin  birgok agidan faydalart bulunmaktadir. Bunlar asagida

siralanmaktadir.

e Bireylerin fizyolojik, giivenlik ve sayginlik ihtiyag¢larini karsilamaktadir.

e Kisilere kendi kaderini olusturma firsati tanimaktadir.

e Bireylere mutlu olacag isi yapma olanagi sunmaktadir.

e Topluma katkida bulunma firsat1 saglamaktadir.

e Bireylere fark yaratma imkan1 tanimaktadir (Ergelik, 2019).

e Kigsilerin 6zgilir ve bagimsiz olmalarindan dolayr aldiklar1 kararlarin
kendilerine ait oldugunun farkindaligini saglamaktadir.

e Kazanma ve bagar1 elde etme duygusu kisileri kendi islerini kurmaya
tesvik etmektedir.

e Girisimcilik faaliyetleri bireylerin kisisel gelisimine katki saglamaktadir

(Altinel, 2016).

Kurumsal isgilerin aksine girisimcilerin sorumlu olduklar1 baz1 yiikler vardir.
Bazi 6zel alanlarda (finans, pazarlama gibi) uzmanlasmis olmalari gerekir. Bir¢ok
alanda uzman olmakta girisimcilere biiyiik yiik getirmektedir (Altinel, 2016). Girigimci
kisilerin gelirleri belirsizdir. Ciinkii girisimcilik 6ztinde belirsizlik ve risk tasimaktadir.

Bu durumlar bir siire sonra girisimciyi yormakta ve bazi saglik sorunlarina yol
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acabilmektedir (Yildiz, 2018). Ailelerine yeterince zaman ayiramamalar1 sonucunda
iliskilerinde sorunlara neden olabilmektedir. Girisimci hangi konularda ne kadar

fedakarlikta bulunabilecegini iyi hesaplamalidir (Basol, 2019).
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2. GIRISIMCILIK EGILIiMI

2.1. Girisimcilik Egilimi ve Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Girisimciligin gelismesinde genetik faktorler, aile, egitim, ekonomi, gevre ve
cesitli disiplinlerin etkisi oldugu 6ngoriilmektedir. Hem sosyo-kiiltiirel faktorler hem de
demografik faktorler ile kisisel Ozellikler kisinin girisimcilik ruhunu kazanmasi

noktasinda 6nem tagimaktadir (Bayram, 2014).

Girisimciligi etkileyen faktorler ise Sekil 1°de verilmistir.

Ulke Altyapisi

(1) Teknolojik altyapt |~ > | Ekonomik Biiyiime
A

(2) Ekonomik altyap1

\ 4

Girisimci Altyapist

(1) Finans
(2) insan Kaynaklar1
(3) Yasal

Yeni kurulmus

Diizenlemeler . .
sirketler

(4) Kiiltiirel, sosyal ve

politik yap1

(5) Girisimci tesvik ve
destek
mekanizmalari

Sekil 1: Girisimciligi etkileyen faktorler

Sekil 1’de gorildiigi iizere girisimciligi etkileyen faktorler iilke altyapisi ve
girisimci  altyapis1 olarak iki ana basliga ayrilmaktadir. Herhangi bir iilkede
girisimciligin gelismesi teknolojik altyapinin ve ekonomik altyapinin gelismesiyle
dogru orantilidir. Girisimcilik gerek sosyal hayati gerekse de ekonomik hayati dogrudan

etkilemektedir. Dolayisiyla finans, insan kaynaklari, yasal diizenlemeler, kiiltiirel yapi,
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sosyal yapi, politik yapt ve girisimci tesvik mekanizmalar1 girisimci altyapisini
etkilemektedir. Girisimciler tarafindan kurulan yeni sirketler iilkelerin ekonomik

bliylimesine katki saglamaktadir.

2.1.1. Girisimcilerin Kisilik ozellikleri

Girigimci olma tizerinde kisilik 6zelliklerinin etkisi ¢ok biiyiiktiir (Ayar, 2019).
Kisilik 6zelliklerinin bazi temel faktorleri agagidaki gibidir;

Basarma Ihtiyaci: Girisimcilige sevk etme, risk iistlenme, problem ¢dzme
yetenegini gelistirme ve amaglarin belirlenmesine katkida bulunma gibi avantajlar
saglamaktadir. Girisimcilik davraniglan iizerindeki etkisi ¢ok biiyiiktiir (Aydin, 2015).
Girisimci kisiler enerjik, yiiksek motivasyonlu ve ¢alisma kapasitesi fazla olan kisilerdir.
Yiiksek basarma ihtiyact ve yiliksek motivasyona sahip kisiler lider olma egilimi
icerisindedirler (Keles, 2013). Diisiik motivasyon ve diisilk basarma ihtiyacina sahip
kisiler ise, dstiinlik saglama ve basarma hedeflerine ulasma gibi pozitif hisleri
tasimazlar (Schiiler vd. 2010). Bir isin basarili olarak sonuc¢landirilmasi i¢in basari
ihtiyact en temel belirleyicilerden bir tanesidir. Bununla beraber toplumlarin ekonomik
olarak gelismesinde 6nemli bir motivasyon aracidir. Girisimcilik davranigini 6nemli
Olctlide etkileyen basarma ihtiyaci, insan davranisinin altinda yatan psikolojik bir giigtiir.
Yiiksek basarma ihtiyaci ile giidiilenmis kisiler, gerekli motivasyona sahip olduklari i¢in
diisiik basarma ihtiyact olan kisilere gore daha fazla girisimci davranisi
sergilemektedirler. Ayn1 zamanda olaylar1 analiz etme, problemleri ¢6zme, basarma
olasiligin1 arastirma, davramislarinin sonuglarina katlanma, risk iistlenme, zorluklari
asma ve sorumluluk bilinci ile harekete gegerler. Bu kisiler, olaylara odaklanir ve
olaylar1 degisik agilardan degerlendirebilme potansiyeline sahiptirler (Oren ve Bigkes,

2011).

Kontrol Odag:: Kisilerin bir olayin sonucunu kendi kontrollerinde ya da
kontrolleri disinda algilamalaridir. Bagka bir ifadeyle bireyin olaylar1 kontrol edip
edemeyecegine iliskin durumunu ifade etmektedir (Kaygin ve Giiven, 2013). Kontrol
odag: kisilerin hayatlarindaki 6diil ve cezalar1 temsil etmekte ve ikiye ayrilmaktadir. I¢
kontrole sahip bireyler hayatin akisini kontrol altina alabileceklerine inanmaktadirlar.
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D1s kontrol odagina sahip bireyler ise bazi faktorlerin hayatin akisi iizerinde etkili
olduguna inanmaktadirlar (Ayar, 2019). Bazi bireylerin istedikleri davranislar igin
gerekli olan giicli kendilerinde bulmalari, yasamlarin1 denetleyebilmeleri ya da bazi
bireylerde bunlarin dis etkenlere bagli oldugunu diistinmeleri, i¢sel veya dissal kontrol

odagina sahip olmalariyla yakindan ilgilidir (Bozkurt ve Erdurur, 2013).

Risk Alma Egilimi: Risk terimi bir olay ya da olgunun gerceklesme olasiligr ve
bu olasiligin sayisal olarak ifade edilmesi seklinde tanimlanmaktadir (Bozkurt ve
Erdurur, 2013). Diger bir ifadeyle girisimcilik eyleminin girisimcinin istedigi sekilde
sonuclanma olasiligt ya da hayal kirikligiyla sonuglanma olasiligi olarak da
tamimlanabilmektedir (Iscan ve Kaygm, 2011). Risk alma egilimi girisimcinin temel
davranis 6zelliklerinin basinda yer almaktadir. Riski tistlenen girisimci, kaynaklarini
¢ogaltma ya da kaybetme durumlari ile kars: karsiya gelebilir. Bu yiizden girisimci, olasi
risk durumunda aksiyona gegmeli ve dngdriilii olmalidir (Oztemel, 2019). Risk alma ise,
bilinmeyen kosullarda ya da bilinmeyen bir bolgede sonuglarin nasil olacagini bilmeden
karar verebilmeyi ifade etmektedir (Bozkurt ve Erdurur, 2013). Risk alabilen kisilerin
Ozellikleri; kararli olma, analitik diisiinebilme, hedef odakli olma, ulasilabilir hedef
belirleme, eylemlerin fayda-zarar analizlerini yapabilme ve kendi kapasitesinin farkinda
olma seklindedir (Keles, 2013).

Belirsizlige Karsit Tolerans: Belirsiz duruma olumlu cevap verebilme yetenegi
seklinde ifade edilebilir. Bu 6zelligi tasiyan bireyler, belirsizlik durumlarinda karar
almada kendinden emin davranabilirler (Ayar, 2019). Belirsizlige kars1 tolerans1 Budner
(1962), sonucu belirsiz olan durumlari tehdit etmek yerine daha da g¢ekici hale getirmek
seklinde tanimlamigtir (Shane vd., 2003). Frank Knight girisimeiyi, tiim belirsizliklere
ragmen topluma katkida bulunabilen kisi olarak tanimlamistir. Knight’a gore girisimci
belirsiz durumlarda toleransli olmalidir. Aymi zamanda girisimei dogru kararlar
verebilmelidir. Knight’a goére, bir girisimci de asagidaki 6zellikler bulunmalidir (Giiney,
2008):

e Ustiin yonetsel yetenek
e Bilgi ve degerlendirme
o Ihtiyat
e Giiven
27



Yenilik¢i Olma: Girisimcilik ile yenilik¢i olma arasindaki iliski bir¢cok kez
incelenmistir. Yenilik¢ilik, farkli yollar arayarak harekete gegmek, ilgili ve istekli olmak
anlamina gelmektedir. Baska bir ifadeyle; yeni pazarlar ve yeni kaynaklar bulmak ya da
yeni ile halihazirda var olani birlestirmek seklinde tanimlanabilir (Kaygin ve Giiven,
2013). Benzer sekilde girisimcinin, belirli amaglara odaklanarak isletmenin sosyal ve
ekonomik potansiyelinde degisimler yaratmasi seklinde tanimlanabilir (Bozkurt, 2011).
Schumpeter (1934) yenilik¢i olmay1 girisimciligin odak noktasi olarak belirtmis ve
yeniligin 6nemini vurgulamistir (Fairlie ve Holleran, 2012). Wonglimpiyarat (2005) ise
yenilik¢i olmay1 mevcut teknolojiyi gelistirerek pratik bir sekilde kullanma ve firsatlar
degerlendirme seklinde tanimlamistir. Yenilik¢i olma bir fikri veya kavrami hizmet ya
da iiriine dontistirmeyi ifade etmektedir (Korkmaz, 2012). Yenilik¢i olmay1 benimseyen
girisimci farkindalik yaratmakta ve sonugta basari elde etmektedir (Iscan ve Kaygin,
2011). Ayrica arastirmalar girisimci olan bireylerin, girisimci olmayan bireylere kiyasla

daha yenilik¢i olduklarini géstermektedir (Ayar, 2019).

Kendine Giiven: Girisimcilikte bireylerde bulunmasi1 gereken O6nemli
Ozelliklerden birisi de kendine giivendir. Girisimcinin hedefe ulasmasinda kendine
giivenmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Kendilerine olan giivenleri uzmanliklar1 ve ilgi
alanlar ile paralel olarak artmaktadir (Aydin, 2015). Kendine giiveni yiiksek olan
girisimciler zaman, kaynak ve sermaye kisitli olsa da yeni girisimlerde bulunabilir ve
basarili bir sekilde sonug¢landirabilirler. Kendine giiven ayni1 zamanda, belli bir hedef
dogrultusunda kiside bulunan 6zgiivendir. Oz yeterlilik kisinin hedefi i¢in dogrudan
performansina etkisini ve farkli kisilerin ayn1 gérevde farkli performans sergilemelerinin
nedenini agiklamaktadir. Kendine giiveni yiiksek olan kisiler daha fazla gaba sarf
etmektedirler. Isleri ters gittigi zaman vazgegmezler ve hedeflerini daha yiiksek tutarlar.
Hedeflerine ulasir ve gorevleri igin daha iyi stratejiler gelistirirler. Bunlara ek olarak,
olumsuz elestirilere karsi olumlu tutum sergiler ve yapilan elestirileri performanslarini
artirmak igin kullanirlar. Ilgili parametreler girisimcilerde bulunmasi gereken gok
onemli oOzelliklerdir. Cilinkii girisimcilerin  siklikla  karsilastiklar1 ~ belirsizlik
durumlarinda kendine giivenme, planlama, ¢aba gosterme ve pes etmeme biiyiik 6nem

tagimaktadir (Shane vd., 2003).
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2.1.2. Sosyo-kiiltiirel faktorler ve etkileri

Girisimcilik sosyal ve kiiltiirel bir olgudur. Bu sebeple toplumun sosyal ve
kiiltiirel farklilarindan etkilenerek o toplumdaki bireylerin talebine ve ihtiyacina gore
girisimcilik faaliyetleri ortaya ¢ikmaktadir. Girisimci bireylerin sosyal ozellikleri ise

yasadig1 toplumun kiiltiiriiniin yansimasidir (Oztemel, 2019).

Kiiltiir ve insan yapisi lizerinde ¢evresel faktorlerin etkisi bulunmaktadir. Ayni
zamanda bireylerin kisilikleri izerinde de etkisi bulunmaktadir. Bunun yani sira, belirli
bir cografyada yasayan insanlarin davranis, tutum ve kisisel ozelliklerinde farkliliklar
olabilmektedir. Bu farkliliklarda nesilden nesile aktarilmis davranigsal 6zelliklerin de

etkili olabilecegi gz 6niine alinmalidir (Kazaferoglu, 2017).

Egitim bireylerin davramigslarina katkida bulunmakta ve girisimciligin
gelismesinde Onemli rol oynamaktadir. Girisimcide bulunmasi gereken kisilik
ozellikleri dogustan gelmeyebilir ancak egitimle kazanilabilir. Girisimcilik egitimi ile
bireyler bilgilendirilip kendi islerini kurma konusunda cesaretlendirilebilir. Yine

girisimciligin bir kariyer oldugu goriisii benimsetilebilir (Tas, 2016).

2.1.3. Demografik faktorler

Girigimcilik egilimi ve girisimcilige yonelik bir¢ok ¢alismalar yapilmaktadir. Bu
caligmalarda girisimciligin yasam siiresi igerisinde 6grenilebilecegi gibi dogustan gelen

yanlarmin da olabilecegi dile getirilmektedir (Oztemel, 2019).

Aile, girisimcilik egilimi ile dogrudan iliskilidir. Bireylerin sosyallesme siireci
ailede baslar. Bu yiizden bireyin yetistigi ailenin ortamu ileriki hayatini etkilemektedir.
Aile ortaminda bireye uygulanan psikolojik baskilar bireyin sorumluluk duygusunu
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu durum ileride bireyin is hayatinda basarisiz olmasina
sebep olarak gosterilebilir. Ailenin olumlu tutumlar1 girisimci Kisiligin gelismesinde
bliyiik 6nem tasimaktadir (Altinel, 2016).

Yas faktorii ile girisimcilik egilimi arasindaki iliskiyi incelemek iizere yapilmis
calismalar gostermektedir ki genellikle 22 ila 44 yas arasindaki bireyler girisimsel
kariyerlerini olusturmaktadirlar (Oztemel, 2019).
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Girigimcilik cinsiyet agisindan ele alindiginda ise tiim diinyada oldugu gibi
Tiirkiye’de de girisimcilerin ¢ogunlugunun erkeklerden olustugu gozlemlenmistir.
Diger tllkelere kiyasla Tiirkiye’de kadin girisimci orammmin daha diisiik oldugu

goriilmektedir (Bayram, 2014).

2.1.4. Girisimcilik Egitimi Alnmasimin Onemi

1900’lerin sonundan itibaren devletlerin ve ticari kuruluslarin ekonomik
gelisiminde girisimciligin 6nemli bir rol oynadigi gozlemlenmektedir. Bu nedenle
girisimcilik egitiminin 6nemi de artmaktadir. Sadece yatirimla sinirlandirilamayacak
kadar genis olan girisimcilik egitimi, disiplinli bir c¢alisma alam1 olarak
degerlendirilmektedir. Girisimcilik egitimi ile O6grenciler ¢evrelerini, insanlarin
iliskilerini, olaylarin kurumsal ve g¢evresel ozellikleriyle olan baglantilarini dikkate
alarak genis bir perspektifle incelemektedir (Sezer, 2015). Girisimcilik egitiminin asil
amaglar arasinda kisilere dogal ¢evrelerini tanitmak, saglikli iletisim kurma becerisi
kazandirmak ve ekonomi hakkinda bilgi sahibi olmalarina yardimci olmak yer

almaktadir (Ozkal, 2018).

2.2. Literatir Taramasi

Girisimci kisilik karakteristikleri ve girisimcilik egilimi {izerine gerek ulusal
gerekse de uluslararasi alanda yapilmis pek ¢ok c¢aligma bulunmaktadir. S6z konusu

calismalardan bazilar1 asagida yer almaktadir.

Cakir (2015) cgalismasinda duygusal zeka (EQ), proaktiflik ve girisimcilik
egilimi konularini ele almistir. Calismada demografik 6zellikler ve girisimcilik egitimi
ile ilgili degiskenler arasinda anlamli aracilik iligkisi bulundugu tespit edilmistir. Ayrica
karar alicilarin uygulamalarimin ve egitimin etkileri ile 6grencilerin girisimcilik

davraniglarinin arttirdigi gézlemlenmistir (Cakir, 2015).

Kilighh (2018) caligmasinda, farkli tiniversitelerde 6grenim goren 6grencilerin
girisimcilik egilimlerini incelemistir. Caligmasinda 6grencilerin girisimcilik egilimlerini
belirleyen faktorleri, bu faktorlerden hangilerinin anlamli bir farklilik olusturdugunu ve
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demografik degiskenlerin girisimcilik egilimlerini ne kadar etkiledigini belirlemeyi
amaclamistir. Sonugta basarma ihtiyaci, igsel kontrol hissi, yenilik¢i olma ve kendine
giiven duyma egilimlerinde anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Bununla
beraber belirsizlige ve risk almaya kars: tolerans egilimlerinde anlamli bir farklilik

oldugu saptanmugtir (Kiligh, 2018).

Cham (2018) calismasinda Gambia’daki kadin girisimcilerin karsilastiklar
sorunlari ve onlart motive eden faktorleri belirlemeyi amaglamistir. Arastirma
sonucunda kadin girisimcilerin motivasyonunu ¢ekici faktorler ve itici faktorler olmak

tizere iki faktor seklinde ele almis ve agiklamistir (Cham, 2018).

Azumah (2019) calismasinda girisimcilik 6zelliklerinin girisimcilik niyeti
tizerindeki etkisini ortaya koymayi amaglamistir. Calismada belirlenmis girisimcilik
Ozelliklerinin  girisimcilik niyetini etkiledigi saptanmis ve istatistiksel olarak

kanitlanmistir (Azumah, 2019).

Aydm (2020) calismasinda girisimcilik dersi alan Ogrencilerin girisimcilik
egilimleri ile girisimci Kisilik 6zellikleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Calismada
girisimci kisilik 6zelligi ile girisimci olma egilimi arasinda anlamli ve pozitif yonlii iliski
oldugu sonucuna varilmistir. Yine basarma ihtiyaci ve kendine giiven duyma arasinda
anlamli ve pozitif yonlii iliski oldugu saptanmistir. Girisimcilik dersini alan 6grencilerin
girisimci olma egilimleri ile diger kisilik oOzellikleri arasinda anlamli bir iligki
bulunamamustir (Aydin, 2020).

Simgsek (2021) calismasinda aktif olarak ¢alisan {niversite mezunlarinin
girisimcilik ve demografik 6zelliklerinin tespit edilmesi ve bu 6zelliklerin hangilerinde
daha aktif olduklarinin belirlenmesini amacglamistir. Arastirmada anket metodu ile
veriler elde edilmistir. Ankete verilen cevaplar SPSS paket programu ile analiz edilerek
degerlendirilmistir. Yapilan istatistiksel degerlendirmelerin sonucunda cinsiyetin,
girisimcilik hakkinda bir ders veya etkinlige katilma durumunun, mezun olunan fakiilte
durumunun, ¢alisilan kurumun statiisiiniin girisimcilik 6zelliklerinden azimli ve
rekabetci olma, riskten kaginma, yenilik yaratma, kendi isini kurma gibi gesitli faktorler

tizerinde etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bunlarin yani1 sira yasin, egitim durumunun,
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medeni durumun, kendi alaninda ¢alisma durumunun girisimcilik 6zellikleri {izerinde

etkisinin olmadig1 sonucuna varilmistir (Simsek, 2021).

Toker (2022) calismasinda Tokat ili genelinde &grenim goren ortadgretim
ogrencilerinin girisimcilik becerilerini bazi demografik 6zellikler, okul iklimi, duygusal
zeka ve anne-baba tutumlarn baglaminda incelemistir. Calismada 1962 ortadgretim
ogrencisinden veri toplanmis ve SPSS programi ile analiz yapilmistir. Arastirma
sonucunda, girisimcilik ile yas arasinda anlamli pozitif yonlii bir iliskinin oldugu ve
girisimcilik becerilerinin kiz 6grencilere oranla erkek 6grencilerde daha anlamli bir
sekilde yiiksek oldugu goézlemlenmistir. Bunun yani sira girisimcilik becerisinin okulun
bulundugu yerlesim birimi, yaganilan yerlesim birimi ve lise tiiriine gore farklilasmadigi
ve girisimcilik ile akademik basari arasinda anlamli bir iliski bulunmadigi da
gozlemlenmistir. Ayrica okul iklimi duygusal zeka ile girisimcilik arasinda pozitif yonde

anlamli bir iligski oldugu kanisina varilmistir (Toker, 2022).

Kasap ve Aydin (2019) calismalarinda girisimci bir karakteri gelistirmede
egitimin ne derece etkili oldugunu arastirmislardir. Ayn1 zamanda Uludag Universitesi
Teknik Bilimler Yiiksek Okulunda 6grenim goren 6grencilerin girisimci 6zelliklere
sahip olup olmadiklarin1 incelemislerdir. Anket yontemi ile veri toplanmuis,
katillmcilarin yasi, cinsiyeti, okuduklar1 boliim, ailelerinin egitimi ve aylik geliri,
girisimcilik yetenegi ile girisimci egitimi sorgulanmustir. Analiz sonucunda dgrencilerin
risk alma egilimleri ile girisimcilik potansiyeli, girisimcilik dersini alma ve igsel kontrol
hissi degiskenleri arasinda anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Yine bagimsizlik
arzusu ile girisimcilik potansiyeli arasinda anlamli bir iligki oldugu gézlemlenmistir

(Kasap ve Aydin, 2019).

Sonmez (2019) calismasinda tniversite dgrencilerinin kisilik 6zelliklerinden
yenilikgilik, kontrol odagi, kendine giiven, basarma ihtiyaci, belirsizlige tolerans ve risk
almanin girisimcilik egilimini etkileyip etkilemedigini belirlemeyi amaclamistir.
Arastirmada anket yontemi kullanilmis, elde edilen veriler SPSS 22.0 paket programi
ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda kendine giiven, basar1 istegi, kontrol odagi ve
risk alma ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iligski oldugu tespit

edilmistir (S6nmez, 2019).
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Temel vd. (2020) c¢alismalarinda spor lisesi 6grencilerinin katilimer algilarinin
sahip olduklar1 bazi demografik degiskenler yoniinden farklilasma durumlarini ve
girisimcilik diizeylerini belirlemeyi amaglamiglardir. 251 katilimcidan alinan veriler t-
Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) testi ile analiz edilmistir. Calisma
sonucunda Ogrencilerin orta diizeyde girisimcilik puanina sahip olduklari
gbzlemlenmistir. Katilimcilarin, belirlenen girisimcilik 6lgegi alt boyutlarina iliskin
algilarinin cinsiyet ve siif diizeyi degiskenleri bakimindan anlamli olarak farklilastig:
tespit edilmistir. Anne ve babanin egitim durumu bakimindan ise anlamli bir farklilik

olmadigi belirlenmistir (Temel vd., 2020).

Sirin vd. (2021) ¢alismalarinda futbol antrendrlerinin teknolojik yeteneklerini ve
girisimcilik egilimlerini belirlemeyi amaglamislardir. Arastirmada anket yontemi ile 117
futbol antrendriinden veri toplanmistir. Arastirmada elde edilen veriler SPSS programi
kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonucunda egitim durumu, yas, antrendorliikte
caligsma yil1, teknoloji kullanimi ve aylik gelir durumu ile ders/kurs alma degiskenlerinin
teknolojik yetenekleri ve antrenérlerin girisimcilik egilimleri tizerinde kismen de olsa

etkili oldugu tespit edilmistir (Sirin vd., 2021).

Atict ve Uziim (2021) ¢alismalarinda dgrencilerin girisimeilik &zelliklerini
belirlemeyi amaglamiglardir. Aragtirmada anket yontemi kullanilmis ve 500 6grenciden
veri toplanmistir. Aragtirma sonucunda; 6grencilerin girisimcilik diizeyi ile okuduklari
tiniversite tiirii, ailelerin gelir diizeyi, alaniyla ilgili yeni gelismeleri takip etme istegi,
mezun olduktan sonra is yeri agma istegi, basartya ulasacagi inanci Ve basartya ulasmak
i¢in risk alma degiskenleri arasinda anlaml farkliliklar oldugu tespit edilmistir (Atici ve

Uziim, 2021).

C. Sasu ve L. Sasu (2015) ¢alismalarinda kadin ve erkek girisimciler arasindaki
farki incelemislerdir. Girisimcilik egilimlerini, cinsiyete gore farkliliklar ile aile gecmisi
etkileri temelinde is kurma se¢imi baglaminda analiz etmislerdir. Calismada anket
yonteminden yararlanilmistir. 200 lisans 6grencisinden veri alinmistir. Arastirmanin
sonucunda erkek girisimcilerin, parasal ddiillerin énemli oldugunu diisiindiikleri ve

kadin girisimcilere gore erkek girisimcilerin girisimcilik niyetlerinin daha yiiksek
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oldugu belirlenmistir. Ayn1 zamanda aile ge¢misinin girisimcilik niyetleri tizerinde etkili

oldugu sonucuna varilmistir (C. Sasu ve L. Sasu, 2015).

Al-Mamary ve Alraja (2022) calismalarinda tiniversite 6grencilerinin dijital
girisimcilik  perspektifinden girisimcilik niyeti ve davraniglarini  incelemeyi
amaclamiglardir. Calismada anket yoOnteminden yararlanilmigtir. Toplam 248
O0grenciden veri almmistir. Aragtirma sonucunda Ogrencilerin bagkalart icin
calismaktansa serbest meslek sahibi olma isteklerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir
(Al-Mamary ve Aljara, 2022).
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3. KARABUK UNIVERSITESIi MUHENDISLiK FAKULTESI
OGRENCILERININ GIRISIMCI KiSILiK
KARAKTERISTIKLERINI INCELEMEYE YONELIK BiR
ARASTIRMA

3.1. Metodoloji

Bu c¢alismada, Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi dgrencilerinin
girisimci Kisilik karakteristiklerinin demografik faktorler acgisindan incelenmesine
yonelik bir aragtirma yapilmistir. Bu boliimde oncelikle s6z konusu aragtirma ile ilgili
detayli bilgilere yer verilmis, Sonrasinda ise analiz sonuglar1 ve bu sonuglara iliskin

yorumlar ele alinmustir.

3.1.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Bu calismada girisimci kisilik karakteristiklerinin demografik faktorlere gore
farklilagip farklilagmadiginin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri iizerine bir arastirma

gerceklestirilmistir.

Bilgi ve becerilerini kullanip, farkli tiirlerdeki riskleri goéze alarak kisa siirede
sifirdan ¢cok onemli noktalara gelen drneklerin artmasi ve dijital ekonominin yiikselisi
girisimcilik olgusunu 6n plana ¢ikarmaktadir. TEB Girisim Evi kulugka programi
tarafindan desteklenen girisimcilerin profili dikkate alindiginda agirlikli olarak yazilim
gelistirici ve bilgisayar miihendislerinin (%29,11) 6nemli bir boliimii olusturdugu
goriilmektedir. Bununla beraber elektrik/elektronik miihendisleri (%15,19), makine
miithendisleri (%13,92), endiistri miihendisleri (%6,3) ve diger boliim miihendislerinin
(%7,59) toplamda %@43’liik bir orana sahip olmalari da miihendislerin girisimcilik
ekosistemindeki agirliklarini net olarak ortaya koymaktadir (Biiyiikyildirim, 2015). Bu
kapsamda gerek diinyada gerekse de Tiirkiye’de 6nemli girisimlere imza atan kisilerin
bliylik bir bolimiiniin mesleginin miihendislik olmasi ve bu meslek grubundakilerin

girisimcilik ile ilgili karakteristiklerinin belirlenmek istenmesi gibi nedenlerle ¢aligma
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miithendislik fakiiltesi 6grencileri tizerine gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda, literatiirde
girisimci kisilik karakteristikleri olarak ifade edilen risk alma egilimi, kendine giiven,
kontrol odagi, belirsizlige karsi tolerans, basarma ihtiyaci ve yenilikcilik gibi

kavramlarin demografik unsurlara gore farklilik gdsterip gostermedigi arastirilmastir.

3.1.2. Arastirmanin Ana Kiitlesi ve Orneklemi

2022-2023 Akademik yili itibariyle Karabiik Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi’nde 8552 0Ogrenci egitim gormektedir (https://muh.karabuk.edu.tr/). Bu

dogrultuda ana kiitle Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi dgrencilerinden
olusmaktadir. Tiim Ogrencilere zaman, biitge ve pandemi kosullar1 gibi nedenlerle
ulasgimin miimkiin olamamasina bagli olarak caligma smirli bir kitle {izerinde

gergeklestirilmistir.

Ana kiitle biiytikliigiiniin 8000 olmas1 durumunda 6rneklem biiyiikliigliniin 367,
9000 olmasi durumunda ise 6rneklem biiyiikliigiiniin 368 olmasi yeterli olmaktadir
(Altunigik vd. 2005). Bu dogrultuda anket ¢alismasi igin kolayda érnekleme yontemi
tercih edilmis ve toplamda 456 Miihendislik Fakiiltesi Ogrencisine ulagilmustir.
Calismaya katilan 456 Ogrenciden 55’inin anket formunu hatali ve/veya eksik
doldurdugu gézlemlenmistir. Buna bagl olarak arastirmanin 6rneklemi anketleri gecerli

sayilan 401 Miihendislik Fakiiltesi 6grencisinden olugmustur.

3.1.3. Arastirmamn Hipotezleri
Aragtirma kapsaminda test edilecek olan hipotezler agagidaki gibi belirlenmistir.

HI: “Kontrol Odagi” boyutu, katilimcilarin demografik unsurlarina gore farklilik

gostermektedir.

H1.1: “Kontrol Odag1” boyutu, katilimcilarin cinsiyetlerine gore farklilik

gostermektedir.

H1.2: “Kontrol Odagr” boyutu, katilimcilarin yaslarina gore farklilik

gostermektedir.
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H1.3: “Kontrol Odag1” boyutu aylik gelirine gore farklilik gostermektedir.

H1.4: “Kontrol Odag1” boyutu, katilimcilarin girisimeilik ile ilgili ders/egitim

alip almamalarina gore farklilik gostermektedir.
H1.5: “Kontrol Odagi” boyutu, babanin meslegine gore farklilik gostermektedir.

H1.6: “Kontrol Odag1” boyutu, ailede girisimci olup olmamasina gore farklilik

gostermektedir.
H1.7: “Kontrol Odag1” boyutu is kurma istegine gore farklilik gostermektedir.

H2: “Risk Alma Egilimi” boyutu, katithimcilarin demografik unsurlarina gore farkiilik

gostermektedir.

H2.1: “Risk Alma Egilimi” boyutu, katilimcilarin cinsiyetlerine gore farklilik

gostermektedir.

H2.2: “Risk Alma Egilimi” boyutu, katilimcilarin yaslarina goére farklilik

gostermektedir.
H2.3: “Risk Alma Egilimi” boyutu aylik gelirine gore farklilik gostermektedir.

H2.4: “Risk Alma Egilimi” boyutu, katilimcilarin girisimcilik ile ilgili

ders/egitim alip almamalarina gore farklilik géstermektedir.

H2.5: “Risk Alma Egilimi” boyutu, babanin meslegine gore farklilik

gostermektedir.

H2.6: “Risk Alma Egilimi” boyutu, ailede girisimci olup olmamasina gore

farklilik gostermektedir.

H2.7: “Risk Alma Egilimi” boyutu is kurma istegine gore farklilik

gostermektedir.

H3: “Kendine Giiven” boyutu, katilimcilarin demografik unsurlarina gorve farklilik

gostermektedir.

H3.1: “Kendine Giiven” boyutu, katilimcilarin cinsiyetlerine gore farklilik

gostermektedir.
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H3.2: “Kendine Giliven” boyutu, katilimcilarin yaglarina gore farklilik

gostermektedir.
H3.3: “Kendine Giiven” boyutu aylik gelirine gore farklilik gostermektedir.

H3.4: “Kendine Giiven” boyutu, katilimcilarin girisimcilik ile ilgili ders/egitim

alip almamalarina gore farklilik gostermektedir.

H3.5: “Kendine Giiven” boyutu, babanin meslegine gore farklilik

gostermektedir.

H3.6: “Kendine Giiven” boyutu, ailede girisimci olup olmamasina gore farklilik

gostermektedir.
H3.7: “Kendine Giiven” boyutu is kurma istegine gore farklilik gostermektedir.

H4: “Basart Ihtiyaci” boyutu, katilimcilarin demografik unsurlarina gore farkhlik

gostermektedir.

H4.1: “Basari Ihtiyac1” boyutu, katilimcilarin cinsiyetlerine gére farklilik

gostermektedir.

H4.2: “Basar1 Ihtiyac1” boyutu, katilimcilarin yaslarina gore farklilik

gostermektedir.
H4.3: “Basar1 Ihtiyac1” boyutu aylik gelirine gére farklilik gdstermektedir.

H4.4: “Basar1 Ihtiyac1” boyutu, katilimeilarin girisimeilik ile ilgili ders/egitim

alip almamalarina gore farklilik gostermektedir.
H4.5: “Basari Ihtiyac1” boyutu, babanin meslegine gére farklilik gdstermektedir.

H4.6: “Basari Ihtiyac1” boyutu, ailede girisimci olup olmamasina gére farklilik

gostermektedir.
H4.7: “Bagar1 Ihtiyac1” boyutu is kurma istegine gore farklilik gdstermektedir.

H5: “Belirsizlige Tolerans” boyutu, katilimcilarin demografik unsurlarina gore

farklihik gostermektedir.

H5.1: “Belirsizlige Tolerans” boyutu, katilimcilarin cinsiyetlerine gore farklilik

gostermektedir.
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H5.2: “Belirsizlige Tolerans” boyutu, katilimcilarin yaslarma gore farklilik

gostermektedir.
H5.3: “Belirsizlige Tolerans” boyutu aylik gelirine gore farklilik gostermektedir.

H5.4: “Belirsizlige Tolerans” boyutu, katilimcilarin girisimcilik ile 1lgili

ders/egitim alip almamalarina gore farklilik gostermektedir.

H5.5: “Belirsizlige Tolerans” boyutu, babanin meslegine gore farklilik

gostermektedir.

H5.6: “Belirsizlige Tolerans” boyutu, ailede girisimci olup olmamasina gore

farklilik gostermektedir.

H5.7: “Belirsizlige Tolerans” boyutu is kurma istegine gore farklilik

gostermektedir.

H6: “Yenilik¢ilik” boyutu, katilimcilarin demografik unsurlarina gore farklilik

gostermektedir.

H6.1: “Yenilik¢ilik” boyutu, katilimcilarin cinsiyetlerine gore farklilik

gostermektedir.

H6.2: “Yenilik¢ilik” boyutu, katilimcilarin yaslarmma gore farklilik

gostermektedir.
H6.3: “Yenilik¢ilik” boyutu aylik gelirine gore farklilik gostermektedir.

H6.4: “Yenilik¢ilik” boyutu, katilimcilarmn girisimeilik ile ilgili ders/egitim alip

almamalarina gore farklilik gostermektedir.
H6.5: “Yenilik¢ilik” boyutu, babanin meslegine gore farklilik gostermektedir.

H6.6: “Yenilik¢ilik” boyutu, ailede girisimei olup olmamasina gore farklilik

gostermektedir.

H6.7: “Yenilik¢ilik” boyutu is kurma istegine gore farklilik gostermektedir.

39



3.1.4. Arastirmanin Veri Toplama ve Analiz Yoéntemi

Bu calismada, veri toplama metodu olarak anket yontemi tercih edilmistir.
Katilimecilara uygulanan anket formu 2 boliimden olusmaktadir. ilk boliimde
katilmcilarin  demografik o6zelliklerinin tespit edilebilmesine yonelik 7 soru yer
almaktadir. ikinci béliimde ise katilimcilarin, girisimei kisilik Karakteristiklerinin
belirlenmesine yonelik ifadeler bulunmaktadir. Girisimei kisilik karakteristikleri 6
boyutta ele alinmig ve toplam 36 ifadeden olusmustur. Buna gore “Kontrol Odag:”
boyutuna iligkin 7 ifade, “Risk Alma Egilimi” boyutuna iliskin 6 ifade, “Kendine
Giiven” boyutuna iliskin 6 ifade, “Belirsizlige Kars1 Tolerans” boyutuna iliskin 6 ifade,
“Basarma Ihtiyac1” boyutuna iliskin 6 ifade ve “Yenilik¢ilik” boyutuna iliskin 5 ifade
yer almaktadir. Boyutlara iliskin ifadeler “l1=Kesinlikle Katilmiyorum”,
“2=Katilmiyorum”, “3=Kararsizim”, “4=Katiliyorum” ve “5=Kesinlikle Katiliyorum”

seklinde degisen cevaplari igermektedir.

Calisma kapsaminda kullanilan anket formunun hazirlanma asamasinda, daha
once farkli caligmalarda kullanilan Olgekler incelenmistir. Bu kapsamda literatiirde

yaygin olarak tercih edilen ve Koh (1996) tarafindan 6nerilen 6lgek kullanilmistir.

Anket calismasi sonucunda elde edilen verilerle gergeklestirilen hipotez
testlerinde, bagimsiz 6rneklem t testinden (iki gruplu degiskenler igin) ve ANOVA’dan
(cok gruplu degiskenler i¢in) yararlanilmistir. Hipotez testleri ve diger tiim analizler

SPSS v22.0 ve Amos v24.0 paket programlari araciligiyla gerceklestirilmistir.

3.2.  Bulgular

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular 4 kisimda sunulmustur. Ilk kisimda
katilimeilarin - demografik bilgileri verilmistir. Ikinci kistmda dogrulayici faktdr
analizine iliskin sonuglar yer almaktadir. Uciincii kisimda dogrulayic1 faktdr analizi
yardimiyla gegerliligi kontrol edilen ifadelerin giivenirlik analizi yapilmistir. Giivenirlik
analizinde Cronbach Alfa () katsayilar1 hesaplanmistir. Dordiincii kisimda ise hipotez

testlerinin sonuglarina yer verilmistir.
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3.2.1. Demografik Ozelliklerle ilgili Bulgular

Ankete katilan 401 miihendislik fakiiltesi 6grencisinin demografik 6zellikleri
(cinsiyet, yas, aylik gelir, girisimcilik ile ilgili ders/egitim alma durumu, baba ¢alisma

durumu, ailede girisimei olma durumu, is kurma istegi) Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Katilimcilara iliskin demografik bilgiler

Degisken Frekans Yiizde (%)
Cinsiyet

Kadin 126 31,4
Erkek 275 68,6
Yas

16-23 yas arasi 279 69,6
24-31 yas arasi 114 28,4
33 yas ve istii 8 2,0
Aylik Gelir

1.000 TL veya alt1 177 441
1.001-2.000 TL 129 32,2
2.001 TL veya iistii 95 23,7

Girisimcilik ile ilgili
ders/egitim alma durumu

Evet 103 25,7
Hayir 298 74,3
Baba c¢alisma durumu

Memur 73 18,2
Isci 102 25,4
Emekli 98 24,4
Serbest (Esnaf) 90 22,4
Calismiyor 38 9,5
Ailede girisimci olma durumu

Evet 97 24,2
Hayir 304 75,8
Is kurma istegi durumu

Evet 340 84,8
Hayir 61 15,2
Not: N=401

Katilimcilara iliskin demografik bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Katilimcilarin %31,4inii kadinlar, %68,6’sin1 erkekler olusturmaktadir. Katilimeilarin
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biiylik ¢cogunlugunun %69,6 ile 16-23 yas arasinda oldugu goriilmektedir. Diger yas
gruplarinin dagilimi 24-31 yas aras1 %28,4, 33 yas ve listii %2,0 olarak gézlemlenmistir.

Katilimcilarin aylik gelir dagilimi incelendiginde 1.000 TL veya alt1 gelire sahip
olanlarin oran1 %44,1, 1.001-2.000 TL gelire sahip olanlarin oran1 %32,2,2.001 TL veya
tistli gelire sahip olanlarin orani ise %23,7 seklinde gozlemlenmistir. Buna gore 1.000

TL veya alt1 gelir seviyesine sahip katilimcilarin gogunlugu olusturdugu goériilmektedir.

Katilimcilarin %25,7’sinin girisimcilik ile ilgili ders/egitim aldig1, %74,3 linlin
girisimcilik ile ilgili egitim almadigi goriilmektedir. Buna gore katilimcilarin biiytik

cogunlugu girisimcilik ile ilgili ders/egitim almamastir.

Babanin ¢alisma durumuna bakildiginda katilimcilarin %18,2’sinin babasinin
memur, %25,4’inlin babasimin is¢i, %24,4’iniin babasimin emekli, %22,4’tiniin

babasinin serbest (esnaf), %9,5’inin babasinin ¢alismiyor oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin %24,2’sinin ailesinde girisimei bulunmakta, %75,8’inin ailesinde
girisimci bulunmamaktadir. Buna gore ailesinde girisimci bulunmayan katilimcilar
biiylik cogunlugu olusturmaktadir. Benzer sekilde katilimcilarin %84,8°1 kendi isini

kurmak isterken %15,2’si kendi isini kurmay1 istememektedir.

3.2.2. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Calismada kullanilan Olgegin yapisal olarak gecerli olup olmadigin
belirleyebilmek icin dogrulayici faktdr analizi uygulanmistir. Olgegin alti boyutuna

iliskin analiz sonuclar Sekil 2’de verilmistir.
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Sekil 2: Dogrulayict Faktor Analizi

Dogrulayicr faktor analizi, 6lgek gelistirilmesinde yaygin olarak kullanilan ve
bliyiik 6l¢iide kolaylik saglayan bir yontemdir. Bu yontemde daha 6nceden olusturulmus
bir model ile gozlemlenen degiskenlerden, faktor (gizli degisken) olusturulmaktadir.

Cogunlukla gegerlilik analizi ve 6l¢ek gelistirmede kullanilmaktadir (Yaslioglu, 2017).

Bu calismada 6 boyuta iliskin 36 ifade analiz edilmistir. Analiz sonucunda
anlamli olarak elde edilen 17 ifadeye iliskin faktor yiikleri, standart hatalar ve t-degerleri

Tablo 2’de sunulmustur.

43



Tablo 2: Dogrulayici faktdr analizi bulgular

ifadeler Faktor | Standart | t
Yiikii Hatalar | degeri
Kontrol Odag
1-Yasamimdaki olaylarin sonuglarini sans ve kotii 0. 494%*
kader degil ben etkilerim ’
2-Karar ve eylemlerimin olumlu ve olumsuz 0,585%* 0,130 8,939
sonuglarina razi olurum
3-31r seylerin ol‘mas%m beklemek ya da seyretmelf 0,523** 0,124 8,353
yerine ben kendim bir seyler yapmayi tercih ederim
Risk Alma Egilimi
1-Yaptigim iste ylikselmek i¢in biiyiik risk almaya 0.607**
goniillilytim ’
2-Hisselerinin kar getirebilecegini
hesaplayabildigim bir ortakliga parami yatirmaktan | 0,589** 0,116 8,587
¢ekinmem
i 5 .
3 Be_ts_ap oran1 %60 ve daha fazla ise riski goze 0,668** 0,117 9,240
alabilirim
Kendine Giiven
1-Bagkasini1 gézetimi olmadig1 zamanlarda daha ox
0,300
basarili olurum
2:Basa‘1rgb1lme yetenegim konusunda kendime 0,547%* 0,234 6,953
giivenirim
Basar1 Ihtiyact
1-Bir seyi onu yapmis olmak i¢in degil miikemmel 0.731%*
yapmis olmak i¢in yaparim ’
2-Rekabeti severim clinkii rekabet daha fazla 0,401%* 0,077 7.238
caligmami saglar
3-Basa‘r1'h oldugumu hissetmezsem yiiksek ticretlide 0,482%* 0,085 8,915
olsa o isi yapmaktan hoslanmam
Belirsizlige Tolerans
1-Belirsizligin oldugu durumlarda karar almay1 ve
. . . 0,436**
onderlik yapmay1 severim
2-Benim i¢in is giivenligi onemlidir 0,399** 0,110 7,249
3-Am1r}er1mm birbiri ile ¢akisan is talimatlari 0,310%* 0,118 6,077
vermesi beni rahatsiz eder
Yenilik¢ilik
1-Diger insanlar ¢evrede olagan dis1 bir seyler
gormedigi halde ben isle ilgili firsatlar 0,565**
algilayabilirim
2-Zekam ve kapasitem sayesinde karsilastigim 0,549%* 0,102 9,332

zorluklarla bas edebilirim
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ifadeler Faktor | Standart | t
Yiikii Hatalar | degeri
3-Her zaman mevcut yontemlerden daha iyi 0,604** 0,115 10,001

yontemlerin var olduguna inanirim

*p<0,05; **p<0,01; N=401

Tablo 2’ye bakildiginda yedi ifade disindaki ifadelerin tiim faktor yiiklerinin

0,50’den biiyiik olarak hesaplandig1 goriilmektedir. En biiytik faktor yiikii 0,731 ve en

kiigtik faktor yiikii de 0,300 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bulgulara gore biitiin

faktor yiiklerinin 0,01 anlamlilik derecesinde gegerli oldugu sonucuna varilmaktadir.

Dogrulayici faktor analizinde gecerliligin saglanabilmesi i¢in birtakim uyum

iyiligi kriterlerinin belirli degerleri saglamas1 gerekmektedir. ¥2/sd degerinin 5’ten
diisiik, GFI ve AGFI degerlerinin 0,85’ten yiiksek, NFI, TLI ve CFI degerlerinin

0,90’dan yiiksek ve RMSEA degerinin 0,08’den diisiik olmasi model uyumunun

saglandigir anlamma gelmektedir (Kline, 2016). Uyum iyiligi kriterlerinin degerleri

Tablo 3’te listelenmistir.

Tablo 3: Uyum iyiligi degerleri

Uyum Kriteri Kriter Degeri  Kabul Sarti
2/sd 2874?;;97/104 <5

GFI 0,923 > 0,850
AGFI 0,887 > 0,850

NFI 0,902 > 0,900

TLI 0,912 > 0,900

CFlI 0,900 > 0,900
RMSEA 0,066 <0,080

Tim uyum iyiligi Kriterlerinin kabul sartlarim

sagladigi Tablo 3’ten

goriilmektedir. Buna gore gergeklestirilen dogrulayici faktor analiziyle, arastirmada veri

toplamak amaciyla kullanilan 6l¢egin yapisal olarak gecerli oldugu tespit edilmistir.

3.2.3. Giivenirlik Analiziyle ilgili Bulgular

Giivenirlik testi amaciyla, her bir boyuta iliskin Cronbach alfa katsayist (o)

hesaplanmis ve Tablo 4’te gdsterilmistir.
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Tablo 4: Giivenirlik testi bulgular

Boyut Cronbach Alfa () ifade Sayisi
Degeri
Basar Ihtiyaci 0,520 3
Kontrol Odagi 0,546 3
Risk alma Egilimi 0,655 3
Belirsizlige tolerans 0,357 3
Yenilik¢ilik 0,595 3
Kendine Giiven 0,280 2

Modelin dogrulayici faktdr analiziyle gecerliligi saglandiktan sonra giivenirlik
analizi yapilmistir. Elde edilen bulgularin giivenirliginin analizinde Cronbach’s Alpha
katsayisindan yararlanilmaktadir. Katsayinin 0,40’tan diisiik olmasi1 6lgegin glivenilir
olmadigi, 0,40 ile 0,60 arasinda olmasi diisiik giivenilirlikte oldugu, 0,60 ile 0,80
arasinda olmast olduk¢a giivenilir oldugu ve 0,80 ile 1,00 arasinda olmasi yiiksek
derecede giivenilir oldugu anlamina gelmektedir (Uzunsakal ve Yildiz, 2018). Bu
kapsamda Tablo 4’e gore belirsizlige tolerans ve kendine giiven boyutlarina iliskin

giivenirlik saglanamadigindan s6z konusu boyutlar analiz kapsamindan ¢ikartilmistir.

3.2.4. Demografik Ozelliklere Gore Fark Testleri

Bu béliimde basart ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma ve yenilik degiskenlerinin
cinsiyete, yasa, gelir durumuna, girisimcilik ders/egitimi alma durumuna, babanin
meslek durumuna, ailede girisimci olma durumuna ve kendi isini kurmay1 isteme
durumuna gore farklilasip farklilasmadigi belirlenmeye c¢alisilmistir. Basari ihtiyaci,
kontrol odagi, risk alma ve yenilik degiskenlerinin cinsiyete gore farklilasma durumu

Tablo 5’te gosterilmektedir.

Tablo 5: Cinsiyete gore degiskenlerin farklilasma durumu

Standart p-
Degisken Cinsiyet N Ortalama| Sapma |t-degeri |degeri
Basari Ihtiyaci Kadn 126 3,5503 | 0,78352
Erkek 275 3,5273 | 0,83246 0.261 1 0,794
Kontrol Odagi Kadin 126 3,6138 | 0,65240 0650 | 0516

Erkek 275 | 3,6667 | 0,80045
Kadin | 126 | 3,2937 | 0,88001 N
Erkek 275 | 3,6097 | 0,79306 | >~/ |0.000
Yenilikgilik Kadn | 126 | 3,7513 | 0,68370 | 0,664 | 0,507
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| |Erkek | 275 | 3,6982 | 0,76986 | | |
Not: *p<0,05; **p<0,01; N=401

Tablo 5’e gore katilimeilarin basari ihtiyaci (t(401)=0,261, p>0,05) cinsiyete
gore farklilik gostermemektedir. Dolayisiyla H4.1 hipotezi kabul edilmemistir. Benzer
sekilde kontrol odagi (t(401)=-0,650, p>0,05) cinsiyete gore farklilik gostermemektedir
ve H1.1 hipotezi kabul edilmemistir. Ogrencilerin risk alma egilimi (t(401)= -3,577,
p<0,01) cinsiyete gore farklilik gosterirken, yenilik¢ilik degiskeni (t(401)=0,664,
p>0,05) cinsiyete gore farklilik gostermemektedir. Buna gére H2.1 hipotezi kabul
edilmis ve H6.1 hipotezi kabul edilmemistir.

Basar ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma egilimi ve yenilik¢ilik degiskenlerinin

yasa gore farklilagma durumu Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Yasa gore degiskenlerin farklilasma durumu

Standart p-
Degisken Yas N Ortalama| Sapma |t-degeri | degeri

Basar1 Thtiyaci 16-23 yas
aras: 279 3,5388 | 0,78453 0160 | 0873

24 yas ve ustl 122 3,5246 | 0,88857

Kontrol Odag1 16-23 yas
arasi 279 3,6523 | 0,73278 0091 | 0927

24 yas ve lstl 122 3,6448 | 0,81169

16-23 yas
Risk Alma Egilimi | aras1 219 | 34695 | 079853 | 4 ha7 | 0138

24 yag ve ustii | 122 3,6038 | 0,90436

16-23 yas
Yenilikgilik arasi 279 | 36941 1072057 | 5900 | (399

24 yas ve listl 122 3,7623 | 0,79424

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=401

Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin basari ihtiyaci (t(401)=0,160, p>0,05) yasa
gore farklilik gostermemektedir. Dolayisiyla H4.2 hipotezi kabul edilmemistir. Benzer
sekilde kontrol odag: (t(401)= 0,091, p>0,05) yasa gore farklilik gostermemektedir ve
H1.2 hipotezi kabul edilmemistir. Ogrencilerin hem risk alma egilimi (t(401)= -1,487,
p>0,05) hem de yenilik¢ilik degiskenleri (t(401)= -0,844, p>0,05) yasa gore farklilik

gostermemektedir. Buna gore H2.2 ve H6.2 hipotezleri kabul edilmemistir.

47




Basar ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma egilimi ve yenilik¢ilik degiskenlerinin
gelir durumuna gore farklilasma durumu ANOVA testi ile analiz edilmis olup sonuglar

Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7: Gelir durumuna gore degiskenlerin farklilasma durumu

Standart p-
Degisken Aylik Gelir N Ortalama| Sapma | F testi |degeri

Basari Ihtiyaci | 1.000 TL veya
alty 177 3,5047 | 0,79702

1.101-2.000 TL 129 3,5891 | 0,80527 | 0,430 | 0,651

2.001 TL veya 95 35158 | 0,87081
ustu

Kontrol Odag: | 1.000 TL veya 177 36196 | 0.75439
alt1 ! ’

1.101-2.000 TL 129 3,6822 | 0,74984 | 0,273 | 0,761

2.001 TL veya 95 36632 | 0,77566
ustu
1.000 TL veya 177 | 35047 | 081193
Risk Alma alt
ISKA! 1.101-2.000 TL | 129 | 35452 | 078056 | 0208 | 0,812
Egilimi 2.001 TL veya
eV y 95 34737 | 0,94228
ustu
2111'800 TLveya | 977 | 36501 | 075038
Yenilikgilik |1.101-2.000 TL | 129 | 37313 | 0,71816 | 1,102 | 0,333
2.001 T veya 95 37965 | 0,76306
ustu

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=401

Tablo 7’den goriildiigli gibi Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin basari ihtiyact
(t(401)=0,430, p>0,05) aylik gelir durumuna gore farklilk gostermemektedir.
Dolayisiyla H4.3 hipotezi kabul edilmemistir. Benzer sekilde kontrol odag: (t(401)=
0,273, p>0,05) aylik gelir durumuna gore farklilik gostermemektedir ve H1.3 hipotezi
kabul edilmemistir. Hem risk alma egilimi degiskeni (t(401)= 0,208, p>0,05) hem de
yenilik¢ilik degiskenleri (t(401)= 1,102, p>0,05) aylik gelir durumuna gore farklilik

gostermemektedir. Buna gore H2.3 ve H6.3 hipotezleri kabul edilmemistir.

Basar ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma egilimi ve yenilik¢ilik degiskenlerinin
girisimcilik dersi/egitimi alip almamaya gore farklilasma durumu Tablo 8’de

gosterilmistir.
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Tablo 8: Girisimcilik dersi/egitimi alip almama durumuna goére degiskenlerin
farklilasma durumu

Ders/Egitim

Alma Standart p-
Degisken Durumu N Ortalama| Sapma |t-degeri | degeri
Basari Ihtiyaci | Evet 103 3,4919 | 0,89764

Hayir 298 3,5492 | 0,78758 0,614 1 0,540
Kontrol Odag: | Evet 103 3,6634 | 0,84598

Hayir 298 3,6454 | 0,72469 0208 | 0,835
Risk Alma Evet 103 3,5049 | 0,98779
Egilimi Hayir 298 3,5123 | 0,77467 0.078 | 0,938

e Evet 103 3,8350 | 0,83480

Yenilikgilik Hayir 208 36734 | 070588 1,908 | 0,057

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=401

Tablo 8’den goriilebilecegi lizere Miithendislik Fakiiltesi dgrencilerinin basari
ihtiyact (t(401)= -0,614, p>0,05) girisimcilik dersi/egitimi alip almama durumuna gore
farklilik gostermemektedir. Dolayisiyla H4.4 hipotezi kabul edilmemistir. Benzer
sekilde kontrol odagi (t(401)= 0,208, p>0,05) girisimcilik dersi/egitimi alip almama
durumuna gore farklilik gostermemektedir ve H1.4 hipotezi kabul edilmemistir. Risk
alma egilimi degiskeni (t(401)= -0,078, p>0,05) ve yenilik¢ilik degiskeni (t(401)=

1,908, p>0,05) girisimcilik dersi/egitimi alip almama durumuna gore farklilik

gostermemektedir. Buna gore H2.4 ve H6.4 hipotezleri kabul edilmemistir.

Basar ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma egilimi ve yenilik¢ilik degiskenlerinin

babanin meslek durumuna gore farklilasma durumu ANOVA testi ile analiz edilmis olup

sonuclar Tablo 9’da listelenmistir.

Tablo 9: Babanin meslek durumuna gore degiskenlerin farklilasma durumu

Degisken Meslek N | Ortalama S;Zn?r?: Ftesti |1
P degeri

Basar Thtiyac1 | Memur 73 3.5068 | 0.96563

Isgi 102 | 35654 | 0,80399

Emekli 98 | 3,6020 | 0,72219 | 1920 | 0,106

Serbest

(Esnaf) 90 3,5889 | 0,71028

Caligmiyor 38 3,2018 | 0,95402
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Standart
Degisken Meslek N | Ortalama .| p-
Sapma | F testi oo
Memur 73 | 35662 | 0,86546
Isci 102 | 3,7026 | 0,68923
Kontrol Odag | = MeKM 98 | 37857 | 0,71356 | 2759 | 0,028*
Serbest
(Esna) 90 | 3,6407 | 0,75654
Caligmryor 38 | 3,3421 | 0,74530
Risk Alma Memur 73 | 34521 | 0,89988
Egilimi —
Is¢i 102 | 3,5098 | 0,82814
Emekli 98 | 3,55510 | 082779 | 0230 | 0,921
Serbest
(Esna) 90 | 3,5407 | 0,76532
Caligmiyor 38 | 34474 | 0,91460
Memur 73 | 3,8082 | 0,79528
Isci 102 | 3,6797 | 0,72655
Yenilikilik | EMeKl 98 | 38367 | 0,67222 | 2533 | 0,040
Serbest
(Esnaf) 90 | 3,6667 | 0,73439
Caligmryor 38 | 3,4298 | 0,81983

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=401

Tablo 9’dan goriildiigii lizere Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin basari

(t(401)=
gostermemektedir. Dolayisiyla H4.5 hipotezi kabul edilmemistir. Kontrol odag:
(t(401)= 2,759, p<0,05) babanin meslek durumuna gore farklilik gostermektedir ve H1.5
hipotezi kabul edilmistir. Risk alma egilimi degiskeni (t(401)= 0,230, p>0,05) babanin

ihtiyaci

meslek durumuna gore farklilik gostermezken, yenilik¢ilik degiskeni (t(401)= 2,533,
p<0,05) farklilik gostermektedir. Buna gére H2.5 hipotezi kabul edilmemis ve H6.5

1,920, p>0,05) babanin meslek durumuna gore

hipotezi kabul edilmistir.
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Basari ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma egilimi ve yenilik¢ilik degiskenlerinin
ailede girisimci olup olmama durumuna gore farklilasma durumu Tablo 10°da

gosterilmistir.

Tablo 10: Ailede girisimci olup olmama durumuna gore degiskenlerin farklilasma

durumu
Girisimci Standart p-
Degiskeq Varhg N Ortalama| Sapma |t-degeri | degeri
e AL
0% B o7 | 985 {005 | 14 | oo
Egtmi | 06 a4 | oparry | OO | 08
Yenilikgilik EI‘SH 39011 ggi‘; 8;22(1)2 11,520 | 0,129

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=401

Tablo 10°da yer alan bilgilere gore Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin basari
ihtiyaci (t(401)= -0,549, p>0,05) ailede girisimci olup olmama durumuna gore farklilik
gostermemektedir. Dolayistyla H4.6 hipotezi kabul edilmemistir. Benzer sekilde kontrol
odagi (t(401)= -0,214, p>0,05) ailede girisimci olup olmama durumuna gore farklilik
gostermemektedir ve H1.6 hipotezi kabul edilmemistir. Hem risk alma egilimi degiskeni
(t(401)= 0,628, p>0,05) hem de yenilik¢ilik degiskeni (t(401)= -1,520, p>0,05) ailede
girisimci olup olmama durumuna gore farklilik géstermemektedir. Buna gore H2.6 ve

H6.6 hipotezleri kabul edilmemistir.

Basar ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma egilimi ve yenilik¢ilik degiskenlerinin
kendi isini kurmayi isteme durumuna goére farklilasma durumu Tablo 11°de

gosterilmistir.

Tablo 11: Kendi isini kurmayi isteme durumuna goére degiskenlerin farklilagsma

durumu
js Kurma Standart p-
Degislgeq istegi N Ortalama| Sapma |t-degeri | degeri
R — R T
o i e o
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Risk Alma Evet 340 3,5765 | 0,79269 o

Egilimi Hay1r 61 3,1421 | 0,95735 38121 0,000
e Evet 340 3,7225 | 0,74060

Yenilikgilik Hayir 61 36721 | 0.76374 0,487 | 0,626

Not: *p<0,05; **p<0,01; N=401

Tablo 11°de yer alan bilgilere gére Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin basari
ihtiyact (t(401)= 2,156, p<0,05) kendi isini kurmay1 isteme durumuna gore farklilik
gostermektedir. Dolayisiyla H4.7 hipotezi kabul edilmistir. Kontrol odagi
(t(401)=1,531, p>0,05) kendi isini kurmayi isteme durumuna gore farklilik
gostermemektedir ve H1.7 hipotezi kabul edilmemistir. Risk alma egilimi degiskeni
(t(401)= 3,812, p<0,01) kendi isini kurmay1 isteme durumuna gore farklilik gosterirken,
yenilik¢ilik degiskeni (t(401)= 0,487, p>0,05) kendi isini kurmayi isteme durumuna
gore farklilik géstermemektedir. Buna gore H2.7 hipotezi kabul edilmis, H6.7 hipotezi

ise kabul edilmemistir.

Yapilan analizler neticesinde elde edilen sonuglarin toplu goriiniimii Tablo 12°de yer

almaktadir.

Tablo 12: Hipotezlerin toplu sonuglari

Hipotez Testi

Hipotezler Sonucu

H1I: “Kontrol Odagt” boyutu, katilimcilarin demografik unsurlarina
gore farklilik gostermektedir.

H1.1: “Kontrol Odag1” boyutu, katilimcilarin cinsiyetlerine gore | Kabul Edilmedi
farklilik gostermektedir.

H1.2: “Kontrol Odag1” boyutu, katilimcilarin yaslarina gore Kabul Edilmedi
farklilik gostermektedir.

H1.3: “Kontrol Odag1” boyutu aylik gelirine gore farklilik Kabul Edilmedi
gostermektedir.

H1.4: “Kontrol Odag1” boyutu, katilimcilarin girisimcilik ile ilgili | Kabul Edilmedi
ders/egitim alip almamalarina gore farklilik gdstermektedir.

H1.5: “Kontrol Odag1” boyutu, babanin meslegine gore farklilik Kabul
gostermektedir.

H1.6: “Kontrol Odagi” boyutu, ailede girisimci olup olmamasina | Kabul Edilmedi
gore farklilik gostermektedir.

H1.7: “Kontrol Odag1” boyutu is kurma istegine gore farklilik Kabul Edilmedi
gostermektedir.

H2: “Risk Alma Egilimi” boyutu, katilimcilarin demografik
unsurlarina gore farklilk gostermektedir.
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Hipotezler

Hipotez Testi

Sonucu

H2.1: “Risk Alma” boyutu, katilimecilarin cinsiyetlerine gore Kabul
farklilik gostermektedir.

H2.2: “Risk Alma” boyutu, katilimcilarin yaslarina gore farklilik | Kabul Edilmedi
gostermektedir.

H2.3: “Risk Alma” boyutu aylik gelirine gore farklilik Kabul Edilmedi
gostermektedir.

H2.4: “Risk Alma” boyutu, katilimeilarin girisimcilik ile ilgili Kabul Edilmedi
ders/egitim alip almamalarina gore farklilik géstermektedir.

H2.5: “Risk Alma” boyutu, babanin meslegine gore farklilik Kabul Edilmedi
gostermektedir.

H2.6: “Risk Alma” boyutu, ailede girisimci olup olmamasina Kabul Edilmedi
gore farklilik gostermektedir.

H2.7: “Risk Alma” boyutu is kurma istegine gore farklilik Kabul

gostermektedir.

H3: “Kendine Giiven” boyutu, katthimcilarin demografik
unsurlarina gore farklik gostermektedir.

H3.1: “Kendine Giiven” boyutu, katilimcilarin cinsiyetlerine gore
farklilik gostermektedir.

Test Edilemedi

H3.2: “Kendine Giiven” boyutu, katilimcilarin yaglarina gore
farklilik gostermektedir.

Test Edilemedi

H3.3: “Kendine Giliven” boyutu aylik gelirine gore farklilik
gostermektedir.

Test Edilemedi

H3.4: “Kendine Giiven” boyutu, katilimcilarin girisimcilik ile
ilgili ders/egitim alip almamalarina gore farklilik gdstermektedir.

Test Edilemedi

H3.5: “Kendine Giiven” boyutu, babanin meslegine gore farklilik
gOstermektedir.

Test Edilemedi

H3.6: “Kendine Giiven” boyutu, ailede girisimci olup
olmamasina gore farklilik gostermektedir.

Test Edilemedi

H3.7: “Kendine Gliven” boyutu is kurma istegine gore farklilik
gostermektedir.

Test Edilemedi

H4: “Basart Ihtiyact” boyutu, katilimcilarin demografik
unsurlarina gore farklillk gostermektedir.

H4.1: “Basar Ihtiyac1” boyutu, katilimcilarin cinsiyetlerine goére | Kabul Edilmedi
farklilik gostermektedir.

H4.2: “Basari Ihtiyac1” boyutu, katilimcilarin yaslaria gore Kabul Edilmedi
farklilik gostermektedir.

H4.3: “Basari Thtiyac1” boyutu aylik gelirine gore farklilik Kabul Edilmedi
gostermektedir.

H4.4: “Basar Ihtiyac1” boyutu, katilimcilarin girisimcilik ile Kabul Edilmedi
ilgili ders/egitim alip almamalarina gore farklilik gdstermektedir.

H4.5: “Basari Ihtiyac1” boyutu, babanin meslegine gore farkliik | Kabul Edilmedi
gostermektedir.

H4.6: “Basari Ihtiyac1” boyutu, ailede girisimci olup olmamasina | Kabul Edilmedi

gore farklilik géstermektedir.
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Hipotezler

Hipotez Testi
Sonucu

H4.7: “Basar1 Ihtiyac1” boyutu is kurma istegine gore farklilik
gostermektedir.

Kabul

HS5: “Belirsizlige Tolerans” boyutu, katilimcilarin demografik
unsurlarina gore farklilk gostermektedir.

H5.1: “Belirsizlige Tolerans” boyutu, katilimcilarin
cinsiyetlerine gore farklilik gdstermektedir.

Test Edilemedi

H5.2: “Belirsizlige Tolerans” boyutu, katilimeilarin yaglarina
gore farklilik gostermektedir.

Test Edilemedi

H5.3: “Belirsizlige Tolerans” boyutu aylik gelirine gore farklilik
gostermektedir.

Test Edilemedi

H5.4: “Belirsizlige Tolerans” boyutu, katilimeilarin girisimcilik
ile ilgili ders/egitim alip almamalarina gore farklilik géstermektedir.

Test Edilemedi

H5.5: “Belirsizlige Tolerans” boyutu, babanin meslegine gore
farklilik gostermektedir.

Test Edilemedi

H5.6: “Belirsizlige Tolerans” boyutu, ailede girisimci olup
olmamasina gore farklilik gostermektedir.

Test Edilemedi

H5.7: “Belirsizlige Tolerans” boyutu is kurma istegine gore
farklilik gostermektedir.

Test Edilemedi

Ho6: “Yenilik¢ilik” boyutu, kattlimcilarin demografik unsurlarina
gore farklilik gostermektedir.

H6.1: “Yenilik¢ilik” boyutu, katilimeilarin cinsiyetlerine gore Kabul Edilmedi
farklilik gostermektedir.

H6.2: “Yenilik¢ilik” boyutu, katilimcilarin yaslarina gore Kabul Edilmedi
farklilik gostermektedir.

H6.3: “Yenilik¢ilik” boyutu aylik gelirine gore farklilik Kabul Edilmedi

gOstermektedir.

H6.4: “Yenilik¢ilik” boyutu, katilimeilarin girisimcilik ile ilgili
ders/egitim alip almamalarina gore farklilik géstermektedir.

Kabul Edilmedi

H6.5: “Yenilikgilik” boyutu, babanin meslegine gore farklilik Kabul
gostermektedir.

H6.6: “Yenilikgilik” boyutu, ailede girisimci olup olmamasina Kabul Edilmedi
gore farklilik gostermektedir.

H6.7: “Yenilik¢ilik” boyutu is kurma istegine gore farklilik Kabul Edilmedi

gOstermektedir.

Tablo 12’deki bilgilere gore;

e Kontrol odag: degiskeninin, babanin meslegine gore farklilik gosterdigi,

e Risk alma egilimi degiskeninin, cinsiyet ve is kurma istegine gore farklilik

gosterdigi,

e Basar ihtiyaci degiskeninin, is kurma istegine gore farklilik gosterdigi,
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e Yenilik¢ilik degiskeninin, babanin meslegine gore farklilik gosterdigi tespit

edilmistir.
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SONUC

Miihendis kelimesi Arapca kokenli olup hesap eden kisi anlamina gelmektedir.
Miihendisler matematiksel, teknik ve sosyal veriler ile insanlarin hayatini kolaylastiran
sistemler gelistirmekte ve tiretmektedirler. Ayni zamanda gelistirilmis sistemlerin
analizinde ve degerlendirilmesinde de gorev almaktadirlar. Miihendisler, calisma
alanlarina gore; bilgisayar miihendisi, ¢evre mithendisi, elektrik elektronik miihendisi,
insaat miihendisi ve makine miihendisi gibi bir¢ok boliime ayrilmaktadir. Bu béliimler
ile ilgili teorik ve pratik egitimler Yiiksek Ogretim Kurumlarmin miihendislik
fakiiltelerinde verilmektedir. Gliniimiizde iilkemizde 170’ten fazla miithendislik fakiiltesi

bulunmaktadir (https://istatistik.yok.gov.tr/). Soz konusu fakiiltelerden bir tanesi de

Karabiik Universitesi biinyesinde yer almaktadir.

Bu calismada Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nde dgrenim géren
ogrencilerin girisimci kisilik karakteristiklerinin demografik faktorlere gore farklilasip
farklilagsmadiginin belirlenmesi amaglanmistir. Miihendislik mesleginin girisimcilik
ekosisteminde 6nemli bir yer tutmasi ¢calismanin bu alanda gerceklesmesi lizerinde etkili
olmustur. Arastirma 401 katilimcidan elde edilen veriler ile gercgeklestirilmistir. Veri
toplama metodu olarak anket yontemi tercih edilmistir. Toplanan verilerin analizinde t-

testinden ve ANOVA testinden faydalanilmustir.
Analiz sonuglarma gore katilimcilarin demografik 6zellikleri asagidaki gibidir:

e Katilimcilarin %68,6’s1 erkektir.

e Katilimeilarin %69,6’s1 16-23 yas arasidir. Buna gore miihendislik fakiiltesinde
Ogrenim goren Ogrencilerin bilylik ¢ogunlugunun 16-23 yas arasi genclerden
olustugu gézlemlenmistir. 33 yas ve Ustii 6grenci orani ise sadece %2 dir.

e Katilimeilarin 6nemli bir kismimnin %44,1 ile aylik gelir durumunun 1.000 TL
veya altinda oldugu tespit edilmistir. Ayrica %32,2°lik kismin aylik gelir
durumunun 1.001-2.000 TL arasinda oldugu gézlemlenmistir.

e Katilimeilarin %74,3’liik bir kisminin girisimcilik ile ilgili ders/egitim almadig1
goriilmiistiir.

e Katilimcilarin baba g¢alisma durumu incelendiginde %25,4’liik bir kisminin

babasinin is¢i oldugu goriilmiistiir. Bu oran1 %24,4 ile babasi emekli olan
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katilmcilar takip etmektedir. Babasi serbest ¢alisan veya esnaf olan
katilimcilarin orani %22,4 iken babasi ¢alismayan katilimeilarin oran1 %9,5’tir.
e Katilimecilarin biiyiik ¢ogunlugunun (%75,8) ailesinde girisimci olmadigi
gozlemlenmistir.
e Katilimcilarin is kurma istegi durumu incelendiginde %84,8’i kendi isini

kurmayn istedigi goriilmiistiir.

Bu caligsma kapsaminda cinsiyet, yas, aylik gelir, girisimcilik ile ilgili ders/egitim
alma durumu, baba calisma durumu, ailede girisimci olma durumu ve is kurma istegi
durumu gibi demografik faktorler ile kontrol odagi, risk alma egilimi, basar1 ihtiyaci ve
yenilik¢ilik gibi girisimci kisilik karakteristiklerinden olusan degiskenlere yonelik
kurulan hipotezler test edilmistir. Kendine giiven ve belirsizlige karsi tolerans
boyutlarina ait ifadelerin giivenirlik degerleri kabul edilebilir sinirin altinda oldugu igin

bu degiskenlere dair kurulan hipotezler test edilememistir.

Miihendislik Fakiiltesi d6grencilerinin kontrol odaginin cinsiyete gore farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Risk alma egilimi cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermigtir. Basar1 ihtiyac1 ve yenilik¢ilik degigkenleri katilimcilarin cinsiyetlerine

gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Ogrencilerin hem kontrol odagi hem de risk alma egilimi yasa gore farklihik
gostermemektedir. Bununla beraber basari ihtiyact ve yenilik¢ilik degiskenlerinin de

katilimcilarin yaslarina gore farklilik gostermedigi gozlemlenmistir.

Kontrol odagi, risk alma egilimi, basar1 ihtiyaci ve yenilik¢ilik degiskenlerinin
aylik gelire gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi tespit edilmistir. Benzer sekilde
girisimcilik dersi/egitimi alma durumu kontrol odagi, risk alma egilimi, basari ihtiyaci

ve yenilik¢ilik degiskenlerine gore farklilik gdstermemistir.

Caligmada elde edilen bir diger sonuca gore kontrol odagi ve yenilik¢ilik
degiskenleri babanin meslegine gore farklilasmaktadir. Caligmada ayrica risk alma
egilimi ve bagar1 ihtiyaci degiskenleri babanin meslegine gore farklilik gostermedigi

sonucuna varilmistir.

Kontrol odagi, risk alma egilimi, bagari ihtiyac1 ve yenilik¢ilik degiskenlerinin

ailede girisimci olup olmamasina gore farklilasmadigi tespit edilmistir. Yine kontrol
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odag1 ve yenilik¢ilik degiskenleri is kurma istegi durumuna gore anlamli bir farklilik
gostermezken, risk alma egilimi ve basari ihtiyac1 degiskenleri is kurma istegi durumuna
gore anlaml1 bir sekilde farklilasmistir. Kendi isini kurmak isteyenlerin hem daha fazla

risk almaya meyilli oldugu hem de daha fazla basari ihtiyacinin oldugu gézlemlenmistir.

Caligmanin yukarida belirtilen katkilarinin yani1 sira bazi kisitlart da
bulunmaktadir. Oncelikle tiim miihendislik fakiiltesi dgrencilerine ulagilamamis olup
401 ogrenciden alman veriler ile analiz islemleri gergeklestirilmistir. Dolayisiyla
orneklem 401 katilimci ile sinirlandirilmis, eksik ve/veya hatali doldurulan anket

formlar1 ¢aligmanin disinda tutulmustur.

Bu c¢alisgma kapsaminda elde edilen sonuglarin miihendislik fakdiltesi
ogrencilerinin girisimci kisilik karakteristiklerinin demografik degiskenlerle olan iliskisi
hakkinda bilgi verme noktasinda literatiire katki saglayabilecegi diisiintilmektedir.
Ayrica bu calismada ulasilan sonuclar gelecekte farkli {iniversitelerde ve farkli
fakiiltelerde yapilacak olan benzer ¢aligmalarin sonuglar ile kiyaslanabilecektir. Buna
ilave olarak ileriki yillarda yapilacak olan ¢alismalarda lisansiistii egitim alan
miithendislerin girisimci kisilik karakteristiklerinin incelenmesi faydali olacaktir.
Boylece lisans ve lisansiistii diizeylerindeki miihendislerin  girisimci  kisilik
karakteristikleri  karsilastirilabilecek ve  benzerlikler ile farkliliklar ortaya

konulabilecektir.

Calismada girisimcilik ile ilgili miihendislik fakiiltesi 6grencilerine yonelik
calistay, konferans ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklerin sayisinin artirilmasi,
ogrencilerin girisimcilik ekosistemi ile ilgili etkin bir sekilde bilgilendirilmesi oneri

olarak sunulabilmektedir.
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EKLER
Ek-1: Anket Formu

A. DEMOGRAFIK BILGILER

1. Cinsiyetiniz [xadn [ Brkek
|:| 16-23 yag aras1
2. Yagmz |:| 24-31 yas arast

l:l 32 yag ve listi

[11.000% veya alt:
3. Aylik kigisel geliriniz [J1.101-2.000%
[1 2001 % veya usta

4. Girigimeilik ile ilgili ders/egitim aldmizm1? | [ | Eyet [ ] Hayr

|:| Memur
|:| Isci

5. Babanizin ¢aligma durumu I:I Emekli

I:I Serbest (Esnaf)

I:I Caligmiyor
6. Ailenizde girigimei var mu? I:I Evet I:I Hayir
7. Tleride kendi iginizi kurmay1 istiyor ] ]
musunuz? D Evet I:I Hayir
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B. GIRISIMCT KISILIK KARAKTERISTIKLERI BELIRLEMEYE YONELIK
SORULAR

SORULAR

Katilmryorunm
Eismen
Katilyonam

Eesmhkle
EATILMIYORUMN

Eesmlikle

Katiliyonam
EATILIVORUM

Linsanlann sanssizliklan yaphklan hatalardan kaynaklaur

1. Eekabeti severim clinkii rakabet daha fazla calizman saglar

3, Isin siirekli ve givenli olmasi benim ipin kardan daha énemlidic

4, Benim igin is givenlizi énemlidis

5. Bagkazim gizetomi olmadif camanlarda daha baganh olurum

§. Tzlerin yapilma seklini degistinmekten kapmnm

7. Insanlarnm mutsuz durnumlan kéti sanslarmdan kaynaklamr

£. Bazarih olduzumu hizsetmezsem vitksek derethds olsa o 151 vapmaktan
hoslanmam

9, Vaptumm igte vitkselmek 10in biyik nsk abmaya genillivom

10. Bana gore 1vi iz neyin nasil vapulacazmum apk talimatlarla ifade edildig
15 demekdir

11.Bagarabilme vetenefim komusunda kendime gliveninim

11, Diuger meanlar cevrede olagan dis bir seyler girmedifl halde ben 1zle
ieili firzatlan alslavakbilinim

13, Eendi gabalarmum firimil dafilse olaylann somglan bem memnun
etmez

14.8adece rahat vazamama vetecsk kadar para kazanmak istivorum

15. Y aterines kar elde edivarsam izle ilzili belirsiz kogullarda cahzmalctan
rahatziz olmam

16.Diizensiz sartlarda cahsmaktan zevk alinm

17, Cézimsiz korkularm ve zavifliklanm var

18. Zekam ve kapasitern savesimde karailastiiim zortoklarla bag edebilinm

19, Earar va evlemlerimin ohimba ve ohimenz sonuglarma raz olurmum

20, Uereti iyi oldugu sirace mutin ve siloe: izlerds palismaltan kapmmam

21, Hizzelerinm kar gatirebilaceging hesaplavabildizim bir ortaklifa paramn
vatrmaktan gekinmem

22 Hazsasivetla talap etmeve calizhEum bir 13 programm var

23V em ve ahisibmans durumlarla bas edebilacesimden siphelivim

24, Her zaman meveut vintemlerden daha 1y1 véntemlerin var oldufuna
Inzmnm

28 Vazanumdzla olaylarm somuglanm sans ve kit kader dagil ben
stlalerim

26. Bir sevi onu yapmug olmak icin defil mikemmel vaprue olmak i0in
yaparim

27, Bazan oram %60 ve daha fazla 13 niska ghze alabilirom

28, Anurlermum birbin ile gakazan 15 talimatlan vermesi beni rahatsiz eder

29, Cogunlugun gorizine karsn kendi gorisimi savammalkta zorlanrmm

A0 Yem, 1lzme, hattz pilzin fikirlen Gretmelkte zorlamrm

31.Bir zaylerin olmasmm belklamek va da seyretmek verine ben kandim bir
sevler vapmawi tercth edarmm

32.Insanlan ise alrken beceri ssasma gire degil bagllklarna gire alnm

33, Haklanda bir sev balmadizin gérevi fizerime almalktan gekinirim

34, Vatenakls hursh ve paligkan olsam da param olmadiz siireca bir is
kuramarm

35, Belirsizlifin olduiu durmlards karar slmayi ve Snderlik vapmay: severim

36, Basarmn kizizel pabadan gok sansin ve kaderin bir sonucn olduZuns nanrem
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