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Gelismis ya da gelismekte olan tiim {ilkelerde issizlik sorunu insanlarin
yasadiklar1 ortamlara uyum saglamalarini, ruh sagliklarini, yasam kalitelerini olumsuz
yonde etkileyebilmektedir. insanlarin hayatinda bu kadar 6nemli yer tutan issizligin
azalmasina katki saglayacak faktorlerden biri de girisimciliktir. Girisimciligin gelismesi
yeni is kollarinin ortaya ¢ikmasina ve istihdamin artmasina katki saglayacaktir. Bu
noktadan yola c¢ikarak girisimciligin artmasi ve yeni girisimlerin ortaya c¢ikmasi
igsizligin insanlar izerindeki olumsuz etkilerinin azalmasina olumlu katki saglayacaktir.
Universite 6grencilerinde girisimcilik niyeti ve issizlik kaygisi1 seviyelerini belirlemek
ve O0grencilerin yasamis oldugu issizlik kaygisinin girisimcilik niyetiyle anlamli bir iliski
icerisinde olup olmadigini ortaya ¢ikarmayi amaclayan bu arastirma, nicel arastirma
desenlerinden iliskisel tarama modelinde planlanmustir. Calismada is Bulma Kaygisi
Olgegi, Girisimcilik Niyeti Olgegi ve Genel Oz yeterlilik Olgegi olmak iizere 3 Slgek
kullanilmistir. Arastirma sonucuna gore; is bulma kaygisi alt boyutlarindan istihdam
yetersizligi, ¢aresizlik, deneyimsizlik ve kisisel yeterlilik boyutlar1 girisimcilik niyeti
icin anlamli yordayicilar iken; ayrimcilik alt boyutu anlamli bir yordayict degildir.
Ogrencilerin okuduklar1 alan ile girisimcilik niyetleri arasinda anlamli bir fark
bulunmaktadir. Giizel sanatlar bolimi 6grencilerinin en yiiksek girisimcilik niyeti
degerini gosterdigi, Fen bilimleri Ogrencilerinin ise en disiik degeri iirettigi
goriilmektedir. Girisimcilik niyeti ile is bulma kaygis1 arasindaki iliski diistintildiigiinde
en yiiksek i bulma kaygisi tasiyan alan 6grencilerinin, en yiiksek girisimcilik niyeti
gosteren 0grenciler olmasi agiklanabilir olmaktadir. Anne ve baba egitim durumu, anne
ve baba meslek grubu, girisimcilik dersi almis olmak ve aile gelir gruplart ile girisimeilik

niyeti arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Issizlik; Issizlik Kaygis1; Girisimcilik



ABSTRACT

In all developed or developing countries, the problem of unemployment can
negatively affect people's adaptation to their environment, their mental health, and their
quality of life. One of the factors that will contribute to the reduction of unemployment,
which has such an important place in people's lives, is entrepreneurship. The
development of entrepreneurship will contribute to the emergence of new business lines
and increase employment. Starting from this point, the increase in entrepreneurship and
the emergence of new enterprises will contribute positively to the reduction of the
negative effects of unemployment on people. This research, which aims to determine
the entrepreneurial intention and unemployment anxiety levels of university students
and to reveal whether the unemployment anxiety experienced by the students is in a
meaningful relationship with the entrepreneurial intention, was planned in a relational
screening design, one of the quantitative research designs. In the study, three scales were
used, namely job anxiety scale, entrepreneurial intention scale and general self-efficacy
scale. While inadequacy of employment, helplessness, inexperience and personal
adequacy dimensions are significant predictors for entrepreneurial intention;
discrimination sub-dimension is not a significant predictor. There is a significant
difference between the field of study of the students and their entrepreneurial intentions.
It is seen that the students of the fine arts department show the highest entrepreneurial
intention value, while the science students produce the lowest value. Considering the
relationship between entrepreneurial intention and job anxiety, it can be explained that
the students with the highest job finding anxiety are the students with the highest
entrepreneurial intention. It was concluded that there was no significant difference
between mother and father education status, mother and father occupation group, having

taken entrepreneurship course, and family income groups and entrepreneurial intention.

Keywords: Unemployment; Unemployment Anxiety; Entrepreneurship
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ARASTIRMANIN KONUSU

Tiirkiye’de {iniversite mezunu gengler arasinda issizlik oranlari yiiksektir.
Akgiin’e (2019) goére iiniversiteden mezun olan issiz genglerin sayisi artig
gostermektedir. Egitimli isgiicli fazlasi, liniversite mezunu geng isgiicliniin is bulmakta
ilgili sorunlar yasadigini gostermektedir. Bu gosterge Tiirkiye'de egitim ve istihdam
iliskisinin heniiz tam olarak kurulmadigini gostermektedir. Bu riskin artarak devam
edecegi ongoriilmektedir. Gengler bu durum sonucunda mezun olmalarinin ardindan is
bulup bulamayacagi kaygisin1 yasamaktadirlar. Genglerin issizlik kaygisi ile girisimcilik
niyetleri arasindaki iliski konunun daha net anlagilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.
Bu noktadan yola ¢ikilarak olusturulan bu arastirmanin konusunu, Karabiik Universitesi
Ogrencilerinin  girisimcilik niyeti ile 1issizlik kaygist iligkisinin arastirilmasi

olusturmaktadir.

ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Geng niifus, toplam niifusun 6nemli bir Kkitlesini olusturmaktadir. Bunu
dogrulayan TUIK (2022) verilerine gore Tiirkiye niifusunun %15,2'sini geng niifus
olusturmaktadir. Genglerin bir kismi1 kendi igini kurmaya yani girisimcilik niyetine
sahiptir. Bu calismanin amaci, mezuniyeti yakin olan {iniversite Ogrencilerinde
girisimcilik niyeti ve igsizlik kaygisi seviyelerini belirlemek ve dgrencilerin yasamis
oldugu issizlik kaygisinin girisimcilik niyetiyle anlamli bir iliski igerisinde olup

olmadigini ortaya ¢ikarmaktir.

ARASTIRMANIN YONTEMIi

Universite 6grencilerinde girisimcilik niyeti ve issizlik kaygisi seviyelerini
belirlemeyi ve 6grencilerin yasamis oldugu issizlik kaygisinin girisimcilik niyetiyle
anlaml bir iliski igerisinde olup olmadigini ortaya ¢ikarmayi amaclayan bu arastirma,
nicel arastirma desenlerinden iliskisel tarama modelinde planlanmistir. iliskisel tarama
modeli, iki ve daha fazla sayida degisken arasinda birlikte degisimin varligim

ve derecesini belirlemeyi hedefleyen arastirma modelidir (Karasar, 2016, s. 114).
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Calismada Is Bulma Kaygis1 Olgegi, Girisimcilik Niyeti Olgegi ve Genel Oz
yeterlilik Olgegi olmak iizere 3 olgek kullanilmustir. Girisimcilik niyeti dlgegi
gelistirilmesi, gecerlik ve giivenirlik ¢alismast Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan
yapilmistir. Tek boyutlu olan 6l¢ek 36 ifadeden olusmakta ve 36 ifadenin ortalamasinin
katilmemin girisimcilik niyetini belirledigi kabul edilmektedir. Is bulma kaygisi
Olgeginin gelistirilmesi, giivenirlik ve gegerlilik ¢alismalari Demir (2016) tarafindan
yapilmustir. 21 ifadeden olusan dlgek, 5 boyutludur. 8 ifade istihdam yetersizligi, 4 ifade
caresizlik, 3 ifade ayrimcilik, 3 ifade deneyimsizlik ve 3 ifade de kisisel yeterlilik alt
boyutlarin1 olusturmaktadir. Genel Oz yeterlilik dlgegi Sherer ve digerleri (1982)
tarafindan gelistirilmistir. Olgegin Tiirk¢e uyarlama, gecerlilik ve giivenirlik ¢alismalari

Yildirim ve ilhan (2010) tarafindan yapilmustir.

ARASTIRMA HIPOTEZLERIi / PROBLEM

Bu arastirmanin amacit dogrultusunda arastirma hipotezleri asagida

siralanmustir:

H1- Issizlik kaygisi ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iligki

vardir.

H2 —Oz yeterlilik algist ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski

vardir

H3 —Ogrencilerin okudugu alana gére girisimcilik niyetleri arasinda anlamli bir fark

vardir.

H3a —Ogrencilerin okudugu alana gére 6z yeterlilik algilar1 arasinda anlamli bir

fark vardir.

H3b- Ogrencilerin okudugu alana gére is bulma kaygisi arasinda anlamli bir fark

vardir.

H4 — Ogrencilerin, aile egitim durumlari ile girisimcilik niyetleri arasinda anlamli bir

iliski vardir.

H4a — Ogrencilerin, baba egitim durumlari ile girisimcilik niyetleri arasinda

anlaml bir iligki vardir.
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H4b — Ogrencilerin, anne egitim durumlan ile girisimcilik niyetleri arasinda

anlaml bir iliski vardir.

H5 — Ogrencilerin girisimcilik niyetleri ile aile meslek gruplari arasinda anlaml1 bir iliski

vardir.

H5a - Ogrencilerin, girisimcilik niyeti ile babalarin meslek grubu arasinda

anlaml bir iliski vardir.

H5b — Ogrencilerin, girisimcilik niyetleri ile annelerinin meslek grubu arasinda

anlamli bir iliski vardir.

H6- Girisimcilik dersi alan 6grenciler ile almayan Ogrenciler arasinda ile girisimcilik

niyetleri arasinda anlamli bir fark vardir.

H7 — Ogrencilerin girisimcilik niyetleri ile aile gelir durumlar1 arasinda anlamli bir iliski

vardir.

EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin  evrenini Karabiik Universitesi 6grencileri olusturmaktadir.
Arastirma Orneklemini ise 368 iniversite OgrenciSi olusturmaktadir. Arastirma
ornekleminin belirlenmesinde alanlara gore tespit edilmis kota 6rneklem (Saglik, sosyal,
miithendislik, beseri) yontemi kullanilmigtir. Kota 6rneklem, arastirmaya hedef olan
grubun sadece belli 6zellikleri olan 6rneklerin aragtirmaya dahil edildigi yontemdir
(Kilig, 2013, s. 44).

KAPSAM VE SINIRLILIKLAR/KARSILASILAN
GUCLUKLER

Mezuniyeti yakin olan {iniversite 6grencilerinde, girisimcilik niyeti ve issizlik
kaygis1 seviyelerini belirlemek ve oOgrencilerin yasamis oldugu issizlik kaygisinin
girisimcilik niyetiyle anlamli bir iliski igerisinde olup olmadigini ortaya g¢ikarmak
amaciyla yapilan bu arastirmanin smrhliklart ve karsilasilan giicliikler asagida

siralanmastir.
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e Arastirmanin Tiirkiye’deki tiim {iniversite 6grencilerine uygulanmasi zaman ve
maliyet gerektirmektedir. Bu nedenle arastirma sadece Karabiik Universitesi
ogrencileri ile sinirlandirilmistir.

e Arastirma sonuglari, anketi yanitlayan katilimecilarin goriis ve diislinceleri ile
stnirhdir.

e Girisimcilik niyeti ile girisimci faaliyetler arasinda fark vardir. Bu ¢alisma beyan

edilen niyet ile hayata gecirilen gergek arasindaki farki tespit edememektedir.
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1. ANA BOLUM

ISSIZLIK VE iSSIiZLiK KAYGISI

Bu boliimde mezuniyeti yakin olan iiniversite 6grencilerinde girisimcilik niyeti
ve issizlik kaygisi seviyelerini belirlemek ve 6grencilerin yasamis oldugu issizlik
kaygisinin girisimcilik niyetiyle anlamli bir iliski igerisinde olup olmadigini ortaya
¢ikarmay1r amacglayan bu c¢alismanin arastirma konularindan olan, issizlik, issizlik

kaygisi, girisimcilik ve girisimcilik niyeti, hakkinda genel bilgilere yer verilmektedir.

1.1.  Issizlik

Issizlik, diinya genelindeki tiim insanlar1 etkisi altina alan bir sorundur. Birey,
mesleki isleyisini yerine getirebilecek; yasadigi1 cevreye, ruh haline, yasam kalitesine
uyum saglayabilecek, kendini daha huzurlu hissedebilecek, kendisi ve gevresi ile ilgili
bazi beklentilere cevap verebilecek pozitif sorumluluklara ihtiyag duyar (Kara, 2018, s.
5).

Issizlik, tiim alinan nlemlere ragmen son yillarda giderek artan bir olgudur
(Kumas, 2001, s. 10). Issizlik belirli sartlar1 kabul ettigi halde is bulamayan insanlarin
yasadig1 bir olgudur. Issizlik; ¢alisma yetenegine sahip olan, belirli bir iicret dahilinde
calismay1 kabul eden ve buna ragmen calisacak bir is bulamayan kisilerin yasadigi

durumu ifade etmektedir (Cay, 2016, s. 16).

Issizlik olgusunun Sanayi Devrimi’nde ortaya ciktigi bilinmektedir. Sanayi
devriminden sonra yapilan gesitli ¢calismalar issizlik ile igsizlik tiirlerinin ne oldugunu
tanimlamaktadir. Issizlik, hem iilkeler hem de diinya bakimindan ekonomik acidan ele
alinan 6nemli gostergelerden biri olmustur. Bu nedenle issizligin yillar i¢inde degisimi

yakindan takip edilmektedir (Olger-Kimzan, 2020, s. 3).

Issizlik, var olan talep ile is talebini karsilayamayan arz arasindaki dengesiz
yapidan ortaya ¢ikmaktadir. Arz ve talebin birbiriyle uyumlu olmamasi ve modernlesen
sanayinin is arzina ayni dogrultuda sonu¢ verememesi nedeniyle, emegin talebinde
goriinen degismelerden meydana gelir (Zaim, 1997, s. 173). Issizlik, ¢alismak istegi

olmasina ragmen bir is bulamadigi igin ¢alisamayan bireylerin kendi yetersizliklerinden
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kaynakli olmayip, ekonomik yonetimlerden kaynakli bir olgu olarak karsimiza

¢ikmaktadir (Gok, 2004, s. 34).

1.2.  Issizlik Tiirleri

Issizlik farkli nedenlerden dolay1 ortaya ¢ikabilmektedir. Bu nedenler; iilkenin
gelismislik durumu, uygulanan ekonomik politikalar, sosyal-kiiltiirel yap1 seklinde
siralanabilir (Karaagag, 2022, s. 7). Issizlik, hem finansal hem de kisisel nedenlerden
kaynaklanabilmektedir. Her iilkenin ekonomisine ve sosyo-demografik 6zelliklerine
bagl olarak cesitli issizlik tiirleri ortaya ¢ikabilmektedir. Ekonomik ve sosyal sartlar,
tilkenin i¢inde bulundugu duruma ve gelisme dénemine gore degisiklik gostermektedir

(Incekara, 2010, s. 4).

Issizlik tiirlerine iligskin farkli bakis acilar1 bulunmaktadir. Issizlik; egitim
seviyesi, cinsiyet ve benzeri degiskenlere gore smiflandirilabilecegi gibi; issizligin
stiresi, sebebi, yasanilan cografya ve mesleklere gore de smiflandirma yapilabilir.

(Yildirim ve Karaman, 2001, s. 310).

1.2.1. Acik Issizlik

Acik igsizlik, gerekli yeterlilikleri ve istegi bulundugu halde cari Tticret
karsiliginda ise talip olup da is bulunamamasi durumudur (Kara, 2018, s. 8). Yine agik
igsizlik, bireyin temel ihtiyaclarini karsilamak i¢in para kazanacak bir isinin olmamasi

olarak agiklanabilir.

Acik issizlik, bireyin bir engeli olmadig1 durumlarda is bulmak istedigi takdirde
bir is bulamamas1 durumunu ifade etmektedir. Bu ifade, issizligin en genel tanimidir

(Esen, 2020, s. 13).

1.2.2. Gegici Issizlik

Gegici issizlik, bir is¢inin ya da is giliciine sahip bir kisinin kisa stireli olarak
calisma veya istthdam bulamama durumudur. Gegici issizlik, genellikle ekonomik
durgunluklar, mevsimsel faktorler, isletme yeniden yapilandirmalari, is giicii talebindeki

gecici disiisler veya gegici doga olaylar1 gibi faktorlerden kaynaklanabilir. Gegici
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igsizlik, genellikle is arayan kisilerin kisa bir siire i¢cinde yeni bir i buldugu ve tekrar
isttihdam edildigi bir durumdur. Dolayisiyla, bu tiir igsizlik uzun siireli igsizlik kadar
ciddi bir ekonomik sorun olmayabilir. Kimzan’a (2020) gore bireyin aradigi is sartlarina
sahip olmasina karsin yasadig1 yerden farkli bir yerde is bulmasi, isverenlerin gerekli
bilgiye sahip olmamalar1 ve isverenlerin yerlerinin tam olarak bilinmemesi de gegici
issizlik kavramini ortaya ¢ikarmaktadir (s. 5). Ekonomideki bazi sorunlar nedeniyle
igsizlerin yeni bir is bulmasi igin biraz zamana ihtiyac olabilir. Is bulmak icin gecen

stirenin uzunluguna gegici issizlik denir (Basterzi, 1996: 22).

1.2.3. Mevsimlik Issizlik

Uretimin artmasiyla donemsel ¢alisan ve ¢alistig1 dénem disinda hayatini devam
ettirmek i¢in is arayigina gegen fakat liretim ve talep imkanlari bir daha istenen diizeye
gelene kadar bir is bulamayan bireylerin yasadiklar igsizlik ¢esididir (Aydin, 2012, s.
21).

Y1l boyunca cgalismak yerine belirli bir siire ¢aligmak i¢in satin alinan is tiirleri,
gecici veya mevsimlik calisma olarak yorumlanir. Mevsimsel issizlik, mevsimsel
degisimlere gore kendini gosteren issizlik tiirli olarak yorumlanmaktadir. Kigin diisen
ingaat isleri ve kisin pamuk toplanmamas1 mevsimsel issizlige 6rnektir. Baz1 mevsimlik

is¢iler, bos zamanlarini baska bir isle doldurabilmektedir (Yildiz, 2014, s. 4).

1.2.4. Yapisal Issizlik

Diinya pazarlar1 hizla degismekte ve bazi ekonomiler degisikliklere yeterince
hizli uyum saglayamamaktadir. Zamanla bu ekonomilerdeki sirketler, denizasiri
sirketlerle rekabet edemez hale gelir ve pazar payini kaybeder. Eger bu sirketler gerekli
doniisiimii yapamazlarsa varliklarini siirdiiremeyeceklerdir. Iste bu degisim siirecinde

kendisini gdsteren issizlik tiirli yapisal issizliktir (Hart, 1990, s. 213).

Yapisal issizlik gecici degil, genellikle kalicidir. Bu agidan ekonomiye en ¢ok

zarar veren issizlik tiirii siiphesiz ki yapisal issizliktir (Incekara, 2010, s. 6).
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1.2.5. Konjonktiirel Issizlik

Konjonktiirel igsizlik, ekonominin ayni diizende devam etmemesi ve ekonomik
hayatta dalgalanmalar yasanmasindan kaynaklanmaktadir. Bu igsizligin sebebi, efektif
talep yetersizliginden ortaya ¢ikmaktadir (Eyiiboglu, 2003, s. 23). Ekonomik esnemeler
sonucunda baz1 sirketlerin rekabet edememesinden dolayr ekonomik diizenin

bozulmasina bagli olarak ortaya ¢ikabilmektedir.

Konjonktiirel issizlik, talep yetersizligi issizligi seklinde de bilinmektedir.
Talebin arzi karsilamamasi durumunda ekonomik sistemde olusan dalgalanmalar

sonrasi ortaya ¢ikan issizlik tiiridiir (Giivel, 2017, s. 276).

1.2.6. Gizli Issizlik

Gizli issizlik olgusunda, disaridan bakildiginda ise ¢ogu is¢i ayrilsa bile tiretim,
hizmet ve mallarda nitelik ve nicelik olarak bir fark yoktur. Bir imalat sektoriindeki
is¢ilerin ¢ogunlugu calisiyor ancak iiretime hicbir katkida bulunmuyorsa, o zaman prim

yapmayan isgiicii tam bir gizli issizlik durumundadir (Kara, 2018, s. 13).

Gizli issizlik, bireyin iretimin iginde gorevini yerine getiritken bireyin
tiretimden ayrilmast durumunda toplam ¢iktt miktarinda bir degisikligin ortaya
¢tkmamasi durumudur. Uretim teknolojisinin sabit kalmasi kosuluyla bir kisim ¢alisanin
isten ayrilmasi durumunda, kalan is¢ilerin ayni oranda g¢alismasina ragmen iiretim

devam ediyorsa gizli issizlik var demektir (Isigigok, 2018, s. 133).

Ortiilii issizlik, bir isin yeterli veya muhtag insan tarafindan doldurulmasi
anlamina gelir. Baz1 ekonomistler, gizli issizligin diisiik vasifl iglerle birlestirildigini

ifade etmektedir (Incekara, 2010, s. 9).

1.3.  Geng Issizligi

Universite egitimi; bireylerin hayat boyu standartlarini, tiiketim ve tasarruf
miktarlarin1 onemli sekilde arttiran uzun vadeli bir yatirnm sekli oldugundan,
giiniimiizde tiniversite sayilari, boliim kontenjanlar1 ile iiniversitelerde okumakta olan
ogrenci sayilart hizla artis gosterme egilimindedir. Bireylerin egitim seviyelerinin

yiikselmesiyle beraber isgiiciine katilim ve gelir seviyeleri yiikselirken; yoksulluk,
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igsizlik ve sosyal giivenlik istihdam oranlar1 diismistiir. Geng issizligi, ozellikleri ve

nedenleri ile genel igsizlik oraninin tizerinde bir issizlik tiirtidiir (Akinct, 2016, s. 1).

TUIK 2017 verilerine baktigimizda, Tiirkiye'de issizlik oram1 %10,3, geng
issizlik orani ise %19,3’tlir. Baska bir deyisle, geng issizlik orani, issizlik oraninin
kabaca iki katidir. Bu rakamlara gore isgiiciiniin onda biri, isgliciindeki genclerin beste

biri issizdir (Kara, 2018, s. 18).

Egitimli geng issizler, Tirkiye'deki geng¢ issizligin biiylik bir boliimiini
olusturmaktadir. Universiteyi bitiren is giicii artarken, iiniversiteden mezun olan issiz
genglerin sayisi da artmistir. Egitimli isgiicii fazlasi, liniversite mezunu geng isgiicliniin
is bulmakta baz1 sorunlar yasadigini gostermektedir. Bu gosterge Tiirkiye'de egitim ve
istthdam iligkisinin heniiz tam olarak kurulmadigini gostermektedir. Bu durum,
genglerin igsizlik yasama riskinin yiiksek oldugunu ve genglerin igsizlikten orantisiz bir
sekilde etkilendigini gdstermektedir. Issiz olan gencler hayatlarim baskalarina bagiml
bir sekilde siirdiirmektedirler. Bu nedenden dolay1 issiz olan geng, smirli bir hayat
yasamakta ve gelecek planlart yapamamaktadir. Bu gengler hem kaygili hem de timitsiz
olmakta; depresif ve psikosomatik belirtiler gelistirmekte ve 0z saygilari
zayiflayabilmektedir (Akgiin, 2019, s. 40).

Egitimleri siiresince genglerin hayali, yasadiklar1 zorlu miicadelelerinin sonunda
kavusacaklar yiiksek statiilii islerle refaha ermektir. Bu diisiinceyi gerceklestiremeyen
genclerin ¢alisma hayatina girmesi konusunda hirslar1 artmaktadir. Bu hirs, bireyin

yanlis kararlar vermesine yol agabilmektedir (Akinci, 2016, s. 3).

Geng issizligi, 15-24 yas arasindaki bireylerin is hayatindan uzak kalmasi ve
¢alismamas1 durumudur. Diinya genelindeki geng issizlik siralamasina bakildiginda
Tiirkiye 6. sirada yer almaktadir. Geng igsizligin en biiyiik nedeni olarak istihdami, yani
biiylimedeki yavaslamay1 gosterebiliriz. Bir diger neden ise esitlestirme sorunudur. Bu
duruma ornek verecek olursak, oniimiizdeki yillarda en fazla is talebinin olacagi alanlar
mobil uygulamalar ve yapay zekadir (Ergiil, 2019, s. 6). Ancak {iniversitelerden bu
alanda mezun olan G6grenci sayisi talebin altindadir. Buna karsin piyasada karsilik

bulamayan bir¢ok bdliimden talepten daha fazla 6grenci mezun olmaktadir.

Geng issizligin ¢oziilebilmesi i¢cin uzun bir siireci kapsayan politikalar ve
programlar gelistirilmelidir. Genglerin egitim ve nitelik seviyeleri ylikseltilmeli,

yapilacak yeni yatirimlarin gengleri kapsayict olmasina dikkat edilmeli; tlkenin
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ekonomisine, ihtiyaglarin dogrultusunda yon verilmesine dikkat edilmelidir (Isik, 2016,

5. 143).

1.4. Tssizlik Kaygisi

Universite egitimini tamamladiktan sonra is bulamama sorunu, genel issizlik
oranlarinin artmasi ve mezun sayisinin giderek artmasi, igsizlik kayisini arttirmaktadir.
Issizlik kaygis1, bireylerin sadece kendi deneyimlerine bakarak gelismez. Cevrede diger

bireylerin yasadiklari issiz kalma durumu da issizlik kaygisini ortaya ¢ikarmaktadir.

Issizlik, ekonomik bir sorun olmasimin yaninda fiziksel, sosyal ve ruhsal alanda
bireyleri olumsuz etkileyebilmektedir. Issizlik kaygisini; calisan bireylerin issiz kalma
kaygisi veya heniiz is hayatina baslamamis bireylerin, egitimini bitirdikten sonra is

bulamayacaklar1 kaygisi olarak tanimlamak miimkiindiir (Kara, 2018, s. 6).

Ogrenciler, egitim hayatlar1 boyunca okuduklar1 boliimler ve mezun olduktan
sonraki ¢aligma kosullari hakkinda olumsuz diislincelere sahip olurlar; birgok 6grenci
okuduklart boliimden pismanlik duymaya, geleceklerini karanlik gérmeye ve issizlik

kaygis1 yasamaya baglar (Tekin, 2015, s. 59).

Issizlik, tiim diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye’de de énemli problemlerden
biri haline gelmistir. Insanlar hayatlarinin baz1 donemlerinde gesitli nedenlerden dolay1
kaygilar yasamaktadirlar. Ancak zamanimizin en 6nemli problemlerinden biri olan
igsizlik icin yapilan c¢alismalarin yeterli olmamasi, okullarindan mezun olan
ogrencilerin, egitimini aldiklar1 boliimiin disindaki islerde ¢caligmasina ya da daha diisiik
maagla ¢aligmasina sebep olmaktadir. Bu durum genglerin kaygi yasamasina neden

olmaktadir (Olger-Kimzan, 2020, s. 18).

Issizlik oranlarmin yiiksek oldugu iilkelerde issizlik sorunlari da ortaya
cikmaktadir. Issizlik, sadece okulu yeni bitirmis gencler i¢in degil, aym1 zamanda
istihdamin kirilgan oldugu {ilkelerde istthdam edilen bireyler i¢in de bir sorundur.
Issizlik kaygisinin en 6nemli ekonomik sonucu maddi sikintidir. Toplumda sosyal
anlamda yer bulamama, kisinin kimlik kaygis1 yasayabilecegini gosterir. Giivensiz
istihdam politikalarinin artmasiyla birlikte igsizlik, ¢agimizin en 6nemli toplumsal

sorunu olarak goriilmelidir (Ergiil, 2019, s. 8).
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Tirkiye’de  yiliksekdgrenimin temel sorumlulugu, 06grencilerin  okulunu
bitirdikten sonra meslek edinmelerini saglamaktir. Universite egitimi siiresince yeterli
donanimi kazanamayan 6grenciler, mesleki becerilere sahip olamadiklari i¢in istihdam

edilecekleri alanlarda is bulamamaktadir (Olger-Kimzan, 2020, s. 24).

Tiirkiye'de egitimli isgiicliniin is imkanlarinin azlig1 ve yiiksek issizlik oranlari,
tiniversite  egitimine devam edenlerin egitimlerini tamamladiktan sonra is
bulamayacaklarina inanmalarina ve issizlik korkusu yasamalarina neden olmustur.
Komsu iilkelerdeki i¢ sorunlardan kaynaklanan go¢ dalgalari nedeniyle Tiirkiye'ye gelen
gocmenler, isverenler tarafindan ucuz isgiicii kaynagi olarak goriilmekte; bu duruma
bagli olarak Tiirkiye'de issizlerin is bulamayacag1 korkusu artmaktadir. Universiteden
sonra is bulacagini diisiinenler i¢in is bulamama, isten atilma korkusu issizlik kaygisina
yol acabilmektedir. Gengler arasinda issizlik yiiksektir ve daha da 6nemlisi, {iniversite

disindaki issizlik, onlarin endiselerini artirabilir etkiye sahiptir (Akgtin, 2019.S.42).

1.5. Issizlik Kaygisi ile Tlgili Arastirmalar

Kigir (2010), tniversite Ogrencilerinin igsizlik kaygisini ve bu kaygiin
psikolojik degiskenlerle iligkisini incelemeyi amagladigi arastirmasinda, depresyon
diizeyi arttik¢a kaygi ve issizlik kaygist diizeylerinin arttigin1 ve digsal kontrol diizeyi

yuksek olan 6grencilerin daha fazla issizlik kaygisi yasadiklarini bulmustur.

Tekin’in  (2015), {niversite Ogrencilerinin  igsizlik kaygis1  yasayip
yasamadiklarini belirlemek ve issizlik kaygisina yol agan alt boyutlar1 agiklamaya
yonelik yaptig1 aragtirmaya gore, issizlik kaygisina yol agan ekonomik istihdam
giicliikleri, kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi ile ¢evresel ve sosyal bakis agilari
bulunmaktadir. Niteliksel bilgi ve beceri eksikligi nedeniyle issizlik kaygisi sosyal
bilimler fakiiltelerinde en yiiksek iken, saglik bilimleri fakiiltelerinde issizlik kaygisi

yoktur.

Akinci (2016), yiiksek dgretim kademesinde egitimine devam eden 6grencilerin
egitimi tamamladiktan sonraki doneme iliskin is bulamam durumlaria yonelik kaygi
diizeylerini ortaya koymay1 amagladig1 calismasi ile yiiksekdgretimli genglerde orta

derecede bir igsizlik kaygis1 ve ¢aligsma hayati algis1 oldugu sonucuna varmistir.
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Kara’min (2018) {iniversite Ogrencilerinin issizlik kaygisinin arastirildig
arastirmasinda, iniversite 6grencilerinin ¢ogunda issizlik kaygisi goriilmektedir. Ayrica,
Tiirkiye'de issizligin artmasi ve isgilicli piyasasinin yeniden yapilanmast igsizlik
endiselerini etkilerken, Ogrencilerin yetersizlik duygusu, sosyal sermaye, kiiltiirel
sermaye ve finansal sermaye issizlik endiselerini etkileyen faktorler olarak tespit

edilmemistir.

Yetisensoy’un (2019) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarimi ve issizlik kaygi diizeylerini ¢esitli degiskenler
araciligiyla belirlemek ve gelecekteki issizlik kaygi diizeyleri ile 6gretmenlerin mesleki
tutumlar1 arasindaki iligskiyi ortaya koymak amaciyla yaptigi arastirmasinda, sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin genel issizlik kaygilari ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 arasinda orta diizeyde anlamli negatif bir iligki vardir. Sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarinin issizlik sorunlar1 meslege yonelik tutumlarini orta diizeyde etkilemektedir.

Akgiin’lin (2019) lisans ve 6n lisans 6grencilerinin girisimcilik niyeti ve igsizlik
kaygi diizeylerini belirlemeyi amacgladigi ve cesitli degiskenlere gore test ettigi
caligmasinda, arastirma sonuglarina gore {niversite 6grencilerinin igsizlik kaygisi
diizeylerinde anlamli fark ortaya ¢ikmamis ancak girisimcilik niyetleri anlamli bir
farkliliga sahiptir. Lisans derecesine sahip bireylerin, 6nlisans derecesine sahip bireylere
gore daha yiiksek girisimcilik istegine sahip oldugu tespit edilmistir. Yas1 daha biiyiik
olan Ogrencilerin girisimcilik niyetleri, cinsiyete, c¢ocuklarin sirasina, ailede
girisimcilige, su an ikamet edilen yere, annenin egitim diizeyine, ailenin aylik gelirine,

egitim boliimiine gore anlamli bir sekilde farklilagsmistir.

Eren’in (2020) girisimcilik niyeti, igsizlik kaygisi, umutsuzluk degiskenleri ile
bunlarin alt boyutlar1 arasindaki iliskiyi ortaya koymay1 ve bu degiskenlerin belirli
demografik bilgilere ve kisisel oOzelliklere gore farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemeyi amagladigi bu arastirmasinin sonuglari, igsizlik kaygisi ile umutsuzlugun
tiniversite 6grencilerini ayn1 yonde etkiledigini, igsizlik kaygisi ile girisimcilik niyetinin
zay1f ve zit yonlii bir etkiye sahip oldugunu ve girisimcilik niyeti ile umutsuzlugun

birbirini z1t yonde etkiledigi seklindedir.

Kimzan’in (2020) issizlik kaygisi ve planli davranig kuramindaki degiskenlerin
girisimcilik egilimi tizerindeki etkilerini inceledigi aragtirmasiin sonuglarina gore

davranissal inanglar ve kisisel tutumlar, normatif inanclar ve 6znel normlar, kontrol
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inanglar1 ve algilanan davranissal kontrol, kisisel tutumlar ve girisimcilik egilimleri,
0znel normlar ve girisimcilik egilimleri, algilanan davranigsal kontrol ve girisimcilik

egilimleri arasinda istatiksel olarak anlaml iligki vardir.

Bayrak (2020), genglerin okuduklari tiniversiteden mezun olmadan 6nce issizlik
sorunu nedeniyle karsilastiklar issizlik kaygisi, umutsuzluk ve 6zgiiven diizeylerini
belirlemek amaciyla arastirmasini yapmustir. Arastirma ile issizlik kaygisi agisindan
simif diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadigi, is aramaya inanmayan genglerin
issizlik kaygi diizeylerinin yiiksek oldugu ve cinsiyetler arasinda issizlik kaygisi
acisindan anlamli bir fark olmadigi, 6zsaygi diizeyi yliksek olan gencglerin umutsuzluk

diizeyinin diisiik oldugu sonucuna varilmistir.

Cingéz (2021), Covid-19 pandemisi siirecinde havacilik sektoriinde is
giivencesizliginin igsizlik kaygisi ve is-yasam dengesine etkisi incelenmistir. Sonuglara
gore, gruplar arasindaki ortalama farklar tiim degiskenler i¢in anlamli degildir. Gruplar
(esnek ve part-time ¢alisanlar) arasinda ortalama degerler farklilik gosterse de bu farkin
anlamli olmadig1 sdylenebilir. Diger bir ifadeyle egitim diizeyi, katilimcilarin is

giivencesizligi veya issizlik kaygisi agisindan anlamli bir degisken degildir.

Duran ve Kiinii (2022), arastirmasinda tniversite Ogrencilerinde issizlik
kaygistm davramgsal iktisat baglaminda incelemeyi amaglamistir. Universite
ogrencilerinin ¢alisma kaygisinin tiim alt boyutlar1 arasinda en 6nemli degiskenin aylik
gelir, ikinci faktdriin yas ve iigiincii faktoriin cinsiyet oldugu goriilmektedir. Universite
ogrencilerinin igsizlik kaygisinin eskiye gore degisip degismedigi metin analizinde
kelime bulutu incelendiginde, bazi issizlik kaygilarinin degismedigi, bazilarin arttig

goriilmektedir.

Kaya (2022), tiniversite dgrencilerinin issizlik kaygisi ile okula yabancilasma
arasindaki iligkiyi belirlemeyi amagladigi ¢caligmasinin sonucunda elde etigi bulgulara
gore issizlik kaygisinin okula yabancilagma {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir

etkiye sahip oldugu sonucuna ulagmistir.

Sahin’in (2023), arastirmasinda benlik saygisi ile issizlik kaygisi arasindaki
iligkide genel 6zyeterlik inanglarinin araci etkisi incelemistir. Benlik saygisi ile issizlik
kaygis1 arasindaki iligski negatif ve diisiik iliski bulunmustur. Benlik saygisi ile genel
ozyeterlik inanglar1 arasindaki iliski orta derecede pozitiftir. Issizlik kaygisi ile genel

Ozyeterlik inanglar1 arasindaki iligki negatif ve diisiik bulunmustur. Genel 6zyeterlik
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inanglari, igsizlik kaygisi ile benlik saygisi arasindaki iliskiye tam olarak aracilik

etmedigi sonucuna varilmstir.

Korkmazer (2020), saglik alaninda okuyan {iniversite dgrencilerinin issizlik
kaygisi algilari lizerine yaptig1 aragtirmasinda, 6grencilerin igsizlik kaygisi yasadiklari,
cinsiyet ve medeni durumun Ogrenciler arasinda issizlik kaygisi algisinda anlamli bir
fark olmadigi sonucuna varmistir. Ayrica, okuduklari boliimler ve not ortalamalar

arasindaki istatistiksel olarak anlamli fark oldugu tespit etmistir.

Tasgin, Bozgeyikli ve Bogazliyan (2017), arastirmalarinda tiniversiteli genglerin
igsizlik kaygis1 ve psikolojik saglamliginin cinsiyete ve sosyoekonomik duruma gore
incelenmesi ve psikolojik saglamhigin issizlik kaygisini yordayip yordamadigini
belirlemeyi amaglamaktadirlar. Elde edilen sonuglar erkeklerin  psikolojik
saglamliklarinin kadinlardan anlamli diizeyde yiiksek oldugunu anlasilmistir. Ancak
ogrencilerin psikolojik saglamliklarinin sosyal ve ekonomik diizeye gore farklilasmadig
tespit edilmistir. Ayrica gevresel ve sosyal baski ile kaliteli bilgi ve beceri eksikligi alt
boyutlarinda ortalama sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek 6grenciler lehine anlamli bir

farklilik oldugu ortaya ¢ikmustir.

Cetineli ve Tiiziin (2022), 6n lisans ve lisans 6grencilerinde issizlik kaygisi, ruh
sagligt ve yasam doyumu arasinda bir iliski olup olmadigini arastirmiglardir.
Degiskenler arasindaki iliski incelendiginde issizlik kaygisi, ruh sagligi ve yasam
doyumu boyutlar1 arasinda negatif ve istatistiksel olarak anlaml iliskiler gézlenmistir.
Ayrica issizlik kaygisi boyutunun ruh sagligi ve yasam doyumu iizerindeki olumsuz

etkileri tespit edilmistir.

Akytiz ve Durmus (2022), liniversite 6grencilerinde issizlik, kariyer hedefleri ve
kisisel gelisimin hayatin anlamu {izerindeki olas1 etkilerini arastirmislardir. Universite
egitimine devam eden dgrencilerin kisisel gelisimleri, kariyer hedefleri ve issizliklerinin
hayatin anlamim1 anlamalarina olumlu ve anlamli katkilar sagladigini ortaya

koymuslardir.

Turag ve Donar (2017), caligmalarinda saglik yonetimi 6grencilerinin igsizlik
kaygisi tasiyip tasimadigini ve yasam doyumu ile issizlik kaygi diizeylerini etkileyen
degiskenleri belirlemeyi amaglamaktadirlar. Calisma, issizlik kaygisi ile psikolojik iyi

olma ve yasam doyumu boyutlar1 arasinda negatif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki
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oldugunu ortaya koymustur. Ayrica issizlik kaygisi boyutlarinin ruhsal iyi olus ve yasam

doyumu lizerindeki olumsuz etkisi ortaya koyulmustur.

Daglar (2021), arastirmasinda issiz {iniversite mezunlarmin issizlik kaygi
diizeylerinde cesitli sosyal ve demografik degiskenler agisindan istatistiksel olarak
anlaml farkliliklar olup olmadigini belirlemeyi ve farkli kisilik 6zelliklerinin issizlik
kaygis1 iizerindeki etkisini incelemeyi amaglamistir. Universite mezunlarinin is arama
stirelerine bakildiginda 1-3 yil aras1 deneyime sahip is arayanlarin diger gruplara gore
issizlik konusunda daha endiseli olduklar tespit edilmistir. Deneyime agiklik ve kisilik
Ozelliklerinden sapma bagimsiz degiskenlerinin issizlik kaygisi bagimli degiskeni
tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip olmadig1 gosterilmistir. Disa doniik
ve agik kisilik 6zelliklerine sahip olanlarin, digerlerine gore issizlikten daha az muzdarip
oldugu goriilmistir. Uyumluluk, sorumluluk ve duygusal denge gibi bagimsiz
degiskenlerin issizlik korkusu iizerinde istatistiksel olarak anlamli etkileri oldugu
bulunmustur. Uyum yetenegi, yanit verebilirlik ve duygusal istikrara sahip olanlarin

daha fazla igsizlik kaygis1 yasadiklar1 bulunmustur.

Giiney ve Celik (2019), iiniversite son sinif dgrencilerinde sosyal sermaye ile
igsizlik kaygisi arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini analiz etmeyi amaglamislardir.
Arastirma sonucunda sosyal sermaye ile igsizlik kaygisi arasinda negatif bir iliski
oldugu, sosyal sermaye diizeyi yliksek olan bireylerin issizlik kaygisinin daha diisiik
oldugu tespit edilmistir. Cinsiyete gore; kadinlarin issizlik kaygisi, erkeklerin ise sosyal
sermaye diizeyleri daha yiiksektir. Sosyal sermaye diizeyi arttik¢a 6grencilerin igsizlik
konusunda daha az endise duyduklari ve bu dogrultuda gelecege daha umutla baktiklar

sonucuna ulagilmistir.

Donmez ve Karaaslan (2022), c¢alismasinda Covid-19 pandemisinin genglerin
isgliciine katilma kaygilar1 tizerindeki etkisinin belirlenmesi amacglanmistir. Arastirma
sonucunda Covid-19 pandemisinin dgrencilerin is bulamama kaygisini artirdigi, issizlik
kavraminin ise katilimcilarin zihinlerinde olumsuz diisiincelere yol actig1 goriilmektedir.
Sosyal bilimler alanlarindan mezun olan katilimcilar, pandemi 6ncesi is bulamamaktan

endise duyduklarini ve bu siirecte isgiiciine katilmanin zorlastigini sdylemislerdir.

Dursun ve Sen (2022), calismalarinda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerinde issizlik kaygis1 diizeylerini incelemeyi, issizlik kaygisi ile cesitli

demografik degiskenler ve psikolojik semptomlarla arasindaki iliskiyi ortaya koymay1
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amagclamislardir. Arastirma sonuglar Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinin
igsizlik kaygisi yasadiklarini ve bu kaygi diizeylerinin ruh sagliklarini olumsuz etkiledigi

goriilmiistiir.

Kimzan ve Sonmez (2023), 6grencilerin issizlik kaygisinin ve Planli Davranis
Teorisi degiskenlerinin girisimcilik egilimi {izerindeki etkisini incelemislerdir.
Arastirma, davranissal inanglar ve kisisel tutumlar, normatif inanglar ve 6znel normlar,
kontrol inanglar1 ve algilanan davranigsal kontrol, kisisel tutumlar ve girisimcilik
egilimleri, 6znel normlar ve girisimcilik egilimleri, algilanan davranigsal kontrol ve
girisimcilik egilimleri, igsizlik kaygis1 ve girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski oldugunu bulmustur. Issizlik kaygis1 ile is deneyimi, cinsiyet,
gelir ve medeni durum arasindaki iligkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu

belirlenmistir.

Palancioglu, Sen, Cosanay ve Aydemir (2021), calismasinda Ogretmen
adaylarinin igsizlik kaygi diizeylerini belirleyerek cinsiyet ve egitim sektorii agisindan
incelemeyi amaglamislardir. Arastirmanin sonucunda anaokulu 6gretmenlerinin issizlik
kaygisi orta diizeyde oldugu, degiskene gore bir Tiirk egitim kurumunda 6grenim goren
ogretmenlerin issizlik kaygi diizeylerinin diger egitim kurumu ogrencilerine gore

anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna varmislardir.
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2. ANA BOLUM

GIRISIMCILIK NiYETI
Bu boliimde girisimcilik ve girisimcilik niyeti hakkinda genel bilgilere yer

verilmektedir.

2.1. Girisimcilik Kavram ve Tanimlari
2.1.1. Girisimci Nedir?

Bir tanim yapilacak olursa girisimci, siirekli olarak piyasay1 takip edip yeni
talepler olusturabilen, firsatlar1 yakalayan, tliketici tercihlerini ve davraniglarini
hissedebilen, rekabet ile riskten kacinmayan, sorumluluk alabilen, yaratici ve atak kisiler
olarak ifade edilebilir (Aydin, 2020, s. 17). Girisimci; sermaye, kaynak ve emek gibi
etkenleri bir araya toparlayarak hizmet ve mal {iretimini saglayabilmek i¢in riskleri

istlenen kisi olarak tanimlanabilir (Tekin, 2009).

Girisimci, bir isletme kurarak biiylimeye katki saglayan kisidir. Girisimci kisiler,
kurduklari isletmelerde stratejik yonetim ilkeleri kullanan yenilikgilerdir (Gartner, 1989:
59). Toplum igin degerli olarak goriilen bu kisilerin dogasinda; deger yaratmak, tiretmek
ve insanlara hizmet etmek vardir. Is kuran bir girisimcinin ii¢ temel hedefi karlilik,

stirdiiriilebilirlik ve biiyiime olarak siralanabilir (Aydin, 2020, s. 17).

Girigimciler, bir tilkenin kaynaklarimi pasif olmaktan ¢ikarip bu kaynaklar
iretime kazandiran ve iilkeyi, diinyada giiclii kilan en 6nemli etkenlerden biridir.
Girisimciler risk almali ve kaynaklar1 en uygun sekilde entegre etmelidir (Kiigtikaltan,
2009, s. 26). Girisimcilerin kendilerine giivenli olmasi ve bazi becerilerinin olmasi
gerekliligi vurgulanmistir. Bu 6nemli 6zellikler, inovasyon, pazarlama, risk alma,

yonetim ile finansal denetimdir (Chell, 2008, s. 135).

Wennekers ve Thurik (1999: 28), girisimciyi; “mevcut ya da yeni kurulacak olan
orgiitler i¢in yeni ekonomik firsatlar (yeni iiriinler, yeni iiretim yontemleri, yeni orgiitsel
planlar ve yeni iirlin-piyasa kombinasyonlar1) yaratan, soz konusu yenilikler i¢in

yetenekli ve istekli insanlar1 bir araya getiren, belirsizlik ve diger engellere ragmen
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fikirlerini piyasaya tanitan, kaynak ve kuruluslarinin kullanimina ve bi¢imine karar

veren ve tiim bunlar1 yerinde tespit eden kisi” olarak tanimlarlar.

2.1.2. Girisimcilik Nedir?

Girisimcilik, yeni bir fikir ortaya ¢ikararak bu fikrini gelistiren, yayilmasini
saglayan, fikrini destekleyen ve olusturdugu girisimle rekabet kapasitesini gelistirmeyi

kapsamaktadir (Audretsch ve Keilbach, 2004: 5).

Girigimcilik, zengin olmanin hareketli bir siirecidir. Hakkaniyet, zenginlik,
zaman ve kariyer garantisi bakimindan onemli riskleri gogiisleyen kisiler tarafindan
ortaya ¢ikarilir (Arthur ve Hisrich, 2011, s. 6). Girisimcilik sadece bir igin kurulmasi
asamasini degil, bunun yaninda karsilasilan firsatlar neticesinde kurdugu isi gelistirme
ve iyilestirme faaliyetlerini de kapsamaktadir (Velasco, 2013, s. 1). Girisimcilik
toplumlarin gelismesinde etkili olan ana faktorlerdendir. Bu sebeple toplumlarin
girisimciligi iyl anlamasi ve girisimciligi gelistirmek icin cabalamasi gerekmektedir

(Uslan, 2019, s. 6).

Gelismekte olan ekonomilerin gelisim saglamasi ve ¢ag atlamasi kousunda
girisimcilik 6ncii roliindedir (Tosunoglu, 2003: 120). Girisimcilik, ¢agimizin ylikselen
bir degeri durumuna gelmistir. Diinya ekonomik sisteminde gozlenen yeniden
yapilanma egilimleri de genel anlamda girisimcilik lizerine bina olmaktadir (Aytac ve

ilhan, 2007, s. 102).

Girigimcilik sosyal agidan degerlendirildiginde, toplumsal kalkinma, istihdam
sorununun ¢oziilmesi, sosyal refahin artmasi ve katma deger yaratilmasi gibi gesitli ve
onemli rolleri {istlenir. Temel olarak kendi kazancglarin1i amaclayan girisimciler,
yaptiklar1 girisimcilik faaliyetleriyle toplumsal faydalara da biiyiik 6l¢iide katki saglarlar
(Uluyol, 2013: 353-354). Bagka kisilerin gormedikleri firsatlar1 gorebilmek yeni
pazarlara girerek basarili olma bakimindan girisimcilere 6nemli avantaj saglamaktadir

(Kiigiikaltan, 2009, s. 25).

Yenilikgi ve yaratici is fikirleri gelistirerek yaratici yikim etkisiyle katma deger
yaratabilen girisimciler, ongoriilii riskler alarak bu fikirleri kar getirisi potansiyeli olan
basarili organizasyonlara doniistiirme amaciyla hareket ederler. Bu caba sayesinde

basar1 elde eden girisimciler, mevcut girisimlerinin uzun vadeli siirdiiriilebilirligine
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onemli katkilarda bulunurlar (Agca ve Yumusak-ipek, 2015, s. 11). Girisimcilik,
inovasyonu kullanarak sosyal hayata ve ekonomiye siirekli yeni is kollar1 ve yeni tirtinler
sunarak istthdamin artmasina issizligin azalmasina katki saglar. Buna bagl olarak da

sosyal kiiltiirel hayatin gelismesinin 6niinii acar (Kiigiikaltan, 2009, s. 26).

2.2.  Girisimeiligin Onemi
Girisimcilik, bir ekonomide {iiretimin olmazsa olmaz dort sartindan biridir.
Topragin, sermayenin ve emegin bollugu, lretim tarzinin dogru oldugu anlamina
gelmez. Tim bu unsurlar arasinda girisimcilik olmadan kaynaklarin optimum kullanimi
saglanamaz. Bu y0niiyle girisimci, iiretimin temel unsurlarindan biri olarak sayilabilir.
Ciinkii teknoloji, emek, hammadde ve sermayenin biitiinciil ve akilc1t bir

degerlendirmesini yapabilecek temel unsur girisimciliktir (Kiiglikaltan, 2009, s. 22).

Insan kaynagi, bir iilkenin sahip oldugu en 6nemli degerlerdendir. Girisimci
ozellikleri olan bireyler yaptiklari girisimlerle ve olusturduklart ekonomik hareketlilikle

tilkesinin rekabet potansiyelini arttirirlar (Akgiin, 2019, s. 22).

Giintimiizde artan issizlik ile beraber bireyler para kazanmak i¢in alternatif yollar
aramaya baslamaktadir. Bu yollarin en dnemlilerinden biri girisimciliktir. Istihdama
olan katkilar1 ile ekonomik agidan sagladig: faydalar sebebiyle de devletler tarafindan
desteklenmektedir. Bunun yaninda, genglerin girisimcilik faaliyetlerinde bulunmasi igin
cesitli programlar uygulanmaktadir (Olger-Kimzan, 2020, s. 25). Kiiresellesme,
ozellikle 1990'l1 y1llardan sonra diinya ¢apinda etkinligini artirarak oldukc¢a rekabetci bir
ortam yaratmistir (Kiigiikaltan, 2009, s. 22). Girisimcilik; yeni bir diisiincenin ortaya
cikmasi, bu fikrin gelistirilmesiyle yeni bilgilerin meydana gelmesi ve yayilmasini
saglamasi, rekabeti artirmasi, piyasaya c¢esitlilik kazandirmasi gibi islevleriyle

ekonomik biiylimeye ve daha iyi ekonomik sonuglara katki saglayabilir (Audretsch ve
Keilbach, 2004: 5).

2.3. Girisimciligin Avantajlar

Girisimcilik, toplumsal refah ve ekonomik kalkinmanin en degerli anahtari
olmasi yaninda bolgesel ve yerel kalkinmada da 6nemli bir faktordiir. Girisimcinin

hedefi, bolgesel ve yerel faktorleri harekete gecgirerek iilkenin ekonomik agidan
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biiyiimesine katki saglamaktir. Ulkeler bu nedenle girisimcilik konusuna hassasiyet
gostermektedirler. Ekonomik gelismelerin calkantili ve hizli oldugu zamanimizda,
sadece girisimciler sayesinde risk gozetilerek tehditler firsata donistiiriilebilmekte
(Aydin, 2020, s. 15); bireylere is firsatlar1 yaratmakta ve toplumsal refahin
gelistirilmesine katki saglanmaktadir (Aksoy, Koganci ve Namal, 2019. S.110).

Girisimcilik, ekonomik gelismeyi belirleyen temel iiretim faktorlerinden biridir.
Sanayi toplumunun bilgi toplumuna doniismesiyle birlikte, girisimcilik giderek daha
onemli hale gelmektedir. Bilgi toplumuna gegis siirecinde fiziksel giiclin ekonomik
degeri hizla diiserken, zihinsel emegin degeri hizla artmistir (Balaban ve Ozdemir, 2008,
s. 134). Girisimcilik klasik sanayici, i adami veya patron kavramlarindan farkhidir.
Girisimci; ekonomik ve toplumsal yapidaki degisikliklerin ¢oziimlemesini ve
anlamlandirilmasini iyi yapabilmeli, boylece 6nemli kararlar alarak rekabet iistiinliigl

saglayabilmelidir (Kilingkaya, 2019. S.22).

Girisimciler, yeni ekonomilerin ve yeni sektorlerin kahramanlari olarak Diinya
genelinde yeni pazarlar, yeni tirtinler, yeni teknolojiler ile yeni hammadde kaynaklariyla
pazarlari, ekonomileri ve sektorleri yeniden sekillendirerek kiiresel ve yerel ekonomilere

canlilik kazandirmaktadirlar (Agca ve Yumusak-ipek, 2015, s. 28).

Girisimcilik islevsel kilindig: siirece, karsimiza cikabilecek krizleri, tiirleri ne
olursa olsun istenmeyen sonuglarin ortaya ¢ikmasini en aza indirebilmek ya da krizleri

firsatlara donistiirebilmek miimkiin olur (Kiigiikaltan, 2009, s. 22).

2.4. Girisimciligin Sosyal ve Ekonomik Fonksiyonlari

Girisimcilik; istihdam, iilkelerin sosyal ilerleme ve ekonomik biiylime stratejileri
icinde 6nemli bir unsurdur (Balaban ve Ozdemir, 2008, s. 134). Girisimci, degisim veya
yenilik yaratarak yapacagi islerden kar elde ettikge geliri de artis gosterecektir.
Girisimciler i¢in kar elde etmek, en 6nemli hedeflerden biri olmamalidir (Olger-Kimzan,
2020, s. 32). Zamanimizda girisimciler; yasadiklari bilgi ¢aginda, sosyal ve ekonomik

alanlarda gelismelerin 6ziinii olusturan &nemli rol oynayicilardir (iraz, 2010, s. 190).

Ozellikle gelismekte olan iilkelerde, girisimcilik isgiicii piyasasin1 dnemli dlgiide
etkilemektedir. Bu iilkelerde istthdamin biiylik bir kismi, girisimcilik faaliyetleriyle
iligkilendirilerek saglanmaktadir (Falco ve Haywood, 2016: 245). Girisimcilik
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toplumlarin kiiltiirel, sosyal ve finansal alanlarda gelismesini saglayan bir faktordiir

(Damar, 2015, s. 13).

Toplumsal kalkinmada, maceraci, yaratict ve liderlik 6zellikleri nedeniyle
girisimcilik; iilkelerin kalkinma siirecinde giiclii bir faaliyet olarak kabul edilmekte,
bircok teknolojik bulusu toplum yararina yenilik¢i tirlinlere doniistirmekte, deger
yaratmakta, sosyal yapiy1 degistirmekte/yenilik siirecinin baslangicini olusturmaktadir.
(Bozkurt vd., 2012, s. 233).

2.5. Girisimcilige Etki Eden Faktorler

Girigsimci olmaya etki eden faktorler ¢evresel, bireysel ve firma yaklagimi
seklindedir. Bu faktorler: risk alma egilimi, kontrol odagi, basari ihtiyaci, kendine
giiven, belirsizlige kars1 tolerans ve yenilikgilik, cinsiyet, yas, ailede girisimci olmasi,
medeni durum ve ailenin gelir durumu seklinde siralanabilir (Korkmaz, 2012, s. 212).
Girisimcilige etki eden temel unsurlar; aile yapisi, bireyin kisisel 6zellikleri, bireyin

egitimi ve kiiltlirel yap1 seklindedir (Saritas ve Duran, 2017, s. 150).

Aile

Girisimcilige
Etki Eden
Faktorler

Toplumsal

Kisilik

Kiiltiir Ozellikleri

Egitim

Sekil 1: Girisimcilige etki eden faktorler
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2.5.1. Aile

Aile, bireyin kisiliginin olugsmasinda, sosyallesmesinde ve toplumun sosyal ve
kiiltiirel 6zelliklerinin bireye aktarilmasinda 6nemli bir kurumdur. Dolayisiyla aile,
bireylerin davraniglarini diizenleyen sosyal cevredir. Kisisel yasamda, insanlar kendi
kisisel sorunlar1 hakkinda kararlar alirken bile giivendikleri ve inandiklar1 insanlardan
tavsiye alirlar. Bu nedenle, bireysel kararlar1 etkileyebilecek kisiler ¢ogunlukla aile

tiyeleridir (Cerik, 2002, s. 3).

Girisimcilik; istthdam alanindaki sorunlarin ¢oziilmesi, toplumsal kalkinmanin
hizlanmasi, katma deger ortaya ¢ikarmasi ve sosyal refah artis1 gibi 6nemli 6zellikler
barindirmaktadir. Bir girisimei, yaptig1 girisim ile hem kendi hayatindaki ihtiyaglar
giderebilmekte hem de ailesi ile yasadigi topluma fayda saglayabilmektedir. (Akgiin,
2019 s. 14).

2.5.2. Kisilik Ozellikleri

Girigimciligin ortaya ¢ikabilmesi i¢in risk alabilme 6zelliginden kendine giivene,
ekonomik faktorlerden politik, yasal, kiiltiirel faktorlere ve bir yoneticinin sahip olmast
gereken birgok kisisel 6zelliklere sahip olmak gerekmektedir (Kaygin ve Giiven, 2015,
s. 35).

Girisimci olabilmek i¢in dogustan gelen beceri ve yetenekler yeterli degildir. Bu
becerilerin yaninda toplumsal ¢evre, teknoloji ve aile 6nemli faktorlerdendir (Mirza ve

Dagdeviren, 2016, s. 88,89).

Kisilik o6zelliklerinin bir kismi dogustan olsa da biiylik bir kismi sonradan
olugmaktadir. Cevresel faktorler, aile, ekonomik kosullar, cografi sartlar, toplum, egitim
diizeyi bireylerin kisisel Ozelliklerine etki etmektedir. Ayrica psikolojik faktorler,
deneyimler ve kisisel 6zellikler girisimci kisiligi harekete gegirmektedir. Bu durumlara
bagli olarak girisimci kisilerin kendine 0zgli degerleri, ihtiyag ve tutumlar

bulunmaktadir (Aydin, 2020, s. 32).

Bireylerin davraniglarini etkileme potansiyeline sahip tanimlayici bir 6zellik olan
0z giiven psikoloji, pazarlama, tip, hukuk gibi pek ¢ok alanda arastirmacilarin dikkatini

cekmistir (Oney ve Oksiizoglu Giiven, 2015).
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Bireyin diisiik diizeyde 6z giiveninin olmasi, kendilerini geri planda tutmalarina
yol agmaktadir ve bu kisilerin degersiz olduklarina dair inanglarinin kuvvetli olmasi ile
birlikte risk almaya iliskin cesaretsizlik gosterdikleri tespit edilmistir (Bilgin, 2019:
373).

Bireyin kendisini degerlendirmesi ve yaptig1i degerlendirme sonucunda
kendisinden memnun olup olmamasi neticesinde meydana gelen 6znel olgu, 6z giiveni

temsil etmektedir (Soner, 1995: 24).

Basarili ve kazangli hissetmek ugruna baskalarinin begenisine veya onayina

ihtiyac¢ duyan bireylerin 6z giivenleri diisiiktiir (Kaya ve Tastan, 2020: 299).

Bu bireyler, kendilerini degersiz ve basarisiz gérme egiliminde olmakla birlikte;
reddedilme korkusu nedeniyle sevgi alisverisinde bulunmamaktadir. Oz giiven diizeyleri
yiiksek olan bireyler ise terk edilme korkusu yasamaksizin yasamin degisken yapisina

uyum saglamaktadir (Ceylan, 2017: 20).

2.5.3. Egitim

Ekonomik dinamizmin kaybolmasi, girisimciligin yeniden degerlendirilmesine
ve gozden gecirilmesine ve girisimcilik ¢abasinin artmasina yol agmaktadir. Bu
cabalarin giiclendirilmesinde basta liniversiteler olmak iizere, egitim kurumlarina biiyiik
gorev diismektedir. Ciinkii yapilan arastirmalara gore girisimcilik ve bir meslek olarak
isletmecilik, son yillarda 6zellikle geng ve orta yasli kusaklar arasinda giindeme gelmeye
baslamistir. Bu duruma karsilik olarak gengler arasinda basarili girisimcilik 6rneklerinin
artmast ve Ozendirilmesi, girisimciligin tesvik edilmesinde ve gelisiminin

desteklenmesinde olumlu rol oynayacaktir (Balaban ve Ozdemir, 2008, s. 134).

Universitelerin egitim asamalarinda girisimcileri ve girisimciligi destekleyen
programlara yer vermeleri, tiniversite 6grencilerinin bu programlardan yararlanmalari
fayda saglayacaktir (Koksal ve Penez, 2015, s. 165).

Egitim kurumlari, 6zellikle tiniversiteler, girisimciligin gelismesinde dnemli bir
rol oynamaktadir. Universitelerin sundugu girisimcilik kurslari, insanlarin girisimci
ruhunu etkileyerek kendini ifade edemeyen girisimcilerin kendilerini bulmalarini
saglayacaktir. Bireyler i¢in en degerli ve yonetilebilir donem, {liniversite donemidir.

Yillar i¢inde bireylere bu konuda verilen egitim ve mentorluk, 6ntimiizdeki yillarda tilke
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ekonomisinin toparlanmasima ve istihdamin artmasina katki saglayacaktir. (Akgiin,

2019, s. 18).

2.5.4. Toplumsal Kiiltiir

Baz1 toplumlar girisimcilik konusunda kayda deger derecede basarili olurken,
birgok toplum ayni1 derecede basar1 gosterememektedir. Boyle bir farkin olugsmasindaki
faktor, toplumlara ait kiiltiirel degerlerdir. Girisimciler, i¢inde bulunduklar1 toplumun
kiiltiiriiniin etkisi altinda kalip bazi deger yargilar1 edinirler ve girisimci de bu deger

yargilarina bagl hareket etmektedir (Akgiin, 2019, s. 18).

Bir toplumun gelistigi, yarattigi, yapilandigi, toplumu yénlendirecek konumda
oldugu ve bunun ¢ok sayida basarili girisimciye bagli oldugu gergegi goz Oniine
alindiginda; girisimciligin 6nemini anlayan ve 6neminden dolay1 gerekli hassasiyeti
gosteren bir toplum, diger toplumlardan daha {iistiin bir yere gelmektedir (Kaygin ve

Giiven, 2015, s. 35).

Toplumsal yapilardaki farkliliklar; rasyonel tercihleri, risk almaya doniik
tepkileri, kendine giiven, basar1 giidiisi ve sorumluluk alma diizeyini de
farklilastirmaktadir. Kanaatkar ve kaderci toplumlarda ¢ok ¢alisma, para biriktirme,
ihtiyagtan fazla iiretme, firsat kollama, kazanci kutsama, rekabet vb. kavramlar bir anlam
ifade etmez. Buna karsin, tersi yonelimlere prim veren kiiltirler kazanci, tiretmeyi,
biriktirmeyi, basariy1, rekabeti, hirs1 vs. olumlu bakis agisiyla yiiceltirler (Aytag ve
flhan, 2007, s. 110).

2.6. Girisimci Kisilik Ozellikleri

Girisimci kisilik 6zelligi, girisimcilik i¢in ¢ok biiyiik olanaklar sunsa da kisiligin
yasanilan toplumun Kkiiltiirel, sosyal ve psikolojik o6zellikleri iginde sekillenecegi
bilinmektedir. Bireye genetik olarak aktarilan girisimci kisiligin, bireyi basarili bir is
insan1 yapabildigi gibi bireyin ¢evresinden dolay1 ticaret disinda baska islerde
yapabildigi de gézlemlenebilen bir sonuctur. Ailenin, yasanilan iilkenin, sehrin tarihi ve
siyasal sartlarini, o donemdeki gelismelerinin bireyin girisimci olabilmesinde etkili

oldugu vurgulanmaktadir (Toksoy, 2019, s. 27).
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Kontrol Odag:

Oz Yeterlilik Yenilikgi Olma

Risk Alabilme

Bagari Odakh
Olma

Sekil 2: Girisimci kisilik 6zellikleri

2.6.1. Basari1 Odakh Olma

Degisen diinya ile artan rekabet, ekonomik faktorlerin degisimine Sebep
olmustur. Yenilik, azim, risk alma ve hirs, basarili olma direnci, bagimsiz davranma gibi
niteliklere sahip olan bireylerin degisimle birlikte dnemi artmistir. Bireyler, aldiklari
egitim ile 6grendikleri bilgilerden faydalanabilme, is yiikiinii planlama ve ailesinde,
toplumda kendisi i¢in saglanan firsatlari degerlendirme giiciine sahip oldugu igin
girisimcilik egiliminde bulunmaktadirlar (Olger-Kimzan, 2020, s. 33). Basar1 giidiisii,
ekonomik biiylime ve iktisadi anlamda ilerleme girisimciligin en yaygin olarak bilinen

belirleyici faktorlerindendir (Pillis ve Reardon, 2007, s. 390).

Basar1 ihtiyaci, bireysel girisimciler i¢in biiyiik is basarisina yol agabilirken,
ozellikle gelismekte olan toplumlarda basar1 ihtiyaci, genel kalkinmanin &nemli
faktorlerinden biri olarak kabul edilir. Cilinkii girisimcilikte basarili olmak igin ihtiyag
duyulan kisisel ve sosyal c¢evre, ticaretin oniindeki psikososyal engellerin agilmasina

yardime1 olan dnemli tesvikler saglar (Oren ve Bigkes, 2011, s. 70).
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Basarili olmak i¢in giiglii bir motivasyona sahip olmak, insanlar1 girisimcilik
eylemleri yapmaya giidiiler ve bireyler, girisimcilik statiisii kazanarak faaliyet

sonuglarinin basaris1 i¢in ¢abalar (Iscan ve Kaygin, 2011, s. 278).

2.6.2. Risk Alabilme

Risk alma, girisimcileri toplum i¢inde diger bireylerinden ayiran 6nemli bir
ozelliktir. Kisiler, i¢inde bulunduklart mevcut durumlarini koruma egiliminde olduklari
slire iginde, yeni sanslar1 yakalama firsatina sahip olmayabilirler. Ancak girisimciler,
risk alarak sanslarinin dogurdugu sonuglara katlanmaktadirlar (Aydin, 2020, s. 32).
Girigimcilikte risk almak demek, sosyal yonden basarisiz olmay1 ve ekonomik agidan

zarar gdrebilmeyi goze alabilmektir (Kayalar ve Omiirbek, 2007, s. 187).

Risk, girisimcilerin hayatlarinin her aninda karsilastiklar1 bir kavramdir. Ticari
faaliyetlerde kaynak saglanamamasi, {iriin satiglarindan gelir elde edilememesi, genel
ekonomik degisimlere olumsuz yansimasi ve dogal ¢evreye verilen zarar, girisimciler
icin baslica risk kalemleridir. Risk, ticari faaliyetlerin ger¢eklesme orani olarak kabul
edilmektedir. Hemen hemen tiim ticari faaliyetlerde bir kayip riski vardir. (Bozkurt ve

Erdurur, 2013, s. 65).

Girisimcilik gelistirilmek isteniyorsa, girisimci ruh cesaretlendirilmelidir.
Girisimci Ozellikleri olan bireylerin, risk alip sermayelerini giivenlikle girigsimlere

dontistirmelerine olanak saglanmalidir (Kiigiikaltan, 2009, s. 27).

2.6.3. Yenilik¢i Olma

Yenilikgilik, girisimciligin temel 6zelliklerinden biri olarak one ¢ikar. Girisimci
bireyler, siradanin Gtesine gecerek yeni ve yaratici fikirler iiretme yetenegine sahiptirler.
Bu yetenek, mevcut durumu sorgulama, geleneksel diisiince kaliplarini asma ve risk
alarak farkli ¢6ziim yollarin1 kesfetme anlamina gelir. Yenilikgilik, sadece {iriin veya
hizmetlerde degil, ayn1 zamanda is modellerinde, siireclerde ve pazarlama stratejilerinde
de kendini gosterebilir. Girisimciler, yenilik¢ilikle 6ne ¢ikarak rekabet avantaji elde
edebilir, piyasay1 doniistiirebilir ve toplumun ihtiyaglarina daha iyi yanit verebilirler.

Ancak bu ozellik, risk almayi, belirsizlikle basa ¢ikmay1 ve siirekli olarak 6grenmeyi
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gerektirir.  Yenilikgilik, girisimcilerin sadece mevcut olam1 degil, gelecegi de

sekillendiren bireyler olarak 6n plana ¢ikmasini saglar.

Yenilik¢ilik, c¢evrede olusan degisimlere yanit verebilmek {izere yeni
diisiincelerin iriin, siire¢ ve hizmet donistiiriillmesi, buna bagl olarak da ekonomik

faydanin ortaya ¢ikmasi olarak degerlendirilebilir (Tiryaki vd, 2012, s. 44).

Girigsimciler, yeni Uretim teknikleri, yeni {iriinler ve farkli is yapilarina sahip
olmak icin yenilik¢i kavramlari stratejik olarak kesfetmelidir. inovasyon stratejisi 6zel
arastirma gerektirir ve inovasyon, 6zel finansman gerektirir (Bozkurt ve Erdurur, 2013,
s. 72).

2.6.4. Kontrol Odag

Girisimci kisilerin ozelliklerinden biri olan kontrol odagi islerini yonetme ve
hedeflerine ulasma siireclerinde kendilerini ve cevrelerini etkileme giidiisiine sahip
olmalarimi ifade eder. Bu 6zellik, girisimcilerin ¢cogunlukla belirsizliklerle dolu bir
ortamda karsilastiklar girisimcilik yolculugunda, kendi eylemlerinin sonuglari iizerinde
etkili olma isteklerini ifade eder. Kontrol odakl1 bir girisimci, kendi isinin kaptani gibi
davranir ve alinan kararlarin sonuglarindan dogrudan sorumlu olmayi tercih eder. Bu,
baskalarmin veya dig faktorlerin islerini etkilemesine izin vermek yerine, miimkiin
oldugunca kendi kaderini tayin etme arzusuyla ilgilidir. Bu 06zellik, girisimcilerin
zorluklarla karsilastiklarinda ¢6ziim odakli ve kararli olmalarim1 saglar. Basariya
ulasmak i¢in kendi yollarini gizerler ve degisen kosullara uyum saglamak igin esneklik
gosterirler. Ayni zamanda riskleri yonetme ve firsatlar1 degerlendirme konusunda daha
giivenli bir tutum sergileme egilimindedirler. Yildirim’a (2008) gore girisimci kisilerin
icsel kontrol odaklar1 kuvvetlidir. Bu bireyler, sonuglart ¢aba ve becerileri ile
etkileyebildiklerine inanmaktadirlar. Tersine, digsal kontrol odagina sahip olan bireyler
olaylarm ilerlemesine hig etkileri olmamasi yaninda; olaylarin gelisimini ve yonelimini
dis gii¢lerin yani kaderin, sansin veya diger insanlarin belirledigine inanmaktadirlar (S.

35-36).
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2.6.5. Belirsizlige Karsi Tolerans

Girisimcinin  hayatt ¢ok fazla yapilandirilmis degildir. Bir baska sekilde
sOylenecek olursa girisimci, olusturulmus bir programa ya da adim adim yiiriitiilecek bir
stirece sahip degildir. Girisimci i¢in basari, garantisi olan bir sey degildir. Miisteri
begenisi, ekonomi ve ortam begenisindeki degisimler gibi kontrol altina alinamayan
faktorler, ise olumsuz etkiler yansitabilir. Girisimcinin yasamu belirsizlikle paradoksal
bir hayat olarak nitelendirilebilir. Basarili bir girisimci belirsiz durumlarda kendisini

rahat hissedebilen bir kisilik yapisina sahiptir (Bayrak vd. 2004, s. 8).

Belirsizlige karsi tolerans gostermek, her ne olursa olsun biiyiik adimlar atilmasi
gerektigi anlamina gelmez. Orta diizeyde ve 1limh yatirimlara yonelmek, girisimcilere

yatirimlarinda ve igerinde kolaylik saglayacaktir (Aydin, 2020, s. 35).

Sonuglarin tahmin edilemedigi belirsiz zamanlara tahammiil edemeyen
girisimciler, karsilasacaklar risk diizeyini artiracaktir. Belirsizlik stresinin iistesinden
gelemeyen girisimcilerin kotii is kararlar1 alma olasiligi daha yiiksektir. Belirsizlige
kars1 sakin bir tavirla yaklagan girisimcilerin, firsatlar1 kazanca ¢evirme olasiligi daha

yiiksektir (Bozkurt ve Erdurur, 2013, s. 71)

2.7. Oz Yeterlilik

Oz yeterlik kavramu ilk kez Albert Bandura tarafindan ortaya atilmistir. Bandura,
(1977) 6z yeterlik inancini “Insanlarin cesitli iiriinleri iiretmek igin gerekli olan
davraniglar1  basartyla  gergeklestirebileceklerine olan inanglaridir.”  seklinde
aciklamistir. Yine Bandura’ya (1982) gore 6z yeterlik kavrami, bireyin karsilastiklar:
olaylarla basa c¢ikmak i¢in ihtiyag duydugu eylemleri ne kadar 1iyi1

gerceklestirebilecegine olan inancini ifade eder.

Oz yeterlik inanci, kisinin istenen bir sonuca ulasmak icin gerekli davranislari
basarili bir sekilde gdsterip gdsteremeyecegine olan inanci olarak tanimlanabilir. Oz
yeterlik inanci yiiksek olan kisiler, davranislarinin sonuglarin1 tahmin edebilir ve

beklentilerini kendilerine uygun sekilde degistirebilirler (Akbas ve Celikkaleli, 2006).

Alagam’a (2015) gore kisinin kendisiyle ve dis etkenlerle ilgili olumsuz
durumlarda basarisiz olmasinin 6z yeterlilik diizeyini etkiledigine inanir. Birey, 6z

yeterlik konusunda yiiksek ve giiglii bir inanca sahipse, bunu bir¢ok yonden
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destekleyerek kisisel iyilik halini ve basarisimi gelistirebilir. Giiclii 6z yeterlik inancina
sahip kisiler, karsilastiklar1 zor gorevlerden kag¢inmak yerine bu gorevlerle basa
¢ikmanin yollarin ararlar ve ustalasmaya ¢ahisirlar. Oz yeterlilige olan yiiksek inanglart

nedeniyle, kendileri i¢in hedefler koyarlar ve onlara giiglii bir sekilde baglanirlar.

Korkmaz (2009) ise 6zyeterligi, kisinin yapilmas1 gerekenle yapilabilecekleri
karsilastirabilecegine ve onilindeki zorluklarla nasil basa ¢ikacagina ve nasil basarili

olacagina dair bir inang olarak aciklar.

2.8. Proaktif Kisilik

Proaktif kisilige sahip bireyler, sorumluluklarini bilen ve yerine getiren, hirsls,
risk alan, aldig1 riskleri analiz eden, dogru zaman ve yeri bilen kisilerdir (Arici, 2013,

s.90).

Proaktif bireyler, eylemleriyle ¢cevreyi degistirebileceklerine dair tam bir giivene
sahiptir. Bdylece girisimcilik eylemi gerceklestirirler. Ote yandan, proaktif olmayan
insanlar kendilerini akiga birakirlar. Bir benzetme yapacak olursak; bunlar, hizli akan
suya dalan, 6zel muamele i¢in dua eden, baglarini sudan uzak tutmak icin ellerinden

geleni yapan insanlardir (Aygicek, 2021, s. 9).

Proaktif kisilik yapisina sahip bireyler, karsilastiklar1 olaylarda olumlu bir yon
sergilerler. Gormeye calisirlar ve her zaman bir ¢6ziim bulurlar. Olaylara kars1 olumlu
bir tutum benimsemek kisisel etki alanlarini genisletirken, olumsuz tutum ve davraniglar

kisisel etki alanlarin1 daraltmaktadir (Aybatan, 2018, s.12).

Proaktif kisilik ozelligine sahip kisi, firsatlar1 arayan, degisimi etkileyen,
inisiyatif alan, harekete gecen ve degisimin Onciisii olarak diger ¢alisanlarin 6niine gegcen

kisidir (Bateman ve Crant, 1993, s. 105).

Proaktif kisilik ozelliklerine sahip kisilerin her zaman bir B planma sahip
olduklar1 ve isler yolunda gitmediginde bile alternatifler iiretebildikleri gozlemlenmistir.
Proaktif kisilik 6zelliklerine sahip bireylerin dzgiivenleri de yiiksektir. Ozgiiven
konusunda yapilan bilimsel arastirmalar, 6zgiivenin ¢ok kii¢iik yaslardan itibaren
gelistigini, bebeklik ve cocukluk déneminin bu agidan ¢ok Onemli oldugunu

gostermektedir (Karsli, 2018, s. 54).
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Proaktif davranis, ise kars1 olumlu davranisi ifade eder. Proaktif bireyler, belirli
bir isi iyilestirmeyi amacglayan yontem ve prosediirlerin yani sira gelecekteki is
ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in inisiyatif ve sorumluluk alma gibi davranislar sergiler.
Proaktif bir kisilik genellikle istege baglidir, ancak ayni zamanda proaktif 6zellikler,

olumlu 6grenme davranislarina da yol agar (Sonnentag, 2003, s. 520).

Proaktif kisilige sahip bir kisinin ayn1 zamanda lider niteliklerine de sahip oldugu
sOylenebilir. Ancak iki kavram arasindaki bu oOrtiisen Ozellikler, motive olmus her
kisinin lider oldugu veya olacagi anlamina gelmez. Ancak her liderin proaktif bir kisilik
0zelligi olmalidir. Ciinkii inisiyatif alabilmek, risk alabilmek, sorunlar1 olmadan 6nce
gorebilmek, sorunlar1 olmadan 6nleyebilmek ve en 6nemlisi degisim yaratabilmek bir

liderin sahip olmasi gereken 6zelliklerdir (Cini, 2014, s. 6).

2.9. Girisimcilik Niyeti

Girisimcilik, kiiltiirel durum, kisinin sosyal konumu, i¢inde yasadigi toplum ve
kisinin kisilik ozelliklerine gore sekil alan, basarisi da bunlar ile dogrudan ilgili bir
kavramdir. Bireyin girisimci olmak i¢in i¢inden gelen arzu g¢evresel faktorlerin etkisi
altinda kalabilmektedir. Girisimcilik niyeti, bireyin hayalini kurdugu is icin harekete

geemesi ve girisimde bulunmasi olarak anlatilabilir (Sesen ve Basim, 2012, s. 22).

Bireysel, demografik ve cevresel faktorlerin girisimcilik niyetleri lizerinde bir
etkisi olsa da girisimcilik deneyimi de etkilidir. Konuyla ilgili mevcut arastirmalara gore
girisimcilik Once niyetle baglar, ancak kalbin istek ve iradesiyle ortaya g¢ikar.
Girisimcilik niyeti, bireysel tutum, 6znel norm ve degerlendirme, algilanan kontrol ve
diger faktorlerden etkilenmektedir. Girisimcilik niyetini arttiran faktorler olarak aile
tutum ve davraniglart ile kiiltiirel faktorler de sayilabilir. Girisimciler fikirlerini
uygularken ve buna gore gelisirken, bir karar verme stireci izlerler. Girisimcilik niyeti,

en onemli karar verme asamalarindan biridir (Duygulu, 2008, s. 100).

Girigsimcilik niyeti kavramini anlayabilmek i¢in ondan etkilenen faktorleri ortaya
koymak gerekmektedir. Calismalarin gozden gecirilmesi, bagimsizlik arzusu, kariyer ve
gelir, iste yaraticilik ve ustalik, kisilik 6zellikleri, kisisel tutumlar, motivasyon ve
farkindalik stillerinin cinsiyet, 6nceki is deneyimi, aile geliri ve yas degiskenlerinin

girisimcilik {izerinde etkisi oldugu bulunmustur. Kisaca, girisimcilik niyetlerini
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etkileyen faktorlerin demografik faktorler, kisisel 6zellikler ve ¢evresel faktorler olmak

tizere li¢ temel kategoride yogunlastigi sOylenebilir (Celik vd., 2014, s. 114)

Bir iilkenin en degerli varligi, yetenekleri iilkeyi zenginlestiren insan kaynagidir.
Yetenek, bilgi ve beceriler sayesinde isletmeye deger katar ve rekabet giiclinii artirirlar.
Bu nedenle ¢evreyi anlayan, risk alan, farkli fikirler gelistiren ve tiim bu nitelikleri

basariyla hayata gegiren bireyler yetistirmek onemlidir (Akgiin, 2019, s. 22)

2.10. Girisimcilik Niyeti Modelleri
2.10.1. Girisimci Olay Modeli

Uygulanabilirlik, fizibilite nedeniyle bir girisimcilik fikrinin saglam olup
olmadig: algisidir. Algilanan uygulanabilirlik ekonomik ¢evre ile ilgilidir. Hiikiimet
politikalar1 ve mevcut ekonomik ortamin girisimcilik niyetleri izerinde 6nemli bir etkisi
vardir. Uretim ve finansal destek faktorlerinin varhigi, fikir asamasindan uygulama
asamasina kadar girisimciligin fizibilitesini kolaylastirir (Aydin, 2020, s. 63). Bu model,
girisimcilik firsat ve sansim1 goren, girisimcilige yonelen bireylerin davranislarini
incelemek iizerine kurulmustur. Bireyin isi kurmasi, yonetmesi ve karsilasabilecegi

riskleri ele almstir.

Modelin amaci girisimcilik niyeti degil, yeni bir is kurmaktir. Bu modele gore
bireyler, once girisimcilik arzusu olusturur, daha sonra bu arzunun gergeklesip
gerceklesmeyecegini degerlendirir ve bunu, harekete ge¢ip gegmeme kararinin bir

sonucu olarak kullanir (Biiyiikeksi, 2017, s. 55).

2.10.2. Girisimci Niyet Modeli

Bir ise basglamak belirli bir motivasyon gerektirirken, bir fikrin gercege
doniismesi ic¢in niyet ve tesvik gereklidir. Fikirlerin niyetlere ve niyetlerin eyleme
dontigsmesi, bilingli ve amagli girisimcilerin basina gelir. Girisimei niyet, yeni bir is
yaratmay1 veya mevcut bir iste yeni bir deger yaratmayi1 amaglar. Girisimin amaci,
biitiinciil, sezgisel ve durumsal diisiinme ile ¢evrili, analitik, rasyonel ve nedensel

stireclerden olusan bir isletme yaratmaktir (Aydin, 2020, s. 63).
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Girisimci yonelimi olusturan faktorler sosyopolitik, kisisel, rasyonel, entelektiiel
ve sezgiseldir. Akildaki amag¢ ve amaglar entelektiieldir ve kisisel vizyon sezgisel bir
faktor olarak kabul edilebilir (Biiyiikeksi, 2017, s. 55).

Egitim kurumlari, 6zellikle iiniversiteler, girisimciligin gelismesi i¢in onemlidir.
Universitelerin sundugu girisimcilik dersleri, 6grencilerin girisimci ruhunu etkileyerek,
girisimcilik potansiyeli olan ancak kendini gosteremeyen girisimcilerin kendilerini
bulmalarim1 saglayacaktir. Bireylere iiniversitedeyken bu konuda verilecek egitim ve
rehberlik, Oniimiizdeki yillarda iilke ekonomisinin toparlanmasina ve istthdamin

artmasina katkida bulunacaktir (Akgiin, 2019, s. 18).

2.10.3. Planlanmis Davranis Modeli

Oznel norm, davranisi gergeklestirecek birey icin degerli olan kisilerin,
kurumlarin belirli bir davranisin olusmasinin beklentisi igerisinde olduklarini
belirtmektedir. Birey i¢in O6nemli olan, insanlarin kisiden beklentilerine

ve kiginin bunu karsilamaya yonelik istegine dayanilarak dl¢iliir (Aydin, 2020, s. 65).

Bu modele gore bir davranisin olumlu bir bigimde algilanmasi, o davranisin
gerceklesme sansini yiikseltir. Yine bireyin degerli gordiigii kisilerin, 6znel norm etkisi
olumlu sekilde ise bu etken bireyin davranisi gergeklestirmesi yoniinde hareket
ettirecektir. Bireyin algisi, olusan davranis tizerinde kontrol sahibi oldugu yoniinde ise

davranigin gegeklesmesini yiiksek diizeyde isteklendirecektir (Kalkan, 2011, s. 193).
Bir kisinin i¢inde yasadig1 sosyal yap1 ve bu yapiyi etkileyen kiiltiir, girisimcei

bireyleri caydiran ve niyetlerini olumsuz yonde etkileyen deger sistemlerine sahip

olabilecegi gibi, girisimci Ozelliklere sahip bireyleri besleyerek onlarin girisimeilik

niyetlerini giiclendirebilir (Aksit, 2003, s. 24).
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3. ANA BOLUM

BULGULAR

Arastirmanin bu kisminda Kkullanilan olgegin yap1 gecerliligine, arastirma
kapsamindaki katilimcilarin demografik ozelliklerine ve giivenilirlik analizine ve

yapilmis olan hipotez testlerinin sonuglarina iligkin bulgulara yer verilmistir.

Calismada veri toplama yontemi olarak anket kullanilmigtir. Hazirlanan e-anket
formu Karabiik Universitesi 6grencilerine ulastirilmis ve 439 katilimcidan geri doniis
alimmistir. Hatali ve eksik doldurulan anket formlarinin elenmesi ile saglikli oldugu
kabul edilen 368 anket formu kalmis ve analizler bu veri setine dayali olarak yapilmistir.

Caligsmaya dahil olan katilimcilarin demografik bilgileri Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1: Katilimcilara ait demografik bilgiler

Frekans Yiizde
Cinsiyet Kadin 221 60,1
Erkek 147 39,9
Medeni Durum Evli 76 20,7
Bekar 292 79,3
Okudugunuz Alan Saglik Bilimleri 70 19
Spor Bilimleri 59 16
Miihendislik 54 14,7
Sosyal Bilimler 52 14,1
Fen Bilimleri 36 9,8
Ilahiyat 51 13,9
Giizel Sanatlar 46 12,5
Babanizin Egitim Durumu  flkokul 49 13,3
Ortaokul 64 17,4
Lise 119 32,3
Universite 94 25,5
Lisansiistii 42 11,4
Annenizin Egitim Durumu flkokul 73 19,8
Ortaokul 76 20,7
Lise 124 33,7
Universite 65 17,7
Lisanstistii 30 8,2
Babanizin Meslegi Nedir Calismiyor 18 4,9
Esnaf 66 17,9
Ciftci 25 6,8
Emekli 15 4,1
Isci 73 19,8
Isveren 36 9,8
Memur 132 35,9
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Vefat 3 8

Annenizin Meslegi Nedir Caligmiyor 138 37,5
Esnaf 36 9,8
Ciftci 11 3
Emekli 3 0,8
Isci 62 16,8
Isveren 14 3,8
Memur 104 28,3
Vefat 0 0
Ailenizin Gelir Durumu 10 bin liradan az 39 10,6
10-20 bin lira arasi 104 28,3
20-30 bin lira arast 129 35,1
30 bin liradan fazla 96 26,1
Daha 6nce girisimcilik Evet 128 34,8
dersi aldiniz m1? Hayir 240 65.2
Toplam 368 100

Tablo 1 incelendiginde katilimecilar i¢inde kadin sayisinin daha fazla oldugu

goriilmektedir. Katilimeilarin 221 (%60,1) ‘i kadin iken 147 (%39,1)’1 de erkektir.

Katilimcilar arasinda bekar 292 (%79,3) olanlarin sayis1 evli 76 (%20,7) olanlara

gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin okudugu alana gore dagilimina bakildiginda en fazla katilimeinin
saglik bilimleri 70 (%19) alanindan oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda diger
katilimeilarin alanlara gére dagilimi Spor Bilimleri 59 (%16), Miihendislik 54 (%14,7),
Sosyal Bilimler 52 (%14,1), Fen Bilimleri 36 (%9,8), Ilahiyat 51 (%13,9) ve Giizel
Sanatlar 46 (%12,5) seklindedir.

Katilimeilarin baba egitim durumuna goére dagilimina bakildiginda babasi lise
mezunu olan 119 (%32,3) katilimcinin oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda diger
katilimcilarin baba egitim durumuna gore dagilimi ilkokul 49 (%]13,3), ortaokul 64
(%17,4), tiniversite 94 (%25,5) ve lisansiistii 42 (%]11,4) seklindedir.

Katilimeilarin anne egitim durumuna goére dagilimina bakildiginda annesi lise
mezunu olan 124 (%33,7) katilimciin oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda diger
katilimcilarin baba egitim durumuna gore dagilimi ilkokul 73 (%]19,8), ortaokul 76
(%20,7), tiniversite 65 (%17,7) ve lisansiistli 30 (%8,2) seklindedir.

Katilimeilarin baba meslegine gore dagilimina bakildiginda babast memur olan
132 (%35,9) katilmer sayist en fazladir. Baba meslegine gore diger katilimecilar
calismiyor 18 (%4,9), esnaf 66 (%17,9), ciftei 25 (6,8), emekli 15 (%4,1), is¢i 73
(%19,8), isveren 36 (%9,8) ve vefat 3 (%8) seklindedir.
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Katilimcilarin anne meslegine gore dagilimina bakildiginda annesi ¢alismayan
138 (%37,5) katilime1 sayist en fazladir. Anne meslegine gore diger katilimecilar memur
104 (%28,3), esnaf 36 (%9,8), ¢iftci 11 (%3), emekli 3 (%0,8), is¢i 62 (%16,8) ve isveren
14 (%3,8) seklindedir.

Katilimcilarin aile gelir durumuna gore dagilimina bakildiginda katilimcilar
arasinda en ailesi 20-30 bin lira aras1 kazanan 129 (%35,1) katilimcinin sayisi en
fazladir. Bunun yaninda katilimeilarin ailesi 10 bin liradan az 39 (%10,6), 10-20 bin lira
arast 104 (%28,3) ve 30 bin liradan fazla 96 (%26,1) kazanmaktadir.

Katilimcilarin 128 (%34,8)’1 daha 6nce girisimcilik dersi almisken 240 (%35,2)"1

da daha o6nce girisimcilik dersi almamustir.

Calisma kapsaminda 6lgek giivenirligini test etmek i¢in Cronbach Alfa katsayisi
kullanilmistir, dlgeklerin yap1 gecerliligini test etmek iizere dogrulayici faktor analizi
yapilmugtir. Olgek uyum iyiligi de@erleri ve giivenirlik katsayilari Tablo 2’de

gosterilmistir.

Tablo 2: Is bulma kaygisi 6l¢egi, Girisimcilik niyeti dlgegi ve Genel Oz yeterlilik
Olcegi dogrulayici faktor analizi test sonuglari

X?/df  GFI NFI CFI TLI RMSEA Cronbach
Alfa
fyi Degerler <2  >95 >95 >95 >095 <05 > .80
Kabul
edilebilir <5 >9 >90 >90 =>90 <.08 > .70
degerler
Olgek
Giivenirligi ,926
Istihdam
yetersizligi ,918
Boyutu
Is Bulma gg?j,:jhk ,856
Kaygist 3,854 0,951 .900 923 .905 .080
Oleesi Ayrimcilik 844
Boyutu
Deneyimsizlik 870
Boyutu
Kisisel
Yeterlilik ,879
Boyutu
Girisimcilik
Niyeti 2,786 0,915 0,873 0,914 0,903 0,064 ,973
Olgegi
Quyeterliik 373 961 913 935 923 079 929
Olgegi
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Olgek giivenirligi i¢in Cronbach alfa katsayisinin 0,70’in iizerinde olmasi
gerekmektedir (Nunnally & Bernstein, 1994). Veriler incelendiginde tiim olgeklerin
giivenirlik kriterini sagladigi goriilmektedir. Giivenirlik analizi ile birlikte 6l¢eklerin
yap1 gegerliligini test etmek lizere dogrulayici faktdr analizi yapilmigtir. Dogrulayict
faktor analizinde faktor yiiklerinin 0.40 (Brown, 2015) ya da en az 0.30 (J.F vd., 2010)
olmas1 gerekmektedir. Is bulma kaygis1 6lgegi faktor yiikleri 0.60 ile 0.88 arasindadir;
girisimcilik niyeti 6lgeginin faktor yiikleri 0.60 ile 0.76 arasindadir; genel 6z yeterlilik
Olgegi faktor yiikleri 0.37 ile 0.82 arasindadir. Buna bagli olarak olgeklerden ifade
cikariimamistir. Olgek uyum iyiligi degerleri i¢in Ki-Kare Uyum Testi (x?/sd), Uyum
iyiligi indeksi (GFI), Normlandirilmis uyum indeksi (NFI), Tucker-Lewis indeksi (TLI),
Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI) ve Yaklasik hatalarin ortalama karekokii (RMSEA)
degerlerine bakilmistir (Uedufy, 2023). Tablo incelendiginde 6lgek degerlerinin kabul

edilebilir aralikta oldugu goriilmiis ve 6lgeklerin yap1 gecerliligi kabul edilmistir.

Olgeklerin normallik dagilimi carpiklik ve basiklik degerlerine bakilarak kontrol
edilmistir, degerler -1 ile +1 arasinda oldugu icin verilerin normal dagildig:1 kabul
edilmis (Tabachnick & Fidell, 2012) ve hipotez testleri yapilmustir. Is Bulma Kaygisi
Olgegi, Girisimcilik Niyeti Olgegi ve Genel Oz yeterlilik Olgeklerinin sirasiyla;
carpiklik (0.195,-0.024, 0.234) ve basiklik degerleri (-0,216, -0.377, -0.357) seklindedir.
Olgeklerin giivenirlik, gegerlilik ve normallik dagilimlar1 incelendikten sonra hipotez

testleri yapilmustir.

Calismanin H1 ve H2 hipotezlerini test etmek lizere ¢oklu regresyon testi
yapilmistir. Coklu regresyon analizinin varsayimlari incelenmis ve veri setinin
varsayimlar1 karsiladigi goriilmiistiir. Coklu regresyon analiz sonuglar1 tablo 3’de

verilmistir.

Tablo 1: Is bulma kaygisi, 6z yeterlilik algis1 ve girisimcilik niyeti iliskisine yonelik
coklu regresyon analizi test sonuglari

B Sh. B t p R R? F p
Is bulma .561 .043 561 13.110  .000
kaygist
Oz yeterlilik .014 .003 211 4919 .000 583 339 93,262 000
Algist

Is bulma kaygis1 ve 6z yeterlilik algilarmin, girisimcilik niyetini yordama

derecelerini agiklamak {izere ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Test sonuglarina gore
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1s bulma kaygisi ve 6z yeterlilik algisi, girisimcilik niyetinin anlamli yordayicilaridir (F
(2, 363)=93,262, p<.001). iki degisken birlikte girisimcilik niyetinin yiizde 33’iinii
aciklamaktadir. Her iki degiskenin de girisimcilik niyeti {izerinde anlamli bir agiklama
degeri vardir (p<.05). Is bulma kaygisinin girisimcilik niyetini yordama degeri p=.561,
0z yeterlilik algisinin f=.211 bi¢imindedir. Buna gore issizlik kaygisinin agiklanan
varyans iizerindeki payi, 6z yeterlilik algisindan yiiksektir. Analiz sonuglarina gére H1

ve H2 hipotezleri kabul edilmistir.
Is bulma kaygis ile girisimcilik niyeti iliskisi tespit edildikten sonra Is bulma

kaygisinin alt boyutlar ile girisimcilik niyeti iligkisini incelemek iizere ¢oklu regresyon

analizi yapilmistir. Test sonuglari tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 2: Is bulma kaygisi alt boyutlar ile girisimcilik niyeti iliskisi arasinda ¢oklu
regresyon test sonuglari

B Sh. B t p R R? F p
Istihdam 173 .043 .218 4.001 .000
yetersizligi
Caresizlik 128 .042 .180 3,094 .002
Ayrimeilik -.017  .030 -029 -0.578 563 577 333 35,877  .000
Deneyimsizlik 111 111 .180 3,648 .000
Kisisel 182 182 .329 6,849  .000
Yeterlilik

Is bulma kaygis1 alt boyutlar1 ile girisimcilik niyeti iliskisine yonelik yapilan
coklu regresyon analizi sonuglarina gore Istihdam yetersizligi, caresizlik, deneyimsizlik
ve kisisel yeterlilik boyutlar1 girisimcilik niyeti igin anlamli yordayicilar iken (p<.05);
ayrimcilik alt boyutu anlamli bir yordayici degildir (p>.05), (F(5, 360)=35,877, p=.000).
Test sonuglarina gore girisimcilik niyeti en fazla kisisel yeterlilik alt boyutu tarafindan
=.329, ardindan istthdam yetersizligi algisi tarafindan =218 belirlenmektedir. Biitiin
alt boyutlar bir arada girisimcilik niyetinin varyansinin yiizde 33’{inii aciklamaktadir.
Bu sonuglar onceki tabloda verilen is bulma kaygisi, 6z yeterlilik algis1 ve girisimcilik
iligkisi aciklanan varyansi ile karsilastirildiginda, Girisimcilik niyetinin agiklanan

varyansi biiyiik oranda is bulma kaygisi tarafindan acgiklanmaktadir.

H3 hipotezi igin ANOVA testinin varsayimlar1 karsilanamadigi i¢in Kruskal-
Wallis Testi yapilmustir.
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Tablo 3: Ogrencilerin okuduklar1 alan ile girisimcilik niyetleri iliskisine yonelik
Kruskal Wallis test sonuglari

N Ortanca H p
Saglik Bilimleri 70 3,527
Spor Bilimleri 59 3,500
Miihendislik 54 3,736
Sosyal Bilimleri 52 3,708 20,210 .003
Fen Bilimleri 36 3,361
ilahiyat 51 3,583
Giizel Sanatlar 46 4,361

Kruskal Wallik test sonucuna gore 6grencilerin okuduklari alan ile girisimcilik
niyetleri arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir (H(6)=20,210, p=.003). Medyan
degerleri incelendiginde Giizel sanatlar boliimii 6grencilerinin en yiiksek girisimcilik
niyeti degerini gosterdigini, Fen bilimleri 6grencilerinin ise en diisiik degeri trettigi

goriilmektedir. Buna gore H3 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 4: Ogrencilerin okuduklar1 alan ile Oz yeterlilik Algilar1 iliskisine yonelik
Kruskal Wallis test sonuglari

N Ortanca H p
Saglik Bilimleri 70 51,00
Spor Bilimleri 59 49,00
Miihendislik 54 51,00
Sosyal Bilimleri 52 53,00 7,903 .245
Fen Bilimleri 36 52,00
Ilahiyat 51 49,50
Giizel Sanatlar 46 51,00

Kruskal Wallis test sonucuna gore 6grencilerin okuduklari alan ile 6z yeterlilik
algilar1 arasinda anlamli bir iligki yoktur (p>.05). Bu test sonucuna gére H3a hipotezi

reddedilmistir.

Tablo 5: Ogrencilerin okuduklari alan ile Is bulma kaygilar iliskisine yénelik Kruskal
Wallis test sonuglari

N Ortanca H p
Saglik Bilimleri 70 3,25
Spor Bilimleri 59 3,41
Miihendislik 54 3,42
Sosyal Bilimleri 52 3,40 29,500 .000
Fen Bilimleri 36 3,27
Ilahiyat 51 3,00
Giizel Sanatlar 46 3,65

Kruskal Wallik test sonucuna goére 6grencilerin okuduklart alan ile is bulma

kaygilar1 arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir (H(6)=29,500, p=.000). Medyan
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degerleri incelendiginde en yiliksek is bulma kaygisi giizel sanatlar bolimi
Ogrencilerinde, onu takiben miihendislik ve spor bilimleri 6grencilerindedir. En diisiik
is bulma kaygisi ise ilahiyat boliimii 6grencilerindedir. Buna gore H3b hipotezi kabul
edilmistir. Girisimcilik niyeti ile is bulma kaygis1 arasindaki iliski diisiiniildiiglinde en
yuksek is bulma kaygisi tasiyan alan Ogrencilerinin, en yliksek girisimcilik niyeti

gosteren 0grenciler olmasi aciklanabilir olmaktadir.

H4 hipotezi icin ANOVA testi yapilmistir. Test sonuglarina gore baba egitim
durumu ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iligki yoktur (p>.05). Buna gore H4a
hipotezi reddedilmistir. H4b hipotezi icin ANOVA testi yapilmistir ve test sonuglarina
gore anne egitim durumu ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliski ve fark

bulunmamastir (p>.05) Bu sonuca gore H4b hipotezi reddedilmistir.

HS5 hipotezi icin veri seti ANOVA varsayimlarint kargilamamistir bu nedenle
Kruskal Wallis Testi yapilmistir. H5a hipotezi i¢in yapilan Kruskal Wallis test sonucuna
gbre baba meslek grubu ile girisimcilik niyeti arasinda anlaml bir fark olugsmamistir
(p>.05) Buna gore H5a hipotezi reddedilmistir. H5b testi igin yapilan Kruskal Wallis
test sonucuna gore anne meslek grubu ile girigsimcilik niyeti arasinda anlamli bir iligki

ve fark bulunmamistir (p>.05) Bu sonuca gore H5b hipotezi reddedilmistir.

H6 hipotezi i¢in veri seti bagimsiz gruplar t-testinin varsayimlarini karsilamadigi
icin Mann-Whitney U testi yapilmistir. Yapilan Mann-Whitney U testi sonucuna gore
Girisimcilik dersi almis olmak 6grenciler arasinda girisimcilik niyeti konusunda anlaml

bir fark olusturmamaktadir (p>.05). Bu sonuca gére H6 hipotezi reddedilmistir.

H7 hipotezi i¢cin ANOVA testi yapilmistir. Buna gore aile gelir gruplan ile
girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Buna gore H7

hipotezi reddedilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Arastirmanin odaklandig1r konular igsizlik kaygisi, girisimcilik niyeti ve 6z
yeterlilik seklindedir. Bu degiskenler arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir. Issizlik
donemleri, bireylerin is bulma konusundaki endiselerini artirarak girisimcilik
alternatifini daha cazip hale getirebilmektedir. Bu siirecte, issizlik kaygisi, bireylerin
mevcut istihdam firsatlarinin simirli oldugunu fark etmelerine yol agabilmekte, bu da
bireylerin kendi islerini kurma diistincelerini destekleyebilmektedir. Girisimcilik niyeti,
bireylerin kendi isletmelerini kurma veya yonetme amacini yansittii i¢in, issizlik
kaygisi bu niyeti giiclendirebilmektedir. Ayrica, issizlik donemleri, bireylerin 6z
yeterlilik algisin1 zayiflatabilmekte ancak girisimcilik niyeti, bireylerin kendi
yeteneklerine ve isletmelerini basariyla yonetebileceklerine olan inanglarini yeniden
canlandirabilmektedir. Oz yeterlilik duygusu, girisimciligin zorluklarina kars1 daha fazla
direng gésterme yetenegi saglayabilmekte ve bu da issizlik donemlerinde girisimcilige

yonelik istegi artirabilmektedir.

Bu caligma iiniversite &grencilerinde girisimcilik niyeti ve igsizlik kaygisi
seviyelerini belirlemek ve 6grencilerin yasamis oldugu issizlik kaygisinin girisimeilik
niyetiyle anlamli bir iliski igerisinde olup olmadigini ortaya ¢ikarmak amaciyla

yapilmistir.

Calismanin birinci ve ikinci hipotezlerini test etmek iizere yapilan ¢oklu
regresyon testi sonucunda elde edilen bulgulara gore is bulma kaygisi ve 6z yeterlilik
algisi, girisimcilik niyetinin anlamli yordayicilaridir. 1ki degisken girisimcilik niyetinin
ylizde 33’linii agiklamaktadir. Elde edilen bulgulara gore issizlik kaygisinin agiklanan
varyans tizerindeki pay1, 6z yeterlilik algisindan yiiksektir. Eren (2020) arastirmasinda
eczacilik fakiiltesi 5. siif 6grencileriyle ¢alismistir. Caligmasinda yaptig1 regresyon
analizine gore issizlik kaygisi ve girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliski yoktur. Bu
durumun nedeni eczacilik boliimiiniin is giicii piyasasina katilma ya da girisimcilik ve

kendi isini kurma konusunda i¢inde bulundugu 6zgiin durum olabilir.

Is bulma kaygisi alt boyutlar1 ile girisimcilik niyeti iliskisine y&nelik yapilan
coklu regresyon analizi sonuglarinda elde edilen bulgulara gore istihdam yetersizligi,
caresizlik, deneyimsizlik ve kisisel yeterlilik boyutlar1 girisimcilik niyeti i¢in anlamh
yordayicilar iken; ayrimeilik alt boyutu anlamli bir yordayict degildir. Bu durumun

nedeni istihdam yetersizligi, ¢aresizlik, deneyimsizlik ve kisisel yeterlilik boyutlar:
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bireysel ve ekonomik konularken, ayrimcilik boyutunun sosyal bir boyut olmasidir.
Ogrencilerin girisimcilik niyetini bireysel durum ve ekonomik gergeve belirlemektedir.
Ogrenciler is arama siirecine dahil olmadiklari i¢in is arama siirecinde yasanan cinsiyet,
etnisiteye, bolgecilige ya da siyasi goriise dayali ayrimcilik konusunda bir farkindalik

gelistirmemis olabilirler.

Girisimcilik niyeti en fazla kisisel yeterlilik alt boyutu tarafindan, ardindan
istihdam yetersizligi algis1 tarafindan belirlenmektedir. Biitiin alt boyutlar bir arada
girisimcilik niyetinin varyansinin yiizde 33’iinii aciklamaktadir. Buna gore is bulma
kaygisi, 0z yeterlilik algis1i ve girisimcilik iliskisi agiklanan varyansi ile
karsilastirildiginda, girisimcilik niyetinin agiklanan varyansi biiyiik oranda is bulma

kaygisi tarafindan agiklanmaktadir.

Ucgiincii hipotez igin yapilan Kruskal-Wallis Testi sonucuna gére dgrencilerin
okuduklart alan ile girisimcilik niyetleri arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir. Giizel
sanatlar bolimii 6grencilerinin en yiiksek girisimcilik niyeti degerini gosterdigi, Fen
bilimleri 6grencilerinin ise en diisiik degeri iirettigi goriilmektedir. Girisimcilik niyeti
biiylik oranda igsizlik kaygisi tarafindan agiklandigi i¢in giizel sanatlar fakiiltesi
Ogrencilerinin en yiiksek girisimcilik niyetini géstermeleri makul bir sonugtur. Ancak
caligmanin siirhiliklarinda belirtildigi gibi bu ¢alisma girisimcilik niyeti ile ger¢eklesen
girisim orani arasindaki iliskiyi a¢iklamaktan yoksundur. Bu nedenle girisimcilik niyeti

ile gerceklestirilen girisim faaliyetleri arasinda boylamsal ¢alismalara ihtiyag¢ vardir.

Ogrencilerin okuduklar1 alan ile 6z yeterlilik algilar1 ve is bulma kaygilari
arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir. En yiiksek is bulma kaygisi giizel sanatlar
boliimii 6grencilerinde, onu takiben miihendislik ve spor bilimleri 6grencilerindedir. En

diisiik is bulma kaygisi ise ilahiyat boliimi 6grencilerindedir.

Girisimcilik niyeti ile is bulma kaygis1 arasindaki iliski diisiiniildiigiinde en
yiiksek is bulma kaygisi tasiyan alan Ogrencilerinin, en yiiksek girisimcilik niyeti

gosteren 0grenciler olmasi aciklanabilir olmaktadir.

Son olarak anne ve baba egitim durumu, anne ve baba meslek grubu, girisimcilik
dersi almis olmak ve aile gelir gruplart ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir
farklilik olmadig1 sonucuna varilmistir. Akgiin (2019) girisimcilik dersi alip almama
durumunun 6grencilerin girisimcilik niyeti lizerinde bir farklilagmaya neden olmadigi

sonucuna varmistir. Balkaya (2017) c¢alismasinda girisimcilik niyeti diizeyinin
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Ogrencilerin tiniversite egitimleri siiresince girisimcilik ile ilgili bir ders alip almama
durumuna gore degismedigi sonucuna varmistir. Yine ayni ¢alisma sonucuna gore
okunan bolim girisimcilik niyeti konusunda anlamli farklilik yaratmamigtir. Bu
sonuglara gore girisimcilik egitiminin nasil ve hangi pedagojik ilkelerle yapildiginin
gozden gecirilmesi gerekmektedir. Calismada issizlik kaygisi ve genel 6z yeterlilik
algis1 disinda girisimceilik niyetini agiklayan anlamli bir faktor bulunmamustir. Ozellikle
girisimcilik dersi almis olmanin diger ¢alismalarla da desteklenen anlamli bir fark
yaratmadigl gercegi, girisimcilik egitimine yonelik pedagojik bir gdzden gecirmeyi
zorunlu kilmaktadir. Demografik faktorlerin anlamli bir sonug ve iliski liretmemesi ise
orneklem grubunun ayni iiniversite O0grencilerinden olusmasi ile acgiklanabilir. Bu
nedenle demografik faktorlere dayali ¢alismalarin, nitelikli farklilik arz eden 6rneklem

gruplart ile yapilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Bu arastirma iiniversite 6grencilerinin girisimcilik niyeti tizerine kurgulanmaistir.
Ancak arastirmanin sonucunda girisimcilik niyetinin ger¢eklesme durumunu tespit

etmek i¢in boylamsal ¢alismalara ihtiya¢ duyuldugu sonucuna varilmistir.

Arastirma sonuglarindan yola ¢ikilarak bu konunun farkli agilardan incelenmesi

ve gelistirilmesi bakimindan bazi 6neriler gelistirilmistir:

Calismada girisimcilik dersi almis olmanin etkili bir degisken olmadigi sonucuna
vartlmustir. Girisimcilik dersi vermekte olan egitim gorevlilerinin bu dersi gelistirerek
Ogrencilere aktarmasi ile degiskenin Ogrenciler iizerindeki etkisini artirabilecegi
diigiiniilmektedir. Ayrica 6rneklem grubuna farkli cografyadan ve iiniversitelerden
ogrencileri de dahil ederek veri toplanmasi ve ¢ikan sonuglara gore karsilastirma

yapilmasi konunun gelistirilmesi acisindan faydali olacag disiintilmektedir.
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EK 1: Demografik Bilgi Formu

EKLER

Degerli Katlmer; “Universite Ogrencilerinde Igsizhik Kaygin Ve Ginigimeilik Niveti [liskis Karabiik
Universitesi Ogrencilerine Yanelik Bir Araghrma™ konulu araghrmaya bilimsa] ven olugturmak igin
hazirlanan bu anketten elde edilen bilgiler tamamen akademilk: olarak kallamlacak ve highir kimseye
ve'veya kuruluga venlmeyeceltic Araghrmamn amacima ulagmasi, sorulara vereceZiniz cevaplann
gergek diigincelerinizi igermesivle milmkiin olacaktr. Ankete ayiracafmnz zaman ve gostereceZiniz

Gzenden dolay: simdiden tegekldir edeniz.
Damgman: Dog. Dr. Dogan AYDOGAN

Oprenci: Bigra KELOGLU
Demografik Bilgi Formu

1) Cinsivetiniz?

{ ) Kadm

() Erkek

2} Medeni durumunuz?

() Evli

( ) Bekar

3) Olundugunuz alan nedir?

() Mithendislik

( ) Spor Bilimleri

] ila.hiyat

{ ) Fen Bilimleri

{ ) Sesval Bilimler

( ) Saghk Bilimlen

( ) Giizel Sanatlar

4) Babamzin meslegi nedir?

{ ) Esnaf

{ ) Menur

() Iset

() Cifter

() Izveren

() Diger

5) Annenizin meslegi nedir?

{ ) Esnaf

() Memur

()i
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() Ciftgi

() Tgveren

() Diger

6) Babamzm egitim durumu nedir?
() Tlkckul

() Ortackul

() Lize

() Universite

() Lisansiistii

7) Annenizin egitim dorumu nedir?
() Tkokoal

() Ortackul

() Lize

() Univerzite

() Lisansiistii

8) Ailenizin gelir durumu nedir?
(10,000 TL'den az

(10,000 TL — 20,000 TL

()21.000 TL — 30.000 TL

(130,000 TL den fazla

9 Girisimcilik dersi aldimz ma?
() Evet

() Hayir

10) i; deneyiminiz oldu mu?

() Evet

() Hayir



EK 2: is Bulma Kaygis1 Ol¢egi

No

Faktirier

Kararseim

Katiliyorum

Kesinlikle Katlvorum

Faktir 1: lstihdam Yetersizligi

Bélimiimiin mezunlanmn istediklen 1ste calisamadiklarm
gormek kaygimi arttirmaktadir

Kamu kurumlarma yapilan atamalann  mezun  Gfrenci

sayisimn gok altinda olmasindan endise duymaktayim.

Ulkemizdeki issizlik orammin yiksek olmasi is bulma
kaygim arttirmaktadir.

Baliimiimiin ¢ok fazla mezun vermesi ig bulma imkinlarm

azalumaktadir.

“Bu kodar mezun arasinda i3 bulamam”™  psikolojisiyle

VESIYOFUTL,

11

Strekli 15 bulma kaygisi ile yasamak  psikolojumi
bozmaktadir.

Ozel sekibrde caliyma sartlanmn iyi olmamasi i5 alanim
daraltmaktadir.

Ozel scktbrde gabgabilmek igin is tecrilbesinin aranmasi,

istedigim il bulmamda beni endiselendirmekiedir.
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Faktér 2: Caresizlik

16 | Kendi isimi kurma konusunda devietten yeterh destefi
bulamayacagum dilstindlyorum.

I8 | Bir torpilim olmaksizin istedifim 1 bulamayacafimu
distntiyorum.

17 | Kigisel gayretini ortaya koysam da iy1 bir is bulamayacafim
dislntiyorum.

2 Devletin - igsizlikle  micadelede  yetersiz  kaldifim
diisinmekteyim.
Faktbr 3: Aynmeihik

25 | Cinsiyetimden dolayr uygun bir is bulamayacagum
dilgliniiyorum.

24 | Dimi hassasiyetlerime uygun bir iy bulamama Kkaygis
yasamaktayim.

26 Yakin c¢evremdeki insanlann bolimime karst olumsuz
distinceleri kigisel gayretimi azaltmaktadir.
Faktér 4: Deneyimsizlik

23 | Okul déneminde stajin olmamasi is bulmamu zorlasuracaknr,

31 | “Okul doneminde zorunlu staj yapsaydim daha rshat is
bulabilirdim” diye ditsiinliyorum.

15 | Derslerin pratikten uzak daha ¢ok teorik bilgiye dayanarak
aktarilmass 15 bulma kaygim artirmaktadir.
Faktor 5: Kisisel Yeterhhk

32 | Mezun olduktan sonra rahathkla istedifim igi bulacagim
diiglindiiflimden dolay: 15 bulma kaygisi yasamiyorum.

20 | Kendi isimi kuracagimdan dolay: is bulma kaygim yok.

30 | Bolumimde clde ettifim bilgi dizeyim arttikca is bulma

kaygim giinden giine azaliyor.
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EK 3: Girisimcilik Niyet Olcegi

i
X
: |E |g |2 |3
MADDELER ] 3 s |3 3
x
1. Iumde geemuy performanumdan daha i olabdmek icin daha | () () () () ()
gok caba harcamaya cakgsnm
2 Garevimn son derece 200 oldugu zamanlands elmden gelenin | () () () () ()
€N Vs yapacum.
3 Isteapm seyy elde emim zaman bunun sebebim genelbikle | () () () () ()
kendi yetencldenim oldugu diyiintieim.
B Islenmde kend: karadanm etkdidhe () () () () ()
5. Kends isami kurabnbnm () () () () ()
6. Isten zorunly olaak aynlam gle desd kenchme segenckler | () () () () ()
olusturabiinm.
7. Zot durumbiads secenckler olugturabibnm . () () () () {)
8 Farkly farla dosthuklar kurabnl Q) Q) () () )
9. Denemediklenm: denemekien cekinmem. () () () () ()
10. Kendimde farkh igler yapabilecek enerjivi hissedesim, () 0) () () ()
11 Arkadaslanima dobsik s proglenden soz edenm 9 () () () ()
12, Yeteneklerim: uygulavabilecek alandar olustururum. () () () {) ()
13 Arkadaslinmdan gelen ban projeden: kanlmaktan cokinmem () () () () ()
14 Haystsma dhs ethenlere birakmam () () () () ()
15. Karachinmb hayvatsms sekillendirelnlecefrms dastinlvorum. () () () () ()
16 Risk almaktan cekanmem ) () () () ()
17. Gelecgn porerck ona donuk haarkkiar vapabiinm. () () () () ()
18 Yen: bor geylent denememe mnkan veren projeder Geennde | () () () () ()
caksoan severim
19. Esk fikerdere ve uygulamaliss meydan okumays ve daha inlenm | () () () () ()
STASHIITAY) sCVETIm.,
0. Yem bir perspeknfien bakmama smkan saglayan peoje ve sslede | () () () () ()
uraeum.
21 Gegmugie baskalan tamatindan kullambmanus vem yontemlerde | () () () () ()
calismav: deneom.
22 Yeterk cabayla, her tliedil soruna ortadan kaldirabnline. () () () () ()
23 Yapugm phnlan yirutebilecefamden cogrunlukla ¢ 1w () Q) () () ()
24. Yen: bir dusum ve uypulsmaya adapte olmakes soeun vasamam. () () () () ()
23 Uzennde galistiiam bir konuda hata yapmakian geksnmem () () () () ()
26, Her 190 ber rski vasdie. lssmde ber midi esks goze alabshem () () 0 () ()
27 Baganyi  saflavacak  uvpun  yontem  ve  tekalklenn amap | () () () () ()
gensedeyimdis
28, Karsima cikan hrsatlan degerdendisehilinm. () () () () ()
29. Ehmdeki  kaynaklan  bir  araya  getwesck  venmblsie | () () () () ()
dontstirebsham,
. Ipmde ve qalymalarmda ontaya gkan de@pmlcre agiiamelsr. () () () () ()
31, Issnm severek ve azmmle yapanm {) () () () ()
32 famde varatickk yontm paclidir. () () () () {)
33 dgmu  gercekleyunrken, herhang bir ckp ya da ksswle | () () () {) ()
cabisabilnm.
. Ber spte va da uvpulamads Iderdig cle almakean eoksnmem. () () () () )
35. Is konusunda gelecekle dah etk kararkar alabiham. () () () Q) (@)
3. Farkl isdere vonchik motivasyonum ve egibmlenm pdclidie () () () () ()
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EK 4: Oz Yeterlilik Olgegi

Asagida cesitli konulardaki disincelerinizi 6grenmek Gzere cimleler verilmistir. Cimlede gecen
ifadenin sizi ne kadar tanimladigini, lGtfen, size uygun olan bélmeye isaretleyiniz.

Sizi ne kadar tanimhiyor?

Hi¢ Cok Iyi

1. Planlar yaparken, onlan hayata gegirebilecegimden eminimdir. |1 |2 3 |4 (5
2. Sorunlarimdan bin, bir 1g¢ zamamnda baglayamamamdir. 1|12 |3 |4 |5
3. Eger bir ig1 1k denemede yapamazsam, bagarana kadar ]2 |13 |4 |5
ugragirim.

4. Belirledigim dnemli hedeflere ulagmada, pek basanh olamam. 1 |2 |3 |4 |5

"
w
&
bl

5. Her seyi yarim birakirim. !

6. Zorluklarla yiz ylize gelmekten kagminim. I ]2 |13 |4 |5
7. Eger bir 1§ ok karmasik goriinliyorsa onu denemeye bile 1 |2 |13 |4 |5
gingmem,

8. Hosuma gitmeyen bir gey yapmak zorunda kaldigimda onu 1 2 |3 |4 |5
bitirinceye kadar kendimi zorlarim.

9. Bir s¢y yapmaya karar verdigimde hemen ige girigirim. 1 |2 |3 |4 |S
10. Yeni bir sey denerken baslangigta basanh olamazsamgabucak |1 |2 [3 |4 |5
vazgegerim.

11. Beklenmedik sorunlarla karsilastifimda kolayca onlann I 12 |13 |4 |5
Ustesinden gelemem.

12. Bana zor goriinen yeni seylent dgrenmeye cahymaktan 1 |2 |3 |4 |5
kagmmm.

13. Bagsanisizhik benim azmimi arttinr, 1 |2 |3 |4 |5
14. Yetencklerime her zaman gok gllvenmem. {2 |3 |4 |S

15. Kendine giivenen binyim 1

"
ws
&
W

16. Kolayca pes ederim. 1

o
-
£y
w

17. Hayatta kargima ¢ikacak sorunlarin goguyla bagedebilecegmim |1 |2 |3 |4 |5
sanmiyorum.
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EK 5: Etik Kurul Karan

T.C.
KARABUK UNIVERSITESI .
SOSYAL ve BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI ETiK KURULU
KARABUK KARARLARI

UNIVERSITES

TOPLANTI TARIHI :18.05.2023
TOPLANTI NO : 2023/04

Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu toplanmis ve asagidaki karari almistir.

Karar 28:
10/05/2023 tarihli Dog. Dr. Dogan AYDOGAN’n Etik Kurul form ve ekleri goriisiildii.

Karabiik Universitesi Ogretlm Uyesi Dog. Dr. Dogan AYDOGAN damsmanhgmda yiiriitiilen
“Universite Ogrencilerinde Igsizlik Kaygis1 Ve Girisimeilik Niyeti [liskisi: Karabiik Universitesi

Ogrencilerine Yonelik Bir Arastirma” konulu galiyma kapsaminda uygulanmak iizere ekte sunulan
¢aligmasinin etik kurallara uygunlugu oy birligi ile kabul edilmistir.

SLI GIiBIDIR

Prof. Dr. Elif CEPNI
Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirmalari Etik Kurul Bagkani
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T.C.
KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
KARABUK Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalan Etik Kurulu
UNIVERSITES]

Sayr : E-78977401-050.02.04-245513 29.05.2023
Konu : Etik Kurul Karari

Sayin Dog. Dr. Dogan AYDOGAN

flgi 1 10.05.2023 tarihli ve 242177 sayil dilekge.

Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulunun 18.05.2023 tarih ve 2023/04-
28 say1l karar1 yazimiz ekinde sunulmustur. Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Elif CEPNI
Kurul Bagkani

Ek:Etik Kurul Karari (1 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: BSMORNTSKL Belge Dogrulama Adresi :_https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=4043&eD=BSM6RNTSKL&eS=245513
Adres: Karabiik Universitesi Demir Celik Kampiisii Merkez/Karabiik Bilgi i¢in: Nebahat ISIK
Telefon: 444 0478 Unvan: Bilgisayar isletmeni
e-Posta: iletisim@karabuk.edu.tr  Internet Adresi: http://www.karabuk.edu.tr
Kep Adresi: karabukuniversitesi@hs01 kep.tr
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OZGECMIS

Lise 6grenimini Ankara Cebeci Anadolu Meslek Lisesinde, lisans 6grenimini
2015-2019 yillar1 arasinda Karabiik Universitesi Isletme Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve
Tanitim Boliimiinde tamamlamistir. Lisans egitiminin hemen ardindan Karabiik

Universitesi Girisimcilik Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans egitimine baslamustir.
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