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ONSOZ

Egitimde karsilastirmali yaklasim, farkli tilkelerde gecerli olan egitim
sistemlerini karsilastirarak, bu sistemlerdeki sorunlar1 analiz ederek ¢6ziim arayigina
odaklanir. Bu tiir karsilastirmalar, egitim sistemlerinin yansittig1 sosyal ve politik
diisiinceleri incelemeyi, bu diisiinceleri 6zetlemeyi ve farkli kiltiirel sistemler
arasindaki benzerlikleri ile farkliliklar1 kesfetmeyi amaglayan sistemli bir yaklagima
dayanir. Konulari ele alirken ve ¢6ziim yollar1 bulurken, baska bir deyisle bir iilkedeki
sorunlara ¢6zlim arayisinda bulunurken, diger kiiltiirlere yonelmek ve bu kiiltiirlerin
sorunlari ¢ézmek icin kullandig1 stratejileri incelemek onemlidir. Bu yiiksek lisans
tezi Orneginde, Tiirk egitim sistemi ile Irak egitim sistemi arasinda karsilastirma

yapilmistir.
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Mevcut arastirmanin  amaci, Tirkiye ve Irak egitim sistemlerini
kargilagtirmaktir. Bu amagla her iki iilkedeki egitim sisteminin idari yapisi, okul
organizasyonu, egitim denetimi, egitimin finansal kaynaklari ve 6gretmen yetistirme
stirecleri ele alinmistir. Caligmanin son asamasinda, Tiirk egitim sistemi ile Irak egitim

sistemi karsilastirilmistir. Son olarak bu c¢alismada dokiiman incelemesi yontemi

kullanilarak her iki tilkenin egitim sistemleri analiz edilmistir.

Sonug¢ olarak, Tiirkiye ve Irak egitim sistemlerinde amag, igerik ve siireg
acisindan bazi farkliliklar bulunmaktadir. Tiirk egitim sistemi demokratik, laik, sosyal
ve hukuk devletinin gereksinimlerini tasiyan, insan yetistirmeyi amaclayan bir yapiya
sahiptir. Ote yandan Irak'taki egitim sistemi, dini degerlerin etkisi altinda olsa da her
iki lilkede de merkezi bir yap1 mevcuttur. Hem Irak hem de Tiirkiye'de ulusal diizeyde
egitim Bakanliklar1 tarafindan yiritilmektedir. Fakat Irak'ta yiiksekogretim,
Yiiksekogretim Bakanligi'ma baglidir, Tirkiye'de ise Yiiksekogretim Kurulu bagimsiz
bir kurum olarak islev gdstermektedir. Egitim siiresi agisindan bakildiginda, her iki
tilkede de temel egitim 12 yil siirmektedir. Tiirkiye'de egitim sistemi 4+4+4 modeline
dayaliyken, Irak'ta 6+3+3 modeli uygulanmaktadir. Zorunlu egitim agisindan Irak'ta 6
yil, Tiirkiye'de ise 12 yil olarak belirlenmistir. Her iki tilke genelinde merkezi bir Milli
egitim programi uygulanmaktadir. Ancak Irak'm Kuzey Bolgesi Ozerk Yonetimi
disinda, her iki tilkede de ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim asamalari

bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Sistemi, Tirk Egitim Sistemi, Irak Egitim Sistemi,

Karsilagtirmalir Egitim.



ABSTRACT

This study aims to compare Turkey’s and Iraq’s education systems. For this
purpose, the administrative structure of the education system, school organization,
educational supervision, financial resources of education, and teacher-training
processes in both countries are discussed. In the last stage of the study, the Turkish
education system was compared to the Iraqi education system. Finally, in this study,

the educational systems of both countries were analyzed using document analysis.

As a result, there are some differences between the Turkish and Iraqi
educational systems in terms of purpose, content, and process. The Turkish educational
system has a democratic, secular, social, and legal state structure that aims to raise
human beings. Although the education system in Iraq is influenced by religious values,
there is a centralized structure in both countries. In both Iraq and Turkey, education at
the national level is carried out by the Ministry of Education. However, higher
education in Iraq is under the Ministry of Higher Education, whereas in Turkey, the
Council of Higher Education functions as an independent institution. In terms of the
duration of education, basic education lasts for 12 years in both countries. While the
education system in Turkey is based on the 4+4+4 model, the 6+3+3 model is applied
in Irag. Compulsory education is set as six years in Irag and 12 years in Turkey. A
centralized national education programme was implemented in both countries, with the
exception of the Autonomous Administration of the Northern Region of Irag.
Likewise, both countries have primary, secondary, secondary, and higher educational

levels.

Keywords: Education System, Turkish Education System, Iragi Education System,

Comparative Education.



ARSIV KAYIT BILGILERIi

Tezin Ad1

Tiirk Egitim Sistemi ile Irak Egitim Sisteminin Karsilastirilmasi

Tezin Yazari

Sahar Hasan Elias ALLAW

Tezin Danismani

Dog¢. Dr. Mahmut POLATCAN

Tezin Derecesi

Yiiksek Lisans

Tezin Tarihi

31.08.2023

Tezin Alam

Egitim Bilimleri Anabilim Dali

Tezin Yeri

KBU/LEE

Tezin Sayfa Sayisi

70

Anahtar

Kelimeler

Egitim Sistemi, Tiirk Egitim Sistemi, Irak Egitim Sistemi,

Karsilastirmali Egitim




ARCHIVE RECORD INFORMATION

Name of the Thesis Comparison of Turkish Education System and Iraqi
Education System

Author of the Thesis Sahar Hasan Elias ALLAW

Advisor of the Thesis Assoc. Prof. Dr. Mahmut POLATCAN

Status of the Thesis Master's Degree

Date of the Thesis 31.08.2023

Field of the Thesis Educational Administration

Place of the Thesis UNIKA/IGP

Total Page Number 70

Keywords Education System, Turkish Education System, Iraqi

Education System, Comparative Education

10




ARGEM
YOK
MEB
UNESCO
LGS
CIE
TIMSS
PISA

YYK

KISALTMALAR

: Aragtirma Gelistirme Egitim ve Uygulama Merkezi
: Yiiksekogretim Kurulu

: Milli Egitim Bakanligi

: Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve KiiltirOrgiitii

. Lise Giris Sinavi

: Kargilagtirmali ve Uluslararas1 Egitim

: Uluslararas1 Matematik ve Bilim Calismasi

: Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi

: Yiiksek Yarg: Konseyi

11



ARASTIRMANIN KONUSU

Irak egitim sisteminin; amag, yapt ve sire¢ acisindan Tirkiye ile

karsilastirilmasi.
ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMi

Bu tezin amaci, Irak egitim sistemini Tiirk egitim sistemi ile karsilastirmaktir.
Bu amagcla oncelikle Irak egitim sisteminin idari yapisi, okul organizasyonu, egitim
denetimi, egitime yonelik mali kaynaklar ve egitimde 6gretmen yetistirme siirecleri ele
alimmustir. Ardindan Tirk egitim sistemi ve c¢alismanin son asamasinda Tiirk egitim

sistemi ile Irak egitim sistemi karsilastirilmigtir.
ARASTIRMANIN YONTEMIi

Bu calismada yontem dokiiman incelemesi olarak belirlenmistir. Dokiiman
incelemesi; arastirilan konu hakkinda bilgilerin yer aldig1 yazili materyallerin analizini
ifade etmektedir (Yildirnm ve Simsek, 2008). Bu nedenle Irak egitim sistemine ait

belgelerle birlikte Tiirk egitim sistemine ait belgeler incelenmistir.
ARASTIRMA PROBLEMLERI

Bu ¢aligmada Tiirk ve Irak egitim sisteminin karsilagtirmasi ele alinmistir. Bu
amagla oncelikle Irak egitim sisteminin yonetsel yapist ve Tiirk egitim sistemi, okul
teskilati, egitim denetimi, egitime yoOnelik mali kaynaklar ve egitimde Ogretmen
yetistirme siireglerine yer verilecektir. Son asamada ise Irak egitim sistemi ile Tiirk

egitim sistemi karsilastirilarak analiz edilmesi hedeflemektedir.
Bu amagla asagidaki sorulara yanit aranmaistir;

1. Tirk egitim sistemi, okul teskilati, egitim denetimi, egitime yonelik mali

kaynaklar ve egitimde 6gretmen yetistirme siiregleri nasildir?

2. Irak egitim sisteminin yonetsel yapisi, okul teskilati, egitim denetimi, egitime

yonelik mali kaynaklar ve egitimde 6gretmen yetistirme siirecleri nasildir?

12



ARASTIRMANIN KAPSAM VE SINIRLIKLARI

Aragtirmanin kapsami ve smirliliklari: karsilastirilmakta olan her {ilke egitim
sistemine iliskin raporlar ve akademik g¢alismalar ve halihazirda yiirtirliikte olan yasal
mevzuattir. Mevcut arastirma, Tiirk ve Irak egitim sistemlerinin amag¢ yap1 ve siireg
bakimindan {ilkelerin sistemlerindeki farkliliklariyla sinirhidir. Ayrica Irak egitim
sistemi merkezi bir egitim sistemi olsa da bazi bolgesel 6zerk yonetim sistemlerinin
egitim sistemleri detayl bir sekilde ele alinmamis ve ¢aligsma iilkenin egitim sisteminin

genel hatlartyla incelenmistir.
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1. BIRINCI BOLUM
GIRIS
Bu béliimde, oncelikle arastirmanin problem durumu ele alinmustir. ikinci

olarak arastirmanin amacina, 6nemine, sinirliliklarina ve sayiltilarina yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Egitim arastirmalarinda, iilke egitim sistemlerinin gelisim diizeylerini tespit
etmek bakimindan 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu, farkli ve kiymetli literatiirlerden
gelen farkli vizyonlar1 ve katmanli analitik yaklasimlar1 igermektedir. Egitim
caligmalarin1 siiflandirmaya yonelik bir girisim olarak, karsilagtirma diizeyleri,
arastirmacilara karsilastirmali egitim olgularini ¢esitli boyutlar ve seviyelerle ele
almalarini saglamak i¢in bir ¢erceve sunmaktadir. Bu yaklasim, ¢esitli bakis acilar1 ve
uygulamalarla zenginlestirilmis, bir¢cok ¢alisma tarafindan ele alinmistir. Bu baglamda,
karsilastirmali analizde, tek boyutlu incelemelerden ¢ok katmanli analize dogru bir

ilginin kaydedildigi goriilmektedir (Bray ve Thomas, 1995).

Kiiresellesmenin hizla ilerledigi glinlimiiz diinyasinda, farkli tlkelerin egitim
sistemleri ve uygulamalarinin karmasikligi ve etkilesimi giderek artmaktadir. Bu
baglamda, c¢esitli {ilkelerdeki egitim sistemlerinin derinlemesine anlasilmasi ve
karsilastirilmasi, egitim alanindaki stratejilerin ve yaklasimlarin daha 1yi bir
perspektifle ele alinmasini saglamaktadir. Karsilagtirmali egitim, farkl: ilkelerin egitim
sistemlerini ve politikalarini titizlikle inceleyerek benzerlikleri, farkliliklari ve bu
deneyimlerden ¢ikarilacak Ogrenilebilir dersleri anlamayr amaglamaktadir. Bu
kapsamli ¢aligma alani, pedagojik yaklasimlarin, 6gretim yontemlerinin, miifredat
tasarimlarinin ve degerlendirme sistemlerinin bir iilkeden digerine nasil degisebilecegi

konusundaki 6nemli i¢goriirler sunmaktadir (Erdogan, 2003).

Her {ilke kendi sartlar1 ve ideolojisine uygun bir egitim sistemi olusturmustur.
Egitim sistemi toplumun ¢oziilmesine, biitiinliigiine ve gelisimine etki etmektedir. Bu
etkiden olumlu yararlanabilmek ig¢in {iilkeler farkli tilkelerdeki egitim sistemlerini
analiz ederek kendi egitim sorunlarina genis bir perspektif i¢inde ¢6ziim yollart
aramalidir. Ulkeler egitim ile ilgili sorunlarmi, egitimi etkileyen faktorleri

anlayabilmek ve egitimlerindeki bu sorunlar1 ¢6zebilmek icin baska iilkelerdeki egitim
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sistemleri ve uygulamalarini arastirmak durumundadir. Bunun yaninda, insanlarin
kiltiir anlayisin1 genisletebilmek, uluslararasi iletisimi ve anlayisi saglayabilmek i¢in

de farkli iilkelerin egitim sistemleri incelenmelidir.

Ulkeler, kendi kiiltiirleri ve ideolojisi dogrultusunda &zgiin bir egitim sistemi
olusturmustur. Egitim sistemi, toplumun ayrismasina veya bir arada tutulmasina ve
gelisimine 6nemli etkilerde bulunur. Bu olumlu etkileri en iyi sekilde kullanabilmek
adia Tlkeler, farkli iilkelerin egitim sistemlerini analiz ederek kendi egitim
sorunlarina daha genis bir perspektiften yaklasabilecek ¢oziim yollar1 aramalidir.
Ulkeler, egitimle ilgili sorunlar1 ile egitimi etkileyen faktdrleri ve nedenleri
anlayabilmek, bunlar1 ¢ozebilmek amaciyla diger iilkelerin egitim sistemlerini,
yontemlerini ve uygulamalarini incelemelidir. Bu ¢aba, kendi egitim sistemlerini daha
etkili ve verimli hale getirmek i¢in kilavuz olabilir. Bununla birlikte, insanlarin
kiiltiirel anlayisini genisletmek ve uluslararasi iletisimi artirmak amaciyla farkh
ilkelerin egitim sistemlerinin incelenmesi 6nemlidir. Bu, 6grencilere farkli kiiltiirleri
anlama ve saygi gOsterme yetenegi kazandirabilir, uluslararasi is birligi ve anlayisi
tesvik edebilir. Dolaysiyla, iilkeler kendi egitim sistemlerini gelistirmek ve toplumsal
kalkinmay1 desteklemek adina diger iilkelerin deneyimlerinden yararlanmalidir. Bu,
daha kapsayici, etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim sistemine dogru atilmig dnemli bir

adim olabilir (Balc1,2007).

Bu calisma, karsilastirmali egitimin sadece bir kavram olarak degil, aym
zamanda egitim politikalarmin ve uygulamalarinin sekillenmesinde oynadigr merkezi
rolii anlamak amaciyla ele alinmaktadir. Bu dogrultuda Karsilagtirmali egitim, farkli
diisince okullarinin ¢esitli yaklagimlariyla sekillenen bir egitim bilim dalhidir. Bu
calisma, kiiresellesmenin zorluklariyla basa ¢ikma siirecinde bu disiplinden elde edilen
bilginin kullaniminmi arastirmay1 ve ilgi ¢ekmeyi amaglamaktadir. Bu baglamda,
ozellikle Orta Dogu {ilkelerinde, egitim alanindaki sorunlarin ¢6ziimiinde Tirkiye ve
Irak egitim sistemlerinin karsilastirmali olarak incelenmesi temel bir konu olarak ele
alinmustir. Bu aragtirma, egitim alaninda uluslararasi is birliginin ve bilgi paylagiminin
degerini vurgulayarak, gelecegin egitim sistemlerinin daha etkili ve siirdiirtilebilir bir

temele dayandirilmasi 6nemlidir.

Sonug olarak, Tiirk Egitim Sistemi’nin merkezi yonetim odakli yapisiyla, Irak

Egitim Sistemi'nin ise siyasi kaos ve karmasanin uzun siiredir etkiledigi bir bolgede
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yeni bir kamu yonetimi anlayisiyla gelismekte oldugu g6z oniinde bulundurularak, bu
iki sistem arasindaki karsilastirmali analiz amag¢lanmustir. Irak'in tarihsel olarak farkl
etnik unsurlarin bir arada yasadig1 ve ¢esitli medeniyetlere ev sahipligi yapmis kadim
bir bolge oldugu goz oniinde bulundurulmalidir. Karsilagtirmali egitim yaklagiminin
hedeflerine yonelik olarak, her iki egitim sisteminin karsilagtirmali analizi, 6zellikle
daha saglam bir temele sahip olan Tirk Egitim Sistemi'nin, gelismekte olan Irak
Egitim Sistemi'ne yol gosterici olabilecegi diisiiniilerek degerlendirilmelidir. Bu
calismanin amaci, 6zellikle Irak Egitim Sistemi'nin 6rnek alabilecegi yonleri ortaya

koymak ve gelecekteki gelisimine katki saglamaktir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismada Tiirk ve Irak egitim sistemlerinin benzerli Klikleri ve farkliliklar

bakimindan karsilastirilmasini amac¢lanmaktadir.

1.3. Arastirmanin Problem Ciimleleri

1. Tirk egitim sistemi, okul teskilati, egitim denetimi, egitime yonelik mali
kaynaklar ve 6gretmen yetistirme siire¢leri nasildir?
2. Irak egitim sisteminin yonetsel yapisi, okul teskilati, egitim denetimi,

egitime yonelik mali kaynaklar ve 6gretmen yetistirme siirecleri nasildir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Tarihsel kokenler ve dini boyutlarin yanmi sira cografi baglanti, Tirkiye
Cumhuriyeti ile Irak Cumhuriyeti arasindaki iliskileri etkileyen onemli faktorler
arasinda yer almaktadir. Her iki iilkenin de bilimsel ve teknolojik geri kalmiglikla basa
¢ikmak i¢in karsi karsiya oldugu zorluklar, her iki {ilkenin bu agidan birbirlerini
desteklemelerini gerektirmektedir. Giiniimiizde egitim, modern diinyanin en belirgin
ve etkili siitunlarindan biri haline gelmistir. Bu baglamda, Tiirkiye ve Irak arasindaki
iligkilerin ilerlemesi i¢in deneyim ve bilgi aligverisi bilyiik bir 6nem tagimaktadir. Her
iki tlilke de kendi egitim sistemlerini giiclendirerek, gelecegin zorluklarina daha iyi

hazirlanabilirler. Yapic1 elestiri, herkesin faydalanabilecegi bir deneyimdir ve
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uzmanlik alanlarinda ilerleme kaydetmek ic¢in son derece degerlidir. Her iki iilke de
kendi egitim politikalarin1 ve uygulamalarini elestirel bir gozle gozden gecirerek, daha
etkili ve verimli egitim sistemleri olusturma konusunda adimlar atabilirler. Bu sekilde,
her iki iilkenin de bilimsel ve teknolojik alanlarda daha ileri gitmelerine yardimci

olabilirler.

1.5. Simirhiklar

Mevcut aragtirmanin smirliliklari, karsilastirllmakta olan her iilke egitim
sistemine iliskin raporlar ve akademik ¢alismalar ve halihazirda yiirtirliikte olan yasal
mevzuattir. Mevcut arastirma, Tiirk ve Irak egitim sistemlerinin amag yap1 ve siireg
bakimindan iilkelerin sistemlerindeki farkliliklariyla sinirhidir. Ayrica Irak egitim
sistemi merkezi bir egitim sistemi olsa da baz1 bdlgesel 6zerk yonetim sistemlerinin
egitim sistemleri detayli bir sekilde ele alinmamis ve ¢aligma {ilkenin egitim sisteminin

genel hatlartyla sinirlandirilmagtir.

1.6. Tanimlar
1.6.1. Karsilastirmah egitim:

Egitim sistemlerinin bazilarinin neden gelismis durumda oldugunu ve
bazilarinin geride kaldigini, belirli sistemlerin siyasal ideolojilerin etkisi altinda
oldugunu nedeniyle baskilandigini, digerlerinin ise 6zgiirliik ve degisimi tesvik ettigini

anlamaya yonelik bir aragtirma dalidir (Erdogan, 2003).
1.6.2. Egitim sistemi:

Bireylere bilgi, beceri, degerler ve kiiltiirel normlar gibi unsurlar1 aktarmay:
amaclayan, yapilandirilmis bir organizasyon ve yontemler biitliiniidiir. Bu sistem
genellikle okullar, tiniversiteler, 6gretmenler, 6grenciler, miifredatlar, degerlendirme
yontemleri ve egitim politikalarin1 igerir. EgZitim sistemi, toplumun gelecekteki
nesillerini yetistirme ve gelistirme amacini tasirken, bilgi transferi, sosyal uyum,

kisisel gelisim ve toplumsal ilerleme gibi hedefleri gerceklestirmeyi amagclar.
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2. BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Tiirkiye Cumhuriyet’inin Cografi, Sosyal, Siyasal ve Ekonomik

Durumu

Tiirkiye Cumhuriyeti cografi, sosyal, siyasal ve ekonomik agilardan oldukga
cesitli bir yapiya sahip bir iilkedir. Bu cesitlilik, {ilkenin zengin kiiltiirel mirasin1 ve
karmasik sorunlarni yansitir. Bu baslik altinda Tirkiye Cumhuriyeti’nin kisaca

cografi, siyasal, sosyal ve ekonomik durumu kisaca tasvir edilmistir.

Cografi acgidan Tirkiye, Giineydogu Avrupa ile Bati Asya'nin kesigim
noktasinda yer alir. Hem Avrupa hem de Asya kitalarina uzanan bir cografyaya
sahiptir. Ulkenin yiizolgiimii 769.604 km? olup 2022 verilerine gore nufiisii
85.279.553 bindir. Ulkenin komsular1 Yunanistan, Bulgaristan, Giircistan, Ermenistan,
Azerbaycan, Iran, Irak ve Suriye'dir. Ayrica, Tiirkiye'nin batisinda Ege Denizi,
giineyinde Akdeniz, kuzeyinde Karadeniz bulunur. Bu gesitli cografi o6zellikleri,

iilkenin iklim, tarim ve ulasim gibi bircok alan iizerinde etkili olmustur (TUIK, 2022).

Sisyasal bakimdan Tiirkiye, laik bir cumhuriyet olarak 1923 yilinda kurulmus,
baskenti Ankara olup 81 ilden olusmaktadir. Uzunca bir siiredir demokratik yonetim
analayisina sahip tiilke, 1960 ve 1980'de yasanan askeri darbe sonrasinda bir donem
askeri yonetim altinda kalmis ve demokrasi kisa siireli kesintiye ugrasa da daha sonra
demokratik siirece geri donmiistiir. Tiirkiye, uzunca bir siire ¢ok sayida siyasi parti ve
giiclii bir parlamenter sistemle islemistir. Ancak 2018 yili itibaryla cumhurbaskanligi

hiikiimet sistemi ile yonetim sistemi degismistir (Balci, 2007).

Sosyal durum bakimindan Tiirkiye, pek ¢ok etnik, kiiltiirel ve dini gruplarin bir
arada yasadig1 tniter bir iilkedir. Anadolu cografyasinda Tiirkler, Araplar, Lazlar gibi
bircok etnik grup bu topraklarda bulunur. Ayrica, Tiirkiye'de cesitli dinlere mensup
insanlar yasamaktadir. Toplumun biiyiik bir kesimi Islam dinini benimserken,
Hristiyanlik ve diger inanglarin da mensubu vatandaslar bulunmaktadir. Bu ¢esitlilik,
tilkenin sosyal yapisin1 zenginlestirirken farkliliklara sayginin ve bir arada yagamanin

Onemini gostermektedir (Balci, 2007).
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Ekonomik agidan iilke, kuruldugu ilk yillarda devlet¢i bir ekonomik anlayis
benimsemistir karma bir ekonomiye sahiptir ve tarim, sanayi, hizmet sektorleri tilkenin
ekonomisini sekillendirir. Sanayi, 6zellikle otomotiv, tekstil, insaat ve elektronik gibi
sektorlerde biiylik bir rol oynar. Ayrica, tarim iriinleri iilkenin i¢ ve dis ticaretinde
onemlidir. Tiirkiye, cografi konumu nedeniyle lojistik acidan da stratejik bir 6neme

sahiptir ve diinya ticaretine katki1 saglamaktadir (Balc1, 2007).
2.1.1. Genel Egitim Sistemi

Tirk egitim sistemi, U¢ temel asamadan olusan kapsamli bir yapiy1
icermektedir. Toplam 12 yil siiren zorunlu egitim, bu agamalarin her birinde 4 yil
olarak diizenlenmistir. Devlet denetimi, Milli Egitim Bakanlii basta olmak iizere
yiritiilmekte olup, egitim sistemini gdzetlemektedir. Anayasalara uygun olarak, Tiirk
egitim kurumlarinda akademik yil genellikle Eyliil ayinda baslayip haziran ayina kadar
sirmektedir. Bu silire¢ icerisinde, Ogrencilere iki haftalik bir ara tatil firsati
sunulmaktadir ki bu tatil genellikle subat ayma denk gelmektedir. Tiirkiye'deki egitim
sisteminin temel yasal dayanagi, "Milli Egitim Temel Kanunu’dur ve bu kanun 24
Haziran 1973 tarihinde ve 1739 sayili kanun numarasiyla Resmi Gazete ’de
yaymlanarak yirirlige girmistir. Turk Milli Egitim Sistemi, iki ana boliime
ayrilmustir: "Orgiin Egitim" ve "Yaygin Egitim." Orgiin egitim, resmi okullarda ve
belirlenmis miifredatlar dogrultusunda gerceklestirilen geleneksel egitim sistemini
ifade ederken, yaygin egitim ise bu cergeveden farkli olarak, bireylerin yasamlari
boyunca siirekli 6grenmeye olanak taniyan bir egitim tiiriinii igermektedir (Resmi

Gazete,1973).

2.1.2. Genel Amaclar

Tiirk egitim sisteminin genel amaglari, Tirk Milli Egitim Kanunu'nun 2.
Maddesinde belirtilmistir. Bu amaclar, Milli Giivenlik Konseyi (Say1: 675) tarafindan

tanimlanmistir ve sunlar1 igermektedir:

1. Atatiirk inkilaplarina ve Tiirk Milli yetkiligine bagli, Tiirk milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren, milli birlik ve biitiinliik i¢cinde vatanini ve milletini seven ve

ylucelten; Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen
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Tiirk milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi haline

getirmeyi hedef edinen bireyler yetistirmek.

Bu madde, egitim sisteminin temel amaci, Ogrencilere Tiirkiye'nin kurucu
degerleri ve Atatiirk'iin gerceklestirdigi reformlar hakkinda anlayis kazandirmaktir. Bu,
geng nesillerin iilkenin tarihini, kiiltliriinii ve ulusal kimligini anlamalarina yardimei
olur. Ayrica milli birlik ve biitiinliik i¢inde vatanini ve milletini seven ve yiicelten
bireyler yetistirme ile egitim sistemi, Ogrencilere vatanseverlik, Milli birlik ve
toplumsal dayanisma degerlerini agilamalidir. Bu sayede, gelecekteki liderler {ilkenin
cikarlarin1 gozetebilir ve birlik i¢inde hareket edebilirler. Ek olarak Tiirkiye
Cumhuriyeti’ne karsi gérev ve sorumluluklarini bilme ile egitim, d6grencilere iilke ve
toplumlarina karsi sorumluluk duygusu kazandirmalidir. Bu sorumluluk, sadece kisisel
basariy1 degil, ayn1 zamanda {ilkenin kalkinmasina katki saglamay1 da igermelidir. Son
olarak Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimsemek,
korumak ve gelistirme ile egitim, G6grencilere sadece akademik bilgi sunmakla
kalmay1p, ayn1 zamanda Milli degerlere, ahlaki prensiplere, insan haklarina ve kiiltiirel
mirasa saygiy1 tesvik etmelidir. Bu, toplumsal degerleri kusaktan kusaga aktarmay1

amaglar.

2. Kisileri, beden, zihin, ahlak, duygu bakimindan dengeli sekilde gelistirerek

boylece yapici, yaratici ve verimli olmalarini saglamak.

Bu amag, kisileri, beden, zihin, ahlak, duygu bakimindan dengeli sekilde
gelistirme ile egitim, Ogrencilerin sadece akademik degil, ayn1 zamanda fiziksel,
zihinsel ve duygusal gelisimini tesvik etmeli. Bireylerin tiim yonleriyle dengeli bir
sekilde gelismesi saglanmalidir. Bununla birlikte yapici, yaratici ve verimli olmalarinm
saglamak ile egitim, ogrencilere problem ¢ézme yetenekleri, iletisim becerileri ve is
birligi yapma yetenegi kazandirmalidir. Bu, bireylerin hem kisisel hem de toplumsal

diizeyde basarili olmalarini saglar.

3. Tirk vatandaglarinin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, tavir ve birlikte 15 gorme aligkanligini kazandirmak; hayata
hazirlayan, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida

bulunacak bir meslek sahibi olmay1 6ngdrmek.

Bu uzak hedef, Tiirk vatandaslarinin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek

gerekli bilgi, beceri, tavir ve birlikte is gérme alisgkanligini kazandirma ile egitim,
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ogrencilere kendi yeteneklerini tanima firsatt sunmali ve onlar1 gelecekteki kariyerleri
icin hazirlamalidir. Ayn1 zamanda is birligi yapma ve toplumsal iligkileri yonetme
becerilerini de gelistirmelidir. Ayrica hayata hazirlayan, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olma ile egitim,
Ogrencilere sadece mesleki bilgi ve beceri kazandirmakla kalmayip, ayni zamanda
mutlu ve tatmin olmus bireyler olmalarmi saglamalidir. Bu, bireylerin kisisel

hedeflerini ger¢eklestirerek topluma daha iyi hizmet etmelerini saglar.

Sonug olarak bu genel amaglar, Tiirk egitim sisteminin temel felsefesini ve
hedeflerini yansitarak, bireylerin biitiin yonleriyle gelisimini tesvik ederek, toplumun
ve llkenin ihtiyaclarina cevap veren bireyler yetistirmeyi amaclar. Bu amagclar, Tiirk
egitim sistemini bireylerin entelektiiel, ahlaki, duygusal ve fiziksel gelisimini tesvik
ederek, onlar1 toplumun ve iilkenin kalkinmasmna katki saglayan bireyler olarak

yetistirmeyi amagclayan temel ilkeleri yansitmaktadir.

2.1.3. Ozel Amaclar

Tiirk Egitim Sisteminin amaglarina ulagsmak okullar, egitim programinda yer
alan miifredattan yararlanir. Boylece dersin amaci netlesir. Okuldaki tiim programlarin
islevi, egitim diizeyine ve okulun amaglarina ulagarak Milli egitimin genel amaglarina
ulasilmasina katkida bulunmaktir. Her ders, kendi ig¢inde bir biitiin olusturan
tinitelerden veya konulardan olusur. Bunun da bir amaci1 vardir ki 6gretimsel hedef,

hiyerarsisinin son boyutu olan “konu” hedefidir.

2.1.3.1. Tiirk Milli Egitiminin Temel Ilkeleri

Tiirk egitim sisteminin temel ilkeleri Tirk Milli Egitim Kanunu'nun 4.

Maddesinden 17. Maddesine kadar siralanmistir. S6z konusu ilkeler su sekildedir.

a) Genellik ve Esitlik: Bu ilke, egitim kurumlarmin dil, irk, cinsiyet ve din
ayrimi1 yapmaksizin herkese agik olmasi gerektigini vurgular. Egitimde hicbir sekilde

ayrimcilia izin verilmez ve herkes esit firsatlarla egitim alma hakkina sahiptir.
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b) Ferdin ve Toplumun Ihtiyaclari: Milli egitim hizmetinin, bireylerin istek ve
yetenekleri ile toplumun ihtiyaglarina gore diizenlenmesi gerektigini belirtir. Egitim

hem bireyin gelisimini desteklemeli hem de toplumun gereksinimlerini karsilamalidir.

c) Yoneltme: Bu ilke, bireylerin ilgi, yetenek ve kabiliyetlerine uygun sekilde
cesitli programlara veya okullara yonlendirilerek yetistirilmelerini vurgular. Boylece

her bireyin potansiyeli en iyi sekilde kullanilir.

d) Egitim Hakki: [lkogretim hakkinin her Tiirk vatandasinin temel bir hak
oldugunu ifade eder. Her birey, zorunlu ilkdgretim siirecini tamamlama hakkina

sahiptir.

e) Firsat ve Imkan Esitligi: Egitimde cinsiyet veya diger faktorler temelinde
herkese esit firsatlar sunulmasi gerektigini vurgular. Hem kadin hem de erkek

Ogrencilere ayni imkanlar saglanmalidir.

f) Siireklilik: Bu ilke, bireylerin egitimlerinin yagam boyunca devam etmesinin
Oonemini vurgular. Hem genel egitim hem de mesleki egitimler siirekli olarak

giincellenmeli ve gelistirilmelidir.

g) Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri: Egitim sisteminin her asamasinda, Atatiirk'in
inkilap ve ilkelerinin temel alinmasi gerektigini belirtir. Bu ilke, Milli yetcilik ve

Atatiirkciiliiglin egitim siireglerinin merkezinde yer aldigini ifade eder.

h) Demokrasi Egitimi: Toplumun demokratik bir yapiya sahip olabilmesi i¢in
yurttaglara demokrasi bilinci ve sorumluluk duygusu kazandirilmasi gerektigini

vurgular. Egitimde demokrasi degerleri 6n planda olmalidir.

1) Laiklik: Tirk Milli egitim sisteminde laikligin temel bir ilke oldugunu
belirtir. Din kiiltiiri ve ahlak 6gretimi, ilkogretim ve lise gibi okullarda zorunlu dersler

arasinda yer alir.

J) Bilimsellik: Egitim programlarinin ve yontemlerinin bilimsel ve teknolojik
gelismelere uygun olarak stirekli olarak giincellenmesi gerektigini vurgular. Egitim,

cevre ve lilke ihtiyaclarina gore sekillenmelidir.

k) Planlilhik: Milli egitimin, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel hedeflere uygun
olarak planlanmasi gerektigini ifade eder. Mesleki ve teknik egitime agirlik verilerek,

tilkenin sanayilesme ve modernlesme hedeflerine katki saglanmalidir.
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1) Karma Egitim: Okullarda kiz ve erkek Ogrencilerin birlikte egitim almasi

gerektigini vurgular. Cinsiyet ayrimi1 olmaksizin egitim saglanmalidir.

m) Okul-Aile Is Birligi: Okullarin amagclarii gerceklestirmek icin okul ve aile
arasinda is birliginin saglanmasi gerektigini belirtir. Bu is birligi, 6grencilerin

egitimine olumlu katk1 saglar.

n) Her Yerde Egitim: Resmi, 6zel ve goniilli tim kuruluslarin egitim
faaliyetlerinin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan denetlenmesi gerektigini vurgular. Bu

denetim, Milli egitim amaglarina uygunlugun saglanmasina yardimeci olur.

Bu temel ilkeler, Tiirk egitim sisteminin temel taglar1 olarak kabul edilir ve
toplumun egitim alanindaki hedeflerine ulasmasina biiyiik dl¢iide yardimci olur. Her
bir ilke, egitim politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasinda rehberlik eder, egitim
sisteminin kalitesini artirir ve bireylerin gelisimini destekler. Bununla birlikte mevcut
ilkeler, egitimin daha adil, esitlik¢i, demokratik, bilimsel ve toplumsal olarak faydali
olmasini saglamayr amaglar. Toplumun genel refahim1 artirmak ve siirdirilebilir
kalkinmay1 desteklemek i¢in bireylerin potansiyelini en iist diizeyde kullanmalarina
yardimci olurlar. Ayrica egitim sistemini bu ilkeler dogrultusunda yonlendirmek, daha
nitelikli ve bilingli bireyler yetistirmekle kalmaz, ayni zamanda toplumun sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik gelisimine olumlu katki saglar. Bu ilkelerin etkin bir sekilde
uygulanmasi, Tirkiye’nin egitim alaninda ilerlemesine ve ulusal hedeflerine

ulagmasina yardime1 olur.

2.2. Tirk Egitim Sisteminin Yapisi
2.2.1. Egitim Yonetsel Yapilanmasi

Tiirkiye'de egitim, devletin temel islevlerinden birisi olup devletin denetimi
ve gozetimi altinda yapilmaktadir. Milli Egitim Bakanligi merkez orgiitii, tasra

orgiitli ve yurtdis1 orgiitii bigiminde yapilanmistir.

Milli Egitim Bakanhigmin teskilat yapisi; 1926 tarihinde kabul edilen 789
sayil1 Maarif Tegkilatina Dair Kanun’dan sonra 2011 yilinda yiirtirliige giren 652 sayili
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname ile diizenlenmistir. Bu yasaya gore Milli Egitim Bakanlifi ‘merkez
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teskilat’, ‘tasra teskilat’’, ve ‘yurtdisi teskilati’ olmak iizere ii¢ boliimden olusur.
Bakanlik merkez teskilati; Bakanlik Makami, Miistesarlik Makami, Talim ve Terbiye
Kurulu, miistesar yardimcilar: ve 21 hizmet biriminden olusur. Tasra teskilati, her ilde
ve ilcede bir Milli egitim midiirliigii bulunacak sekilde diizenlenmistir. Bakanlik
yurtdisi teskilatr, 13.12.1983 tarihli ve 189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarmin
Yurtdist Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina uygun olarak
kurulur.  Yurtdist  Teskilati, Tirkiye  Cumhuriyeti  biiyiikelgilikleri  ve
baskonsolosluklar1 nezdindeki egitim miisavirlikleri ve egitim ataselikleri seklinde

diizenlenmistir (Resmi Gezete, 2011).

2.2.2. Okul Oncesi Egitim

Cocugu ilkogretime hazirlamak i¢in okul hazirligi olarak verilen egitimdir. 36—
72 ay grubundaki ¢ocuklarin egitimini kapsar, zorunluluk yoktur; ancak okul &ncesi
egitim devlet ve ilgili kurumlar tarafindan tesvik edilmektedir. Birlesmis Milletler
Cocuk Haklar1 Bildirgesi’nin 7. Maddesi “Cocuk egitimle ayn1 amaclara yonelik oyun
ve eglenme konusunda tiim olanaklarla donatilir, toplum ve kamu mekéanlari ¢gocugun
bu haktan yararlanma olanaklarini arttirmaya ¢aba gosterir.” ifade etmektedir (Tugrul,
2005). Tiirkiye'de okul oncesi egitimin amaci; Cocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal
gelisimi olusturmak. Cocuklar1 ilkdgretime hazirlamak, Tirk¢eyi dogru ve giizel
konusmalar1 icin ortak bir gelisim ortami saglamaktir. Ihtiyag duyuldugu takdirde,
kamu kurumlar, belediyeler, tiniversiteler ve diger kurumlar biinyesinde ilgili mevzuat
dogrultusunda okul 6ncesi kurumlar1 agmaktir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda Milli
Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlhigi’nin 25.09.2013 tarih ve 133

sayil1 kararina gore okul oncesi egitim programi uygulanmaktadir.

Tiirkiye’de okul oncesi egitim, ¢cocuklarin 36 aya kadar olan donemde baslayan
ve ilkdgretime baslamadan onceki son asamay1 kapsayan bir egitim seviyesidir. Bu
asamada, cocuklarin biligsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerine katkida
bulunmak, temel becerileri kazandirmak ve ilkdgretime hazirlamak amaglanir. Okul

oncesi egitim yapisi diizenlenmistir:

Tiir ve modeller; Tiirkiye’de kamu ve 6zel sektor olmak iizere farkl tiirlerde
okul oOncesi egitim kurumlari bulunmaktadir (MEB, 2013). Anaokullari, kresler,

giindiiz bakim evleri gibi farkli modellerde okul Oncesi egitim sunan kurumlar
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mevcuttur. Yas gruplari, okul oncesi egitim, 3 yasindan itibaren baslar ve ilkdgretime
baslamadan 6nceki son yila kadar devam eder. Genellikle 3-6 yas araligi anaokulu
veya kres, 4-6 yas araligi uygulama siniflar1 ve 5-6 yas araligi da ana simifi olarak
adlandirilir. Program igerigi; okul Oncesi egitim programlari, ¢ocuklarin bilissel,
sosyal-duygusal, motor ve dil gelisimine uygun olarak diizenlenir. Oyun tabanli
ogrenme, kesif, deneyim ve etkilesime dayali yontemler kullanilir. Ogrencilerin el
becerileri, dil yetenekleri, sayisal kavramlar gibi temel becerileri kazanmalar
hedeflenir. Ogretmen nitelikleri; okul Oncesi egitimde gorev alan Ogretmenlerin,
pedagojik formasyona sahip olmalar1 beklenir. Cocuk gelisimi ve egitimi alaninda

egitim almis uzmanlar, cocuklarin ihtiyaglarina uygun sekilde egitim saglar.

Miifredat ve ders Igerikleri; Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen
miifredat gergevesinde okul Oncesi egitim programlari olusturulur (MEB, 2013).
Programlar, bilissel, duygusal, sosyal ve dil gelisimi gibi farkli alanlar1 kapsar. Oyun,
drama, miizik gibi etkinlikler ¢ocuklarin katilimini tegvik eder. Degerlendirme ve
izleme, okul Oncesi egitimde Ogrencilerin gelisimi dilizenli olarak izlenir ve
degerlendirilir. Performans degerlendirmesi, 6grencinin gelisimine uygun yontemlerle
gerceklestirilir ve ebeveynlerle paylasilir. Fiziksel ortam; okul Oncesi egitim
kurumlari, ¢ocuklarin giivenli ve uygunsuzluktan arindirilmis bir ortamda egitim
almalarin1 saglar. Eglenceli ve etkilesim odakli smif diizenlemeleri, ¢ocuklarin
ogrenmeyi daha keyifli hale getirir. Oyun temelli egitim; Oyun, okul 6ncesi egitimin
temel bir pargasidir. Cocuklar, oyun yoluyla 6grenirken sosyal yeteneklerini gelistirir,
yaraticiliklarint kullanir ve problemleri ¢6zmeyi 6grenirler. Aile Katilimi; okul 6ncesi
egitimde ailelerin katilimi tesvik edilir. Ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitimine aktif

sekilde katilmalari, cocuklarin gelisimine olumlu katk: saglar.

Tiirkiye'de okul oncesi egitim, ¢cocuklarin temel becerileri kazandigi, duygusal
ve sosyal gelisimlerini destekledigi dnemli bir asamadir. Bu donemdeki etkili egitim,

cocuklarin ileriki egitim hayatlarina olumlu bir temel saglamada 6nemli bir rol oynar.

2.2.3. Ik6gretim

Tiirkiye'de ilkogretim, 66 ay (5,5 yas) ile 14 yas arasindaki ¢ocuklar1 kapsayan
zorunlu egitim asamasini ifade eder. Ilkdgretim kurumlari; dért yil zorunlu ilkdgretim

ile dort yi1l zorunlu ve farkli programlar arasinda bir se¢im sunan ortaokullar ile Imam
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Hatip ortaokullarindan olusur. Ogrencilerin ortaokullar ve Imam Hatip ortaokullarinda
lise egitimini destekleme yetenegi, Se¢meli dersler onlarin gelisim ve tercihlerine gore
olusturulur, ayrica ilkokulu bitiren, ancak herhangi bir sebeple ortaokula devam
edememis vatandaglar icin uzaktan Ogretim yOntemi ile ortaokulu tamamlamay1

saglayan Acik Ogretim Ortaokulu bulunmaktadir (Demirel,2000).

Ilkokul, dort yillik bir egitim siiresini kapsayan bu asama, 66 ay (5,5 yas) ile 10
yas arasindaki cocuklar1 kapsar. Ilkokul egitimi, c¢ocuklarin temel okur-yazarlik
becerilerini kazanmasini, matematiksel kavramlari Ogrenmesini, fen ve sosyal
bilimlere giris yapmasini hedefler. ilkokulun ana dersleri arasinda Tiirkge, Matematik,
Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler, Go6rsel Sanatlar, Miizik, Beden Egitimi yer alir.
Egitimin ikinci dort yillik basamagini olusturan ortaokul, 10 yasindan itibaren 14
yasina kadar olan ¢ocuklar1 kapsar. Bu asamada 6grenciler, daha derinlemesine ders
icerikleriyle tanisir ve genel kiiltlirlerini gelistirirler. Ortaokulda da Tiirkge,
Matematik, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilgiler gibi dersler devam ederken, Ingilizce dersi
daha yogun bir sekilde islenir. Ayrica Teknoloji Tasarim, Gorsel Sanatlar, Miizik,
Beden Egitimi gibi dersler de devam eder (MEB, 2018).

Tiirkiye'de ilk6gretim, 8 yil siiren zorunlu bir egitim asamasidir (Fidan ve
Erden,1998). Ancak, Ogrenciler ortaokulun ardindan lise egitimine devam etme
secenegine sahiptirler. Ortadgretim, genel liseler, meslek liseleri ve imam hatip liseleri
gibi farkl tiirdeki okullarda sunulur. Bununla birlikte Tirkiye'deki ilkogretim egitim
programi, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenir ve diizenli olarak giincellenir.
Egitim programi, Ogrencilere cesitli beceriler, bilgiler ve degerler kazandirmayi
amaglar. TIkogretim asamasinda dgrenciler, donem igi smavlar ve yilsonu sinavlari gibi
degerlendirme yontemleriyle takip edilir. Ortaokul sonunda ise Ogrenciler, bir
yerlestirme simavina girmek zorundadir. Bu smav sonucuna gore dgrenciler, devam

edecekleri lise tirini belirlerler.

2.2.4. Ortaogretim

Egitim sisteminin dnemli bir bileseni olan ortadgretim, ilkogretime dayali dort
yillik zorunlu 6rgiin veya yaygin egitim veren tiim resmi, mesleki ve teknik egitim
kurumlar1 ile mesleki egitim merkezlerini kapsamaktadir (MEB Ortadgretim

Kurumlari Yonetmeligi, 2020).
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Ortadgretim kurumlari; Fen Liseleri, Anadolu Liseleri, Anadolu Imam Hatip
Liseleri, Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri,
Sosyal Bilimler Liseleri, Glizel Sanatlar Liseleri, Spor Liseleri, Cok Programl
Anadolu Liseleri, Actk Ogretim Liseleri (yiiz ylize egitim veren orgiin egitim
kurumlarina kayit yaptiramayan ogrenciler ile okul ¢agi disina ¢ikmis ve ortadgretime
devam etmek isteyen 6grencilere hizmet veren), Ozel Egitim Merkezleri ve Arastirma
Gelistirme Egitim ve Uygulama Merkezi Liselerinden (ARGEM) olusmaktadir.
Ortadgretim kurumlarmin amaglar1 yukarida belirtilen farkli kurum tiirlerine gore
degismekle birlikte, tlim ortadgretim kurumlar1t asagidaki iki temel amaci

gerceklestirmekle yiikiimlidiir (MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, 2020)

1. Tim 6grencilere ortadgretim diizeyinde en az ortak bir genel kiiltiir vermek,
onlar kisisel ve toplumsal sorunlari tanima, ¢6ziim arama ve toplumun ekonomik,

sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunma bilinci ve becerisiyle donatmak.

2. Farkli program ve okullarla Ogrencileri ilgi, yetenek ve yetenekleri
dogrultusunda yiiksekogretime veya hem meslege hem de yliksekdgretime veya hayata

ve is alanlarina hazirlamak.

Ozetle, Tiirk egitim sisteminde ortadgretim kurumlari, temel egitimden sonra
Ogrencilerin genel egitimlerini saglamak, ilgi, istek ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmak,
bu dogrultuda gelistirmek, ortalama isgiicii ihtiyacinm1 karsilayacak bir meslege
doniismek ve onlar igin. Iyi yurttaslar olarak vatan, millete katki saglayacak sekilde
yiiksekogretime hazirlik da saglayan onemli bir orta diizey egitim basamagi olarak

belirlenmistir.

2.2.5. Yiiksekogretim

Tiirkiye'deki yliksekdgretim sistemi, en az iki yillik ortadgretim sonrasi egitim
veren tiim kurumlar1 kapsamaktadir. Universiteler, yiiksek teknoloji enstitiileri ve vakif
meslek yiiksekokullariin yani sira tiniversite dis1 diger yiiksekogretim kurumlarindan
(polis ve askeri yliksekokullar ve akademiler) olusmaktadir. 6 Kasim 1981 tarih ve
2547 sayill Kanun ile Yiiksekogretim Kurulu (YOK) kurulmustur. Bu, akademik,
kurumsal ve idari hukukta bir yeniden yapilanma siireciydi. Bu kanun ile Tirkiye'deki

tim yiiksekogretim kurumlari, akademiler ve {iniversiteler Yiiksekogretim Kurulu
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(YOK) catis1 altinda toplanmus, egitim enstitiileri egitim fakiiltelerine déniistiiriilmiis,

miizik ve meslek yiiksekokullari tiniversitelere baglanmistir (Korkmaz,2005).

Yiiksekogretim Kurulu'nun genel otorite yapist 21 iiyeden olusmakta ve her
tiye dort yillik bir donem i¢in atanmaktadir. Cumhurbagkani tarafindan atanan 14 {iye,
Yiiriitme Kurulu (Genel Kurul iiyeleri arasindan segilen 9 iiye) ve Universitelerarasi

Kurul tarafindan secilen 7 iiyeden olusmaktadir (YOK, 2005).

Yiiksekogretim kurumlar1 ve akademik birimler; fakiilteler, enstitiiler, 4 yillik
yiiksekokullar, konservatuarlar, meslek yiiksekokullar1 ile arastirma ve uygulama
merkezlerinden olusmaktadir (YOK, 2005). Universite konseyinin yapisi Rektor ve
Rektor Yardimecilari, Dekanlar, Enstitii Miidirleri, Yiiksekokul Midirleri, Yiiksekokul
Miidiirleri ve her fakiilteden bir 6gretim iiyesinden olusmaktadir. Universiteler ayrica
su akademik kariyer basamaklarina sahiptir; 6gretim elemanlari, 6gretim gorevlileri,
aragtirma gorevlileri, dgretim iiyeleri: Doktor Ogretim Uyesi, Dogent, Profesér(YOK,

2005).

2.2.6. Ozel Egitim

Ozel egitim, bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan
akranlarindan anlamli farklilik gosteren bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini
karsilamak tlizere gelistirilmis bireysel egitim programlar1 ve 6zel olarak yetistirilmis

personel ile uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimi ifade eder.

Bireysel ozellikleri, gelisimsel ve egitsel yeterlilikleri agisindan akranlarindan
onemli olgiide farklilik gosteren bireyler. Bunlar arasinda zihinsel engelliler, gorme
veya isitme engelliler, ortopedik engelliler, dil ve konusma engelliler, 6§renme
glicliigii ¢ekenler veya 6zel yetenekliler gibi yiiksek yeterlilik diizeyine sahip bireyler
yer almaktadir (Tiirk,2002). Ozel egitim programlari, Milli Egitim Bakanligi'nin &zel
egitim hizmetleri listesinin 4. Boliimiinde agiklanmaktadir (MEB, 2021).

—Bireysellestirilmis Egitim Programi

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler igin takip edecekleri egitim programina dayali

bir egitim programi (BEP) hazirlanmasi esastir. Bu programda

a) Egitim planinda yer alan yillik hedefler ve kisa vadeli hedefler,
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b) Verilecek destek egitim hizmetinin tiirii ve siiresi ile hizmetin nasil ve kimler

tarafindan verilecegi,

c¢) Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yontem ve teknikler ile dgretim

materyalleri,
d) Egitim ortamina iliskin diizenlemeler,

e) Davranis sorunlarin1 dnlemeye veya azaltmaya yonelik tedbirler ile olumlu

davranig kazandirmaya yonelik uygulanacak yontem ve teknikler,
f) Ogrencinin kisisel bilgilerine yer verilir.
-Bilim ve Sanat Merkezleri Egitim Programlari
(1) Enformatik boliimiine kayith 6grenciler;
a) Intibak,
b) Egitimin desteklenmesi,
c) Bireysel yeteneklerin taninmast,
¢) Ozel becerilerin gelistirilmesi,
d) Proje liretimi ve yonetimi programlari.

(2) Programlar1 tamamlayan &grencilere her program sonunda Bilim ve Sanat

Merkezi Midiirliigii tarafindan "Program Tamamlama Belgesi" (Ek- 10) verilir.

2.2.7. Yetiskin Egitimi

Tiirkiye'de yetiskin egitimi birden fazla diizenlemeyi kapsamaktadir. Bu
baglamda bes temel kanun ve bu kanunlara iligkin ii¢ hiikiim su sekildedir; (Yayla,
2009) 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu. Yaygin egitimin genel statiisiinii,
icerigini, amaglarini, diger yaygin egitim kurumlar ile is birligi ve koordinasyonunu
diizenler.

Yaygin egitimden (yetiskin egitimi dahil) sorumlu birimleri tanimlar. Bu
birimler i¢in gorev tanimlar1 yapar (Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii). Bu,

mesleki egitimin tiim diizey ve tiirlerini (6rgiin, yaygin ve ¢iraklik) kapsayan temel

kanundur. Yetigkin mesleki egitimi ile ilgili konular1 (kalifiye is¢i ve ustalarin egitimi,
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mesleki egitimin planlanmasi, mesleki egitime katilanlarin sorumluluklart ve 6zel
mesleki egitim uygulamalari, mesleki egitimin finansmani1 vb.) 2841 sayili Kanun.
Okuma yazma bilmeyen yetiskin vatandaslarin okuryazarlig1 ve ilkogretim diplomast
verilmesi ile ilgili konular1 diizenler. 5544 sayili Mesleki Yeterlilik idaresi Kanunu.
Kanun 2006 yilinda yiiriirliige girmis ve Tiirkiye'de egitim, Ulusal Meslek Standartlar
ve belirli konularin ele alinmasi agisindan yeni bir boyut kazanmistir. Bu gelisme,
yaygin egitim calismalar1 (miifredat, yeterlilikler ve mesleki standartlar sunan) igin

yeni diizenlemeleri tesvik etmektedir.

MEB Yaygin Egitim Kurumlart Yonetmeligi (2006). Yaygin egitimin
diizenlenmesi i¢in Onemli bir kaynaktir. Agirlikli olarak halk egitim merkezleri
tarafindan diizenlenen programlart icermektedir. Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi (2002). Yaygin mesleki egitim ve ciraklik, mesleki ve teknik egitim
yonetmeliklerini ve biitiinliiglinli (miifredat, hedefler, degerlendirme ve akreditasyon,

vb.) igerir.

Yaygin egitime yonelik kurumlar, kamu kuruluslari, belediyeler ve kurumlar.
Milli Egitim Bakanlig1 ve belediyeler disindaki sosyal kurumlar, kuruluslar, dernekler,
ofisler vb. licretsiz organize egitim programlari ile ilgili konular1 igerir. Bu programlar

Milli Egitim Bakanligi'nin denetimi altindadir (Tiirk,2002:109)

2.2.8. Milli Egitimin Finansmani

Tiirkiye'de egitimin temel mali kaynaklari, merkezi yOnetim biitcesinden
ayrilan pay, il 6zel idareleri biitcelerinden ayrilan kaynaklar, dis krediler, yabanci iilke
ve kuruluslardan saglanan burs ve bagislar, protokoller, kisi ve kuruluslarca egitime

yapilan bagislar ve okul aile birliklerinden elde edilen gelirlerden olugsmaktadir.

Okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretim diizeyindeki kamu egitim kurumlari
biiylik oOl¢iide devlet tarafindan finanse edilmektedir. Bu kademelerdeki devlet
okullarinda 6gretmenlerin maas ve {icretleri, 6gretmen dis1 personelin iicretleri, taginir
ve taginmaz mallar i¢in yapilan tiim harcamalar, 6gretim ekipmanlar1 ve diger isletme

giderleri merkezi biitgeden saglanan kaynaklarla karsilanmaktadir.

Okul o6ncesi egitim kurumlarinda egitim ticretsiz olmakla birlikte, ailelerin

ekonomik durumlarina yiik getirmeyecek sekilde beslenme, temizlik ve egitim
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materyalleri icin belirli iicretler almabilmektedir. Ilk ve ortadgretim kurumlarinda,
isletme giderleri ve egitimi destekleyen diger faaliyetler igin fonlar her okuldaki Okul
Aile Birlikleri aracilifiyla saglanmaktadir. Okul Aile Birlikleri gelirlerini ailelerin
katkilarindan, ¢esitli etkinliklerden ve Okul Aile Birliklerine yapilan bagislardan elde

etmektedir.

2.2.9. Yiiksekogretim Finansmani

Yiiksekogretim hizmetleri, kamu finansmani, Ogrenci katki paylar1 ve
O0grenim Tlicretleri veya 6zel kisi ve kuruluslarin katkilar1 yoluyla finanse edilmektedir.
Devlet tiniversiteleri, kamu finansmani agirlikli olmak tizere karma finansman (kamu
finansmani1 ve dgrenci katkilar1) kullanmaktadir. Ozel iiniversiteler 6grenim iicretleri

ve kurucu vakif ya da liniversitenin katkilariyla finanse edilmektedir.

Bir diger mali kaynak ise iiniversitelerin kendi doner sermayelerinden elde
ettikleri gelirlerdir. Universitelerin bina, demirbas ve yatirim harcamalariin yani sira,
egitim ve 6gretimle dogrudan ilgili 6grenci maliyetleri, devlet tarafindan iiniversite

biitgelerine tahsis edilen 6deneklerden karsilanmaktadir (Balc1, 2007)

2.2.10.  Egitim Denetimi

Tiirkiye'de egitimin teftisi Egitim ve ogretim sisteminin yerel ve kurumsal
diizeyde teftisi 652 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Milli Egitim Bakanligi
Teftis Kurulu Bagkanligi'na verilmistir. Teftis Kurulu Baskanligi, Baskan, Bakanlik
Maarif Miifettisleri ve Bagkanliga bagli birim ve calisma merkezlerinde gorevli
Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilarindan olugsmaktadir. Teftis Kurulu Baskanliginin
baslica gorevleri sunlardir: Bakanligin goérev alanma giren konularda Bakanlik
personeline, Bakanlik okul ve kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina, gergek ve tiizel
kisilere rehberlik etmek; Bakanligin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren
kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tiizel kisiler ile goniillii kuruluslara rehberlik
edecek ve yol gosterecek plan ve programlar olusturmak. Bakanlik teskilati ile
Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak
Bakanligin gérev ve yetkileri ¢ercevesinde, usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik

yaklasimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla denetim, inceleme ve sorusturma yapmak.
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Yerel diizeyde Valiler, 5442 sayili il idaresi Kanunu hiikiimleri dogrultusunda il Milli
Egitim Midiirliigii'niin is ve islemlerini denetlemek ve teftis etmekle yetkilidir. Bu
denetimi halen 11 Milli Egitim Miidiirliiklerinde gorev yapmakta olan Maarif

Miifettisleri araciligryla gerceklestirmektedirler (MEB, 2017).

2.2.11.  Ogretmen Yetistirme

Tiirkiye'de okul Oncesi, ilkdgretim ve ortadgretimde hizmet Oncesi 6gretmen
egitimi Universiteler tarafindan yiiriitilmektedir. Su anda 6gretmen egitiminin ana
kaynag1 Egitim/Egitim Bilimleri Fakiilteleridir. Tiim O0gretmen yetistirme egitimi 4
yildir; ayrica Egitim Fakdiltesi disindaki boliimlerden mezun olanlar i¢in 6gretmen

yetistirme programi almak iizere Formasyon Egitimi uygulanmaktadir.

Devlet Universitesi ve Vakif Universitesine bagl Egitim/Fen-Edebiyat
Fakiilteleri biiytlik dl¢lide ayn1 yap1 ve prosediirlere sahip olmakla birlikte, fakiiltelerin
ylizde 25'i kendi programlarmni belirleme hakkina sahiptir. Yapt ve programlar
acisindan dgretmen egitiminin ana ydnlendiricisi Yiiksekdgretim Kurulu'dur (YOK).
Bu siiregte Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve egitim/egitim bilimleri fakdilteleri is
birligi i¢inde ¢alismaktadir (MEB, 2002).

3.1. Irak Cumhuriyeti'nin Gografi, Sosyal, Siyasal ve Ekonomik Durumu

Irak, resmi adiyla Irak Cumhuriyeti, Orta Dogu'da yer alan bir Arap tlkesi ve
federal parlamenter bir cumhuriyettir. Ulkenin baskenti, tarihi ve kiiltiirel 5neme sahip
Bagdat sehridir. Irak, Bati Asya cografyasinda konumlanmis olup, Arap diinyasinin
onemli bir parcasini teskil ederek Basra Korfezi'ne kiyis1 bulunmaktadir. Ulke, Kuveyt
ve Suudi Arabistan Krallig: ile giineyde, Tiirkiye ile kuzeyde, Suriye ve Urdiin ile
batida, Iran ile ise doguda sinir komsusudur. Irak, Arap Devletleri Birligi Teskilati'nin
kurucu iiyelerinden biri olarak yer almis, ayn1 zamanda Islam Konferans: ve Petrol
Thra¢ Eden Ulkeler Orgiitii (OPEC) iiyeleri arasinda yer almistir. Ulkenin petrol
rezervleri acgisindan diinyanin en biiyiik besinci iilkesi oldugunu belirtmek 6nemlidir

(Al-Haims, 2010).
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Irak Cumhuriyeti'nin 2021 yil1 niifusu, OPEC verilerine gore 41 milyon 190 bin
kisiden olusmaktadir (OPEC, 2021). Ulkenin resmi dini Islam'dir ve 2003 yilindan
once Arapga tek resmi dil olarak kullaniliyordu. Ancak Haziran 2004'te kabul edilen
yeni Irak Anayasasi, Arapca ve Kiirt¢e'yi resmi diller olarak tanimlamis, ayn1 zamanda
konumsal baglama bagli olarak Tiirkmen ve Siiryanice dillerini bolgesel diller olarak
kabul etmistir. Irak'ta resmi para birimi Dinar'dir ve {ilkenin ekonomisi biiyiik 6l¢iide
petrol sektoriine dayalidir, toplam gelirinin %95'ini bu sektorden elde etmektedir.
Irak'in ekonomik yapisi, petroliin yani sira tarim ve diger sektorlerin gelisimi {izerine

odaklanma ¢abalarini yansitmaktadir (OPEC, 2021).

3.2.Irak Egitim Sistemi

Federal Egitim Bakanligt ve Bagdat'taki Yiiksek Egitim ve Bilimsel
Aragtirma Bakanhigi, Kuzey Bolgesi Ozerk Yonetimi harig tiim Irak vilayetlerinde
egitimin denetlenmesinden sorumludur. Iki bakanlhigmn gorevleri arasinda finans,
politika, planlama, kalite gilivencesi, personel atamalari, kabul kosullarinin
belirlenmesi, ulusal sinavlarin yonetilmesi ve miifredat ve egitim materyallerinin

gelistirilmesi yer almaktadir (Irak Egitim Bakanlig1,2012).

Ayr idari Gozetim Kuzey Bolgesi Ozerk Yonetimi, Siileymaniye, Erbil (Kiirtge
Hawler) ve Dohuk valiliklerini kapsamaktadir. Ozerk Kuzey Bolgesi Ozerk Yonetimi
Yonetimi'nin idari merkezi Erbil'deki egitim, Kiirt Egitim Bakanlig1 tarafindan
yonetilmektedir (Shanks,2019), Egitim asagidaki asamalardan olusmaktadir. Okul
oncesi 4 ila 6 yas aras1, ilkokul 7 ila 12 yas aras1, Ortaokul 13 ila 15 yas arasi, Lise 16
ila 18 yas arasi, Yiiksekogretim 19 ila 22 yas arasidir.

Ilkokul egitimin ilk asamasidir ve alt1 yil siirer. Ortadgretim alt1 yil siirer ve (3) iic
yillik orta kademe ve (3) ili¢ yillik hazirlik kademesi olmak iizere iki kademeden
olusur. Genel ve mesleki temel egitimin siiresi ilkogretim (6) alt1 y1l ve ortadgretim (3)

ti¢ y1l olmak iizere dokuz yildir (Irak Egitim Bakanligi, 2012).

Irak'ta egitim her seviyede iicretsizdir. Egitim Bakanlig: ilk ve orta 6gretimdeki
tiim egitim materyallerini saglar, 6gretmen egitimini denetler ve egitimin her agsamasi
icin miifredat gelistirir. Ogrencilerin dokuzuncu sinifa kadar okulda kalmalarmin

zorunlu oldugu Kuzey Bolgesi Ozerk Yonetimi hari¢, egitim 12 yasma kadar
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zorunludur (Irak Egitim Bakanligi, 1990, s. 22). Egitim kademeleri arasindaki gegis ve

egitim siiresi Sekil 1'de gosterilmektedir.

Universite ve Ortasreti The:m.ld
Yitkseko gretim aogretim Egitim Okul Oncesi
(18-22 L ise) (7-15) (4-6 yas)
Yas (15-18) Yas. Yas. yas

Universiteler

Kr N
@) Yil, wve

Anackullan

Ogretmen l

Okulu (5)
Y1l

Teknik
Enstitiiler
@)

Meslek
Liseleri (3)
Y1l

Sekil 1: Irak Egitim Sisteminin Yonetsel Yapilanmasi (Irak Egitim Bakanligi, 1990).

Irak'taki genel egitim tiirleri, 6zel egitim ve paralel egitim (okul dis1 egitim)dir.
2011 tarihli (22) sayili Egitim Bakanligi Kanunu Doérdiincii Boliim 9. Maddesine gore,

Bakanliga bagli tiim anaokullari, okullar, enstitiiler ve merkezlerde egitim ticretsizdir.

3.3.Irak Egitim Sisteminin Uzak Amaclan

Irak egitim sistemi i¢in birden fazla egitim hedefi vardir: insani, dini,
vatandaslik, ulusal, Demokratik, sosyal, bilimsel ve mesleki amaglardir (Irak Egitim

Bakanligi, 2005, s.12):

1. Allah'a; dini, ahlaki ve Milli inanan bilingli bir nesil yetistirilirse, tlkesini
sever, birligine, topragina, insanlarina, demokratik degerlere, diisiince ve ifade
Ozgiirliigiine bagli kalir. Egitime toplumun ilerlemesi i¢in temel bir faktor
olarak inanmak, mirasi, ulusal ve dini ¢esitlilik kiiltliriiyle gurur duyan ve

kiiresel degerlere kiiltiirlere acik.
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2. Anayasa hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii hosgorisiizliigii ve ayrimcilig
reddeden bir nesil yetistirmek.

3. Ogrenciyi bilime, bilgiye ve c¢agdas diisiince bigimlerine bagl kalmaya
yonlendirmek.

4. Ogrencinin kisiligini; fiziksel, zihinsel, ruhsal ve sosyal olarak biitiinlesmesini
saglamak i¢in yaratic1 yeteneklerini gelistirmek.

5. Egitimin yagamda ve liretken ¢alismadaki roliinii giiclendirmek, bagimsizligini
korumak ve herkesin kullanimina sunmak. En iyi insan kaynagina yatirim
yapmak ve kapsamli gelismeyi saglamak i¢in kalitesini artirmak.

6. Mesleki gelisimi desteklemeyi amagclar. Egitimi is, bilgi ve digerleri temelinde
koklendirmek, ¢alisma alanlarindaki igerigini fikir, gelistirme ve uygulama
acisindan zenginlestirmek. Meslek egitimin esasi bir temele dayandirilmasi
gerekmektedir. Biiyiikleri egitime tesvik etmek ve ilerlemeye, yeniliklere
kapilart agik tutmak. Egitim kurumlart ile diger is kurumlar1 arasinda baglar
giiclendirmek. Uretim konularinda gelecek igin planlar hazirlamak ve ona gore
hareket etmeye ¢alismak. Ders programlarini, egitim ara¢ gereclerini
gelistirmek ve takip etmeye ¢alismaktir (Ilkokul Sistemleri Kanunu,1978, s. 2-
12.).

3.4.Irak Egitim Bakanhgi Teskilat Yapisi

Irak egitim sistemi bilimsel, planli, karma egitim ve okullar ile aileler arasinda
i birligine dayanmaktadir. Yaklagik 6 farkli ilke ile her yerde bulunan egitim ilkeleri
ve yonetim sistemleri sekillendirici konumdadir (Kerkiikli, 2000, 46). Egitim
Bakanligi, egitimin yonetiminden sorumlu bakanliktir. Egitim Bakani ya da yetkili bir
kisi tarafindan temsil edilir. Bakanlik yukarida belirtilen egitim hedeflerine ulagmay1
amaglar (Irak Egitim Sisteminin Amagclari, 2011 s. 36-37). Bakanlik hedeflerine
asagidaki yollarla ulagsmaya calisir (2011 tarihli ve (22) sayili Egitim Bakanligi
Kanunu): (a) Gorevi, Kuzey Bolgesi Ozerk Yonetimi bolgeleri ve bolgedeki
orgiitlenmemis vilayetlerle istisare ederek faaliyetleri icin egitim politikasi
gelistirmektir. (b) Yerlesik egitim felsefesi ¢ercevesinde entegre egitim planlar
hazirlamak ve onaylandiktan sonra bunlarin uygulanmasii izlemek. (c¢) Yiiksek

Ogretim ve Bilimsel Arastirma Bakanlig1 ile koordinasyon i¢inde dgretmen yetistirme
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ve egitme programi gelistirmek, bu programlar1 gelistirmek. (d) Farkli diizeylerde,
tiirlerde, yonetimlerde okullar agmak, 6zel ve yabanci egitimle ilgilenmek. (e)
Ogretmenleri, egitim miifettislerini ve e@itim siirecini ydnetmek ve denetlemekten
sorumlu olanlar1 hazirlamak, hizmetleri sirasinda egitmek, mesleki ve bilimsel
yeteneklerini gelistirmek. (f) Egitimin tiim asamalar1 ve tiirleri i¢in miifredat
hazirlamak ve gelistirmek, araglarini, ders kitaplarin1 hazirlamak ve bunlar1 bilimsel
aragtirmalar, calismalar ve modern egitim egilimleri temelinde gelistirmek. (g) lyi
degerlerin yetistirilmesi i¢in dini ve ahlaki egitime dnem vermek. (h) Degerlendirme,
sinav, egitim, psikolojik ve mesleki rehberlik sistem ve yontemlerinin gelistirilmesi. (i)
Yetiskin egitim kurumu merkezlerinin kurulmasi ve ihtiyaclarinin karsilanmasi. (j)
Fiziksel ve teknik egitime, 6grenciler i¢in saglik egitimine, ¢evre egitimine, saglik
bakimia ve okul beslenmesine 6nem vermek. (k) Okul ve yerel ¢evresi arasindaki
etkilesimi, velinin roliinli, belediye meclisleri ile koordineli olarak 6gretmen
konseylerini gelistirmek. (1) Arastirma ve incelemeler hazirlamak, egitsel bilimsel
deneyler yapmak ve bunlarin sonuglarini egitim sisteminin gelistirilmesinde
kullanmak. (m) Egitim siirecini iyilestirmek icin egitim ve kiltiir kurumlari, meslek
orgiitleri ve sivil toplum kuruluslar1 ile koordinasyon ve is birligi yapmak. (n) Arap,
Islam ve yabanci iilkelerle egitim, kiiltiir ve bilim isleriyle ilgili Arap, islam, bolgesel
ve uluslararast kuruluslarla egitim ve kiiltiir iliskilerini giiclendirmek. (o) Ilgili

makamlarla birlikte okul binalarini temin etmek, insa etmek ve bakimini yapmak.

Egitim Bakanligi'nin orgiitsel yapis1 2011 tarihli ve (22) sayili Egitim
Bakanlig1 Kanunu'nun besinci maddesinde tanimlanmistir. Bakanligin merkezi yapist
asagidaki birimlerden olusmaktadir: Genel Miifettislik Ofisi, Egitim Planlamas1 Genel
Miidiirliigii, Idari Isler Genel Miidiirliigii, Mali Isler Genel Miidiirliigii, Miifredat
Genel Miidiirliigii, Genel, Ozel ve Yabanci Egitim Genel Miidiirliigii, Mesleki Egitim
Genel Midiirliigli, Beden Egitimi ve Okul Etkinlikleri Genel Midiirliigii, Kiiltiirel
Miskiler Genel Miidiirliigii, Egitim Denetimi Genel Miidiirliigii, Kiirte Arastirmalari
Genel Miidiirliigi, Tirkmen Arastirmalari Genel Miidiirliigli, Siiryani Arastirmalari
Genel Miidiirliigii, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Gelistirme Genel Miidiirliigii,
Olgme Degerlendirme ve Sinavlar Genel Miidiirliigii, Hukuk Isleri Dairesi Baskanlig,
Sozlesmeler Dairesi Bagkanligi, Arastirma ve Etiitler Merkezi, Egitim Televizyonu

Miidiirliigii, Kalite Giivence Dairesi Baskanligi, Kontrol ve I¢ Denetim Dairesi
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Baskanligi, Bakanlik ve Bakanliga bagli kuruluslar, Valilikler Egitim Genel
Miidiirliikleri, Egitim Materyalleri Uretim Genel Sirketi, A¢ik Ogretim Fakiiltesi.

3.5.Irak Yasalarinda Egitim

Mevcut 1964 Gegici Anayasasi, Irak'ta egitim hakkini garanti altina alan ilk
Irak anayasasidir ve egitimin, tim Iraklilar i¢in cesitli okullar, iiniversiteler ve
enstitiiler kurarak ve bunlar1 genisleterek devlet tarafindan garanti altina alinan bir hak
oldugunu belirtmektedir. Kiiltiir ve egitim kurumlari, devlet okullari, tiniversiteler ve
enstitiilerdeki ¢esitli asamalari ticretsizdir (1964 Irak Gegici Anayasast Madde 33 ve
34).

Devlet okullari, liniversiteler ve enstitiilerdeki ¢esitli asamalar1 ticretsizdir
(1964 yilinda ¢ikarilan Irak Cumhuriyeti Gegici Anayasast). 21 Eyliill 1968 Anayasasi
da benzer bir metinle gelmis ve egitimin tiim Iraklilar i¢in bir hak oldugunu, egitimin
ticretsiz oldugu okullar, enstitiiler, iiniversiteler, kiiltiir ve egitim kurumlarinin
kurulmasi yoluyla devlet tarafindan garanti altina alindigini belirtmistir. Devlet
ozellikle genclerin hem fiziksel hem de zihinsel bakimiyla ilgilenir (Irak Cumhuriyeti
Anayasasi, 21 Eyliil 1968 tarihinde yayinlanmistir). 1970 Anayasas1 daha ayrintilidir

ve egitim hakkini iki maddede ele almistir.

Madde 1, Devletin okuma yazma bilmeyenlerle miicadele etmeye kararli
oldugunu ve tiim vatandaslara cesitli ilk, orta ve iiniversite seviyelerinde {icretsiz
egitim hakkini garanti ettigini, 6zellikle de gece egitimini (niifus kitlelerinin bilim ve

caligmay1 birlestirmesini saglayan) tesvik ettigini belirtmektedir.

Devlet bilimsel arastirma 6zgiirliigiinii garanti eder. Tiim entelektiiel, bilimsel
ve sanatsal faaliyetlerde ve popiiler parlakligin cesitli tezahiirlerinde miikemmelligi,
yaraticiligr tesvik eder ve oOdiillendirir. Bu metin, {icretsiz ve zorunlu egitim ile
cehaletle miicadele gibi geleneksel terimleri tekrarlamaktan kaginmaz. Buradaki yeni
terim, yasa koyucunun bilim ve calismay1 birlestirmek olarak yorumladigi gece
egitimidir. Belki de yasa koyucu bu tiir egitimin éneminin ve toplumun buna olan
ihtiyacinin ya da arzu edilen felsefi inanglarla baglantisinin farkindaydi, ancak ikinci
gbzlem anayasanin egitim konusunu agikca ele alan diger maddesinde ortaya

cikmaktadir. Bu madde liberal, ilerici, anayasasi ve ahlaki giiclii, halkiyla, tilkesiyle ve
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mirasiyla gurur duyan, ruhuna duyarli, kapitalist felsefeye kars1 savasan ulusal bir nesil

yaratmaktir.

1990 anayasa taslagt (16.7.1970 tarihinde yayimlanan Irak Cumhuriyeti
Anayasas1) bagimsizlik, gericilik, Siyonizm ve somiirgecilige karsi Arap birligini,
Ozgiirliigiini ve sosyalizmini saglamak i¢in kisa bir bildiri ile ortaya ¢ikmistir. Madde
65, devletin vatandaglar i¢in egitim hakkini garanti ettigini teyit ederken, Madde 66,
devletin bilimsel arastirma 6zglirligiinii garanti ettigini ve destekledigini ve ilerlemesi

ve gelismesi i¢in zemin sagladigini belirtmektedir.

Ana fikri bilimsel ve kiiltiirel alanlarda miikemmelligi, yaraticiligi ve yeniligi
tesvik etmek olan bu kanun ayni zamanda fikri miilkiyetin devlet tarafindan
korunmasini ve hiikiimlerini diizenleyen 6nemli bir kanundur (Temmuz 1990 tarihli
Anayasa Taslagi). 2003 tarihli Gegici Irak Devleti Kanunu’na gore ise egitim hakki
giivenlik, saglik ve sosyal giivenligin saglanmasi ile baglantilidir. Devlet, bolgeler ve
valilikler, belediyeler ve yerel yonetimler dahil olmak {lizere hiikiimet birimleri,
kaynaklar1 dahilinde diger hayati ihtiyaclar1 da goz Onlinde bulundurarak niifusun
refah1 ve istihdam olanaklarinin saglanmasi i¢in ¢aba gostermelidir (2003 Gegici Irak
Devleti idari Kanunu). 2005 Anayasasi'nin 34. Maddesi egitim hakkina dort paragraf
ayrrmistir. Bu madde egitimi toplumun ilerlemesi i¢in temel bir faktor ve devlet
tarafindan garanti edilen bir hak olarak tanimlamaktadir. Egitimin ilkdgretim
diizeyinde zorunlu oldugunu belirtir ve 06zgiir devleti her diizeyde okuma yazma
bilmeyenlerle miicadele etmekle yiikiimlii kilar. Ugiincii paragraf, Devlete arastirmay1
tesvik etme cagrisinda bulunarak yeni bir sekil almaktadir. Dordiincii paragraf, kanunla
diizenlenmesi kosuluyla 6zel ve ozel egitime izin vermektedir (Irak Cumhuriyeti

Anayasasi 28.12.2005).

3.5.1. Okul Oncesi Egitim

Anaokulu, dort ila alt1 yas arasindaki ¢ocuklarin, i¢inde yasadiklari toplumun
ihtiyag ve ozelliklerine gore, kisiliklerinin duygusal ve ahlaki yonleri de dahil olmak
tizere, fiziksel ve zihinsel olarak saglikli bir sekilde biiylimelerini ve kisiliklerini
gelistirmelerini saglamay1 amaglamaktadir. Yetistirilmeleri ve ilkdgretime kayitlar1 ve
takipleri i¢in gegerli bir temel olusturmak, kendilerini ve anaokulu 6grencilerini daha

sonra egitmek, bu amaca ulasmak icin ¢alisir (Anaokulu Sistemi No. (11), 1978):
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- Yeterli insani bakim saglamak, bunu ¢ocuklarin kalplerinde giiven ve giivence
uyandiracak sekilde saglam ebeveyn bakiminin bir uzantisi ve tamamlayicisi
haline getirmek.

- Egitimsel ve sosyal kosullar1 diizenlemek, ¢ocuklarin saglikli 6z etkinliklerle
uygun faaliyetlerde bulunmalar1 ve kibar ve neseli oyunlardan zevk almalar
i¢in firsatlar saglamak.

- Biiyiimelerini gdzlemlemek, kisiliklerini gelistirmek ve onlar1 anlamak. lyi
ahlak ve yiiksek insani degerlerle iyi yetismeleri i¢in temel saglamak ve

yeteneklerini ve becerilerini gelistirmek.

Egitim Bakanligi, anaokullar1 igin egitim politikasinin tanimlanmasi,
planlanmast ve teknik olarak denetlenmesinden sorumludur. Yerel yonetimler ve
kanunla bu gorevi iistlenen diger organlar anaokullarinin kurulmasi ve isletilmesi i¢in
calisirlar (Anaokulu Sistemi No. (11), 1978). Bakanliga bagli anaokullarinda egitim
ticretsizdir (2011 tarihli ve (22) sayili Milli Egitim Bakanligi Kanunu).

3.5.2. Ilkégretim

Irak'ta ilkogretim dongiisii birinci siniftan altinci sinifa kadar uzanmaktadir.
Ogrenciler 4 ve 5 yaslarinda iki yillik zorunlu olmayan anaokulundan sonra alti
yasinda birinci smifa kaydolurlar. Ilkokuldan mezun olmak igin altinc1 sinifin sonunda
Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan ulusal bir smmavi ge¢mek gerekmektedir.

Ogrencilere Temel Sertifika (Ilkogretim Sertifikas1) verilir (Kerkiiklii, 2000).

1976 tarihli ve (118) sayili Zorunlu Egitim Kanunu. Bu yasaya gore; (a)
Ilkokul kademesinde egitim, dgretim yili basinda veya o yilin 12/31 tarihinde alt1
yasint doldurmus olan biitiin ¢cocuklar i¢in parasiz ve zorunludur. (b) Devlet gerekli
tim kolayliklar1 saglamakla yiikiimlidiir. (c) Cocugun velisi, ¢ocuk okul yasina
ulagtiginda onu ilkokullara kaydettirmek ve c¢ocuk ilkogretim asamasin
tamamlayincaya veya on bes yasina ulasincaya kadar devam ettirmekle yiikiimliidiir
(Madde 1).

Milli Egitim Bakanligi, ilkogretim politikasindan ve ylikiimliiliigiinii yerine
getirmek i¢in planlar yapmaktan, teknik yonlerini gelistirmekten ve belirlenen egitim

politikasi 1s1g1nda ve ulusal kalkinma planlariyla entegre bir sekilde iilke ¢apinda saha
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calismalarinin ilerlemesini denetlemekten sorumludur. Devlet daireleri ve kurumlari,
kamu sektorii, genclik ve sendikal orgiitler, Milli Egitim Bakanligi'nin talimatlari
dogrultusunda zorunlu egitimin gerceklestirilmesi ve gerekli kurum ve kuruluslarin
olusturulmasi i¢in ig birligi yaparlar (Madde 2). Yerel yonetim, zorunlu ilkdgretim
planinin yillik dilimlere gore uygulanmasi i¢in gerekli maddi ve insan kaynaklarini

saglamay1 taahhiit eder. Bu olanaklar uygulama tarihlerinden 6nce hazirlanir (Madde
3).

Zorunlu Zorunlu ilkégretim programi, idari masraflarin ne kadarmin yerel
yonetimlere, teknik masraflarin ne kadarinin Milli Egitim Bakanlig1 biit¢esine tahsis
edilmesi suretiyle genel biitce tarafindan finanse edilmektedir. Ozellikle okul binalar,
tonlama projeleri ve niteliksel yenileme harcamalarini karsilamak iizere ulusal
kalkinma plan1 (Madde 4).

Bakanlik, okul binalarinin model, 6zellik ve egitim, saglik, cevre kosullarina
gore uygun dagilimimi dikkate alir. Zorunlu egitim planindan kaynaklanan okul
binalar1 i¢in yerel yonetim ve diger kuruluslarla is birligi i¢inde bir plan gelistirir. Bu
planin hedeflerine ulagmak icin niifus merkezleri arasinda yer almak, programlarin

verimli ve hizli bir sekilde uygulamak i¢in araglar hazirlar (Madde 5).

Bakanlik, egitimin etkinligini artirmayr ve Ogrenenlerin ihtiyaglarina,
toplumun ozelliklerine ve taleplerine uyarlamayir amaglar. Alan sorunlarini teshis
etmek ve c¢ozmek i¢in zorunlu egitimle ilgili arastirma ve calismalar gelistirir.
Kapsamli gelisim ve egitimdeki psikolojik arastirma merkezlerinin ve Irak

tiniversitelerinin yardimi i¢in mevcut kaynaklarin uygunlugu aranir (Madde 6).

Egitim Midirligi, yetkili makamlarla is birligi i¢inde, ilkokullardaki egitim
kurumlarinin  ve kamu ve meslek kuruluslarinin katkilariyla. Zorunlulugun
uygulanmasindan onceki akademik yi1l boyunca, zorunlu yastaki ¢cocuklar sayar, onlari
ait olduklar1 niifus gruplarina gore siniflandirir ve onlara yakin okullar arasinda dagitir.
Zorunluluga tabi ¢ocuklarin isimleri kendilerine yakin okullarda ilan edilir. Veliler,
ders yili ve yaz tatili baslamadan Once bu okullar1 denetlemek ve kayitlarini
yaptirmakla ylkiimliidiirler. Niifus sayimmi, zorunlu kayda tabi ¢ocuklarin yas
gruplarinin ve isim sirasinin belirlenmesinde esas alinir. Yerel yonetim, Merkezi
Istatistik Biirosu ve Niifus Genel Miidiirliigii ile is birligi icinde, bu ¢ocuklar igin bir

niifus arastirmasi yapabilir ve isimlerini genel niifus sayimi tarihleri arasindaki uygun
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bir donemle siirlandirabilir. Okul idaresi, tiim kayit sartlarin1 hazirlamay1 ve bunlari
Ogrencilere iicretsiz olarak saglamayi taahhiit eder. Bu Kanunun hiikiimlerine tabi

olarak ve amaglarina uygun olarak, 6grenci damga vergisinden muaftir (Madde 7).

Ilkokul miidiirliikleri, kayit yaptirmama durumlarmi kendilerine duyurulan
listelere ve bu listelerde yapilan degisikliklere gore ek veya silme olarak siralar. Bu
islem velilere c¢ocuklar1 bilgilendirmeye, kayit yaptirmaya tesvik etmeye ve
devamlarini diizenli tutmalarma ve engellemelerine ydnelik tedbirleri alir. Okulu
birakmaktan ve c¢alisma saatlerini izlemekten sorumlu mercilere ve Milli Egitim
Midiirligiine bildirmekle yiikiimliidiirler (Madde 8). Bakanlik, engellilere yonelik 6zel
egitimin, ilkogretim diizeyinde 06zel okullarda yayginlastirilmasi, egitimin onlarin
kosullarina ve ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi i¢in c¢alisir. Bu smiflarin veya

okullarin kurulus ve yonetimini yerel yonetimler tistlenir (Madde 9).

Zorunluluk, 1978-1979 egitim-6gretim yilinin basinda yurdun her yerinde
ilkdgretim kademesinde uygulanir. Bunu Milli Egitim Bakanmin Resmi Gazete ‘de
yayimlanmasi ve Bakanligi'nin ana medyasinda bu tarihten en az alt1 ay once, Kanunda
belirtilen gorevleri yapmakla yiikiimliidiir. Egitim Bakanligi, Bilgi Bakanlig1 ve ilgili
popliler ve profesyonel kuruluslarla is birligi ic¢inde, zorunlu ilkdgretimin
uygulanmasina iliskin bir agiklamanin yayinlanmasindan sonra, bir bilinglendirme

kampanyasi diizenler (Madde 10).

Egitim Bakani, secim amaglarini dikkate alarak, bazi valiliklerde birlikte veya
sirastyla belirlenen alanlarda ilkdgretim kademesinde zorunlulugun uygulanmasini
Resmi Gazete ve ana basinda yayimladigi bir bildiriyle ilan edebilir. Kriterleri ve
organizasyonu uygulamak ve sorunlarla daha erken bir tarihte yiizlesmek ve listesinden
gelmek amaciyla yiikiimliliigi tiim tilkede uygulamaktir. Bildiri, bagvuru tarihinden

li¢ ay once yayimlanir (Madde 11).

1978 Ilkokul Sistemi. Bu kanunun maddeleri asagidaki gibidir: Milli Egitim
Bakanligi, ilkogretimin egitim politikasini belirlemek ve zorunlu hale getirilmesi i¢in
planlar yapmak, ilkdgretim programlarini, ders kitaplari1 ve yardimci kitaplar
belirlemek ve onaylamaktan sorumludur. Bu programlar konulari, hedefleri, icerigi ve
o0grenme kotalarini belirler ve okullar tiim bunlar1 dikkate almali ve verilen talimatlara

uymalidir. Egitim Bakanligi, ulusal kalkinma plan1 ¢ergevesinde ilkogretimin
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gelistirilmesi ve iyilestirilmesinin teknik yonleriyle ve valilikler arasinda ve ayni
valilik i¢inde personel organizasyonuyla ilgilenir. [lkégretim okullarinin idari ve mali
isleri, bu sistem ve diger ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yerel

yonetim tarafindan yritiiliir (Madde 1).

[Ikdgretim, bu sistemin hiikiimlerine uygun olarak, alt1 yasindan itibaren tiim
Irakli ¢ocuklarin fiziksel, zihinsel, ahlaki ve manevi kisiliklerini gelistirmelerini ve
beden, zihin ve ahlak bakimindan saglikli vatandaslar olmalarini saglar. Baas
Partisi'nin ulusal ve sosyalist ilkelerine uygun olarak toplumlarinin iyiligi i¢in ¢alisan
ve onda gelisme ve ilerleme saglayan Arap Sosyalist Partisi ve bunu basarmak i¢in
asagidakiler dikkate alinmalidir: Birincisi, Allah'a olan inanclarini, ulusal ve insani
gorevlerinin bilincini ve vatanlarina ve milletlerine olan baghliklarini giiclendirmek.
Ikincisi, bilginin temel araclarini, Arap-islam kiiltiiriiniin temellerini, iyi vatandashgi,
bilim sevgisini ve egitimlerine devam etme arzusunu kazanmalar1. Ucgiinciisii, onlara
calismayr sevmeyi, onu yapmaylr ve yapmaya devam etmeyi ve onda saglam
prosediirleri takip etmeyi 6gretmek ve onlara araglarini, 6zellikle tarim ve sanayi

araglarini tanitmak ve basit olanlar1 kullanmay1 6gretmek (Madde 2).

Ulusal birligi pekistirme ve is birligine dayali bir toplum olusturma ¢abalarini
gergeklestirmek i¢in ilkokul, ¢evresindeki tiim c¢ocuklara agiktir ve onlari ayrim
yapmadan, her yetenek ve hazirliktan, farkli sosyal ve ekonomik kosullardan kabul
eder. Ve vatandaslar arasinda dayanisma hakimdir (Madde 3). Ilkokullar tam zamanl
giindiiz kurslaridir. Smiflarin asir1 kalabalik olmasi ve binanin tiim c¢ocuklari
barindiracak durumda olmamasi halinde, yerel kosullar g6z oniinde bulundurularak,
gerektiginde ve gegici olarak buna bir istisna getirilebilir. Gerektiginde tek zamanl

aksam ilkokullar1 agilabilir (Madde 4).

Ihtiyag  duyulmasi halinde ve Milli Egitim Bakanligi'min talimati
dogrultusunda, gerekgeleri Milli Egitim Bakanlifi'ma bildirilmek kaydiyla, bazi
okullarda ikili 6gretim yapilmasina Ilge Egitim Kurulu'nca karar verilebilir (Madde 5).
[Ikogretim okullarinda egitim iicretsizdir. Milli Egitim Bakanlig1 6grencilere iicretsiz
ders kitaplar1 ve Ogretim materyalleri saglar. Yerel yonetimler, ihtiyaci olanlara

ticretsiz giyecek ve yiyecek saglamak i¢in 6nlemler alabilir (Madde 6).
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[k olarak, ilkokullar ii¢ tiirdiir: erkek okullari, kiz okullar1 ve karma okullar. Ikinci
olarak, toplumsal kosullarin elverdigi her yerde her iki cinsiyetten ¢ocuklar
barindiracak karma okullar acilmalidir ve kiz ve erkek okullar1 karma okullara
dondstiirtilebilir (Madde 7). Cok zorunlu haller disinda ve valilik Milli egitim
miidiirliniin onay1 ile bir siiftaki 6grenci sayis1 yirmiden az, kirktan fazla olamaz. Bir
siniftaki 6grenci sayisinin yirmiden az olmasi halinde, birlestirilmis iki simiftaki
Ogrenci sayisinin (35) 6grenciyi gegmemesi kaydiyla, bu smifin kendisine yakin bir
smifla birlestirilmesine izin verilir (Madde 8). Egitim Bakanligi, egitim deneyleri
yapmak iizere c¢ok sayida okul secebilir. Bu okullarda kullanilan 6gretim
programlarinda degisiklik yapilmasina, 6gretim ve siavlarda egitim kitaplarinin ve

6zel yontemlerin kullanilmasina izin verilir (Madde 9).

Ilkokullarda, erkek ve kadin &gretmenlerin yetistirilmesinde, erkek ve kadin
ogretmen veya esde@eri enstitiilerden mezun olan bir dgretmen atanir. ilkdgretim
miifredatiyla ilgili konularda lise veya dengi bir egitimi tamamlamis bir kisi, ihtiyac
halinde ilkokullara 6gretmen olarak atanabilir ve daha sonra en az bir akademik yil
boyunca egitim alaninda mesleki egitim alabilir. Gerektiginde Egitim Fakiiltesi veya
dengi okul mezunlarimin da O6gretmen olarak atanmasi miimkiindiir. Kolej ve
yiiksekokul mezunlari, Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan belirlenen esaslara uygun
olarak egitim yeterliliklerini elde ettikten sonra ilkokul 6gretmeni olarak atanabilirler

(Madde 10).

[lkokul miidiirii, ilkokullarda &gretmenlik yapmus, bes yildan az olmamak
tizere ilkokul egitimi vermis ve bu sistemin (12) Maddesinde belirtilenlerden daha az
olmamak iizere nitelik ve yeterliliklere sahip bir kisiye atanir. Iyi itibar Egitim
yonetimi alaninda bir egitim kursunu ge¢mis olmak. Gerekirse, bu sistemin (10)
maddesinde belirtilen kdy okullarinda belirtilen hizmet siiresinden daha az bir siireye
sahip bir kisinin miidiir olarak atanmasina izin verilir. Egitim organi, miidiiriin
baskanliginda Ogretmenler Kurulunu olusturan okul miidiirii ve 6gretmenlerden olusur
(Madde 11). Ogrencilerin giivenligini ve emniyetini saglamak ve okul i¢inde biiyiime,
gelisme ve rehberlik icin egitim firsatlar1 sunmak 6gretim kadrosunun gorevidir ve

bunu velilerle paylasirlar (Madde 12).
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3.5.3. Ortadgretim

Ortadgretim, 6 yil siiren (12-18 yas) ikinci asamadir ve iki evreye ayrilmistir.
Ucer yillik iki asama 12-15 yas aras1 ortaokul ve 15-18 yas aras1 hazirlik asamasidir.
Her asama Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan ulusal bir smavla sona erer.
Ucgiincii ara y1lin sonunda ulusal sinavi gegtikten sonra dgrenciler ara sertifika alirlar
(ara sertifika ayni zamanda ara bakalorya olarak da adlandirilir). Bundan sonra,
ogrenciler farkli ortaokul lise dersleri arasinda se¢cim yapma segenegine sahiptir. Bu
asamada Ogrenciler bir uzmanlik alan1 segmeye yoOnlendirilir. "Edebiyat Bilimleri"
veya "Fen Bilimleri" alanindaki akademik yollar o6grencileri yiiksekdgretime
hazirlarken, teknik ve mesleki programlar agirlikli olarak pratik egitime odaklanir ve
Ogrencilerin ihtiyaglarina goére diizenlenir. Amag, mezunlari iggiicii piyasasina
dogrudan giris i¢in hazirlamaktir, ancak bu alanlardaki mezunlar i¢in yiiksekdgretim

yollar1 da mevceuttur (Kerkiiklii, 2000).

2015 yilinda Milli Egitim Bakanligi fen bilimleri bdliimiinii uygulamali
bilimler ve yasam bilimleri olmak {izere iki ayr1 boliime ayirmistir. Amag, 6grencilere
daha fazla segcenek sunmak ve onlar1 farkli egitim yollarina ydnlendirmektir.
Ortadgretimin son yilinin sonunda tiim 6grenciler (12. sinif) ulusal bir sinava girerler.
Sinavi gegtikten sonra, ara bakalorya sertifikasi (orta bakalorya sertifikasi) olarak da
bilinen bir hazirlik sertifikasi1 (ortaokul sertifikasi) verilir. Bakalorya sinavinin nihai
sonucu, Ogrencilerin yiiksekdgretim kurumlarna kabul edilip edilmeyeceklerini
belirler. Kabul ¢ok rekabetgidir ve puandaki kii¢lik sapmalar bile birinci veya ikinci
tercih programlarina kabul arasinda fark yaratabilir. Tlkokul Ogretmenligi Programlari,
Ortaokula devam etmenin yan sira 6grenciler yakin zamana kadar 6gretmen yetistirme
programlarina da kayit yaptirabilmekteydi. Ara egitimin tamamlanmasi. Ogretmen
kolejlerindeki bes yillik programlar, mezunlarin ilkokul 6gretmeni olarak ¢aligmasina
izin veren ortadgretim sonrast bir diplomaya yol acti. Programlar lise sonras1 (12+2)
olarak sunulmaktaydi. Ancak bu programlara kayitlar 2012 yilinda askiya alinmistir
(NUFFIC, 2015). Irak egitim sistemini diizenleyen en Onemli kanun 1977 sayil

Ortadgretim Sistemi Kanunu'dur.

1977 sayili  Ortadgretim  Sistemi Kanunu. Ortadgretim  sunlari
amaglamaktadir: Ilkokulu tamamlayan ve ortadgretime baslayan gengclerin

yeteneklerini, egilimlerini ve rehberliklerini kesfederek kisiliklerini tiim ciddi,
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entelektiiel, ahlaki ve manevi yonleriyle gelistirmeye devam etmelerini saglamak.
Arapca ve Islam kiiltiirii hakkindaki bilgilerini gelistirmek ve kiiltiirlerini asilamak.
Bilimin ilerlemesine ve hayata uygulanmasina ve orijinal deger ve erdemlere ayak
uydurmak, profesyonel ve iiretken ¢alismanin yolunu acan beceriler ve entelektiiel ve
pratik egilimler kazanmak, tiim bunlarin ergenlik déoneminde biiylimenin 6zelliklerine
ve toplumun toplumuna, milletine ve iilkesine sadik ve Allah'a sadik 6nemli
vatandaglar yetistirme hedeflerine uygun olmasi kosuluyla yiiksekdgrenime devam

etmeyi amaglar (Madde 1).

Ortadgretim, her biri ii¢ y1l siiren ara ve hazirlik olmak iizere birbirini takip
eden iki asamadan olusur. Orta asamada, Ogrencilerin yetenek ve egilimlerini
kesfetmek ve yonlendirmek, bilgi, beceri trendleri ve bir sonraki asamaya veya liretken
yasam icin hazirlik olarak biitiinlesme ve takip uygulamalarini elde etmek icin
calismaktir. Hazirllk asamasi ise, Ogrencilerin yetenek ve egilimleri hakkinda
kesfedilenlerin pekistirilmesi ve bazi entelektiiel uygulamali alanlarin ¢esitlendirilmesi
ve derinlestirilmesi ile daha yiiksek bir bilgi ve beceri diizeyine ulagmalarinin
saglanmasidir. Devam eden yiiksekdgrenime hazirlik veya yliksekdgrenime hazirlik

asamasidir. Uretken pratik yasam i¢in hazirhigimizdir (Madde 2).

Ortaokula orta ve hazirlik asamalarinda kayit olmak, bu sistem hiikiimlerine
gore ayrimcilik yapilmaksizin tiim 6grenciler i¢in garanti edilen bir haktir (Madde 3).
Egitim Bakanligi, orta 6gretime yonelik egitim politikasini ulusal kalkinma hedeflerine
ulasacak sekilde belirlemekten ve bu egitimi genisletmek ve yeterliligini artirmak igin
planlar yapmaktan ve toplumla olan baglarin1 ve toplumla etkilesimini belgelemekten
sorumludur. Caligma miifredati ve kitaplarini belirlemek ve onaylamak, egitim yontem
ve araglarini, degerlendirme yontemlerini ve sinavlart gelistirmek ve is ve egitim
faaliyetlerinin uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak icin ¢alismak, Ortaokullarda

egitim denetimi Sinavlar1 diizenlemek ve denetlemektir (Madde 4).

Ulkede orta dereceli okullar acarken su esaslar dikkate almir: Ortadgretim
planina gore firsat esitligini saglamak, erkek okullar1 kiz okullarindan bagimsizdir ve
gerektiginde sosyal kosullar izin verdiginde cinsiyetler birlestirilebilir, 6grencilerin
yaslart benzerdir, Uygun sayida Ogrencinin bulunmasi, &gretmenlerin insan
yeteneklerinin, o6gretim yardimcilariin ve gerekli materyal kaynaklarinin iyi

kullanim1. Gerektiginde ilkogretim okullarina bagli ek smiflarin agilmasma veya
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ortaokul siniflarinin hazirlik smiflariyla birlestirilmesine izin verilir. Ortaokullarin
acilmasi, diizenlenmesi ve dagitilmasi i¢in Ozel talimat verilir. Egitim Bakanligi,

ihtiya¢ duyulan her yerde aksam ortaokullarini agar (Madde 5).

Egitim Bakanligi, egitim deneyleri yapmak amaciyla iki kademesinden
birinde veya her iki kademede birden fazla ortaokul secebilir. Bu tiir deneysel
okullarda miifredatta degisiklik yapilabilir ve ders kitaplarmin ve 06zel 6gretim
yontemlerinin kullanilmasi miimkiindiir. Egitim ve sinavlar, 6gretimin amaglarini,
ogrencilerin niteliklerini ve caligmalarinin denkligini etkilememek sartiyla yapilir.
Calismalarii ortaokul siniflarinda kendi derslerine paralel olarak dagitarak olusturur

(Madde 6).

Temel orta ogretim tiirleri sunlardan olusur: genel liseler, meslek liseleri,
kapsamli ortaokullar, Sanayi, tarim, ticaret, sanat ve diger bilim dallarinda gelisme

ihtiyaglarina gore yeni ortaokul tiirleri olusturulabilir (Madde 7).

3.5.4. Yiiksekogretim

Irak'ta yliksekogretimden sorumlu bakanlik Yiiksekogretim ve Bilimsel
Arastirma Bakanhgi'dir. (1988 tarihli (40) sayili Yiiksek Ogretim ve Bilimsel
Arastirma Bakanligi Kanunu Madde2), Gorevi, bilimsel arastirmalari planlamak ve
takip etmek, iiniversiteler ve Teknik Enstitiiler Otoritesi tarafindan hazirlandiktan
sonra koordine etmek ve onaylamak, devlet diizeyinde tek bir plan i¢inde birlestirmek,
uygun sekilde yiiriitilmesini denetlemektir. Uygulama, halka agik konferanslar
diizenleme ve elgilerin iglerini ve uluslararas: kiiltiirel iligkileri yonetmektir (Al-Snafi,

2012).

Bakanligin yapist su basmaklardan olusur (1988 tarihli (40) sayili Yiiksek
Ogretim ve Bilimsel Arastrma Bakanhigi Kanunu Madde4): Yiiksek Egitim ve
Bilimsel Arastirma Bakani, Miistesar, Bilimsel Denetim ve Degerlendirme Kurumu,
Etiitler, Planlama ve Takip Boliimii, Misyonlar ve Kiiltiirel iliskiler Daire Baskanligi,
Hukuk ve Idari Departmani, Arastirma ve Gelistirme departmani. Irak
tiniversitelerinde resmi dil Arapgadir. Kiirt dili 6zerk bdlgede Arapganin yani sira

resmi dil olarak kabul edilir ve kolej konseyleri bazi bilimsel konulari bagka dillerde
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O0gretmeye karar verebilir. 2001 tarihli 81 Sayili Yiiksekogretim Bakanligi Kanununun
Dérdiincii Degisikliginin 1’inci Maddesi uyarinca Universite Konseyi; Universitedeki

en yiiksek bilimsel ve idari organdir ve su liyelerden olusur:

Universite baskani, Kuzey Bolgesi Ozerk Yonetimi Egitim Dairesi Genel
Sekreteri olarak bolge iiniversitelerinde iiye olarak, Dekanlar iiyedir, Universite Rektor
Yardimeilar1 Uyeler, Rektor tarafindan secilecek iki dgretim iiyesi ve dnceki ii¢ fikrada
belirtilen Universite Konseyi iiyeleri, yenilenebilir iki yillik bir siire icin.
Universitedeki 6gretim iiyeleri arasindan, Ogretmen Sendikasi tarafindan {iye olarak
gosterilen bir Ogretmen Sendikas1 temsilcisi, Birlik Yénetim Ofisi tarafindan bir yillik
yenilenebilir bir ddnem igin {iye olarak aday gosterilen Irak Ulusal Ogrenci ve Genglik
Birligi temsilcisi ve Universite konseyi, iiniversite disindan uzmanlik ve uzmanlhiga
sahip iki liye segebilir ve bunlart yenilenebilir iki yillik bir siire i¢in konseye dahil

edebilir(NUFFIC, 2015).

2001 tarihli ve 81 sayili Yiksekogretim Bakanligi Kanunun Dordiinci
Degisiklik Kanununun 2 inci Maddesine dayanilarak Universitenin rektorii 6zel bir
dereceyle ve cumhuriyet kararnamesi ile atanir. Universite rektorii olarak atanacak
kisinin Irak vatandasi olmasi, Irak asilli bir anne babadan dogma, yabanci uyruklu
olmama, doktora veya dengi profesorliik derecesine sahip olmasi gerekir. Universite
rektorii bakana baghdir ve bu sitedeki ¢alisma siiresi 5 bes yil ile smirhdir, bir kez
yenilenebilir; ayrica bir liniversitede veya baska bir kurulusta benzer bir siire i¢in

benzer islerle gorevlendirilebilir(Al-Snafi, 2012).

Fakiiltelerin yapis1 ise 1988 tarihli Yiiksekogretim Kanunu'na gore
sekillenmistir (1988 tarihli ve (40) sayili Yiiksekogretim ve Bilimsel Arastirma
Bakanligt Kanunu'nun 19. Maddesi): Baskan olarak Fakiilte Dekani, bilimsel bolim
bagkanlar1 veya uygulamali boliimleri olmayan fakiiltelerde bilimsel disiplin
baskanlari, Dekan Yardimcisi, Ogretmenler Sendikasi tarafindan Yiiksekokuldaki
ogretim iiyeleri arasindan iiye olarak secilen bir iiye. Ogretmenler Birligi'nden bir
temsilci, Irak Ulusal Ogrenci ve Genglik Birligi'nden bir temsilci, iiniversite
ogrencileri arasindan {iye olarak. Ogretim iiyeleriyle iliskili arastirma merkezlerinin
yoneticileriyle istisare. Yiiksek Ogretim ve Bilimsel Arastirma Bakanligi hakkindaki

1988 tarihli (40) sayilh Kanunun 24. Maddesine gore, Universiteler ve Teknik
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Enstitiiler Kurumunun o6gretim kadrosu sunlardan olusur: profesorler, yardimci
dogentler, 6gretmenler, yardimci dgretmenler. Ayni sekilde, Kuzey Bolgesi Ozerk
Yonetimi Yiiksek Egitim ve Bilimsel Aragtirma Bakanligi i¢in de gegerli kanun 2008
tarihli ve (10) sayih Kuzey Bolgesi Ozerk Yonetimi Yiiksek Egitim ve Bilimsel
Aragtirma Bakanligi Kanunu'dur. Bu kanun yukarida bahsedilenlere benzer hiikiimler

icermektedir (NUFFIC, 2015).

Mali destekteki azalma, giris oraninda nispi bir diisiis ve ikinci 6gretimde bir
artis karsiliginda 6grencilerden harg iicreti alinmasina dayanan paralel egitim olarak
adlandirilan orana katkida bulunmustur. Bazi iiniversitelerde 6grencilerin sabah
derslerine katilimi %80'1 asmaktadir. Aksam egitimi Irak {iniversitelerine 6zgii bir
ozelliktir, bu nedenle diinya iiniversitelerinde ayni sertifika (¢calisma programi) ve ayni
kelime dagarcigina sahip iki sabah ve aksam egitimi bulamazsiniz. Bu boéliinme,
tiniversitelerdeki giinliik calisma siiresini diinyanin en diisiikleri arasina girmesini

saglamistir ve boylece dgrenciler en fazla 6 saat liniversitede kalamazlar.

3.5.5. Yetiskin Egitimi veya Paralel Egitim

2011 tarihli ve 22 sayili Egitim Bakanligi Kanunu'nun 28-29. maddelerine
gore, paralel egitim mekanizmasin1  belirlemek  Egitim  Bakanligi'nin
sorumlulugundadir. Bakanlik, ilgili makamlarla birlikte, gerekli materyal ve insan
becerilerini saglayarak paralel egitimin gelistirilmesinden sorumludur. Paralel egitim,
okul dis1 egitim anlamina gelmektedir. Paralel egitim okul egitimine paralel olarak
calisir. Yetiskinleri egitmek, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini saglamak, ulusal
farkindaliklari ve sosyal uyumlarini derinlestirmekle ilgilidir. Paralel egitimle ilgili
olarak egitim mevzuatinda asagidaki ifadeler yer almaktadir (Irak Egitim Bakanligi,

2011).

Paralel egitim, okullar, yetiskin egitim merkezleri ve siirekli egitim dahil
olmak tizere okullara girmek i¢in yasal yasin {izerinde olanlar i¢in egitim tiirlerini
icerir (Madde 28). Buna ek olarak, Milli Egitim Bakanligi, Bakan tarafindan verilen
talimatlara uygun olarak vatandaglarin egitim ve calismay1 birlestirmelerini saglamak

icin ortaokullarin agilmasina onay verebilir (Madde 29). Bu madde aksam okullari,
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hizlandiric1 okullar ve gencglik okullar1 araciligiyla olusturulur; ayrica egitim yasimin
tizerinde olanlara harici simavlara bagvurma ve ilkokul altinci, ortaokul iiglincii veya
lise altinci simif igin sertifika alma imkani saglar. Basarili olanlar bu asamadan
mezuniyet belgesi almaktadir; okuma yazma bilenler i¢cin okuma yazma merkezleri de

bulunmaktadir (Irak Egitim Bakanligi, 2011).

3.5.6. Ozel Egitim

Irak egitim sisteminde Egitim Bakanligi, 5 Eyliil 2013 tarihinde ¢ikardigr 38
sayill Engelli ve Ozel Ihtiyag Sahiplerinin Refahmna Iliskin Kanun ile bazi
diizenlemeler yapmistir. Bu diizenlemede; engelli ve 6zel gereksinimle bireylere
yeteneklerine gore her tiirlii ilk ve orta 6gretim, 6zel egitim programlari saglamak ve
kapsamli egitim ile paralel egitimi biitiinlestirmek, engelli ve O6zel gereksinimle
bireylerin egitimi ile ilgili egitim kurumlarini denetlemek, engelli ve 6zel gereksinimle
bireyler i¢cin uygun egitim programlari hazirlamak, 6grencilerle ilgilenmek icin
nitelikli egitim ve teknik personel ve gerekli profesyonel tahsisatlar1 saglamak yer

almaktadir (Al-Zuhairi, 2004).

Ozel gereksinimle bireyler kavrami, engelli, zihinsel yetenekli ve zihinsel
{istiin yetenekli bireyleri icerir. Ilk grupla c¢alisma, egitim, saglik ve genclik
bakanliklar1 gibi birden fazla bakanlik ilgilenirken, ikinci kategori ise miitkemmeliyet
okullar1 araciliiyla onlar i¢in teshis, egitim ve bakim programlar1 hazirlayan Egitim
Bakanligi'dir  (Al-Zuhairi, 2004). Egitim Bakanligi programlari su sekilde

siniflandirilmagtir:

Ozel egitim siniflari: Ozel egitim siniflar1 deneyimi (1976) tarihli (118) sayili
Zorunlu Egitim Kanunu'nun 9. Maddesi hiikiimleri uyarinca (1978) yilinda baslamistir.
Ozel egitim siniflari, yavas 6grenenler ve dgrenme giicliikleri, akademik gecikmeler,
isitme engelliler, gérme engelliler i¢in bakim saglar. Elit okullar: elit 6grencilere
uygun sekilde bakmak ve bilimsel yeteneklerini gelistirmek, ililkeye c¢esitli alanlarda
bilimsel kartlar saglamak, bu da Egitim Bakanligi'min tiim valiliklerde daha fazla
acmasini, egitim laboratuvarlarindan ve 6grenme araglarindan ihtiya¢ duyulan tiim
bilimsel yetenekleri kurmasini ve hazirlamasini saglamistir. Yaraticiligi tesvik eden bir

okul ortam1 yaratmak, 6gretim organlarinin bilimsel ve egitsel performansini izlemek,
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yurticinde ve yurtdisinda egitim ve gelistirme kurslar1 diizenlemek. Ustiin yetenekliler
i¢in okullar: Ilk {istiin yetenekliler okulu 1998 yilinda, yasitlariyla aralarindaki biiyiik
zihinsel yas farki nedeniyle normal okullarda okumaya devam edemeyen ve ciddi
bakim ve ilgiye ihtiyag duyan bazi istiin yetenekli Ogrencileri kesfetmek icin
kurulmustur. 2007 yilinda, iistiin yetenekli 6grenciler i¢in esit egitim firsatlar1 ilkesine
dayali olarak Irak'in tiim vilayetlerinde ti¢ okul ac¢ilmistir: Basra, Ninova ve Necef
Valiliklerindeki diger okullar (Irak Egitim Bakanligi, 2011).

3.5.7. Yiiksekogretim Finansmani

Devlet {iniversiteleri, harcamalarin1 devletin genel biit¢esinden saglanan
merkezi finansmana bagimli olarak gerceklestirmektedir. 2014'ten bu yana petrol
fiyatlarindaki diislis ve Irak'in mali kaynaklarinin ¢ogunu tiiketen siddetli bir askeri
savasa dahil olmasinin neden oldugu mali krizin ardindan belirginlesen etkilerden biri,
hiikiimetin biiyiik 6l¢iide ekonomik krizlerin hafifletilmesine yansiyan kati kemer
stkma ©Onlemlerini benimsemesidir. Yiiksek Ogrenim ve Bilimsel Arastirma
Bakanligi'nin yillik biit¢elerini takip eden idari kurum ve kuruluslar Bunlarin baginda
resmi liniversiteler gelmektedir. Bu biitgeler, ¢alisanlarinin maas ve tiicretlerini ancak
karsilamaktadir. Mali kriz, birgok Irak {iniversitesini, Yiiksek Ogretim Bakanligi'nin
kanun, talimat ve kararlartyla onaylanan, tiniversitelerde ikinci dgretimin baglatiimasi
ve yiizdesinin artirilmasi gibi cesitli yollar1 izlemeye yoneltmistir. Harcamalarinin
finansmanindaki agik sorununu ele almaya ve etkilerini gidermeye calismaktadir. Ozel
harcama kanallariyla lisansiistii egitime kabul edilenlere ek olarak, Danigsma ofislerinin
kurulmas1 yoluyla paralel bir egitim sistemi olusturulmustur. Universiteler igin,
yuriirlikkteki yasalara uygun olarak, en belirgin finansman sekilleri sunlardir (Al-Snafi,

2012)

Merkezi hiikiimet finansmani: Devlet tiniversitelerinin harcamalarinin ¢ogu,
devlet kurumlar1 olduklar1 i¢in kamu hazinesinden gelir. Genellikle her yil Devlet
bakanliklarmin harcamalarini ayrintili olarak onaylayan genel biitce kanunlarini igerir.
Bilimsel Arastirma iki boliime ayrilir: cari biitce ve daha sonra olusturulacak yatirim

biit¢esi. Bu harcamalar arasinda, her iiniversitenin tahsisatlarinin 6gretim ve meslek
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personeli sayis1 ve 6gretim tiyesi sayisi, fakiiltelerin bilesimi ve tiirii dahil olmak iizere

cesitli kriterlere gore dagilimi énemlidir(Al-Zuhairi, 2004).

Yiiksekogretim Bakanligi yasasinin, her devlet iiniversitesinin bir sonraki yil
icin bir biitce taslagi hazirlamasini ve Yiiksekdgretim Bakanligi'na sunulmak {izere
yonetim kurulu tarafindan onaylanmasini gerektirdigi unutulmamalidir. Bu taslak
biitce ile birlestirildikten sonra Maliye Bakanligi'na sunulur ve Maliye Bakanligi da
politikanin oncelikleri dogrultusunda degisiklikler yapar. Bir sonraki yil i¢in genel
biitge kanunu olusturulur. Yiiksekogretim fonundan elde edilen gelirler: Irakli yasa
koyucu, resmi iiniversitelere faaliyetlerini yerine getirmeleri i¢in bir tiir mali ve idari
bagimsizlik vermeye hevesliydi. Artan harcamalarini finanse etmek i¢in devletin genel
biitce kanununda kendisine tahsis edilenler disinda mali gelirler elde etmesi
onaylanmistir. Bu durum o&zellikle 1988 Yiiksekogretim Bakanligi Kanunu’nda
yatirillacagl yliksekogretim sandigt kendi mali gelirleri Bakanlik merkezinde,
tiniversitede, komisyonda, yiiksekokulda, enstitide ve bilimsel arastirma
merkezlerinde kurulmustur. Tiizel kisilige, idari ve mali bagimsizliga sahip olan
kaynaklar1 her birinin payindan olusan Yiiksekogretim Fonu adi verilen 122 Sayili

Fonu’nun talimatlariyla saglanmaktadir. 1999 yili i¢in en belirgin Fon kaynaklar1 su

sekildedir (Ahmet, 2010):

e lkinci o6gretim ficretinin %10’u bakim ve idame katkilarindan dolay
ogrencilerden yillik olarak tahsil edilen meblaglara iliskin 182 sayili
(feshedilmis) Devrim Komuta Konseyi Kararinin 1997 yili uygulanmasindan
elde edilen gelirlerin %20’si Egitim kurumunun varliklar1 ve gelisimiyle

ilgilidir.
e Danismanlik biirolarindan elde edilen gelirler,

e Tiim iiniversite faaliyetlerinden elde edilen gelirler. Bagli oldugu yiiksekokul
ve enstitillere ait tasinir ve tasinmaz fonlarin yatirilmasindan elde edilen

kazancin %]15’1dir.
e Tasinir ve tasinmaz fonlarinin yatirilmasindan elde edilen gelirler,

e Yiriirliikteki yasalara uygun olarak yapilan bagislar, hediyeler ve bagislar,
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e Ozel nafaka ve paralel egitimden elde edilen gelirler.

2015 yilinda Yiiksek Ogrenim Bakanlig1 (paralel egitim) sistemi olarak
bilinen, {tiniversite ve fakiilte biitgesinden finanse edilen bir egitim sistemini
uygulamaya koymustur. Ogrencinin 6dedigi yillik iicret karsiliginda, her kolej icin
belirlenen oran, yiiksekokul veya tiniversite tarafindan belirlenmektedir. Ayni hiikiim,
ortalamasi yiiksek lisans icin %65 doktora i¢in %70 olan asgari diizeyin altinda olan
bir 6grencinin 6zel gider kanaliyla lisansiistii caligmalara kabul edilmesi durumunda da
gecerlidir. Bu amagla yayinlanan talimatlara uygun olarak tutar1 ve 6deme kosullarinin

olusumu 6nemlidir (NUFFIC, 2015)

3.5.8. Ogretmen Yetistirme

Irak'ta 6gretmen adaylarinin yetistirilme siireci egitim seviyesine ve sanat
alanina gore degisiklik gostermektedir (UNESCO, 2013). Buna goére, Ogretmen
Yetistirme Enstitiisii, orta asamadan sonra 5 yillik bir ¢alisma dénemine sahiptir ve
ogretmen diplomas verilir (iiniversite dis1). Kuzey Bolgesi Ozerk Yénetimi'nde ise bu
enstitiiler lagvedilmis ve lagvedilmelerine hazirlik olarak Irak'in geri kalaninda bu
enstitiilere giris askiya almmustir. Temel Egitim Fakiilteleri (eski adiyla Ogretmen
Okullar1) Egitim siiresi ortadgretimden sonra dort yildir. Bu fakiiltelerde 6grenciler
egitimsel ve psikolojik konular (%35-40), uzmanlik konular1 (%45-50) ve kiiltiirel
konular (%20-30) tizerine ¢alisirlar. Bu fakiiltelerin mezunlar1 Egitim alaninda lisans

diplomasi alirlar ve ilkdgretim diizeyinde 6gretmenlik yapabilirler.

Egitim fakiiltelerinde egitim siiresi ortadgretimden sonra dort yildir.
Ogrenciler egitim ve psikoloji derslerinin yani sira beseri bilimler ve fen bilimleri
dersleri de alirlar. Bu fakiiltelerden mezun olanlara Egitim alaninda lisans diplomasi
verilir ve ortaokul (9-7. simiflar) ve lise (10-12. smiflar) diizeyinde 6gretmenlik
yapabilirler. Beden Egitimi Fakiiltelerinde egitim siiresi ortadgretimden sonra dort
yildir. Beden Egitimi Fakiilteleri tiim okul seviyelerinde 6gretmenlik i¢in lisans
derecesi vermektedir. Sanat Egitimi Fakiilteleri ve Giizel Sanatlar Akademisi'nde
egitim stiresi ortadgretimden sonra dort yildir ve tiim okul seviyelerinde 6gretmenlik
icin lisans derecesi verilir. Egitim ve temel egitim fakdilteleri, 68rencileri adayin not

ortalamasina gore merkezi olarak kabul etmektedir. Beden Egitimi Fakiilteleri, Sanat
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Egitimi Fakiilteleri ve Giizel Sanatlar Enstitiisii'ne ise dogrudan bagvurmak ve bazi

testleri gegmek gerekmektedir (UNESCO, 2013).
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3. BOLUM
YONTEM

Arastirmanin  bu bolimiinde Tiirk ve Irak egitim sistemlerinin

karsilastirnmlmasinda benimsenen yaklasim ve modele yer verilmistir.

3.1. Arastirmada Benimsenen Karsilastirma Yaklasimi

Egitim arastirmalarinda karsilastirmali ¢alismalarda farkli yaklagimlar
kullanilmaktadir. Alanyazainda bu yaklagimalar dikey, problem ¢6zme ve 6rnek olay

yaklasimi yatay yaklagim olarak siniflandirilmaktadir.

Dikey yaklasim, bir konu veya sorunun sistematik ve hiyerarsik analizini
iceren bir yontem veya stratejiyi ifade eder. Alternatif bir analiz yontemi olarak dikey
yaklasim, tarihsel gelisimin incelenmesini gerektirir. Tiirk Egitim Sistemi'ni dikey bir
bakis agistyla incelerken, tarihsel evrimine de bakilabilir. Bu yontem, Karsilastirmali
Egitimcinin gelecekteki sonuglar hakkinda ongoriilerde bulunma egilimini harekete

gecirmeye hizmet eder (Yildirim ve Tiirkoglu, 2018).

Problem ¢6zme yaklagiminin kullanilmasi, akademik sorgulamanin temel bir
yoniidiir. Bir egitim sistemi igerisindeki belirli bir soruna ¢6ziim bulmak amaciyla
egitimcilere duyulan ihtiyaci tespit etmek i¢in akademik caligmalarda kullanilan
metodoloji, problem ¢ézme yaklasimini 6rneklendirmektedir (Erdogan, 2015). Ornek
olay yaklagimi ise karsilagtirmali egitim alaninda yaygin olarak kullanilan bir tekniktir.
Vaka ¢alismasi teknigi, belirli bir ulus igindeki belirli bir egitim deneyiminin analizini
igerir. Bu yaklagim karsilastirma yapmaktan kacinir ve yorumlama ve karsilagtirma
gorevlerini okuyucuya devreder. Vaka c¢alismalariin kisitlarindan biri, gozlemlenen

olay1 daha genis sosyal veya tarihsel baglamina yerlestirme zorlugudur (Erdogan,
2015).

Yatay yaklagim, bir soruna ya da duruma odaklanmak yerine, bu sorun ya da
durumun ¢esitli yonlerini ya da bilesenlerini ayn1 anda ele almay1 igeren bir yontem ya
da stratejiyi ifade eder. Karsilastirmali Egitim alaninda akademisyenler tarafindan
kullanilan ilk yOntem yatay yaklasim olarak bilinir. Bu teknik, cesitli egitim
sistemlerinin farkli bilesenlerinin eszamanli olarak kapsamli bir sekilde incelenmesini
icerir. Amerika Birlesik Devletleri ve Tiirkiye'deki egitim sistemlerinin temel egitim,

ortadgretim, 6gretmen egitimi, yiiksekdgretim ve egitim yonetimi gibi ana unsurlara
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odaklanilarak incelenmesi buna 6rnek olarak gosterilebilir (Yildirnm ve Tiirkoglu,
2018). Mevcut arastirmanin amaglar1 dogrultusunda, Tiirk ve Irak egitim sistemlerinin

karsilagtirlmasinda yatay yaklagim kullanilmigtir.

3.2. Arastirma Modeli

Egitim sistemlerinin arastirilmasi i¢in alan yazinda basvurulabilecek bircok
model bulunmaktadir. Literatiirde karsilastirmali egitim alanin yaygin olarak tercih
edilen modellere arasinda Jullien modeli, UNESCO modeli, Archer modeli, Holmes

modeli

Jullien modeli, karsilastirmali egitimdeki ilk adimlarin atildig: bir modeldir ve
bu model, ilk kez 1817 yilinda Jullien tarafindan kaleme alinan "Karsilagtirmali Egitim
Uzerine Bir Calisma ve Ongoriisler" adli eserde ortaya konmustur. Jullien, bu eserinde
karsilagtirmali egitim arastirmalarini ilerletmek amaciyla soru serileri gelistirmistir. Bu
soru serileri, asagidaki alt basliklar altinda gruplandirilmistir: ilkdgretim, ortadgretim,
yiiksekdgretim, 6gretmen yetistirme, geng kizlarin egitimi ve egitimin hukuk ve diger
sosyal kurumlarla iligkisi Jullien, bu soru serilerini daha da detaylandirmis ve her bir
seri icinde su dokuz alt baglik iizerine odaklanmistir: okullar, yoneticiler ve
Ogretmenler, dgrenciler, beden egitimi ve jimnastik, ahlak ve din egitimi, zihinsel
egitim, ailedeki egitim, Onceki ve sonraki egitim seviyeleriyle iliskiler, genel

diisiinceler ve gesitli sorular (Yildirim ve Tiirkoglu, 2018).

UNESCO modeli, 1955 yilinda UNESCO tarafindan yaymlanan "Diinya
Egitim Arastirmalar1" adli eserde egitim sistemlerinin incelenmesi i¢in bir model
sunar. Bu model, egitim sistemlerinin analizinde temel alinmasi gereken unsurlari
belirler. Model su ana odaklanir. Okul sistemi, Egitim sistemlerinin temelini, 6 ile 17
yas arasindaki cocuk ve genglerin katildigi resmi egitim kurumlari olusturur. Bu
kurumlar, formal egitimin gergeklestigi ve Ogrencilerin egitim aldig1 yerlerdir.
Yonetsel unsurlar, egitim sistemlerini etkileyen ve yonlendiren idari unsurlarin
incelenmesi tesvik edilir. Bu, egitim politikalarini, yonetim yapisim1 ve karar verme
siireclerini icerir. Ulkeye 6zgii terimler ve kurumlar, eer iilkenin kendi egitim sistemi
icin 0zgl terimleri ve kurumlar1 vardir. Bu model, bu 6zel terimlerin ve kurumlarin
arasgtirtlmasini onerir. Bu, yerel baglamlarda egitim sistemlerini daha iyi anlamak i¢in

onemlidir. Ozel egitim, 6zel egitim sektdrii, bir iilkenin egitim sisteminin énemli bir
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parcast olabilir. Bu nedenle 6zel egitim kurumlarinin ve bu sektdriin incelenmesi
onerilir. Okule Oncesi egitim, okul Oncesi egitim, ¢ocuklarin egitim yolculugunun
baslangicidir. Bu model, okuldncesi egitimi de incelemeyi tesvik eder. Son olarak
yiiksekdgrenim kurumlari, egitim sisteminin iist seviyesini olusturur. Bu kurumlarin
incelenmesi, egitim sisteminin tamamini anlamak i¢in énemlidir. UNESCO Modeli,
egitim sistemlerini ¢ok yonlii bir sekilde degerlendirme amaci giider ve her iilkenin
kendi 6zgiin egitim sistemini anlamak ve iyilestirmek icin bir ¢ergeve sunar. Bu,
egitimin kalitesini artirmak ve egitim politikalarini gelistirmek i¢in 6nemli bir arag

olarak kullanilabilir (Yildirim ve Tiirkoglu, 2018).

Archer modeli, egitim sistemlerinin sosyal kokenlerini inceleyen M.S. Archer
tarafindan 1979 yilinda gelistirilmistir. Bu modele gore, bir egitim sisteminin
incelenmesinde {i¢ temel soruya cevap aranmalidir. Bu sorular sunlardir: Kimler egitim
goriiyor? Egitim siirecinde egitim alanlarda neler degisiyor? Egitimini tamamlayan
bireyler ne yapiyor? Bu cercevede yapilacak arastirmalar sayesinde, egitimdeki
firsatlar ve imkanlar, se¢gme ve ayirma mekanizmalari, bilginin aktarilmasi ve
yonetimi, degerler, yerlestirme ve sosyal hareketlilik gibi konularda bilgiler elde edilir.
Bu tiir arastirmalar, toplumun egitim iizerindeki etkilerini ve ayni1 zamanda egitimin
toplum iizerindeki etkilerini anlamamiza yardimci olur. Archer Modeli, egitim
sisteminin toplumsal baglamini ve egitim ile toplum arasindaki etkilesimi daha iyi
anlamak i¢in kullanilan bir analitik g¢ergevedir. Holmes modeli, egitim sisteminin
arastirilmasi i¢in yukaridakine benzer bir model de Holmes tarafindan gelistirilmistir.
Holmes, gelistirdigi modelde, egitim sistemlerinin olusmasinda etkili olan baglam,

girdi, siireg, ¢ikt1 ve sonuglar olmak tizere bes temel unsura yer vermektedir (Erdogan,
2015).

Khoi modeli, egitimin zamana ve yere gore degisebilen bir olgu oldugunu 6ne
siren bir yaklasimdir. Bu model, ge¢cmis uygarliklardaki egitim uygulamalarini
incelemeyi, tarth bilimini giiniimiiz egitim sistemleriyle karsilastirabilme amaciyla
onemli goriir. Khoi tarafindan gelistirilen "Egitimin Genel Tahlili Modeli"ne gore
egitim, bir dizi etken tarafindan sekillenir. Bu etkenler; insanlar, egitimin temelinde
yer alan bireyler, egitim siirecini etkileyen 6nemli bir faktordiir. Etnik gruplar ve dil,
kiiltiirel ve dil farkliliklari, egitim sistemini etkiler ve ¢esitliligi yansitir. Dogal ¢evre,

cografi faktorler, egitim uygulamalarin1 etkileyebilir ve dogal ¢evrenin
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gereksinimleriyle uyum icinde olmalidir. Uretim bigimi, ekonomik yapi ve iiretim
sekilleri, egitim sistemini sekillendirir ve toplumun ihtiyaglarmma cevap vermelidir.
Diislince ve degerler, toplumun degerleri, egitimde hangi konularin vurgulanacagini
belirler. Sosyal-siyasal yapilar, toplumun sosyal ve siyasi yapilari, egitim politikalarini
etkiler. Onemli bireyler; liderler, filozoflar, egitimciler gibi etkili kisiler, egitim
sistemini sekillendirebilirler. Uluslararasi iliskiler, bir iilkenin diger {ilkelerle iligkileri,
egitim politikalarini etkileyebilir. Sonug¢ olarak, Khoi, bu faktorler cercevesinde
egitimin incelenmesi gerektigini vurgular ve bu incelemenin sadece okul i¢i degil, ayn1
zamanda okul dis1 egitim boyutlarin1 da icermesi gerektigini savunur. Bu yaklagim,
egitimi sadece simiflarda degil, toplumun tiim dinamikleri i¢inde ele alir (Erdogan,

2015).

Mevcut aragtirmada, Tiirk ve Irak egitim sistemlerinin karsilastirilmasi igin
UNESCo modelinin onerileri dikkate alinmistir. Bu model, egitim sistemlerini
incelemek i¢in bir ¢erceve sunar ve bu cergeve icinde egitimle ilgili farkli boyutlarin
analiz edilmesini tesvik eder. Arastirmada, bu ¢ergceveye dayali olarak birinci ve ikinci
veriler kullanmilmis ve Tiirk ve Irak egitim sistemleri arasindaki benzerlikler ve
farkliliklar incelenmistir. Arastirma, UNESCO modelini kullanarak Tirk ve Irak
egitim sistemlerini kiyaslayarak, her iki iilkenin egitim uygulamalarin1 daha iyi anlama
ve karsilagtirma olanagir sunar. Bu tlir karsilagtirmalar, her iki iilkenin egitim

politikalarini degerlendirmeye ve gelistirmeye yonelik onemli bilgiler saglayabilir.

3.3. Arastirma Dokiimanlarinin Analizi

Bu arasgtirmadan verilerin analizinde nitel arastirma yontemlerinden dokiiman
analizi yontemi kullanilarak veriler betimlenmistir. Bilim insanlart siklikla mevcut
caligmalar1 gézden gecirme, ilgili literatiiriin kapsamli bir incelemesini yapma ve daha
sonra bu edinilen bilgileri kendi arastirma cabalarma dahil etme siirecine girerler.
Yukarida bahsedilen prosediir, analitik bir metodolojinin kullanilmasini gerektirir. Veri
toplama siireci, belgelerin taranmasi, sec¢ilmesi, yorumlanmasi ve degerlendirilmesi
gibi cesitli asamalar1 kapsar (Yildirnrm ve Simsek, 2013). Dokiiman analizinin
kullanimi1, materyali sistematik olarak kapsayici konular, kategoriler ve vaka 6rnekleri
halinde kategorize ederek arastirma ¢abalarini etkili bir sekilde ¢ercevelemeye hizmet
eder. Dokiiman analizinin nitel arastirma metodolojileriyle biitlinlestirilmesi, farkli veri

kaynaklarmin kullanilmasi yoluyla arastirmanin giivenilirligini artirmayr amaglayan
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yaygin bir uygulamadir. Bu uygulamanin amaci, ¢esitli veri pargalarini sentezleyerek

sonuglar i¢in destek ve dogrulama saglamaktir (Kral, 2020).

Ayrica, veri gesitlemesi arastirmacinin ¢alismanin gecerliligini kanitlamasina
yardimct olur. Arastirmacilar, bulgularmi farkli yaklagimlar kullanilarak elde edilen
verilerle kontrol ederek tek bir ¢alismanin dogasinda var olan Onyargilarin etkisini
azaltabilirler (Yildirnm ve Simsek, 2013). Patton (1990) ii¢genleme yOnteminin
kullanilmasiin, arastirmacilarin tek bir yontem, kaynak ya da arastirmacinin
sonuglarina dayanmanin getirdigi onyargi ve siiphecilikten kaginmalarina yardimci
oldugunu savunmaktadir. Uggenleme, diger seylerin yani sira, siif gdzlemi, dgretmen
ders planlari, 6grenci 6devleri, sinif egyalari, sinav sonuclari, okul kayitlari, 6gretmen
degerlendirmeleri ve smif yonetimine iliskin nitel calismalarda goriisleri icerebilir
(Y1ildirim ve Simsek, 2013). Bu dogrultuda mevcut arastirmada hem Tiirk hem de Irak
egitim sistemine ait akademik ve resmi belgeler incelenerek karsilastirmalar

yapilmistir.
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4. BOLUM
SONUC ve CIKARIMLAR

Arastirmanin bu boliimiinde Tiirk egitim sistemi ile Irak egitim sisteminin
amag, yap1 ve siire¢c bakimindan iki sistem arasindaki benzerlik ve farkliliklarin

karsilastirilmasina yonelik ¢ikarimlara yer verilmistir.

4.1. Egitim Sistemlerinin Karsilastirmah Analizi

Egitim i¢in amaglarinin belirlendigi yasal metinler incelendiginde, Tiirkiye’de
1973 tarihli 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu sistemin temelini olustururken
Irak Cumhuriyeti'nin 1964'te yayinlanan gecici anayasasi ile yapilandirilmistir. Her iki
egitim sistemin temellendirildigi yasal mevzuatin olduk¢a eski olmasi, bu yasal

mevzuatlarin giiniin ihtiyaclarini karsilayamadiklari sdylenebilir.

Egitimin uzak amaglar1 degerlendirildiginde, Tiirk egitim sisteminde, Atatiirk
inkilap ve ilkelerine bagli, milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven, insan haklarina
devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen vatandaslar yetistirmek; beden, zihin,
ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, kendini
gerceklestiren kisiler olarak yetistirmek; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek bir
meslek sahibi olmalarimi saglamak seklinde Ozetlenebilir (1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 1973). Irak egitim sisteminde ise insani, dini, vatandaslik, ulusal,
demokratik, sosyal, bilimsel ve mesleki amaglar hedeflenmektedir (Irak Egitim
Bakanligi, 2005).

Tiirki ve Irak’ta egitim yili temel olarak iki yariyilldan olusmaktadir. Irak’ta
ders yapilan isgiinii tim okul tiirlerinde ayn1 olmak tizere 194 isglintidiir. (Irak Egitim
Bakanligi, 2023). Bununla birlikte Tiirkiye’de tiim okul tiirlerinde ayn1 olmak iizere
isglinii sayis1 180 giindiir (MEB, 2013). Egitim basamaklarina gelince, Irak’ta temel
egitimin yil sayisinda farklilik gosteren iki sistem vardir. Merkezin siiresi alt1 yil,
Kuzey Bolgesi Ozerk Yonetimi bolgesinde ise 9 yildir. Tiirkiye’de 30.03.2012 tarihli
ve 6287 sayili Kanun ile (4+4+4) ilkokul+tortaokul+lise seklinde 12 yillik kademeli
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zorunlu egitime gecilmistir. Tirkiye ve Irak’ta okuloncesi egitim zorunlu degildir.
Ilkokul egitimi Tiirkiye’de zorunlu olarak 4 yilken Irak’ta zorunlu temel egitim 6
yildir. Ortaokul egitimi Irak’in Kuzey Bélgesi Ozerk Ydnetimi hari¢ zorunlu egitim 3
yildir. Tiirkiye’de ise zorunlu ortaokul egitimi 4 yildir. Ortadgretim Tiirk egitim
sisteminde zorunlu siire 4 yilken, Irak egitim sisteminde bu siire 3 yil olup zorunlu
degildir. Tiirkiye’de ortadgretim tiirleri su sekildedir: Anadolu liseleri, meslek liseleri,
imam hatip liseleri, giizel sanatlar ve spor liseleri, sosyal bilimler ve fen liseleri. Irak’ta
benzer sekilde; genel liseler, meslek liseleri, kapsamli okullar, sanayi, tarim, ticaret,
sanat ve diger bilim dallarinda gelisme ihtiyaclarina gore yeni ortaokul tiirleri

olusturulmustur.

Irak’ta iiniversite ve enstitiiler bulunmaktadir. Universiteler dort, bes veya alti
yillik lisans derecesi ve lisansiistli egitim verirler. Enstitiiler: iki yillik diploma veya
sertifika verirler. Benzer sekilde Tiirkiye’de tniversiteler, fakiilteler, enstitiiler,
yiiksekokullar, konservatuvarlar, meslek yliksekokullari, uygulama ve arastirma
merkezleri seklinde simiflandirilmistir  (Milli  Egitim  Temel Kanunu, 1973).
Universitelerde lisans egitimi 4-5-6 yillik iken 6n lisans egitimi 2 yildir. Her iki
iilkenin egitim sisteminde iiniversiteye girisler ulusal standart smavlar ile

gerceklestirilmektedir.

Irak’ta Egitim Bakanligi’nin merkezi orgiitlenme yapisi, bakanlik merkezinin
olusumlari, bakanliga bagli olusumlar1 kapsamaktadir. Tiirkiye’de bakanlik yapisi ii¢
erkez, tasra ve yurt dis1 teskilati olmak {izere {i¢ ana alana ayrilmaktadir (MEB, 2018).
Tiirkiye’de Egitim Bakanliginin gérevleri arasinda egitim ve 0gretimin her kademesi
icin ulusal politika ve stratejilerin belirlemek, egitime erisimi kolaylastirmak, her
vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat
altina alan politika ve stratejilerin gelistirilmesi amaciyla caligmalar yapmak,
belirlenen politikalar1 uygulamak gibi goérevleri vardir (Cumhurbaskanligi Hiikiimet
Sistemi'ne dair 1 Numarali Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi

Kararnamesi).

Benzer sekilde Irak Egitim Bakanligi, devletin fikri ve siyasi temellerine uygun
olarak faaliyetlerine yon veren egitim politikasin1 belirlemek, egitim planlarinin
hazirlanmas1 ve onaylandiktan sonra uygulanmasinin takibi, §gretmen yetistirmeye

yonelik programlar gelistirmek ve bu programlarin gelistirilmesinde Yiiksekogretim ve
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Bilimsel Arastirma Bakanligi ile koordinasyon saglamak, her kademe ve tiirde
anaokullar1 ve okullar1 agmak ve yonetmek, 6gretmenleri ve egitimi yonetmekten,
denetlemekten sorumlu uzmanlar1 hazirlamak ve mesleki yeteneklerini gelistirmek,
egitimin basamaklar1 ve tiirleri icin okul miifredatini hazirlamak, gelistirmek,
imkanlarin1 ve calisma kitaplarini hazirlamak, din ve ahlak egitimine Islam dininin
Ogretilmesini garanti edecek sekilde 6zen gostermek, yetigskin egitim kurumlar1 ve
merkezleri kurmak ve ihtiyaclarimi karsilamak, beden egitimi ile ilgilenmek, okul ve
yerel cevresi arasindaki etkilesimi ve etkilesimi etkinlestirmek ve veli-6gretmen
konseylerinin roliinii giliglendirmek, arastirma ve c¢alismalar hazirlamak, egitsel ve
bilimsel deneyler yapmak, tesvik etmek, talimatla yapanlarin ticret ve Odillerini
belirlemek, egitim siirecini tesvik etmek ve gelistirmek igin bilim, egitim ve kiiltiir
kurumlari, meslek kamu kuruluslar1 ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, Arap ve
yabanci iilkelerle ve egitim, kiiltiir ve bilim isleriyle ilgili Arap, Islami, bolgesel ve
uluslararas1 kuruluslarla egitim ve kiiltiirel iligkilerin giiclendirmek gibi gorevleri

bulunmaktadir (1998 tarihli (34) sayil1 Egitim Bakanligi Kanunu).

Beseri sermayenin gelistirilmesi pahali bir yatirim olmasi savindan hareketle,
Tiirkiye’de Egitimin finansmani1 merkezi yonetim tarafindan karsilanir (Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname, 2011).
Ayrica okul aile birligi, doner sermaye, bagislardan elde edilen okul gelirleri
bulunmaktadir (Okul Aile Birligi Yonetmeligi, 2012). Irak’ta ise devletin genel
biitcesinden kendisine ayrilan pay ve Bakanlar Kurulu'nun onay1 ile Irak Cumbhuriyeti
icinde ve disindaki bagislardan olusmaktadir. Ogretmen yetistirme siireci
incelendiginde, Tiirkiye’de egitim fakiiltesinden dort yillik bir siire i¢gin mezun olmak
ve formasyon egitimi almak gerekir. Ayni sekilde Irak’ta dort yillik bir egitim
fakiiltesinden veya bes yillik bir 6gretmen enstitiisinden mezun olmak gerekir. Son
olarak, Tiirkiye’de egitim denetimi, 2014 yilina kadar egitim denetgileri tarafindan
teftisler yapilmistir. Ancak bu yildan sonra 6gretmenlerin performanslarini izleme ve
denetleme gorevi miidiirler tarafindan uygulamalarina gore okul miidiirlerine
verilmistir. Buna paralel olarak Irak’ta miifettisler tarafindan teftisler yapilmakta ve
ogretmenlerin performanslarini izleme ve denetleme gdrevi egitim miifettisi ve uzman

miifettislere verilmistir.
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4.2.Sonug¢

Tirk ve Irak egitim sistemlerinin amag, icerik ve siire¢ boyutlarinda bazi
farkliliklar bulunmaktadir. Tiirk egitim sistemi demokratik, laik, sosyal ve hukuk
devletinin gerektirdigi 6zelliklere sahip bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir (MEB,
2018). Irak'taki egitim sisteminde ise dini degerler etkilidir. Her iki egitim sistemi de
merkezi bir yapiya sahiptir. Hem Irak hem de Tiirk egitim sistemleri ulusaldir ve
Egitim Bakanliklar1 tarafindan yiirtitiilmektedir. Ancak, Irak'ta yiiksekogretim
Yiiksekogretim Bakanligi tarafindan yonetilirken, Tirkiye'de yiliksekogretim bagimsiz
bir kurum olan Yiiksekégretim Kurulu tarafindan yonetilmektedir. Siire agisindan
bakildiginda, Tiirk egitim sisteminde zorunlu egitim siiresi 12 y1l iken, Irak'ta zorunlu
egitim siiresi, zorunlu egitimin 9 yil siirdiigii Kuzey Bélgesi Ozerk Yonetimi harig, 6

yildir. Her iki egitim sistemi de merkezi bir ulusal egitim programina sahiptir.

Her iki tilkede de okul diizeyleri ilk, orta ve yiiksekogretimden olusmaktadir.
Tiirk egitim sisteminde ortadgretime yerlestirme sinavi, Lise Giris Sinavi aracilifiyla
yapilmaktadir ve zorunlu degildir. Sinav puanina gore 6grenciler nitelikli okullara
yerlestirilmekte, yerlestirilemeyenler ise adrese dayali liselere yerlestirilmektedir.
Ancak Irak egitim sisteminde ortadgretime yerlestirme sinavi yoktur; bunun yerine
ortaggretim mezuniyet sinavi vardir. Her iki iilkede de {iniversiteye girig i¢in merkezi
bir sinav yapilmaktadir. Egitimi denetimi agisindan, Irak'ta oldugu gibi Tiirkiye'de de
okul miidiirleri 6gretmenleri denetleme yetkisine sahiptir. Bu acidan iki iilkede egitim
denetiminin yapist benzer olmakla birlikte bircok acidan farklilik olmadigi
sOylenebilir. Merkezi diizeyde, Tirk egitim sistemine benzer sekilde, Irak Egitim
Bakanligi'nin resmi bir teftis ofisi bulunmaktadir. Ancak standartlar sadece merkezi
diizeyde belirlenmektedir. Bu baglamda Irak'ta egitim denetiminin daha c¢ok yerel

yonetimler tarafindan gerceklestirildigi soylenebilir.

4.3. Cikarim ve Oneriler
Tirk egitim sistemini Ortadogu'da bir iilke olan Irak ile kiyaslamak, Tiirk
egitim sisteminin ¢esitli egitim kademelerinde ne kadar gelistigini gdstermek ve egitim
kurumlarinin altyapisinin ¢esitli birimlerde biiyiik bir reformlara tanik olmasi Irak

egitim sistemi i¢in referans olabilir. Tirkiye'de Milli Egitim Bakanligi tiim egitim
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seviyeleri i¢in kapsamli bir miifredat gelistirmis ve egitim seviyelerindeki tiim

ogrencilere ticretsiz Kitap saglamustir.

Tiirkiye’de ister miifredat1 destekleyen kitaplar veya cesitli devlet okullarinda
ticretsiz egitim verilmesi, ister egitimde saglanan seviyelerin giicii olsun, ideal egitim
basaris1 i¢in Ogrencilere tiim olanaklar kullanilmaktadir. Tim bu faktorler,
Tirkiye'deki egitim sisteminin Irak’a gore avantajim vurgulamaktadir. Irak egitim
sistemi ile Tiirk egitim sistemi arasinda yapi ve siire bakimindan biiyiik benzerlik
olmasina ragmen, Irak'taki egitim gercegi Tiirkiye'den tamamen farklidir. Irak egitim
sisteminin sonuglar1 teoride saglam, ancak geleneksel 6gretme ve 6grenme yontemleri
nedeniyle okullardan ve iiniversitelerden 6grendiklerini uygulama becerilerine sahip
degildir. Son olarak, bu calisma, Irak'taki egitim sisteminde acil bir reforma ihtiyag

oldugu sonucuna varmis ve bu kapsamda mevcut galisma su onerileri sunmaktadir:

1- Irak ve Tirkiye arasinda egitim alaninda her iki iilkeye de fayda
saglayacak bir egitim stratejik ortakligimin kurulmasi Onem arz
etmektedir.

2- Faydali mesleki deneyimlere sahip tim halk egitimi G6grencilerinin
gecisi i¢in Irak Egitim Bakanlig: ile Teknik ve Mesleki Egitim Genel
Teskilat1 arasinda bir biitiinlesme mekanizmasinin bulunmasi 6nemlidir.

3- TIrak'taki tiim akademik seviyelerdeki 6grenciler arasinda biiyiik bir okul
terkinin nedenlerine dair bir arastirma yapilmasi tesvik edilebilir.

4- Trak egitim sisteminde ortadgretimde uzmanlasmada Tiirk egitim
deneyiminden yararlanma imkani saglanabilir.

5- Egitim kurumlarinda arastirma kiiltiirii gelistirilmelidir. Bu amagla tilke
genelindeki egitim kurumlarinda 6zellikle st diizeylerde 6gretme ve
o0grenme pedagojilerinde arastirma odakli programlara hiz verilmelidir.

Hiikiimet bu amagcla bilimsel arastirma fonlarinin miktarini artirmalidir.
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OZGECMIS
Sahar Hasan Elias ALLAW, iiniversite egitimini 2011-2012 yillar1 arasinda
Musul Universitesi Yasam Bilimleri Ogretmenligi béliimiinde tamamlamustir. Irak taki
siyasi ve yonetsel kargasadan dolay1 6gretmenlik meslegimi icra edememistir. Su anda
Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda

yiiksek lisans egitimine davam etmektedir.
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