UNIVERSITESI

PANDEMi SURECINDE UYGULANAN ZORUNLU
UZAKTAN EGITIMIN OKUL ETKILILIGI
BAGLAMINDA DEGERLENDIRILMESI

2023
YUKSEK LISANS TEZI
EGITIM BILIMLERI

Nefise Kiibra CELIK

Tez Danigsmani _
Prof. Dr. Nurhayat CELEBI



PANDEMIi SURECINDE UYGULANAN ZORUNLU UZAKTAN EGITIiMIiN
OKUL ETKILIiLiGi BAGLAMINDA DEGERLENDIRILMESI

Nefise Kiibra CELIK

Tez Danismam

Prof. Dr. Nurhayat CELEBI

T.C.

Karabiik Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda
Yiiksek Lisans Tezi

Olarak Hazirlanmistir

KARABUK
Aralik 2023



ICINDEKILER

ICINDEKILER ........ooooieieeeeeee ettt ettt 1
TEZ ONAY SAYFASL....cooieioeeeeeeeeeeee ettt en s tss st n s enen s 4
DOGRULUK BEYANI .......cooiiiiiieiiiieeteeessee sttt 5
(0] 150 Y//2 8T 6
0/ /20T 7
ABSTRACT ..ottt sttt ettt ettt s et ena et en et an et e 8
ARSIV KAYIT BILGILERI...........coooiiiiiiieiesceee e 9
ARCHIVE RECORD INFORMATION ......ccoociviieiieiirceieeneisseseseses s 10
KISALTMALAR ..ottt st en st nes st en et en st saan e 11
ARASTIRMANIN KONUSU .......coooiiiiiiiieiieieeese e esesie s sensessen s senanes 12
ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI ........cooooiiiiiiiieeeeeeceeeee e 12
ARASTIRMANIN YONTEMI ........ooiiiiiiiiiieieceeeeeeseee e 12
ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI/ PROBLEMLERI .............cccoovvviviiiiinnn. 12
EVREN VE ORNEKLEM ..........ccccoooiiiiiiiiieeeeeee e eses e ssn s 13
ARASTIRMANIN KAPSAM VE SINIRLILIKLARLI. ..............ccoocovoviveieereeernnn 13
LI ) 128 1RO 14
L.1.Problem DUFUMU ..ottt 14
1.2, Arastirmanin AINACK .........oooiiuiiiiiiiiiieeiiiiieessnireeesssreeeessbaeeessnrareessssreeeessnees 17
1.3. Arastirmanin Onemi..............ccocooviiieeiiieeeeeeeeeeeee et 17
1.4. Arastirmanin Varsaylmlary..............ccccooiiiiniiine e 18
1.5. Arastirmanin SinurhlhiKIary ... 19
B BT I 111111 ) PP 19
2. KURAMSAL ACIKLAMALAR .......cc.cc.coooiiiiiieieeeeeeeeeeeee s 20
2.1. Uzaktan Egitimin Tanimi...............ccccoooiiiiiii e 20
2.2. Uzaktan Egitimin Ortaya Cikis Nedenleri................cccccoooinniiiiniiiiinninnn 21



2.2.1. EKONOMIK NEAENIET ...t 22

2.2.2. Kisisel Engellerden Kaynaklanan Nedenler ...............c..cccccoviiiiiniinnnne, 22
2.2.3. Salgin Hastaliklardan Kaynaklanan Nedenler ......................ccccoovnene 24
2.2.4. Dogal Afetlerden Kaynaklanan Nedenler .............c....ccccoviviniiiiiniinnnnnn, 24
2.2.5. Teknolojik GeliSmeler ...............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiie e 25
2.3. Uzaktan Egitimin Avantajlari...............cccccooiiiiiii 27
2.4. Uzaktan Egitimin Dezavantajlart.................cccccoiiiiiiii, 28
2.5. Uzaktan Egitimde Iletisim ve EtKilesim..................cccocoovovvevvivieerccsenennn, 30
2.6. Uzaktan Egitimde Motivasyon...............cccccoooiiiiiiiinicneee e 31
2.7. Uzaktan Egitim Modelleri...................ccooiiiiiiie e 32
2.7.1. Es Zamanh (Senkron) Orenme .............c..cccccocovvuveevniiniesserssnenssennns 33
2.7.2. Es Zamansiz (Asenkron) OSrenme................c..cccocoovvvvevieerercssnensrenns 33
2.7.3. Karma (Harmanlanmis/Hibrit) Ogretim Modeli .................c....c.......... 35
2.8. Diinyada Uzaktan Egitimin Tarihsel Gelisimi ...................c...ccccooinn 36
2.9. Tiirkiye’de Uzaktan Egitimin Tarihsel Gelisimi......................ccccoiiinn. 37
2.10. Egitimde Gelecegin Teknolojileri ...................cccociiiiiiii, 41
2.10.1. Ters Yiiz Edilmis Sinaf ............ccooooiiiiiii e 41
2.10.2. Sanal Laboratuvar Uygulamalari...................ccoooiiiiiin 41
2.10.3. Sanal gerceklik (Virtual Reality) ...............cccoooiiiiii 42
2.10.4. MELAVELS ... 42
2.11. Pandemi Siirecinde Yiiksekogretimde Uzaktan EZitim ........................... 43
2.12. Karabiik Universitesinde Uzaktan EZitim....................cc.ccoooovrerrirerrinennnnn. 49
2.13. OKul EtKilIIZi ..o 49
2.13.1. Yiiksekogretimde EtKililiK..................c.ccooooiiiin 51
BeYONTEM oo 54
3.1, Arastirmanin DeSeni..........ccovviiiiiiiiiiiiiii 54
3.2. Arastirmanin Calisma Grubu..............ccccoooiiiiiii 55
3.3. Veri Toplama Araglart ..o 58
3.4. Verilerin Toplanmasi..............ccoooiiiiiiiiii e 60
3.5, VEIT ANGANIZI ..o 60
3.6 Arastirmanin Gegerligi ve Giivenilirligi ....................ccoooi 61
4. BULGULAR VE YORUM.....ccocoiiiiiiii 64



4.1. Pandemi Siirecinde Uygulanan Zorunlu Uzaktan Egitime Yonelik Olumlu
Goriislere Tliskin BulQular.................c..ccooviueiiiivinieeeeeecee e 64

4.2. Pandemi Siirecinde Uygulanan Zorunlu Uzaktan Egitime Yonelik
Olumsuz Goriislere Iliskin Bulgular ..................cccccocovveviiieieeeeeee e 71

4.3. Pandemi Siirecinde Uygulanan Zorunlu Uzaktan Egitim Boyunca
Motivasyon A¢isindan Degisimlere Iliskin Bulgular ...............c...c.ccoovvvrvrnnnene, 79

4.4. Pandemi Siirecinde Uygulanan Zorunlu Uzaktan Egitim Siirecinde
Deneyimledikleri iletisim Siireclerine Iliskin Bulgular................c.c..c.cocooevunn.... 84

4.5. Pandemi Siirecinde Karabiik Universitesinin Uzaktan Egitim Sisteminde
Sistemsel ve Teknik Sorun Yasama Durumuna iliskin Bulgular ...................... 87

4.6. Pandemi Siirecinde Uygulanan Zorunlu Uzaktan Egitimde Yiiz Yiize
Egitime Gore Derse Hazirhk Siirecinde Zorluk Yasama Durumuna iliskin

BUIGUIAT ... 90
4.7. Pandemi Siirecinde Uygulanan Zorunlu Uzaktan Egitimin Katkisinin
Olup Olmadigina Tliskin Bulgular...............co.cccovevveevcunieiieesseee e 93
4.8. Uzaktan Egitimin Gelecekteki Egitim Sistemlerine Saglayacad Katkilara
THSKIN BUIGUIAT .........ooocvieiceciecee e 96
4.9. Katihmcilarin Pandemi Siirecinde Uygulanan Zorunlu Uzaktan Egitimin
Genel Durumunu Degerlendirmelerine Iliskin Bulgular ................................... 99
5. TARTISMA ...t bbbt nne s 103
SONUC VE ONERILER..............cc.oooiiiiiiiieeeeeeseee e enes s 109
KAYNAKGCA ...ttt e bbb e ne e nne s 115
TABLOLAR LISTESI ......oooooiiiiiiii s 130
SEKILLER LISTEST ......oooiviiiiiieeeeseeeeeee e 132
ERLER s 133
EK-T EK IZD1...co s 133
EK-2 Ogrenci Goriisme FOIMU .............c.cccoocooviueiiiieiieeieseceeeseesesee s 134
EK-3 Ogretim Uyesi Goriisme FOrmu ..............ccccooooevoveiiieceerecneieceeece s 136
OZGECMIS ..ottt en sttt 138



TEZ ONAY SAYFASI

Nefise Kiibra CELIK tarafindan hazirlanan “PANDEMI SURECINDE
UYGULANAN ZORUNLU UZAKTAN EGITIMIN OKUL ETKILILiGI
BAGLAMINDA DEGERLENDIRILMESI” baslikli bu tezin Yiiksek Lisans Tezi
olarak uygun oldugunu onaylarim.

Prof. Dr. Nurhayat CELEBI s

Tez Danismani, Egitim Bilimleri Anabilim Dali

Bu calisma, jilirimiz tarafindan Oy Coklugu ile Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda
Yiiksek Lisans tezi olarak kabul edilmistir. 04.12.2023

Unvani, Adi SOYADI (Kurumu) Imzasi

Bagkan : Prof. Dr. Nurhayat CELEBI (KBU) ...

Uye : Dog. Dr. Mahmut POLATCAN (KBU) ...

Uye : Dog. Dr. R. Samil TATIK (MAUN) Online

KBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yonetim Kurulu, bu tez ile Yiiksek Lisans Tezi
derecesini onamaistir.

Dogc. Dr. Zeynep OZCAN e,

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiiri



DOGRULUK BEYANI

Yiiksek lisans tezi olarak sundugum bu calismayr bilimsel ahlak ve
geleneklere aykiri herhangi bir yola tevessiil etmeden yazdigimi, arastirmami
yaparken hangi tiir alintilarin intihal kusuru sayilacagini bildigimi, intihal kusuru
sayilabilecek herhangi bir boliime arastirmamda yer vermedigimi, yararlandigim
eserlerin kaynakgada gosterilenlerden olustugunu ve bu eserlere metin igerisinde

uygun sekilde atif yapildigini beyan ederim.

Enstitii tarafindan belli bir zamana bagli olmaksizin, tezimle ilgili yaptigim bu
beyana aykirt bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak ahlaki ve hukuki

tiim sonuglara katlanmay1 kabul ederim.

Adi1 Soyadi: Nefise Kiibra CELIK

Imza



ONSOZ

Gelisen bilgi ve iletisim teknolojileriyle birlikte uzaktan egitim, egitimin
vazgegilmez bir pargasi haline gelmistir. Ozellikle COVID-19 salgmin etkisiyle
tilkemizde uzaktan egitim faaliyetleri biiyiik oranda artis gostermistir. Ayn1 zamanda
iilkemizde yasanan Kahramanmaras merkezli deprem sonucunda da uzaktan egitim
kullanilmistir. Bu da uzaktan egitimin artik egitimi sekteye ugratacak herhangi bir
olaganiistii hal durumunda egitim sistemimize dahil olacagini gdstermektedir. Bu
durum uzaktan egitimde etkililik saglamanin nasil miimkiin olacagi sorularini
giindeme getirmistir. Bir 6gretmen olarak egitimin bir parcast oldugum gergegi beni
uzaktan egitimde etkililik arayisina katki saglama arzusuna itmistir. Bu arastirmada,
uzaktan egitimin hangi yonlerinin sinirli oldugu ve gelistirilmesi gerektigi ayni
zamanda uzaktan egitimde etkililigin saglanabilmesi i¢in egitime hangi oranda dahil
edilmesi gerektigi konularia deginerek aragtirmanin alan yazina katki saglayacagina

inanmaktayim.

Aragtirma siirecinde destegini esirgemeyen ve siirecin sagliklt bir sekilde
ilerlemesini saglayan degerli danismanim Prof. Dr. Nurhayat CELEBI’ye siikranlarmmi
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Dog¢. Dr. Mahmut POLATCANa tesekkiir ederim. Tez jlirimde yer alan ve ¢calismama
katki saglayan sayin hocam Dog. Dr. R. Samil TATIK’a katkilarindan dolay1 tesekkiir
ederim. Arastirmam boyunca geri doniislerde bulunarak calismama 1s1k tutan ve
desteklerini esirgemeyen Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOROGLU’ya siikranlarimi
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stresli gegirdigim bu dénemde zamanindan ¢aldigim canim oglum Asil Ata CELIK’e

sevgilerimle.
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Bu arastirmanin amaci, pandemi siirecinde uygulanan uzaktan egitimin okul
etkililigi baglaminda degerlendirilmesidir. Arastirmada, uzaktan egitim ve okul
etkililigi kavramlariyla ilgili alan yazin incelenmis ve arastirmada nitel arastirma
yontemi kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu; 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
Karabiik Universitesinde Miihendislik ve Edebiyat Fakiiltelerinde gérev yapan 9
Ogretim tliyesi ve Miihendislik ve Edebiyat Fakiiltelerinde 6grenim goren 9 dgrenciden
olugmaktadir. Veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formuyla elde edilmis ve igerik

analizi kullanilarak analiz edilmistir.

COVID-19 salgim1 diinya genelinde birgok sektorii etkilemistir, fakat egitim
sistemi tizerindeki etkileri oldukga belirgin olmustur. COVID-19 salgmmn etkisiyle
yiiksekdgretim kurumlarinda egitime uzaktan egitim modeli ile devam edilmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore, pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan
egitimde, Ogretim iiyesi ve 6grenciler ders siirecinde iletisim yoniinden sinirliliklar
yasamiglardir. Hem 6gretim iiyeleri hem de 6grenciler motivasyon kayiplart yagamis,
fakat Ogrenciler bu motivasyon kayiplarin1 daha derinden hissetmistir. Uygulamali
dersleri uzaktan egitimle alan dgrencilerde dgrenme kayiplart yasanmigtir. Ogretim
tiyeleri ise, uygulamali dersleri uzaktan egitim araciligi ile sunmakta zorluklar
yasamislardir. Ogrenciler uzaktan egitim siirecinde yapilan sinavlarda teknik agidan ve
sinav planlamalarindan kaynaklanan sorunlar yasamiglardir. Pandemi déneminde
O0lcme degerlendirme siirecinin gegerliligi ve giivenilirligi olumsuz etkilenmistir.
Katilimeilar uzaktan egitimin yliz ylize egitime alternatif bir egitim modeli olmadig1
konusunda fikir birligi yaparak, sadece egitim sistemimize belli oranda dahil

edilebilecegini dnermislerdir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, Egitimde Dijitallesme, Motivasyon, Okul Etkililigi,
Uzaktan Egitim



ABSTRACT

The purpose of this research is to compare the opinions of faculty members and
students about distance education implemented in times of emergency in the context of
school effectiveness. The literature on distance education and school effectiveness
concepts was examined. Qualitative research method was used in the research. The
population of the research; It consists of 9 faculty members working in the Faculty of
Engineering and Literature at Karabiik University in the 2022-2023 academic year and
9 students studying in the Faculty of Engineering and Literature. The data was
obtained with a semi-structured interview form, which is a qualitative data collection

tool. Data were obtained using content analysis.

The COVID-19 pandemic has affected many sectors around the world, but its
effects on the education system have been quite pronounced. Due to the impact of the
COVID-19 epidemic, education in higher education institutions continued with the
distance education model. According to the results of the research, in the compulsory
distance education implemented during the pandemic period, faculty members and
students experienced limitations in terms of communication during the course. Both
faculty members and students experienced loss of motivation, but students felt these
motivation losses more deeply. Students who took applied courses via distance
education experienced learning losses. Faculty members, on the other hand,
experienced difficulties in presenting applied courses via distance education. Students
experienced problems arising from technical aspects and exam planning in the exams
taken during the distance education process. During the pandemic period, the validity
and reliability of the measurement and evaluation process was negatively affected.
Participants agreed that distance education is not an alternative education model to
face-to-face education and suggested that it can only be included in our education

system to a certain extent.

Keywords: COVID-19, Digitalization in Education, Motivation, School Effectiveness,

Distance Learning
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ARASTIRMANIN KONUSU

Pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitimin 6grenci ve Ogretim
tiyeleri acgisindan okul etkililigi baglaminda degerlendirilmesi, uzaktan egitimin
avantajli ve dezavantajli yoOnlerinin belirlenmesi ve uzaktan egitimin iletisim ve

motivasyon yoniinden ele alinmasi aragtirmanin konusunu olusturmaktadir.

ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitimin okul etkililigi
baglaminda degerlendirilmesi  amaclanmistir. COVID-19  salgini, egitimin
farklilasmasina neden olmustur. Bircok mikrobiyoloji uzmani gelecekte de bu tiir
salginlarin yasanacagini ongdrmektedir. Bu nedenle uzaktan egitimde gelistirmemiz
gereken durumlarin belirlenmesi, gelecekte wuzaktan egitim uygulamalariin

planlanmasinda ve uzaktan egitimin etkililiginin saglanmasinda 6nemli goriilmektedir.

ARASTIRMANIN YONTEMIi

Bu aragtirmada nitel arastirma yontemi ve durum c¢alismast deseni

kullanilmistir.

ARASTIRMANIN HIPOTEZLERI/ PROBLEMLERI

Bu arastirmada, pandemi stirecinde uygulanan uzaktan egitimin okul etkililigi
baglaminda degerlendirilmesini amaclamaktadir. Bu amagla su sorulara cevap

aranmistir:

1. Pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitime yonelik Ogretim

liyelerinin goriisleri nelerdir?

2. Pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitime yonelik 6grenci

goriigleri nelerdir?

3. Pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitime yonelik 6gretim tiyesi

ve 0grenci goriisleri arasinda farkliliklar veya benzerlikler var midir?

12



4. Pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitim Ogretim iiyesi ve

ogrencilerin motivasyonlarini nasil etkilemistir?

5. Pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitimde Ogretim iiyesi ve

ogrencilerin iletisim stirecine yonelik goriigleri nasildir?

6. Ogretim iiyeleri ve ogrencilerin uzaktan egitimin gelecegine yonelik

gorisleri nasildir?

EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin ¢alisma grubu Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ve
Edebiyat Fakiiltesinde gorev yapan 9 6gretim iiyesi ile ayn1 fakiiltelerde 6grenim géren

9 6grenci olmak tizere toplam 18 kisiden olugmaktadir.

ARASTIRMANIN KAPSAM VE SINIRLILIKLARI

Bu arastirma, 2022-2023 egitim Ogretim yilinda Karabiik Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesinde gorev yapan dgretim iiyeleri ve ayni

fakiiltelerde 6grenim goren 6grencilerle sinirhidir.

13



1. GIRIS

1.1. Problem Durumu

Diinyada egitimi kesintiye ugratan bazi durumlar (savaslar, yerel catigmalar,
dogal afetler, salgin hastaliklar) yasanmaktadir. Bunlar engel teskil eden potansiyel
kesinti kaynaklaridir (Bozkurt ve Sharma, 2020). Yakin zamanda yasanan Rusya-
Ukrayna savagi nedeniyle Ukrayna'da savastan etkilenen ve gecici olarak Ukrayna'nin
diger bolgelerinde veya devlet disinda ikamet etmek zorunda kalan 6grenciler, egitime
ara vermek zorunda kalmislardir (Kuzio, 2022). Ulkemiz 6 Subat 2023 tarihinde
Kahramanmaras merkezli gerg¢eklesen ve biyiikligi 7,7 olan bir deprem ile
sarstimistir. 10 ilde bir¢ok yikim ve kayip yasanmis olup, egitim sekteye ugramistir
(Telli Yamamoto ve Altun, 2023). Yakin ge¢miste yasamis oldugumuz COVID- 19
salgin1 da egitimi sekteye ugratan bir bagka durumdur. COVID-19 salgini, bulasicilik
faktorii sebebiyle tiim diinyaya hizli bir sekilde yayilmasi sonucunda 190’dan fazla
iilkede yaklagik 1,6 milyar Ogrenciyi etkilemesi ile egitim tarihindeki en biiyiik
aksakliga neden olmustur (United Nation, 2020). Ulkemizde COVID-19 salgininin
etkisini gostermeye baslamasiyla birlikte yiiksekogretim kurumlar1 18 Mart 2020°de
uzaktan egitim siirecine baslamistir (YOK, 2020a).

COVID-19 salgin1 yiiksekogretimde bazi zorluklarin yasanmasina neden
olmustur. Egitim siireglerinin niteligi, egitime erisimde esitsizlikler yasanmasi,
internete erisim sorunu, uzaktan egitim siireclerine iliskin deneyim ve beceri
eksiklikleri bunlardan bazilaridir. Bunlara ek olarak uygulamali alan dersleri ve staj
egitimlerinin uzaktan egitimle verilmesi baz1 zorluklarin yasanmasina neden olmustur
(TEDMEM, 2021). Kellen ve Kumar (2021), yaptiklar1 ¢alisma sonucunda, dgretim
tiyelerinin ¢evrimici 0gretim siirecinde karsilastiklari engelleri ilk engeller ve devam
eden engeller olarak tanimlanmistir. Bu engelleri, baslamanin 6niindeki engeller,
Ogrencileri bireysel olarak tanimanin Onilindeki engeller, topluluk ve O&grenci
Ogrenimini desteklemenin Oniindeki engeller, zaman ve is yiikiinii yOnetmenin
oniindeki engeller ve mesleki basartya ulasmanin 6niindeki engeller olarak siralamistir.
Kennedy, Nowak ve Raghuraman (2000), yaptiklari ¢alisma sonucunda 6grencilerin
uzaktan egitimde uygulanan sinavlarda kopya ¢ekmenin daha kolay oldugu inancina

sahip oldugu goriisiine ulasmislardir. Ogretim iiyelerinin uzaktan egitim modeline
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uyum siirecini inceleyen Kol (2015), yaptig1 calisma sonucunda 6gretim elemanlarinin
ilk haftalarda uzaktan egitim sistemiyle ilgili; sisteme girememe, donma, sistem
girisinde yasanan sorunlar, eksik on bilgiler sebebiyle sistemi istenen diizeyde
kullanamama gibi sorunlarla karsilastiklar1 goriilmiistiir. Uzaktan egitim araciligi ile
ders veren G6gretim elemanlarinin uyum asamalarinin ise, her 6gretim elemani igin
farkl1 siray1 takip ettigi; Ogretim elemanlarimin uzaktan egitime karst hazir
bulunuslugun yaninda bireysel faktorlerinin de uyum saglama asamalarini etkiledigi
sonucuna ulagilmistir. Buna ek olarak 6gretim elemanlarinin sistemi bilmedikleri i¢in
ve ilk defa farkli ortamda ders verecek olmanin etkisiyle endise ve kaygi yasadiklar1 ve
zamanla bu durumun azaldig1 sonucuna ulasilmistir ve 6gretim elemanlar1 lizerinde
uzaktan egitim ortamina uyum saglama asamalariin incelenmesinde programlar
arasinda farkliliklar saptanmistir. Thomas ve Stritto (2021), yaptiklart calisma
sonucunda 10 yil veya daha fazla siire ¢evrimigi Ogretim deneyimine sahip olan
Ogretim lyeleri tarafindan c¢evrimici Ogrenmenin geleceginin yiiksekdgrenim
kurumlari agisindan ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edildigi goriisiine ulagmislardir.
Geng, Engin ve Yardim (2020) caligmasinin sonuglarina gore, 0grencilerin uzaktan
egitimde Ogretimsel gorevlerin yeterince agiklayict olmamasi ve teknolojiye asiri
maruz kalma konusunda zorluklarla karsilasmaktadir. Bu durumlarin, uzaktan egitimin
etkililigini olumsuz yonde etkiledigi konusunda ortak bir goriis bulunmaktadir.
Cokyaman ve Unal (2021) yaptiklar1 calisma sonucunda, dgrencilerin uzaktan egitime
yonelik etkilesim ve duyugsal yonden olumsuz algilara sahip oldugu sonucuna

ulagmislardir.

Giilnar (2008) e gore iilkemizde son donemde birgok uzaktan egitim
programinin ortaya c¢ikmasina ragmen, bu programlarin etkili ve verimli olduklar
konusunda bir kanaat olugsmamistir. Bozkaya (2013) ise uzaktan egitimin, teknolojik
unsurlara odaklandigini, ancak asil 6nemli olanin teknoloji degil, elde edilen 6grenme
sonuclart oldugunu vurgulamistir. Bu baglamda, kullanilacak teknolojinin egitsel,
pedagojik, yonetimsel ve ekonomik agilardan dikkatlice degerlendirilmesi gerektigini
belirtmistir. Uzaktan egitimin varlig: ile ilgili tartigmalarin azalmaktadir. Artik daha
cok, etkili bir uzaktan egitim modelinin nasil olmas1 gerektigi konusunda yapilan
tartismalara odaklanilmistir (Ibicioglu ve Antalyali, 2005). Celik (2022), etkili bir
uzaktan egitim siirdiirebilmek icin gelecekte yasanacak olan herhangi bir olaganiistii

hal durumuna kars1 ylksekogretim kurumlarmin uzaktan egitim sistemlerini
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iyilestirmeleri gerektiginin 6nemini vurgulamaktadir. Kor, Cataloglu ve Erbay (2013),
yaptiklar1 caligmada, uzaktan egitim ile ylriitiilen derslerde animasyon, video ve
simiilasyon gibi etkilesimi esas alan materyallerin kullanilmasinin 6grencileri konunun
icine cektigini ve verilen egitimi daha verimli hale getirdigini ortaya koymustur.
Ogrenciler ile yapilan miilakatlarda etkilesimli egitim iceriginin basariy1 artirmada
daha etkili olacagi ifade edilmistir. Umurhan (2004), yaptigi calisma sonucunda
Ogretim elemanlarin1 uzaktan egitim araciligi ile ders vermeye en ¢ok tesvik eden bes
faktorli; kampiisteki derslere erisemeyen yeni bir kitleye ulagma imkani, calisma
sartlari, mekadndan bagimsiz olma sayesinde bos zaman sunmasi, Ogrencilere ders
esnekligi sunmasi, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmaya firsat vermesi olarak
belirlemistir. Hartnett, George ve Dron (2011), yaptiklar1 ¢aligma sonucunda, uzaktan
egitim siirecinde O6grencilerin birincil olarak i¢sel olarak motive olmadiklart ve bunun
yerine, 0grenci motivasyonunun karmasik, ¢ok yonlii ve durumsal kosullara duyarl

oldugu bulunmustur.

COVID-19 salginin sagladigr kazanimlar neticesinde g¢evrimigi 0grenmenin
yiiksekogretim  kurumlarinin ~ stratejik  planlamasinin  merkezinde yer almasi
miimkiindiir. Bu baglamda yiiksekdgretim kurumlarinin ¢evrimigi egitimi planlama,
yonetme ve finanse etme seklinde yenilige gidecegi beklenmektedir (Kim, 2020).
Townsend (1997) yaptig1 ¢calismada, okullarin etkili olabilmesi i¢in birtakim niteliklere
sahip olmasi gerektigi lizerinde durmustur. Bu niteliklerin, agik bir sekilde ortaya
konan okul politika ve amaglari, yonetsel ve akademik liderlik, okul kadrosunun
mesleki olarak gelistirilmesi, okul programlarinin akademik olarak yogunluga sahip
olmasi, okul- aile is birligi, olumlu okul iklimi, kendilerini gelistiren okul kadrosu,
yiiksek beklentiler ve standartlar, géreve ayrilan zaman, 6grenme sinirliliklarinin erken
belirlenmesi, okul merkezli karar verme, 6gretmenlerin yonetim siireglerine katilarak
sorumluluk almasi oldugu sonucuna ulagmistir. Sammons, Hillman, ve Mortimore
(1995) yaptiklar1 ¢alismada, etkili bir okulun 6gretim hedeflerini belirlemenin kritik
bir Oneme sahip oldugunu vurgulayarak, O6grenme ve Ogretme siireglerine
odaklanmanin gerekliligini ifade etmislerdir. Bastepe (2009), etkili okullarda 6grenme
ve Ogretme siireclerinin basarili olabilmesi i¢in disiplinli bir c¢alisma ortaminin
Onemine vurgu yapmistir. Ayrica, 0gretme siireclerinin 6grenci kapasitesine uygun
sekilde planlanmas1 gerektigi ifade etmistir. Bunun yani sira, egitim-6gretim

ortamlarinin, etkili 6grenme ve Ogretme saglayabilmesi i¢in modern teknoloji ile
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donatilmas1 ve okullarin egitimsel etkililik i¢in giiclii bir fiziksel altyapiya sahip

olmasi gerekliligi iizerinde durmustur.

Tim bu bilgiler 1s18inda pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan

egitimin okul etkililigi baglaminda incelenmesi 6nemli goriilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitimin
okul etkililigi baglaminda degerlendirilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki

sorulara cevap aranmistir:

1. Pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitime yonelik Ogretim

iyelerinin gorisleri nelerdir?

2. Pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitime yonelik 6grenci

goriigleri nelerdir?

3. Pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitime yonelik 6gretim tiyesi

ve Ogrenci goriisleri arasinda farkliliklar veya benzerlikler var midir?

4. Pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitim Ogretim iiyesi ve

ogrencilerin motivasyonlarini nasil etkilemistir?

5. Pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitimde 6gretim iiyesi ve

ogrencilerin iletisim siirecine yonelik gortisleri nasildir?

6. Ogretim {iyeleri ve oOgrencilerin uzaktan egitimin gelecegine yonelik

goriigleri nasildir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Gegmisten gliniimiize kadar egitim-0gretimin  esasen Orgiin  egitim
kurumlarinda  siirdiiriilmesi, uzaktan egitim uygulamalarimin sadece ihtiyag
dogrultusunda kullanilmasi tercihini dogurmustur. Ancak 2019 yilinda Cin’in Wuhan
kentinde ortaya ¢ikan ve hizli bir sekilde kiiresel bir salgin haline dontisen COVID-19
salgini nedeniyle bircok {lilkede uzaktan egitim tercihin Otesinde bir zorunluluk

olmustur. Teknolojik imkansizliklar, salginin seyrinde yasanan belirsizlikler, siirecin
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yonetilmesindeki eksikliklerin yani sira tiniversite yonetimi, 6gretim iiyesi ve dgrenci
bu siirece hazirliksiz yakalanmistir. Salgin siirecinde yiiksekogretim kurumlarinin
yoneticileri, tiniversiteleri biinyesinde alt yapilarini gelistirerek ¢esitli uzaktan egitim
platformlart ile egitim-6gretime devam edilmesini saglamislardir. Bir¢ok mikrobiyoloji
uzmani gelecekte de kiiresel c¢apta salginlarin yasanacagimi 6ngormektedir (Telli ve
Altun, 2021). Bu nedenle uzaktan egitimde gelistirmemiz gereken durumlarin
belirlenmesi, gelecekte uzaktan egitim uygulamalarinin planlanmasinda ve uzaktan

egitimin etkililiginin saglanmasinda olduk¢a 6nemli goriilmektedir.

Literatiirde uzaktan egitim ile ilgili ¢aligmalar incelendiginde, Cab1 ve Ersoy
(2022), COVID-19 kiiresel salgin siirecinde uzaktan egitimde kullanilan teknolojiler ve
Ogretim elemanlariin goriislerini incelenmistir. Yilmaz, Savucu, Bas ve Alpay (2022),
pandemi siirecinde spor egitimi alan Ogrencilerin senkron uzaktan egitime yoOnelik
goriislerini degerlendirmistir. Sahin, Abbak, Tastan Aslaner ve Altunsaban Yerlikaya
(2022), acil ve uzaktan egitim siirecinde akademisyenlerin teknoloji kullanimu,
materyal kullanimi ve 6gretim stratejileri agisindan kazanimlarini incelemistir. Ayhan
(2022), COVID-19 siirecinde tniversite Ogrencilerinin akademik motivasyonlarini
degerlendirmistir. Salar, Ozcmnar, Kara, Vatansever, Kisac ve Kutluhan (2023),
pandemi deneyimi sonrast Ogretim elemanlarinin egitimde dijital doniisiime iliskin
deneyimlerini ve goriislerini incelemistir. Karafazli (2021) ise, yiiksekogretimde
uzaktan egitim siirecinde kullanilan egitim modellerine yonelik {iniversitede gorev

yapan yoneticilerin goriisleri agisindan degerlendirmistir.

Fakat pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitimin okul etkililigi
baglaminda degerlendirilmesini konu alan bir calismaya rastlanmamistir. Ayni
zamanda uzaktan egitimin etkililigi lizerinde yapilan ¢alismalar da oldukg¢a smirhidir
(Bilgin, 2022). Ayni siireci deneyimlemis olan hem 6gretim iiyesi hem de 6grenci
bakis agisiyla uzaktan egitimin etkililiginin incelenmesi, basarili veya basarisiz olunan
durumlarin  belirlenmesi ve elde edilen verilerin gelecekte uzaktan egitimin

planlanmasina katki saglayacag diisiincesi bu arastirmanin 6nemini vurgulamaktadir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Pandemi siirecinde uygulanan zorunlu wuzaktan egitimin okul etkililigi

baglaminda degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan arastirma sorular1 derinlemesine
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veri toplama hususunda yeterlidir. Arastirmaya katilan ogretim tyelerinin ve
Ogrencilerin goriisme formunu ictenlikle ve tarafsiz bir sekilde yanitladiklar

distiniilmektedir.

1.5. Arastirmanin Simirhhiklar:

Bu calisma, &gretim iiyeleri ve 6grencilerin kendi degerlendirmelerine bagli
olarak, mevcut kosullara bagli olarak degisken yanitlara sahip olabilir. Bu arastirma,
belirli bir anin goriintiisiinii sunan kesitsel ¢aligmadir. Pandemi siirecinde uygulanan
zorunlu uzaktan egitimin okul etkililigi baglaminda degerlendirilmesini amaglayan
calismada, pandemi siirecinde uygulanan uzaktan egitim incelenmistir. Degiskenler
arasindaki nedensel etkilerin yoniinii belirlemek amaciyla, uzun siireli takibi igeren

boylamsal ¢alismalar gergeklestirilebilir.

1.6. Tanmmlar

Pandemi: Bir hastaligin veya enfeksiyon etkeninin iilkelerde, kitalarda, hatta

tiim diinya gibi ¢ok genis bir alanda yayilim gostermesi (TCSB, 2020a)

COVID-19: Ik olarak Cin’in Wuhan Eyaleti’nde aralik aymin sonlarinda
solunum yolu belirtileri (ates, Oksiiriik, nefes darligi vb.) gelisen bir grup hastada

yapilan arastirmalar sonucunda 13 Ocak 2020’de tanimlanan bir viriistiir (TCSB,

2020D).

Uzaktan Egitim: Egitimde oOgretim faaliyetlerinde zamanin ve mekanin
kisitlamalarin1 ortadan kaldiran ve bireylere daha esnek 6grenme firsatlart sunan

egitim modelidir (UNESCO, 2002).

Etkililik: Bir girisimde, ulasilmak istenen amacin gerceklestirilmesidir (Aydin,
2014).

Etkili Okul: Ogrencilerin biligsel, duyussal, psiko-motor, sosyal ve estetik
gelisimlerini en uygun bi¢gimde destekleyen, optimum bir 6grenme cevresi yaratan

okullardir (Ozdemir, 2019).

Hibrit Egitim: Geleneksel egitim ile uzaktan egitimin bir arada kullanmasi

stirecidir (Yurdakul ve Susar Kirmizi, 2021).

19



2. KURAMSAL ACIKLAMALAR

Bu boliimde ilk olarak uzaktan egitimin tanimi yapilmig, uzaktan egitimin
ortaya ¢ikis nedenleri lizerinde durularak, uzaktan egitimin etkililigi, avantajlar1 ve
dezavantajlar1 belirtilip uzaktan egitimin tarihgesinden bahsedilmistir. Ayni1 zamanda

okul etkililigi ile ilgili kuramsal bilgiler verilmistir.

2.1. Uzaktan Egitimin Tanim

Literatlir incelendiginde uzaktan egitimin c¢esitli tanimlarinin yapildigi

goriilmektedir.

Holmberg (1995), uzaktan egitimi egitimciler ve 0grenciler arasinda bireysel
olarak veya gruplar halinde belirli teknolojiler araciligiyla diizenli temas saglanan bir
O0grenme-6gretme sistemi olarak tanimlarken, Wills (1993) uzaktan egitimi, 6gretmen
ve Ogrencilerin fiziksel mesafe ile ayrildigt ve teknolojinin iki tarafi birbirine
baglandig1 egitim big¢imi olarak tanimlamistir. Garrison ve Shale (1987) ise, uzaktan
egitimin tanimminin yapilmasinin dogru olmadigini siirecin karakterize edilmesi
gerektigini vurgulayarak, uzaktan egitim Ogretmen ve Ogrenci arasindaki egitimsel
iletisimin ~ ¢ogunlugunun  kesintisiz  olarak  gergeklesmesi, egitim  siirecini
kolaylastirmak ve desteklemek amaciyla 6gretmen ve Ogrenci arasinda iki yonli
iletisimin saglanmasi, gerekli iki yonlii iletisimin teknoloji kullanarak saglanmasi
seklinde karakterize etmistir. Spille (2004), uzaktan egitimin bireysel 6grenme yoniine
dikkat ¢ekerek, 6grencinin kendi basina ¢aligmasi icin sirali ve mantiksal bir diizende
hazirlanan gorevlerin 6grencilere elektronik yollarla gonderildigi egitmenler tarafindan
diizeltme, not verme, yorum yapma ve konu rehberligi yapilan kisisellestirilmis bir
egitim stireci olarak tanimlamistir. Bates (2005) ise, uzaktan egitimin bireysel §grenme
yoniine dikkat ¢ekerek, 6grencilerin kendi istedikleri zamanda, kendi sectikleri yerde
(ev, 1s yeri veya 0grenme merkezi) ve bir 6gretmenle yiiz ylize temasa gegmeden ders
caligabildikleri ve teknolojinin kritik bir dneme sahip oldugu egitim bi¢imi olarak
tanimlamustir. Akytirek (2020), uzaktan egitimin bilgi ve iletisim teknolojilerinin
egitim 6gretim siireclerine entegre edilmesiyle olusan uygulamalardan biri oldugunu

belirtmistir. Toker Gokce (2008) ise, benzer bir tanim yaparak, uzaktan egitimin
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teknolojik imkanlarin kullanildigi etkilesime dayali ve ekonomik bir egitim tiirii

oldugu iizerinde durmustur.

Usun (2006) ise, uzaktan egitimin egitici ve Ogrencinin dgrenme Ogretme
faaliyetlerinin biiyiik bir kisminda birbirinden ayr1 mekanlarda bulundugu, 6grencilere
Ogretim yasi, amaglari, zamani, yeri ve yontemi gibi yonlerden bireysellik, esneklik ve
bagimsizlik firsati sunan, egitimin teknolojik araglar yardimiyla gergeklestigi egitici
ve Ogrenci arasindaki iletisim ve etkilesimin etkilesimli tiimlesik teknolojilerle
saglandig1 planl sistematik bir egitim teknolojisi uygulamasi oldugunu ifade etmistir.
Kaya (2002), uzaktan egitimin iletisim yOniine vurgu yaparak, uzaktan egitimi egitici
ve Ogrenci arasindaki iletisimin tamamen karsilanmadigi, egitim 6gretim silirecinin
yapilandirilmas1 ve desteklenmesi icin egitici ve Ogrenci arasindaki iletisiminin
uzaktan saglandigi iletisimin ger¢eklesmesi i¢in teknolojinin kullanildig: egitim bigimi
olarak tamimlamistir. Odabas (2003) wuzaktan egitimi, egitici ve &grencinin
birbirlerinden farkli ortamlarda bulunarak es zamanl veya es zamansiz olarak iletisim
kurmasiyla gerceklesen egitim faaliyeti seklinde tanimlamistir. Al-Khatir Al-Arimi
(2014) benzer bir tanim yaparak, 0gretici ve 0grencinin senkron ve asenkron olarak
iletisim kurabildikleri, egitimin verilmesinde teknolojinin etkili bir sekilde kullanildig:
Ogretim sistem tasarimi olarak tamimlamistir. Egitim, Ogretimin tamaminin veya
¢ogunun, zaman ve/veya mekanda Ogrenciden uzaklastirilan biri tarafindan
gergeklestirildigi ve ogretmenler ile ogrenciler arasindaki iletisimin tamaminin veya

cogunun yapay bir ortam araciligiyla yapildigi egitim siirecidir (UNESCO, 2002).

Uzaktan egitimin yukarda yapilan tanimlarindan yola ¢ikarak, uzaktan egitim,
zaman ve mekan kisitlamasi olmadan, 6gretmen ve 6grencilerin teknolojik araglar
araciligr ile birbirleriyle senkron veya asenkron olarak iletisim ve etkilesimde

bulunduklar1 planh olarak yiiriitiilen egitim bi¢imidir.

2.2. Uzaktan Egitimin Ortaya Cikis Nedenleri

Uzaktan egitim farkli unsurlar neticesinde ortaya c¢ikmistir. Bu unsurlar
bireylerin kendi igerisinde bulunduklar1 baz1 durumlardan kaynaklanacagi gibi, dogal
nedenlerden dolay1 zorunlu olarak veya zaman igerisinde meydana gelen teknolojik ve
ekonomik gelismelerden de kaynaklanabilir (Kogoglu, 2020). Bu unsurlar asagida

ilgili basliklar altinda ele alinmistir.
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2.2.1. Ekonomik Nedenler

Ulkeler, tarih boyunca egitim ihtiyaclarin1 karsilayabilmek igin birgok
girisimde bulunmustur. Ogretmen yetistirme, egitim kurum ve donanimlarin etkili ve
verimli kullanma, farkli egitim kurumlar1 agma, 6grenim siirelerini uzatma bu
girisimlerden bazilaridir. Bu girisimler geleneksel nitelikle kalmakla birlikte egitim
olanaklarina katki saglasa da diinya genelinde yasanan ekonomik bunalimlar
sonucunda egitim kaynaklarinin yetmemesi nedeniyle, ihtiyaclar1 yeteri Olgiide
karsilayamamistir. Egitim ihtiyaglarini yeterince karsilayamayan iilkeler egitimde
giincel ve farkli arayislara girmiglerdir. Ulkeler, geleneksel egitim yapilarindan farkli
olarak daha ¢ok kisiye daha az maliyetle ve daha nitelikli egitim saglama ¢abalarina
yogunlagmistir. Tiim bu ¢abalar sonucu egitimde yeni bir model olan uzaktan egitim

modeli gelistirilmistir (Hizal, 1983).

Arat ve Bakan (2011) uzaktan egitimin, egitimin olusturdugu yiiksek
maliyetleri azaltmak, daha fazla 6grenciye egitim vermek ve daha yiiksek nitelige
sahip kurslar diizenleyebilmek gibi ekonomik nedenlere bagli olarak ortaya c¢iktigini
belirtmistir. Ayrica uzaktan egitim, c¢alisan ve aymi zamanda kendini gelistirmek
isteyen bireylerin egitimine katki saglamaktadir (Toker Gokge, 2008). Giimiis ve Firat
(2016), yaptign calismada Anadolu Universitesinin A¢ik ve Uzaktan Ogretim
Sisteminde kayith 6grencilerin ekonomik sebepleri, uzaktan egitimi tercih etme
nedenlerinden biri olarak belirttiklerini ifade etmistir. Benzer sekilde Ozyiirek, Begde,
Ferah Yavuz ve Ozkan (2016) yaptiklari galismada, 6grencilerin uzaktan egitimi
oncelikli tercih nedeninin ¢alisirken Ogrenimlerini siirdiirmek istemeleri oldugunu
ortaya koymuslardir. Bu bilgiler 1s181nda, uzaktan egitimin ekonomik imkéanlar1 yeterli
diizeyde olmayan herhangi bir sebepten dolay1 ¢alismak zorunda olan ve 6rgiin egitime
devam etme imkani olmayan bireyler i¢in esneklik sagladigi ve onemli bir egitim

firsat1 oldugu soylenebilir.

2.2.2. Kisisel Engellerden Kaynaklanan Nedenler

“Uzaktan egitim sisteminin en temel amaci, egitim hizmetini yayginlastirarak,
egitimi belirli sosyal gruplarin tekelinden kurtarip biitiin bireylerin faydalanmasini

saglamaktir” (Hizal, 1983). Aym1 zamanda bir diger amaci ise, egitimde stirekliligi
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saglamak ve herhangi bir nedenden dolay1r oOrgiin egitim kurumlarina devam
edemeyenlerin egitime devamliligini saglamaktir (Sahin, 2021). Gelismis iilkelerde
yasam boyu O6grenme faaliyetlerine biiyiilk onem verilmektedir. Uzaktan egitimin
sagladigr imkéanlar sayesinde farkli ortamdaki kisiler ve egitmenler bir araya
gelmektedir. Bu bakimdan diisiiniildiigiinde uzaktan egitim Ogretim faaliyetlerinin

stirekli hale getirilebilmesinde 6nemli rol oynamaktadir (Kirik, 2014).

-----

egitimin stirekliliginin saglanmasidir. Bu durum, 6grenim i¢in herhangi bir 6n
yeterliligin gerceklestirilemedigi ve engelli Ogrencilere, herhangi bir engelin
istesinden gelmeye uygun bir bicimde egitim verilmesi konusunda kararli bir ¢aba sarf
edilmesi anlamina gelmektedir (Bates, 2005). Uzaktan egitim, engelli, uzun stireli
hastaliktan muzdarip veya uzak bolgelerde yasayanlar da dahil olmak iizere normal
okullara gidemeyen okul ¢agindaki ¢ocuklar1 ve gengleri egitmek igin hem ilk hem de
orta diizeyde okul dist programlarda kullanilmaktadir (UNESCO, 2002). Uzaktan
egitim kisisel engelleri ortadan kaldirirken 6grenen grubun birbirinden farkli zeka
alanlarinin ve Ogrenme yeteneklerinin gérmezden gelinmesi nedeniyle, yiiz ylize
ogretimden kaynaklanan smirliliklart  farkli  yontem ve tekniklerle asmay1
amaglamaktadir. Ogrenmenin, grubu degil bireyi 6n plana almasi hedeflenmektedir.
Geleneksel yontemlerle siirdiiriilen egitim 6gretim faaliyetlerinde bu sorunlari asmak
oldukca gii¢ olmustur ve farkli egitim sistemleri gelistirilmeye baslanmistir. Bunlardan
bir tanesi uzaktan egitim olmustur ve diinya genelinde yayginlasmaya baslamigtir.
Ulkemizde de egitimde niteligi artirmaya yonelik gabalar sonucunda bugiin itibariyle
bircok kurum da binlerce 6grenci uzaktan egitim sistemine dahil olmaktadir (Karatas
ve Kilic Cakmak, 2020). Bunun bir 6rnegi ise yiiksekdgretim kurumu tarafindan
yiriitillen “Engelsiz  Erisim ve Engelsiz  Egitim" ¢alismasidir.  Yiksekdgretim
kurumlarinda 6grenim goren 51.647 6zel gereksinimli 6grenci bulunmaktadir. Bu
ogrencilerin %89°u ise acik Ogretim fakiiltelerinde egitimlerini siirdiirmektedir. Tiim
ogrencilere yiiksekdgretimi erisilebilir kilmak hedeflenmektedir (YOK, 2020c). Bu
hedefin gergeklestirilebilmesi icin uzaktan egitimin 6zel gereksinimli bireylerin

egitiminde bir segenek olabileceginin isaret edildigi diigiiniilmektedir.
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2.2.3. Salgin Hastaliklardan Kaynaklanan Nedenler

Bulasici hastalik, enfeksiyona neden olan etkenin veya toksik iiriinlerinin bir
kaynaktan bulagma riski tasiyan kisiye dogrudan veya dolayli olarak taginmasi sonucu
meydana gelen hastaliktir (TCSB, 2020c¢). Salgin, herhangi bir enfeksiyon hastaliginin
belirli bir toplumda beklenen normal sikligindan net olarak daha fazla goriilmesidir
(Hacimustafaoglu, 2018). Gegmisten giiniimiize bulasict hastaliklarin neden oldugu
salginlar insanlik i¢in ciddi sorunlar meydana getirmistir. Veba, kolera, lepra, tifo,
tifiis, cigek, influenza, sar1 humma, sitma, sifiliz, ebola, tiiberkiiloz, HIV/AIDS, SARS,
MERS ve COVID-19 bu salgin durumlarinin 6rnekleridir (Parildar, 2020). Egitim
baglaminda salgin hastaliklara karsi alinan onlemlere bakildiginda, salginin meydana
geldigi alan karantinaya alinmakta ve toplumsal faaliyetler sinirlandirilarak yiiz yiize

egitim durdurulmakta ve uzaktan egitime geg¢ilmektedir (Kogoglu, 2020).

Diinya genelinde kiiresel bir salgin halini alan COVID-19, uzaktan egitime
yonelimi 6nemli derecede etkilemistir. Glinlimiizde genel halk saghigini ilgilendiren
pandemi ile uzaktan egitim daha fazla ilgi gérmeye baslamistir. Pandemi ile
hayatimiza giren sosyal mesafe kurallarinin gergeklesebilmesi ve ayni zamanda
egitimin siirekliliginin saglanabilmesi ic¢in egitim faaliyetleri uzaktan egitim ile

stirdiiriilmiis ve genis kitlelere egitim olanag: saglamaktadir (Sahin, 2021).

2.2.4. Dogal Afetlerden Kaynaklanan Nedenler

Diinya degisiyor ve egitimdeki kesintilerin nedenleri sadece salgin hastaliklarla
sinirlt degil; savaslar, yerel catismalar ve diger dogal afet tiirleri potansiyel kesinti
kaynaklar1 olarak gelecekte de giindemde tutulmasi gereken konular arasinda yer
almaktadir (Bozkurt ve Sharma, 2020). Egitime engel teskil edecek dogal afetler
iilkemizde sikga goriilmektedir. Ulkemizde goriilen en énemli dogal afetler arasinda
deprem ve sel yer almaktadir. Ulkemizde ydresel ve bdlgesel olarak yikimlara neden
olan siddetli depremlerin ardindan da egitime ara verilmistir. Yikimin siddetine gore
egitime verilen arada degisiklik gostermektedir (Kahraman, 2020). Ulkemizde de
1900-2023 yillart arasinda 12 biiyiikk deprem meydana gelmistir ve bu depremlerde
yaklasik olarak 126.000 can kaybi yasanmustir. Bu depremler, Mus 6.3, Tekirdag 7.4,
Burdur 7.0, Erzincan 7.9, Tokat 7.0, Cankir1 7.2, Bolu 7.3, 1996 Mus 6.9, 1970
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Kiitahya 7.2, 1976 Van 7.0, 1999 Kocaeli 7.6, 2023 Kahramanmaras 7,6 seklindedir
(TCCSBB, 2023). 6 Subat 2023 tarihinde, Kahramanmaras merkezli ger¢eklesen ve
biiylikliigii 7,7 olan depremle birlikte 10 ilde bir¢ok yikim ve kayip yasanmustir.
Ulkemizde biiyiik 6l¢ekli yasadigimiz en son deprem olan Kahramanmaras depreminin
ardindan, olaganiistii héllerde egitimin devamliligini  saglamak i¢in hemen
basvurulabilen uzaktan egitim devreye alinmistir. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), iilke
genelinde 2022-2023 egitim 6gretim yili1 bahar doneminin uzaktan egitim araciligiyla
tamamlanmas1 yoniindeki kararin1 duyurmustur (Makas, 2023). Dogal afetler
nedeniyle uzaktan egitimin tercih edildigi ortadadir ve diinya capinda c¢ok sayida
ornegi bulunmaktadir. Ozellikle Japonya, Amerika Birlesik Devletleri ve Yeni Zelanda
gibi deprem riski tasiyan ilkelerde uzaktan egitim yaygin olarak kullanilmaktadir
(Telli Yamamoto ve Altun, 2023).

Uzaktan egitimin zorunlu olarak uygulandig: bir diger durum ise savaslardir.
Rusya-Ukrayna savasi nedeniyle Ukrayna'da savastan etkilenen ve gegici olarak
Ukrayna'nin diger bolgelerinde veya devlet disinda ikamet etmek zorunda kalan
ogrenciler ve egitime ulasilmasi zor veya cografi olarak egitim kurumlarindan uzak
yerlerde yasayan Ogrencilere yonelik olarak uzaktan egitim uygulanmaktadir (Kuzio,
2022). Dogal afetler ve savaglar, egitime yiiz yiize devam edilmesinin miimkiin

olmadig1 kosullarda uzaktan egitimin kullanildiginin somut 6rnekleridir.

2.2.5. Teknolojik Gelismeler

Teknolojinin  hizla gelismesiyle birlikte 21.yy’da bilgi ¢ag1 olarak
adlandirdigimiz bir donem yasanmaktadir. Bilgi teknolojileri hizli bir degisim ve
gelisim  gostermektedir. Bu gelisimler uzaktan egitim uygulamalarinin gelisim
gostermesine biiylik oranda katkida bulunmustur. Ge¢mis yillarda {itopik bir durum
olarak bakilan uzaktan egitim uygulamalar1 giiniimiizde gelisen bilgi teknolojileriyle
birlikte kiiresel iletisim aglar1 lizerinden rahatlikla uygulanabilen bir egitim modeli
olmaktadir (Isman, 2022). Egitimin teknoloji odakli olarak diizenlenmesi ve yapilan
yatirimlarin artmasi ile egitim politikalar1 da bu bakis agis1 ile yeniden sekillenmeye
baslamistir. Bu baglamda gelismis ve gelismekte olan tiim iilkeler son yillarda bu
gelismeler sonucunda egitim sistemlerini gelistirmek amaciyla bir¢ok yenilikleri

egitim sistemlerine katma ¢abasi i¢ine girmislerdir (Toffler, 2019).
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Sekil 1: Diinyada internet kullanicilarinin sayisi (Petronyas, 2023)

Sekil 1’de 2005-2022 yillar1 aras1 diinyadaki kisi basi internet kullanicilarinin
sayis1 goriilmektedir. 2019 yilina gore 2022 yilinda kisi basi internet kullanict sayist
%28,67 artmistir (Petronyas, 2023).

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

s Han elerde Infernet erigim imkani — Breylerde Internet kutanimi

Sekil 2: Hanelerde Internet erisim imkani ve bireylerde Internet kullanimi, 2012-2023
(TUIK, 2023)

Bu verilere gore 2012 yili hanelerde internet erisimi %47,20 iken 2023 yilinda
bu oran %95,5’e ulagsmistir. Yine aym verilere gore 2012 yilinda bireysel internet
kullanimi ise %47,4 iken 2023 yilinda %87,1 oldugu gériilmektedir. Internet {izerinden
egitim gerceklestiren bireylerin oran1 2019 yilinda %6,6, 2021 yilinda %17,1 ve 2023
yilinda %18,7 olmustur (TUIK, 2023).
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Teknolojide yasanan gelismeler uzaktan egitim faaliyetlerine erisimi list diizeye
cikarmis ve uzaktan egitimden yararlanan kisilerin sayisini artirmistir (Kaya ve Tas,
2022). Ayni zamanda egitimin devamliliginin saglanmasi ve elde edilen bilginin
pratige dokiilme siiresinin azalmasi beklenmektedir (Agir, Giir ve Okgu, 2008). Her
tiirlii egitim faaliyetinin istenen amaca hizmet edebilmesi i¢in bazi kurallar1 ve ilkeleri
mevcuttur. Dolayisiyla uzaktan egitiminde amaca hizmet etmesi ve basarili bir egitim
saglayabilmesi i¢in takip edilmesi gereken bir takim ilke ve kurallar1 bulunmaktadir

(Kaya ve Tas, 2022). Bu ilke ve kurallar1 Usun (2006), su sekilde ifade etmistir:

1- Uzaktan egitim yliz ylize egitime bir alternatif degildir. Uzaktan egitimle
yliz yiize egitim birbirinin tamamlayicisi olarak kullanilmalidir.

2- Uzaktan egitimle verilecek derslerin planlanmasinda farkli disiplinlerden
tiyelerin birlikte ¢alismasi saglanmalidir.

3- Uzaktan egitim faaliyetlerine kullanilacak olan ders materyallerinin, uygun
Ogretim yontem tekniklerine ve materyal gelistirme tekniklerine gore
hazirlanmas1 gerekmektedir.

4- Uzaktan egitim, belirli saatlerde yaym yapmak yerine videolarin kayit
altina alinmasi seklinde olmalidir.

Egitim-6gretim faaliyetleri hangi yolla gerceklesirse gerceklegsin temel amag
Ogrenene nitelikli bir egitim hizmeti sunmaktir. Uzaktan egitimin etkili olabilmesi i¢in
egitim Ogretim faaliyetlerinin 6grencilerin 6zelliklerine gore detayli bir gsekilde
tasarlanip, gelistirme ve degerlendirme asamasi esnek olup gerektiginde diizenleme

yapilabilmesine olanak saglayacak nitelikte olmalidir (Ozkul ve Girginer, 2002).

2.3. Uzaktan Egitimin Avantajlar

Uzaktan egitim, 0grenmeyi daha kolay hale getirmeye odaklanan &gretim
etkinligi saglamasmin yaninda 6grenci merkezli bir sistemdir. Ogretmen 6grenmenin
niteligini artirmak ve kolaylastirmak i¢in referanslar ve pekistirmeler aracilifiyla
calisma materyallerini zenginlestirmektedir. Uzaktan egitim bagimsiz ¢alismayi
desteklemektedir. Bagimsiz ¢alismada oOgretmekten ¢ok Ogrenmek Onemlidir.
Ogrenmenin anahtar1 ve sorumlusu &grenci olarak goriilmektedir (Beaudoin, 1990).
Uzaktan egitim bireylere yeni yetenekler ve beceriler kazanma olanagi sunmaktadir.

Ozellikle mesleki teknik egitimde beceri kazanimi firsati saglamakla beraber,
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ogrenciler giincel egitimcilerden ders alma sansina sahip olmaktadir. Ayni1 zamanda
kiiresel egitim alma ve sertifika sahibi olma uzaktan egitimin bir diger avantajidir

(Toker Gokge, 2008).

Teknolojik geligsmelere paralel olarak ortaya ¢ikan etkilesim olanaklari da
uzaktan egitimin avantaj boyutunu olusturmaktadir. Uzaktan egitimde etkilesim,
Ogrenci basarisi iizerinde etkili olan bir faktordiir. Uzaktan egitimde 6grenen-6grenen,
Ogretici-Ogrenen, Ogrenen-icerik, ogrenen-geri bildirim, 6grenen-ara yiiz ve dolayl
etkilesim tiirleri bulunmaktadir. Bu durum daha onceleri tek yonlii iletisim saglanirken
giinlimiizde ¢ift yonlii iletisim saglanmasina katki saglamaktadir. Uzaktan egitimle
artik Ogrenenler diinyanin farkli yerlerinde bulunan ogrencilerle ve egitimcilerle
etkilesimde bulunma olanagi tanimaktadir. Bu sayede hem o&grenciler hem de
ogreticiler hem farkli bakis agilar1 kazanabilir hem de farkli deneyim ve tecriibe sahibi
olarak egitimin niteliginin artmasina katki saglayabilirler (Demirtas, 2021). Uzaktan
egitim sisteminde kullanilan zengin igerikler Ogrenciyi derste aktif katilima
yoneltmektedir. Animasyon, simiilasyon, etkilesimli video ve etkilesime dayali
materyallerin kullanilmasi egitimde verimliligin artmasinda 6nemli bir etkiye sahiptir

(Koér vd., 2013).

Okullar ve diger egitim kurumlari, egitimin olusturdugu yiliksek maliyetleri
azaltmak, daha fazla 6grenciye egitim vermek ve daha yiiksek nitelige sahip kurslar
diizenleyebilmek adma uzaktan egitim modelini kullanmaktadir. Ogrenciler acisindan
geleneksel egitim modellerinde yasanilabilecek olasi basarisizlik korkusu, uzaktan
egitimde ortadan kalkmaktadir. Bu nedenle baz1 6grenciler yliz yiize derslerin yapildig:
siif ortamindan ¢ok uzaktan egitim derslerine ve programlara katilmayi tercih
etmektedirler (Arat ve Bakan, 2011). Tiim bunlara ek olarak uzaktan egitim modeli,
herhangi bir kriz déoneminde egitim 6gretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde devam

etmesine olanak saglamaktadir (Yavuz, Kayali, Balat ve Karaman, 2020).

2.4. Uzaktan Egitimin Dezavantajlari

Uzaktan egitimin birgok yonden avantajlara sahip olmasmin yaninda
dezavantajlar1 da bulunmaktadir (Usun, 2006). Egitim kurumlarmin 6grenme yonetim
sistemlerine sahip olmamasi bu dezavantajlardan biridir. Derslerin es zamanli olarak

siirdiiriilmesi egitimde etkililik agisindan énemli goriilmektedir. Ulkemizde yalmzca 6
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tiniversitenin dersleri es zamanli olarak siirdiirebilecek kapasitesi ve alt yapisi
bulunmaktadir. Mevcut duruma bakildiginda {iiniversitelerin %13,3’linde 0grenme-
yonetim sisteminin olmadig1 goriilmektedir (Yagiz, 2021). Bu duruma ek olarak,
uzaktan egitimde hem Ogrenci hem de kurumlar teknik sorunlar yasamakta ve
teknolojik altyapiyr etkili bir sekilde kullanamamaktadir. Ozellikle devlet
kurumlarinda nitelikli teknik personel eksigi bulunmaktadir. Bu eksik uzaktan egitim
faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesini zorlagtirmaktadir (Cagiltay

ve Goktas, 2020).

Kiiresellesmeyle  birlikte  iiniversiteler — uluslararasi  egitim  saglama
egilimindedir. Bu egilim, uzaktan egitim sisteminde kiiresel boyutta nitelik problemine
neden olmaktadir. Geleneksel egitime gore daha az maliyetli bir sistem olarak
goriilmesine ragmen nitelikli bir uzaktan egitim hizmeti, egitim kurumlari i¢in son
derece Onemli iyilestirmeler gerektirdiginden fazlasiyla masrafli hale gelmektedir
(Toker Gokge, 2008). Bunun yani sira uzaktan egitim sistemi, teknolojik gelismelerden
direkt olarak etkilenen bir sistemdir. Bu durum hem sistemi hem de sistemin
paydaslarini (6gretici, 6grenen, yonetici, personel) olumlu ve olumsuz tiim gelismelere
ve yeniliklere acik hale getirmektedir. Bu nedenle dijital teknolojilerin 6nemli glindem
maddesi halini alan dijital giivenlik uzaktan egitim i¢in bir tehdit halini almaktadir.
Oldukca genis kapsam ve kitlelere sahip olan dijital alt yapiya karsin saldir1 ve
tehditlere karsin diisiik bir savunma sistemine sahip olmak, bu platformlarda yer alan
bireyleri, sistemi ve verileri korumay1 zor hale getirebilmektedir. Dijital ortamlarda
siav giivenligi sorunu uzaktan egitim icin bir dezavantaja doniismiistiir. Ozellikle
COVID-19 salgin1 nedeniyle uygulanan zorunlu wuzaktan egitimde bu sorun
belirginlesmistir. Baz1 kurumlarda ertelenen sinavlar dlgme degerlendirmenin tiim
diizeylerde yapilamadigim1 gostermektedir. Ozellikle diizey belirleyici 6lgme ve
degerlendirmeler kimlik tanimanin yapilamamasi, kopya ihtimalinin agik hale gelmesi
gibi smav gilivenligini kontrol altinda tutmaya yonelik Onlemler tamamen
saglanamamistir. Hali hazirda uzaktan egitim sisteminin bir dezavantaji olarak kabul

edilen bu durum gelisim ve iyilestirmelere agiktir (Yiizer ve Kesim, 2022).

Ogrenci ve dgreticinin farkli ortamlarda olmasi nedeniyle etkilesim orani yiiz
yiize egitime gore daha diisiik kalmaktadir. Ogrenci uzaktan egitim sistemindeki
etkilesim eksikligi nedeniyle sahip oldugu bilgi ve beceri diizeyini yeterince ortaya

koyamayabilir. Bu da degerlendirme boyutunda birtakim sorunlar ortaya
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cikarabilmektedir (Kogoglu, 2020). COVID-19 salgimi siirecinde uygulanan zorunlu
uzaktan egitim, Ogrencilerin, egitimcilerin ve ebeveynlerin iizerinde baskiya neden
olmus ve belirsizligin beraberinde getirdigi yeni stres kaynaklarina neden olmustur.
Bireylerde kayg1 ve stresin artmasi genel ruh halini olumsuz olarak etkilemistir. Egitim
birgok yonle uzaktan egitim sistemine uyum saglamaya elverisli iken, psikolojik

destek hizmetleri kisitli olarak sunulmustur (Y1ilmaz, Akyol ve Aydede, 2021).

2.5. Uzaktan Egitimde Iletisim ve Etkilesim

Uzaktan egitimde, 6grenen-6grenen, 6grenen-dgretim elemani, 6Zrenen-igerik
basta olmak iizere bircok iletisim tiirii bulunmaktadir. Ogrenen- 6grenen etkilesimi
ogrenmeyi desteklemekte, Ogrenenin motivasyonunu, oOgrenmeyi ve Ogrenme
kalitesini, 6grenenin ders tatminini ve kalicihgini artirmaktadir. Ogrenen- igerik
etkilesimi ise, 0grenmenin verimini artirmakla birlikte bireyin 6grenme ortaminda
kendini yalitilmis hissetmesi duygusunu azaltmaktadir. Ogrenen-ogretim elemani
etkilesimi 6grenme iizerinde biiylik 6l¢iide etkiye sahiptir. Bu etkilesim tiirii 6grenenin
hem sosyal hem de biligsel varligina katki saglamaktadir (Karatas ve Kili¢ Cakmak,
2020). Uzaktan egitimde etkilesim tiirlerinin birgok faydasinin yaninda iletisim
yoniinden c¢esitli engeller bulunmaktadir. Bunlar; kisisel, psikolojik, teknik, fiziksel
uzaklik, kanal kaynakli, yapici, bozucu, zaman kavramindan ve kesintilerden kaynakli
engellere ek olarak 6grenci ve egiticiden kaynakli engellerdir. Engel olarak ifade
edilen yapici engeller, engel baslig1 altinda ele alinsa da aslinda iletisimin saglikli ve
etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in olusturulmus kurallar1 ifade etmektedir.
Iletisimin bozucu engelleri ise iletisimin etkinligini engelleyen sorunlardir.
Givensizlik, isteksizlik, tutarsizlik, filtre, giiriiltii, semantik faktorler, asir1 bilgi
yiikleme, yetersiz dinlenme, statii, cinsiyet uyusmazliklari, yas ve diger g¢evresel
faktorler iletisimi engelleyen faktorlerdir. Iletisimin kisisel engelleri; ise géndericinin
ve alicinin mesaji  kodlarken, iletirken, mevcut kodu c¢o6zerken Kkarsilastiklar
engellerdir. Insanlar gdndericiden aldiklar1 mesajlar1 kendi deneyim ve yasantilari
cergevesinde algilar ve yorumlarlar. iletisimin kisisel engelleri dinleme ve algilama
eksiklikleri, statii farkliliklari, bilgi eksikligi, dil ve anlatim giigliikleri, cinsiyet ve
kiiltiirel farkliliklardan kaynaklanmaktadir (Elcil ve S6zen Sahiner, 2014).
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Iletisim kanal engelleri birinci ve ikinci grup kanal engelleri olarak ikiye
ayrilmaktadir. Birinci grup kanal engelleri; mesajin mekanik olarak aliciya iletilmesine
engel olmaktadir. ileti ya hic kars: tarafa iletilmez ya da mekanik bir giiriiltii olarak
kalir. Ikinci grup kanal engellerini ise; orgiitsel hiyerarsi yapisi, drgiit aralarindaki
statii farklar1, drgiit boliimleri arasindaki anlasmazliklar olusturmaktadir. iletisimde bir

diger engel tiirli ise psikolojik engellerdir.

Kaynagin mesaj iletmedeki psikolojik 6zelliklerinin 6neminin yani sira alicinin
da iletileri alip yorumlamasinda psikolojik 6zellikleri 6nemli olmaktadir (Elcil ve
S6zen Sahiner, 2014). Alic1 kendi tutum, deger, inan¢ ve deneyimleri ¢ercevesinde
kaynaktan gelen iletileri yorumlar, kabul veya reddetmektedir. Iletisimde bir diger
engel tiirii ise teknik engellerdir. iletisim esnasinda ortaya ¢ikan; filtreleme, sifreleme,
kullanilan kanal, mesaj1 iletme, desifre sorunlar1 ve geri besleme gibi problemlerdir.
Iletisim siirecinde mekanik ve teknik olarak yasanan problemler bu sorunlardan

kaynaklanmaktadir.

Uzaktan egitimde bir diger engel tiirli fiziksel uzakliktir. Uzaktan egitimde yiiz
yuze iletisimin gerceklesmedigi, aym1 ortamda bulunmama durumundan kaynakli
olusan iletisim engellerini ifade etmektedir. Fiziksel uzaklik kaynakli engelleri ortadan
kaldirmak i¢in bilgi ve iletisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Fiziksel
uzakliktan kaynaklanan engeller s6zlii, yazili ve goriintiilii mesaj iletilmesi araciligiyla
ortadan kaldirilmaya c¢alisilmaktadir. Iletisim kuruldugu esnada yasanan zaman baskisi
da ¢ogu kez soruna neden olmaktadir. Alicinin veya gondericinin iletisim esnasinda
yeteri kadar zamanmin olup olmamasi iletisime engel teskil etmektedir. Iletisimde
yasanan kesintiler bir bagska engel kaynagi olmaktadir. Cesitli sebeplerden dolayi

iletisimin boliinmesi olarak ifade edilebilmektedir (Elcil ve S6zen Sahiner, 2014).

2.6. Uzaktan Egitimde Motivasyon

Motivasyon insanlarin giinliik yasantilarinda ortaya koyduklari davranisin
siddetini, hizim1 ve devamliligini belirleyen etkenler biitiintidiir. Bu etkenler icsel ve
dissal etkenler olarak ikiye ayrilmaktadir. igsel etkenler bireyin kisisel 6zelliklerinden
kaynaklanan etkenlerken, digsal etkenler cevreden kaynaklanan etkenlerdir. Digsal
giidiilenme cevreden gelen pekistireclerin etkisiyle meydana gelirken igsel giidiilenme

bireylerin kendi istegiyle hareket ederek c¢alismasidir. Giinliik yasamdan farkli olarak
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egitimde bireyinde davranis kazanma ve devamliligini saglama konusunda rol oynayan
etkenler onem kazanmaktadir. Motivasyon bireye kazandirilmak istenen davranig
yoniinde bireyi isteklendirdiginden dolay1 egitim siirecinin etkililigini ortaya koyan en
onemli etkenlerden bir tanesi olmaktadir. Egitim Ogretim faaliyetlerinin amacina
ulagsmasinda motivasyonun biiylik onemi bulunmaktadir (Akbaba, 2006). Egitimde
Ogrenenlerin basar1 ve basarisizlik durumlar1 motivasyon kavramiyla agiklanmaktadir

(Fryer ve Bovee, 2016).

Uzaktan egitimin bilesenlerinden biri olan dgrencilerin, uzaktan egitim siireci
boyunca motivasyonlarmni etkileyen unsurlar bulunmaktadir. Ilk olarak 6grencinin
iginde bulundugu fiziki ¢evre gelmektedir. Ogrencinin i¢inde bulundugu gevrenin
egitim Ogretim i¢in hazir olmasi olduk¢a 6nemli bir husustur. Buna ek olarak 6grenci
psikolojisi mutlaka g6z oniinde bulundurulmalidir (Simsek, 2022). Uzaktan egitimin
bir diger bileseni olan dgretim iiyelerinin, uzaktan egitim siirecinde motivasyonlarinin
saglanmast hayati 6nem tasimaktadir. Ciinkii yliksekogretimde uzaktan egitim
stirecinin etkili bir sekilde ilerlemesi ve Ogrenme-6gretme silirecinin niteliginin
saglanabilmesi 6gretim iiyelerinin islerinde motivasyon saglamalarina dayanmaktadir

(Goniilagar Giivendi ve Cetinkaya Bozkurt, 2023).

2.7. Uzaktan Egitim Modelleri

Teknolojinin hizlt bir sekilde gelismesiyle birlikte uzaktan egitim modellerinde
de farkliliklar olusturmaktadir. Gelistirilmis ve gelismekte olan her modelle 6grenciye
daha etkili egitim vermek hedeflenmektedir (Sisman, 2021). Her tiirlii 6grenme
siirecinde oldugu gibi, uzaktan egitimde de temel unsurlardan biri olan iletisim ve
etkilesim, 6grenme deneyimini sekillendiren onemli faktorler arasinda yer alir (Arat ve
Bakan, 2011). Uzaktan egitimde modeller iletisim agisindan bakildiginda tek yonlii
ogretim ve ¢ift yonlii 6gretim olarak ele alimirken, zaman agisindan bakildiginda
senkron (es zamanli) ve asenkron (es zamansiz) olarak ele alinmaktadir (Sisman,

2021).
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2.7.1. Es Zamanh (Senkron) Ogrenme

Es zamanli Ogrenme, Ogrenci ve Ogreticinin farkli teknik ve yontemler
kullanarak beraber olduklar1 sanal dersliklerin olusturuldugu bir sistemi ifade
etmektedir. Es zamanli 6grenmede egitmenlerin ve 6grencilerin ses ve goriintiileri
internet yoluyla birbirine aktarilmaktadir. Bu durum 6grenciye sanal bir derslikte olma
hissi vermektedir. Es zamanli 6grenmenin en 6nemli faydasi, “0grenci-6grenci” veya
“egitici-6grenci” arasindaki iletisim ve etkilesimin saglanabilmesinden dolay1 gergek
bir smif ortamindaymis gibi tama havas1 yaratilabilmesidir (Isik, Karaci, Ozkaraca ve
Birogul, 2010). Ogrenciler anlamadiklari konular1 6gretmenleriyle animnda
paylasabilmekte ve cevap alabilmektedir. Ogretmen ve 6grenci aktif konumda yer
almaktadir (isman, 2022). Es zamanl 6grenme, farkli mekanlarda bulunan dgrenci ve
egiticileri belirli bir zamanda beraber olmasini saglayarak uzaktan egitimi farkli bir
boyuta tagimaktadir. Es zamanli smif ortamlarinda 6grenci 6gretmene soru sorabilir,
Ogrenci ve Ogretmen bir tartisma ortami olusturabilir veya soru ¢ozebilirler (Baki,
Karal, Cebi, Silbir ve Peksen, 2009). Senkronize uzaktan egitim secenekleri,
geleneksel siiflar1 teknoloji yardimiyla uzaktan egitime doniistiirme egilimindedir. Bu
model genellikle her kampiiste en azindan idari ve teknik destek igeren bir uzaktan
egitim ekibi tarafindan yonetilir (Midkiff ve DaSilva, 2011). Es zamanli (senkron)
modelde, radyo, televizyon, telefon, uydu, ve Internet gibi cesitli teknolojiler
kullanilarak iki yonlii ses iletisimi, iki yonlii goriintii aktarimi, sesli ve goriintiilii
konferans uygulamalar1 gerceklestirilebilmektedir (Usun, 2006). E-6grenme genellikle,
egitimcinin internet {izerinden canli yaymn yapmasi, eszamanli goérsel sunumlar ve
akilli tahtayr kullanmasiyla gerceklesir (Arifoglu, Er, Afacan ve Benli, 2009).
Eszamanli uzaktan egitimin bazi ydnlerden simirhiliklart bulunmaktadir. Es zamanl
uzaktan egitim cografi siirlamalarin etkisini azaltir, ancak 6grenciler hala belirli bir
zamanda donanimli ve baglantili bir sinifa katilma gerekliligi tasimaktadir. Bu nedenle
es zamanli uzaktan egitim, mekan sinirlamalarin1 tamamen ortadan kaldirmamaktadir

(Midkiff ve DaSilva, 2011).

2.7.2. Es Zamansiz (Asenkron) Ogrenme

Es zamansiz 6grenmede Ogretmen ve Ogrenci birbirinden bagimsiz olarak

hareket edebilir. Ogretmen egitim oOgretimi dilediginde baslayip bitirebilir. Es
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zamansiz egitimde az maliyetle fiziksel alt yap1 veya internet baglantisiyla egitim
gerceklesir. Bu uzaktan egitim modeli 6grenci merkezlidir. Ders igerikleri ve
malzemeler 6grenci merkezli olarak olusturulur ve sunulur. Es zamansiz modelde
dgrenme dgrencinin istegine bagli gergeklesir (Can, 2008; akt. Isik, Karaci, Ozkaraca
ve Birogul, 2010). Uzaktan egitim programlarinda basari i¢in 68rencilerin kendilerini
motive etmeleri ve odaklanmalar1 6nemlidir, bu nedenle bu modeli segmek bireysel bir
tercih olabilir. Ayrica, es zamansiz uzaktan 6grenme basarisi igin yiiksek diizeyde
bagimsizlik ve beceri gerektirir (Midkiff ve DaSilva, 2011). Es zamansiz 6grenme
modelinde ders materyalleri, 6grenme hedeflerine uygun olarak diizenlenir ve
Ogrencilere problem ¢ézme ve simiilasyon gibi ¢esitli 6grenme yontemleri sunar. Her
Ogrenci, bilgisayarlari lizerinden dersle dogrudan etkilesimde bulunur. Bu tiir dersler
genellikle 6grencilerin anlamli etkilesim kurmalarini tesvik eder ve kendi 6grenme
siireglerini  yonlendirmelerini gerektirir. Bu dersler ayni zamanda &grencilerin
performanslarini degerlendirmeleri igin degerlendirme ve testleri igerir (Arifoglu vd.,
2009). Asenkron egitim modelinde, egitilenler ve egiticiler birbirlerine soru soramaz
ve sorularia cevap alamazlar ve yliz yiize bir iletisim bulunmaz. Bu nedenle bireyler
karsilikl1 iletisim kuramazlar. Ogrenci ve dgretmenler pasif konumda yer almaktadur.
Ogrenciler egitimcilerden posta yolu ile gelen materyallerle ¢alisir, egiticilerinin sesini
radyo araciligiyla duyar, televizyondan goriintii gorerek ve ses duyarak ya da
bilgisayar lizerinde hazirlanmis egitim programlar1 araciligiyla Ogrenmelerini
gerceklestirmektedir (Isman, 2022). Es zamansiz egitim donanimlarmin altyapisini
olusturan 6grenme yonetim sistemleri baglant1 lizerinde asenkron 6grenme materyali
sunma, 0grenme materyallerini farkli sekillerde paylasma ve tartisma, ders kayitlari
saglama, sinavlara girme, ev Odevleri alma bu 6dev ve sinavlarla ilgili geri doniit
saglama gibi islemleri gerceklestirmektedir. Bu is ve islemelerin gerceklestirilmesi e-
ogrenme etkinliklerini kolaylagtirmakta ayni zamanda planli ve sistemli hale

getirmektedir (Baki vd., 2009).

Asenkron egitim modeli, bir dizi dezavantaji beraberinde getirmektedir. Bu
model, 6grenciler arasinda sanal ve dagitik bir 6grenim toplulugu olusturur, bu da yiiz
ylize etkilesim eksikligiyle sonuglanabilir. Uygulamali derslerde etkin olmamasi,
Ogrencilere pratik beceriler kazandirmada siirlilik yaratabilir. Gozetmenli sinavlarda
dis bagimhlik, giivenilirlik konusunda endise yaratirken, Ogrenciler arasinda izole

edilmis hissiyat1 ortaya cikartabilir. Ayrica, aninda geri bildirim alinamamasi,
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Ogrencilerin hemen diizeltme yapma veya sorularin1 agma konusunda sinirl bir olanak

sunar (Taylor, 2002).

2.7.3. Karma (Harmanlanms/Hibrit) Ogretim Modeli

Egitim siirecinin daha etkili olabilmesi i¢in yalnizca bir egitim yoOntemine
giivenmek yerine 6grenme ortamlarin farkliliklarina gore ¢esitli egitim yontemlerini
kullanmak dogru olacaktir. Biitiin egitim ¢esitleri i¢in ideal olan yalnizca bir 6grenme
ve Ogretme metodu olmayacagindan egitimde farklilasan ihtiyaclar1 karsilamak icin
harmanlanmis 6grenme veya baska bir adi ile harmanlanmis egitim gelistirilmistir
(Saritepeci ve Cakir, 2014). Uluslararas1 dilde “blended learning, hybrid learning ve
mixed learning” diye adlandirilan “harmanlanmis egitim” 6grenmenin daha verimli ve
etkili gerceklemesi icin 6gretim teknik ve yontemlerinin birlestirilmesi ve koordineli

bir sekilde uygulanabilmesidir (Wilson ve Smilanich, 2005).

Harmanlanmis egitimde, web destekli Ogrenmenin giicli yonleri, sif
ortamindaki egitimin gii¢lii yonleri ile tamamlanabilir. Buradaki amag, iki egitim
modeli arasindaki uyumlu dengeyi saglayabilmektir (Osguthorpe ve Graham, 2003;
akt. Uluyol ve Karadeniz, 2009). Fakat bu dengenin her ders igin farkliliklar
gostermesi kacinilmazdir. Bazi dersler 6grenen oOzellikleri, 6gretim hedefleri ve
ogreten tercihlerinden dolay1 daha ¢ok yiiz yiize etkilesimi gerektirirken bazi dersler
bunun tersi, daha ¢ok ¢evrim i¢i 6grenmeyi gerektirebilir. Bazi derslerde ise bu iki
yontem de esit olabilir. Biitiin bu farkliliklardaki amag, d6grencinin en verimli ve en
etkili 6grenmeyi saglayacak yontem ve metot i¢cin denge saglamaktir (Uluyol ve
Karadeniz, 2009). Harmanlanmis egitimde smif icerisinde etkinliklerle aligilmig
yontemlerde yiiz ylize ders islenirken, bazi etkinliklerin sinif disinda gerceklestirilmesi
gerekmektedir. Sinif disinda gergeklestirilen etkinliklerin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in
uzaktan egitimi yonetebilecek yardimer bir dijital teknoloji olan “Ogrenme Y&netim
Sistemleri” gelistirilmistir. Bu sistemler; ders igerikleri ve materyalleri web iizerinden
sunularak tartisma ve sohbet ortamlari ile paylasilmasi saglanmaktadir. Bu sistemlerin
ogrencilerin katilmimin go6zlenebilmesi, performanslarmin degerlendirilebilmesi,
sinava girme, 6dev alma, bunlara iligkin doniitler alma agilarindan yarar1 olmaktadir.

Harmanlanmis egitim siirecinde ozel tasarim web uygulamalar1 ve sistemleri
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kullanilabilecegi gibi hazir sistemler de tercih edilebilmektedir (Cirak Kurt, Yildirim
ve Ciictik, 2018).

Bu egitim modelinin yararlarinin yaninda gigliikleri de olmaktadir.
Harmanlanmis egitimi modelinin en énemli paydaslari, egiticiler, 6grenciler ve diger
personellerdir (Bonk ve Graham, 2008). Fakat siire¢ igerisindeki egitim modelinin
sinirli yonleri paydaslar i¢in farkliliklar gdstermektedir. Ogrenci agisindan; egitim
ortami zamana ve mekana bagimli olmayan esnek bir ortamken, karmasik olan
uygulamalar1 kullanma giicliikleri yasanmaktadir. Egitici acisindan; c¢ok farkli
O0grenme ortamlari sunmak gibi yararlar1 varken, bu siireci uygulamak ve planlamak
fazla zaman almakta, dijital teknoloji kullanim1 becerisi gibi zorluklar yasanmaktadir.
Yonetici agisindan ise; farkli 6grenme ortamlart kurumunun sayginligini artirirken,
teknolojik altyap1 yetersizlikleri, egiticilerin teknik becerileri siiregte giigliik
yaratmaktadir (Cabi1 ve Giilbahar, 2013). Bir uzaktan egitim sisteminde hangi
uygulama modellerinin kullanilacagi 6nemli bir konudur. Uzaktan egitim kurumlart en
uygun uzaktan egitim modelini se¢mek icin egitim verecegi konunun Ozelliklerini,
egitim verecegi ilkelerin ve hedef kitlelerin alt yapilarini Sosyo- ekonomik

ozelliklerini inceleyerek karar vermelidir (Isman, 2022).

2.8. Diinyada Uzaktan Egitimin Tarihsel Gelisimi

Diinyada ilk uzaktan egitim faaliyetleri “Steno Dersleri” ile 1728 yilinda
Boston gazetesinde baslamistir (Arat ve Bakan, 2011). Isve¢ Universitesinde ise 1833
yilinda kadinlara “Mektupla Kompozisyon Dersleri” saglanmistir. Pitman Shorthand
adinda bir stenograf 1840 yilinda mektupla steno Ogretmeye baslamis ve uzaktan
egitim faaliyetleri ile 6grencilere egitim vermistir (Durdu, Tezcan ve Celik, 2016).
Chicago Universitesi’nde 1892 yilinda ilk mektupla uzaktan egitim programi
olusturulmustur (Ozyiirek vd., 2016). Isve¢’te diinyanin en biiyiik ve en etkili uzaktan
egitim merkezlerinden biri olan “Hermands” 1898 yilinda kurulmustur ve mektupla
Ingilizce dil egitimi verilmistir (Schlosser ve Simonson, 2002). Amerika’ da egitim
enstitiilerinde 1920 yilinda en az 176 tane radyo istasyonu kurulmus ve egitim radyo
lizerinden saglanmistir. Lowa Universitesi, Purdue Universitesi ve Kansas Devlet
Universitesinde 1930’lu yillarin baslarinda deneme niteliginde televizyon dgretim

programlar1 yapilmis fakat yapilan bu programlarin siirekliligi saglanamamistir.
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Western Reserve Universitesi tarafindan 1951 yilinda ilk olarak televizyon araciligi ile
devamlilig1 olan yaymlar yapilmistir. Uydu teknolojileri 1960’1 yillarda gelismeye
baslamis ve 1980 yilinda uygun maliyetle uydular kurulmaya baglamistir. Uzaktan
egitim faaliyetleri i¢in baglarda yapilan uydu denemeleri kétii planlamalar yapilmasi
nedeniyle elestirilse de daha sonraki yillarda uzaktan egitimde uydu yayinlarinin
kullanilmas1 daha basarili hale gelmistir. Amerika Birlesik Devletleri 1985 yilinda
uydu yaymi araciligiyla uzaktan egitim gerceklestirmistir (Schlosser ve Simonson,
2002). Tayland’da STOU Devlet Universitesi tarafindan 1980’lerde maddi, saglik,
cografik vb. sorunlardan dolay:1 iiniversitede egitim Ogretim géremeyen Ogrencilere
cesitli programlar diizenlenmis ve egitim programlarini tamamlayan 6grencilere ii¢
derecede sertifika verilmistir. Hollanda Acik Universitesi 1984 yilinda kurulmustur.
Hindistan 1898 yilinda uzaktan egitim kapsaminda bir proje gelistirilmis ve
yiiksekogretimi  Ogrencilere dogrudan ulastirabilmek icin Open School’ faaliyete
gecirilmistir. Yeni Zelanda 1990’11 yillarin baslarinda ise Mektupla Ogretim Okulu
acilmistir (Kirik, 2014). Hizla gelisen teknolojik firsatlar ve iletisim alaninda ortaya
cikan gelismelerle beraber 1990 yillarinin sonuna gelindiginde uzaktan egitimde
nitelige 6nem verilerek daha etkin yontemlerle uzaktan egitim verilmeye baslanmistir.
Internetin bize sundugu olanaklarla mektup, radyo ve televizyon araciligiyla
gerceklesen uzaktan egitimde yasanan bazi sorunlar ortadan kalkmaktadir. Bu
sorunlarin neredeyse en onemlisi olan dgrenci-6gretmen etkilesimi problem olmaktan
cikmaktadir. Giiniimiizde ise uzaktan egitim uygulamalar1 kisisel gelisim, mesleki
gelisim, orgiin egitime katki saglama, kariyer planlamasi gibi bir¢ok farkli alanda yiiz
ylze egitim olanaginin ortadan kalktigi durumlarda etkin olarak kullanilmaktadir

(Yenerer, 2021).

2.9. Tiirkiye’de Uzaktan Egitimin Tarihsel Gelisimi
Ulkemizde uzaktan egitimin gelisimi dért ddnemden olusmaktadir. Bunlar;
- I. Donem (1923-1955) Tartisma ve Oneriler: Kavramsal,
- II. Donem (1956-1975) Yazisarak: Mektupla,
- III. Donem (1976-1995) Gorsel-isitsel araglarla: Radyo-Televizyon,

-1V. Dénem (1996-...) Bilisim tabanli: Internet-Web (Bozkurt, 2017).
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Sekil 3: Tiirkiye’ de uzaktan egitimin donem ve evreleri (Bozkurt, 2017).

I. Donem (1923-1955) Tartisma ve oneriler: Kavramsal

Cumbhuriyetin kurulmasinin beraberinde zamanla uzaktan egitim diinyada
oldugu gibi ililkemizde de giindeme gelmistir. Bu yillarda uzun siire yagsanan savaslar
nedeniyle egitimli niifusun bilytlik bir kism1 kaybedilmistir. Egitim-6gretim kisa siirede
yeniden ayaga kalkabilmek ve kalkinabilmek icin 6nemli goriilen ve ilk ele alinan
konulardan biri olmustur (Bozkurt, 2017). Ele alinan egitim-6gretim konusuna paralel
olarak 1927 yilinda John Dewey iilkemiz hakkinda bir rapor olusturmus ve uzaktan
egitimin dgretmenlere uygulanmasini dnermis ve iilkemizde uzaktan egitim bu raporla
birlikte glindeme gelmistir. Bu donemde (1933-1934) okuma yazma oranini artirmak
amaciyla mektupla okuma yazma 6gretimi planlanmis fakat uygulanamamistir (Alkan,

1978).

Ogretici Filmler Merkezi (OFM) kurulmasiyla birlikte 1951 yilina gelindiginde
uzaktan egitim fikri teorik olmaktan farkli olarak aktif halde tilke giindemine gelmistir.
Ogretici Filmler Merkezinin kurulmasi egitim siireglerine teknolojiyi dahil etmek
acisindan 6nemli bir gelisme olarak goriilmektedir. Aksaray’da 1953 yilinda FONO
yabanci dil egitimi vermistir. FONO uzaktan egitimi sistematik bir sekilde veren ilk
kurum olmus ve Agik Ogretim Okulu ve Acik 6gretim Fakiiltesinin kurulusunda yillar
once faaliyetlerine baglamistir (Bozkurt, 2017). “Kdyiin Saati” adli program 1954
yilinda genis ciftci kitlelerine hizli bir sekilde ve az maliyetle ulasabilmek ig¢in

yayinlanan ilk egitsel radyo programi olmustur (Karatas ve Kilig Cakmak, 2020).
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1. Donem (1956-1975) Yazisarak: Mektupla

Uzaktan egitimin aktif olarak ilk uygulamasi 1956 yilinda gergeklesmistir.
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi tarafindan banka ¢alisanlarma mesleki gelisim
saglamak amaciyla agilmis olan bankacilik kursunda mektup ile uzaktan egitim
verilmistir. Kursiyerler verilen ddevlere ve yapilan degerlendirme sinavlarina yonelik
geri bildirimleri de mektup aracihigiyla almislardir (Isman, 2022). Milli Egitim
Bakanligi 1960 yilinda teknik konularda 6gretim yapmak igin Mektupla Ogretim
Merkezini kurmustur. Daha sonra 1964 senesinde Anayasa degisikligi ile TRT egitsel
agirlikli yaymlara baslamistir (Isman, 1998°den akt. Arat ve Bakan, 2011). Uzaktan
egitimin yiiksekdgretim kurumlarinda uygulamaya konulmasi ilk olarak 1974
senesinde Mektupla Yiiksek Ogretim Merkezi’nin kurulmastyla baslamistir. Mektupla
Yiiksek Ogretim Merkezi’nin amaglar1 arasinda kalkinma ve ekonomik biiyiimenin
gerektirdigi insan giiclinli yetistirmek, yiiksekdgretim kurumlarindaki birikmeleri
ortadan kaldirmak, iletisim teknolojisinden faydalanmak, daha fazla kitleye egitim
olanagi saglamak ve egitimin etkili ve verimli olmasini saglamak yer almaktadir

(Toker Gokge, 2008).

YAYKUR (Yaygin Yiiksekogretim Kurumu) 1975 yilinda kalkinma planinda
yer alan hedefleri gerceklestirmek ve nitelikli insan gliciiniin artirmak amaciyla
kurulmustur. Lise ve dengi 6gretim kurumlarindan mezun olan 6grencilere modern
egitim teknolojilerinin firsatlarindan yararlanarak 6grenim destegi saglamak ve bunun
katkisiyla {iniversitelerin Orgiin egitim programlarinda meydana gelen yigilmay1
ortadan kaldirmayr amaglamigtir. Diger hedef ise on lisans programlar1 diizeyinde

egitim vererek ara eleman olarak insan giicii yetistirmektir (Kaya, 2002).

I11. Donem (1976-1995) Gorsel-isitsel araclarla: Radyo-Televizyon

Uzaktan egitim 1976-1995 yillar1 arasindaki donemde radyo ve televizyonlar
aracilig ile siirdiiriilmiistiir. 1982 senesinde yiiksekdgretim seviyesinde tek egitim
kurumu olan Acik Ogretim Fakiiltesi kurulmustur. A¢ik Ogretim Fakiiltesi’nin egitim
Ogretimi ise radyo televizyon yayinlartyla desteklenmistir (Arat ve Bakan, 2011). Yine
1982 yilinda ¢ikartilan 2547 sayili yasa ile yiiksekogretim kademlerinde uzaktan
egitim saglama gorevi iiniversitelere verilmistir. Uzaktan egitim yapma gorevini 1983

yilinda ise Anadolu Universitesi iistlenmistir. A¢ik Ogretim Fakiiltesi televizyon okulu
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ve radyo dersleri ile talep eden herkese uzaktan egitim firsat1 saglanmistir. iktisat ve s
Idaresi adiyla 1982-1983 yillarinda iki alanda baslayan program, 1989-1990 egitim
ogretim yilinda Egitim On lisans ve Bati Avrupa ve Turizm Egitim programlarini

uzaktan egitim sistemi araciligiyla yiiriitmiistiir (Kaya, 2002).

IV. Dénem (1996-...) Bilisim tabanh: Internet-Web

ODTU Enformatik Enstitiisiin liderliginde 1996 yilinda internet ile uzaktan
egitim uygulamalart gergeklestirilmistir. Web Tabanli Es Zamanli Egitim’i uzaktan
egitim kapsaminda kullanan ilk yiiksekogretim kurumu ODTU olmustur (Toker
Gokge, 2008). Egitim Teknolojileri Genel Midiirligii kapsaminda 1992 yilinda acik
Ogretim lisesinin, 1997 yilinda ise agik ilkogretim okulunun agilmasiyla egitim imkani
olmayan kisilere herhangi bir yas sinirlamasi olmaksizin uzaktan egitim olanagi
sunulmugtur (Koér vd., 2013). Uzaktan egitimle ilgili gelismeler siirekli olarak
devamliligm siirdiirmiistiir. YOK tarafindan 1999 yilinda yayinlanan 23906 sayili
Resmi Gazetede {iniversiteleraras: iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali uzaktan
yiiksekdgretim yonetmeligi yayimlanmistir. Yine YOK tarafindan 2000 yilinda 23980
sayill resmi gazetede {niversitelerarast bilisim milli komitesi yOnetmeligi
yaymmlanmistir (Tulunay Ates, 2014). Yayimlanan bu yonetmelikle web tabanli araglar
araciligiyla lisans, on lisans ve yliksek lisans programlari olusturulmus ve uzaktan
egitim yliksekogretimde yiiriitiilen egitim ogretim faaliyetlerinde 6nemli bir yere sahip
olmustur. Bu donemden sonra pek cok yiiksekogretim kurumunda uzaktan egitim
yontemiyle 6gretim yapan Acik 6gretim fakiilteleri kurulmustur (Glingdr, Gorgiilii ve
Kigtikali, 2023). Giiniimiizde ise tiim boliimlerde ortak zorunlu dersler ve sertifika
programlar1 da uzaktan egitim sistemiyle gergeklestirilebilmektedir (Merigelli,
Tasdemir ve Uluyol, 2014). Mektup ve farkli basili materyallerin farkli mekanlardaki
Ogrenenlere iletilmesiyle baslayan uzaktan egitim, g¢oklu ortam materyallerinin
kullanilmast ve egitsel bilgisayar yazilimlarinin kullanimi ile gelismis, internetin
ortaya c¢ikmast ve kullanim alanmin yayginlasmasiyla Web tabanli egitime
doniismektedir. Glinlimiizde uzaktan egitim programlarinda posta yolu ile iletisimin
ciddi oranda azalarak 6grenme-0gretme siirecinin daha ¢ok bilgisayar ortamlarinda
gerceklestirildigi goriilmektedir (Yanpar Yelken, 2019). Yasadigimiz kiiresel bir salgin

olan COVID-19, tiim egitim kurum ve kuruluslarinin egitim sistemine gercken dnemi
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vermesi gerektigini, siirekli gelisen ve degisen teknoloji géz Oniine alindiginda egitim
kurumlarinin  uzaktan egitime O©nem verdigi Olgiide ayakta kalabileceklerini

gdstermistir (Isman, 2022).

2.10. Egitimde Gelecegin Teknolojileri

Giliniimiizde uzaktan egitim teknolojileri; uydular, fiber kablolar, bilgisayar ve
televizyonlar gibi iletisim teknolojileri kullanilarak saglanmaktadir. Uzaktan egitim
uzmanlar1 ise wuzaktan egitimin ¢ift yonli iletisim teknolojileri kullanilarak
uygulanmas1 gerektigini belirtmistir. Bu sistemin saglanabilmesi i¢in ise uydu

teknolojilerine ihtiya¢ duyulmaktadir (Isman, 2022).

2.10.1. Ters Yiiz Edilmis Stmif

Ters yiiz edilmis sinif modeli, smif i¢i etkilesim igerisinde yapilan grup
aktiviteleri ve bilgisayar teknolojilerinin kullanilmasi ile bireysel 6grenme saglanmasi
sonucu iki faktérden olusan bir egitimsel yontemdir (Bishop ve Verleger, 2013).
Geleneksel ogrenmeden farkli olarak ters yiiz edilmis smif modelinde 6grenme,
teknoloji yardimiyla sinif disina ¢ikarak bireyin 6grenme alanina taginmaktadir. Stmif
ortam1 ise, daha onceden Ogrenilmis bilginin pekistirilip eksiklerinin giderildigi bir
uygulama alanina doniismektedir (Sever, 2014). Bu modelde 6grenme sorumlulugunu
hem egitmen hem 6grenci birlikte iistlenmektedir. Ogrencilere video ders materyalini
ders oncesinden kendilerinin incelemesi gorevi verilerek sinif i¢i zaman tartigma,

analiz ve problem ¢6zme faaliyetlerine ayrilmaktadir (Youngkin, 2014).

2.10.2. Sanal Laboratuvar Uygulamalan

Laboratuvarlar her zaman miihendislik egitiminin ayrilmaz bir pargasi
olmustur. Ancak Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin (BIT) hizla biiyiimesi, artik sanal
laboratuvarlarin fiziksel veya gercek laboratuvarlara alternatif olarak veya tamamlayici
olarak kullanilmasini miimkiin kilmaktadir (Muthusamy, Kumar ve Latif, 2005).
Geleneksel laboratuvarlara gii¢lii bir alternatif olarak ii¢ boyutlu laboratuvarlar

tasarlanmistir. Son yillarda gelisen yazilim ve grafik teknolojileriyle ileri seviyede
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gercekei ve fiziksel olarak mekandaymis gibi hissettiren sanal laboratuvarlar
yapilabilmektedir (Civril, 2018). Ayn1 zamanda sanal laboratuvar uygulamalarinda,
Ogrenenlerin  0grenme deneyimlerini gergeklestirebilmeleri i¢cin kendi hizlarinda

ogrenme firsati saglanmaktadir.

Geleneksel laboratuvar ortamlarinda 6grenme gergeklesebilmesi icin siirli bir
zaman bulunurken sanal laboratuvar uygulamalarinda bdyle bir smirlilik
bulunmamaktadir. Bu laboratuvarlar 6grenenlere deneyleri tekrar etme, deney
diizeneklerini olusturma, farkli durumlart test etme, deneylerini tekrar etme ve
hatalarinin  sonuglarinin farkina varmalari konularinda esneklik saglamaktadir
(Finkelstein, Adams, Keller, Kohl, Perkins, Podolefsky ve Reid, 2005). Sanal
laboratuvar uygulamalari, yiiksek etkilesime dayali ¢oklu ortam destegi saglayan
isbirlik¢i O0grenme imkani saglayarak ogrenenlerin problem ¢ozme becerilerini
gelistirme konusunda yapilandirmact 6grenmeyi destekleyen bir 6grenme araci olarak

goriilmektedir (Sahin, 2006).

2.10.3. Sanal gerceklik (Virtual Reality)

Sanal gerceklik, bilgisayar araciligi ile olusturulan {i¢ boyutlu animasyonlarin
ve resimlerin teknolojik araglarla bireylerin zihinlerinde gercek bir ortamdaymis gibi
hissettirmesidir. Ayn1 zamanda sanal gergeklik teknolojisi bireylere ortamda bulunan
objelerle etkilesimde bulunma olanagi saglamaktadir. Sanal gerceklik uygulamalari
giiniimiizde Fen, Matematik, Tip egitimi ile Askeri ve Havayolu Endiistrisinde
kullanilmaya baslanmistir. Ayni1 zamanda geleneksel egitim yontemlerine farkli bir
bakis agis1 getirmektedir (Cavas, Huyugiizel Cavas ve Taskin Can, 2004). Sanal
gerceklik uygulamalar sayesinde Ogrencinin deneyerek gercek bilgiyi 6grenmesine
katki saglayarak etkili 6grenme imkani taninmasi amaglanmaktadir. Sanal gerceklik
uygulamalarinda en belirleyici faktorler; kaliteli bilgisayar sistemlerinin kullanilmasi,

internet baglant1 hizi ve maliyetidir (Bayraktar ve Kaleli, 2007).

2.10.4. Metavers

Stirekli olarak gelisen iletisim ortam ve teknolojilerinin giindelik yasamda

etkisini gostermesi yeni kavram ve olgularin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir. Metavers
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kavrami da son yillarda ortaya ¢ikmis bu yeni kavramlara verilebilecek en giizel
ornektir. Metavers tiim dijital diinyalarin birlestigi sanal bir evrendir (Celik, 2022).
Sanal diinya ekseninde egitim ortamlarinin 6nemli oldugu COVID-19 salgin
doneminde okullarin kapali olmasiyla derinden hissedilmistir (Gogen, 2022). COVID-
19 salgin dénemi uzaktan 6grenme sistemlerinin uygulamali derslerin isleyisinde eksik
kalmistir. Bu donemde ortaya ¢ikan eksikliklerin giderilmesinin ¢6zliimii sanal ve
artirtlmis gergeklik uygulamalarinin gelistirilmesiyle miimkiindiir (Stileymanogullari,

Ozdemir, Bayraktar ve Vural, 2022).

2.11. Pandemi Siirecinde Yiiksekogretimde Uzaktan Egitim

Teknolojinin hizla gelismesine paralel olarak siire¢ igerisinde uzaktan egitim
degisim ve gelisim gostererek bugilinkii noktaya gelmistir. Uzaktan egitim modeli
egitim Ogretim faaliyetlerinde niteligi artirmak icin belli oranda kullanilmaktaydi. Bir
saglik sorunu olarak 2019 yilinda ortaya ¢ikan COVID-19 salgininin kisa siirede
kiiresel bir durum haline gelmesiyle uzaktan egitime yonelis biiyiik oranda artig
gosterdi. Salgmin bulasicilik faktorii nedeniyle yiiz ylize egitime ara verilerek egitim
Ogretim faaliyetlerine uzaktan egitim modeli ile devam edilmistir (WHO, 2020).
COVID-19 salgininin {ilkemizde de etkisini gostermeye baslamasiyla birlikte
yiiksekogretim kurumlar1 kendi dijital olanaklari Gl¢iisiinde 18 Mart 2020°de uzaktan
egitim silirecine baslamistir. Dijital olanaklar yeterli diizeyde olmayan iiniversiteler
ierik ihtiyaglarmi Anadolu Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Istanbul Universitesi

biinyesindeki ders havuzlarindan karsilamistir (YOK, 2020a).

Universitelerde uzaktan egitime gegilmesinin akabinde, yiiksekogretim kurumu
tarafindan “Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri ve Degerlendirme Rehberi
2020” yaymmlanmistir. Bu rehberin amaci, COVID-19 salgini ile yliksekdgretim
kurumlarinda uygulanan uzaktan ve karma egitim faaliyetlerine iliskin kalite stirecleri
degerlendirmesine yol gostermektir. Bu rehberde, {iniversitelerin bu donemde
ogrencilere kazandirilmasit hedeflenen kazanimlardan taviz vermeden saglikli bir
sekilde uzaktan egitim faaliyetlerini silirdiirmeleri istenmistir. Bu rehberde kalite
giivence sistemi, yonetim sistemi ve egitim Ogretim sistemi yer almaktadir. Kalite
glivence sistemi, iiniversitelerden beklenen uzaktan egitim hizmetlerinin niteligini

gelistirici ve uzaktan egitim imkanlar1 ile yiiz yiize egitim hizmetlerinin niteligini
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arttiracak stratejik hedef ve amaglarin belirlenmesini, 68renciyi merkeze alan 6grenci
ve Ogretim eleman1 kapsaminda siirdiiriilebilir  politikalarin  belirlenmesini,
tiniversitelerin hedef ve performans gostergeleri tanimlamalarini kapsamaktadir.
Yonetim sistemi, siire¢ yonetimi ve bilgi giivenligi ve giivenilirligi boyutlarindan
olusmaktadir. Egitim 6gretim sisteminde ise, programlarin tasarim ve onayi, d6grenci
kabulii ve gelisimi, 6grenci merkezli 6grenme Ogretme ve degerlendirme, 6gretim
elemanlar1 yetkinligi, program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi, 6grenme
kaynaklart yer almaktadir. Ogrenme kaynaklari, iiniversitelerin egitim-6gretim
ihtiyaglarin1 tamamiyla karsilayabilen, kampiis ortaminda isleyisin siirdiiriilebilecegi,
kayitlarin kampiis icinde depolayabilen, kurumun kullandig1 diger bilgi ydnetim
sistemleriyle uyumlu ve biitiinciil bir sekilde ¢alisabilen, senkron ve asenkron 6grenme
imkanlarinin yaninda, ¢oklu ortam igerik gelistirme, hizmet i¢i egitim, Olgme
degerlendirme, sinif olusturma ve ydnetme modiillerine sahip olmalidir (YOKAK,

2020a).

COVID-19 salgini boyunca yiiksekdgretim kurumlarinda acilan programlar ve

kullanmis olduklar1 6grenme kaynaklar1 asagidaki Tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 1: Pandemi siirecinde yiiksekogretim kurumlarinda agilan programlar ve
kullanmis olduklar1 6grenme kaynaklar1 (Kacan ve Gelen, 2020)

Kurum Acilan Programlar Kullanilan Teknoloji
Anadolu Universitesi On Lisans *Lisans *Yiiksek *Adobe Presenter *Adobe
Lisans *Sertifika Programi Connect *Blackboard Learn
Adiyaman Universitesi 5i Ortak Dersler *Sertifika *ALMS
Programlar1
Agr1 ibrahim Cecen *5i Ortak Dersler * Ticari yazihmli OYS
Universitesi
Akdeniz Universitesi *On Lisans *Yiiksek Lisans *ALMS
*Sertifika Programlari
*Lisans Online Tip Egitimi
Ankara Universitesi *5i Ortak Dersler *On Lisans *Moodle  *Openmeetings

*Lisans Tamamlama *Yiiksek *Scorm
Lisans *Sertifika Programlar
Amasya Universitesi *5i Ortak Dersler *On Lisans * Ticari yazihmli OYS
* Sertifika ~ Programlar1
*Yiksek Lisans * Lisans
Tamamlama
Atatiirk Universitesi *5i Ortak Dersler *Lisans *AU tarafindan gelistirilen
Tamamlama * Yiiksek Lisans ALMS kullanmaktadir.
*Sertifika Programlari
Atilim Universitesi * On Lisans * Yiiksek Lisans ~ *Moodle

Avrasya Universitesi *5i Ortak Dersler *Moodle
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Baskent Universitesi

*5i Ortak Dersler * On Lisans

*Moodle *Adobe Connect

Bayburt Universitesi

*5i Ortak Dersler *Lisans
Tamamlama

* Ticari yazihmli OYS

Beykent Universitesi

*On Lisans *Lisans, *Yiiksek
Lisans

*Adobe Connect

Bilkent Universitesi *Lisans  diizeyinde  bazi  *Stars *Moodle
dersler  uzaktan  egitimle
verilmektedir.
Bilecik Seyh Edebali *5i Ortak dersler *SOFRA (Universite
Universitesi tarafindan gelistirilen
yazilim)
Biilent Ecevit Universitesi ~ *5i Ortak Dersler * Lisans *Moodle
Tamamlama *Yiiksek Lisans
*Sertifika Programlar1 *Kurs
Programlar1
Canakkale Onsekiz Mart  * Lisans *On Lisans *Yiiksek *Moodle
Universitesi Lisans *Sertifika Programlari
Celal Bayar Universitesi *5i Ortak Dersler *Lisans, ALMS

*Yiiksek Lisans * On Lisans
*Kurs Programlari

Cukurova Universitesi

*Lisans *On Lisans

*Moodle *Adobe Connect

Dicle Universitesi *Yiiksek Lisan *5i Ortak *Moodle
Dersler * Lisans *Lisans
Tamamlama *Sertifika
Programlari
Dokuz Eyliil Universitesi * On  Lisans *Lisans *DE-OYS (Dokuz Eyliil

Tamamlama *Yiiksek Lisans

Universitesinin ~ gelistirmis
oldugu Ogrenci yoOnetim
sistemi)

Ege Universitesi

*5i Ortak Dersler *On Lisans
*Lisans Tamamlama *Yiiksek
Lisans

*Adobe Connect *Moodle

Eskisehir Osmangazi
Universitesi

*Yiksek Lisans

*Adobe Connect *Moodle

Erzincan Universitesi

*5i Ortak Dersler *On Lisans

*Perculus *Toltek LMS

Fatih Sultan Mehmet Vakif

*5i Ortak dersler *Formasyon

* Universitesinin gelistirmis

Universitesi oldugu OYS
Gazi Universitesi *5i Ortak Dersler *Yiiksek *Moodle
Lisans *Sertifika Programlari
Girne Universitesi *5i Ortak Dersler *Moodle
Gaziantep Universitesi *Yiksek Lisans *Sertifika *Moodle

Programlari

Giresun Universitesi

*5i Ortak Dersler

*Moodle *Adobe Connect

Hatay_ Mustafa Kemal
Universitesi

Bazi Ortak Dersler (3 ders)
*Yiiksek Lisans

*ALMS

Hacettepe Universitesi

*51 Ortak Dersler *Yiiksek
Lisans *Sertifika Programlar1

*Blackboard

Harran Universitesi

*5i Ortak Dersler

Unv. tarafindan gelistirilen
0Ys

Inonii Universitesi

*Lisans *Lisans Tamamlama
*QOn Lisans *Yiksek Lisans

*Adobe Acrobat *Connect
Pro

Isik Universitesi

*Yiksek Lisans

*Moodle *Blackboard
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istanbul Universitesi

*Lisans *On Lisans *Lisans
Tamamlama

*Adobe  Connect
(Canlt Ders
*Moodle (OYS)

Center
Sistemi)

istanbul Aydin Universitesi

*On Lisans *Yiiksek Lisans

*Connect Pro *Meeting

istanbul Arel Universitesi

*51 Ortak Dersler *Yiiksek
Lisans

*Adobe Connect Center
(Canli Ders Sistemi)
*Moodle (OYS)

Istanbul Bilgi Universitesi

*51 Ortak Dersler *Yiiksek
Lisans

* Blackboard *Moodle

Istanbul Kiiltiir *Yiiksek Lisans * Sakai * Adobe Connect

Universitesi

istq_nbul Medipol *5i Ortak Dersler *Lisans *Moodle *Youtube
Universitesi *Yiksek Lisans

istq_nbul Altinbas *5i Ortak Dersler *Moodle *Adobe Connect
Universitesi

istanbul Rumeli *5{ Ortak Dersler *Yiiksek *ALMS
Universitesi Lisans

Istinye Universitesi *5i Ortak Dersler *On Lisans  * Perculus

izmir Ekonomi Universitesi

*Yiksek Lisans

*Blackboard *Moodle

Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi

*On Lisans *Lisans
Tamamlama *Yiiksek Lisans

*ALMS

Karadeniz Teknik
Universitesi

*5i Ortak Dersler *Lisans
Tamamlama *Yiiksek Lisans
*Sertifika Programlari

*Adobe Connect *Moodle

Karabiik Universitesi *On Lisans *5i Ortak Dersler *Moodle
*Lisans  *Yiiksek Lisans *Adobe Connect
*Sertifika Programlari *Teams
Karamanoglu Mehmetbey  *5i Ortak Dersler *ALMS

Universitesi

Kastamonu Universitesi

*On Lisans *Lisans *Yiksek
Lisans

*Adobe Connet

Kirikkale Universitesi

*5i Ortak Dersler *On Lisans
*Lisans Tamamlama
*Sertifika Programlari

*Adobe Connect
(Canli Ders Sistemi)

Center

Kocaeli Universitesi

*5i Ortak Dersler *On Lisans

*Kocaeli Unv. Tarafindan

*Lisans *Yiiksek Lisans gelistirilen OYS
Maltepe Universitesi *Yiiksek Lisans *Universite Tarafindan
gelistirilen MUDES

*blackboard

Marmara Universitesi

*5i Ortak Dersler *On Lisans
*Yiksek Lisans *Sertifika
Programlari

*Moodle *Akademik LMS

Mardin Artuklu

*5j Ortak Dersler *On Lisans

*Moodle *Adobe Connect

Universitesi *Yiiksek Lisans *Sertifika
Programlari
Mersin Universitesi *On Lisans *Moodle
Mehmet Akif Ersoy *Yiiksek Lisans *5i Ortak *Unv. Tarafindan
Universitesi dersler gelistirilen OYS
Mugla Sitki Kocman *5i Ortak Dersler *Moodle
Universitesi
Mus Alparslan Universitesi *Lisans Tamamlama *On *ALMS
Lisans
Namik Kemal Universitesi  *5i Ortak dersler *On Lisans *ALMS
*Lisans  *Yiiksek  Lisans

*Sertifika Programlari
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ODTU

* Sertifika ~ Programlart
*Internete Dayali
Egitim_Asenkron (IDEA)
*0ODTU Class

*Moodle

Okan Universitesi

*§i Ortak Dersler *Lisans
*QOn Lisans *Yiksek Lisans

*Blackboard

Ondokuz Mayis
Universitesi

*5i Ortak Dersler *Lisans
Tamamlama *Yiiksek Lisans
* Sertifika Programlari

*Moodle

Ordu Universitesi *5i Ortak Dersler *  Universitenin  kendi
gelistirdigi OYS
*Adobe Connect
Recep Tayyip Erdogan *5i Ortak Dersler *Yiiksek *Moodle
Universitesi Lisans
Sakarya Universitesi *5i Ortak Dersler *On Lisans *Moodle
*Yiiksek Lisans * Sertifika
Programlari
Selcuk Universitesi *Yiiksek Lisans * Sertifika *ALMS
Programlari
Siileyman Demirel *5i Ortak Dersler *On Lisans ~ Moodle *Adobe Connect
Universitesi
Sivas Cumhuriyet *5i Ortak Dersler *Lisans *ToltekLMS
Universitesi Tamamlama
Sinop Universitesi *5i Ortak Dersler *ALMS
Tokat Gaziosmanpasa *Lisans Tamamlama *5i *Unv. tarafindan gelistirilen

Universitesi

Ortak Dersler

0Ys

Uludag Universitesi

*Sertifika Programlari

*Perculus *ToltekLMS

Yalova Universitesi *5i Ortak Dersler *[dea  Learning  Portal
*Management System
Yildiz Teknik Universitesi ~ *5i Ortak Dersler * Sertifika *Adobe Connect Center
Programlari (Canli Ders Sistemi)
Yildirim Beyazit *5i Ortak Dersler *Moodle
Universitesi
Yiiziincii Y1l Universitesi ~ *5i Ortak Dersler *Yiiksek *YUZEM tarafindan
Lisans * Sertifika Programlar1 _ gelistirilen OYS

Tablo 1°deki bulgular incelendiginde, 59’u devlet 16’s1 vakif olmak {izere
toplam 75 iiniversitede on lisans, lisans, yiiksek lisans, diizeyinde programlar ve 5i
ortak dersler ve sertifika programlarinin agilmis oldugu gérilmektedir. Uzaktan egitim
siireci boyunca kullanilan 6grenme kaynaklarina bakildiginda, tiniversitelerin kendi
gelistirdikleri 6grenci yonetim sistemleri, agik kaynak kodlu 06grenci yonetim
sistemleri ve ticari amagh olarak gelistirilen ve satisa sunulan O6grenci yOnetim

sistemlerinin kullanilmis oldugu goriilmektedir. Tablodaki veriler dogrultusunda en

cok kullanilan ilk {i¢ yazilim Moodle, Adobe Connect ve ALMS yazilimlaridir.

Salgin doneminde Tniversitelerin  %96,15°1 egitim Ogretim faaliyetlerini
tamamen internet lizerinden siirdiiriirken, %3,85’1 kismen yiiz ylize egitime devam
etmistir. Universitelerin %60°1 dgrencileri i¢in gerekli nitelik ve nicelikte dgrenme

kaynagina, bununla birlikte erisim destegine sahip olduklarini belirtirken, %4’1 ise
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O0grenme kaynagiin yeterli diizeyde olmadigini bildirmislerdir. Yiiksekdgretim
kurumlarmin = %71°1 6grenci merkezli egitim Ogretim strateji ve yOntemleri
kullanmistir. Ogretimin 6l¢gme degerlendirme boyutunda iiniversitelerin %84,62’si
biitlinclil sistemin etkili bir sekilde isleyisine yonelik planlamalar yapmistir.
Universitelerin %32,05’i birden fazla 6grenme yodnetim sisteminden faydalanarak
O0lcme ve degerlendirme alternatiflerini farklilagtirirken, %20,61°1 6grenme ydnetim
sistemi imkanlarinin yaninda gesitli dijital 6l¢me araglarindan faydalanmistir. %5,13°1
ise, kendi biinyelerinde gelistirdikleri uzaktan 6lgme ve degerlendirme sistemlerini
kullanmistir. Uzaktan 6lgme degerlendirme siirecinde 6gretim elemani ve dgrencilerin
siirecteki isleyise yonelik goérev ve sorumluluklarimi agiklayan yonergeler

olusturulmustur.

Uzaktan gergeklestirilecek olan siavlarin giivenligine yonelik ise bazi tedbirler
alinmigtir. Bu tedbirler soru gesitliliginin artirilmasi, 6grenci hareketliliginin izlenmesi,
smavlarm kayit altina alinmasi, giivenli yazilim ve araglar kullanilmasidir. Ogretim
elemanlarinin uzaktan egitim yetkinlerini artirmak i¢in {iniversitelerin %781 hizmet i¢i
egitimler gergeklestirirken, %22’si ise gelistirdikleri yonerge, kilavuz, materyal ve

dokiimanlar1 gretim elemanlariyla paylagsmistir (YOKAK, 2020b).

COVID-19 salgmina yonelik olarak alinan tedbirler kapsaminda agilarin
yayginlagsmasi sonucu 2021-2022 egitim-6gretim yilinda yiiz yiize egitime ge¢ilmistir.
Yiiz yiize egitime gecilmesine ek olarak, iiniversite senatolarinin uygun gormesi ve
Yiiksekogretim Kurulu’na bildirilmesi kosulu ile derslerin %40’a kadarinin uzaktan
egitimle verilebilecegi belirtilmistir (YOK, 2020b). Fakat iilkemiz 6 Subat 2023 tarihli
Kahramanmaras merkezli yasanan 7,9 ve 7,6 biiytikliigiinde iki deprem ile sarsilmigstir.
Bu depremlerden 11 ile yaklagik 15 milyon insan etkilenmistir (TCCSBB, 2023).
Yasanan bu deprem sonucunda igerisinde kamu kurum ve kuruluslarinin ve egitim
kurumlarinin da yer aldigi yaklagik 2 milyon bina yikilmis veya kullanilmaz hale
gelmistir. Bolgede yasayan insanlarin barinma sorunu sonucunda Ogrenci yurtlar
depremden etkilenen kisilere tahsil edilmistir. Hem depreme taniklik eden 6grencilerin
egitiminin siirekliligini saglamak hem de 6grencilerin rehabilitasyonu icin YOK 2022-
2023 egitim oOgretim yilimin bahar doneminin zorunlu olarak uzaktan egitimle
tamamlanmas1 karar1 almistir. Boylece COVID-19 salginindan sonra {iniversiteler

tekrardan zorunlu olarak uzaktan egitime baslamistir (Firatl Tiirker, 2023).
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2.12. Karabiik Universitesinde Uzaktan Egitim

Karabiik Universitesi tarafindan uzaktan egitim faaliyetlerini gerceklestirmek
amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KBUZEM) kurulmustur.
KBUZEM iletisim teknolojilerinin kullanilmasiyla etkin ve verimli bir egitim ortami
olusturarak, bazi engellerden kaynakli 6rgiin egitime devam edemeyen kisilerin meslek
hayatlarindaki verimliliklerini artirmayi, zaman ve mekan kisitlamasint ortadan
kaldirmayi1, teknolojinin sagladig1 ¢oklu ve etkilesimli ortam ile akademik basariy1
arttirmay1, uzaktan egitim konusunda AR-GE c¢alismalar1 yapmay1 amaglamaktadir.
Uzaktan egitim es zamanli veya es zamansiz sunumlarla yapilmaktadir. KBUZEM’ de
On lisans, lisans tamamlama, lisans ve yiiksek lisans programlarinda uzaktan egitim
verilmektedir. Ayni1 zamanda kurs, seminer ve sertifika programlarina da uzaktan
egitim ile verilmektedir. Ayrica 6n lisans ve tezsiz yiiksek lisans programlariyla, Is
Giivenligi ve Sagligi Egitimi, Siber Giivenlige Giris Egitimi, Sanat Terapisi, Bebek
Kiitliphanesi Uygulayicis1 Egitimi, Aile Danismanligi, Yeni Nesil Liderlik gibi
sertifika programlart tamamen uzaktan egitim modeli kullanilarak verilmektedir

(KBUZEM, 2023a).

KBUZEM’ de COVID-19 salginindan 6nce tiim programlarda toplam 779 ders
verilirken, COVID-19 déneminde 7623 ders verilmistir. COVID-19 salginindan sonra
da uzaktan egitim dersleri verilmeye devam etmis ve toplamda 8443 ders verilmistir.
Kahramanmarasl yasanan depremle birlikte ise uzaktan egitimle verilen ders sayisi
9076 ya yiikselmistir. Ayn1 zamanda 6rgiin programlarda okutulan Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil ve Universite Se¢meli dersleri de uzaktan

Ogretim yontemiyle verilmektedir (KBUZEM, 2023b).

2.13. Okul Etkililigi

“Etkililik (effectiveness)” kavrami, eskilere dayanmaktir. Barnard etkililigi,
“Orgiitiin amaglarma ulasma derecesi” olarak agiklamistir (Barnard, 1938). Okullarda
etkililik anlayis1 esas olarak Carrol’ un 1960’larda baslayan “Okulda Ogrenme
Modeli” ve bu modeli temel alan Bloom’un (1979) “Tam Ogrenme Modeli” nden
etkilenmistir. Bloom, planli ve duyarli bir sekilde ise girisilmesi halinde, neredeyse

biitlin  6grencilerin okullarda 6gretilmek istenen yeni davraniglarin tamamini
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ogrenebileceklerini savunmaktadir. Etkili okul hareketinde temel anlayis okullarin
cocuklarin gelisimi iizerinde biiylik etkileri oldugu ve basit¢e sdylemek gerekirse,
okullarin 6grenci bagarisinda bir fark yarattig1 ana fikrine dayanmaktadir (Reynolds ve
Creemers, 1990). Giiniimiizde egitim kurumlarina farkli bakan yaklagimlardan bir
tanesi etkili okullardir. Etkili okul felsefesi biitiin 6grencilerin egitimin hedeflerine
ulasabilecegi ve Ogrenebilecegi anlayisina dayanmaktadir (Ozdemir, 2019). Etkili
okullarda biitlin 6grencilerin 6grenebilecegi anlayisinin yani sira biitiin 6gretmenlerin
de Ogretebilecegi anlayist lizerine kurulmustur. Etkili okulda, personelin tiim
Ogrencilerin basarili olabilecegine inandig1 ve gosterdigi yiiksek beklentilerin oldugu
bir iklim vardir (Lezotte, 1999). Egitim sisteminin etkili bir sekilde isleyip islemedigi,
ogrencilerin hedeflenen kazanimlara ulasip ulagsmadigi nitelikli 6lgme degerlendirme
uygulamalartyla belirlenir. Olgme araglarmin nitelikli olmasi egitimde niteligin

artmasina katki saglanmaktadir (Demirtasli, 2017).

Arastirmalara bakildiginda etkili okullarda Ogretmen ve Ogrenciler temel
kaynaklar olurken, fiziksel imkanlar, sinifin biiylikligii, 6gretim yontem ve stratejileri
ikincil kaynaklar olmustur (Balci, 2014). Buna ek olarak etkili okullar, optimum
diizeyde 6grencilerinin basarisini saglamak i¢in fiziki ortamlari, 6gretim materyallerini
ve okulun tiim kaynaklarmi, etkili ve verimli bir sekilde kullanirlar. Ogrencilerin,
biligsel yonden gelisimi kadar duyussal yénden gelismeleri de énemlidir (Ozdemir ve
Sezgin, 2002). Etkili okullarda, okullarin birincil amaglar1 6gretmektir. Basart,
Ogrencinin o disiplinin bilgisine veya becerisine ne kadar hakim olduguyla
Ol¢iilmektedir. Okullar, 6gretimin gerceklestigi ve Ogrenmenin gerceklestii genel
ortam1 saglamakla gorevlidir. Okullar bir biitiin olarak ele alinmalidir, 6grenciler veya
Ogretim programlart okul amacglarima ulagsmak agisindan biitiinciil olarak ele
alinmalidir.  Okullarin etkili olmas1 fiziki kaynaklardan c¢ok okulun paydaglarinin
tutum ve davranislarina baghdir. Etkili bir okulda tiim paydaslar, 6grencilerin basar1 ve

basarisizligindan sorumludur (Purkey ve Smith, 1983).

Etkili okulda, personelin 6gretim hedeflerine, Onceliklerine, degerlendirme
prosediirlerine ve hesap verebilirlige iliskin bir anlayis1 ve baghilig1 paylastigi, acikca
ifade edilmis bir okul vizyonu/misyonu vardir. Okulun tiim paydaglari, 6grencilerin
okulun temel miifredat hedeflerini 6grenmelerinin sorumlulugunu kabul etmektedir
(Lezotte, 1999). Okulun tiim paydaglar1 tarafindan okulun amaglar1 ve degerleri

konusunda ortak bir fikir olusturuldugunda ayni zamanda bunu tutarli ve is birligi

50



icinde karar verme yontemleriyle uygulamaya koyduklarinda okullar daha etkili
olmaktadir. Ogrenme ortamlar1 ve dzellikleri olumlu okul iklimi, diizenli atmosfer ve
cekici bir ¢alisma ortami okullar etkili yapan diger faktorler arasinda yer almaktadir
(Sammons vd., 1995). Giivenli bir okul ortaminin olugsmasi, 6grencilerin 6gretmenlerin
ve tiim okul personelinin kendini giivende hissetmesi etkili bir egitimin devamliliginin

on kosuludur (Piskin, Ogiilmiis ve Boysan, 2011).

Okullarm temel amaci 6grenme ve dgretme iizerine odaklanmaktir. Ogrenme
ve Ogretme lizerine odaklanmis okullarda 6gretmenler daha etkili olmaktadir. Bu
odaklanma egitimde sadece nicelik degil ayni zamanda diger Olgiimler agisindan
degerlendirilmelidir.  Okullarin ve &gretmenlerin 6grenmenin niceligiyle birlikte
niteligine de odaklanmasi etkililik agisindan hayati 6nem tagimaktadir. Egitimcilerin
kullandig1 strateji ve stiller 6gretimin niteligini artirmakta ve etkili kilmaktadir.
Ogretmenin kullandig1 stiller ve uygulamalar, planli programli ve hedeflere uygun
olarak yaptig1 caligmalar Ogretmeni amaglara gotiirecek faktorler arasindadir
(Sammons vd., 1995). Etkili okullarda 6gretmenler, 6grencilerin temel becerilerinin
Ogretimine Onemli miktarda vakit ayirir ve Ogrenciler Ogretmen tarafindan
yonlendirilen, planli 6grenme etkinliklerine katilmaktadir (Lezotte, 2001). Tim
diinyada, 6gretmenlerin ve okullarin performansini izlemek ve onlara iyilestirmeleri
i¢cin veri saglamak i¢in egitimde hesap verebilirlik sistemleri uygulamaya konmustur.
Veriler, hesap verebilirlik sistemlerinin merkezinde yer alir. Okullar, nasil yaptiklarina
dair bir hesap vermek i¢in veriler (6grenci basar1 verileri, 6z degerlendirmelerden veya
veli ve Ogretmen anketlerinden elde edilen veriler gibi) iiretir; bu veriler, disaridan
tanimlanmis baz1 hedeflere gore Ogretmenlerin ve okullarin performansim
degerlendirmek icin hesap verebilirlik sisteminin bir pargasi olarak kullanilmaktadir

(Ehren ve Swanborn, 2012).

2.13.1.  Yiiksekogretimde Etkililik

Yiksekogretim iki yillik ve dort yillik fakdilteleri, iiclinci diizey egitim
kurumlarmi ve enstitiileri kapsar. Toplumun yiiksekdgretim kurumlarindan beklentileri
ve bu kurumlar islevleri etkililigin belirlenmesini saglamaktadir. Yiiksekogretim
kurumlarinin etkililik diizeylerini 6l¢mek i¢in sistem diizeyi, kampus diizeyi ve simif

diizeyi alt boyutlarindan bahsedilebilir. Sistem diizeyinde politikaci yapicilar,
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yiiksekOgretim kurumlarinda Ogrencinin sahip olmasi gereken mesleki teknik ve
yonetsel pozisyonlar i¢in edinmesi gereken bilgi ve beceriler iizerine
yogunlagmaktadir. Kampiis diizeyinde, bu diizeyde kaynak tahsisinde etkenliginin
saglanmasi i¢in modern ig yontemlerinin kullanilmasi, kampiisler arast ortak ¢aligma
etkilesimini yliksek diizeylere ¢ikarmak i¢in disiplinler arasi girisimlere agirlik
vermektir (Balci, 2023). Smif diizeyinde ise asil amag¢ 6grenci 6grenmesini saglayan
Ogretimin diizenlenmesidir. Bu diizeyde odak nokta geleneksel yiiksekogretim
amaglarinda devamliligin saglanmasina ek olarak daha iyi 6grenme ¢iktilart igin
uygulamali aragtirmalarin desteklenmesidir. Simif diizeyinde Ogrencilerin 21.yy.
becerilerinin yaninda analitik ve elestirel diisiinme ve benzeri alanlarda arastirmalarin
desteklenmesi 6nemlidir. Ogrenme iizerinde etkili olan &gretim uygulamalari ve

teknolojileri 6nemli noktalaridir (Balct, 2023).

COVID-19 salgmi, egitimde bugiine kadarki en biiylik farklilasmanin
yasanmasina neden olmustur. Bu degisim e-6grenmedir. E 6grenme ve karma egitim
anlayist COVID-19 salgmi sonrast donemde de devam edecektir. Hatta gelecekte
geleneksel iiniversite modelinin bile ortadan kalkmast olasidir. Bu nedenle
yiiksekogretim kurumlarinin bu 6gretim bicimlerine hazir olmas1 gerekecektir. Bu yeni

gercekligin avantajlar1 ve dezavantajlari agagida tartisilmaktadir (Schuler, 2020).

Teknolojiyi benimsemek gereklidir: gelecekte de e-6grenmenin Ogretimde
biiylik oranda yer alacagi ortadadir. Teknoloji 6grencilere, is birligi yapmak, iletisim
kurmak ve 21. Yiizyilin is hayatinda var olmak adina gerekli olan bilgi ve becerileri
saglama firsati sunmustur. Dezavantajina bakildiginda ise Ogretmenlere, yiiz ylize
egitime hazirlanmanin yani sira g¢evrimi¢i modiillere de hazirlanma zorunlulugu

olusturacaktir.

Ogretmenlerin is birligi yapmasi: 6gretim de dijital is birligi saglanmasi
meslektaglarin ekip olarak uzaktan projelere katilim gosterebilmesi ve egitim
materyallerinin paylasilabilir olmas1 imkani1 saglayacaktir. Bu profesyonel is birligi

topluluklarini olusturma konusunda zorluklar yasanabilecektir.

Ogrenci ve meslektaslarla iliskileri gelistirme: siif duvarlarmin Stesine
gecilerek, farkli yerlerden misafir konugmacilar derslere katilabilir ve 6grenciler farkl

danigman ve rol modellere erisim imkani bulabilmektedir.
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Haklarindan mahrum birakilanlarin  desteklenmesi: dezavantajli gruplarin
desteklenmesi COVID-19 sonrasi1 donemde de siirecektir. Bu konuda amaca yonelik ve
adaletli egitim saglamak icin yenilik¢i yollar bulmak oldukga degerli olacaktir (Balct,
2023). Bu baglamda COVID-19 salgimmi sonrasinda egitim diizeyinde yasanacak

degisime dair tahminlere bakildiginda:

Harmanlanmis-hibrid-karma 6grenmenin artis gostermesi: uzaktan egitim
senkron ve asenkron modelleri yiiz yiize egitimle biitiinlestigi noktada dnemli faydalar
saglayacaktir. COVID-19 salginindan 6grendik ki dijital araclar geleneksel egitimin

tamamlayicisidir.

Cevrimici egitimin stratejik bir dncelik olmasi: COVID-19 salginin sagladigi
kazanimlar neticesinde cevrimi¢i 6grenmenin yiliksekogretim kurumlarinin stratejik
planlamasinin merkezinde yer almasi miimkiindiir. Bu baglamda yiiksekogretim
kurumlarinin ¢evrimigi egitimi planlama, yonetme ve finanse etme seklinde yenilige

gidecegi beklenebilir (Kim, 2020).

Glinlimiiz kosullarinda yiliksekdgretim kurumlariin etkili olabilmesi igin
ogretim eleman: ve Ogrenci baglaminda bakildiginda o6gretim {yelerinin 6gretim
pedagojisi yeterliligini edinmis olmalar1 gerekmekte ve dgretim ilke ve yontemleri ve
egitim bilimleri alanlarina da hakim olmalarn gerekmektedir. Artan bilgi ve
teknolojinin sagladigi imkanlar sayesinde bazen 6grenci dgretim elemanindan daha
hizli bilgiye ulagsma imkénma sahip olabilmektedir. Bu nedenle 6gretim elemam
alamyla ilgili degisim ve geligmeleri siirekli olarak takip etmek durumundadir. Ote
yandan COVID-19 salgini géstermistir ki 6gretim elemani geleneksel egitim yaninda
kendini uzaktan egitimde de gelistirmelidir. Ogrenciler ise 6grenme konusunda
yatkinliklarinin ve egilimlerinin farkina vararak 6grenmeyi 6grenme sorumlulugunu

iistlenmelidir (Balci, 2023).
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3. YONTEM

Bu bolimde aragtirmanin deseni, orneklemi, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizleri hakkinda bilgi verilmistir.

3.1. Arastirmanin Deseni

Pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitimin okul etkililigi
baglaminda degerlendirilmesini amaglayan bu ¢alisma, nitel arastirma yontemlerinden
durum calismasi deseniyle tasarlanmistir. Nitel arastirma, bireylerin deneyimlerini
nasil yorumlayip ne anlamlar yiiklediklerini ve diinyalarini nasil yapilandirdiklarini
anlamaya calisan arastirma modelidir (Merriam ve Tisdell, 2016). Bir baska deyisle
nitel arastirma, bireylerin olusturduklar1 anlamlari irdeleyerek alana 6zgii agiklama
veya teori gelistirme siirecidir (Saban ve Ersoy, 2019). Nitel arastirma, problem
durumunu bireylerin bakis agisindan gorebilmeyi ayni zamanda bu bakis agilarini
meydana getiren sosyal yapi ve siirecleri anlamaya olanak saglamaktadir. Aymni
zamanda nitel arastirmalar, ¢alisma grubunun problem durumunun siirecine dair ne
disiindiikleriyle ilgilenmektedir (Yildirnm ve Simsek, 2021). Nitel arastirmalarda
dogal ortamda olusan olay, olgu ve davraniglar iizerine odaklanarak arastirma
sirdiriliir. Davraniglara veya davranislarin meydana geldigi ortama miidahale
edilmez. Bu sekilde davranislar en dogru sekilde anlagilmaktadir. Ayni zamanda
davraniglarin anlagilabilmesinde durumsal baglam oldukc¢a Onemlidir. Bu nedenle
arastirmacilar dogrudan sahaya gider ve veri toplarlar (Biiylikoztiirk, Kilig Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2020). Problemlerin farkli boyutlariyla irdelenmesine
olanak saglayan nitel arastirmalar, egitim arastirmalarinda kullanilan yontemlerdendir

(Isikoglu, 2005).

Nitel arastirma desenlerinden biri olan durum c¢alismasi, nasil ve nigin
sorularin1 temel alarak aragtirmacinin kontroliiniin disinda olan olgu veya olay1
derinlemesine incelemesine olanak saglayan arastirma desenidir (Yildirim ve Simsek,
2021). Durum ¢alismasi, karmasik bir problemin kendi dogal ortaminda detayli olarak
tanimlanip bilesenlerinin belirlenerek boylamsal olarak incelenmesine olanak
saglamaktadir (Subas1 ve Okumus, 2017). Durum ¢alismasi, olgu ve olaylar1 genis bir

bakis agisiyla ele almayi, baglamsal ve ¢ok degiskenli olan olgular1 derinlemesine

54



irdelemeyi saglamaktadir (Yin, 2003). Arastirmacinin ger¢ek yasami, bir durum veya
belirli bir zaman araligindaki ¢oklu durumlar hakkinda ¢oklu bilgi kaynaklari
kullanarak detayli bilgi toplayip durum betimlemesi veya temalar olusturdugu nitel
arastirma desenidir (Creswel, 2023). Durum c¢aligmasi, hayatin i¢inden belirli 6rneklere
odaklanarak olgular1 katilimcilarin bakis agisindan derinlemesine incelenmesidir.
Durum ¢alismasinda, arastirmacilar hayatin i¢inden bazi olaylar hakkinda detayh
bilgiler elde edilmektedir. Okuyucular kendi durumlart ile arastirmaya konu olan
durum arasina karsilagtirma yapma olanagi saglar. Sira dis1 olay ve olgular
derinlemesine inceleme firsati verir. Arastirmaci esnektir; veri topladik¢a ve belirli
olgulara yonelik i¢ gorii kazandik¢a, calismanin odaklanacagi vakayr degisebilir, yeni
veri toplama yontemleri ve farkli fenomenleri benimseme olanagi sunar (Gall, Gall ve

Borg, 2003).

3.2. Arastirmanin Cahisma Grubu

Nitel aragtirmalarda ¢alisma grubu problem durumuna iliskin tiim durumlari
biitiinciil bir sekilde yansitabilecek sayida ve diizeyde bireyler ve olaylarin dahil
edilmesiyle olusturulmalidir (Karatas, 2015). Bu arastirmada katilimcilar, 2022-2023
ogretim yilinda Karabiik Universitesi Miihendislik ve Edebiyat Fakiiltelerinde gérev
yapan 9 ogretim liyesi ve 6gretim goren 9 0grenciden olusmaktadir. Calisma grubunun
demografik 6zellikleri Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir. Yine ¢aligsma grubuna ait bilgi

formu ¢iktis1 Tablo 4’te verilmistir.

Calisma grubu amach 6rnekleme yontemlerinden biri olan maksimum ¢esitlilik
ornekleme ve kolay ulasilabilir 6rnekleme kullanilarak secilmistir. Amacgli 6rnekleme;
veri toplama agisindan zengin durumlarin ve belli Slgiitlere uygun, belli 6zelliklere
sahip olan bireylerin secilerek derinlemesine incelenmesini saglar. Maksimum
cesitlilik oOrnekleme; problem durumuyla ilgili benzesik ve farkli durumlarin
belirlenerek arastirmanin bu durumlar iizerinde siirdiriilmesidir (Biiyiikoztiirk vd.,
2020). Kolay ulasilabilir 6rnekleme ise, yakin g¢evrede konumlanmis ve kolayca
ulagilabilir bireylerin, arastirmaya katilim isteginde bulunan goniilliiller araciligiyla
gerceklestirilen drneklemedir (Erkus, 2009). Aragtirmanin gegerligine katki saglamak
i¢in drnekleme asamasinda iicgenleme yontemi kullanilmistir. Uggenleme, farkli veri

toplama yoOntemlerinin veya kaynaklarimin sonuglarimi karsilagtirarak, bir yontemin
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eksik yonlerinin diger yontemle telafi edilmesini saglayan bir analitik yontemdir

(Streubert ve Carpenter, 2011).

Tablo 2: Calismaya katilan dgrenciler hakkinda bilgiler

Katimeilar Cinsiyet Yas Ogrenim Derecesi
EOG1 Erkek 21 Lisans
EOG2 Kadin 24 Lisans
EOG3 Erkek 33 Doktora
EOG4 Kadin 26 Yiiksek Lisans
MOG1 Erkek 27 Doktora
MOG2 Kadin 25 Lisans
MOG3 Erkek 23 Lisans
MOG4 Erkek 21 Lisans
MOG5 Erkek 22 Lisans

Calismaya katilan 6grenci grubu toplamda 9 kisiden olugsmaktadir ve bu grupta
6 erkek, 3 kadin bulunmaktadir. Katilimcilarin egitim diizeyine bakildiginda, 6 kisi
lisans, 1 kisi yiiksek lisans ve 2 kisi doktora derecesinde 6grenim gormektedir.

Katilimeilarin yags araligi ise 21 ile 33 arasinda degisiklik gostermektedir.

Tablo 3: Calismaya katilan dgretim iiyeleri hakkinda bilgiler

Katihmcilar Cinsiyet Yas Mesleki Deneyim Siiresi Unvan
EOU1 Erkek 41 11 Dog. Dr.
EOU2 Kadin 46 23 Prof. Dr.
EOU3 Kadin 53 15 Dog. Dr.
EOU4 Erkek 42 14 Dr. Ogr. Uyesi
MOU1 Erkek 34 10 Dog. Dr.
MOU2 Erkek 42 11 Dr. Ogr. Uyesi
MOU3 Erkek 33 9 Dr. Ogr. Uyesi
MOU4 Erkek 42 22 Prof. Dr.
MOU5 Erkek 44 24 Prof. Dr.
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Calismaya dahil olan 6gretim iiyeleri toplamda 9 kisiden olusmaktadir, bunlarin
7'si erkek ve 2'si kadindir. Bu 6gretim iiyelerinin yas araligi 33 ile 53 arasinda
degismektedir. Grup iginde 3 6gretim iiyesi Doktor Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi), 3
ogretim tiyesi Dogent Doktor (Dog. Dr.), ve diger 3 dgretim iiyesi ise Profesoér Doktor
(Prof. Dr.) unvanina sahiptir. Ayrica, bu 6gretim tiyelerinin mesleki deneyim siireleri 9

ile 24 y1l arasinda degisiklik gostermektedir.

Tablo 4: Calismaya katilan 6gretim iiyeleri ve dgrencilerin bilgi formu sorularna ait
cevaplari

Sorular Alt sorular Ogrenci N %  Ogretimiiyesi n %
Hic
MOG1, MOG3,
Bir giinde 13 MOG5 3 333
internet } ) EOUL, EOU3,
kullanim EOGI1, EOG2, EOU4, MOUI,
siireniz ne 4-6 EOG4, MOG4 4 444 MOU2, MOU4 T
kadardir? MOUS
7-9 EOG3,MOG2 2 222 EOU2,MOU3 2 223
10 ve iizeri
COVID-19 EOUL, EOU2,
salginindan Evet EOG3 1 11,1 EOU3, MOU2, 6 66,7
once uzaktan MOU4, MOU5
egitim ile ders EOGI, EOG2,
aldimiz EOG4, MOG1, EOU4, MOUI1,
mi/verdiniz Hayir MOG2, MOG3, 889 MOU3 3 333
mi? MOG4, MOG5
COVID-19 Hi¢ -
salginindan g EOU1, MOU?2,
once uzaktan 1-5 EOG3 1111 MOU4, MOU5 4 444
egitimle kac 5-10 EOU2, 1 111
farkh  ders  10-15 EOU3, 1 111
aldimiz/verdini 15 ve
z? yukarisi
COVID-19 On Lisans
salginindan EOUL, EOU2,
once hangi Lisans EOU3, MOU2, 6 66,7
diizeylerde MOU4, MOUS5
ders Yiiksek =
aldimz/verdini Lisans EOG3 111l
z? Doktora
EOUL, EOU2,
almimdon Evet EOG3 1 11,1 EOU3,MOU2, 6 667
once uzaktan == = MOU4, MOU>5
egitimde 158((}}4:11\54%((}}21 EOU4, MOU1
gz:?/l:?(;:];z Haywr MOGZ MOG3 8 889 MOU3 3 333
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Calismaya katilan 6grencilerin internet kullanim aligkanliklar1 incelendiginde,
katilimcilarin %33,3’linlin giinliik internet kullanimiin 1-3 saat aralifinda oldugu,
%44,4’linlin ise 4-6 saat araliginda oldugu tespit edilmistir. Ayrica, dgrencilerin
%22,2’si giinliik internet kullanimmi 7-9 saat arasinda siirdiirdiiklerini ifade
etmiglerdir. Uzaktan egitim deneyimine iliskin verilere gore, katilimcilarin biiyiik
cogunlugu olan %88,9’u daha 6nce hi¢ uzaktan egitimden ders almamustir. Diger
yandan, katilimcilarin %11,1°1 uzaktan egitimle daha once 1-5 arasinda yiiksek lisans

diizeyinde ders aldigini belirtmistir.

Calismaya katilan Ogretim {yelerinin internet kullanim aliskanliklar
degerlendirildiginde, katilimecilarin %77,7’si giinliik olarak 4-6 saat arasinda internet
kullanim1 gergeklestirdiklerini ifade etmislerdir. Bu grup iginde %22,3’1 ise glinliik 7-
9 saat arasinda internet kullandiklarini belirtmistir. Uzaktan egitimle ilgili verilere
gore, Ogretim {iiyelerinin %66,7’si daha once uzaktan egitimle ders vermistir. Ancak,
bu katilimcilarin %23,3’i daha once hi¢ uzaktan egitimle ders vermemistir. Ders
verenler arasinda %44,4’t4 1-5 arasinda ders verirken, %11,1°i 5-10 arasinda ders

vermistir. Ayrica, 6gretim liyelerinin %66,7’si lisans diizeyinde ders vermistir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitimin okul etkililigi
baglaminda degerlendirilmesini amaglayan bu arastirmada, veri toplama
yontemlerinden goriisme teknigi kullanilmistir. Goriisme teknigi, arastirma konusu
veya belirli bir soru hakkinda derinlemesine bilgi elde etmek icin en az iki kisi ile
karsilikli olarak sozlii bir sekilde siirdiiriilen iletisim siirecidir. Gorlisme teknigi
arastirmanin her asamasinda kullanilabilir ve goriismeci ile katilimci arasinda giiven
saglanarak hassas ve karmagik konularin derinlemesine irdelenmesine olanak
saglamaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2020). Bu arastirmada veri toplama araci olarak yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis goériisme formu;
goriismecinin arastirma sorusuna dahil olan konu veya alanlar ¢ercevesinde hem daha
onceden hazirlamis oldugu sorulari yoneltme hem de bu sorular hakkinda daha
ayrintili bilgi elde etmek i¢in ek sorular sorabilme Ozgiirliigline sahip oldugu
yontemdir. Goriisme formu arastirilacak problemle ilgili tim boyutlarin ve sorularin

kapsanmasini saglamak i¢in gelistirilmistir (Y1ildirim ve Simsek, 2021).

58



Bu aragtirmanin veri toplama aracit olarak kullanilan yar1 yapilandirilmis
goriisme formu hazirlama siirecinde hem ulusal hem de uluslararasi alanyazin
taranarak pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitime yonelik
gerceklestirilen arastirmalar incelenmistir. Hem 6grenci hem de 6gretim {yesi i¢in
ayr1 olarak kisisel bilgi formu olusturulmustur. Ogretim iiyesine ait kisisel bilgi
formunda katilimcilarin yas, cinsiyet, akademik tinvan, mesleki hizmet siiresi gibi
bilgiler yer alirken, 6grenciye ait kisisel bilgi formunda yas, cinsiyet, egitim goriilen
boliim, egitim goriilen program gibi bilgiler yer almaktadir. Goriisme formu,
arastirmanin amaci dogrultusunda hazirlanan dokuz temel soru ve sorular hakkinda

derinlemesine bilgi elde etmek i¢in on bes alt sorudan olugsmaktadir.

Goriisme formu hazirlanirken sorularin  agik ve ¢alismanin  amacina
uygunluguna dikkat edilmistir. Bu nedenle taslak goriisme formu uzman
degerlendirmesine sunulmustur. Gorlisme formu hakkinda goriis belirtecek olan
uzmanlarin se¢iminde uzaktan egitim ile ilgili ¢aligmalar yapmis olmalar1 OSlgiiti
dikkate alinmistir. Taslak goriisme formu, farkli {iniversitelerde Egitim Bilimleri
boliimiinde gorev yapan ii¢ 6gretim iiyesine sunulmustur. Goriisme formunu inceleyen
uzman “Goériisme sorularindan, siire¢ sonunda uzaktan egitimin bilgi edinmek
istedigin boyutlarina uygun olarak kod ve temalar olusturabilecegini net olarak
gorebilmesin. Soru sayisimi azaltip daha detayli bilgi edinmeyi amaglamalisin.”
seklinde goriis bildirmistir. Gorlisme formunu inceleyen diger uzman ise “Direkt
olarak o6l¢me degerlendirme siireglerine iliskin soru sormak yerine, ol¢me
degerlendirme siireclerini verilen cevaplar dogrultusunda degerlendirmelisin.”
seklinde goriis bildirmistir. Son uzmandan ise “Goriisme formu, uzaktan egitim ile
ilgili istenen bilgileri edinmek i¢in uygun ve yeterlidir.” seklinde geri doniit alinmstir.
Uzman goriisleri sonucunda goriisme formu diizenlenmistir.  Diizenlenmis olan
goriisme formu ile iki 6gretim iiyesi ve iki 0grenci ile goriisme gerceklestirilmistir.
Gergeklestirilen goriisme sonucunda O6grencilerden, “Goriisme formu agik ve
anlasilir.” seklinde geri doniit alinmistir. Ogretim iiyelerinden ise, “Gelecekte uzaktan
egitime dair goriisleriniz nelerdir? sorusunun tam olarak neyi sordugu anlasilmiyor,
kapsami olduk¢a genis ve sorunun biraz daha net olmast ve kapsaminin daraltilmast
gerekir.” seklinde geri doniit alinmistir. Bu doniit dogrultusunda soru, uzaktan

egitimin gelecekteki egitim sistemlerine katkis1 ne olacaktir? Degerlendirir misiniz?

olarak diizenlenmistir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, Karabiik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ve Edebiyat
Fakiiltesi 6gretim tiyesi ve 6grencilerinden elde edilmistir. Gorligme yapilacak 6gretim
iiyesi ve Ogrencilerle on goriisme yapilarak arasgtirma hakkinda bilgi verilmistir.
Aragtirmanin yapilacagi tarih ve saatler belirlenerek, Microsoft Teams {iizerinden
gorlismeler gerceklestirilmistir. Gorlisme yapilmadan once katilimeilara kisisel
bilgilerinin gizli kalacag1 ve verilerin sadece arastirma i¢in kullanilacag: bildirilmistir.
Microsoft Teams tizerinden yapilan goriismelerin kaydedilebilmesi i¢in katilimcilardan
izin alimmuistir. GOriisme esnasinda samimi bir ortam olusturulmus ve diledikleri zaman
goriismeyi sonlandirabilecekleri belirtilmistir. Gorligmeler 30 ile 50 dakika arasinda

gerceklesmistir.

3.5. Veri Analizi

Bu arastirmada, goriismeler esnasinda alinan video kayitlar1 yaziya aktarilip
icerik analizi yontemi ile ¢dziimlenmistir. Icerik analizi; arastirma sonucunda elde
edilen verilerin derinlemesine incelenmesi ve benzerliklerin dikkate alinarak kod ve
temalarin olusturularak anlamli hale getirilmesidir (Yildinm ve Simsek, 2021).
Arastirmaci tarafindan verilere isim verme siireci, kodlama olarak adlandirilir. Bu
stire¢, elde edilen verilerin detayl bir sekilde incelenmesini, kategorilere ayrilmasini,
karsilastirilmasin1  ve iliskilendirilmesini igerir. Verilerdeki anlamli boliimler,
sozciiklerden, ciimlelerden ve paragraflardan olusur ve bu boliimlere ve olaylara
atfedilen anlamlar kavramlar olarak adlandirilir. Igerik analizi sirasinda ortaya ¢ikan
kavramlar, belirli bir iliski i¢inde smiflandirilir ve kategorilere ayrilir. Bu kategoriler
genellikle bir tema altinda toplanir. Kategorilerin detayli incelenmesi, aralarindaki
iligkilerin anlagilmasina olanak tanir. Eger iliskiler daha fazla genelleme
gerektiriyorsa, bu durumda temalardan bahsedilir. Temalar, igerik analizi sirasinda
elde edilen kavramlardan daha soyut, genel ve arastirma probleminin genis boyutlarini
yansitarak onem kazanir (Miles ve Huberman, 1994). igerik analizi verilerin
kodlanmasi, temalarin olusturulmasi, verilerin temalara goére diizenlenmesi ve

bulgularin yorumlanmasi agamalarindan olusmaktadir (Turan, 2019).
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Arastirma kapsaminda, yapilan goriismelerin verileri desifre edilmis ve sorulan
sorularin cevaplarini igeren kodlar olusturulmustur. Bu kodlar, aralarindaki anlam
iligkileri dikkate alinarak kategorilere ayrilmistir. Kategoriler, daha sonra alt temalara
ayrilmis ve bu alt temalardan ana temalar belirlenmistir. Tiim bu veriler kullanilarak
tablolar olusturulmustur. Elde edilen veriler, danigman Ogretim {iiyesine sunularak,
goriisleri alinmistir. Danisman Ogretim iiyesinin geri bildirimleri dogrultusunda tema
ve kategorilerde diizeltmeler yapilmistir. Caligmanin igerik analizi sonucunda,

belirlenen tablolarin yani sira bulgularin detayli bir yorumlamasi yapilmaistir.

3.6. Arastirmanin Gegerligi ve Giivenilirligi

Nitel aragtirmalarda, gegerlik ve gilivenilirligi saglamak adina gesitli kriterler ve
Olciitler kullanilmaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2008). Nitel arastirmada gecerlik, dogru
bilgiyi elde etmek adina gereken Onlemlerin alinmasi olarak tanimlanmaktadir.
Gilvenirlik ise, arastirmanin asamalarint ve verileri ayrintili, agik ve baska bir
arastirmacinin degerlendirmesine firsat saglayacak bigcimde ortaya koymaktir. Nitel
aragtirmalarda gecerlik ve giivenirlik saglanabilmesi icin, aktarilabilirlik, tutarlik,
inandiricilik ve teyit edilebilirlik kavramlarinin saglanmasi gerekmektedir (Yildirim ve
Simsek, 2008). Bu calismada, gecerlik ve giivenilirlik saglanmasi amaciyla sistematik
bir yontem izlenmistir. Arastirmanin giiglii temellere dayanabilmesi i¢in inandiricilik,
tutarlilik, teyit edilebilirlik, aktarilabilirlik ve etik degerlerin titizlikle uygulanmasina
biiyiik 6nem verilmistir. Nitel aragtirmada tutarlilik, verilerin tekrar toplanmasi hélinde
benzer nitelikte sonuglara ulasilabilmesidir (Saban ve Ersoy, 2019). Nitel
arastirmalarda tutarliligin saglanmasi1 amaciyla arastirma siireci detayli olarak
aciklanmali aym zamanda tekrar edilebilir olmalidir (Arastaman, Oztiirk Fidan ve
Fidan, 2018). Bu baglamda ¢aligmanin, her bir basamagi detayl1 bir sekilde kayit altina
alinmistir.  Arastirmanin  tutarliliginin - saglanabilmesi adina uzman goriislerine

basvurulmus ve aragtirmanin tutarli oldugu sonucuna ulagilmistir.

Nitel bir c¢alismada inanilirligr saglamak i¢in katilimcilarla uzun siireli
etkilesim i¢cinde olunmasi gerekmektedir. Caligmada verilerin toplanmasi i¢in yeterli
olan zamanin ayrilmasi ve aragtirmacinin calismanin yapildigi ortamda bulunmasi
onemli goriilmektedir. Bu nitelikler, ¢alisma grubunun Kkiiltiirliniin, gorislerinin ve

dilinin anlasilmasi i¢in derinlemesine bilgi edinmeyi saglamaktadir (Baskale, 2016).
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Katilimc1 grubu, sadece arastirmaya katilmaya istekli ve verileri 0zgiir bir sekilde
sunmaya hazir kisilerden olusmalidir. Katilimcilar agik sozlii olma konusunda
cesaretlendirilmeli ve katilimcryla yakilik kurulmalidir. Katilimcilarin istedikleri
zaman c¢alismadan ayrilabilecegi belirtilmelidir (Shenton, 2004). Veri toplama
asamasinda katilimcilarin kendilerini rahat hissedebilmeleri i¢in gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Goriismeler katilimcilara uyan zaman dilimlerinde ve tarihlerde
gerceklestirilmistir. Veri toplama siirecinde derinlemesine bilgi edinmek adina
gorlismeler uzun tutulmustur. Goriisme esnasinda alinan video kaydi daha sonrasinda

yaziya aktarilmis ve katilimci teyidi alinarak diizenlemeler yapilmistir.

Aktarilabilirlik, arastirmanin bulgularinin benzer durumdaki diger kisiler i¢in
anlamli olma olasihigini ifade etmektedir. Ayni zamanda ‘“uygunluk” olarak da
etiketlenmistir (Streubert ve Carpenter, 2011). Arastirmanin diger arastirmalarla
kiyaslanabilmesi ve diger arastirmacilar tarafindan kullanilabilmesi i¢in ¢aligmanin
tim detaylar1 ayrintili bir sekilde agiklanmalidir (Miles ve Huberman, 1994). Bu
baglamda, arastirmanin konusu belirlenmis ve konuyla ilgili ulusal ve uluslararasi
literatlir detayli bir sekilde taranarak gerekli okumalar yapilmistir. Edinilen bilgiler
cercevesinde problem durumu belirlenerek danigman o6gretim iiyesine iletilmistir.
Alman geri doniitler sonucunda diizeltmeler yapilmistir. Arastirmanin 6nemi, varsayim
ve sinirhiliklart ortaya koyulmustur. Arastirmanin genel plani olusturulduktan sonra
literatiir olusturulmustur. Arastirmanin amacina, problem durumunun dogasina uygun
aragtirma yontemi belirlenmistir. Gegerlik ve giivenirlik saglamak icin gerekli olan
calismalar yapilarak yontem boliimii olusturulmustur. Arasgtirmanin katilime1 grubu,
amacli Orneklem ve maksimum ¢esitlilik Orneklem yontemleri kullanilarak
belirlenmistir. Katilimec1 grubu, Karabiik Universitesinde goérev yapan iki farki
fakiilteden farkli linvan ve kidemlere sahip 9 o&gretim iiyesi ve Karabiik
Universitesinde 6grenim goéren iki farkli fakiilteden farkli sinif diizeyi ve farkli

O0grenim derecelerine sahip 9 6grenciden olugsmaktadir.

Goriisme yapilmadan 6nce katilimcilarla iletisime gecilmis, arastirmayla ilgili
detayli bilgilendirme yapilmistir. Daha sonra katilimcilarin uygun oldugu tarih ve
saatte goriismeler gergeklestirilmistir. Gorlisme daha 6nceden alinan izin ile kayit
altina alimmistir. Yapilan goriismeler 30 ile 50 dakika arasinda gerceklestirilmistir.
Goriisme kayitlariin dinlenmesi ve goriisme formu {izerine alinan notlarin dikkate

alinmasi dahilinde goriismeler yaziya aktarilmistir. Goriismenin yaziya aktarilmasinin
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akabinde katilimer teyidi alinmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir. Goriismeden
elde edilen veriler kategorize edilerek ¢Ozlimlenmis ve uzman yardimina

bagvurulmustur. Arastirma siireci ile ilgili tiim bilgiler detaylandirilarak agiklanmistir.

Aragtirmacinin tarafsiz bir sekilde, tim diisiince, fikir ve On yargilardan
styrilarak caligmay1 siirdiirebilmesi teyit edilebilirligin saglanabilmesi ac¢isindan
onemli ve gerekli bir unsur olarak goriilmektedir (Miles ve Huberman, 1994).
Arastirmanin teyit edilebilirliginin saglanmas1 amaciyla kullanilan bir diger yontem ise
dis uzman denetimine basvurulmasidir. Uzman goriisiiniin alinmasi arastirmanin,
arastirmacinin  elde ettigi veriler 1s18inda  gergeklestiginin  teyit edilmesini
saglamaktadir (Arastaman vd., 2018). Bu baglamda mevcut c¢alismada goriisme
formunun hazirlanmasi, elde edilen veriler dogrultusunda tema ve kategorilerin
belirlenmesi silireglerinde uzman goriisii alinmistir. Ayrica arastirma siirecinde

verilerin toplanmasi, analiz edilmesi asamalar1 detayli bir sekilde agiklanmistir.

Arastirma icin Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari
Etik Kurulu’ndan 23.06.2022 tarih ve 2022/05 sayili etik kurul onay1 alinmistir (EK1).
Goriisme yapilacak olan 6gretim iiyesi ve 6grencilere katilimda goniilliiliikk esasinin
dikkate alindig1 belirtilmistir. Katilimeilarin kisisel bilgilerinin higbir sekilde bir bagka
kisi veya kurumla paylasilmayacag, katilimer goriislerinin katilimceiya tayin edilen kod
isimler kullanilarak arastirmaya dahil edilecegi bildirilmistir. Goriisme esnasinda
alman video kaydi katilimcinin izni dogrultusunda alimmustir. Katilimeilara, goriigme

esnasinda istedikleri sorular1 cevaplamakta 6zgiir olduklar belirtilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmadan elde edilen verilerin analiz edilmesi sonucunda
ulasilan bulgulara ve bulgulara iliskin yorumlara yer verilmistir. Veriler mithendislik
fakiiltesi ve edebiyat fakiiltesinde bulunan 9 6gretim iiyesi ve 9 6grenci ile yapilan
goriismeler sonucunda elde edilmistir. Katilimcilardan o6gretim {yelerinin farkli
tinvanlarda, Ogrencilerin ise farkli egitim diizeyinde olmalar1 dikkate alinmistir.
Katilimeilarla yapilan goriismeler ¢evrim ici olarak yapilmistir. Ogretim iiyeleri (EOU

ve MOU), 6grenciler ise (EOG ve MOG) olarak kodlanmustir.

4.1. Pandemi Siirecinde Uygulanan Zorunlu Uzaktan Egitime Yonelik

Olumlu Gériislere Iliskin Bulgular

Tablo 5: Ogretim {iyelerinin pandemi nedeniyle uygulanan zorunlu uzaktan egitime
yonelik olumlu goriislerine iliskin dagilim

Tema Kategoriler n
Zaman tasarrufu 6

Mekéndan bagimsizlik 6

Avantajlari Egitimde devamlilik 4
Ders siirecinde teknoloji kullaniminda artig 2

Derslerdeki basari yiizdesi artist 1

Tablo 5’te yer alan veriler dogrultusunda, 6gretim lyeleri uzaktan egitimin
zaman tasarrufu, mekandan bagimsizlik, egitimde devamlilik, ders siirecinde teknoloji
kullaniminda artis, derslerdeki basar1 yiizdesinde artig yonlerinden avantaj sagladigini
belirtmislerdir. Uzaktan egitimin zaman tasarrufu sagladigin1 katilimcilardan biri su

sekilde ifade etmistir:

Miihendislik ¢alismalarin da farkli {iniversitelerde bulunan deney diizeneklerini kullanma
gibi durumlarimiz oluyor. Bu c¢alismalarimizi yiliz yiize egitim siirecinde izin
problemlerinden dolayr dénem aralarinda ve yazin kisith zamanlar da yapabiliyorduk.
Uzaktan egitim siirecinde istedigimiz yerden ders isleyebildigimizden dolayr deneysel
¢aligmalarimiz: farkli tiniversitelerde yapmak i¢in daha fazla zaman bulabildik. Bu sayede
daha kisa siirede daha fazla bilimsel galisma yapabildik (MOU4).
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Baska bir katilimc1 ise zaman tasarrufu sagladigini ve akademik olarak

calismalarda bulundugunu su sekilde ifade etmistir:

“Bu donemde dogentlige basvuru yaptim. Sisteme bilimsel ¢alismalarimi

yiiklemek icin yeterli zaman kazanmus oldum” (EOU2).

Benzer sekilde baska bir katilimci su sekilde ifade etmistir:

Yiiz yiize egitim siirecinde ders dis1 zamanlarda ofisimize gelen 6grencilerin sorulari ile
ilgilenme durumlarim oluyordu. Uzaktan egitim siirecinde 6grencilere bu sekilde bir zaman
ayirmadigimiz i¢in ders dis1 zamanlarda genellikle ¢aligmalarimla ilgili arastirma yapmaya
fazlaca zaman buldum. Bu siirecte bircok bilimsel ¢alisma yapma imkanim oldu (MOU3).

Ogretim iiyeleri uzaktan egitimin mekindan bagimsizlik firsati sagladig1 ve
okul ortami disinda da dersi yliriitebilme konusunda esneklik sagladigini
belirtmislerdir. Uzaktan egitimin mekandan bagimsizlik sagladigini katilimcilardan

biri su sekilde ifade etmistir:

“Bulundugumuz yerden derslere katilmak bize bir esneklik sagladi. Evin
rahathiginda derse girebildim.” (EOU2).

Bir bagka katilimci ise uzaktan egitimin mekandan bagimsiz bir sekilde
uygulanabilmesini okulda yasanan derslik problemine ¢oziim getirdigini su sekilde

ifade etmistir:

“Uzaktan egitimin mekandan bagimsiz olarak yiiriitiilmesi okulumuzda

yasanan derslik problemini ortadan kaldirdi. Mekdn sorunu yasamadan her yerden

derse girebildim.” (EOUI).

Bir baska katilimer ise uzaktan egitimin mekandan bagimsizlik saglamasinin

faydali oldugunu su sekilde ifade etmistir:

“Derslik ve ders programi sorunlari yasamadik. Biraz halsizde olsam, kendi

evimde huzurla ders anlatma olanag: buldum.” (EOU3).

Katilimcilar uzaktan egitimin bir bagka olumlu yonii olarak egitimin
devamliligin1 sagladigir boylesi kiiresel 6lgekli bir salgin siirecinde bile egitimin
sekteye ugramadan devam ettigi ve uzaktan egitimin olaganiistii hallerde yiiz ylize
egitime alternatif bir yontem olarak kullanilabilecegini ifade etmislerdir. Uzaktan

egitimin egitimde devamlilik sagladigini bir katilimer su sekilde ifade etmistir:

Sonugta kiiresel bir salgin yasandi, uzaktan egitim gibi bir alternatif olmasaydi egitimin
stirekliligini saglamak miimkiin olmayabilirdi. Belki uzaktan egitim olmasaydi yillar dnce
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yasandig1 gibi dersleri okul bahg¢esinde siirdiirecektik. Bu yonden uzaktan egitimin faydasi
yadsinamaz bir gergektir (EOU2).

Bir bagka katilimci ise egitimin devamlilifinin saglanmasinin anayasal bir hak

oldugunu ve bunun uzaktan egitimle saglandigini su sekilde ifade etmistir:

Egitimin devamli olarak siirdiiriilmesi anayasal bir haktir ve sosyal devlet anlayisina gore
egitimde devamlilik saglanmalidir. Ayrica salgin doneminde ya da egitime ara vermemize
neden olacak herhangi bir durumda nasil egitim verebiliriz bunu gérdiik. (MOU1).

Uzaktan egitimin egitimde devamlili§1 saglamasiyla ders kayiplarinin Oniine
gecildigini ve dgrencilerin herhangi bir y1l kayb1 olmadan egitime devam ettiklerini bir

katilimci su sekilde ifade etmistir:

Diinya olarak yasadigimiz salgin durumu neredeyse ilk ger¢eklesen bir durumdu. Siiregteki
tim aksaklik ve eksikliklere ragmen 6grenciler ders kaybi yasamadan bir sonraki sinifa
gegebildi. Uzaktan egitimden yiiz yiize egitimde oldugu gibi bir 6grenme ¢iktis1 beklenmesi
¢ok dogru gelmiyor. Fakat ogrencilerin ders ve yil kaybi yasamamis olmasi ve egitimin
siirekliliginin saglanmis olmas1 uzaktan egitimin bir avantajidir. (MOU2).

Katilimeilar uzaktan egitimin bir baska olumlu yonii olarak ders siirecinde
teknolojinin imkanlarindan daha fazla yararlandiklarini ve bu alisgkanligin yiiz yilize
egitimde de devam ettigini belirtmislerdir. Bir katilimci bu durumu su sekilde ifade

etmistir:

Salgin doneminde zaten derslerimizi uzaktan yaptigimiz igin teknolojiyle i¢ iceydik. Asil
farklilik salgin sonrasi yiiz yiize egitime geg¢tigimiz déonemde oldu sonugta uzaktan egitim
siireci uzun siirdii ve bu siiregte teknolojiyi aktif kullanma aligkanligi kazandik. Salgin
sonrast donemde kendi adima egitimde teknoloji kullanma oranimda artis yasadim.
(EOU3).

Bir baska katilimci ise bu durumu su sekilde ifade etmistir:

Uzaktan egitime gegilmesiyle birlikte aslinda kendimde 6z elestiri yapma firsat1 yakaladim.
Yiiz yiize egitimle verdigim derslerde teknolojiyi ¢ok etkin kullanmadigimi fark ettim. Yani
uzaktan egitimde sadece teknolojik araglar kullanarak ders vermenin bazi sinirliliklar: var
ama yiiz yiize egitimde artik teknolojiyi ders siirecimde daha fazla kullanacagim. (EOU1).

Uzaktan egitimin zamandan ve mekan konusunda esneklik saglamasi nedeniyle
ders programlarmin daha esnek sekilde hazirlanabildigi bundan dolay1 6grencilerin
derslere daha fazla katilim sagladig1 ve derslerin tekrar tekrar dinlenebilmesi sayesinde
derslerde anlasilmayan noktalarin daha net anlasildigi bu sayede derslerde basari

ylizdesinin arttigini bir katilimci su sekilde ifade etmistir:

Boliimiimiizde birgok ders birlestirilerek islendigi i¢in birgok 06grencimiz devam
zorunlulugu olmadigindan ders ¢akigmalar1 oldugu durumda derse katilim gdstermiyordu.
Bu da Ogrencilerin basarisini 6nemli sekilde etkiliyordu. Bu sebepten alttan alan
ogrencilerin ¢oklugundan ders mevcudu her yil artarak devam ediyordu. Uzaktan egitim
stirecinde ders programlarinin saatten ve mekandan bagimsiz sekilde ¢akisma olmayacak
sekilde ayarlanmasindan dolay1 tiim 6grencilerin derse devami daha fazla oluyordu. Ayrica
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ders kaydinin alinmasi ve dgrencinin dersi tekrar tekrar seyredebilmesinden dolay1 konular
daha anlagilir oluyordu. Bu sebepten dolayr derslerde basari yiizdesi daha fazla oldu.
MOUS).

Sonug olarak, uzaktan egitimin 0gretim iiyeleri agisindan bazi avantajlarinin
oldugu ozellikle zamandan tasarruf saglamasi ve mekan bagimsizliginin sagladigi
faydalar iizerinde 6nemle duruldugu goriilmektedir. Ayrica uzaktan egitim kiiresel
Olcekli bir salgin durumunda egitimin devamliligini saglayan bir egitim modeli
olmustur. Uzaktan egitimin 6gretim iiyeleri acisindan bir diger faydasi ders siirecinde
teknoloji kullanimlarinin artmasi ve yiiz yiize egitime ge¢ildiginde bu aligkanligin

devam etmesi olarak ortaya konulmugtur.

Tablo 6: Ogrencilerin pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitime yonelik
olumlu goriislerine iliskin dagilim

Egitimde devamlilik

Tema Kategoriler n
Zaman tasarrufu 9
Derslerde kayit imkan1 9
Mekandan bagimsizlik 9
Avantajlan
Ekonomiklik 4
3
2

Bireysel 6grenme firsati

Tablo 6’da yer alan veriler dogrultusunda, 6grenciler uzaktan egitimin zaman
tasarrufu, derslerde kayit imkani, mekindan bagimsizlik, ekonomiklik, egitimde
devamlilik, bireysel 0Ogrenme firsatt saglama yoniinden faydali oldugunu
belirtmislerdir. Katilimcilardan biri uzaktan egitimin zaman tasarrufu sagladigini su

sekilde ifade etmistir:

“Normalde derslere giderken hazirlaniyoruz, giyiniyoruz, yol gidiyoruz bu

nedenle zaman kaybi oluyor, fakat uzaktan egitimde evimizin ortaminda rahat rahat

ders dinleyebildim.” (MOUS).
Bir bagka katilimci ise su sekilde ifade etmistir:

“Derse ge¢ kalacagim kaygisi olmad.. Yiiz yiize egitimde derse hazirlik siireci
vardi okula ulagim vs. bu konuda fayda sagladi. A¢ik¢ast okula gitmek icin harcadigim
zaman bana kald: daha ge¢ uyandim.” (EOU2).
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Bir bagka katilimc1 uzaktan egitim zaman tasarrufu sagladigini ve bu

zamaninda kendini gelistirmek i¢in kullandigini su sekilde ifade etmistir:

Uzaktan egitim bir rahatlik oldu benim i¢in. Okula gidip gelmede zaman kayb1 yasanmadi.
Doktora dgrencisi oldugum i¢in akademik ¢aligma icin daha fazla zamanim vardi. Ekstra
bir zaman sagladi. Bagka bir olumlu etkisi yoktu. Bu zamanda bes tane akademik yayimn
yaptim. (EOG3).

Benzer sekilde bir baska katilimci su sekilde ifade etmistir:

Uzaktan egitim bana zaman kazandirdi. Mesela okula gitmek i¢in veya okula hazirlik igin
harcadigim zamanim bana kaldi. Ben de bu zamanda kendimi gelistirme firsat1 yakaladim
aragtirmalar yapabildim makaleler okuyabildim. Bu zaman kisisel gelisim i¢in etkili bir
sekilde kullandim. Aynm1 zamanda sunu fark ettim biz gergekten okula gitmek igin ¢ok
zaman harciyoruz, yani hazirlik ve ulagim bunlarin hepsi bizim i¢in zaman kaybiymis.
(EOG4).

Uzaktan egitimde zaman tasarrufu saglamanin faydalarmi bir katilimer su

sekilde ifade etmistir:

Uzaktan egitimle birlikte ise girdim makine miihendisligi okuyorum. Mesleki anlamda is
bulmamm bana ¢ok katkis1 oldu. Orgiin egitimle devam etsem ise baslayamazdim ama
uzaktan egitim oldugu i¢in bana kalan zaman ise ayirdim. Bu zamanda kendimi gelistirme
firsat: buldum. (MOG3).

Uzaktan egitimde derslerin kayit altina alinarak tekrar tekrar dinleme imkaninin
olmasmin derslerdeki basariyr artirdigini, bu sekilde zorlu sinavlarin dahi kolay bir
sekilde gecilebildigini belirtmisledir. Bir katilimer derslerin kayit altina alinmasina

yonelik su sekilde ifade etmistir:

Birgok zorlu derse daha kolay verebildim yiiz yiize olsa daha zor verecegim dersleri
uzaktan egitimde daha kolay verebildim. Derslerin kaydolmasi benim i¢in biiyiik avantajdi.
Sinavlar yaklastiginda kayitlar1 dinleyerek sinava hazirlandim. Yiiz yiize egitimde dersi
kagirdigin zaman tekrar1 yok uzaktan egitimde bunu tekrar edebilme imkani var. Bunun
bize faydasi oldu. (MOG2).

Bir bagka katilimc1 benzer sekilde su sekilde ifade etmistir:

“Uzaktan egitimde derslerin kaydedilmesi ¢ok iyiydi. Ka¢irdigim gseyleri
kayitlardan dinledim en olumlu yani buydu.” (MOG3).

Bir katilime1 uzaktan egitimde ders kayitlarinin olmasi bireysel 6grenme firsati

sagladigini su sekilde ifade etmistir:

Ders kayitlar1 alabilmek benim igin olumluydu. Derse katilamadigimiz zaman istedigimizde
ag1p dersi izleyebiliyorduk. Benim verimli ¢alisma saatlerim gece saatleri gece saatlerinde
de dersleri agip izleyebiliyordum. Bana bireysel 6grenme firsati sagladi. (EOG2).

Bir baska katilimc1 benzer sekilde sunu ifade etmistir:
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“Ders kaydi olusturulmasi, bize hocanmin sesiyle anlatis tarziyla tekrar

dinleyebilme firsati sagladi.” (EOGS3).

Bir katilmer yliz yiize egitimde kalabalik siniflarda hocayr dinlemenin zor
oldugunu, uzaktan egitimde derslerin kayit altina alinabilmesinin bu zorlugu ortadan

kaldirdigini su sekilde ifade etmistir:

“Her seyin kayit altinda olmast bizim i¢in giizeldi. Mesela okulda amfiler ¢ok
biiyiik ve siniflarimiz kalabalik eger arka siralarda oturuyorsak hocalari duymakta

zorluk yasiyoruz ama uzaktan egitimde hocalart net olarak duyabildik.” (MOG)S).

Uzaktan egitim mekandan bagimsizlik saglayarak istenen yerde derse

katilabilme 6zgiirliigii sagladigin bir katilimci su sekilde ifade etmistir:

“Ailemle bir arada olmak benim i¢in olumlu gelismeler arasinda yer aldi. Yurt

’

ortaminda yasadigim sinir ve stresi ev ortaminda yasamadigim i¢in rahat ettim.’

(EOGI).
Bir baska katilimci benzer olarak su sekilde ifade etmistir:

Dersleri ev ortaminda dinlemek rahat oldu. Biriyle sorun yasadigimiz da Ornegin bir
hocayla okula gittigimiz zaman ylz ylize geliyorduk. Uzaktan olunca yiiz yiize kalmak
zorunda kalmadik. Mesela mobbinge ugrayabilirdik bunlar uzaktan egitimde olmadi. Bu
benim igin olumlu bir gelismeydi. Eger yiiz ylize egitim yapiyor olsaydik okulda olmak
zorunda olacaktim boyle bir sansim olmayacakti. (EOG2).

Bir katilimec1 uzaktan egitimin mekandan bagimsizlik saglamasmin hastalik

riskini ortadan kaldirdigini su sekilde ifade etmistir:

“Evimden derse baglanabildim Karabiik’te olmak zorunda kalmadim. Mesela
evden de derse rahatlikla baglanabildigimiz i¢in hastaliktan korunduk ve salgin gibi

bir risk durumda derslerimize devam edebildik.” (MOG2).
Benzer sekilde bir katilimer su ifadeleri kullanmistir:

“Mekandan bagimsizsin yani okula gitme gibi bir zorunluluk yok ev ortaminda
derse girebiliyorsun. Bir de mesela salgin dénemindesin ve yasadigimiz salgin ¢ok
biiyiik riskler tasiyor. Bu durumda dahi derslerimize devam edebildik.” (MOG3).

Uzaktan egitimin yliz yilize egitime gore daha ekonomik oldugunu, yiiz ylize
egitimde egitime ulagsmak icin yapilan masrafin uzaktan egitimde daha az oldugunu bir

katilimcr su sekilde ifade etmistir:
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“Egitime ulasmak i¢in harcadigimiz para bize kaldi ve ekonomik anlamda
fayda sagladi. Mesela uygun fiyatlara bilgisayar edinebildik. Kampanyalar oldu.
Bilgisayara ihtiyaci olanlar bu kampanyalarla bilgisayar sahibi oldu.” (MOGI).

Benzer sekilde bir katilimer ise su ifadeleri kullanmistir:

Ayni zamanda maliyet agisindan bana faydasi oldu. Okula ulagim masrafim olmadi. Ben
ilgede yasiyorum, okula ulasmak hem zaman hem de maliyet agisindan benim i¢in zordu.
Bu zorluk ortadan kalkmig oldu. Uzaktan egitimle hem derslere devam edip hem de
calisabildim bu benim i¢in olumlu bir gelismeydi. (EOG1).

Uzaktan egitimin salgin gibi olaganiistii bir durumda egitimin kesintiye
ugramasini engelleyerek derslere devam edebilmeyi sagladigi goriisiinii bir katilimei

su sekilde ifade etmistir:

“Uzaktan egitim bize egitimi siirdiirebilme firsati sagladi. Hastaliktan
korunduk ve salgin gibi bir durumda derslerimize devam edebildik. Bu benim icin ¢ok

olumluydu.” (MOG?2).
Benzer sekilde bir katilimer su sekilde ifade etmistir:

“Olumlu agidan bir diger noktasi salgindan korunmus olduk ve salgin devam
ederken bizde derslerimize devam ettik. Uzaktan egitim yapilmasaydi belki bir senemiz

bosuna gidecekti. Uzaktan egitim yil kaybi yasamamizin éniine gecti.” (EOGS3).

Bir katilimcr uzaktan egitimin bireysel 6grenme firsati sagladigi ve egitimi
kisisellestirdigi ayn1 zamanda Ogrenmenin sorumlulugunu bireylerin iistlenmesine

olanak tanidigini su sekilde ifade etmistir:

“Benim verimli ¢alisma saatlerim gece saatleri, gece saatlerinde de dersleri

acip izleyebiliyordum. Bana bireysel 6grenme firsati sagladr.” (EOG2).

Uzaktan egitimde Ogrenmenin sorumlulugunu ogrencinin istlendigini bir

katilimer su sekilde ifade etmistir:

“Stmavlarimiz édev seklinde oldugu icin kendi kendine ogrenme firsatum oldu.

Bireysel olarak ogrenmenin sorumlulugunu yiiklendik. Arastirmaya yoneldik.”

(MOG1I).

Sonu¢ olarak, Ogrenciler acisindan uzaktan egitimin bazi avantajlar
bulunmaktadir. Katilimcilarin tamami uzaktan egitimin zaman tasarrufu ve mekan
bagimsizlig1 sagladigi goriisii lizerinde fikir birligi yapmistir. Ayrica uzaktan egitim

siirecinde derslerin kayit altina alinmasi 6grencilerin ders basarisint artirmistir.
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Ogrenciler acisindan uzaktan egitim yiiz yiize egitime gore daha ekonomik
bulunmustur. Katilimcilarin, uzaktan egitim modeli sayesinde egitim 6gretimin devam
etmesinden memnuniyet duyduklar1 goriilmiistiir. Bunlara ek olarak uzaktan egitimin

bireysel 6grenme firsat1 sagladigi ve egitimi kisisellestirdigi sonucuna ulasilmistir.

4.2. Pandemi Siirecinde Uygulanan Zorunlu Uzaktan Egitime Yonelik

Olumsuz Gériislere iliskin Bulgular

Tablo 7: Ogretim iiyelerinin pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitime
yonelik olumsuz goriislerine iliskin dagilim

Tema Kategoriler n

Derse katilimda yetersizlikler
Iletisim ve etkilesim eksikligi
Dezavantajlan Uygulamali derslerdeki yetersizlikler

Olgme degerlendirme giicliigii

w A B~ 1O

Derslerde kontrol saglama giigliigii

Tablo 7°de yer alan veriler dogrultusunda, uzaktan egitim siirecinde yasanan
olumsuz geligsmelere iligkin 6gretim iiyelerinin derse katilimda yetersizlikler, iletisim
ve etkilesim eksikligi, uygulamali derslerdeki yetersizlikler, 6lgme degerlendirme
glicliigii, derslerde kontrol saglama gii¢liigli yonlerinden zorlandiklar1 ve bu zorluklar
uzaktan egitimin dezavantaji olarak belirttikleri goriilmiistiir. Bir katilimci derse

katilimdaki yetersizlikler konusunu su sekilde 6zetlemistir:

Baz1 dgrenciler internet paketleri olmadigini soyleyerek derse katilamiyorlardi. Yoklama
zorunlu tutulmasa da ogrencilerin aktif olarak derse katilamamalar1 ya da biitiin
dikkatleriyle ders dinleyememeleri egitim siirecini olumsuz etkiledi. (EOU3).

Bir katilimer ise 6grencilerin derslere katilimlarmin yetersiz olmasinin 6gretim
tiyesinde ders siirecinde performans diisiikliigiine neden oldugunu su sekilde ifade

etmistir:

“Uzaktan egitimde derslerde ogrenci katilimi ¢ok azdi, bazi sebepler one
stirerek derse katilmayan 6grenciler oluyordu. Bu durum hoca olarak beni etkiliyordu.

Katilimi az bir dersi siirdiirmeye calismak tam bir handikapti.” (MOUI).
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Bir bagka katilimci uzaktan egitimde Ozellikle uygulamali derslerde 6grenci

katiliminin diisiik oldugunu su ifadelere 6zetlemistir:

Ozellikle uzaktan egitimde uygulamali derslerde 6grencilerin derslere katilimi son derece
diigiiktii. Bunu ise uygulamali dersleri uzaktan egitimle vermenin yarattigi eksiklige
bagliyorum. Ciinkii bir mithendislik 6grencisi i¢in uygulamali dersler olduk¢a dnemlidir.
Mesleki anlamada yeterli olabilmesi ve piyasada is bulabilmesi i¢in bu dersleri etkili bir
sekilde alabilmeli. Maalesef uzaktan egitim bu konuda yeterli olamadi. (MOU2).

Bir baska katilimci ise durumu soyle 6zetlemistir:

“Ogrenciler uzaktan egitimde derslere katilim géstermediler daha ¢ok ders

tekrarlarint izlemeyi tercih ettiler. Bu durum, hoca olarak dersi tek basima ytiriitmeme

neden oldu.” (EOUA4).

Katilimcilar, uzaktan egitimin 6grenci ile 6gretim iiyesi arasinda iletisim ve
etkilesim eksikligine neden oldugunu bu eksiklikten dolay1 6grencinin dersi anlayip
anlamadiginin tam olarak anlasilmadigini, ders ici etkinliklerde eksiklikler yasandigin,
ogrencileri motive etmenin ve derse katmanin zor oldugunu bu nedenle derslerde kalici
ogrenmelerin saglanamadigin1 belirtmiglerdir. Bir katilimci durumu soyle ifade

etmistir:

Uzaktan egitimde yiiz ylize egitime gore iletisim oldukga sinirli ilerledi. Ciinkii 6grencilerle
gz temast kuramiyordum. Ogrenci kameray1 agmak istemiyor veya mikrofon siirekli
kapali tutuyordu. Ciinkii 6@renciler uzaktan egitime aligkin degil. Bu nedenle dgrencilerin
derste olup olmadigi tam olarak anlasilmiyor, 6grenci sorulan sorulara cevap vermiyor ya
da gok azi1 cevap veriyor. (EOU2).

Bir katilimc1 uzaktan egitimde 6grencinin pasif kaldigini ve 6gretmen merkezli

derslerin ilerledigini su sozlerle ifade etmistir:

Ogrenciyle etkilesim problemi oldu. Ogrenciyi motive etme ve derse katma konusunda
zorluklar yasandi. Uzaktan egitim dgretmen merkezli ilerledi ve 6grenci bu derslerde hep
pasif kaldi. Genelde derslerde sunum hazirla dersi anlat seklinde ilerledim. Yiiz yiize egitim
olsaydir grup calismalari, smif i¢i etkinlikler gibi Ogrenciyi derse katacak etkinlikler
yapardim. Uzaktan egitimle ders ici etkinlikler miimkiin olmadi. (EOU4).

Bir katilimci1 benzer sekilde su ifadeleri kullanmistir:

“Uzaktan egitimde dersler monolog bir sekilde islendi. Ogrenci derse

katilmakta ve iletisim kurmakta isteksiz davrandr.” (MOU2).

Miihendislik fakiiltesi 6gretim {iyeleri uygulama agirlikli derslerin uzaktan
egitimle verilmesinin miimkiin olmadigini, &grencilere kazandirilmasi istenen
becerilerin kazandirilamadigi ve Ogrenci kalitesinin distiigiinii belirtmislerdir. Bir

katilimc1 bu durumu su sekilde 6zetlemistir:
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Ozellikle uygulamali derslerde Ogrencilere uygulama yaptirma imkani olmadigi igin
ogrencilere bu konuda beceri kazandirilamadi. Ornegin motor teknolojileri dersinde
Ogrencilere bir motoru tamamen soktiiriiliip motor pargalarinin Sl¢imii ve kontrolii
yaptirilarak daha sonra motorun yeniden montajimi yaptiririz. Ama uzaktan egitimde
dgrencilere bu islemlerin hicbirini yaptirmadik. (MOU3).

Benzer sekilde bir diger katilimcei su ifadeleri kullanmistir:

Yiiz yiize egitimde teori ve uygulama bir arada olan derslerde, 6grenci teori agisindan
zayifsa bunu uygulamada veya uygulamada zayifsa teorik noktada daha iyi basar1
gostererek ders basarisini  dengeleyebiliyordu. Fakat uzaktan egitimde uygulama
yapilamadig i¢in uygulamasi daha iyi olan 6grenciler basarilarini gosteremediler ve gegme
notlar1 diistii. (MOU4).

Uzaktan egitimde en 6nemli eksikliginin uygulamali derslerdeki yetersizlikler

oldugunu bir katilime1 su sekilde ifade etmistir:

“Uzaktan egitimde yasadigimiz en onemli problem, wuygulamali dersleri
atélyede vermektense uzakzan egitimle vermeye ¢alismak oldu. Bu durumun ogrenci

niteligini ve basarisini oldukca diisiirdiigii kanaatindeyim.” (MOUS).
Benzer sekilde bir katilimei su ifadeleri kullanmistir

“Ulke olarak pek hazirlik degildik, bu sebeple verimsiz gectigini diisiiniiyorum.
Makine miihendisligi programinda yeni bir uygulama oldugu icin ogrencilerin

alismast, uyum saglamasi zaman aldi.” (MOU?2).

Katilimcilar, uzaktan egitimin derslerde kontrol saglama giigliigii yarattigini ve
bu durumun ders disiplinini olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir. Bir katilimc1 bu

durumu su sekilde aciklamistir:

“Dersin verimli sekilde aktarimi ve ogrenciler tarafindan anlasilmasi tam
olarak gerceklesmiyor. Uzaktan egitimin verim kaybina neden oldugunu ve ders

disiplini acisindan sorun olusturdugunu diisiiniiyorum.” (EOUI).

Benzer olarak bir katilime1 su ifadeleri kullanmistir:

Uzaktan egitimde 6grencinin dersi dinleyip dinlemedigini bile anlamak o kadar zor ki...
Yiiz yiize egitimdeki gibi smifi kontrol altinda tutmak nerdeyse imkansiz. Ogrencilerin
derste olup olmadiginin tam olarak anlagilmiyor. Ogrenci sistemde géziikiiyor fakat belki
digarda ya da baska seylerle ilgileniyor. Bu nedenle uzaktan egitimde derslerin kontrol
altinda tutulmas1 oldukga zor. (EOU2).

Ogretim iiyeleri uzaktan egitimde 6lgme ve degerlendirme giigliigiiniin
yasandigini, sinav gilivenligini saglamanin oldukc¢a zor oldugunu, smav giivenligi
saglayabilmenin Ogretim {yesinin is yiikiinii fazlasiyla arttigin1 ayrica sinavlarin

sisteme yiiklenmesinden dolay1 6grencilerin sorular rahatlikla yedekleyebildiklerini ve
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bazi smavlarin uzaktan egitimle yapilmasmin zor oldugunu belirtmislerdir. Bir

katilimc1 durumu su sekilde 6zetlemistir:

Uzaktan egitimde smavlarin da uzaktan olmasi nedeniyle tam anlamiyla 6grenci
performansinin  degerlendirilemedi. Uzaktan egitimde sinav givenligini saglamak
neredeyse imkansiz 6grenci her sekilde sinav kurallarimi ihlal edebiliyor. (MOU1).

Benzer sekilde bir katilime1 sinav giivenligini saglamak ic¢in sinavlarr nasil

hazirladigini anlatmak igin su ifadeleri kullanmugtir:

Sinav giivenligini saglayabilmek i¢in nerdeyse biitiin 6grencilere tek tek soru hazirladim.
Buda benim is yiikiimii fazlasiyla arttirdi. Uzaktan egitimde Olgme degerlendirme
noktasinda ¢ok zorlandim. Ciinkii higbir sekilde uzaktan egitimde 6lgme degerlendirme
yapmaya hazir degildik. (EOU1).

Bir katilimer uzaktan egitimde proje tabanli dlgme degerlendirme yonetimini

kullanmasinin nedenini su sekilde dzetlemistir:

Ben uzaktan egitimde sinav yapmak yerine proje tabanli 6lgme degerlendirme yapmayi
uygun buldum. Derslerim bu sekilde uygulama yapmaya uygundu. Bu sekilde
degerlendirmeye tabii tutmakla biitiin &grencilerin projelerini okumak ve puanlamak
konusunda da yoruldum. (EQU3).

Sonug olarak uzaktan egitim, avantajlar1 ve dezavantajlari i¢inde barindiran bir
egitim modelidir. Uzaktan egitimin en 6nemli dezavantajlarindan biri iletisim ve
etkilesim yetersizligi olarak goriilmiistiir. Ogretim {iyelerinin biiyiik c¢ogunlugu,
uzaktan egitimin ders i¢i iletisim ve etkilesimi olduk¢a siirladigi ve bunun da ders
sirecini kontrol altina almada zorluklara neden oldugu goriisiindedirler. Uzaktan
egitim siirecinde uygulamali ders veren 6gretim liyelerinin tamami, uzaktan egitimle
uygulamal1 derslerin verilmesinin hem ders siirecinde hem de 6lgme degerlendirme
stirecinde eksikliklere neden olacagi goriisiinii bildirmistir. Uzaktan egitimin diger bir
dezavantaji ise 6lgme degerlendirme giigliigli olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Uzaktan
egitim siirecinde, katilimcilarin ¢ogu Olgme degerlendirme asamasinda zorluk

yasadiklarin1 ve bu siirecin yeterince giivenilir olmadigini belirtmislerdir.
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Tablo 8: Ogrencilerin pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitime yonelik
olumsuz goriislerine iliskin dagilim

Tema Kategoriler n

Sinav sorunlar1
Sosyallesme sorunlari
Dikkat ve konsantrasyon saglama giigligi
Dezavantajlari

fletisim problemleri

Saglik problemleri

~ b OO0 O O 9

Uygulamali derslerde yetersizlik

Tablo 8’de yer alan veriler dogrultusunda, 6grenciler uzaktan egitimin, sinav
sorunlari, sosyallesme sorunlari, dikkat ve konsantrasyon saglama gii¢liigi, iletisim
problemleri, saglik problemleri, uygulamali derslerde yetersizlik yonlerinden
dezavantaj olusturdugunu belirtmislerdir. Uzaktan egitimde siirecinde en fazla yasanan
olumsuz gelismelerin baginda sinavlarda yasanan sorunlar gelmektedir. Ogrenciler
smav giivenligi saglanamadigi, calisanla ¢aligmayanin ayirt edilemedigi, sinavlarda
gecilen soruya tekrar doniilememesi, sinav siirecinde verilen cevaplarin sisteme
kaydedilmemesi gibi sorunlar yasadigindan bahsetmistir. Bir katilimer durumu sdyle

Ozetlemistir:

Uzaktan egitimde sinavlarla ilgili problem yasadim. Bir hocamiz hem Ingilizce hem Tiirkce
boliimde ders veriyordu ben Tiirkge boliimdeyim fakat bazi sorular Ingilizce oldu. Smav
karigmis ve o sorular1 yanlig yapmak zorunda kaldim. Son doénemlerde olan sinavda geriye
donememe benim igin sorun olusturdu. Zor olan sorulara geri donmek isterdim. (MOG2).

Bir katilimci ise benzer sekilde su ifadelerde bulunmustur:

Uzaktan egitimde sinavla ilgili sorun yasadim. Uzaktan egitim O6lgme degerlendirme
konusunda eksik kaldi. Mesela ben smav bitimine bir dakika kala hocanin mailine cevap
kagidimi gonderdim. Daha sonra hoca benim notumu girmemis ve hocam beni atladiniz
sanirim dedigimde atlamadigini sinavimin sifir oldugunu sdyledi. Hocam ben gdnderdim
isterseniz giinii ve saatini igceren ekran goriintiisii atayim dedigimde istemedigini soyledi.
Bu olaydan dolay1 sinavdan sifir aldim ve basarisiz sayildim. Siavlarda giivenlik zafiyeti
vard1 Ozellikle de ilk zamanlarda c¢ok fazlaydi. Daha sonra bazi ¢oziimler getirildi.
Uygulanan islemlerin ne derece sinav giivenligini sagladig1 tartisilir. (MOG3).

Benzer sekilde bir katilimc1 durumu sdyle 6zetlemistir:

Sinavla ilgili olumsuz durumlar yasadim. Online bir sistem kuruldu. Bu sistem bizim
iizerimizde denendi ve sistemin kurbani ¢ok oldu. Baz1 sorulara verdigimiz cevaplar sistem
iizerinden kaydedilmedi. Bu da sinavlardan diisilk puan almamiza neden oldu. Hatta
ogrenci islerine gidip hangi sorular1 bos biraktigimiza bakabiliyorduk. Benim isaretledigim
soru sistemde isaretlenmedi olarak gériiniiyordu. (EOG1).
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Uzaktan egitimde yapilan siavlarin ¢alisan ve ¢calismayani ayirt etmedigini bir

katilimcr su sekilde ifade etmistir:

Sinav sistemi ¢ok olumsuzdu, yani insanlar baskalarini kendi yerine sinava soktu. Dogal
olarak daha yiiksek notlar alindi. Yiiz yiize egitimde 70 aldigimda AA ile gegerken uzaktan
egitimde 70 aldigimda BB ile gec¢tim bu benim i¢in olumsuz yaniydi. Calisan ile
caligmayan ayirt edilemedi ve bundan g¢ok rahatsiz oldum. Hi¢ ¢alismadigimi bildigim
arkadagimin 100 almasma tahammiil edemiyordum. Sinav giivenliginin saglanamamasi
benim igin olumsuzdu. Uzaktan egitim, snav konusunda adaletsizlik yaratt1. (EOG2).

Benzer sekilde bir katilimer durumu sdyle 6zetlemistir:

Sinavlar genelde 6dev bazliydi. Sinav giivenligi saglanamadi. Sinavlarda kopya muhabbeti
cok oldu. Olgme degerlendirmede sorunlar yasadik. Yiiz yiize egitime gore sinav giivenligi
saglamakta zorluklar yasandi. (MOG1).

Bir katilimci ise uzaktan egitimde uygulanan sinavlarin sézel boliimler i¢in
daha uygun oldugunu ve sayisal 6grencilerin bu smavlarda zorluk yasadiklarini su

sekilde 6zetlemistir:

Miihendislik 6grencisiyim ve bazi derslerde kopya durumunu azaltmak i¢in 25 soruluk vize
ve 40 soruluk final sinavlari hazirladilar. Termodinamik ve 1s1 transferi gibi derslerdeki
basariy1 25 -40 soruluk sorularla miimkiin degil 6l¢emezsiniz. Yiiz yiize egitimde 2 soruluk
3 soruluk olan smavlar uzaktan egitimde 25-40 sorulara ¢ikti. Yiiz yiize egitimde 2-3
soruya 90-100 dakika verilirdi. Uzaktan egitimde 25 soruya 30 dakika verdiler. Uzaktan
egitimde vize ve final sorulart sdzel boliimlere yonelik yapiliyordu. Biz sayisal bolimii
ogrencileri olarak ciddi anlamda magduriyet yasadik. Cok kotii bir sistemdi ve sistemin
denekleri biz olduk 13 ders aldim ve 8 tanesinden kaldim. (MOG#4).

Ogrenciler uzaktan egitimin sosyallesmeyi kisitladigini ve sosyallesmenin
insanin en Onemli ihtiyaglarindan bir tanesi oldugunu, insan iligkilerinin zayifladigini

belirtmislerdir. Bir katilimc1 durumu sdyle 6zetlemistir:

Bence olumsuz gelismelerin en basinda gelen sosyallesememeydi. Uzaktan egitim
sosyallesme ihtiyacimiz1 kisitladi. Insan agisindan bence sosyallesme ¢ok biiyiik ihtiyagtir.
Uzaktan egitimde sadece ekran iizerinden ders aliyorsunuz ve arkadaslarinizla iletisim bile

kuramryorsunuz. Yiiz yiize egitimdeki sinif ortami uzaktan egitimde maalesef yoktu.
(EOG1).

Diger katilimcilar benzer olarak su ifadelerde bulunmuslardir:

“Uzaktan egitim bir de bizim sosyalligimizi de kisitladi. Yiiz yiize olsa dersten
sonra bir yerlere gidiyoruz kafa dagitiyoruz. Ama uzaktan egitim sosyal anlamda bizi

engelledi.” (MOG3).

Mesela sosyallesememek benim i¢in olumsuzdu. Uzaktan egitimle birlikte sinif ortaminda
arkadaslarimizla bulunamadik herkes evinde derse baglandi. Bunun sonucunda sosyallesme
en az seviyeye indi. Bence sosyallesmek temel ihtiyaglar arasinda ama uzaktan egitimle
bunu saglayamadik. (EOG4).

“Arkadas iliskilerimiz zayifladi Ve sosyallesme azaldi. Insamz neticede

iletisime ihtiyacimiz var.” (MOGI).
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Katilimcilar, uzaktan egitimin dikkat ve konsantrasyon daginikligina sebebiyet
verdigi iizerinde yogunlagsmistir. Dikkat dagimikliginin derse karsi disiplinsizlik
yarattig1 ve yiiz yiize egitimde ders siirecinin daha disiplinli ilerledigi sonucuna

ulagilmistir. Bir katilimer bu durumu su sekilde 6zetlenmistir:

Uzaktan egitimde ¢ok fazla dikkat dagitici unsur vardi. Ev ortamindayiz, kendi konfor
alanimizdayiz istedigimiz gibi davranabildik. Boyle olunca da derse karsi disiplinsiz
davranmaya bagladik. Yiiz yiize egitimde ders siirecinde daha disiplinliydik. Ciinkii hocanin
kargisindasin dogal olarak derse karsida disiplinli oluyorsun bu da basariy1 olumlu olarak
etkiliyordu. (MOG3).

Benzer sekilde diger katilimcilar su sekilde ifadelerde bulunmustur:

Egitimde yiiz ylize olan uygulamalarda daha verimli oluyor. Evde ilgim ve odagim farkl
nesnelere kayabiliyor, drnegin evcil hayvan besliyorum. Bu benim derse odaklanmami
engelledi. Ancak sinif ortaminda olsak boyle bir durum yasamazdik. (EOG3).

“Uzaktan egitim siirecinde dikkat daginikligi oldu. Yani herkesin ev ortami
ders dinlemeye miisait olmayabilir. Kiiciik kardesim vardi ve dikkatim fazla dagild:.
Yiiz yiize egitim yapiyor olsak dikkat dagitict unsurlar ¢cok daha az olurdu.” (MOG2).

“Hi¢bir sey orgiin egitimi tutmuyor. Dikkat dagimikligi oldu. Mesela aile
evinden derse baglandik ev ortam: dikkatimi fazlaca dagutt.” (MOG4).

Miihendislik Ogrencileri uygulamali derslerin uzaktan egitimle verilmesinin
uygulamal1 dersleri i¢in uygun olmadigini, atdlyede veya laboratuvarda bulunmalari
gerekirken bilgisayar basinda olduklarimi bu durumun pratik eksikligine neden

oldugunu su so6zlerle ifade etmislerdir:

Uzaktan egitimin bir diger olumsuz yani ise miihendislik 6grencisi oldugum icin
uygulamali dersleri bilgisayar iizerinden almak oldu. Teorik derslerde bdyle bir problem
yasamadim ancak uygulamali derslerde pratik eksikligi yasadim. Atolyede bulunamadik bu
¢ok biiyiik bir eksiklik olusturdu. Ciinkii mithendislikte her sey teorik olarak 6grenilmiyor.
Atolyede bulunmamiz gerekiyor. (MOG3).

“Miihendislik 6grencisiyim ve uygulamali derslerim var bu dersleri uzaktan
egitimle almak zorunda kaldik. Deney ve test yapmamiz gereken zamanlarda

laboratuvar ortaminda ¢calisamadik.” (MOG] ).

Bir katilimci uygulamali derslerin uzaktan egitimle verilmesinin kendisinin

mesleki anlamda gelismesine engel oldugunu su sozlerle ifade etmistir:

Uzaktan egitimin mesleki anlamda beni gerilettigini diisiinliyorum. Staj siireclerimde ve is
goriismelerimde uzaktan egitim doneminden mezun oldugum igin bizi eksik olarak
diistindiiler. Yani isverenler siz uzaktan egitim donemi mezunu musunuz? diyerek bizi
mesleki anlamda yeterli gormediklerini ifade ettiler. Mesela ben makine miihendisligi
Ogrencisiyim bolim derslerimin uzaktan egitimle verilmesinin dogru olmadigin
diisiiniiyorum. Ornegin bir parca goreceksin bunu canli canli gérmek isterim ya da bir

77



kaynak uygulamasi yapacaksin bunu uzaktan egitimle yapmak miimkiin degil. Ayn1 sekilde
bir ¢izim dersinde hocanin gosterdigi bir cismi canli canl gorerek cizmek isterim. (MOG2).

Bir katilimce1, uzaktan egitim siirecinde uygulamali derslerde hocanin bilgisayar

teknolojilerini kullanma becerisinin ders siirecine etkilerini su sekilde 6zetlenmistir:

Miihendislik 6grencisiyim ve derslerim genellikle uygulamali olarak igleniyor. Dersin
hocasi teknolojiyi yeterince kullanamiyorsa uygulamali dersler bir faciaya doniisebiliyor.
Hoca mause ile ¢izim yapmaya calisiyor, ¢izdiginin ne oldugunu anlamiyoruz. Hocanin
yeterli ekipmani veya bilgisi yok, bu da ozellikle bizim gibi uygulamali derslerin yogun
oldugu boliimler agisindan olumsuzdu. (MOGS5).

Katilimcilar, uzaktan egitim siirecinde siirekli bilgisayar ekranina bakmanin ve
radyasyona maruz kalmanin ve siirekli oturur pozisyonda olmanin bazi saglik
problemlerine neden oldugunu belirtmislerdir. Bir katilimer bu durumu su sekilde

Ozetlemistir:

“Ayni zamanda uzaktan egitimle birlikte goz problemi yasadim. Siirekli
bilgisayar ekranina bakmak goz saglhigimi olumsuz olarak etkiledi. G6z derecem 1,25

ten 1,75 e ¢iktr.” (EOG3).
Benzer sekilde bir katilimc su ifadelerde bulunmustur:

“Uzaktan egitim siirecinde, siirekli bilgisayar karsisinda oturdugumuz igin

durus bozuklugu yasadim. Fiziksel olarak bel ve boyun agrisi yasadim.” (MOGS3).

Sonug¢ olarak, Ogrenciler agisindan uzaktan egitimin bazi dezavantajlari
bulunmaktadir. Ogrencilerin tamamina yakinmin uzaktan egitimde sinav sorunlar
yasadiklar1 ve sinav planlamalarinin yeteri diizeyde yapilmadigi sonucuna ulasilmistir.
Katilimcilarin 6nemle vurguladiklari bir diger dezavantaj ise sosyallesme sorunlari
olmustur. Uzaktan egitimin sosyallesmeyi kisitladig1r ve katilimcilarin bu durumdan
memnuniyetsizlik duyduklar1 sonucuna ulagilmistir. Katilimcilarin, uzaktan egitim
stirecinde ders asamasinda dikkat ve konsantrasyon sorunlari yasadiklari ve derse
uyum saglayamadiklar1 sonucuna ulagilmistir. Ayrica uzaktan egitimin bazi saglik
problemlerine neden oldugu ortaya konulmustur. Uzaktan egitimin bir diger
dezavantaj1 ise iletisimi kisitlamasi yoniinde olmustur. Katilimcilar uzaktan egitimde
etkili bir iletisim saglayamadiklarini ifade etmislerdir. Uygulamali ders alan
Ogrencilerin tamamina yakininin, hedeflenen 6grenme ¢iktilarim1 edinemedikleri

sonucuna ulagilmistir. Uzaktan egitim uygulamali dersler icin yetersiz bulunmustur.
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4.3. Pandemi Siirecinde Uygulanan Zorunlu Uzaktan Egitim Boyunca

Motivasyon Acisindan Degisimlere iliskin Bulgular

Tablo 9: Ogretim iiyelerinin pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitim
boyunca motivasyonlarini olumsuz etkileyen faktorlere iligskin dagilim

Tema Kategoriler n
Etkilesim saglayamama 4
Derse katilimin yetersiz olmasi 2

Ogretimin Etkililigini
Azaltma Dersin verimliligini 1
saglayamadigini diistinme

Biling diizeyi yetersizligi 1

Tablo 9°da yer alan veriler dogrultusunda, Ogretim iiyeleri etkilesim
saglayamama, derse katilimin yetersiz olmasi, dersin verimliligini saglayamadigini
diisinme ve biling diizeyi yetersizliklerinin motivasyonlarmi  diistirdiiglini
belirtmislerdir. Ders siirecinde ve sonrasinda O0grenciyle etkilesim saglayamamanin

motivasyonunu diigiirdiiglinii bir katilimer su sekilde ifade etmistir:

“Uzaktan egitim siirecinde, 6grenciyle ders igerisinde ve sonrasinda karsilikli

etkilesim kuramadim. Bu dersi anlatirken motivasyonumu diisiiriiyordu.” (MOU4).
Diger katilimcilar benzer sekilde su ifadelerde bulunmustur:

“Soru soruyorsunuz sorular yanitsiz kaltyor. Bu benim motivasyonu
diistirebiliyordu. Uzaktan egitimde ogrenciyle etkilesim simirli diizeyde kalmasi

hocamin motivasyonunu diisiiriiyor.” (EOU2).

)

“Yeterince etkilesim saglanamadigi i¢in keyifsiz ve monoton bir siire¢ oldu.’

(EOU4).

Miihendislik  fakiiltesi oOgretim iyeleri, derslerin verimsiz — gegctigini
diisiinmelerinin motivasyonlarini1 diisiirdiiklerini ifade etmislerdir. Bir katilimci bu

durumu su sozlerle 6zetlemistir:

“Uygulamalr derslerde uygulama yaptiramadigimiz icin anlatirken dersi
verimli — anlatamadigimi  ve oOgrenciye gerekli  beceriyi  kazandiramadigimi

diistiniiyordum. Bu durum motivasyonumu olumsuz yonde etkilemisti.” (MOUS3).
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Ogretim {iyeleri, uzaktan egitimde derse katilimin yetersiz olmasmin
motivasyonlarmi olumsuz olarak etkilediklerini belirtmislerdir. Bu konuda

katilimcilarin goriisleri asagida verilmistir:

“Ogrencilerin derse katilim oranlarimin ¢ok diisiik olmasi, ders verme istegimi

térpiiledi. Bu nedenle motivasyon kaybi yasadim.” (MOU2).

Ogrencinin derse katilimi diisiiktii. Ders siirecinde ise 6grenciyi motive etme imkam
olmuyor. Yiiz yiize egitimde olsa motive olmaya ihtiyact olan &grenciyi
gozlemleyebiliyorsunuz. Hem Ogrenci hem &gretim iyesi agisindan motivasyon kaybi
yasandigim diisiiniiyorum. (EOU1).

Bir katilimci, &grencideki biling diizeyi yetersizliginin 6gretim iiyesi igin

motivasyon kaybina neden oldugunu belirtmistir. Katilimc1 durumu soyle 6zetlemistir:

Uzaktan egitimi, miihendislik acisindan ciddi bir dezavantaj olarak goriiyorum. Lisans
Ogrencisinin biling seviyesi uzaktan egitim igin yeterli degil. Bunlar siirekli bir sorgulama
ve moralsizlik olusturuyor. Neyi ne i¢in yapiyoruz diye diisinmem motive olmami
engelledi. MOUS5).

Sonu¢ olarak wuzaktan egitim bazi yoOnlerden Ogretim iiyelerinin
motivasyonlarini diisirmistiir. Uzaktan egitimde en fazla motivasyon kaybina neden
olan unsur ders siirecinde ve sonrasinda 6grenciyle dgretim iiyesi arasinda etkilesim
eksikliginin yasanmasi olmustur. Ayn1 zamanda Ogrencilerin derslere katiliminin
diisiik olmast ve biling diizeyinde yetersizliklerin yasanmasi Ogretim tyelerinde

motivasyon kaybina neden olmustur.

Tablo 10: Ogretim iiyelerinin pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitim
boyunca motivasyonlarini olumlu etkileyen faktorlere iliskin dagilim

Tema Kategoriler n

. Zamant iyi kullanabilme 6
Ogretimin Etkililigini Artirma
Egitimin devamliligini saglama 3

Tablo 10°da yer alan veriler dogrultusunda, uzaktan egitimin, zaman tasarrufu
ve egitimde devamliligi saglama avantajlar1 Ogretim {yelerinin motivasyonlarini
yiikseltmigstir. Uzaktan egitimin zaman tasarrufu sagladigini ve bu zamani akademik
calismalar icin kullandiklarini bu nedenle motive olduklarini bir katilimci su sekilde

ifade etmistir:
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“Akademik ¢alismalarim i¢in daha fazla zaman bulabildigim icin siiregte

motivasyonum daha yiiksekti. Kendimi daha rahatlamis hissediyordum.” (MOU4).
Benzer sekilde bir katilimer su ifadeleri kullanmistir:

“Zaman planlamasint daha iyi yapabilmem bu siireci daha iyi planlamami

sagladi. Bu durum siire¢ icerisinde beni motive etti.” (EOU3).

Benzer sekilde diger katilimcilar durumu su sekilde 6zetlemistir:

Zaman tasarrufu sagladi. Akademik c¢aligmalarimiza daha fazla zaman ayirdik. Isler

kolaylagti. Ogrencilerle normal dersler i¢inde uzaktan egitim smifi agarak iletigim
imkanlarimi gelistirdik. Lisansiistiinde etkinlik daha da artt1. Bu durumlar agisindan kendimi
motive olmus buluyordum. (MOUS3).

Katilimeilar, kiiresel bir salgin durumunda bile egitime devam edebilmenin
motivasyonlarim1  yiikselttiklerini  belirtmislerdir. Bir katilimci  durumu  sdyle

Ozetlemistir:

Baglangicta uyum saglamakta zorlandim. Ciinkii hem iilkemiz hem de diinya icin ¢ok
endise vericiydi. Oliimlerin artmasi, herkesi psikolojik olarak etkiledi. As1 siireci de
belirsizliklerle doluydu. Hig¢ bitmeyecekmis gibi hissetmeye baslamistik. Normallesmeyi
dort gozle bekliyorduk. Fakat boyle biiyiik 6lgekli bir salginda dahi egitimin devamliligin
saglayabilmek siire¢ adina motive ediciydi. (EOU3).

Bir diger katilimci ise uzaktan egitimin, egitimin devamliligini saglamasinin

motive edici bir durum oldugunu su sozlerle ifade etmistir:

Dersin/bilginin 6grencinin zihnine ulagmasi ve o bilgiyi analiz edebilmesinin yiiz yiize ders
ile olabilecegini diisiiniiyorum. Ancak uzaktan egitim siireci zorunlu hallerde ¢ok 6nemli
bir alternatif olabilir. Uzaktan egitim diye bir sistem olmasaydi egitimin devamlilig:
saglanamayacakti bu durumda motivasyonumuz asir1 diissecekti. En azindan egitime devam
edebilmek beni motive etti. (EOU1).

Sonug olarak, uzaktan e§itimde motivasyon saglamanin ¢ok yonlii ve karmasik
bir siire¢ oldugunu ifade edebiliriz. Cilinkii uzaktan egitimin baz1 o6zellikleri
motivasyon lizerinde olumsuz etki yaratirken zaman tasarrufu saglama ve egitimde
devamlilig1 saglama noktasinda katilimcilar tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu

sOylenebilir.
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Tablo 11: Ogrencilerin pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitim boyunca
motivasyonlarini olumsuz etkileyen faktorlere iliskin dagilim

Tema Kategoriler n

Sosyallesememe 4

Dikkat daginikligi 4

Ogretimin Etkililigini iletisim sorunlart 3
Azaltma

Belirsizlik 3

Psikolojik sorunlar 2

Tablo 11°de yer alan veriler dogrultusunda o6grenciler, zorunlu uzaktan
egitimde yasadiklar1 sosyallesme, dikkat daginikligi, iletisim sorunlari, belirsizlikler ve
psikolojik sorunlarin motivasyon kaybma neden oldugunu ifade etmislerdir.
Arkadaglan ile etkilesim saglayamamalar1 ve paylasimda bulamadiklarindan dolay1

genel olarak motivasyon saglayamadiklarini bir katilimer su sekilde ifade etmistir:

...Ayn1 zamanda sosyallikten uzak olmak okul ortaminda arkadaslarimla beraber
olamamak motivasyonumu fazlasiyla olumsuz etkiledi. Yiiz yilize egitim olsayd:
arkadaslarimizla sohbet ederdik, bir yerde otururduk, kiitiiphaneye giderdik, birlikte
calisirdik. Bu sayede akademik olarak daha istekli olabilirdik. (MOG2).

Benzer sekilde bir diger katilimci su ifadeleri kullanmastir:

Uzaktan egitim uygulanmaya baglandiktan 3-4 ay Sonra motivasyonumda diislis yasadim.
Bunun sebebi olarak da sosyallikten uzak olmamiz diyebilirim. Ciinkii insan sosyolojik bir
varlik ve uzaktan egitim insanin sosyolojik yoniinii yok ediyor. Zamanla yazma yetimi
kaybettim, yazdiklarim bana sagma gelmeye basladi ve motivasyon kaybr yasadim.
(EOG3).

Katilimcilar, uzaktan egitim dersleri esnasinda derslere yeteri kadar uyum
saglayamadiklarimi ve dikkat sorunlar1 yasadiklarmi bununda motivasyon kaybina

neden oldugunu belirtmislerdir. Bir katilimci bu durumu su sekilde ifade etmistir:

“Derslere uyum saglama konusunda zorlandim ve motivasyonum ister istemez
diistii. Ders kacirdim, farkli toplantilar agctik hayatta hi¢ yasamadigimiz i¢in alisana
kadar motivasyonum diisiiktii.” (MOGS).

Katilimeilar zorunlu uzaktan egitim siirecinde psikolojik sorunlar yasadiklarini
bununda motivasyonlarmi olumsuz etkiledigini ifade etmisledir. Bir katilimci durumu

sOyle 6zetlemistir:
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“Hastalik diisiincesinin vermis oldugu bir psikolojik bunalim vardi. Hem
hastalik riskiyle miicadele etmek hem de derslerle ugrasmak motivasyonumu

diisiirdii.” (MOG2).

Ogrenciler arkadaslar1 ve dgretim iiyeleri ile yasadiklari iletisim sorunlarmin
motivasyonlarmi olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Bir katilime1 su ifadeleri

kullanmistir:

Yiiz yiize egitimde arkadaglarimla daha fazla iletisim halinde olmak benim motivasyonumu
yiikselten bir unsurdu ama uzaktan egitimde bu imkanlar kisith devam etti. Uzaktan
egitimde sosyallikten uzak kalmis olmak benim motivasyonumu diisiirdii. (EOG4).

Katilimcilar, siirecin nasil isleyecegi ve ilerleyecegi hakkinda yasadiklar
belirsizliklerin motivasyonlarint olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Bir katilimci

durumu su sekilde 6zetlemistir:

Uzaktan egitim motivasyonumu olumsuz olarak etkiledi. Uzaktan egitim bir belirsizlik
yaratti. Yani derslerin nasil islenecegini, smavlarin nasil olacagmi bilmiyorsunuz
hayatinizda ilk defa boyle bir siire¢ yasiyorsunuz bu belirsizlikte motivasyonumu olumsuz
yonde etkiledi. (EOG2).

Bir katilimc1 uzaktan egitimin etkililigi konusunda yasadigi kaygiy1 su sozlerle

ifade etmistir:

Uzaktan egitim benim meslek sahibi olabilmem igin yeterli akademik alt yapiy1 bana
saglayabilecek mi? bunu disindiim. Yani uzaktan egitim ne kadar Kaliteli bir egitim
sunacak bu diisiincelerle kars1 karsiya kaldim. Bu da gelecek kaygisi olusturdu. (EOG1).

Sonug olarak, uzaktan egitim Ogrenciler lizerinde genel olarak motivasyon
kayiplarina yol agmustir. Ciinki higbir katilimc1 uzaktan egitim siirecinin
motivasyonunu yiikselttigine yonelik goriis bildirmemistir. Uzaktan egitim de en fazla
motivasyon diisiiriicli etkiye sahip unsur, sosyallesme konusunda yasanan sinirliliklar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Uzaktan egitimde biliyiilk oranda yasanan dikkat
daginikligr sorunu da Ogrencilerin uzaktan egitime uyum saglayamadiklarmi ve
motivasyon kaybi1 yasadiklarini gostermektedir. Katilimcilarin uzaktan egitim
siirecinde iletisim eksikligi yasamlar1 ve salgin siirecinin getirmis oldugu belirsizlik
durumu da motivasyon diistiriicii etki yaratmistir. Zorunlu uzaktan egitim siirecinde
ogrenciler, silirecin getirmis oldugu belirsizlikten ve uzaktan egitimin etkililigi

acisindan kaygi duymaktadir.
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4.4. Pandemi Siirecinde Uygulanan Zorunlu Uzaktan Egitim Siirecinde

Deneyimledikleri iletisim Siireclerine iliskin Bulgular

Tablo 12: Ogretim iiyelerinin pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitim
stirecinde deneyimledikleri iletisim siireclerine iliskin dagilim

Tema Kategoriler n

. Iletisim siirecleri yetersiz 6
Iletisim Siirecleri )
Iletisim stirecleri yeterli 3

Tablo 12’de yer alan veriler dogrultusunda, 6gretim iiyeleri uzaktan egitimin
iletisim siirecleri noktasinda yetersiz oldugu iizerinde yogunlasmistir. Ogrencilerin
iletisim kurmakta isteksiz olduklarini, ders platformlarinin 6grenci ile iletisim saglama

yoniinden zay1f kaldigini bir katilimei su sekilde ifade etmistir:

Iletisim acisindan ciddi problemler yasadik. Ogrenci ile yiiz yiize iletisim siirli oldugu icin
ders ici iletisimde zayifti. Ogrenci iletisim kurmay1 pek istemiyordu. Ozellikle ders
isledigimiz platformlar buna fazla miisaade etmiyordu. Ogrencilerle ders ici iletisime
geemek istedigimizde bir kismi mikrofon bozuk olmasa da mikrofon bozuk diyordu.
Ogrenciler e-posta yoluyla veya OBS iizerinden iletisime gegmeye ¢alisiyorlardi. Telefon
numaramizi paylasamiyorduk. E-posta veya sistem {izerinden yapilan iletisim verimli
gegmiyordu. Daha kisa siirede ¢oziilebilecek problemler veya konular daha uzun zaman
aliyordu. (MOU3).

Bir katilimci su sekilde goriis bildirmistir:
“Dersler uzaktan olunca égrenciler ile iletisim ¢ok sinirlt oluyordu.” (EOU2).
Gorligmeler neticesinde katilimcilarin verdigi cevaplar asagida yer almaktadir:

“Ogrencilerle bir WhatsApp iletisim grubumuz var. Buradan haberlestik.
Gerek mesleki anlamda yapilmas: gerekenler ya da kisisel baglantilar saglamdi. Bu

iletisimin uzaktan egitimin ders siirecine de biiyiik katkilar: oldu.” (EOU3).

Ogretim iiyeleri, uzaktan egitim siirecinde iletisim siirecini gelistirmeye y&nelik
olarak, toplantilara ve fikri tartismalarina agirlik verilmesi, 6gretim iiyesi ile 6grenci
arasinda daha 1iyi bir iletisim kurulmasi i¢in platform gelistirilmesi, interaktif bir egitim
icin altyapmin olusturulmasi seklinde onerilerde bulunulmuslardir. Katilimcilarin

cevaplari su sekildedir:

“Yeni bir durumla karsilasildigi icin daha fazla toplanti ve fikir tartismasi
olabilir, daha faydali bir siire¢ yasanabilirdi.” (MOU?2).
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“Ogrencilerin ~ Ogretim  iivesi ile iletisim kurabilecesi  platformlar
gelistirilebilirdi. Sadece mail veya OBS iizerinden degil farkli platformlardan da
iletigim imkdm saglanabilmeliydi.” (MOU3).

“Yiiz yiize egitimde oldugu gibi interaktif bir ders siireci yasanmasi gerekirdi.

Bunun icin gerekli altyap: kurulabilirdi.” (MOU4).

“COVID-19 oldugu icin herkes evindeydi. Dolayisiyla yogun bir iletisim
olamadi. Uzaktan daha etkili ve iyi nasil olabilirdi bilemiyorum. Belki belli araliklarla

ogretim iiyeleriyle toplanti yapmak iyi olabilirdi.” (EOU2).
“Belli araliklarla online toplantilar yapilabilirdi.” (EOU4).

Sonug olarak, katilimcilarin biiylik ¢cogunlugu uzaktan egitimde ders i¢i ve ders
dis1 iletisimin yeterli diizeyde saglanamadigina vurgu yapmistir. Uzaktan egitim
stirecinde iletisim siireglerini iyilestirmeye yonelik olarak farkli platformlarin
gelistirilebilecegi, Ogrenci ve Ogretim {lyeleriyle siire¢ icerisinde toplantilar

yapilabilecegi konusunda 6nerilerde bulunmuslardir.

Tablo 13: Ogrencilerin pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitim
stirecinde deneyimledikleri iletisim siireclerine iliskin dagilim

Tema Kategoriler n

. Iletisim siiregleri yetersiz 7
Iletisim Siirecleri )
Iletisim siirecleri yeterli 2

Tablo 13’te yer alan veriler dogrultusunda dgrenciler, uzaktan egitimde iletisim
saglama noktasinda genel anlamda yetersizliklerin yasandigina ve uzaktan egitimin
iletisim siireclerini sekteye ugrattigina vurgu yapmislardir. Bir katilimc1 uzaktan egitim

stirecinde iletisim becerilerinin zayifladigini su sozlerle ifade etmistir:

Iletisim becerilerim zayifladi. Fiziksel olarak ayni ortamda bulunmadigimiz icin fiziksel bir
bag kuramadik. Yiiz ylize egitimde karsimizdaki kisinin beden dilini anlayabiliyorken
uzaktan egitimde Oyle bir sansimiz olmadi. Uzaktan egitimde 6grenci olarak sinirlt aktif
olabildim. Mesela meteoroloji genel midiirliigiinden bir veri temin etmem gerekiyordu ve
bunu alabilmem ig¢in {iniversite izni gerekliydi. Bunu mail olarak 0Ogrenci islerine
bildirdigimde doniit cok gecikiyordu. Pandemi olmadan 6nce dgrenci isleriyle daha hizl
iletisim kurabiliyorken uzaktan egitime gegilmesiyle birlikte doniitler ¢ok uzun siirdii.
(EOGL1).
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Bir katilimci, uzaktan egitimde iletisim saglamak ile yiiz ylize egitimde iletisim

saglamanin farkli olduguna vurgu yaparak durumu su sekilde 6zetlemistir:

Yiiz yiize iletisim kurmakla uzaktan iletisim kurmak cok farkliydi. Yiiz yiize iletigimin
yerini higbir sey tutmuyor. Yiiz yiize egitimde olsa hocaya derdimi daha kolay ve dogru
anlatabilirdim. Uzaktan egitimle iletisim kurdugumuzda eksik veya hatali olabiliyor.
Karsimizdakine anlatmak istedigimizi sanki ¢ok kisa anlatmamiz gerekiyor gibi
hissediyorum ve bu da iletisimde problemleri doguruyor. (MOG2).

Bir katilme1 ise, uzaktan egitimde tamimadigi bir Ogretim iiyesiyle dersi
siirdiirmenin 6grenci-Ogretim iiyesi arasinda resmiyet olusturdugunu su sekilde ifade

etmistir:

“Iletisim yiiz yiize yapildig1 siirece iyidir. Tammadigimiz bir hocayla uzaktan
egitim sturdiirmek resmiyet olusturdu. Bence, iletisim yiiz yiize yapildigi siirece

verimlidir.” (MOG4).

Bir katilimei, internetten kaynaklanan baglanti problemleri nedeniyle iletisim

stireglerinin sekteye ugradigini su sekilde ifade etmistir:

Ben koyde yasiyorum ve fazlasiyla baglanti problemi yastyordum. Hocalarla iletisimim ¢ok
kisitliydi. Uzaktan egitim benim ig¢in iletisim yoniinden ¢ok eksikti. Bu eksikligin temel
nedeni olarak baglanti problemlerini gériiyorum. Ama uzaktan egitim iletisim yoniinden
yliz yiize egitimin yerini tutamaz. Yiiz yiize egitimde hocayla birebir iletisim kurmak ¢ok
daha kolay hocanin odasmna gidip problemimize aninda doniit alabiliyorduk. Pandemi
doneminde iletisim kurmakta zorlandim. (EOG4).

Bir katilimc1 zorunu uzaktan egitim siirecinde danismani ile yeterli iletisim

saglayamadigini su sekilde ifade etmistir:

En 6nemlisi danismaninizla yiiz yiize iletisim kuramamak oldu. Iletisim kuramamakla
birlikte yaptigimiz ¢aligmalardan tat alamadik. Danigmanimla uzaktan egitimden bir yil
once yaptigimiz yayin uzaktan egitimde yaptigimiz yayindan daha ¢ok okundu. Bunu da
hocayla iletisimimin yiiz yiize olmasimna bagliyorum. Yiiz yiize iletisim kurarken daha
verimli ¢alisabildik. (EOG3).

Sonug olarak, katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu zorunlu uzaktan egitim siirecinde
Ogrenci-ogretim tiyesi iletisiminin yetersiz kaldigin1 belirtmislerdir. Ayrica iletisim
stirecindeki yetersizliklerin iletisim becerilerini zayiflattig1 ve 6gretim lyesi ile 6grenci

arasinda bir resmiyet olusturdugu sonucuna ulasilmistir.
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4.5. Pandemi Siirecinde Karabiik Universitesinin Uzaktan Egitim
Sisteminde Sistemsel ve Teknik Sorun Yasama Durumuna Iliskin

Bulgular

Tablo 14: Ogretim iiyelerinin pandemi siirecinde Karabiik Universitesinin uzaktan
egitim sisteminde sistemsel ve teknik sorun yasama durumuna iliskin dagilim

Tema Kategoriler n

Sistemsel ve Teknik Sorun Sorun yasadim 6

Yasama Durumu Sorun yasamadim 3

Tablo 14’te yer alan veriler dogrultusunda, genel olarak Ogretim {iyeleri
Karabiik Universitesinin uzaktan egitim sisteminde sistemsel ve teknik sorun
yasadiklarini ifade etmislerdir. Sistemsel ve teknik sorunlar yasandigini ifade eden
Ogretim tyeleri sorunun ilk zamanlarda kullanilan programlardan ve bu programlarin
nasil kullanilacagini bilmemekten kaynaklandigin1 belirtmislerdir. Bir katilimer

durumu soyle 6zetlemistir:

“Karabiik ~ Universitesi bu siirecte en hizli  altyapisini  hazirlayan
tiniversitelerden biriydi. Fakat ilk ve hizli bir gec¢is olmasindan ve kullanilan

programlart tam tamimamizdan dolayt ilk baslarda kullamimda zorlandik.” (MOU3).
Benzer sekilde diger katilimcilar su sekilde ifade etmislerdir:

“Ozellikle ilk uzaktan egitime gecildigi donem kullanilan program sebebiyle
¢ok fazla teknik problem yasadim. Cogunlukla derslerde baglanti sorunu oluyordu ve
cozene kadar 5-10 dakika ders kaybi yasaniyordu.” (MOUI).

Genel anlamda ilk baslarda ders platformlarinin nasil kullanilacagini bilmiyordum.
Kullanimin1 6grenme siirecinde biraz sikinti yagadim. Adobe Connect programi biraz
sikintiliydi. Daha sonra Teams programina gegince biraz daha rahatladim. (MOU4).

Ogretim {iyeleri yasadiklar1 bu sistemsel ve teknik sorunlari iiniversitenin
yaymlamis oldugu kullanim kilavuzlarini takip ederek, sorumlu personelle iletisime
gecerek ve internet alt yapilarini gelistirerek ¢ozdiiklerini belirtmislerdir. Bir katilimet

durumu su sekilde 6zetlemistir:

Universitenin hazirlamis oldugu kullanim kilavuzlar1 problemleri hizli asmamizda yardimci
oldu. Ayrica sistemsel hatalarda ilgili personele bilgi verdigimizde hizli doniisler aliyorduk
ve problemler hizli bir sekilde ¢oziilityordu. Bu siiregte uzaktan egitim altyapisiyla ilgilenen
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personel ve bolimdeki ilgili arastirma gorevlileri gilinlin  her saatinde ulasilip
problemlerimizi ¢6zebiliyordu. (MOU3).

Katilimeilar, zorunlu uzaktan egitim siirecinde sistemsel ve teknik sorun
yasamadiklarini ve bunun uzaktan egitim deneyimine sahip olmakla ilgili oldugunu su

sozlerle ifade etmislerdir:

“Ciddi bir sorun olmadi. Internet paketimi gelistirdim. Daha once de uzaktan

egitimle ders vermistim samirim onun faydasiydi.” (MOUS).

“Ozellikle ilk zamanlar baglanti  sorunlari  gibi  teknik  sorunlar
yasanabiliyordu. Ben ya da 6grenciler sistemden diisebiliyorduk. Genellikle teknik
yardim almadan ¢ézmeyi basariyorduk.” (EOU3).

“Pek fazla problem yasanmadi. Karsilasilan problemler fakiilte uzaktan egitim
sorumlusuyla iletisime gecerek ¢oziime ulastirilds.” (EOU4).

Sonug olarak katilimeilar, Karabiik Universitesinin uzaktan egitim sisteminde
uzaktan egitim siirecine ani gec¢isten dolay1 baz1 sorunlar yagamistir. Bu sorunlari ise
tiniversitenin yayimmlamis oldugu kilavuzu takip ederek ve teknik personelle iletisime
gecerek ¢oziime ulastirmistir. Ayrica uzaktan egitim siirecinde sistemsel ve teknik
sorun yasayan Ogretim {yelerinin biiyiikk cogunlugunun daha once uzaktan egitim

deneyimi olmayan 6gretim tiyeleri oldugu goriilmiistiir.

Tablo 15: Ogrencilerin pandemi siirecinde Karabiik Universitesinin uzaktan egitim
sisteminde sistemsel ve teknik sorun yasama durumuna iligkin dagilim

Tema Kategoriler n
Sistemsel ve Teknik Sorun Sorun yasamadim ’
Yasama Durumu Sorun yasadim 5

Tablo 15’te yer alan veriler dogrultusunda, bazi &grenciler Karabiik
Universitesinin uzaktan egitim sisteminde sorun yasadiklarini belirtitken bazi
ogrenciler sorun yasamadiklarini belirtmistir. Karabiik Universitesinin uzaktan egitim

sisteminde sorun yasadigini belirten bir katilime1 durumu su sekilde ifade etmistir:

Ik haftalarda ders kayitlarina ulasamadik. Yani derslerin nereye kaydoldugunu bulamadik
bdyle bir sorun yasadik ve kisa siire icerisinde dersin hocalartyla problemi ¢ozdiik. Ayni
sekilde odevlerin nereye kaydoldugu ile ilgilide problemler yasandi. Bu problemleri
hocalarla ve arkadaslarimizla iletisime gegerek ¢ozdiik. (MOG1).
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Benzer sekilde diger katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

Teams iizerinden baglandigimiz derslerde bir problem yasamadim. Adobe Connect
uygulamasi lizerinden baglandigimiz derslerde hocamizin sesi mikrofonu a¢ik oldugu hélde
gelmedi, goriintiisiinii agmak istediginde agamadi ve bilgisayar ekranimni bizimle paylagmak
istediginde donmalar yasandi. Adobe Connect uygulamasinda yazilimsal olarak hatalar
vardi. (EOG1).

Karabiik Universitesinin uzaktan egitim sisteminde yasadigim problemler oluyordu. Mesela
smavlarda sorun yasiyorduk. Sistemsel hatalar oluyordu. Sinavlarin sistemimize geg
diismesi veya cevaplarimizin hocalara gec iletilmesi gibi sorunlar yasadim. Sistem bizi
dersten atiyordu, hocayr dersten atiyordu. Ozellikle de bu sorunlar Adobe Connect
uygulamasinda yasantyordu. Teams uygulamasina gec¢tigimiz zaman daha az problemle
karsi karstya kaldik. Ornegin Adobe Connect uygulamasinin kaydedilmis derslerini
dinlemek Teams uygulamasina gore daha zordu. (MOG2).

Uzaktan egitimin ilk aylarinda Adobe Connect programini kullanirken sistemsel sorunlar
yasantyordu. Zaman zaman gorintii kalitesinin diismesi, internetin kesilmesi gibi sorunlar
yasadim. Ders akigini engelleyen durumlarla kars: karsiya kaliyorduk. (MOG3).

Ayni zamanda yasanan sorunlarin ¢éziimiine iliskin destek personelle iletisime

gecerek ¢oziime ulastirdiklarini bir katilimer su sekilde 6zetlemistir:

Sistemsel ve teknik bir sorun yasadigimizda ilgili kisiyle iletisime gecerek problemimizi
kisa siirede ¢oziime ulastirdik. Elektrik kesintisinden dolay1 sinava giremedigim bir dersim
icin telafi smav formu doldurup tekrar smava alindim. Universitemiz uzaktan egitimde
ogrenciye hep destek oldu. Bir sorun yasadigim ve ¢oziime ulasamadigim bir nokta olmadu.
(MOG?3).

Bir bagka katilimci iiniversitenin uzaktan egitim sisteminde gilincellemeler

yapmasini beklediklerinin su sekilde ifade etmistir:

“Sistemsel ve teknik olarak yasanan sorunlarin asimasini  bekledik.
Universitemizde kisa zaman icinde Adobe Connect uygulamasinin yerine Teams

uygulamasim kullanmaya basladr.” (MOG2).

Bir diger katilimci ise Karabiik Universitesinin uzaktan egitim boyunca siireci

nasil yuriittiigiinii su sekilde ifade etmistir:

Karabiik Universitesi uzaktan egitimde ¢ok yapictydi. Uzaktan egitimin olumsuzluklarini
minimize etmeye caligti. Uzaktan egitime hemen gegis yapildi. Ders aksamasi olmadi ve
herhangi bir olumsuzlukta hizli bir sekilde sorunum giderildi. Sinava giremeyen 6grenciler
magdur olmadi. Uzaktan egitimde herhangi bir magduriyet yasanmamasi adina her
zamankinden daha ¢ok ilgilendiler. (EOG2).

Sonug olarak katilimcilarin bazilari, Karabiik Universitesinin uzaktan egitim
sisteminde sistemsel ve teknik sorunlar yasadigini belirtitken bazilar1 sorun
yasamadiklarini belirtmistir. Uzaktan egitime gecisin ilk zamanlarinda Adobe Connect
uygulamasinin kullanildigin1 ve bu uygulamada birgok sorun yasadiklarini ifade

etmislerdir.
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4.6. Pandemi Siirecinde Uygulanan Zorunlu Uzaktan Egitimde Yiiz
Yiize Egitime Gore Derse Hazirhk Siirecinde Zorluk Yasama

Durumuna Iligkin Bulgular

Tablo 16: Ogretim iiyelerinin pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitimde
yliz ylize egitime gore derse hazirlik siirecinde zorluk yasama durumuna iliskin
dagilim

Tema Kategoriler n

Ders Siirecinde Zorluk Zorluk yasamadim 6

Yasama Durumu
Zorluk yagsadim 3

Tablo 16’da yer alan veriler dogrultusunda, oOgretim {iyelerinin biiyiik
cogunlugu uzaktan egitim siirecinde derse hazirlik asamasinda zorluk yasamadiklarini
ifade ederken, zorluk yasayan Ogretim iiyelerinin tamaminin miihendislik fakiiltesi
Ogretim lyeleri oldugu goriilmiistiir. Katilimeilar zorluk yasama nedenlerini,
uygulamali derslerde ders dokiimanlarinin uzaktan egitime uygun olmamasi ve bu
derslerde derse hazirlik siirecinin zorlagsmasi seklinde agiklamistir. Bir katilimer

durumu su sekilde 6zetlemistir:

Uygulamali derslerimizde yasadim. Ciinkii ders dokiimanlarim uzaktan egitim yapabilecek
sekilde degildi. Yiiz yiize egitimde uygulamalari bire bir atdlyede yapiyorduk. Bu siiregte
uygulama egitimlerinin ders dosyasini ve belgelerini hazirlamada zorluklar yasadim.
(MOU3).

Benzer sekilde diger katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

Ik baslarda hizli bir gegis siireci oldugu i¢in ders notlarim uzaktan egitime uygun degildi.
Siirecin nasil devam edecegini bilmiyorduk. Ders notlarini hazirlayalim mi1 yoksa siire¢ kisa
mu siirecek diye yasadigimiz bir belirsizlik oldu. Bundan dolay1 ders notlarimi bu siirece
hazirlamaya ¢alistim bu da beni oldukga zorladi. (MOU4).

“Uzaktan egitim ig yiikiimii artirdi. Derslerim uzaktan egitim ile vermem igin
uygun degildi. Belki derslerim uygun olsa derse hazirlik siirecinde bu derece

zorlanmazdim.” (MOUI).

Sonug¢ olarak, zorunlu uzaktan egitim siirecinde derse hazirlik asamasinda
zorluk yasayan Ogretim tiyelerinin uygulama agirlikli boliimlerde derse girdigi
goriilmiistiir. Uzaktan egitiminde derse hazirlik asamasinda uygulama agirlikli
boliimlerde ders materyallerinin uzaktan egitime uygun olmamasindan dolay1 zorluklar

yasandig1 yoniinde goriis birligine varilmistir.
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Tablo 17: Ogrencilerin pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitimde yiiz
ylize egitime gore derse hazirlik siirecinde zorluk yagama durumuna iligskin dagilim

Tema Kategoriler n
Ders Siirecinde Zorluk Yasama Zorluk yasamadim >
Durumu Zorluk yasadim 4

Tablo 17°de yer alan veriler dogrultusunda, uzaktan egitim siirecinde 6grenciler
genellikle ¢evrenin etkisiyle derse uyum saglama sorunu yasadiklarini, teknolojiyi
yeterli diizeyde kullanamadiklarini, saatlerce bilgisayarin karsisinda oturmanin sikici
gelmesi ve yiiz yiize egitime gore derse On hazirlk yapma zorunlulugu
hissetmediklerinden dolay1 derse hazirlik siirecinde zorlandiklarini belirtmislerdir. Bir
katilimct genis aileye sahip olmanin derse hazirlik siirecini zorlastirdigini su sekilde

ifade etmistir:

Uzaktan egitimde derse hazirlik siirecinde zorluk yasadim. Ev ortaminda derse uyum
saglayabilmek zor oluyordu. Ozellikle genis aileniz varsa derse hazirlik ekstra zor
olabiliyor. Mesela arkadan sesler geliyor ders boliiniiyor, aniden igeri anneniz girebiliyor.
Uzaktan egitimde derse hazirlik ve ders siirecinde dikkat dagitici unsurlar ¢ok fazla.
Bunlari siire¢ igerisinde agamasam da alismak zorunda kaldim. Belli bir siire sonra sesleri
umursamamaya basladim. (EOG4).

Bir katilimc1 bilgisayar karsisinda uzun siire oturmanin ve yeterli teknoloji
becerisine sahip olmadiginin derse hazirlik siirecini zorlastirdigini su sekilde ifade
etmistir:

Her sabah uyandigimda bilgisayarin bagina oturup hocayir dinlemektense okula gitmeyi
tercih ederdim. Ciinkii her sabah okula gitmeye alistigimiz i¢in bilgisayar basinda saatlerce
oturmak bana ¢ok sikict geldi ve derslerde ¢ok sikildim. Bu nedenlerden dolayi derse
hazirlik siirecinde zorluk yasadim. Ayni zamanda bilgisayar kullanma konusunda ¢ok iyi
degildim, uzaktan egitimle birlikte bilgisayar kullanma zorunlulugu oldu. Bu da derse
hazirlik siirecimi zorlastirdi. (MOG2).

Bir katilime1 uzaktan egitimde derse On hazirlik yapma zorunlulugu

hissetmedigini ve bunun derse hazirlik siirecini zorlagtirdigini su sekilde 6zetlemistir:

Yiiz ylize egitimle devam etmis olsaydik derse hazirlanip gitmemiz gerekirdi. Ciinki
hocanin karsisina ¢ikacaksiniz ve konuyla ilgili konusmaniz gerekir. Ama uzaktan egitim
stirecinde hocanin hazirlanin dedigi konuyu hazirlanmak zorunda degilsiniz. Bu aslinda
ogrenci agisindan bir fayda gibi goriiniiyor ama konuyu O6grenmiyorsunuz. Yiiz yiize
egitimde bir 6n hazirlik yapma zorunlulugu oluyordu ama uzaktan egitimde 6n hazirlik
yapmaya gerek duymadim ¢iinkii 6grencide bir rahatlama hissi olusturdu. (EOG3).

Bir katilimci sistemden kaynakli derse hazirlik siirecinde zorlandigini su

sekilde ifade etmistir:
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Derse hazirlik siirecinde ilk zamanlar problemler yasadik. Sisteme girislerde

sorunlar oldu. Fakat ilerleyen zamanlarda bu sorunlar giderildi. (MOG4).

Uzaktan egitim boyunca derse hazirlik silirecinde zorluk yasamadiklarini
belirten Ogrenciler neden zorluk yasamadiklarini daha oOnce wuzaktan egitim
platformlarini1 kullanmis olmak, yeterli teknolojik beceriye sahip olmak ve Karabiik
ilinde yasiyor olmanin etkili oldugunu belirtmislerdir. Bir katilime1 daha 6nce benzer
platformlar1 kullanmis olmasinin derse hazirlik siirecini kolaylastirdigint su sekilde

ifade etmistir:

“Uzaktan egitimde derse hazirlik asamasinda herhangi bir problem
vasamadim. Clinkii bu platformlart daha once kullanmistim. Nasil kullanilmasi

gerektigini biliyordum. Bundan dolay: kolay adapte olabildim.” (MOGI).

Bir baska katilimci yeterli teknolojik beceriye sahip olmanin derse hazirlik

stirecini kolaylastirdigini su sekilde ifade etmistir:

“Derse hazirlik siirecinde zorluk yasamadim ¢iinkii teknolojiyi yeterli diizeyde

kullanabiliyordum. Ders i¢in gerekli islemleri rahatlikla yapabildim.” (EOG1I).

Bir katilimc1 ise Karabiik’te yasiyor olmanin derse hazirlik siirecini

kolaylastirdigini su sekilde 6zetlemistir:

Derse hazirlik siirecinde zorluk yasamadim. Karabiik’te yasiyor olmamin etkisi olabilir.
Mesela derslerle ilgili bir problem yasasam okula gidebilirdim bunun rahatligi vardi. Derse
hazirlik siirecinde hocalarin vermis oldugu ddevleri rahatlikla yapabildim. (EOG1).

Sonu¢ olarak, zorunlu uzaktan egitimde derse hazirlik asamasinda bazi
Ogrenciler sorun yasarken, bazi Ogrenciler sorun yasamamistir. Derse hazirlik
stirecinde  zorluk  yasayan Ogrenciler, teknolojik araclart  yeteri kadar
kullanamamalarindan, siirekli bilgisayar karsisinda olmanin sikici gelmesi ve derse 6n
hazirlik yapma zorunlulugu hissetmediklerinden dolay1 zorlandiklarini belirtmiglerdir.
Derse hazirlik siirecinde zorluk yasamayan oOgrencilerin ise genellikle teknoloji

becerisi yliksek ve uzaktan egitim deneyimine sahip olduklari goriilmiistiir.
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4.7. Pandemi Siirecinde Uygulanan Zorunlu Uzaktan Egitimin

Katkisinin Olup Olmadigna iliskin Bulgular

Tablo 18: Pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitimin 6gretim tiyelerine
katkisinin olup olmadigina iligkin dagilim

Tema Kategoriler n

Katkis1 oldu 6
Uzaktan Egitimin Katkisi
Katkis1 olmadi 3

Tablo 18’de yer alan veriler dogrultusunda, katilimcilarin biiyiikk ¢cogunlugu
uzaktan egitimin kendilerine katki sagladigi yoniinde goriis bildirmistir. Ogretim
tiyeleri, genel olarak salgin doneminde uygulanan uzaktan egitimin tecriibe
kazandirmasi ve akademik anlamda daha fazla ¢alisma firsati saglamasi agilarindan
katkilarmin oldugunu agiklamiglardir. Bir katilimec1 zorunlu uzaktan egitim siirecinin

tecriibe kazandirdigini su sekilde 6zetlemistir:

Siireg igerisinde derslerimizi uzaktan ve yiiz yiize isleme tecriibesine sahip olduk. Ayni
zamana dogal afet ve acil durumlarda artik daha hizli pozisyon almayi 6grendik. ilk
baslarda dersi uzaktan anlatirken yasadigimiz tecriibe eksikligini sonraki siireclerde telafi
ettik ve derslerimizi daha iyi ve verimli anlatmaya basladik. (MOU?3).

Bir diger katilimci benzer sekilde zorunlu uzaktan egitim siirecinin tecriibe

sagladigini ve bireysel olarak katkilar1 oldugunu asagidaki sekilde ifade etmistir:

Elbette, yasanan her olay bir deneyimdir. Sagligin ne kadar o6nemli oldugunu,
sosyallesmenin ne kadar gerekli oldugunu hatirlamis olduk. Yiiz yiize egitimin ne kadar
onemli oldugunu bize gostermis oldu. Teknik donanim agisindan yeni ¢ok sey dgrenerek
zenginlesmis olduk. Ulasimda kaybedilen zamani, bagka ugraslara ayirarak kazanmig
olduk. (EOU3).

Bir katilimer ise zorunlu uzaktan egitim siirecinin akademik olarak katki
sagladigimi ve teorik derslerin uzaktan egitimde verilebilmesi i¢in uygun materyaller
gelistirdigini ayn1 zamanda depremden dolay1 uzaktan egitime ge¢ildiginde salgin
doneminde uygulanan uzaktan egitim tecriibesinden yararlandiginmi su sozlerle

Ozetlemistir:

Akademik anlamda daha kisa siirede bir¢ok caligmami yapabildim. Bilimsel anlamda bu
katktyr sagladi. Daha sonra teorik derslerimizi uzaktan egitim sekilde verebilecek
dokiimanlarimi gelistirdim. Siire¢ igerisinde elde ettigimiz tecriibeler bundan sonra
olusabilecek acil durumlarda bize daha fazla katki saglayacagm diisiiniiyorum. Ozellikle
iilkemizde yasanan deprem ve bu siiregte uzaktan egitime geciste 6nceki tecriibelerimizden
cok fazla istifade ettik. (MOU4).
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Uzaktan egitimin bireysel katkilarinin oldugunu diisiinen 6gretim iiyelerine
karsin katki saglamadig1 yoniinde goriis bildiren 6gretim tiiyeleri de bulunmaktadir.
Uzaktan egitimin katki saglamadigi yoniinde goriis bildiren o6gretim iiyelerinin
tamaminin mihendislik fakiiltesi 6gretim {yeleri olmas1 dikkat c¢ekmektedir.
Katilimcilar, nitelikli 6grenci yetismedigini, planlama ve uygulama konusunda
yetersizliklerin oldugunu, iletisim sorunlarinin oldugunu ifade etmislerdir. Bir

katilimc1 durumu su sekilde 6zetlemistir:

Uzaktan egitime ani bir sekilde gectik ve planlama eksiklikleri mevcuttu. Ne dersler ne
smav sistemi uzaktan egitim yapmaya uygun degildi. Yiiz ylize egitimde oldugu gibi
ogrencilerle etkili iletisim saglayamadik. Bu nedenlerden dolay1 bireysel ya da toplumsal
katkis1 oldugunu diisiinmiiyorum. (MOU2).

Benzer olarak bir diger katilimct su ifadeleri kullanmistir:

“Ogrenciye veya dgretim iiyesine katkist oldugunu diisiinmiiyorum. Uzaktan

egitimin katkist da uzaktan oluyor, nitelikli ogrenci yetismedigini diigiiniiyorum.’

(MOUI).

Sonug olarak, katilimcilarin biiyiik cogunlugu uzaktan egitimin bireysel olarak
katk1 sagladig1 goriisiinii bildirmistir. Uzaktan egitim siireci bireysel olarak tecriibe
saglamak ve egitimin devamliligini saglamak yonlerinden faydali bulunmustur.
Uzaktan egitimin bireysel ve toplumsal olarak herhangi bir katkisinin olmadigini
belirten 6gretim iiyelerinin ise tamami miihendislik fakiiltesinde gorev yapan dgretim
tiyelerinden olusmaktadir. Uzaktan egitimle uygulamali derslerin ve sinavlarin
yapilmasmin 6grenci ve 6gretim {iyesi agisindan bir faydasinin olmadigi sonucuna

ulasilmistir.

Tablo 19: Pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitimin Ogrencilere
katkisinin olup olmadigina iliskin dagilim

Tema Kategoriler n

Katkis1 oldu 8
Uzaktan Egitimin Katkisi
Katkis1 olmadi 1

Tablo 19°da yer alan veriler dogrultusunda, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu
uzaktan egitimin bireysel olarak katki sagladigi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Uzaktan egitimin arastirma yapmaya yOnlendirdigi, sorumluluk bilinci olusturdugu,
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zaman konusunda tasarruf sagladigi, is bulabilme imkani1 sagladigi ve derslerin kayit
imkan1 sayesinde akademik basarilarinin artmasi yonlerinden katki sagladigini
belirtmislerdir. Bir katilime1 uzaktan egitimin bireysel 6grenme firsati sagladigi ve
O6grenmenin sorumlulugunu alma konularinda katkilar1 oldugunu su sekilde ifade

etmistir:

“Uzaktan egitim benim i¢in faydalyydi. Bana katki sagladi ¢iinkii bizi
arastirmaya itti. Bireysel olarak 6grenme imkanit sagladi. Bize de sorumluluk verdigi

icin kendi kendime 6grenmeyi 6grendim.” (MOGI).
Benzer sekilde bir katilimc1 durumu su sekilde 6zetlemistir:

Uzaktan egitimin bana katki sagladigini diisiiniiyorum. Beni daha sorumlu bir insan yapt.
Derse gidip gelme konusunda sorun yagayabiliyordum. Ben uzaktan egitimi olumlu olarak
goriiyorum bana zaman sagladi ve ben bu zamani kendi gelisimim i¢in kullanabildim.
Kendimi tanima firsati yakaladim, neye ilgimin oldugunu kesfettim. Mesela okudugum
boliimiin hangi alanina daha yatkin oldugumu anladim. ilgi duydugum alanlara daha ¢ok
yoneldim. Her yerde derse girebildim. (MOGS5).

Bir katilimer uzaktan egitimin kisisel gelisimine katki sagladigini su sozlerle

ifade etmistir:

“Uzaktan egitim sayesinde zaman kaybi ortadan kalkmis oldu. Uzaktan
egitimde bu zamam kigisel geligimim icin kullandim ilgim olan kurslari aldim, bazi

programlar 6$rendim bu anlamda bana katki sagladigim diigiiniiyorum.” (EOG4).

Bir diger katilimci derslerin kayit altina alinabilmesinin akademik basariy1

artirdigina yonelik su sekilde goriis bildirmistir:

Uzaktan egitimin bana katkisi yiiz yiize egitimde daha zorlanarak gececegim ya da
gegemeyecegim dersleri daha kolay bir sekilde gegebilmem oldu. Bunun nedeni ise
derslerin kaydedilip tekrar tekrar izlenebiliyor olmasiydi. Bir baska katkisi ise bilgisayar
kullanmay1 6grendim. Nasil sunum yapilmasi gerektigini, nasil ¢izim yapilmasi gerektigini
ogrendim ve bilgisayarin bilmedigim dzelliklerini 6grendim. Salgin siirecinde uygulanan
uzaktan egitimin bana katkilari bu sekilde oldu. (MOG2).

Bir katilimci ise uzaktan egitimin is bulabilme imkani sagladigini su sozlerle

ifade etmistir:

Bireysel olarak baktigim zaman uzaktan egitimin bana ¢ok biiyiik bir katkisi ig bulabilmem
oldu. Uzaktan egitimden bana arta kalan zamanda is bulma firsati yakaladim demistim.
Buldugum isin bana mesleki anlamda ¢ok katkis1 oldu. Eger yiiz ylize egitimle devam etmis
olsaydim boyle bir imkanim olmayacakti. (MOG3).

Katilimeilar, uzaktan egitimin teknoloji kullanma becerilerini gelistirmelerine

katki sagladigini su sekilde ifade etmiglerdir:
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Uzaktan egitim bana zaman kazanmam agisindan katki sagladi. Fazladan zaman elde
edebildim, bu zamani istedigim gibi kullanabildim. Bilgisayar kullanma becerimi gelistirdi.
Artik kendimi bilgisayar kullanma konusunda daha basarili gérityorum. (EQG2).

“Uzaktan egitimin stirecinde teknolojiyi daha aktif kullamilir hdle geldim.
Internet iizerinde gerceklesen iglemlerin nasil olmasi gerektigini égrenmis oldum.”

(EOG3).

Uzaktan egitimin bana katk1 sagladiginm diisiiniiyorum. Teknolojinin hizla gelistigi diinyada
aniden uzaktan egitime gegilmesi bizi teknolojiye zorunlu héle getirdi ve teknolojiyi nasil
kullanmamiz gerektigini deneyimledik. Aym1 zamanda bir giin yine uzaktan egitim
kullanmak zorunda kalirsak nasil davranmamiz gerekir bunlar1 6grendik. (EOG4).

Uzaktan egitimin bireysel olarak katkisinin olmadigini belirten bir katilimer su

sekilde ifade etmistir:

“Bana herhangi bir katki saglamadi. Bence tamamen kisisel olarak uzaktan

egitime uyum saglayamadim ve odaklanamadim.” (EOG1I).

Sonug olarak katilimcilarin tamamina yakini1 uzaktan zorunlu uzaktan egitim
stirecinin bireysel katkilarinin oldugu yoniinde goriis birligi yapmustir. Bir katilimer ise
uzaktan egitimin kisisel olarak katki saglamadigini uyum problemleri yasamasindan

kaynaklandigini ifade etmistir.

4.8. Uzaktan Egitimin Gelecekteki Egitim Sistemlerine Saglayacagi
Katkilara iliskin Bulgular

Tablo 20: Ogretim {iyelerinin uzaktan egitimin gelecekteki egitim sistemine
saglayacagi katkilara iligkin dagilimi

Tema Kategoriler n

. Hibrit olarak uygulanmali 5
Egitimde Yenilik¢i Oneriler
Olaganiistii hallerde kullanilmalt 4

Tablo 20°de yer alan veriler dogrultusunda, uzaktan egitimin gelecekteki egitim
sistemine saglayacagi katkilara iligkin 0gretim iiyeleri genel olarak uzaktan egitimin
olaganiistii haller disinda kullanilmamasi gerektigini ve hibrit 6grenme seklinde yiiz
ylze egitime dahil edilmesi gerektigi tlizerinde goriis bildirmislerdir. Bir katilimci

durumu soyle 6zetlemistir:
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Uzaktan egitim sistemlerinin yiiz ylize egitime destek olarak kullanilmasi 6grencilerin
o0grenme yolculugunda faydali olacaktir. Yiiz yiize egitimde cesitli sebeplerle kagirilan
dersin telafisi olmamaktadir ancak kayit altina alinan bir dersin kaydi 6grenciler tarafindan
tekrar tekrar izlenebilir. Kisiye 6zgii sinav yapilabilmesi, kopya riskini azaltabilmektedir.
(MOU2).

Bir diger katilimci uzaktan egitimin uygulamali dersler disinda yiiz yiize

egitime dahil edilebilecegini su sozlerle ifade etmistir:

Artik uzaktan egitimin, egitimin bir pargasi oldugu kaginilmaz bir gergektir. Miihendislik
programi da olsa bu sistemi kullanabilecegimiz gercegini gordiik. Bundan sonraki siirecte
uygulamali dersler harici, uzaktan egitim ile islenebilecek birgok ders sayesinde okullarin
kapasitesi daha verimli kullanilabilecek. Enerji tasarruflar1 saglanabilecek. (MOU3).

Benzer sekilde diger katilimcilar su sekilde ifade etmislerdir:

Yerinde kullanildiginda faydali, artik var ve daha fazla olacak. Hibrit olarak uygulanabilir.
Buradaki kritik nokta hitap edilen 6grenci profili ve dersin uzaktan egitime uygunlugu.
Sistemsel giivenlikli ve etkilesim igerisinde bir ders i¢in daha fazla ne olabilir diye kafa
yormak lazim. (MOUS).

Teorik bircok ders, ileride yiiz yiize yerine sanal ortamda islenebilir. Daha az sayida
egitmenle ¢ok sayida kisiye ders verilebilecektir. Sanal mecralarda egitimlerin verilebilme
imkani ¢ogaldik¢a bilgiye ulagsmak kolaylasacaktir. Ancak ¢ok sayida segenegin olmasi
kafa karisikligina ve zaman kaybina sebep olacaktir. Bu nedenle nitelikli, dogru ve gerekli
bilgiyi almak daha da zorlasacaktir. (EOU4).

Artik miihendislik programi da olsa bazi derslerin uzaktan egitim seklinde verilebilecegi
goriildii. YOK’iin COVID-19 salginindan 6nce iiniversitelerde bazi derslerin uzaktan
(miifredatin minimum %10) egitimle verilmesi direktiflerinin {izerine yasanan siiregte bu
ylizdelik oranin artik daha fazla artacagini goriiyoruz. Bu da iiniversitelerin imkanlarinin
daha verimli kullamilabilecegi anlamina gelmektedir. (MOU4).

Uzaktan egitimin sadece olaganiistii hallerde kullanilmasi gerektigini ve
zorunlu haller disinda sadece yiiz yilize egitimle egitim Ogretim faaliyetlerinin

stirdiiriilmesi gerektigini katilimcilar su sekilde ifade etmislerdir:

“Eger tekrar bir salgin veya kapanma donemi olursa uzaktan egitimde yasanan
deneyimlerden yine yararlanacagiz. Zorunlu olmadik¢a uzaktan egitim olmamast iyi

olur diye diisiiniiyorum.” (EOU2).

Ornegin yurt disindan, gitme-gelme olanagi olmayan bir yerden egitim almak gibi artilart
olabilir. Giliniimiizde wuzaktan bilgisayarlarla &nemli ameliyatlar yapilabilmektedir.
Ozellikle saglik alaninda, hekimin gelemedigi noktada basarili sonuglar almabilmektedir.
Bu yoniiyle gerek uzun siireli ders alma gerek kisa siireli bir kurs alma ya da kongre, panel,
konferans gibi etkinliklerle genis kitlelere ulasma ve etkilesim saglama agisindan faydali
olacagi kanisindayim. Fakat egitime tamamen entegre edilmemesi gerektigi ve ozellikle
zorunlu hallerde kullanilmasi kanaatindeyim. (EOU3).

“Zorunlu durumlarda kullanilabilecek bir siire¢ oldugunun anlasildigini

diistiniiyorum.” (EOU1).
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Sonug olarak, katilimcilarin bazilar1 uzaktan egitimin hibrit olarak uygulanmasi
gerektigi goriisiinii savunurken, bazilar1 ise sadece olaganiistii hallerde kullanilmasi

gerektigi gorlislinli savunmustur.

Tablo 21: Ogrencilerin uzaktan egitimin gelecekteki egitim sistemine saglayacag
katkilara iligskin dagilimi

Tema Kategoriler n

. Hibrit olarak uygulanmali 6
Egitimde Yenilik¢i Oneriler
Olaganiistii hallerde kullanilabilir 6

Tablo 21°de yer alan veriler dogrultusunda, uzaktan egitimin gelecekteki egitim
sistemine saglayacagi katkilara iligkin Ogrenciler, hibrit olarak uygulanmali ve
olaganiistii hallerde kullanilabilir seklinde goriis bildirmislerdir. Uzaktan egitimin
hibrit egitim seklinde kullanilmasi gerektigini belirten katilimcilarin ifadeleri su

sekildedir:

Gelecekte uzaktan egitime belirli derslerde devam edilebilir. Teorik olan derslerde uzaktan
egitimin uygulanmasi uygulamali derslerde yiiz yilize egitim uygulanmasi giizel bir sistem
olabilir. Uzaktan egitimin ve yiiz yiize egitimin i¢ i¢e olabilecegini diisiiniiyorum. (EOG4).

“Bence uzaktan egitim hibrit olarak uygulanmali yani teorik derslerde uzaktan

egitim kullanilabilir. Uygulamali derslerde okula gelinebilir.” (MOGI).

Ornegin gelecekte sadece bazi derslerin uzaktan egitimle verilmesi bazi derslerin ise okulda
devam etmesi gerektigini diigiiniiyorum. Ciinkii her dersi uzaktan egitimle vermek miimkiin
degil. Ornegin uygulamali dersleri uzaktan egitimle veremezsiniz. Bizim fakiilte icinde
boyle ama ozellikle tip fakiiltesini diislindiiglimiizde bunun miimkiin olmayacagi
goriisiindeyim. (MOG2).

Internet alt yapisimin ¢ok iyi olmasi durumunda egitim sistemimize katkilar1 olabilir. Yani
uzaktan egitim sistemi tek bagina kullanilmasa bile yiiz yiize egitimle birlikte kullanilabilir.
Yiiz yiize egitime destek olarak kullanilabilir. Ama bunun olmasi igin herkesin bilgisayari
ve interneti olmali. Bunu saglayabilirsek yiiz yilize egitime destek vermek amaciyla
kullanilabilir. (MOGS5).

Bence gelecekte isteyen uzaktan egitimle isteyen yiiz yiize egitimle egitim hayatina devam

edebilmeli. Bireylere boyle bir firsat saglanmali diye diisiinliyorum. Tamamen uzaktan

egitime gegilebilecegini diiginmiiyorum. Sadece yiiz yiize efitimin igerisine yedirilebilir

diye diistiniiyorum. (EOG?2).

“Gelecekte uzaktan egitim her kademede olmamali sadece yiiz yiize egitim
sistemine yardimct unsur olarak ele alinmali. Yiiksekogretim de sadece bazi dersler

uzaktan egitimle verilebilir.” (EOGS3).
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Uzaktan egitimin olaganiistii hallerde kullanilmasi gerektigini ifade eden

katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

Yani uzaktan egitime her kosulda hazir olmak gerekir. Zorunlu héller diginda uzaktan
egitimin kullanilmamasi gerektigini distiniiyorum. Hocayla 6grenci sinifta, yiiz yize, nefes
nefese ayni ortamin havasini solumali egitim bu sekilde anlamli olur. (EOG3).

“Yiiz yiize egitimin aksadigi zamanlar olabiliyor, mesela kis sartlari,
dogal afetler olabilir. Bu gibi durumlarda egitim sistemine uzaktan
egitimde dahil edilebilir.” (EOG4).

Bence gelecekte her tiirlii egitimi aksatacak durumda uzaktan egitim kullanilabilir. Bu illa
salgin olacak diye bir sey yok egitimi sekteye ugratacak her tiirlii durumda uzaktan egitim
kullanilabilir. Bunun i¢in uzaktan egitimle ilgili olarak dgrenci ve hocalar her zaman hazir
olmali. Kigin okullar1 1sitmak ciddi enerji isteyen bir durum egitim sistemi buna gore

diizenlenebilir. Gerekli egitimler alinmali ve uzaktan egitim gerektirecek herhangi bir
durumda hizh bir sekilde aksiyon almabilmeli. (MOG1).

Ekonomik agidan diislindiigiimiizde uzaktan egitimin yiiz yiize egitimin yerine kullanilmasi
olumsuz bir etki yaratacaktir. Ciinkii bir 6grenci ayn1 zamanda o ilde bir misteridir. Fakat
uzaktan egitimin zorunlu durumlarda kullanilmasmin egitimde devamlilik saglamak
acisindan faydali olacag goriisiindeyim. (EOG1).

Sonu¢ olarak katilimecilar, uzaktan egitimin hibrit olarak uygulanmasi
gerektigini ve olaganiistii hallerde kullanilabilir bir egitim modeli oldugu konusunda
goriis bildirmislerdir. Ayn1 zamanda uzaktan egitimin yliz ylize egitime entegre
edilerek yiiz yiize egitime destekleyici bir unsur olarak kullanilmas1 gerektigi ortaya

konulmustur.

4.9. Katihmcilarin Pandemi Siirecinde Uygulanan Zorunlu Uzaktan

Egitimin Genel Durumunu Degerlendirmelerine iliskin Bulgular

Tablo 22: Ogretim iiyelerinin pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitimin
genel durumunu degerlendirmelerine iliskin dagilim

Tema Kategoriler n

Uzaktan Egitimin Etkililigi Diigiik 7
Etkililigi Gelistirilmeli 6

Tablo 22’de yer alan veriler dogrultusunda, &gretim {yelerinin biliylik
cogunlugu zorunlu wuzaktan egitimin etkililik diizeyinin diisiik oldugunu ve

gelistirilmesi  gerektigini belirtmislerdir. Bir katilimci uzaktan egitimin etkililik
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diizeyinin diisiik olmasinin planlama ve uygulama eksikliklerinden kaynaklandigini su

sekilde ifade etmistir:

Stirecin ilk baslarinda yasanan egitim sistemindeki belirsizlikler ister istemez bizim
adaptasyonumuzu etkiledi. Ilk gecisteki uygulama ve alt yap1 eksikliklerimiz, ders
dosyalarimizin uygulamali derslerde uzaktan egitime uygun olmamasi biraz zorlasa da daha
sonra hizli bir sekilde aligma evresini atlatarak daha verimli bir siire¢ gegirdik. Fakat
sisteme ne kadar hizla adaptede olsak teorik derslerde problem yasamasak da ozellikle
uygulamali derslerde verim alamadik ve wuzaktan egitimin uygulamali derslerde
kullanilamayacagim gordiik. (MOU3).

Benzer sekilde bir diger katilimci uzaktan egitimin yetersiz ydnlerinin

gelistirilmesi gerektigini su sekilde ifade etmistir:

Ulkemizin bu konuda yeterli hazirlk yapmadan yakalandigini, bu siirecte egitimcilere
yeterli egitimin verilmedigini, dolayisiyla verimsiz gegtigini distniiyorum. Gelecekteki
egitimi diisiindliglimiizde bu alanlara yatirim yapilmasi gerekmektedir. (MOU2).

Bir katilimci ise uzaktan egitimin etkililiginin diisiik olmasinin &grencinin

motivasyonunun diisiikk olmasindan kaynaklandigini su sozlerle ifade etmistir:

Adi izerinde zorunlu bir durum oldugu i¢in ¢ok da sdyleyecek bir sey yok diye
diisiiniiyorum. O sartlarda miimkiin oldugunca egitime devam edilmis olmasi agisindan iyi
oldu ama 6grencilerin motivasyonu diisiik oldugu icin basar1 diistii. (EOU2).

Benzer sekilde bir katilimer ders siirecinde 6grenciyi derse dahil edebilmenin
basar1 getirecegini ve uzaktan egitimin Ogrenciyi derse katma konusunda yetersiz

oldugunu su sozlerle ifade etmistir:

Ders isleme siirecine 6grenciler katilabildigi 6l¢iide ve egitimcinin gabasi dahilinde basarili
olabilecegi agiktir. Derslerin kaydedilmesi ve bilgisayara indirilip yeniden dinlenebilmesi
bence bu sistemin en iyi yanidir. En olumsuz yant ise, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin
dogru ve hakkiyla yapilip yapilamadigi konusudur. Online ve gozetimsiz yapilan bir
sinavda, 6grencinin Ogretim materyallerinden yanitlara bakmamasi neredeyse miimkiin
goriinmemektedir. (EOU3).

Diger katilimcilar ise salgin boyunca uygulanan uzaktan egitimin basarili

olmadigini su sozlerle ifade etmislerdir:

“Genel olarak uzaktan egitimi basarisiz buluyorum. Tiim tilkeyi veya herhangi
bir bélgeyi etkileyen zorunlu hdller disinda kullanilmamast ve giindeme alinmamasini

uygun buluyorum.” (EOUI).

Bir katilimcr ise uzaktan egitimin yiliz ylize egitime alternatif olmadigimi su

sozlerle ifade etmistir:

Toplum sagligini tehlikeye sokacak durumlarda egitime ara vermek yerine uzaktan egitimle
devam etmek iyi bir secenek olarak goriiniiyor. Ancak yiliz yiize egitimin alternatifi
olmamistir/olmamalidir. Egitime engel teskil edecek herhangi bir duruma karsi
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iyilestirilmelidir. Salgin boyunca dahil oldugum wuzaktan egitim sistemini basarili
bulmuyorum. (EOU4).

Sonu¢ olarak katilimcilarin biiyiilk c¢ogunlugu zorunlu uzaktan egitimin
etkililiginin diisiik oldugunu ve gelistirilmesi gerektigi yoniinde goriis bildirmislerdir.
Uzaktan egitimde 68renci basarisinin yeteri diizeyde saglanamadig1 ve ders siirecinin
etkili bir sekilde yonetilemedigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica egitimi sekteye
ugratacak farkli durumlara karst smirliliklarinin gelistirilmesi gerektigi sonucuna

ulastlmistir.

Tablo 23: Ogrencilerin pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitimin genel
durumunu degerlendirmelerine iligkin dagilim

Tema Kategoriler
Uzaktan Egitimin Gelistirilmeli 6
Etkililigi Faydali 3

Tablo 23°te yer alan veriler dogrultusunda, O6grenciler genel olarak uzaktan
egitimi egitim Ogretim siirecinde devamliligi saglama acisindan faydali bulduklarini
belirtirken, uzaktan egitimin sadece zorunlu hallerde kullanilmasi gerektigini ve
uzaktan egitimin mevcut sisteminin gelistirilmesi gerektigi iizerinde yogunlagmiglardir.

Bir katilimc1 durumu s6yle 6zetlemistir:

Sunu soyleyebilirim, yasadigimiz salgin diinya ¢apinda kiiresel bir salgindi buna ragmen
biz derslerimize devam edebildik. Uzaktan egitimin yiiz yiize egitime bir alternatif olarak
kullanilamayacagini sadece zorunlu hallerde kullamilabilecegi gériisiindeyim. Ulkemizde
zorunlu hallere artik hazirlikli olmali ve uzaktan egitim sistemlerini gelistirmeli diye
diisiiniiyorum. (MOG2).

Benzer sekilde bir diger katilimcr su sekilde ifade etmistir:

“COVID-19 siirecinde uygulanan uzaktan egitim bizi hastalik riskinden
kurtardi. Kiiresel olgekli bir kriz durumu yasadik ve bu durumda bile derse devam

edebildik. Bunun saglanmasi agisindan uzaktan egitimi faydali buluyorum.” (MOGS).

Bir katilimer ise uzaktan egitimin dezavantajlarinin yaninda avantajlarinin da
oldugunu ve bu avantajlarin egitim sistemimizde kullanilmas1 gerektigini su sozlerle
belirtmistir:

Uzaktan egitimin bir¢ok dezavantajinin yaninda avantajlar1 da bulunuyor. Uzaktan egitim
uygulamali derslerin agirlikta oldugu boliimlerde teorik derslerin  verilmesinde
kullanilabilir. Teorik derslerin uzaktan egitimle verilmesi bize zaman kazandiracagindan,
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uygulamali derslerin sayist artirilip, Yyogunlastirilabilir. Bir miihendis olarak mezun
oldugunuzda uygulamali verilen derslere mesleki anlamda daha ¢ok ihtiyaciniz oluyor.
Egitim sistemimizi uzaktan egitimin avantajlarindan faydalanarak daha verimli héle
getirebiliriz. MOG3).

Bir diger katilimer uzaktan egitimin sadece zorunlu hallerde kullanilmasi

gerektigini su sozlerle ifade etmistir:

Genel olarak uzaktan egitim siireci ilk iki ve ii¢ ay iyi gegti daha sonraki donemde artik
kabak tadi verdi. Okul o6zlendi, yiiz yiize, egitim Ozlendi, arkadaslar 6zlendi. Egitim
anayasal bir haktir. Devletin herkese esit imkan sunmasi gerekir, bu miimkiin olmad.
Herkesin bilgisayar1 yoktu, bilgisayar1 olup yetersiz olan vardi haliyle herkes esit imkanlara
sahip olamadi. Belli zaman sonra artik saglik problemleri bile yagadik. Radyasyona maruz
kaldik. Biitiin bunlar1 diisiindigiimde uzaktan egitim sadece zorunlu hallerde kullanilmali.
(EOG3).

Sonu¢ olarak, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu uzaktan egitimin mevcut
sartlarinin 1iyilestirilmesi gerektigini ve uzaktan egitimin dezavantajlarinin minimize
edilmesi gerektigini ifade etmistir. Bir kisim katilimei tarafindan da uzaktan egitim,
kiiresel olgekli bir salgin durumunda dahi egitime devam edilebilirligi sagladig: igin

faydali bulunmustur.
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5. TARTISMA

Arastirmada salgin doneminde uygulanan zorunlu uzaktan egitime yonelik
ogretim iiyesi ve dgrencilerin olumlu goriisleri incelenmistir. Ogretim iiyeleri uzaktan
egitimin zaman tasarrufu ve mekan bagimsizligr saglama, egitimde devamlilik
saglama, derslerde teknoloji kullaniminda artis saglama ve derslerde basar1 ylizdesinin
artmasi yonlerinden olumlu bulmuslardir. Kili¢ ve Seyis (2014), yaptiklar1 ¢alismada
Ogretim lyelerinin uzaktan egitimde zaman ve mekan kisitlamasi olmamasi ve is
yogunlugu baglaminda bireysel planlama yapabilme imkan1 tanimasi agisindan olumlu
bulduklar1 sonucuna ulasmuslardir. Ogrenciler ise zaman tasarrufu saglama, derslerde
kayit imkani, mekandan bagimsizlik saglama, ekonomiklik, egitimde devamlilik
saglama ve bireysel 6grenme firsati saglama yonlerinden olumlu bulmustur. Alanyazin
incelendiginde arastirmanin bulgularini destekleyen calismalara ulagiimistir. Altun
Ekiz (2020), yaptig1 calismada 6grencilerin uzaktan egitimi zamandan tasarruf saglama
konusunda oldukc¢a faydali bulduklarini ifade etmistir. Bayram, Peker, Aka ve Vural
(2019), yaptig1 calismada Ogrencilerin derslerin kaydedilebilmesi sayesinde tekrar
tekrar dinleme 1imkani bulduklarint ve bu sayede daha kalict 6grenmeler
gerceklestirdiklerini belirtmistir. Benzer olarak Boaten, Boateng, Awuah, Ansong, ve
Anderson (2016) yaptiklari caligmada 6grenciler, uzaktan egitimin esnek zamanlama
ve dersleri tekrar izleme imkanini, bu 6grenme yonteminin sundugu olumlu yonler
arasinda degerlendirmiglerdir. Rovai ve Downey (2010)'in belirttigine gore, esnek
zaman ve mekan imkanlari, farkli yerlerde bulunan bireylerin bilgiye daha kolay
erismelerine olanak tanir. Bu durum, ¢esitli yeteneklere ve bilgi birikimine sahip olan
bireylerin kendi 6grenme hizlarina uygun aktiviteler diizenleyerek kolayca bir araya

gelmelerini saglar.

Arastirmada salgin doneminde uygulanan zorunlu uzaktan egitime yonelik
ogretim iiyesi ve dgrencilerin olumsuz goriisleri incelenmistir. Ogretim {iyeleri derse
katilimda yetersizlikler, iletisim ve etkilesim eksikligi, uygulamali derslerdeki
yetersizlikler, 6lgme degerlendirme gii¢liigli ve derslerde kontrol saglama giicliigii
bakimindan olumsuz bulduklarini belirtmislerdir. Ogretim iiyelerinin derslerde kontrol
saglama giicliigli yasamasi, Zorluoglu, Devecioglu ve Sayin (2021) yaptiklar

calismanin, Ogretim {lyeleri genel olarak siif yonetiminde sorun yasamamistir
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sonucuyla drtiismemektedir. Ogrenciler ise, savlarda yasanan sorunlar, sosyallesme
sorunlari, dikkat ve konsantrasyon saglama gii¢liigli, saglik problemleri, uygulamali
derslerde yetersizlikler ve teknolojik yetersizlikler yoniinden olumsuz bulduklarini
belirtmislerdir. Kedraka ve Kaltsidis (2020) yaptiklart ¢alisma sonucunda, dgrencilerin
uzaktan egitim siirecinde sosyal etkilesim sorunlar1 yasadiklarini ve uygulama agirlikli
derslerin uzaktan egitimle verilmemesi gerektigi goriisiinde olduklar1 sonucuna
ulagmiglardir.  Arastirmanin bulgularina paralel olarak Baris ve Cankaya (2016),
yaptig1 c¢alisma sonucunda, sozel ve teorik olan derslerin uzaktan egitimle
verilebilecegi buna karsilik uygulama agirlikli mesleki derslerin uzaktan egitimle
verilemeyecegi sonucuna ulasmistir. Benzer sekilde Ozkdse, Ar1 ve Cakir (2013),
yaptiklari ¢alisma sonucunda, uygulamali derslerin uzaktan egitim ile yiiriitiilmesinin
uygun olmadigi sonucuna ulagsmislardir. Buna ek olarak Baris ve Cankaya (2016),
uzaktan egitime yonelik dgretim {iyelerinin en ¢ok degindikleri noktalarin bir tanesinin
derslere katilimin az olmasi oldugunu belirtmistir. Ayrica Bayram vd., (2019),
Ogrencilerin uzaktan egitimle beraber sosyallesme konusunda sorunlar yasadiklarini

ortaya koymustur.

Arastirmada {iglincli olarak salgin boyunca uygulanan uzaktan egitim siireci
motivasyon yoniinden incelenmistir. Ogretim iiyeleri uzaktan egitimin etkilesim
saglayamama, derse katilimin yetersiz olmasi, dersin verimliligini saglayamadigini
disinme ve biling diizeyi yetersizligi yonlerinin motivasyonlarint olumsuz
etkilediklerini ifade etmislerdir. Sayan (2020), yaptigi c¢alismada uzaktan egitimde
ogretim {iiyelerinin ogrencilerle kolay bir sekilde iletisim saglayamadiklarini, ders
stirecine 0grenciyi aktif bir sekilde dahil edemediklerini ve genel olarak motivasyon
sorunlar1  yasadiklarmi aciklamiglardir. Uzaktan egitimle birlikte zamani 1iyi
kullanabilme ve egitimin devamliliinin saglanmasimin motivasyonlar1 iizerinde
olumlu etki yarattigini ifade etmislerdir. Ogrencilerin tamami COVID-19 siirecinde
uygulanan uzaktan egitimin motivasyonlarmi olumsuz etkilediginden ve siireg
icerisinde motivasyonlarinin diisiik oldugundan bahsetmislerdir. Patricia (2020) yaptig
calisma sonucunda, Ogrencilerin pandemi siirecinde uygulanan uzaktan egitim
siirecinde motivasyonlarmin  diisiik oldugu sonucuna ulagmustir. Ogrenciler
motivasyonlarinin diisiik olmasinin nedenlerini ise sosyallesememe, dikkat dagmikligi,
iletisim sorunlari, belirsizlik ve psikolojik sorunlar olarak agiklamislardir.

Aragtirmanin bulgularina paralel olarak Akdemir ve Kili¢ (2020), yaptiklar1 ¢alisma
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sonucunda ev ortaminin dikkat dagmiklifina neden oldugunu buna bagl olarak
Ogrenci motivasyonunu olumsuz etkiledigi sonucuna ulasmiglardir Deveci (2019),
yaptig1 ¢caligma sonucunda 6gretim elemaniyla yeterli iletisim diizeyine sahip olmayan
Ogrencinin motivasyon agisindan olumsuz etkilendigini belirtmistir. Benzer olarak
Bayindir (2021), yaptig1 ¢alisma sonucunda iletisim faktoriiniin motivasyon tizerinde

onemli derecede etkili oldugunu ifade etmistir.

Arastirmada dordiincii olarak salgin boyunca uygulanan uzaktan egitim siireci
iletisim yoniinden incelenmistir. Ogrencilerin biiyiik cogunlufu uzaktan egitim
stirecinde iletisimin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Buna ek olarak uzaktan egitimde
iletisim stireclerinin yiiz ylize egitimde oldugu gibi ilerlemedigi ve 6grenci ile 6gretim
iyesi arasinda bir resmilik yasandigi sonucu ortaya konulmustur. Uzaktan egitimde
ders i¢i iletisimin zayif ve sinirli oldugu sonucu ortaya konulmustur. Benzer sekilde
Akdemir ve Kili¢ (2020), yaptig1 calisma sonucunda, dgrencilerin uzaktan egitimde
iletisim sorunlar1 yasadig1 ve dgretim iiyesi 6grenci iliskisinin yapaylastigi sonucuna
ulasmislardir. Ogretim iiyeleri ise, genel olarak uzaktan egitim siirecinde iletisim
siireclerinde yetersizlikler yasadiklari ifade etmislerdir. Ozgdl, Sarikaya ve Oztiirk
(2017) yaptiklar1 galigma sonucunda Ogretim iyelerinin biiyiik ¢cogunlugu, uzaktan
egitimin ders i¢i iletisime firsat saglamadig1 yoniinde goriis bildirmistir. Benzer sekilde
Giirer, Tekinarslan ve Yavuzalp (2016) yaptiklar1 calisma sonucunda, uzaktan
egitimde en onemli problemlerden bir tanesinin iletisim yetersizligi oldugunu, yiiz
yilize egitimde Ogrencilerin simif igerisindeki durumlarinin rahatga gozlemlendigi ve
buna gore ders silirecinin yOnetildigi fakat uzaktan egitimde bu imkénin sinirh
olmasindan dolay1 6grencilerin pasif kaldiklar1 sonucuna ulasmislardir. Bir kiginin hala
diger insanlarla diizenli iletisime ihtiya¢ duyan sosyal bir varlik oldugu
unutulmamalidir. Ogrenme siireci diger insanlarla minimum temasla ve bazen de
tamamen yokluguyla gerceklestirildiginden, uzaktan 6grenmenin iletisim becerilerinin
gelistirilmesi icin kesinlikle uygun olmadigi anlagilmaktadir (Kotrikatze ve Zharkova,

2021).

Arastirmada besinci olarak salgin déneminde Karabiik Universitesinin uzaktan
egitim sistemi sistemsel ve teknik agidan incelenmistir. Karabiik Universitesi salgin
doneminde derslerde Adobe Connect ve Teams video konferans yazilimlarini
kullanmistir. Ogretim Uyeleri ve ogrenciler salgin ddéneminde ilk zamanlarda

kullandiklar1 Adobe Connect uygulamasinda baglanti problemleri, donmalar ve
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kesintiler yasandiklari sonucuna ulagilmistir. Ayni zamanda derslerde cift yonlii
etkilesimin smirli kaldigimi ve o6grenme Ogretme siireclerinde yeterince etkili
olmadigini ifade etmislerdir. Benzer olarak Ersen ve Yumak (2021) Adobe Connect
uygulamasinda etkilesimin kisithi oldugu soru soramama, ses kaymalari, yavaslama,
donma, uygulamaya giriste sorunlarin yasanmasi vb. sorunlar yasandigini ifade
etmistir. ITUOYS (2020), yayimladig1 uzaktan egitim degerlendirme raporunda teknik
destek, genel bilgilendirme ve duyurular, 6grenme yonetim sistemi ve Adobe Connect
alt basliklar1 altinda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin memnuniyet diizeylerini ortaya
koymus ve Adobe Connect’e iligkin memnuniyet diizeyinin diger basliklara oranla
diisiik oldugunu belirlemistir. Salginin ilerleyen donemlerinde Teams uygulamasi
kullanilmaya baglanmis Ogretim iiyeleri ve Ogrenciler Teams uygulamasint Adobe
Connect uygulamasina gore daha kullanighi bulmuslardir. Benzer olarak Correia, Liu
ve Xu (2020) yaptiklar1 ¢alisma sonucunda, 6gretim {iyelerinin Teams uygulamasina

yonelik olumlu goriislere sahip oldugunu ortaya koymuslardir.

Arastirmada altinc1 olarak salgin doneminde uygulanan uzaktan egitim derse
hazirhik siireci acisindan incelenmistir. Ogretim iiyeleri genel olarak derse hazirlik
stirecinde sorun yasamadiklarini belirtirken, sorun yasadigini belirten Ogretim
tiyelerinin ¢cogunlugunun miihendislik fakiiltesinde gérev yapan 6gretim {iyeleri oldugu
goriilmiistiir. Derse hazirlik siirecinde sorun yasamalarinin nedenini ise, uzaktan
egitime uygun olmayan uygulamali derslerde ders materyalleri hazirlamanin yorucu ve
fazladan is yiikiine neden olmasindan kaynaklandigini belirtmislerdir. Literatiir
incelendiginde arastirmanin bulgularim1 destekleyen bazi calismalara rastlanmistir.
Cardak ve Giiler (2022) yaptiklari ¢aligmada, uzaktan egitimde ders igin gerekli
hazirliklarin yapilmasinin ¢ok fazla zaman aldigini ifade etmislerdir. Moorhouse ve
Kohnke (2021) ise yaptiklar1 ¢aligmada, uzaktan egitimin yiiz yiize egitime gore daha
yorucu bir silire¢ oldugunu sonucuna ulagsmislardir. Ko ve Rossen (2010) tarafindan
One siiriilen goriise gore, yiiz yiize egitim i¢in tasarlanmig dgretim igeriginin uzaktan
egitime uygun hale getirilmesi onemli bir gerekliliktir. Ogrenciler bazilar1 zorluk
yasadiklarini belirtirken bazilar1 yasamadiklarini bildirmistir. Uzaktan egitim siirecinde
zorluk yasamayan Ogrenciler daha Once uzaktan egitim deneyimi yasadiklarini ve
teknolojiyi yeterli diizeyde kullanabildiklerini ifade etmislerdir. Uzaktan egitimde

derse hazirlik siirecinde zorluk yasadigini belirten 6grenciler zorluk yasama nedenleri
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olarak, ders ortaminda dikkat dagitici unsurlarin fazla olmasini ve uzun siire bilgisayar

basinda zaman gegirmenin sikici olmasini gostermislerdir.

Arastirmada yedinci olarak salgin doneminde uygulanan uzaktan egitimin
Ogretim {iyelerine ve Ogrencilere bireysel yodnden katkisinin olup olmadig:
incelenmistir. Ogretim iiyelerinin biiyilkk ¢ogunlugu salgin déneminde uygulanan
uzaktan egitimin bireysel olarak katkisinin oldugunu belirtmislerdir. Bu katkilar ise
uzaktan egitimle ilgili tecriibe elde etmek ve akademik anlamda daha fazla ¢alisma
firsati bulmak seklinde aciklamuslardir. Ogrencilerin de biiyiik cogunlugu salgin
doneminde uygulanan uzaktan egitimin bireysel olarak katki sagladigini ifade
etmislerdir. Bu katkilar1 ise arastirmaya yapmaya yonlendirmesi ve sorumluluk bilinci
olusturmasi, zaman konusunda tasarruf saglamasi, is bulabilme imkan1 saglamasi ve
derslerin kayit imkani sayesinde zor olan derslerden daha yiiksek notlar almalari

seklinde agiklamislardir.

Arastirmada sekizinci olarak salgin doneminde uygulanan uzaktan egitimin
gelecekteki egitim sistemlerine katkisinin olup olmayacagi incelenmistir. Ogretim
tyeleri ve Ogrenciler uzaktan egitimin hibrit olarak uygulanmasi gerektigini ve
olagantistii hallerde kullanilabilecek bir egitim modeli oldugu iizerinde goriis birligi
yapmuslardir. Arastirmanin bulgularma benzer olarak 6gretim elemanlarinin hibrit
o0gretim modelini tercih ettigi yoniinde ¢alismalar bulunmaktadir (Cakir ve Akincan,
2021; Hotar, Ozcan, Baran, Yac1 ve Karagdz, 2021). Benzer olarak Gnaur, Hindhede
ve Andersen (2020) tarafindan yapilan bir arastirmada, pandemi siirecinde hizla
incelenmis ve degisen kosullar altinda belirli egitim ihtiyaglarina cevap verebilen
karma 6grenme ortamlarinin olusturulmasinin 6nemi vurgulanmistir. Opara (2020),
uzaktan egitimin geleneksel egitime alternatif olarak kullanilmamasi gerektigi, uzaktan
egitimin geleneksel egitimin tamamlayicisi olarak goriilmesi gerektigini ifade etmistir.
Arastirmanin bulgularina gore, 6gretim iiyeleri uygulamali derslerin haricinde olan
derslerin uzaktan egitimle verilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Yurdakul ve Susar
Kirmiz1 (2021) yaptig1 caligmada, hibrit egitim modeline gegilmesi durumunda hangi
derslerin ve Ogrencilere kazandirilmas: gereken hangi bilgi ve becerilerin uzaktan
egitime uygun oldugunun 6zenle tespit edilmesi gerektigini vurgulamigtir. Uzmanlar
COVID-19 benzeri salginlarin ve hastaliklarin artik hayatimizda var olacagini,

insanligin bu tiir olaganiistii hal durumlariyla yasamaya aligmasi gerektigini on
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gormektedir. Bu 6n goriiler dogrultusu teknolojinin bu denli gelistigi zamanda dijital
kanallarin egitim sistemine entegre edilmesi gerekmektedir (Basaran, Dogan, Karaoglu

ve Sahin, 2020).

Aragtirmada son olarak salgin doneminde uygulanan uzaktan egitim silirecinin
basartya ulasip ulasmadig1 irdelenmistir. Ogretim {iyeleri salgin ddneminde uygulanan
uzaktan egitimin etkililiginin diisiik oldugunu ve gelistirilmesi gerektigini
vurgulamiglardir. Sayan (2020), yaptigi ¢calismada akademisyen goriislerine gore salgin
boyunca uygulanan uzaktan egitimin etkililiginin diisiik oldugu ve istenen verime
ulagilamadig1 sonucuna ulagsmistir. Seren, Tut ve Kesten (2020) o6gretim {iyeleri ile
yaptiklart calisma sonucunda, pandemi siirecinde uygulanan uzaktan egitimin
etkililiginin yetersiz oldugunu ve bunun iletisim yetersizlikleri, 6lcme degerlendirme
giicliikleri, sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi nedenlerine bagli olarak gerceklestigi
sonucuna ulagmuslardir. Ogrenciler ise salgin déneminde uygulanan zorunlu uzaktan
egitimin egitimde devamliligi saglama agisindan faydali bulurken, uzaktan egitim

stirecinin gelistirilmesi gerektigini vurgulamislardir.
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SONUC VE ONERILER

Bu béliimde aragtirma sonuglarina ve bu sonuglar dogrultusunda Onerilere yer

verilecektir.

Bu arastirmada, pandemi siirecinde uygulanan zorunlu uzaktan egitimin hem
Ogretim lyeleri hem de 6grenciler agisindan c¢esitli avantajlara sahip oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ogretim iiyeleri, uzaktan egitimin getirdigi zaman tasarrufu, mekéin
bagimsizligi, egitimde devamlilik ve teknoloji kullaniminda artis gibi unsurlar1 olumlu
bir sekilde degerlendirmislerdir. Bu noktada, Ogretim {lyeleri bireysel planlama
yapabilme imkan1 ve is yogunlugunu etkili bir sekilde yonetebilme avantajlarina vurgu
yapmuslardir. Ogrenciler ise uzaktan egitimin sundugu avantajlardan, 6zellikle zaman
ve mekandan bagimsiz ders takibi, maliyet tasarrufu, kolay erisilebilir ders
materyalleri, dersleri tekrar dinleme imkan1 gibi faktdrlerden memnuniyet
duymaktadir. Bu avantajlar, &grencilerin 6grenme siireglerini daha etkili hale
getirmelerine katki saglamaktadir. Aragtirmanin bulgulari, uzaktan egitimin, 6gretim
tiyeleri ve 0grenciler acisindan egitimde farkli avantajlar sundugunu gostermektedir.
Bu nedenle, gelecekteki egitim uygulamalarinin planlanmasi ve gelistirilmesinde,
uzaktan egitim modellerinin daha fazla entegre edilmesi ve desteklenmesi gerektigi

diistiniilmektedir.

Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin salgin déneminde uygulanan zorunlu uzaktan
egitime yonelik olumsuz goriislerini ortaya koyan bulgular, uzaktan egitim
uygulamalarinin beraberinde getirdigi zorluklar1 da net bir sekilde yansitmaktadir.
Ogretim iiyeleri, derse katilimda diisiikliik, iletisim eksikligi ve uygulamali derslerdeki
sorunlar gibi konularda sikinti yasamaktadir. Bu durum, uzaktan egitim
uygulamalarinin gelistirilmesi ve optimize edilmesi gerekliligini vurgulamaktadir.
Ozellikle uygulama agirlikli derslerin uzaktan egitimle etkili bir sekilde verilememesi,
bu alandaki zorluklarm altin1 cizmektedir. Ilerleyen siireclerde, uzaktan egitim
platformlarinin bu tiir dersleri daha etkili bir sekilde desteklemesi ve 6grenci-6gretim
tiyesi etkilesimini artirmasi igin ¢oziimler gelistirilmesi 6nemli bir hale gelmektedir.
Ogrencilerin 6lgme degerlendirme sorunlari, sosyal etkilesim eksikligi, dikkat ve
konsantrasyon gilicliikleri gibi konulardaki endiseleri, 6grencilerin uzaktan egitim
stirecindeki adaptasyon zorluklar1 yasadigini gostermektedir. Bu durum, 6grencilerin

o6grenme deneyimlerini olumsuz etkileyerek, egitimde kalite kaybina neden olabilecegi
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ihtimalini ortaya koymaktadir. Ayrica, iletisim problemleri ve sosyallesme sorunlari
gibi Ogrencilerin karsilagtifi zorluklarin azaltilmasi i¢in 6zel c¢aba harcanmasi
gerekmektedir. Bu, egitim kurumlarmin ve uzaktan egitim sistemlerinin, 6grenciler
arasindaki etkilesimi tesvik eden ve destekleyen yeni stratejiler benimsemelerini
gerektirebilir. Sonug olarak, salgin donemindeki uzaktan egitim deneyimlerinden
cikarilan bu olumsuzluklar, gelecekteki benzer durumlar i¢in daha etkili egitim

modelleri olusturmak adina 6nemli bir rehberlik saglamaktadir.

Ogretim iiyeleri, uzaktan egitimin etkilesim eksikligi, diisiik katilim, verimlilik
sorunlart ve biling diizeyi yetersizligi faktorlerinin motivasyonlarini olumsuz
etkiledigini belirtmislerdir. Ogrencilerle etkili iletisim kurma ve onlar1 ders siirecine
aktif bir sekilde dahil etme konusundaki zorluklar, 6gretim tiyelerinin genel olarak
motivasyon sorunlar1 yasadigini ortaya koymaktadir. Ayrica, uzaktan egitimle birlikte
zamanin etkili bir sekilde kullanilmasi ve egitim devamliliginin saglanmasinin
motivasyonlar1 olumlu ydnde etkiledigini vurgulamaktadir. Ote yandan, dgrencilerin
motivasyonlarini olumsuz etkileyen faktorler arasinda sosyallesememe, dikkat
dagmiklig, iletisim sorunlari, belirsizlik ve psikolojik sorunlar 6ne ¢ikmaktadir.
Uzaktan egitimin, yeni teknolojik uygulamalar1 kullanmaya itmesi ve Ogrenme-
O0gretme cevrelerinin degismis olmasi uyum problemlerine neden olmus bu da
motivasyon kayiplarin1 beraberinde getirmistir. Ev ortaminin dikkat daginikligina yol
acmasi ve 6grencilerin 6gretim elemanlariyla yeterli iletisim diizeyine ulasamamasi da
motivasyonu olumsuz etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir. Genel olarak
bakildiginda 6gretim iiyelerinin 68rencilere gore uzaktan egitim silirecinden daha fazla
memnuniyet sagladigi disliniilmektedir. Sonug¢ olarak, uzaktan egitim siirecinin
motivasyon iizerindeki etkisi ¢ok yonlii ve karmasiktir. Ogrenci ve dgretim iiyesi
arasindaki etkilesim, teknolojik uyum, dikkat yonetimi ve iletisim gibi faktorlerin bu
etkide 6nemli rol oynadigin1 gdstermektedir. Bu bulgular, uzaktan egitim siireglerinin
daha etkili hale getirilmesi ve motivasyonun artirilmasi igin 0Ozel stratejilere

odaklanmanin 6nemini vurgulamaktadir.

Salgin déneminde uygulanan uzaktan egitim siirecine dair yapilan aragtirmanin
sonuglari, uzaktan egitimde iletisim zorluklarinin 6nemli bir boyutta oldugunu acik¢a
gostermektedir. Ogretim iiyeleri ve 6grencilerin ¢ogunlugu, uzaktan egitim siirecinde
yasanan iletisim eksikliklerinden rahatsizlik duymaktadir. Bu durum, yiiz yiize egitime

gore daha belirgin bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Uzaktan egitimdeki iletisim
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siireclerinin yeterince gelismedigi ve Ogrenci ile Ogretim {iyesi arasinda resmi bir
etkilesim yasandig1 6nemli bir bulgu olarak goriilmiistiir. Bu durum, ders igi iletisimin
zay1f ve smirli olmasi seklinde kendini gdstermektedir. Ogrencilerin etkilesimde daha
pasif bir rol istlendikleri ve bu siliregte daha az katilimeir olduklari sonucuna
ulasilmistir. Bu durumun altinda yatan nedenler arasinda, yliz yiize etkilesimdeki dogal
ve spontane iletisim atmosferinin uzaktan egitimde tam anlamiyla saglanamamasi,
Ogrenci-0gretim {yesi iligkilerinin resmilesmesi gibi faktorler bulunmaktadir. Ayrica,
insanlarin sosyal varliklar olarak diizenli iletisime ihtiya¢c duydugu gercegi, uzaktan
egitim siirecinin bu sosyal ihtiyaci tam olarak karsilayamadigini gostermektedir. Bu
noktada, uzaktan egitimdeki iletisim sorunlarinin ¢oziilmesi ve 6grenci-ogretim iiyesi
etkilesiminin artirtlmasi i¢in daha etkili iletisim stratejileri gelistirilmesi gerektigi
aciktir. Bu cergevede, dijital platformlarda etkilesimi tesvik eden, 0grenci katilimini

artiran ve daha sicak bir iletisim ortami saglayan ¢oziimler arastirilabilir.

Karabiik Universitenin tercih ettigi Adobe Connect ve Teams video konferans
yazilimlar1 6grenci-ogretim tiyesi etkilesimi agisindan nasil performans gosterdigini ve
ogrenme-6gretme siireclerine olan etkilerini ortaya koymaktadir. Adobe Connect'in
baslangicta karsilastigi teknik sorunlar, baglanti problemleri, donmalar ve kesintilerin
ogrenci-0gretim iiyesi etkilesimini olumsuz yonde etkiledigini gostermistir. Ayrica, bu
platformun cift yonlii etkilesimi kisitlamasinin 6grenme-06gretme siireglerini ne sekilde
etkiledigi de detayli bir sekilde incelenmistir. Arastirma, salginin ilerleyen
donemlerinde {iniversitenin Adobe Connect'ten Teams uygulamasina gegisini de
degerlendirmistir. Bu gecisin, 6grenci ve Ogretim iiyeleri tarafindan Teams'in daha
kullanisli ve kullanilabilir bulunmasiyla birlikte, olumlu bir degisimi beraberinde
getirdigi goriilmiistiir. Teams uygulamasinin 6grenme-6gretme siireclerini daha etkili
ve verimli bir sekilde yonetmeye olanak tanidig1 vurgulanmistir. Ayrica, bu degisimin
Ogrenci-0gretim iiyesi etkilesimini artirdigi ve memnuniyeti olumlu yonde etkiledigi

belirlenmistir.

Genel olarak, 6gretim iiyeleri derse hazirlik siirecinde sorun yasamadiklarini
ifade etmis olsa da sorun yasayanlarin ¢ogunlugunun miihendislik fakiiltesinde gorev
yapan Ogretim liyeleri oldugu sonucuna ulagilmistir. Sorun yasayan Ogretim iiyeleri,
uzaktan egitime uygun olmayan uygulamali derslerde ders materyalleri hazirlamanin
yorucu ve fazladan is yiikiine neden oldugunu belirtmislerdir. Ogrenciler arasinda da

farkli deneyimler goriilmiistiir. Uzaktan egitim siirecinde zorluk yasamayan 6grenciler

111



genellikle daha once uzaktan egitim deneyimi yasamis ve teknolojiyi etkili bir sekilde
kullanabilmekteydiler. Diger yandan, zorluk yasayan oOgrenciler, dikkat dagitici
unsurlarin fazla olmasi ve uzun siire bilgisayar baginda zaman geg¢irmenin sikici olmasi
gibi nedenlerden dolay1 derse hazirlik silirecinde zorlanmiglardir. Bu bulgular, uzaktan
egitimde O6gretim tiyeleri ve 6grenciler arasindaki deneyimlerin ¢esitliligini ortaya
koymakta ve uzaktan egitimde ders hazirlig1 siirecinin disiplinlere gore farklilik

gosterebilecegini gostermektedir.

Salgin doneminde uygulanan uzaktan egitimin, 6gretim lyeleri ve dgrenciler
arasinda bireysel diizeyde cesitli katkilart oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretim
tiyeleri, uzaktan egitimin kendilerine yeni pedagojik yaklasimlar ve dijital dgretim
araglart konusunda deneyim kazandirdigini ifade etmislerdir. Bu deneyim, geleneksel
smif ortamlarinda yasanmayan bir 6gretim deneyimi sunarak Ogretim tiyelerinin
profesyonel gelisimine katkida bulunacag: diisiiniilmektedir. Ogretim {iyelerinin
uzaktan egitimle ilgili pozitif gorlisleri, bu yontemin onlara daha fazla esneklik
saglayarak ders icerigini daha etkili bir sekilde sunma imkani tanidigina isaret
etmektedir. Ogrencilerin ifadelerine gore, uzaktan egitim, dgrenme deneyimlerini
zenginlestirmis ve O0grencilere daha fazla 6zerklik kazandirmistir. Aragtirmaya katilan
Ogrenciler, uzaktan egitimle birlikte 6grenme slireclerinde daha fazla sorumluluk
almay1 6grendiklerini ve bu durumun kisisel gelisimlerine olumlu katki sagladigini
belirtmislerdir. Sonug¢ olarak, salgin doneminde uygulanan uzaktan egitim, egitim
ortamlarinda 6nemli degisikliklere neden olmus ve bu degisiklikler 6gretim tiyeleri ile

ogrencilere katki saglamistir.

Arastirmanin bulgularia gore, 6gretim iyeleri ve Ogrenciler arasinda hibrit
ogretim modelinin 6nemli bir potansiyele sahip oldugu ve olaganiistii durumlar icin
uygun bir egitim modeli olarak goriildiigii konusunda genel bir goriis birligi vardir.
Ogretim {iiyeleri ve dgrenciler arasindaki bu ortak anlayis, gelecekte geleneksel egitim
ve uzaktan egitimin uyumlu bir sekilde bir araya getirilmesinin gerekliligini
vurgulamaktadir. Ote yandan, arastirmanin ortaya koydugu gibi, uzaktan egitim
modelinin uygulanabilirligi konusunda ders igeriklerine 6zel bir odaklanma gerekliligi

bulunmaktadir.

Son olarak salgin doneminde uygulanan uzaktan egitim siirecinin, dgretim

tiyeleri ve o&grenciler acisindan basariya ulasip ulagsmadiginin degerlendirilmesi
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yapilmistir. Ogretim iiyeleri salgin doneminde uygulanan uzaktan egitimin etkililiginin
diisiik oldugunu ve bu siirecin gelistirilmesi gerektigini isaret etmektedir. Ogrenciler
ise, salgin doneminde uygulanan uzaktan egitimin egitimde devamlilifi saglama
acisindan faydali bulurken, uzaktan egitim siirecinin gelistirilmesi gerektigini

vurgulamaistir.

Ogrencilere Yonelik Oneriler

1- Ogrencilerin uzaktan egitim boyunca genel anlamda motivasyon kaybi
yasamalarina dayanarak, uzaktan egitimde etkili bir sekilde 6grenme ve
motivasyon stratejileri gelistirmeleri i¢in rehberlik hizmeti alabilirler.

2- Uzaktan egitimin zaman ve mekan sinirhiligint ortadan kaldirdigi sonucu
kapsaminda, uzaktan egitimin avantajlarindan yararlanarak hem kisisel
olarak hem de mesleki anlamda seminerlere katilarak gelisimlerine katki
saglayabilirler.

3- Uzaktan egitimin egitimi kesintiye ugratacak herhangi olaganiistii hal
durumda tekrardan kullanilabilecegi ihtimalinden yola ¢ikilarak, teknoloji

kullanma becerilerini artiracak egitimlere katilabilirler.

Ogretim Uyelerine Yonelik Oneriler

1- Uygulamali dersler haricindeki derslerin uzaktan egitimle verilebilecegi
goriisii baglaminda, Ogretim iiyeleri, uzaktan egitimle verilecek derslerin
iceriklerini titizlikle degerlendirmeli ve hibrit egitim modeline gegiste
dikkatli bir planlama yapmalidir.

2- Ulke olarak artik uzaktan egitimi egitim sistemimize dahil etmis oldugumuz
gergegine dayanarak, Ogretim iiyelerinin teknoloji kullanma becerisini

stirekli olarak gelistirmesi gerektigi onerilmektedir.

Kurumsal Diizeyde Oneriler

1- Ogrenci ve dgretim iiyesi geri bildirimlerine dayanarak, uzaktan egitim

platformlar siirekli olarak giincellenmesi yapilmalidir.
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2-

Uzaktan egitimin etkililiginin diisiik oldugu sonucu baglaminda, uzaktan
egitimin etkililiginin saglanabilmesi i¢in en dnemli bilesenlerden bir tanesi
olan Ogretim lyelerine uzaktan egitim konusunda daha fazla rehberlik
saglanabilir.

Adobe Connect uygulamasmin iletisim ve etkilesim smirliligl yarattigi
sonucundan yola ¢ikarak, uzaktan egitimde iletisimi ve etkilesimi optimum
diizeyde destekleyen Ogrenme araclarinin gelistirilmesi saglanmalidir.
Uzaktan egitimde siirekli olarak ekrana maruz kalmanin birey iizerinde
yarattigi olumsuzluklar1 en aza indirmek icin Ogretim iiyelerine ve

ogrencilere bilgilendirmeler yapilabilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1-

Bu arastirmada salgin doneminde uygulanan uzaktan egitime yonelik
Ogretim liyesi ve Ogrenci goriisleri incelenmistir. Bundan sonraki yapilan
aragtirmalarda yiiksekogretim kurumlarinda, uzaktan egitim sisteminin bir
parcast olan uzaktan egitim personeli ile goriismeler yapilarak veriler
zenginlestirilebilir.

COVID-19 salgiyla birlikte uzaktan egitim, egitim sistemimize biiyiik
oranda dahil olmus ve gelecekte de olaganiistii hal durumlarinda ilk
basvurulacak egitim modeli olmasi gergegi uzaktan egitimin etkililigini
artirmaya yonelik caligmalarin derinlik kazanmasi gerektigini ve o6zellikle
uzaktan egitimde iletisim ve motivasyon konularinda c¢alismalar
yapilmalidir

Daha ileriki donemlerde, salgin doneminde uzaktan egitim almis 6grenciler
ile geleneksel egitim veya hibrit egitim almig 6grenciler 6gretimin etkililigi

acisindan karsilastirilabilir.
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EKLER

EK-1: Etik Izni

TG
KARABUK OUNIVERSITESI
! SOSYAL ve BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI ETiK KURULU
KARAIUK KARARLARI

UNIVERSITES

TOPLANTI TARIHI : 23.06.2022
TOPLANTINO : 2022/08

Karabik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastrmalart Etik Kurulu toplanmis ve asa@idaki karan almistir.
Karar 17:
20/05/2022 tarihli Prof. Dr. Nurhayat CELEBI nin Etik Kurul form ve ekleri goriisiildii.

Karabtk Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nurhayat CELEB! danigmanliinda yortitdlen
“Covid-19 Salgini Siirecinde Uygulanan Zorunlu Uzaktan Egitime Yénelik Ogretim Uyesi ve Ogrenci

Giriglerinin Okul Etkililigi Acisindan Degerlendirilmesi” konulu ¢aligma kapsaminda uygulanmak
fizere ekte sunulan ¢aliymasinin etik kurallara uygunlugu oy birligi ile kabul edilmigtir.

e

ASLI GiBIDIR

Prof. Dr. Elif CEPNI
Sosyal ve Begeri Bilimler Arastirmalan Etik Kurul Bagkam
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EK-2: Ogrenci Goriisme Formu

Degerli Ogrenci:

Bu gériisme Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim Yonetimi Anabilim Dali™ nda
yiiriitiilmekte olan “Covid-19 Salgim Siirecinde Uygulanan Zoruntu Uzaktan Egitime Yénelik Ogretim
Uyesi ve Ogrenci Gériiglerinin Okul Etkililigi Acisindan Karsilastirilmas:™ baslikl yiiksek lisans fez
calismasi icin yvapilmaktadir. Sizlerden edinilecek bilgiler tamamen bilimsel amach kullamlacaktir
Katkilarimz bizim icin dnemlidir. Degerli katkalanmzdan dolayv: tegekkiir ederiz.

Prof. Dr. Nurhayat CELEBI ) Nefise Kitbra CELIK
Karabiik Universitesi Edebivat Fakiiltesi Karabiik Universitesi Egitim Yonetimi A B.D.
Tez Danisma Arastirmacy

OGRENCI KISISEL BILGI FORMU

1-Liitfen kisisel bilgilerinize eksiksiz cevap veriniz.

Cinsiyetiniz:

Kadin o Erkek o

Yasimz:

Egitim gordiiginiz balim-

Egitim gordufiniiz program:

o On Lisans o Lisans o Yiiksek Lisans o Doktora

Kacmel simftasimz:
o Hazirhik = 1. Smf o 2. Smmf o 3. Simf o4 Siuf

Bir giinde internet kullamim stireniz ne kadardir?
o Hig = 1-3 saat = 4-6 o729 o10 ve lizenn

Covid-19 salgmmindan dnce uzaktan efitim ile ders aldmmz m?
o Evet o Hayir

Cevabimz evet ise;

Cowvid-19 salgmmdan dnce uzaktan efitimle ders alirken zorlandifimiz hususlar oldo mu? Aciklar
nusimz?

Covid-19 salgmindan dnce uzaktan efitimle kac farkl ders aldmiz mi?
o Hig ol-5 o 5-10 o10-15 o 15 ve yukarisi

Covid-19 salgmindan dnce hangi diizeylerde ders aldimz?
oOnlisans o Lisans = Yiiksek Lisans = Doktora

Covid-19 salgmindan dnce uzaktan efitimde deneyviminiz var mrydi?
Evet( ) Hayu( )

Cevabimz evet ise;

Bu deneyimlerinizden Covid-19 stirecinde uygulanan zomunlu uzaktan egitimde ne &lciide
vararlandmz? Degerlendirir mizsiniz?
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Osrenci Goriisme Sorular
Goriismenuz en fazla 30 dakika siirecektir ve bilgileriniz gizli tutulacaktr.
1. Covid-19 salgim nedenivle uygulanan zorunhi uzaktan egitim siirecinde vasadigimz olumin
gelismeler nelerdi?

2. Covid-1? salgim nedenivle uveulanan zorunlu uzaktan egifim siirecinde vasadifiniz
olumsuz gelismeler nelerdi?

3. Covid-12 salgim nedeniyle uygulanan zorunlu uzaktan efitim bovunca motivasyonunuz
acisindan kendinizde olumlu veya olumsuz bir degisim hissettiniz mi?
¢  Olumh degisimler nelerdi?
¢ Olumsuz degisimler nelerdi?
¢ FEklemek istedifiniz herhangi bir husus var mi?

4. Covid-19 sal;um nedenivle uygulanan zorunlu uzaktan egitim siirecinde iletisim siireclerine
iliskin giriisleriniz nelerdir?

»  Ogretim iiveleri ile iletisiminiz nasildi?

¢ Uzaktan egitim sfirecinde sizce iletigim nasil olmalivdi?

¢ FEklemek istediginiz herhangi bir husus var nu?

5. Covid-19 salgm siirecinde Karabiik Universitesi’nin uzaktan egitim sisteminde sistemsel
ve teknik herhangi bir sorun yasadimz m?

*  Yagadiysamz, bu sorunlan anlatr misimz?

¢ Sommlan nasil astifimzdan bahseder misiniz?

¢ FEklemek istedifiniz herhangi bir husus var mi?

6. Covid-19 salgim boyunca uygulanan zorunlu uzaktan egitimde yviiz viize egitime gire derse
hazirhk siirecinde zorluk vasadiniz ma?

¢ (Cevabimz “evet” ise, bu zorluklan anlatir misimz?

*  Cevabiuz “hayir” ise zorluk yasamama nedenlerinizi anlatir nisimz?

¢ FEklemek istedifiniz herhangi bir husus var nu?

7. Covid-19 siirecinde uvgulanan zorunlu uzaktan egitimin size herhangi bir katla sagladigim
diisiiniivor musunuz?

s Cevabimz “evet” ise; size sagladif katkilan deferlendirir misiniz?

» Cevabimz “hayir ise; katks saglamamasimin nedenlerini agiklar nusimz?

+ Fklemek istediginiz herhangi bir husus var ma?

8. Uzaktan egitimin gelecekteki efitim sistemlerine katlasi ne olacakior? Degerlendirir
misiniz?

9. Covid-19 siirecinde wuvgulanan zorunlu uzaktan eZifimi genel olarak nasil
degerlendirirsiniz?
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EK-3: Ogretim Uyesi Gériisme Formu

Degerli Ogretim Uvesi;

Bu goriisme Karabiik Universitesi Lisansfistii Egitim Enstitiisi Egitim Yonetimi Anabilim Dali” nda
yifriitiilmekte clan “Covid-19 Salgm Stirecinde Uygulanan Zommlu Uzaktan Egitime ¥ dnelik Ogretim
Upyesi ve Ogrenci Gériiglerinin Okul Efkililigi A¢isindan Karsilagtnlmas:™ baglikh yiiksek lisans tez
galigmas: igin yvapimaktadir. Sizlerden edimilecek bilgiler tamamen bilimsel amagh lullamlacaktr.
Katkilanmz bizim igin Snemlidir. Diegerli katkilanmzdan dolay: tegekkiir edenz.

Prof. Dr. Nurhayat ELEE] _ Nefise Kiibra CELIE
Karabiik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Karabiik Universitesi Egitim Yénetion A BD.
Tez Damsmam Aragtrmac:

OGRETIM UVESI KISISEL BILGI FORMU
1-Liitfen kisisel bilgilerinize eksiksiz cevap veriniz.

Cinsryetiniz:
Kadm o Etkek o

Yasimz:
Meslekteki hizmet sfireniz:
Akadenmk Unvammiz:

Bir giinde internet kullamm siireniz ne kadardar?
o Hig o 1-3 saat o4-6 o7-9% ol0ve fizeri

Cowvid-19 salgmindan dnce uzaktan egitim ile ders verdiniz ma?
Evet o Hayir o

Cevabimz evet ise;

Covid-19 salgmmdan fnce uzaktan egitimle ders veritken zorlandifimz bususlar oldo non? Aciklar
msimz?

Covid-19 salgmmndan &nee uzaktan egitimle kac farkh ders verdim=?
o Hig ol-5 o 3-10 o 10-15 o 15 ve yukans:

Covid-19 salgmmndan &nce hangi diizeylerde ders verdiniz?
o Omn Lizsans o Lisans o Yilksek Lisans o Doktora

Cowvid-19 salgmindan dnce uzaktan egitmde deneyiminz var mryc?
Evet () Hay ()

Cevabmz evet ize;

Bu deneyimlermizden Covid-19 sirecinde uygulanan zommbu uzaktan egitimde ne &lgiide
yararlandimz? Degerlendinr misiniz?
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flgl'en'.m t'}'esci Goriisme Sorulan

Gorigmenuz en fazla 30 dakika sirecektr ve bilgilerimz gizli tutulacakir.
Covid-19 salgm nedenivle uygulanan zorunlu uzaktan egitim siirecinde vazadizimz
glumin gelismeler nelerdi?

Covid-19 salgm nedenivle uygulanan zorunlu uzaktan egitim siirecinde vasadigimz
olumsnu; gelismeler nelerdi”

Covid-19 salzim nedenivle uygulanan zorunln uzaktan egitim boyunca motivasyonunnz
acisimmdan kendinizde olumlu veya olumsuz bir degisim hissettiniz mi”

s  Olumlu degizimler nelerdi?

¢ Olumsuz degisimler nelerdi?

»  Eklemek istedigimz herhangi bir husus var mm?

Covid-19 salgmm nedenivle uvgulanan zorunlu uzaktan egifim siirecinde iletisim
siireclerine iliskin girisleriniz nelerdir?

+  Opgrenciler ile iletisiminiz nasild:?

= Uzaktan egitim sirecinde sizce iletizim nasil olmaliydi?

#  Eklemek istedifimz hethangi bir busus var mm?

Covid-19 salgmm siirecinde Karabik Universitesi'nin uzaktan ggitim sisteminde
sistemsel ve telmik herhangi bir sorun vasadmz mi?

=  Yagsadiysamz, bu sommlan anlatr misimz?

+ Sonmlan nasi aghfimzdan bahseder mismuz?

= Eklemek istedifimiz herhangi bir busus var nu?

Covid-19 salgim bovunca uvgulanan zorunlu uzaktan egitimde viiz viize egitime gore
derse hazirhk siirecinde zorluk vasadimz mm?

s  Cevabimz “evet” 1se, bu zorluklan anlatr omsmz?

¢ Cevabimz “hayir” 1se zorluk yasamama nedenlerninizi anlatir misimz?

»  Eklemek istedigimz herhangi bir husus var mm?

Covid-19 siirecinde uvgulanan zorunlu uzaktan egitimin size herhangi bir katla
sagladigim diistiniiver musunuz?

* Cevabimz “evet” ise; size sagladif katlalan degerlendinr misimz?

¢ Cevabimz “hayir” 1se; katkl saglamamasimn nedenlerim agiklar msomz?

*  Eklemek istedifimz hethangi bir husus var mm?

Uzaktan egitimin gelecekteld egitim sistemlerine katlas ne olacaknr? Degerlendirir
misiniz?

Covid-19 siirecinde wuvgulanan zorunlu uzaktan egitimi gemel olarak nasil
degerlendirirsiniz?

137



OZGECMIS

Ik, orta ve lise egitimini Kayseri’de tamamladi. 2013-2017 yillar1 arasinda
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi boliimiinii
okudu. 2018 yilinda Omer Halisdemir Universitesinde Egitim Bilimleri/Egitim
Yonetimi boliimiinde tezsiz yiiksek lisansini tamamladi. 2023 yilinda Karabiik
Universitesi Egitim Bilimleri / Egitim Y&netimi béliimiinde yiiksek lisans egitimini

tamamladi.

Akademik Yayinlar:

Celebi, N., Celik, N. (2021). COVID-19 salgininin egitimde dijitallesme {lizerine etkisi,
7. Uluslararast1 Ogrenci Sempozyumu, 1-3 Ekim, SAMSUN. (Tam Metin-Sozlii

Sunum).

138



