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ONSOZ

Bu tez ¢alismasinda mahkumlarin 6fke yonetimi becerilerine yonelik ¢oziim
odakl1 kisa terapi yaklagimina dayali egitim programinin etkinligini incelemek ve ceza

infaz sisteminde kullanilmak iizere etkin bir program sunmak istenmistir.

Oncelikle tez konusunu secerken isteklerimi g6z ©niinde bulundurup
calismanin planlanmasinda, arastirilmasinda, yiiriitiilmesinde ve olusumunda ilgi ve
destegini esirgemeyen, engin bilgi ve tecriibelerinden yararlandigim, yonlendirme ve
bilgilendirmeleriyle ¢alismami bilimsel temeller 1s181nda sekillendiren sayin hocam ve
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Zeynep TURHANa tesekkiirlerimi sunuyorum.

Sakarya 1 Nolu L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu idarecilerine ve Psikososyal
Yardim Servisinde c¢alismalarim boyunca yardimim esirgemeyen degerli calisma

arkadaslarima tesekkiirii bir borg bilirim.

Yiiksek lisans siirecinde oldugu gibi hayatin zorluklar1 karsisinda da her zaman
bilgisiyle, tecriibesiyle, anlayisiyla bazen ise sadece varligiyla yanimda olan ve hep var

olmasini diledigim dostum-kardesim Omer CIHANER'e tesekkiir ederim.
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emegi olan ve bana 151k tutan degerli hocalarima tesekkiir ederim.

Calismalarim boyunca maddi manevi destekleriyle beni hi¢gbir zaman yalniz
birakmayan aileme, yasadigimiz tiim zorluklara ragmen umudunu koruyan, her daim
destek veren ve tesvik eden, yogunluklarimda benim adima da sorumluluk alan

kiymetli esim Merve DEMIR'e de sonsuz tesekkiirler ederim.

Son olarak bu calismaya katilim saglayarak destek veren ve ceza infaz
sistemine yeni bir program kazandirilmasina yardimci olan degerli katilimcilara igten

tesekkiirlerimi borg bilirim.
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Sug, tiim toplumlar igin 6nemli bir sorun alamdir. Ofke ise siddete ve suca
neden olabilecek nitelikte bir olgu olmakla beraber kontrollii kullanildiginda olumlu
kazanimlar saglayabilen bir duygudur. Ofke konusu ceza infaz kurumlarinda
barindirilan mahkum bireyler icin {izerinde calisilmasi gereken 6nemli bir baglhiktir. Bu
calisma mahkumlarin 6fke kontrol becerilerine yonelik ¢oziim odakli kisa terapi
yaklagimina dayali egitim programinin etkisini incelemek ve ceza infaz sisteminde
kullanilmak iizere etkin bir program sunmayi hedeflemistir. Bu kapsamda Eylil -
Aralik 2022 tarihleri arasinda Sakarya 1 Nolu L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumunda
siddet suclarindan hiikiim almis 25 mahkum; deney, karsilastirma ve Kkontrol
gruplarina ayrilmigtir. Deney grubuna ¢oziim odakli 6fke kontrol programi,
karsilastirma grubuna kurumlarda kullanilan BDT temelli 6fke kontrol programi,
kontrol grubuna ise herhangi bir egitim verilmemistir. Sekiz haftalik miidahale
siirecleri Siirekli Ofke ve Ofke Tarz1 Olcegi (SOOTO) kullanilarak ontest ve sontest

Olctimleriyle degerlendirilmistir.

Calisma sonunda olusturulan gruplarin sosyodemografik veriler ve Ontest
sonuclar1 acisindan homojen dagildig: tespit edilmistir. Onerilen ¢oziim odakli 6fke
kontrol programinin mahkumlarin 6fke kontrol becerileri {izerinde anlamli etkisi
oldugu goriiliirken; siirekli ofke, ofke icte ve ofke dista puanlarinda anlamli bir fark
bulunamamustir. Siirekli 6fke, ofke icte, ofke dista ve ofke kontrol alt testlerinde
mevcut BDT temelli 6fke kontrol programinin ve kontrol grubunun anlamli bir fark
olusturmadig gozlenmistir. Daha kisa ve kolay uygulanabilir bir program olan ¢6ziim
odakl1 6fke kontrol programinin, ceza infaz kurumlarinda alternatif bir miidahale araci

olarak kullanilmas1 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Coziim Odakli Kisa Terapi; Ofke; Ofke Kontrolii; Grup

Calismast; Ceza Infaz Kurumu; Mahkum.



ABSTRACT

Crime poses a significant challenge to all societies. While anger can incite
violence and criminal behavior, when managed effectively, it can serve a constructive
purpose. Understanding and addressing anger is crucial, particularly within prison
populations. This study aimed to assess the impact of a solution-focused brief therapy
approach on anger management skills among inmates, with the goal of offering an
effective program for correctional facilities. 25 Inmates convicted of violent crimes at
Sakarya No. 1 L Type Closed Penitentiary Institution between September and
December 2022 were divided into experimental, comparison, and control groups. The
experimental group received a solution-focused anger management program, while the
comparison group underwent a cognitive-behavioral therapy (CBT)-based anger
management program commonly used in such institutions. The control group received
no training. The efficacy of the interventions was evaluated over eight weeks through
pretest and posttest measurements using the State-Trait Anger Expression Inventory

(STAXD).

Results indicated that the groups were evenly matched in terms of
sociodemographic characteristics and pretest scores. The solution-focused anger
management program significantly improved prisoners' ability to control their anger.
However, there was no notable difference in trait anger, anger in and anger out
expressions of anger or overall anger control between the groups undergoing
conventional anger management programs and the control group. This suggests that
current anger management programs in correctional facilities may not be effectively
addressing these aspects of anger management. Based on these findings, it is
recommended that the solution-focused anger management program, which is a shorter
and more easily applicable program, be considered as an alternative intervention tool

in correctional settings.

Keywords: Solution Focused Brief Therapy; Anger; Anger Management;

Group work; Penal Institution; Prisoner.
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ARASTIRMANIN KONUSU

Gelisen ve gelismekte olan iilkelerde en 6nemli sosyal sorunlardan birisi suctur.
Bu sorunun farkli yonleri olmakla beraber topluma ve bireye verdigi zarar, alinan
onlemler, yakalamalar, infaz agsamalar1 hem mali yonden hem ruhsal ag¢idan toplumu
zorlarken sebep oldugu giivensizlik ise basta toplumsal uzlasi olmak iizere bir¢ok
toplumsal degere zarar verdigi diisiiniilmektedir. Ayrica artan niifusla beraber suc
oranlarinin da artmasi, sug iceriklerinin ve suga etken faktorlerin zamanla degismesi
tim devletleri aktif bir rehabilitasyon siireci olusturma noktasinda harekete
gecirmektedir (Amil, Balcioglu ve Oncii, 2021). Resmi olarak sucun kontrol
edilebilmesi i¢in ii¢ basamak vardir. Bu basamaklar yasama (kanunlar), yargi

(ictihatlar) ve icra (polis ve infaz) olarak islemektedir (Demirbag, 2019).

Sucluluk olgusu psikososyal agidan ele alindiginda ise sug¢ - suclu iligkisini,
sucun nedenlerini, adli siirecleri, ceza ve giivenlik tedbirlerinin infaz1 ve rehabilitasyon
siirecini kapsayan uzun bir siirectir. Su¢ ve sucluluk; mikro, mezzo ve makro
boyutlariyla adli sosyal hizmetin esas alanlarindan biridir. Bireysel ve toplumsal suc
nedenlerinin belirlenmesi, suclularin duygu, diisiince ve davranmis kaliplarinin analizi,
yetiskin ve cocuk sug¢lulugunun dinamiklerinin incelemesi, suglularin egitim -
tyilestirilmesi ve topluma yeniden kazandirilmasiyla beraber adli sosyal hizmet

alaninda kapsamli bir su¢ degerlendirmesine ihtiyag¢ vardir (Giidek, 2016, s.3).

Calismamizin odagi ise infaz sistemi i¢indeki sucu oOnleyici rehabilitasyon
unsurlarini incelemektir. Literatiir incelendiginde infazin nasil olmasi1 gerektigine dair
zaman i¢inde one ¢ikan iki temel perspektif vardir. Bu yaklasimlarin ilki cezalandirma
temelinde kati/sert tutumlarla 1slah etmek iken digeri ise tam tersine insancil tutumlarla
rehabilitasyonu ©ne ¢ikarmak ve bireyleri suca iten faktorleri ele alarak 1slah
faaliyetleri yiiriitmek olmustur (Kizmaz, 2007). Ulkemizde 2003-2005 yillar1 arasinda
Avrupa Birligi uyum siireci kapsaminda gerceklestirilen “Yargimin Modernizasyonu ve
Cezaevi Reformu’ ile mahkumlara ilk kez psiko-sosyal iyilestirme programlari
uygulanmaya baslanmis ve 2005 yilinda yiriirliige giren Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun ile degisen infaz anlayisi, daha insancil ve
cagdas bir yaklasimi egitim ve iyilestirme faaliyetleriyle ceza infaz sistemi icine
alinmistir (Aktas Mitrani, 2017; Demir, 2020). Bu calisma ise mahkumlar rehabilite

etmeye doniik olarak hazirlanmis mahkumlarin 6fke yonetimi becerilerine yonelik
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¢Oziim odakli kisa terapi yaklagimina dayali egitim programinin etkinligini incelerken
ceza infaz sisteminde kullanilmak {izere etkin bir program sunmayi hedefleyen bir
aragtirmadir. Bu aragtirma Sakarya 1 Nolu L Tipi Kapali CiK'te barmdirilan

hiikiimliilerle gergeklestirilmistir.

ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Toplumsal bir varlik olan insanin toplumsallasamama sorunu neticesinde sug
kavrami1 hep var olmustur. Su¢ kavrami kanun koyucu tarafindan toplumsal normlar ve
evrensel hukuk kapsaminda tanimlanmis, yapilmasi halinde ceza uygulamay1 ongoren
kurallar biitiinii olarak tamimlanabilir. Su¢ davranisi her gelisim doneminde
gozlemlenebilen bir olgu olmakla beraber bir¢ok disiplinin arastirma alani1 olmus ve
suca etki eden bireysel, ¢evresel, ekonomik, sosyolojik faktorleri aciklamak {izere
farkli bilim alanlarinda 6nemli calismalar yiiriitiilmektedir. Cok disiplinli bir 6zelligi

olan bu alanin bir paydasi da adli sosyal hizmettir.

Adli sistemin bir parcasi olan ceza infaz kurumlarindaki adli sosyal hizmet
uygulamalan ilk goriisme, arastirma ve degerlendirme, kriz miidahalesi, egitim ve
iyilestirme, vaka yOnetimi, tahliye siireci ve tahliye planlamasi dahil olmak iizere bir
dizi sorumluluklarla ilgili uzmanlarca yiriitilmektedir. 19. yiizyila kadar iskence,
eziyet ve idam gibi cezalarla sucun 6nlenmesi saglanmaya calisilirken daha sonra ise
kisiyi ve toplumu suctan uzak tutmak, faili hapsederek sucun Oniine gecmek,
cezalandirmak ve rehabilite etmek amaciyla hapishane temelli bir yaklasima
gecilmistir. Ozellikle 1950 sonras1 dénemde ceza infaz sistemlerinde, diinya genelinde,
salt cezalandirma anlayisindan uzaklasilmis ve sugluyu rehabilite edip toplumsal
yasama hazirlama hedefleri daha fazla gelistirilmistir (Giddens, 2000; Kifer,
Hemmens, ve Stohr, 2003; Othmani, 2003; Matejkowski, Johnson ve Severson, 2014).
Ulkemizde ise hapis cezas1 kavrami Osmanli Devleti doneminde tanzimat fermanindan
sonra 1840, 1851 ve 1858 tarihli Ceza Kanunnamelerinde yerini almistir. Modern
anlamda ilk cezaevi 1851 yilinda ac¢ilmis ve daha once hapsetmek icin kullanilan kale
burglart -Yedikule, Baba Cafer ve Tersane zindanlar1 bunlarin Istanbul 6rnekleridir-
yerini genel ve biiyiik kurumlara birakmistir. Cumhuriyetin kurulmasiyla beraber 1926
yilinda ¢ikartilan 765 sayili TCK ile cezaevleri resmi olarak ele alimmis ve 2005
yilinda ¢ikarilan 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunla
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ceza infaz sistemi insan haklar1 ve egitim - iyilestirme temelli bir yap1 halini almistir

(Artuk ve Alsahin, 2016).

Diinyada infaz anlayisinin degismesiyle birlikte mahkumlar: suga iten nedenler
tizerine egitim ve iyilestirilmelerine doniik bireysel ve grup psikoterapi hizmetleri ve
psiko-egitim programlar1 gelistirilmistir. Olusturulan bu programlar ise daha ¢ok
problem odakli olup 6fke ve stres yonetimi ve problem ¢ozme ile ilgili konulari
icermektedir (Morgan, 2003). Ofke ile suc iliskisini degerlendiren calismalar,
uygulanan rehabilitasyon programlari ile beraber 6fke kontrolii egitim programlarinin
da etkin bir sekilde uygulanmasi gerekliligini ortaya koymaktadir (Turhan, 2020).
Ceza infaz sistemi icinde oOfke kontrol egitim programlar1 su¢ davraniglarinin
azaltilmas1 ve infaz siirecindeki engellenmislik duygusunun yonetilmesine imkan

vermektedir (Mertoglu, 2017).

Son yillarda, ceza infaz kurumlari, siddet suclularim1 giderek artan bir sekilde
rehabilitasyon programlarinin ana hedef grubu olarak belirlemeye baslamis ve bir
ihtiyag alam olarak ©fke yoOnetimini hedefleyen bir dizi program gelistirilmistir
(Howells vd., 2005). Ornegin Kelly, Novaco ve Cauffman (2019)'m yaptig1 calismada
ofke puani yiiksek ergen mahpuslarin sug islemeye daha yatkin oldugu ve uygulanan
miidahale programiyla olumsuz duygulart yonetme becerileri kazandiklari, infaz
siirecindeki davrams ve uyum sorunlarinda azalma oldugu gosterilmistir. Ote yandan
tilkemizde yapilan benzer bir ¢alismada ise iilke genelinde ceza infaz kurumlarinda
uygulanan BDT temelinde yapilandirilmis ARDIC programinin 6fke kontrol modiilii
ergen mahpuslara uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gore katilimcilarin o6fke
duygularin1 daha 1iyi tamdiklari, saldirgan tutumlarda azalma oldugu, sosyal
uyumlarinda artma oldugu ve 6fke nedenli yeniden suga siiriiklenme riskinin azaldig:
gozlenmistir (Cankaya Cadircioglu, 2023). Bu kapsamda iilkemizde 2005 yilinda
cikartilan 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun’un 4.
Kisim 1. Bolim 73. Maddesi ve 2007 tarihinde Gen¢ ve Yetiskin Hiikiimlii ve
Tutuklularin Egitim ve lyilestirilme Islemleri ve Diger Hiikiimler hakkinda 46/1 sayili
yayinlanan genelge ile rehabilitasyonun temelini olusturacak psiko-sosyal yardim
servisi standart ve ilkeleri ile ceza infaz kurumlar i¢in egitim prosediirii belirlenerek
yiriirlige girmistir. Hukuki diizenlemelerle birlikte bireysellestirilmis iyilestirme
sistemi kapsaminda gerek bireysel gerekse grup calismalari ile mahkumlarin

rehabilitasyonuna yonelik calismalar yiiriitilmektedir. Adalet Bakanlig1; cezaevleri ve
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denetimli serbestlik miidiirliikleri biinyesinde yetiskin mahkumlara yonelik Saliverilme
Oncesi Mahkum Gelisim Programi, Once Diisiin (Genel Suglu Davranis Programi),
Ozel Gozetim ve Denetim Programi, intihar ve Kendine Zarar Verme Konusunda
Farkindalik Programi, DEPAR Programlari, Sigara Alkol Madde Bagimlilig1 Programi
(SAMBA), Ofke Kontrolii Programi gibi bazi miidahale programlar1 uygulamaktadir
(Adalet Bakanlhigi, 2023). Bu grup calismalarindan birisi ise ikiser saatlik 10
oturumdan olusan BDT temelli Ofke Kontrol Programidir. Yapilan alanyazin
incelemesinde Ofke Kontrol Programmin etkililifine dair verilere ulagilamamus,
calismay1 gerceklestiren Akdas Mitrani (16.12.2023)'den alinan bilgiye gore verilerin
Bakanlik biinyesinde oldugu, yayma alinmadigi, katilimcilar iizerinde etkin oldugu
ogrenilmistir. Ote yandan alanyazinda sadece SAMBA (Ogel vd., 2011) programinin

sonuclarina dair anlamli veriler elde edildigi gozlenmistir.

Ofke, saldirgan davranisa aracilik eden, su¢c davramisim tetikleyebilen ve
kisileraras1 siddet ve ciddi siddet iceren suglarin habercisi olabilen énemli bir bagslik
olarak degerlendirilmistir (Kroner ve Reddon, 1992; Novaco, 2011). Yapilan bir
calismada cinayetten hiikiim alan mahkumlarin siirekli 6fke, 6fke disa ve ofke ige
puanlarinda yasanan artisla saldirgan davramiglart arasindaki artan iliski ortaya
konulmustur (Ozdemir, 2009). Ayrica 6fke probleminin cezaevi uyumu, disiplin
sorunu, personele ve diger mahkumlara saldiri, iletisim sorunlariyla yakindan iligkili
oldugu go6zlemlenmistir (Howells vd., 2005). Ceza infaz kurumu verileri
incelendiginde iilkemizde de gittik¢e artan 6fke kontrol sorunu ve sug isleme egilimi
oldugu soylenebilir. Oldiirme, yaralama, tehdit, hakaret, atesli silahlar ve bicaklar ile
ilgili su¢lardan 2020 yilinda 68,876 kisi, 2015 yilinda 47,210 kisi, 2011 de ise 18.374
kisi ceza infaz kurumlarina girmistir. Ayrica 2020 yilinda ceza infaz kurumlarina giren
mahkumlar icinde en biiyiik grubu %15,7 ile yaralama sucundan giren mahkumlar
olusturmustur (TUIK, Kasim 2021). Verilere bakinca siirdiiriilebilir ve etkin 6fke
kontrol becerilerinin gelistirilmesi hem toplum saghigi hem infaz sistemi hem de
ekonomik olarak 6nemli bir gereklilik oldugu ortaya cikmaktadir. Ofke sorunu
nedeniyle suca bulasmis veya zarar gormiis mahkumlarin rehabilite edilerek
iyilestirilmesi onemli bir sorundur. Ulusal ve uluslararasi literatiir incelendiginde
direkt olarak cezaevinde bulunan mahkumlara doniik Coziim Odakli Kisa Terapi
(COKT) yaklasimina dayali 6fke kontrol egitim programina dair bir calismaya

rastlanilmamistir. Dolayisiyla bu ¢alisma post modern bir yaklagimla daha kisa siirede
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ofke kontrol becerileri gelistirme imkan1 sunmay1 planlayan bir ¢alismadir. Ote yandan
karsilastirma grubunda kullanilacak olan ve su an Tiirkiye'deki ceza infaz sisteminde
uygulanmakta olan 6fke kontrol programinin adli yetiskin erkek popiilasyona uzman
(Psikolog ve Sosyal Calismaci) personelce uygulamasina dair literatiirde etkinligine
dair bir veri yoktur. Bu ¢alismayla beraber uzmanlarca uygulanan mevcut programin
yetiskin erkek mahpuslarda da etkinligi incelenmis olacaktir. Ayrica bu arastirma
sinirh literatiire katki saglayacagi ve daha etkin programlarin ceza infaz sisteminde

tyilestirme amach kullanimina imkan saglayacagi diistiniilmektedir.

ARASTIRMANIN YONTEMi

Arastirmanin Tasarim

Bu calisma yapilan islemlerin ve sonuclarinin gruplar arasi etkiyi kiyaslamada
en dogru neticeleri saglama imkani vermeye doniik olarak deney, karsilastirma ve
kontrol gruplar1 olan Ontest ve sontest iceren 3X?2 yar1 deneysel desenli nicel ¢alisma

tarzinda ylriitilmiistiir.

Deneysel calismalar degiskenler arasindaki sebep-sonug iligkisini yordamak
icin kullanilan yontemdir. Bu yontemle yapilan calismalarda planlama kolay ve hizli
iken, yiiriitiilmesi ise zor ve uzun siiren ¢aligmalardir (Karamustafaoglu, Aydogdu ve
Biilbiil, 2017). Deneysel arastirmalarda ana hedef bagimsiz degiskenlerin diizeyleri ile
bagimhi degisken arasinda sebep sonug iliskisini gostermektir. Bunu yaparken dis
faktorleri kontrol altinda tutarak ve bagimsiz degisken gruplara seckisiz Ornekleme

yapilmalidir (Biiytikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2009).

Deneysel calismalarin temelde iki sayiltist vardir. Bunlardan ilki bagimlhi
degiskeni etkileyen en az iki bagimsiz degisken olmasi iken digeri ise bagimsiz
degiskenin yapilan islemlerle manipiile edilmesidir. Tim bu siireclerde deney
gruplarinin ve kosullarinin segkisiz olarak yapilmasi daha giiclii nedensellik iligkisi
ortaya koymaktadir. Bu durum ise deneysel yontem ig¢in iki ayirici Ozelligi ©ne
cikarmaktadir: degiskenlerin etkilerini gozlemlemenin tek yolu olmasi ve dogru
uygulamalarla en giivenilir ve gecerli sebep sonug iliskisine ulasmasidir (Frankel ve

Wallen, 2006).
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Ayrica deneysel arastirmalarda diger yontemlere kiyaslandiginda dissal
faktorlerin kontrolii daha miimkiindiir. Orneklem secimi, deneysel islemin secimi,
deney grubunun belirlenmesi, diger faktorlerin elimine edilmesi gibi uygulamalarla
kontrol imkani saglanir. Digsal faktorlerin kontrolii i¢ ve dig gecerlilikle de yakindan
ilgilidir (Biiyiikoztiirk vd., 2009). Ancak egitime dayali calismalarda katilimcilari
seckisiz atamanin zorlugu nedeniyle arastirmacilar belirli degiskenler {iizerinden
mevcut gruplarin eslestirebildigi ve bu gruplar arasinda seckisiz atamalarin
yapilabildigi yar1 deneysel tasarimlar tercih etmektedirler (Gay, Mills ve Airasian,

2005).

Yar1 deneysel arastirma ise bagimsiz ve bagimli bir degisken arasinda neden-
sonu¢ iliskisi kurmayr amaglarken deneysel yontem Olciitlerini bazi bakimdan
karsilamayan bir calisma tiiriidiir. Ancak, gercek bir deneyden farkli olarak, yari
deneysel arastirma seckisiz atamaya dayanmaz. Bunun yerine denekler seckisiz
olmayan kriterlere gore gruplara atanir. Yar1 deneysel tasarim, gercek deneylerin etik
veya pratik nedenlerle kullanilamadigr durumlarda islevsel bir aractir. Arastirmaci
genellikle islem iizerinde kontrole sahip olmadigindan, bunun yerine farkli islemler

alan, onceden var olan gruplari inceler (Thomas, 2022).

Calismanin modeli Tablo 1'de sunulmustur. Arastirmada bagimsiz degiskenler
ofke kontrol becerilerine dair verilen psiko-egitim programlar iken bagimli
degiskenleri de mahkumlarin siirekli 6fke diizeyleri, ofkeyi igte tutma, ofkeyi disa

yansitma ve 6fke kontrol diizeyleridir.

Tablo 1: Arastirma modeli

Gruplar Ontest islem Sontest
Coziim Odakl Kisa
Lo - Terapi Yaklagimina Lo --
Siirekli Ofke ve Ofke - .. Siirekli Ofke ve Ofke
Deney Ifade Tarz1 Olgegi Dayal Ofke Kontrolt 3 4o 7011 Glcegi
see Egitim Program (Yedi see
Oturum)

Siirekli Ofke ve Ofke Mevcut Ofke Kontrol Siirekli Ofke ve Ofke
Karsilastirma

Ifade Tarz1 Olgegi Programui (10 Oturum)  Ifade Tarzi1 Olgegi
Kontrol Siirekli Ofke ve Ofke fslem Yok Siirekli Ofke ve Ofke
ifade Tarz1 Olgegi ¥ ifade Tarz1 Olgegi
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Uygulanan Programlar ve Icerikleri

Deney grubuna Akbas ve Yigitoglu (2022) tarafindan ergenlerin 6fke kontrol
becerilerini artirmak ve siddet egilimlerini azaltmak amaciyla olusturulmus olan yedi
oturumluk Coziim Odakhi Yaklasima (COY) dayali 6ftke kontrol programi kendisinin
onami (Ek6) ile kavramsal olarak ceza infaz sistemine uyarlanmig olarak
uygulanmistir. Ayrica Tuna (2012)'nin yine lise Ogrencilerinde uygulamis oldugu
Coziim Odakli Kisa Siireli Yaklasima Dayali Ofke Kontrolii Egitim Programinda
kullandig1 uygulamalardan (Degismeye Basladim Bile, Ek-4.3.a Senaryolar, sevgi
bombardimani) yer yer onami (Ek7) ile yararlanilmistir. Ote yandan mevcut ofke
kontrol programinda kullanilan Gevseme Egitimi ve Istenmeyen Uyarilmislik ile Basa
Cikma baglklari ile Sharry (2007)'nin eserinden Coziimlere Iliskin Beyin Firtinasi
uygulamasi ve Zihin Haritalama uygulamasi da calismada kullanilmistir. Olusturulan

uygulama kilavuzu Ek8 olarak sunulmustur.

Calismada karsilastirma grubuna Avrupa Konseyince desteklenen Yarginin
Modernizasyonu ve Cezaevi Reformu Projesi kapsaminda T.C. Adalet Bakanlig1 Ceza
ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii (CTE) tarafindan 2005-2006 yillar1 arasinda Ash
AKDAS MITRANI ve arkadaslari ile hazirlanan program uygulanmistir. Ceza infaz
sisteminde uygulanmakta olan bu 6fke kontrol programinin literatiirde etkinligine dair
bir veriye ulagilamamistir. Bu kapsamda Akdas Mitrani'ye ulagilarak calismanin
gelistirilme ve degerlendirilme siirecleri hakkinda bilgi alinmistir. 16.12.2023
Tarihinde Akdas Mitrani ile yapilan miilakat goriismesi ve yine Akdas Mitrani'nin
Ceza Infaz Sistemi ve Sivil Toplum Konferansinda yaptigi sunumdan elde edilen
bilgilere gore; Biligsel Davranis¢t Terapi (BDT) temelinde 10 oturumdan olusturulan
program Ingiltere'den alinan programla kendilerinin uyguladifi  programin
birlesiminden olusturulmus ve ii¢ farkli cezaevinde (Pasakapisi, Usak ve Elazig),
haftada iki kez ikiser saatten uygulanmistir. Her kurumda iki farkli grup olmak iizere
gerceklestirilen caligmalarda 10-12 kisilik gruplarda toplam 70 kisiye uygulanan
program infaz koruma memurlar eliyle gergeklestirilmistir. Uygulayicilara iki ya da
tic oturumda bir siipervizyon verilmis ve bazi oturumlara izleyici olarak katilarak
siipervizyon verilmistir. Calisma Ingiltere'den gelen anketle ontest ve sontest olarak
degerlendirilmesine ragmen verilerin CTE Genel Miidiirliigiinde olmasi ve yayma

girmemesi nedeniyle sonuglara erisilememistir. Konferans sunumunda paylasilan
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kismi verilere gore calismanin olumlu sonuclari oldugu ve ofkelerini kontrol
edebildikleri gozlenmistir. Verilere gore sontest sonuclarinda mahkumlarin %89’u
programin tekrar su¢ isleme ihtimalini azalttigin1 inandigini, yine katilimeilarin %97'si
ofkesini kontrol etmekte basarili oldugunu, %89'u olumlu veya ¢ok olumlu sonuclar
oldugunu, %96's1 diger katilimcilara tavsiye veya siddetle tavsiye ettigini belirtmistir
(Akdas Mitrani, 2007). CTE uzmanlarinca 2022 yilinda giincellenen Yetiskin Ofke
Kontrolii Miidahale Programi halen kurumlarda uygulanmaktadir. Bu calismayla
beraber uzmanlar tarafindan uygulanan mevcut 6fke kontrol programin verileri de

sinanmis olacaktir.

Kontrol grubunda katilimcilara sekiz haftalik siirede herhangi bir egitim igerigi

sunulmamis olup rutin infaz siirecleri devam etmistir. Mahkumlar i¢in uygulanan grup

caligmalarinin her bir oturum icerigi Tablo 2'te sunulmaktadir.

Tablo 2: Uygulanan programlarin icerikleri

Coziim Odakli Kisa Terapi Yaklagimina

Oturumlar ~ Mevcut Ofke Kontrol Programu icerigi Dayali Ofke Kontrol Egitimi Programi
Icerigi
OFKE KONTROLUNE GIRIS TANISMA VE COZUM ODAKLI KISA
1.1. Tanisma TERAPIYI (COKT) TANIMA
1.2. Duygular1 Tanimak 1.1. Tanisma
1.3. Ofke Nedir? 1.2. COKT Hakkinda Bilgilendirme
1. Oturum 1.4. Ofkenin Nedenleri 1.3. Degismeye Basladim Bile
1.5. Ofkeyi Kontrol Etmenin Olumlu 1.4. Grup Kurallar1 ve Gruba Katilim
Olumsuz Sonuglari Kontrati
1.6. Kendimiz ve Ofke Kontrolii 1.5. Oturumun Degerlendirilmesi ve
1.7. Kisisel Odevlerin Verilmesi Gelisimsel Onerinin Verilmesi
. . AMACLARI KESFETME VE POZITIF
OFKENIN ASAMALARI AMACLAR GELISTIRME
2.1. Kisisel Odevlerin Degerlendirilmesi 2.1. Degisim Igm llk Adim .
2. Oturum 2.2. Ofke Durumlarim Asamalara 2.2. Amag Belirleme Envanteri

Ayirmak
2.3. Bes Asamali Model
2.4. Kisisel Odevlerin Verilmesi
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2.3. Sihirli Kiire Uygulamasi

2.4. Derecelendirme Uygulamasi
2.5. Oturumun Degerlendirilmesi ve
Gelisimsel Gorev 1'in Verilmesi



3. Oturum

4. Oturum

5. Oturum

6. Oturum

7. Oturum

FiZIKSEL BELIRTILER

3.1. Kisisel Odevlerin Degerlendirilmesi
3.2. Uyarilmishigi Anlamak

3.3. Istenmeyen Uyarilmislikla Basa
Cikma

3.4. Olaylardan Once ve Olay Sirasinda
Gevseme

3.5. Gevseme Egitimi

3.6. Kisisel Odevlerin Verilmesi

KENDINI SAKINLESTIRICI
IFADELER

4.1. Kisisel Odevlerin Degerlendirilmesi
4.2. Dikkat Odag1

4.3. Beklentiler

4.4. Bir Durumu Yorumlamak

4.5. I¢ Konugmalar

4.6. Ofkenin Farkli Asamalarinda
Kendine Yonelik ifadeler

4.7. Kisisel Odevlerin Verilmesi

PROBLEM COZME BECERILERI

5.1. Kisisel Odevlerin Degerlendirilmesi
5.2. Problem Cozmeye Giris

5.3. Etkili Problem C6zme

5.3.1. Problemi Belirleme

5.3.2. Bilgi Toplama

5.3.3. Alternatifleri Degerlendirme
5.3.4. Problemi Ele Alma

5.3.5. Degerlendirme

5.4. Problem Cozme Becerilerine Genel
Bakis

5.5. Kisisel Odevlerin Verilmesi

OFKEYI IFADE ETMEYI OGRENMEK
6.1. Kisisel Odevlerin Degerlendirilmesi
6.2. Davranis Tarzlari

6.3. Kendi Davranisinizi Se¢meniz

6.4. Haklar ve Sorumluluklar

6.5. “Sen” ifadeleri Yerine “Ben”
Ifadeleri

6.6. Atillganligin Sozel Dili

6.7. Atilganligin Beden Dili

6.8. Kisisel Odevlerin Verilmesi

GRUP BASKISIYLA BASA CIKMA
VEYA BASKALARININ SiZIN
YERINIZE DUSUNMESINE GOZ
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DEGISIMI ORTAYA CIKARMA VE
FARKINDALIK KAZANMA

3.1. Ofke, Siddet ve Tiirleri

3.2. Ofkemin Tiirii Etkinligi

3.3. Mucize Soru

3.4. Derecelendirme Uygulamast

3.5. Oturumun Degerlendirilmesi ve
Gelisimsel Gorev 2'nin Verilmesi

OFKE YONETIMI ICIN
MOTIVASYONUN SAGLANMASI
4.1. Mucize Giiniin Degerlendirilmesi
4.2. Istisna Sorusu

4.3. Derecelendirme Uygulamasi

4.4. Oturumun Degerlendirilmesi ve
Gelisimsel Gorev 3'iin Verilmesi

SIDDET DAVRANISININ
SONUCLARINA ILISKIN
FARKINDALIK SAGLAMA VE
COZUMLERI INSA ETME

5.1. Olumlu ve Olumsuz Davranig
5.2. Davranis Siireci ve Olumsuz,
Carpik/Hatal1 Diisiinceler

5.3. Diisiincelerim ve Ben

5.4. Zihnini Tersyiiz Et

5.5. Coziimlere iliskin Beyin Firtiast ve
Zihin Haritalama

5.6. Derecelendirme Uygulamasi
5.7. Oturumun Degerlendirilmesi ve
Gelisimsel Gorev 4'iin Verilmesi

COZUMLERI FARKETME

6.1. Ofkemi Yonetebiliyorum

6.2. Coziim Onerilerini Farkli Alanlarda
Kullanma

6.3. Coziim Oniindeki Engeller ve Coziim
Onerileri

6.4. Alternatif 6fke kontrol teknikleri

6.5. Derecelendirme Uygulamasi

6.6. Oturumun Degerlendirilmesi ve
Gelisimsel Gorev 5'in Verilmesi

SURECI SONLANDIRMA VE
DEGERLENDIRME
7.1. Yasanan Degisimin Degerlendirilmesi



8. Oturum

9. Oturum

10.
Oturum

YUMMAK

7.1. Kisisel Odevlerin Degerlendirilmesi
7.2. Grup Baskisina Karg1 Koymak

7.3. Grup Baskisiyla Basa Cikmak

7.4. Grup Etkisiyle iliskili Olarak
Ozgﬁven

7.5. Sayginhigim Kaybetmek ve Kendine
Yonelik Olumlu ifadeler

7.6. Grup Baskisiyla Basa Cikmak
Konusunda Canlandirma

7.7. Kisisel Odevlerin Verilmesi

YAKIN ILISKILERDE OFKE

8.1. Kisisel Odevlerin Degerlendirilmesi
8.2. Tliskiler

8.3. Seviyeli Bir Tartisma Icin ipuclari
8.4. Kisisel Odevlerin Verilmesi

DEGERLENDIRME

9.1. Kisisel Odevlerin Degerlendirilmesi
9.2. Baskalarinin Ofkesiyle Bagsa Cikma
9.3. Ogrenilen Kilit Noktalarin Gézden
Gecirilmesi

9.4. Gozlem Oturum Hazirlhigt

2 HAFTALIK GOZLEM

10.1. Programin Gozden Gegirilmesi
10.2. Ofke Giinliiklerinin Paylagtimasi
10.3. Ofke Envanterinin Uygulanmasi
10.4. Programin Sonlandirilmast

Veri Toplama Siireci

7.2. Caligmanin Yararli Bulunan Yanlarinin
Degerlendirilmesi

7.3. Derecelendirme Sorusu

7.4. Calisma Sonrast Dénemin
Planlamalarin Degerlendirilmesi

7.5. Degisimi Kutlama ve Sevgi
Bombardimani Etkinligi

7.6. Genel Degerlendirme, Katilim
Belgelerini Dagitimi ve SonTest
Uygulamasi

Calisma deseni planlandiktan sonra Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri

Bilimler Etik Kurulundan etik kurul izni alinmistir (Ek1). Daha sonra ise T.C Adalet

Bakanlhigi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii'nden de Ceza infaz Kurumunda

uygulama izni alinmistir (Ek2). Calisma desenini karsilamak iizere Eyliil - Aralik 2022

arasinda Sakarya 1 Nolu L Tipi Kapali CiK'te siddet suclarindan (cinayet, yaralama,

tehdit, hakaret, ruhsatsiz silah bulundurma, yagma vb. suclardan) barindirilan

hiikiimliilerin koguslarindan deney, karsilastirma ve kontrol gruplart olusturmak icin

dilek¢eyle ¢alismaya katilim talepleri toplanilmis ve iki gruba egitim verilirken kontrol

grubuna herhangi bir egitim verilmemistir.
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Her bir grup basta 8-12 katilimci olarak diisiiniilmiis ve ilk islemde 10
oturumluk Mevcut Ofke Kontrol Programinin uygulandigi karsilastirma grubu icin 10
kisi seckisiz olarak atanmis, bu kisilerden ikisi ¢alismay1 birakmiglar ve calisma sekiz
katilimciyla tamamlanmustir. ikinci islemde yedi oturumluk Coziim Odakli Kisa Terapi
Yaklastmma Dayali Ofke Kontrolii Egitim Programi icin olasi terkler icin 11 Kisi
seckisiz olarak atanmig, bu kisilerden ii¢ii calismayr birakmislar ve calisma sekiz
katilimciyla tamamlannustir. Ugiincii islemde Kontrol Grubu icin seckisiz kalan dokuz
katilime1r atanmustir. Calismaya katilan hiikiimliilerden yazili ve sozel olarak

bilgilendirilmis onam alinmistir (Ek3).

Ik olarak karsilastirma grubu olan Mevcut Ofke Kontrol Programi daha sonra
ise Coziim Odakli Kisa Terapi Yaklasimina Dayali Ofke Kontrolii Egitim Programi ve
Kontrol Grubu islemlerden 10 giin 6nce Onteste alinmistir. Calismada ilk islem yapilan
mevcut 0fke kontrol programinin 6ntest ve sontest arasinda sekiz haftalik siire olmasi
nedeniyle tiim gruplarda ilk testten 10 giin sonra oturumlar baslatilmis ve toplamda
sekiz haftalik siire baz alinarak son oturumlarda sontestler uygulanmistir. Tim
oturumlar ortalama iki saat siirmiis ve baz1 haftalar cift oturum yapilmistir. Olgme ve
egitim uygulamalarinin tamami kurumda sekiz yildir psikolog olarak goérev yapan

arastirmaci tarafindan kurum grup calisma odasinda yiiriitiilmiistiir.

Veri Toplama Araclan

Calismada; yapilan literatiir arastirmasi neticesinde daha Once ceza infaz
kurumlarinda veri toplanirken kullanilan demografik verilerden yola c¢ikilarak
olusturulan yas, medeni durum, kimlerle yasadigi, egitim durumu, meslek, gelir
durumu, ¢ocuk, aile i¢inde suca karigan birey, ziyaret siklig1, su¢ gecmisi, ceza miktari
ve bilgisi, psikiyatrik gecmis ve 6fkeye dair sorulart iceren Demografik Bilgi Formu
(Ek4) ve Siirekli Ofke ve Ofke Tarz1 Olcegi Testi (SOOTO) (Ek5) uygulanmustir.
Arastirmada kullanilan olan Siirekli Ofke ve Ofke Tarz1 Olgegi Testi (SOOTO) 1983
yilinda Spielberger, Jacobs, Russel ve Crane tarafindan gelistirilmis, Ozer (1994)
tarafindan Tiirk¢eye kazandirilan 34 maddeden olusan test; siirekli 6fke (10 madde),
kontrol altina alinmis 6fke (8 madde), disa vurulmus 6fke (8 madde), bastirilmis 6fke
(8 madde) alt Olgeklerinden olugmaktadir. Dortlii likert tipinde olan Olcekte
degerlendirme Hi¢ (1 puan), Biraz (2 puan), Olduk¢a (3 puan) ve Tiimiiyle (4 puan)
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seklinde yapilmaktadir. Siirekli 6fke alt 6l¢eginden en diisiik 10 ve en yiiksek 40 puan
alinirken yiiksek puanlar, 6fke diizeyinin yiiksek oldugunu; 6fke kontrol alt 6l¢eginde
en diisiik sekiz ve en yiikksek 32 puan alinirken yiiksek puanlar 6fkenin kontrol
edilebildigini, 6fke disa alt 6lceginde en diisiik sekiz ve en yiiksek 32 puan alinirken
yiiksek puanlar 6fkenin kolayca ifade edilebiliyor oldugunu ve ofke icte alt 6lceginde
en diisiik sekiz ve en yiiksek 32 puan alinirken alinan yiiksek puanlar ise 6fkenin
bastirilmis oldugunu gostermektedir. Ozer (1994) tarafindan Tiirkiye’de yapilan
gecerlilik giivenirlik ¢alismasinda tiniversite 6grencileri, lise son smif Ogrencileri,
hemsirelik meslek lisesi ogrencileri, yoneticiler ve psikolojik yardim icin basvuran
norotikler katilimci grubunu olusturmustur. Calisma sonunda Chronbach Alfa
degerleri; siirekli 6fke boyutunda 0,79, kontrol altina alinmis 6fke boyutunda 0,84,
disa vurulmus Ofke boyutunda 0,78 ve ofke icte boyutunda ise 0,62 oldugu

goriilmiistiir.

Verilerin Analizi

Tiim veriler bilgisayarda SPSS (statistical package for social sciences) for
Windows 22 programu ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde evvela hangi testlerin
(parametrik/nonparametrik testler) uygulanacagina karar vermek icin karsilanmasi
gereken varsayimlar test edilmistir. Dagilimin normalligine karar vermek icin Shapiro-
Wilk test, normal dagilimin diger varsayimlari olan basiklik ve carpiklik degerlerinden
yararlanilmustir. liskisiz ikiden daha fazla gruplarin karsilastirilmasinda Kruskal
Wallis-H analizi, iligkili 6l¢timlerin karsilastirilmas1 Wilcoxon test ile yapilmistir. Elde
edilen degerlerin anlamli olup olmadiginin yorumlanmasinda 0.05 anlamlilik diizeyi

oOlciit olarak kullanilmistir.

Normallik Analizi

Verilerin analizinde kullanilacak test varsayimlarindan normallik varsayimi
Shapiro Wilk testi ile carpiklik basiklik katsayilar1  birlikte incelenerek
degerlendirilmistir. Tablo 3 incelendiginde, Shapiro Wilk testlerinden elde edilen
anlamlilik diizeyinin 0,05’ten biiyiik oldugu tespit edilmistir. Ancak veri sayis1 yeterli

olmadigi icin istatistiki analizler nanparametrik testler ile gerceklestirilmistir.

22



Tablo 3: Normallik varsayimina iligkin bulgular

Shapiro-Wilk

Degisken Gr : arpikhk Basikhik
Bl P Istatistik sd p Carpikh e
Meveut Ofke (93 8,00 0,54 0,09 0,53
ozum 1 (&)
ofke ontest Program 0,89 8,00 0,24 1,35 2,50
Kontrol grubu 0,90 9,00 0,23 1,07 0,36
Meveut Ofke (g3 8,00 0,05 1,02 0,44
y 6ziim akli e i
ontest Programi 0,97 8,00 0,86 0,37 0,52
Kontrol grubu 0,94 9,00 0,61 -0,11 -1,36
Meveut Ofke 96 8,00 0,78 0,34 0,37
y 6ziim akli e
ontest Programi 0,85 8,00 0,09 1,34 1,26
Kontrol grubu 0,94 9,00 0,57 0,70 -0,04
) Meveut Ofke 96 800 082 0,15 1,30
Ofke Program B
kontrol Cozim Odakh Ofke ) ¢ 800 009  -1,33 1,28
ontest Program
Kontrol grubu 0,85 9,00 0,08 -0,22 -1,90
Meveut Ofke (g4 8,00 0,07 0,39 2,02
6ziim akli e
ofke sontest grograml 0,92 8,00 0,45 0,38 -1,23
Kontrol grubu 0,93 9,00 0,51 -0,01 -1,17
II\,’IGVC‘“ Ofke 96 800 080  -0,16 0,99
ozum 1 c
sontest Programi 0,89 8,00 0,24 0,75 -0,38
Kontrol grubu 0,89 9,00 0,20 0,51 0,75
II\,’[‘“‘VC‘“ Ofke (90 800 046 0,38 -0,89
ozum 1 (&)
sontest Program 0,79 8,00 0,02 1,29 0,29
Kontrol grubu 0,90 9,00 0,23 1,36 1,94
Mevcut Ofke
Ofke Program ) 0,97 8,00 0,91 0,11 -0,67
kontrol Coziim Odakli Ofke 0.94 8.00 0.60 0.72 0.68
sontest Program ’ ’ ’ ’ ’
Kontrol grubu 0,97 9,00 0,88 0,33 -0,75
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ARASTIRMANIN HIiPOTEZLERI

Bu calismanin hipotezleri; 6fkenin dort alt dlcegi ile ii¢ farkli calisma grubu
arasindaki iligki ve gruplar arasi siirekli ofke, ofke icte, otke dista ve ofke kontrol

puanlar1 arasindaki iliski {izerine kurulmustur.

Hi: Mevcut 6fke programi uygulanan grupta siirekli 6fke Ontest ve sontest

puanlart arasinda anlaml bir fark vardir.

H2: Coziim odakli 6fke programi uygulanan grupta siirekli 6fke Ontest ve

sontest puanlar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

H3s: Kontrol grubunda siirekli 6fke Ontest ve sontest puanlar1 arasinda anlamli

bir fark yoktur.

Ha4: Mevcut 6fke programi uygulanan grupta ofke icte ontest ve sontest puanlari

arasinda anlamli bir fark vardir.

Hs: Coziim odaklhi 6fke programi uygulanan grupta 6fke icte ontest ve sontest

puanlart arasinda anlaml bir fark vardir.

He: Kontrol grubunda ofke icte Ontest ve sontest puanlari arasinda anlamli bir

fark yoktur.

H7: Mevcut ofke programi uygulanan grupta ofke dista Ontest ve sontest

puanlart arasinda anlaml bir fark vardir.

Hs: Coziim odakli 6fke programi uygulanan grupta 6fke dista Ontest ve sontest

puanlar1 arasinda anlamh bir fark vardir.

Hy: Kontrol grubunda 6fke dista ontest ve sontest puanlar1 arasinda anlamli bir

fark yoktur.

Hio: Mevcut 6fke programi uygulanan grupta ofke kontrol Ontest ve sontest

puanlar1 arasinda anlamh bir fark vardir.

Hi1: Coziim odakli 6fke programi uygulanan grupta ofke kontrol Ontest ve

sontest puanlar1 arasinda anlamli bir fark vardir.

Hi2: Kontrol grubunda 6fke kontrol ontest ve sontest puanlari arasinda anlamli

bir fark yoktur.
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His: Siirekli o6fke Ontest puanlart gruplar arasinda anlamli bir fark

gostermektedir.
Hi4: Ofke icte dntest puanlar1 gruplar arasinda anlamli bir fark gostermektedir.
His: Ofke dista 6ntest puanlar1 gruplar arasinda anlamli bir fark gostermektedir.

His: Ofke kontrol ontest puanlari gruplar arasinda anlamli bir fark

gostermektedir.

Hi7: Siirekli ©6fke sontest puanlart gruplar arasinda anlamli bir fark

gostermektedir.
His: Ofke icte sontest puanlar1 gruplar arasinda anlamli bir fark gostermektedir.

Hi: Ofke dista sontest puanlart gruplar arasinda anlamli bir fark

gostermektedir.

H2: Ofke kontrol sontest puanlar1 gruplar arasinda anlamli bir fark

gostermektedir.

EVREN VE ORNEKLEM

Calismanin evrenini Sakarya 1 Nolu L Tipi Kapali CiK'te siddet sucundan
barindirilan yetiskin erkek hiikiimliiler olusturmaktadir. Randomizasyon yontemi
kullanilan calismada Orneklem sayisi, calismanin evreni icerisindeki arastirmaya
alinma kriterlerini tagiyan ve goniillii katilimcilar igerisinden secilmistir. Arastirmaya

katilacak daniganlarin belirlenmesinde:

1. Sakarya 1 Nolu L Tipi Kapali CiK'te cinayet, yaralama, tehdit, hakaret,
ruhsatsiz silah bulundurma, yagma vb. siddete dayali suclardan hiikiimlii olarak

bulunuyor olmast,

2. Aktif/kronik bir psikiyatrik tan1 almamis olmasi,
3. Calismaya katilmada goniillii olmast,

4. Hasmi1 olmamasi,

5. Devam eden bir disiplin cezasi olmamasi,
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6. Kapali ceza infaz kurumundan tahliyesine bir yildan fazla olmasi kriterleri

belirlenmistir.

Bir haftalik talep toplama doneminde 53 talep dilek¢esinden 23 kisi katilim
sartlarini (tutuklu olmasi, aktif/kronik psikiyatrik tanis1 ve patolojisinin olmasi, hasmi
veya disiplin cezasinin devam ediyor olmasi, tahliyesine az siire kalmis olmasi)
saglamamasi nedeniyle calismaya alinamamustir. Calismay1 ise mevcut 6fke kontrol
grubunda sekiz, ¢oziim odakli 6fke kontrol programinda sekiz ve kontrol grubunda

dokuz katilimci olmak iizere 25 mahkum tamamlamustir.

KAPSAM VE SINIRLILIKLAR/KARSILASILAN GUCLUKLER

Calismanin kapsami, arastirmanin gerceklestirildigi kurum ve toplumsal
ozellikleri ile Orneklem acisindan ele alindiginda smirliliklar konusunda sunlara
deginilebilir: Calisma kapsaminda ele alinan oOfke kavrami saldirganlikla
karistirilabildigi ve ofkenin farkli boyutlarina dair farkindalik gelistirilmesi i¢in bu
alanlar ele alinmigtir. Ote yandan COKT'un temel varsayimlar1 ve 6zellikleri hakkinda

bilgilendirilmis ve 6fke baglaminda degerlendirilmistir.

Calismanin cografi kapsami ise arastirmacinin ¢alismis oldugu Sakarya 1 Nolu
L Tipi Kapali CiK'tir. Kurumun iilkenin her sehrinden mahkumun bulundugu cok
kiiltiirlii ve kozmopolit bir yap1 oldugu gézlenmistir. Orneklem agisindan dosyasinda
en az 1 adet siddet sucu bulunan hiikiimliiler dahil edilmistir. Tutuklular ise cezasinin
kesinlesmemesi ve her an tahliye olma ihtimalleri nedenleriyle caligmaya dahil

edilmemistir.

Calismada ortaya ¢ikan sonuglar, bu arastirmaya dahil olan danisanlarla sinirh
olmas1 ve katilimer sayisinin diisiik olmasi nedeniyle genelleme yetenegine sahip
degildir.

Her calismada oldugu iizere bu aragtirmanin yiiriitiilmesi esnasinda birtakim

sinirliliklar ortaya ¢ikmaistir.

e 29.12.2020 tarih ve 31349 sayili resmi gazetede yayinlanan "Go6zlem ve
Smiflandirma Merkezleri ile Hiikiimliillerin Degerlendirilmesine  Dair

Yonetmelik" ile beraber hiikiimliilerin
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"ceza infaz kurumlarinda bulunduklar tiim asamalarda, ceza infaz kurumlarinin diizen ve giivenligi
amaciyla konulmus kurallara uyup uymadigi, haklarim iyi niyetle kullanip kullanmadigi, yiikiimliilikleri
eksiksiz yerine getirip getirmedigi, uygulanan iyilestirme programlarina gore toplumla biitiinlegsmeye
hazir olup olmadigi, tekrar su¢ isleme ve magdura veya bagkalarina zarar verme riskinin diisiik olup
olmadigina iliskin olarak yapilacak islemlerde; katildig1 egitim-68retim ve iyilestirme programlar ile
sosyal ve sportif faaliyetler, kiiltiir ve sanat programlari, aldigt sertifikalar, kitap okuma aliskanlig,
diger hiikiimlii ve tutuklular ile ceza infaz kurumu gorevlileri ve disariyla olan iligkileri, isledigi suctan
dolayr duydugu pismanligi, ceza infaz kurumu kurallar1 ile kurum biinyesindeki calisma kurallarina
uyumu, aldig1 ddiiller ve disiplin cezalar1 dikkate alinmak suretiyle idare ve gdzlem kurulunca iyilesme"

diizeyleri belirlenmeye baglanmistir. Bu durum caligmaya katilan mahkumlarin olumlu
1yl hal degerlendirmesi alma cabasinda artigsa, kendilerini daha olumlu sunma
durumlarina ve farkli profiller sunma gayretine, davranis degisimi amaci degil yiiksek

puanlar alma amaciyla hareket edilmesine sebebiyet verecegi diisiiniilmektedir.

e  Mahkumlarin grup caligmasina katilma motivasyonu diisiik olmasina ragmen
daha yiiksek iyi hal puani1 almak i¢in caligmalara geldikleri ve calismalarda

uyum sorunu yasadiklart goriilmiistiir.

« Ote yandan mahkumlarin genel olarak mental kapasite diizeyinin egitim ve
tyilestirme faaliyetlerinde hedeflere ulasmakta zorluklara neden olabilecegi
gozlenmistir. Ozellikle verilen gorev ve sorumluklari anlama ve uygulama

noktasinda ciddi sorunlar yasadiklar tespit edilmistir.

e Bir diger kisithlik ise mahkumlarin ceza infaz kurumlarinda cezaevi alt
kiiltiiriine uyum saglayarak cezaevinin torelerine katilim  saglayip
mahkumlagsmaya baslamalar1 literatiirde yer aldigi gibi bu calismada da
gozlenmistir (Kizmaz, 2007). Bu alt kiiltiirde ise kogus disindaki herkesin 6teki
oldugu, ozellikle kurum personelinin karsit unsur olarak degerlendirilmesi
nedeniyle grup liderligi yapacak uzmani simmamaya ve zorlamaya doniik
tutumlar sergileyebilmektedir. Ote yandan bu tutumlar1 kendilerine dair

yaptiklar1 6z degerlendirme testlerine de etki edebilmektedir.

e Cezaevlerinin kendine has diizen i¢inde idari bir¢ok isleyis olmasi, yargilama
stireclerinin devam ediyor olmasi nedeniyle zaman zaman grup c¢alismasi
esnasinda Ses ve Goriintii Bilisim Sistemi (SEGBIS) ile goriintiilii yargilama,

avukat goriisii gibi durumlarin ¢ikmasi ¢alismalar1 bolebilmektedir.

* Yine bir diger sinirlilik ise i¢ hizmetlerde veya atolyelerde caligan mahkumlarin

grup calismalarina katilamamasidir.
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*  Mahkumlarin kurumsal sorunlarim1 grup ¢aligmalarina tagimasi ve ¢alismalarda

odak noktasini kacirmasina neden olabilmektedir.

+ Ote yandan grup calismalarindan bagimsiz olarak yasanan kurumsal (6diil
verilmemesi gibi) veya personelle yasanan sorunlar (personelin mahkumu
kurallar konusunda uyarmasi gibi) nedeniyle mahkumlarin radikal karar alip

grup calismasina katilimi biraktigir gozlenmistir.
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1. OFKEYE iLiSKiN KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde 6fke duygusu, tanimi, nedenleri, belirtileri, tiirleri, 6fkeye dair
gelistirilen kuramlar, 6fkenin islevselligi, ofke ifade tarzi1 ve ofke ile ilgili calismalar

ele alinmstir.

1.1. Ofkenin Tanim

Ofke, dogas1 geregi biyolojik, psikolojik ve sosyal olarak hayatta kalma
mekanizmalariyla baglantili adaptif islevlere sahip birincil bir duygudur (Novaco,
2017). Psikoloji sozliigiinde ofke kavrami; "engellenme, saldiriya ugrama, tehdit
edilme, yoksun birakilma, kisitlanma, vb. gibi durumlarda hissedilen ve genellikle
neden olan seye veya kisiye yonelik su veya bu sekilde saldirgan davranislarla
sonuglanabilen olduk¢a yogun, negatif bir duygu" olarak tanimlanmaktadir (Budak,
2003). Ofke yasayan ve 6fkeye hedef olan kisiler genellikle dfkeyi hos olmayan ve
potansiyel olarak zarar verici bir duygu olarak tanimlasalar da yapilan ¢alismalar
Ofkenin bireyler aras1 sinirlar1 korudugu, haksizliga kars1 6z koruma sagladigi, dogru
gereksinim ve ihtiya¢lar hususunda uyarici oldugu, diyalogu tesvik edebildigi, gelismis
calisma iligkisine, orgiitsel hedeflere ve olumlu degisime dogru harekete gecirici rolleri
oldugunu ortaya koymustur (Korkut, 2002; Lerner, 2010; Callister, Geddes ve Gibson,
2017). Bu durumda bize gosteriyor ki 6fke ozii itibariyle saglikli, gerekli ve notr bir
duygu iken kontrolii ve yonlendirilme durumuna gore olumlu veya olumsuz sonuglara

gebe bir olgudur.

1.2. Ofkenin Nedenleri

Ofkeyi ortaya cikaran nedenler ve arasindaki iliskiler karmasik olabilecegi gibi
bireysel olarak farkliliklar gostermektedir. Literatiirde genel olarak One ¢ikan
nedenlerin ise; engellenme, tahrik ve saldiri, diirtiisellik, diisiik kendilik degeri,
Ozsayginin yiiksek olmasi (Tuna, 2012), bireyin kendine ve olaylara yonelik algisi ve
diistinceleri, miikemmeliyet¢ilik, kabul-onay ihtiyaci yogunlugu (Aydin, 2005),
problem c¢ozme becerisi eksikligi nedeniyle giinliik giicliiklerle bas edememe ve
getirdigi hayal kirikligi, ekonomik, sosyal veya bireyler arasi sorunlar ($Sahin, 2005)

olarak one ¢iktig1 goriilmektedir.
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1.3. Ofkenin Belirtileri

Ofkenin belirtileri alanyazinda dogrudan ve dolayli olarak ele alinmaktadur.
Dogrudan etkileri fiziksel, duygusal, bilissel ve davranigsal olarak ele alinmaktadir.
Fiziksel belirtiler kaslarda gerilme, kas - sirt - boyunda agri, kas catma, dis sikma-
gicirdamasi, dudak biizme, yumruk sikma, yiizde kizarma, uyusma-titreme hissi, nefes
alirken ritmin artmasi, sik ve zor nefes alma, tikanma hissi, gozde segirme, dik dik
bakma, terleme, kontrol kaybi, kan sekerinin artmasi, viicut 1sisinin artmasi, dudak
1sirma, beynin zonklamasi-karincalanmasi, bas agris1 ve viicut ritminin artmasi
arasinda yer almaktadir (Balkaya ve Hisli, 2003; Ozmen, 2006; Megep, 2017). Bilissel
ve duygusal belirtiler ise bireyin yasadigi duruma yonelik algisi ve yorumu ile
orantilidir. Bu noktada bireyin gecmisi ve buna dair cagrisimlari onun rasyonel ve
irrasyonel diisiincelerini sekillendirir ve bu durum o6fkenin niteligi ve yogunlugunu
etkiler (Duran ve Eldeleklioglu, 2005). Ote yandan konsantrasyon bozuklugu, diisiik
performans, uykusuzluk ve dikkatsizlik yaygin gozlenen belirtilerdir (Megep, 2017).
Davranigsal belirtiler ise 0fkeye neden olan durumlara verilen tepkilerdir. Yaygin
olarak gozlenen davranigsal belirtiler alkol-sigara kullaniminin artmasi, huzursuzluk,
acelecilik, ila¢ kullamimi, asirn yemek yemek, tokatlamak, tekmelemek, vurmak,
yiiksek sesle konusmak, kiifiir veya tehdit etmek, asir1 elestirel olmak, kusur aramak,
tartismaci ve saldirgan tavirlarda bulunmak, lakap takmak, su¢lamak, alay etmek,
dedikodu yapmak, siiphecilik, onyargili yaklasmak, ¢fke nobetleri gecirmektir (Akt.
Soykan, 2003; Megep, 2017). Baskalariyla isbirligi yapmaktan ka¢inma ve reddetme,
sessiz kalma, unutkanlik, psikosomatik bozukluklar, depresyon ve sug¢luluk duygulari,
kazalara yatkinlik, isbirligine diren¢, bagimhilik yapan davranislar, asir1 kendinden
odiin verme, utangaclik, aglama, siddet ve sug fantezileri, yogun sinirlilik ve stres hali,
mutsuz ve gergin hissetme, kirginlik ve sikinti duygularinin varhigi gibi semptomlar
ofkenin dolayl disavurumlarini iceren psikolojik belirti ve bulgulardir (Akt. Soykan,
2003).

1.4.  Ofkenin Tiirleri
Kayaoglu (2015) ofkenin tiirlerini ii¢ kisimda degerlendirmektedir.

» Maskelenmis Ofke Tiirleri

30



o Pasif Agresif Ofke: Icedoniik bireylerin hoslarina gitmeyen durumlarda
sozel degil surat asma gibi fiziksel tepkiler verdigi tiirdiir.

o Kendine Yoneltilen Ofke: Kendini ifade etmekte zorlanan bireylerin
yolunda gitmeyen seyler hakkinda kendini sucgladigi ve kendine zarar
vermeye varan tepkileri igceren tiirdiir. Bu nedenle depresyon ve kaygi
bozuklugunun sik goriildiigii bir 6fke tiiriidiir.

 Patlayic1 Ofke Tiirleri

o Ani Ofke: Bireyin yasadig zorluklara katlanmayip ani 6fke patlamalari
yasadig1 ve sosyal ¢cevresinin kendisini giivende hissetmedigi tiirdiir.

o Utanca Dayali Ofke: Bireylerin utanabilecek durumlarda ortaya cikan
degersizlik ve mutsuzluk duygularini asir1 bastirilmasiyla ortaya c¢ikan
ofke tiirtidiir.

o Planlanmis Ofke: Ofkesini istediklerini elde etmek icin kullanan
bireylerin uyguladiklari tiirdiir. Ofke gosterisi ile ¢evre iizerinde otorite
kurmaya ve problemleri bu sekilde cozmeye dayalidir.

+ Kronik Ofke Tiirleri

o Aliskanlik Yapmis Olan Ofke: Bireylerin ofkelerini siirekli yasamasi
nedeniyle kronik hale gelen tiirdiir. Psikopatolojik nedenli 6fkelerde bu
tiirde degerlendirilebilir.

o Korku Bazli Ofke: Bireyleri korkutan durumlarda korkularini bastirip
ofke olarak gosterdigi tiirdiir. Ornegin terk edilme korkusu ile 6fke

krizleri gecirmek gibi.

1.5. Ofkeye Dair Gelistirilen Kuramlar

Ofkenin kokenleri ve nasil ortaya ¢iktigina dair literatiir incelendiginde ¢ok
farkli kuramlar ve aciklamalar gelistirildigi gozlenmistir. Bu kuramlara ve

aciklamalarina Tablo 4’te yer verilmistir.
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Tablo 4: Ofke kavramina dair kuramlar

Psikoanalitik Kuram

Kuramin 6nemli kavramlarindan olan katarsis bilincalt1 veya iistii
yasanan catisma sonunda ortaya ¢ikan gerilimin atilarak
organizmanin gerginlik oncesine dénmesini anlatmaktadir. Ofke
ise katarsiste Onemli bir iggiidiisel giic olarak goriilmektedir
(Lulofs ve Cahn, 2000).

Sosyal Ogrenme Kurami

Bandura'ya gore her davranis goézlem yoluyla Ogrenilerek tekrar
edilir. Ofke de diger davranislar gibi gozlemlenir, taklit edilir ve
pekistirilerek davranis kalib1 haline gelir. Bu davranis 6z kontrol
becerilerinden, benlik algisindan, i¢inde bulundugu durum ve
cevreden de etkilenerek ortaya konur (Ozmen, 2006).

Engellenme-Saldirganlik
Kurami

Ofke dogustan gelen diirtiisel bir giic olup engellenme
durumlarinda kisiyi hedefine ulastirincaya kadar devam eden bir
tiir enerjidir (Atkinson, Atkinson, Smith ve Bem, 1993).

Davranis¢1 Yaklasim

Ofke, genellikle uygun veya uygunsuz basa ¢tkma davranislarina
yol acan provokasyonlar olarak bilinen belirli stres faktorlerine
gizli bir yamt olarak tanimlanmgtir. Ofke uyarimi icin uyaranlar
bilgilendirici uyaranlar, bedensel uyaranlar veya bu uyaranlarin
hatirlanmasi olabilir (Akt. Moon ve Eisler, 1983).

Biligsel Davranis¢1 Kuram

Ofke bir ya da daha fazla uyaran karsisinda bireyin durumluk ya
da ge¢mise dayali biligsel degerlendirmelerine dayali duygusal,
fizyolojik ve biligsel boyutlar1 olan igsel bir tepkidir
(Deffenbacher, 2011).

Varoluscu-Insancil Yaklagim

Insana mahsus bir duygu olan ofke farkli sekillerde yasanan
kacinilmaz bir durum olup bireyin yok olusa, kullanilmayan
potansiyele ve hayatin anlamsizligina kars1 verdigi tepki olarak
degerlendirilmektedir (Akt. Akdeniz, 2007).
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Yedi temel duygudan biri olan 6fke her ne kadar yasam kalitesi
icin 6nemli olsa da tasidig1 hata potansiyeli nedeniyle iglevsel ve
uyumsuz olarak kategorize edilmistir. Ofkeyi tetikleyen seyin
hedefe yonelik miidahalelerin ve bireye /sevdiklerine saldir
oldugu; tirmandiranin ise yorgunluk, heyecan veya stres gibi
diger faktorler oldugunu temel alir (Greenberg, 2015).

Duygu Odakl1 Yaklasim

Odak noktas1 6fkeli bireylerden ziyade 6fkenin mekanizmasi olan
yaklagimda ofke sistemi, dogal secilim tarafindan organizmanin
mimarisinin alt bilesenlerini (6rn. fizyoloji, davrams, biligsel

Yeniden Kalibrasyon Kurami yapilar) diizenleyerek bagka bir organizma iizerindeki pazarlik
avantajlarim1  giiclendirmek ve o organizmayr Ofkeli bireyin
davraniglarina daha fazla agirlik vermeye tesvik etmek iizere
tasarlanmustir (Sell vd., 2017).

Her insanin degisen cevreyle siirekli etkilesim icinde olan agik,
uyum saglayan bir sistem oldugu ve kisilerin yapisal ve islevsel
biitiinliigli korumak i¢in de8isen cevreyle basa ¢ikmak zorunda
oldugunu kabul eden modelde uyaranlar, basa ¢ikma siirecleri ve
uyarlanabilir davramiglar olmak iizere {i¢ temel kavram
bulunmaktadir. Ofke ifadesi, ofkeyi kiskirtici olarak algilanan
cevresel uyaranlara karsi uyarlanabilir, davranigsal bir tepki
olarak kavramsallagtirilmaktadir (Akt. Starner ve Peters, 2004).

Roy'un Adaptasyon Modeli

1.6.  Ofkenin Islevselligi

Cift yonlii ve evrensel bir duygu olan 6tke ¢ogunlukla olumsuz sonuglari
tizerinden tartisilsa da ofkenin Oonemli fonksiyonlar1 vardir. Novaco (1976)'ya gore
saldirganlik ve oOtekilestirilme endiseleri her ne kadar 6fke duygulaniminda kaygi
dogursa da stresi yonetme, zorluklar1 agma noktasinda olumlu islevleri olmas1 yoniiyle
psikolojik tatmin saglamaktadir. Ayrica 6fke duygusunun en taninabilir islevlerinden
biri, davranislarimiza enerji veren itici bir giic olmasidir. Ote yandan iliskilerde
tartisil(a)mayan / ifade edilemeyen konular1 konusma firsati sunan bir zemin
sunmaktadir. Ofkenin gosterilmesi bireyin kendini ifade giiciiniin ve kararliligm bir
gostergesidir ayn1 zamanda. Kisi oOfke gosterisi yaparak kamusal imajini

giiclendirmeye ve korumaya yonelik bir strateji ile bagkalarinin kendisiyle nasil iliski
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kurmasi gerektigini tanimlamaktadir. Egonun tehdit altinda oldugu zamanlarda ise
koruyucu bir rolii vardir 6fkenin. Olusan kirginlik duygusuna karsi benlik ofke ile
kendini korumaya almaktadir. Bir diger islevi ise kisisel kontrole yonelik bir gii¢
duygusu yaratan Ofkenin kisiyi daha yetkin hissetmesine ve potansiyelini ortaya
cikarmasina olanak vermesidir. Eger kisi kendisini provokasyonla basa cikma
konusunda yetkin olarak algilarsa, dfke daha etkili bir sekilde diizenlenebilir. Ofke
belirtilerine uyum saglamak, kisiyi bir durumun psikolojik 6nemi konusunda uyarabilir
ve catismay1 ¢ozmede etkili olacak basa ¢ikma stratejilerini kullanma konusunda bir

ipucu olarak hizmet edebilir.

Baltas ve Baltas'a gore ofkenin yapici bir sekilde yonetilebilmesi icin ii¢ sart
vardir. Ilk sart 6fkenin kontrollii olmasi ve 6fkenin akisina kapilmamak gerekir. Ikinci
sart ise kisi Ofkesini kabullenici olmalidir. Aksi taktirde bastirilan 6fke sagliksiz
patlamalarla ortaya cikacaktir. Son sart ise 6fkeye dair toplumsal kabul olmalidir. Bu
sartlar1 tagiyarak yapici kullanilan 6fke bireye fiziksel ve zihinsel giic saglar (Akt.
Tuna, 2012).

1.7. Ofkenin ifade Tarzlar

Ofke ifade tarzlar1 6znellik tasisa da bazi bireyler ofkelerini dogrudan ifade
ederken bazilan ise ifade edemeyip iclerinde yasayabilirler. Bu nedenle Spielberger
(1983) ifade tarzlarim ofke igte, o6fke dista ve kontrol edilen 6fke olarak tanimlamistir.
Burada 6fke icte ile deneyimlenen 6fkenin ifade edilmeyip bastirilmasini, 6tke dista ile
insanlara veya nesnelere doniik fiziksel veya sozel saldirgan tutumu, kontrol edilen

ofke ise ofke tecriibesini veya ifadesini kontrolii ifade etmektedir (Akt. Ozer, 1994).

Roy'un Adaptasyon Modeline gore ise Ofke ifadesi, ofkeyi kiskirtict olarak
algilanan c¢evresel uyaranlara karst uyarlanabilir, davranmigsal bir tepki olarak
kavramsallastirilmistir. Ofke ifadesi dort alt kavrama sahip bir yapidir: 6fke disa, 6fke
ice, ofke kontrolii ve toplam ofke ifadesi. Ofkeyi disa vurmak, ofkeyi agik¢a ya da
dogrudan disar atarak, 6fkeyi kigkirtan bir uyaranin yarattig1 stresle basa ¢ikmak icin
kullamilan uyarlanabilir bir tepkidir. ice doniik ofke, kisinin ofkeyi kiskirtan
uyaranlara, gizli veya dolayl olarak 6fkeyi iceride tutarak uyum sagladig alternatif bir
basa ¢ikma mekanizmasidir. ice doniik 6fke, 6fkeli duygular deneyimlendiginde ancak

ifade edilmediginde ortaya c¢ikar ve bu da bireylerin ofkelerini bastirma egilimini
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yansitir. Ofke kontrolii, dfkeyi tetikleyen uyaranlarin sebep oldugu stresle basa ¢ikmak
icin kullanilabilecek ii¢iincii bir uyum mekanizmasidir. Bu uyum saglama modunda
kisiler 6fkeye tepkilerini ve ofke ifadelerini kontrol etmeye calisirlar. Toplam ofke
ifadesi, bireyin deneyimledigi genel 6fke diizeyinin niceliksel bir 6zetidir (Akt. Starner

ve Peters, 2004).

1.8. Ofke Kontrolii ile ilgili Yapilan Bazi Calismalar

Temel bir duygu olan 6fke, genel olarak sonuglar1 yoniiyle degerlendirilerek
olumsuz bir duygu olarak algilansa da aslinda diger duygular kadar notrdiir. Duyguyu
yonetme becerisi goz ardi edilince tiim duygular olumlu veya olumsuz durumlara
sebebiyet verebilmektedir. Bu nedenle duygu {iizerinde oto kontrol gelistirilmesi
saglikli bir duygusal diinya insa etmek i¢in 6nemlidir. Alanda ¢alisan uzmanlar da 6fke
kontrol becerilerinin kazandirilmasi adina bir¢cok Onemli calisma yiiriitmiislerdir.

Yapilan ¢aligsmalari ise yurt dis1 ve yurt i¢inde olarak ele alacagiz.

Ofke kontrol programlart muhtemelen suglulara sunulan en yaygin
rehabilitasyon programlarindan birisidir. Ozellikle BDT temelli uyarlanan programlar
biiylik cogunlugu teskil etmekte ve yaygin olarak duygu egitimi, rahatlama egitimi,
biligsel yeniden yapilandirma, problem ¢6zme becerileri, sosyal beceri egitimi ve
catisma ¢oziimii gibi yontemler kullanilan terapétik teknikler arasinda yer almaktadir
(Blake ve Hamrin, 2007). Bununla birlikte, ceza infaz sistemleri icerisinde ofke
kontrol programlar1 uluslararasi1 diizeyde c¢ok genis Olcekte uygulansa da ofke
yonetiminin adli popiilasyondaki etkilerini degerlendiren ¢ok az c¢alisma
bulunmaktadir. Ornegin DiGiuseppe ve Tafrate (2003) meta-analizinde, incelenen 57
calismanin yalmzca sekizi suclu katilimcilarla yiriitiilmiistir. Bu baglamda ofke
kontroliiniin, 6fkeyi ve oOfkeye bagli problem davramislar1 azaltmada ise yarayip

yaramadiginin belirlenmesi 6nemlidir.

Genel anlamda literatiir, ofke kontrol miidahalelerinin etkililigini
desteklemektedir (Deffenbacher, Oetting ve DiGiuseppe, 2002). Boston Consulting
Group'un 2016 raporuna gore 6fke kontrol programlart sug tekrarinda yiizde 51 azalma
saglamaktadir (Akt. Byrne, 2020). Yayinlanmis bes meta-analiz ¢alismanin tamami
ofke yonetim miidahale programlarinin etkili oldugunu ve en azindan orta diizeyde etki

biiyiikliigiine sahip oldugunu ileri siirmektedir (Edmondson ve Conger, 1996; Beck ve
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Fernandez, 1998; DiGiuseppe ve Tafrate, 2003; Del Vecchio ve O'Leary, 2004;
Sukhodolsky, Kassinove, ve Gorman, 2004). Ozellikle DiGiuseppe ve Tafrate (2003)
tarafindan yapilan kapsamli analiz doktora c¢alismalar1 ve yayinlanmamis ¢alismalar
dahil olmak {iizere 57 calismay1 icermektedir. Arastirmacilar calismalarinda iki tiir
etkinlik tamimlamistir: Mutlak etkinlik, ©ofke kontrol programlarinin hicbir sey
yapmamaktan daha etkili olup olmadig1 sorusuyla ilgilidir. Goreceli etkinlik, ofke
kontrol programlarinin diger olas1 terapotik miidahalelerden daha etkili olup
olmadigin1 sorgulamaktadir. Calisma mutlak etkinlige dair kanmit sagliyorken
arastirmacilar goreceli etkinlige iliskin kanit eksikligine dikkat cekmistir. Belirli
bilesenlerin (gevseme egitimi, duyarsizlastirma, biligsel terapi vb.) sonuclara ger¢ekten

olumlu katkida bulunduguna dair bazi kanitlar oldugu gozlenmistir.

Suclu popiilasyonuyla ilgili olarak 6zel olarak belirtilmeyi gerektiren birbirinin
devami niteliginde iki biiyiik olcekli degerlendirme rapor edilmistir. ilk olarak
Dowden, Blanchette ve Serin (1999), Kanada'da 110 yetiskin erkek sucluya sunulan 50
saatlik 6fke kontrol programinin, yalnizca yiiksek riskli suclular i¢in olsa da, ii¢ yillik
bir siire i¢inde tekrar su¢ isleme oraninda azalma sagladigin1 bulmustur. Dowden ve
Serin (2002) tarafindan yapilan takip c¢alismasinda ise, Ofke kontrol programi
katilimcilarinin herhangi bir tedavi géormeyenlere kiyasla kurumsal olaylara karigsma
olasiliginin daha diisiik olmadig1 goriilmiistiir. Tedaviyi tamamlayanlar ile birakanlar
arasinda daha sonra yeniden su¢ isleme konusunda belirgin farkliliklar oldugu
bulunmustur. Uc¢ yillik takip siiresi boyunca, tedaviyi birakan, kontrol (tedavi
gormeyen) ve tedavi gruplart i¢in siddet iceren yeniden sug isleme oranlari sirasiyla

%40, %17 ve %5 olmustur.

Watt ve Howells (1999) BDT temelli 6fke yonetimi programi olan Saldirganlik
Kontrolii i¢in Beceri Egitimi'nin (STAC) yetiskin erkek mahk{imlarla etkinligini iki
asamal1 ¢alisma ile arastirmistir. Calisma 1 (39 kisi) ve calisma 2 (50 kisi) icin Ontest -
sontest esdeger olmayan grup tasarimi kullamilmistir. Calisma 1'de STAC
programlarina katilan siddet suglulari, 6fke bilgisi, siirekli 6fke, 6fke ifadesi, gozlenen
saldirgan davranis ve cezaevindeki suiistimal gibi bagimli degiskenler acisindan
bekleme listesindeki kontrol grubuyla karsilagtirllmistir. Calisma 2'de ise siirekli 6fke
diizeyine gore farkli tedavi etkileri incelenmistir. Calisma 1'de Ontest ve sontestte
bagimli degiskenlere iliskin karsilastirmalar, deney grubu icin kontrol grubuna goére

ofke bilgisinde varsayilan iyilesme ve Oz-bildirime dayanan ofke deneyimi ve
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ifadesinde azalma desteklemedigini ortaya koyarken c¢alisma 2'de siirekli ofke

diizeyine gore one siiriilen farkli tedavi etkisini de desteklemedigi goriilmiistiir.

Howells vd. (2005) tarafindan saldirgan mahkumlara yonelik bilissel yaklagima
dayali 10 oturumluk kisa 6fke programi uygulanmistir. Tedavi ve kontrol gruplarina
ontest ve sontest iceren uygulamada genel olarak, tedavi Oncesi / tedavi sonrasi
degisimin derecesinin diisiik oldugu, tedavi edilen grupta ofke bilgisinin daha yiiksek
olmast disinda tedavi ve kontrol gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
olmadig: ortaya ¢cikmistir. Bu nedenle 6fke kontroliiniin suclularda, 6zellikle de yiiksek
riskli suclularda, etkililigine iligkin literatiiriin nispeten zayif diger popiilasyonlarla

ilgili literatiiriin ise ikna edici oldugu sonucu ¢ikmistir.

Heseltine, Howells ve Day (2010) yukarda bahsi gecen calismay1 tekrar etmek
ve tedavi Oncesi hazirlik diizeylerinin program sonuclarini ne dl¢iide etkileyebilecegini
arastirmayl da amaclayan calismada deney ve kontrol gruplar1 olusturulmus ve 20
saatlik ofke kontrol grup calismasi yapilmistir. Calismanin sonuclari, 6fke ve etkileri
hakkindaki bilgilerin artmasina ragmen, kisa 6fke yonetimi programlarinin istatistiksel
veya klinik olarak anlamli iyilesmelere yol acmadigini ortaya koymus ve oOnceki
arastirmalarin (Watt ve Howells, 1999, Howells ve digerleri, 2005) bulgularini
dogrulamistir. Arastirmada hem tedavi oncesi 6fkenin hem de tedaviye hazir olma

diizeyinin daha yiiksek olmasi, daha iyi sonugclarla iligskilendirilmistir.

Diger yandan ceza infaz sistemi yaninda farkli popiilasyonlarda ve tiirlerde
ofke kontrol programlarinin etkinligine dair veriler de literatiir tarafindan
desteklenmistir. Bidgood, Wilkie ve Katchaluba (2010) tarafindan yiiriitiilen
calismada, ilkokul ve ergenlik cagindaki cocuklara yonelik okul temelli bir duygu
yonetimi programi olan Asabiyet, Duygu ve Ofke Yonetimini Destekleme (STEAM)
programinin etkinligi degerlendirilmistir. Yar1 deneysel bir tasarimda yapilan
calismada degerlendirme ¢ocuklar, ebeveynleri ve 6gretmenleri tarafindan yapilmis ve
sonuglar STEAM'in hem ev hem de okul ortaminda bir dizi 6nemli olumlu degisiklikle
iliskili oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Program, daha biiylik yas gruplarindaki (6rn. 4-6
ve 7-8. Simiflar) o6grencilere kiyasla ozellikle kiiciik ¢ocuklarda (1-3. Siniflar) daha
etkili oldugu gozlenmistir. Bulgular, ¢ocuklarin duygu yoOnetimini gelistirmelerine
yardimc1 olmak i¢in erken miidahalenin Onemini ortaya koymaktadir. Ayrica

Candelaria, Fedewa ve Ahn (2012) tarafindan yapilan meta-analizde 6fke kontrol
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miidahalelerinin ergenlere basa cikma becerilerini Ogrettigi; bu miidahalelerde
duygusal farkindalik, rahatlama teknikleri, problem ¢6zme, biligssel-davranissal
yaklasimlar ve basa ¢ikma becerisi egitimlerinin ergenlerde basariyla kullanildig:

belirtilmistir.

Isfahan merkez hapishanesinde rastgele segilen 165 kadin mahkum iizerinde
tek gruplu yar1 deneysel (Ontest, sontest) yiiriitiilen caligmada 75-90 dakika siiren dort
oturumluk ofke kontrol programi uygulanmigstir. Calisma sonunda ofke yOnetimi
egitiminin saldirganlig1 azaltmada etkili oldugunu ortaya koymus ve genel saldirganlik
skalasinda ve alt faktorlerinde (diismanlik, fiziksel saldirganlik, sozel saldirganlik ve
ofke) ortalama puanlari, miidahaleden bir ay sonra énemli Ol¢iide azalmistir. Ayrica
ofke yonetimi egitimi sonrasinda kadinlarin ruh sagligi tizerinde de olumlu bir etkiye

sahip oldugu gosterilmigstir (Bahrami, Mazaheri, Hasanzadeh, 2016).

Hutchinson, Willner, Rose, Burke ve Bastick (2017) tarafindan Trinidad'da
bulunan dort farkli cezaevinde bulunan 85 hiikiimliiyle 12 haftalik BDT temelli Ofke
Kontrol Egitimi uygulanmistir. Miidahale (59) ve kontrol (26) gruplarina uygulanan
egitim sonunda miidahale grubunda basa ¢ikma becerilerinde artisla birlikte durumluk
ve siirekli 6fke ve 6fke ifadesinde azalmalar kaydedilirken kontrol grubunda herhangi
bir degisiklik kaydedilmemistir. Dort ay sonra 11 kisilik alt grupla yapilan takip

goriismesi miidahale sonrasi Olciimle kiyaslandiginda anlamli bir fark goriilmemistir.

Muhith, Baharun, Astutik ve Mukarromah (2023) erken cocukluk egitim
kurumlarinda hizmet kalitesinin artirllmasinda o6fke yOnetimi uygulamalarini
incelemistir. Goriisme, gozlem ve dokiimantasyon yoluyla gerceklestirilen ¢alismada
i¢ ve dis cevrenin analizinden baslayarak, 6tke kontroliine kadar planli ve sistematik
bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Yapilan analiz ve gozlemler ofke yOnetiminin, okul
sakinlerinin kurumlar1 icin ellerinden gelenin en iyisini yapma motivasyonunu

gelistirmeye yardimci olan bir organizasyon kiiltiirii saglayabildigini gostermistir.

Yurt icinde yiiriitilen Ofke kontrol programlariyla alakali aragtirmalardan

bazilari ise sunlardir:

Ozbay ve Erden (2008) 16-21 yas araliginda tutuklu olan bireylere yonelik dtke
duygularin1 saglikli bir sekilde yonetme becerilerini kazandirmak amaciyla sekiz
oturumluk  Ofke Kontrolii Egitim  Programimin  gelistirmistir.  Etkililigini

degerlendirmek icin yapilan ¢alismaya 70 miidahale ve 70 kontrol grubu olmak iizere
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140 goniillii tutuklu birey katilmistir. Ontest ve sontest dlciimleriyle degerlendirilen
calismada uygulanan programin genel 6fke diizeyini azaltmada kisa siireli olarak etkili

oldugu bulunmustur.

Gorgiilii (2012), ceza infaz kurumunda bulunan 3 erkek transseksiiele ofke
kontrol becerisi kazandirmak, pozitif duygu ve davramislart kazanmalarina ve
maladaptif davramiglarin1 azaltmalarina yonelik BDT temelli 6fke kontrol programi
uygulamistir. Gozlem degerlendirmesine dayanan galismaya 3 katilimci katilmis ve 3.
oturumdan itibaren 3, 9. oturumdan sonra 3 olmak iizere 6 stajyer 6grenci tarafindan
grup liderine destek saglamistir. Calismada mahkumlarin; ofkeye dair farkindalik
kazandiklari, ofke kontrol becerileri gelistirdikleri, ofkeye neden olan temel
degerlendirmelerinde degisimler oldugu, olumlu davranislar sergiledikleri, iletisim

becerilerinde artis oldugu gozlemlenmistir.

Yal¢in, Gorgii, Tokgiinaydin ve Tekinsav Siit¢ii (2016) yiiriittiikleri calismada
suca siiriiklenen cocuklarda saldirganlifin azaltilmasim1 ve ofke kontrol becerilenin
arttirilmasim1  amacglayan BDT temelli o6fke kontrol programi gelistirmislerdir.
Yaptiklar1 calismada 14-18 yas araliginda 60 ergenle baglanmis ve 41 suca siiriiklenen
ergen (23 Miidahale ve 18 Kontrol) ontest sontest deseninde degerlendirilmistir.
Aragtirmada miidahale grubu {ice boliinmiis ve sekiz seans, her seans 90 dakika, her
grupta 10 katilimci, bir terapist ve bir yardimci terapist tarafindan yiiriitiilmiis. Calisma
sonunda miidahale grubunda 6fke kontrolii, siirekli 6fke ve ofke dista alt dlcekleri
acisindan tedavi Oncesi ve tedavi sonrast puanlar arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Miidahale ve kontrol gruplar1 karsilastirildiginda siirekli 6fke alt 6lgegi
acisindan tedavi Oncesi ve tedavi sonrast puanlar arasinda anlamli farklilik

bulunmustur.

Akgiin ve Duyan (2017) 6fke kontrolii grup ¢alismasinin cinayet veya yaralama
sucundan mahkum olmus kadinlarin 6fke kontrolii becerilerine etkisini ortalama 90
dakika siiren sekiz oturumluk bir calisma ile sinamislardir. Calisma bes katilimci ile
Ontest - sontest 6l¢iime dayanan yar1 deneysel bir desende gerceklestirilmistir. Calisma
sonunda kadin hiikiimliilerin siirekli 6fke, 6fke icte ve 6fke dista puanlarinda azalma
oldugu, ofke kontrollerinin grup calismasi Oncesine gore arttigi goriilmiistiir. Ayrica

program sonunda Ofke diizeyleri azalirken siirekli 6fke puanlarinda artis oldugu,
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bununda 6fkelerini disa vurmaktan cok igte tuttuklar1 ve boylelikle de 6fke kontrolii

sagladiklar1 gozlenmistir.

Lok, Bademli ve Canbaz (2018) ofke kontrolii egitiminin ergenlerin ofke
gosterme bigimleri ve benlik saygisi iizerine etkisini arastirdiklart ¢alismada tek kor,
randomize kontrollii bir deneysel (Ontest - sontest) calisma tasarlanmistir. 45 ila 60
dakikalik alti oturumdan olusan ¢alismada 30 kisi deney grubu ve 30 kisi kontrol
grubu olmak iizere 60 dgrenci katilmistir. Calisma sonunda kontrol grubuna ve Ontest
sontest degerlendirmelerine kiyasla 6fke kontrolii egitiminin ergenlerin 6fke gosterme
bicimlerini ve 6zgiivenlerini olumlu yonde etkiledigini, ergenlerin ihmal edilmekten,
haksizliga ugramaktan, olumsuz elestirilmekten kaynaklanan ofkelerinde onemli bir

azalma sagladigi goriilmiistiir.

Iskit (2019) yetiskinlere yonelik gelistirilen ii¢ saatlik tek oturumdan olusan
Bes Basamakli Ofke Kontrol Egitimini etkililigini degerlendirmistir. Ofke sorunu
oldugunu diisiinen, goniillii sivil vatandaslardan olusan, kadin - erkek karisik 38 (26
kadin ve 12 erkek) kisilik bir katilimc1 grubuna Ontest, sontest ve izlem testleri
uygulanmistir. Uygulama sonucunda Ontest ve sontest puanlari kiyaslandiginda siirekli
ofke, ofke icte ve Ofke dista puanlarinda anlamli boyutta azalmalar, 6fke kontrol
puanlarinda da anlamli boyutta artis oldugu gozlemlenmistir. Ote yandan izlem

Olctimlerinde her bir alt testte hala anlamli farklarin devam ettigi bulunmustur.

Diksa¢ (2020) tarafindan siddet suclarindan hiikiim giymis beliren yetigkin
mahkumlara yonelik BDT temelli sosyal beceri egitimi uygulanmis; programin
saldirganlik, 6fke yonetimi ve iletisim becerileri {izerindeki etkililigini incelenmistir.
Calisma kontrollii deney olarak tasarlanmis; 10 mahkum kontrol ve sekiz mahkum
deney grubu olmak iizere Ontest ve sontest olarak degerlendirilmistir. Calisma sonunda
deney grubunun siirekli 6fke ve ofke kontrol puanlart Ontest ve sontest arasinda
anlamli bulunmusken 6fke icte ve 6fke dista puanlarinda Ontest ve sontest arasinda
anlamli iligki gdzlenmemistir. Sonug¢ olarak uygulanan programin mahkumlarin
saldirganlik puanlarini azalttigi, 6fke yonetimi ve iletisim becerileri puanlarini artirdigi

gozlenmistir.

Mihgi, Kiziltepe ve Irmak (2021) acik ceza infaz kurumunda bulunan yetiskin
hiikiimliiler i¢in gelistirilmis olan Topluma Yeniden Uyum Programi’nin etkililigini

incelemeyi amagladiklar1 caligmada iletisim becerileri, 6fke ve stresle bas etme
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konularinda egitim vermislerdir. 30 erkek mahkum egitim - 30 erkek mahkum
karsilastirma olmak iizere 60 mahkuma haftada iki saat olmak iizere alt1 haftalik
program Ontest ve sontest calisma diizeninde uygulanmistir. Arastirma sonunda egitim
ve karsilastirma gruplarinin siirekli 6fke puanlarinin degismedigi, ofke icte ve ofke
dista puanlarinda azalma oldugu, oOfke kontrol puanlarinda yiikselme oldugu
gozlenmistir. Bu durum miidahale sonras1 da 6fkenin yine ayni sekilde duyumsandigi
fakat kontrol becerisi gelistigi i¢in icte tutmama ve disa saglikli aktarma yasandigi

sonucu One ¢ikmistir.

Cankaya Cadircioglu (2023) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada Adalet Bakanligi
CTE Genel Midiirliigii'nce hazirlanan yapilandirilmis ARDIC-6fke kontrol modiilii
kullanmilmistir. Suca siiriiklenen sekiz ergene yonelik gerceklestirilen calisma; ofke
kontrol becerisi kazandirmak, siddet davranisini azaltmak, yeniden suga siiritklenme
ihtimalini azaltmak ve pozitif davranig Oriintiilerini  kazandirmak amaciyla
yiiriitiilmiistiir. Program sonunda yapilan degerlendirme sonucunda ergenlerin %50'si
arkadaslariyla iletisiminde, %62.5'1 ailesiyle iliskilerinde olumlu gelismeler oldugunu,
iletisimlerinin arttifin1 beyan etmistir. Katilimcilarm  %62.5't kurum personeli
tarafindan daha pozitif geribildirimler aldiklarim1 diger bir deyisle uyumlu
davraniglarda artis oldugunu, %37.5'1 6fke duygusunu nispeten daha iyi taniyabildigini
ve saldirgan tutumlardan uzak durduklarimi ve %751 program sonrasinda kurumda

yapilacak diger faaliyetlere de katilmak istediklerini beyan etmislerdir.
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2. COZUM ODAKLI KISA TERAPi VE KAVRAMSAL
CERCEVE

Bu boliimde ¢alismanin temelini olusturan ¢oziim odakli yaklasima dair temel

bilgiler aktarilmaya caligilmistir.

2.1. Coziim Odakl Kisa Terapi Nedir?

Coziim odakli kisa terapi (COKT); esnek dogasi, kisa olusu, sosyal
yapilandirmaci perspektifi, danisan ve terapistin esitligine dayanmasi, problem ve
cOziimiinii birey ve degerleri ile ele almasi, danisan i¢in tek bir dogru olmamasi gibi
nedenlerle giderek yayginlasan 6nemli bir terapi modelidir (Zengin, 2021). COKT
konusmay1 problemlere odaklanmaktan c¢oziimlere odaklanmaya kaydirmak igin
terapist ve daniganin dili birlikte yapilandirmasina dayanan, psikoterapiye gelecek

odakli yaklasan, postmodern bir yaklagimdir (Berg, 1994).
2.2. Coziim Odakh Kisa Terapinin ilkeleri

Berg ve Miller (1992) coziim odakli kisa terapinin sekiz temel prensibi
oldugunu belirtirken Davis ve Osborn (2000) ise bu terapdtik yaklagimin ana
cercevesini olusturan bes ilke daha Onermektedir. Terapinin 0Oziinii anlamak,
hedeflerini ve bunlarla ilgili alternatif miidahale stratejilerini olugturabilmek i¢in bu

ilkeler onemlidir (Akt. Burwell ve Chen, 2006).

Olumlu Degisime Odaklanmak: Co6ziim odakli damismanligin vurgusu ruh
sagligt ve olumlu degisimin miimkiin oldugu inancidir. Coziim odakli terapistler
problemin kaynagini aramazlar. Bunun yerine, genellikle danisanin Oykiisiinde yer
alan coziimlerin tohumlarin1 anlamaya odaklanmanin daha onemli olduguna inanirlar

(Milner ve O’Byrne, 2002).

Danisanin Kaynaklarina Odaklanmak: Danisanin sinirlart ve eksiklikleri yerine
kaynaklarina ve giicli yonlerine vurgu yapilir. Boylece terapist danisanlarinin
sorunlar1 hakkinda degil, gii¢lii yonleri ve olas1 ¢coziimleri hakkinda diisiinmelerine
yardimci olur. Sunulan soruna yonelik ¢oziimler, danisanin asagidakileri icerebilen
kendi kaynaklart kullanilarak olusturulur. Bu kaynaklar; (a) islevsiz veya basarisiz
davranisa iligkin istisnalar, (b) gecmisteki basarilar ve (c¢) danisanin, sorun ortadan

kalktig1 bir gelecek hayal etme yetenegidir (Davis & Osborn, 2000).
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Danisanin Uzman Olmasi: Danisanlar kendi hayatlari, kendi kosullar1 ve olasi
coziimler konusunda uzmandirlar ve hayatlarindaki istisnalar1 kesfedebilecekleri bir
baglam verildiginde, kendi benzersiz hayatlar1 i¢in ise yarayan coziimler formiile

edebilirler (Davis & Osborn, 2000).

En Uygun Miidahalenin Secilmesi: Terapinin zaman ve ekonomi yoOnii
secilecek miidahalenin de iyi degerlendirilmesini gerektiren bir siirectir. Coziim odakli
danmismanlik icin basitlik temel kuraldir ve terapistin, danisanin sundugu sorunlara

derinlemesine girmesinin gerektirmez (Davis & Osborn, 2000).

Degisimin Sabitligi: Degisim, o6zellikle olumlu degisim kaginilmaz olarak
kabul edilir. Sorunlar; yaygin ve asla bitmeyen engeller olarak degil, kisa vadeli
olumsuzluklar olarak yeniden cercevelenir. Pozitif degisime dair umut ¢oziim odakl

yaklasimin 6n kabullerindendir (Davis & Osborn, 2000).

Gelecek Yonelimi: Coziim odakli kisa terapi danisanlarin yasamdaki sorunlara
anlamli ¢oziimler bulmalarina yardimci olmak i¢in simdiye ve gelece§e odaklanir.
Terapistler, danisanlarinin ge¢miste nerede olduklarina degil, su anda ve tercih edilen
gelecekte nasil biri olmak istediklerine odaklanir. Terapist, mevcut sorunlara ve
gelecek planlarina dikkat ¢ekerek, danisanin iyilik halini artiracak daha iyi ¢oziimler

ve secenekler bulmasina yardimei olabilir (Davis & Osborn, 2000).

Isbirligine Dayal1 Bir Ittifak Olusturma: Coziim odakl1 kisa terapide, terapist ve
danisanin isbirligi i¢inde en iyi sekilde calismasi gerektigi savunulur. Bu birlikte
calisma tarzim1 olusturmak igin, ilk gorismede olumlu bir iligki ve terapotik bir

ittifakin kurulmasi 6nemlidir (Davis & Osborn, 2000).

Faydaciligt ve Esnekligi: Yaklasimin temel felsefesi, problem ¢6zmede
pragmatik ve esnek olmaktir. Neyin ise yaramadigini gérmezden gelirken neyin ise
yaradigina odaklanir. Bu onciil sunlari tutar: a) kirik degilse, onu onarma, b) bir sey ise
yariyorsa, onu yapmaya devam et, ¢) eger ise yaramiyorsa onu terk et ve farkli yollar

dene (Berg & Miller, 1992).

Coziime Odaklanma: Coziim odakli kisa terapide sorunlar ¢oziilmez, isbirligi
icinde alternatif coziimler iiretilir. Coziimler, sorunlarin karsitt ve olumlu degisimin
Ozii olarak goriiliir. Terapist, danisanin iiretken eylemler gerceklestirecek alternatifler

olusturmasina yardimei olabilir (Davis & Osborn, 2000).
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Problemin Istisnalarim1 Belirleme: Problemin istisnalari sorunun daha az
meydana geldigi veya hi¢ olusmadigr zamanlardir ve ¢oziimlerin yapir taslarini
olusturur. Istisnalar ¢6ziim odakli danismanligin merkezinde yer alir (Davis & Osborn,

2000).

Hedef Yonelimli Olmasi: Coziim odakli kisa terapi hedef odaklidir. Coziim
odakl1 danigsmanlar, hedeflerin olusturulmasinda danisanlariyla yakin calisirlar. Her ne
kadar hedefin konuyla ilgili olmadigini1 diisiinseler de hedefi degistirme giicii yoktur

(Butler & Powers, 1996).

Yapilandirmaci egilimi: Coziim odakli danigsmanlik, post-yapisalct veya
yapilandirmaci diisiinceden etkilenir. Yapisalcilar altta yatan sorunlarin nedenlerini ve
anlamlarim1 ararken, yapilandirmacilar yiizeyde kalmay: tercih ederler. Bu nedenle
sorunlarin kaynagia degil ¢oziimii i¢in alternatiflere odaklanir (Milner & O’Byrne,

2002).

Miidahalenin Kisaligi: Coziim odakli kisa terapi kisa siirelidir ve bu nedenle
zaman ve ekonomik avantajlar saglamaktadir. Zaman acisindan verimli olan bu
terapotik cerceve, mevcut is yiikii karsisinda uzmanlar i¢in kesinlikle ¢ok uygundur

(Burwell & Chen, 2006).

2.3. Coziim Odakh Kisa Terapinin Varsayimlari

George, Iveson ve Ratner (2000), ¢6ziim odakli terapistlerin benimsemesinin
faydal1 oldugu varsayimlar soyle 6zetler: a) Bir sorunun nedenini anlamaya ¢alismak,
¢Oziimii i¢in gerekli bir adim degildir; b) Terapinin basarisi, danisanin nereye varmak
istedigini bilmeye baglhdir; ¢) Sorun her ne kadar sabit goriinse de, danisanin zaten bir
¢Oziim insa etmeye basladiglr zamanlar vardir; d) Sorunlar, altta yatan patolojiyi veya
eksiklikleri temsil etmez; e) Bazen, gerekli olan tek sey kiiciik bir degisikliktir;
sistemin bir parcasindaki degisiklik, sistemin baska bir boliimiindeki degisimi
etkileyebilir; f) Damisanla isbirligi yapma yollarim kesfetmek terapistlerin gorevidir.

Direnc ise terapistin danisanla isbirligi yapamamasindan kaynaklanir.
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2.4. Coziim Odakh Kisa Terapinin Teknikleri

Coziim odakli kisa terapistler, rollerine bagli kalarak, danmisanlarim1 degisime
yonlendirmek i¢in modelin varsayimlarina giivenir. Coziim odakli kisa terapistler,
kuralc1 oldugu fikrine sebep oldugu icin ¢alismalarini teknikler veya miidahaleler
kullanmak olarak gormezler. Bunun yerine, ¢oziim odakli terapiler iki ana ara¢ veya
stratejiden olusur: sorular ve goriisme stratejileri (O'Hanlon ve Weiner-Davis, 1989, s.
77). Sorular; danisanlarin istisnalara odaklanmasina, olumlu bir bakis acisi
olustururken ve basariy1 tesvik ederken gelecekteki eylemler hakkinda varsayimlarda
bulunmalarina (varsayimsal soru) yardimci olmak igin tasarlanmistir. Goriisme
stratejileri, endiseleri dogrulamaya ve danisanlarin  durumlart  hakkindaki

diisiincelerinde onemli degisiklikler yasamalarina yardimci olmaya hizmet eder.

2.4.1 Sorular

Terapide kullanilan ilk teknik soru sormaktir. Sorular, danisanin problem
coziiliirse hayatinda nelerin farkli olacagini anlamasia yardimer olmak i¢in yaratici

bir sekilde secilir (Perry, 2019).

Mucize Sorusu: danmisandan, bir mucize meydana gelseydi ve problem artik
mevcut olmasaydi, islerin nasil olacagini diisiinmeye baslamasin ister. Diyelim ki bir
gece siz uyurken bir mucize oldu ve 6fke probleminiz ¢oziildii. Ne yapiyor olurdun?

Neler farkli olurdu?”

Maymuncuk Sorusu: "Simdi ve bir sonraki bulusmamiz arasinda, ofkenizi
gozlemlemeni istiyorum, boylece bir dahaki sefere, 6fkeniz icin iyi giden seylerin

nelere oldugunu bana anlatabilirsin."

Hedef Koyma Sorulari: Terapist belirsiz veya karmasik amaglari somut ve
davranigsal hedeflere doniistiirmek icin su tarz sorular sorarlar. “Bugiin sizi buraya
getiren nedir? Size nasil yardimci olabilirim? Bu randevuyu ayarlamak icin ilk aramayi
yaptiginizdan bu yana ne gibi degisiklikler fark ettiniz? Burada ne olmas1 gerekiyor ki
ayrilirken, "Terapiste gitmemiz iyi oldu" diyebilesiniz? " "Her seyin yolunda oldugunu

sana ne soyleyecek? "

Istisna Sorulari: Bu tarz sorular var olan sorunun olmadigi durumlar1 ortaya

cikararak o donemde nelerin yapildigina veya olduguna dair farkindalik olusturmay:
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amaclamaktadir. "Bu sorununu yasamadigin anlarindan bana bahseder misin? Sorunun

olmadig1 zamanlarin ne farki var? Bunun daha fazla olmasini ne saglayabilir?"

Yeterlilik (Ajan) Sorulari: Kisinin kaynaklarini ortaya ¢ikaran sorulardir. "Bunu
nasil yaptin? Bunun olmasini nasil sagladin? Daha iyisini yaparken her biriniz neyi

farkli yapiyordunuz?"

Dayaniklilik (Basa Cikma) Sorulari: Danisanin ayakta kalma becerilerini ortaya
cikaran sorulardir. "Korkun¢ durum goz Oniine alindiginda, isler nasil daha kotii
olmadi? Bu kadar iyi basa cikmayr nasil basardin? Islerin kotiiye gitmesini nasil

onlediniz?"

Olgeklendirme Sorulari: Bireyin deneyimindeki degisimi degerlendirmek icin 3

basamakta 6l¢eklendirme sorular1 vardir. Umut, motivasyon ve ilerleme.

*  Umut: "I'den 10'a kadar bir dl¢ekte, 1 kesinlikle umutsuz ve 10 tam giivendir,
su anki umut seviyenizi ka¢ olarak verirsiniz? Seviyeniz bir seviye
yiikseldiginde size ne sdyleyecek? Bir seyleri denemek ve degistirmek i¢in ¢ok

caligmaniz1 garanti edecek kadar yiiksek hangi say1 olacak?"

* Motivasyon: "Yasadiginiz sorunun ¢oziilecegine dair inanciniza 10 {izerinden

kac puan verirdiniz?"

 llerleme: "1'den 10'a kadar bir 6lcekte, burada 1 problemin en kétii hali ve 10
mucizeden sonraki giin. Su anki ilerleme seviyenize hangi sayiyr verirsiniz?
Coziildiigiinii diisiinebilmen i¢in yeterince ilerleme kaydettigini sana hangi say1

sOyleyecek?" (Berg ve Miller, 1992).

"Baska?" Sorulari: Bireyin verdigi cevaplari ¢esitlendirerek farkli olarak nelerin
olabilecegini kisiye gOsterme imkani veren ana soruyu destekleyici bir yontemdir.
Ornegin bu mucize gerceklestiginde neler farkli olacak? sorusuna devam olarak baska

ne sorusu ile cevaplar genisletilebilir (Sklare, 2018).

2.4.2 Goriisme Stratejileri

COKT’ta danisanlarla merakla goriisme yapmak, danisanlarin mevcut durumu
gorme bicimini degistirmeye yardimci olur. Asagidaki goriisme fikirleri, danisanlara

COKT yaklagiminda yardimci olmanin anahtaridir.
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Fikirler, Teknik Degildir: Daha 6nce de belirtildigi gibi, ¢6ziim odakli kisa
terapistler, biligssel davranisci terapi ve yapisal terapi gibi diger modellerin aksine
danisanlariyla "teknikleri" kullanmazlar. Bunun yerine, COKT'u bir zihniyet olarak
goriirler ve danisanlarin bu tiir uzmanligr kesfetmek icin bir baglam olarak uzmanhiga
ve terapiye sahip olduguna inanirlar. Coziim odakli kisa terapist, bu nedenle, danisanin
deneyimini dogrular ve ne istedigine bagh olarak danisanin degisim Onerilerini tesvik
eder. Bu, modelin kisaligina katkida bulunur ciinkii terapistin tartisitlmast gerektigini
diisindiigli seyleri tartismak icin ¢ok az zaman harcanir. Bunun yerine, danisandan

talep edilir.

Sorunsuz Konusma: Sorunsuz konusma fikri genellikle goz ardi edilir, ancak
kaynaklar1 ortaya c¢ikarmak i¢in yararl bir teknik oldugu i¢cin COKT'un ayrilmaz bir
parcasidir. Terapist sorunlarint agiga vuran bir danisana, "Demek, her seyin daha iyi
olmasini istiyorsun" gibi problemsiz kelimeler ekleyerek dikkatlice dinleyecektir. "Bu
olmaya basladiginda nasil goriinecek?" Bu, damisanin ¢6ziim odakli diisiinme icin
problem odakli diisiinmeyi terk etmeye baslamasina yardimci olacak ve danisani ne
istedigi ile ne istemedigi konusunda bir sohbete sevk edecektir. Ayrica, istisna bulma
sorularina ¢ok hizli atlamaktan ve danisanin soylemesi gerekenleri dinlememekten
daha saygilidir. Miiracaat¢isini, endiselerinin ne kadar zor oldugu iizerinde durmak
yerine, nazik¢e ve saygili bir sekilde danisanin tercihine dogru yonlendirebilen bir

terapist, danisanin ¢oziime dogru daha kolay hareket ettigini gorecektir.

[ltifatlar: Oturumun i¢inde veya sonunda danisana olumlu geribildirim yoluyla
ovgii sunulmaktadir. Ovgiilerin diiriist olma ve kanita dayali olma gibi belirli yonleri
olmas1 gerekmektedir. Ek olarak, iltifatlarin hicbir kosula bagli olmamas:
gerekmektedir. Son yillarda, ¢oziim odakli kisa terapinin ayrilmaz bir parcasi olan
iltifatlarin kullanimi azalmaktadir. Bunun yerine, terapistin durusu ve terapi devam
ederken danisanin fikirlerinin ve basarilarinin onurlandirilmas1 tamamlayici olarak
kabul edilir. Bir iltifatin dogrudan sunumu, terapisti uzman roliine soktugu i¢in artik
biraz riskli kabul ediliyor. Bu nedenle, eger bir terapist danisana iltifat etmeye karar
verirse, bu, terapistin danisanin elde ettigini fark ettigi seye dayanarak yapilmalidir, bu

da terapistin goriisiidiir (Perry, 2019).

[Ik Oturum Co6ziim Onerisi: Danisman tarafindan ilk oturum sonunda ikinci

oturuma kadar kisinin hayatinda devam etmesini arzuladig1 seylerin veya degismek
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istedigi konudaki davramislarinin gozlemlenmesini talep eden bir calisma tiiriidiir.
Ikinci oturumun basinda gozlemler iizerine konusularak danisana farkindalik
kazandirilirken, gelecege ve calismaya dair umutlann ve istiyaklar1 artirilmaktadir

(Sharry, 2007).

Sihirli Kiire: Danigsanin Oniindeki kiire iizerinden arzulanan gelecegi tasvir
ettigi, bu gelecege erisebilmesi i¢in nelerin yapilmasi gerektigini fark ettigi, bu
adimlar1 kimlerin atacagimmin tasarlandigi, damisanin giiclii yanlar1 ve kaynaklarini

ortaya ¢ikartildig: etkili ve verimli bir tekniktir (Saricam, 2014).

Zihin Haritalama/Coziim Resimleri: Coziimii ya da giiclii yanlar1 temsil eden
birtakim sekil ve sembollerle olusturulan bir tiir yol haritasidir. Bu semalar danisanin
amagclarimi daha 1yi gorebilmelerine ve yapilabilecek eylemleri siralamalarina yardimet
olmaktadir. Ote yandan sorunu dissallastirarak olas1 c¢oziimlere dair isaretler

sunmaktadir (Sharry, 2007).

Amigoluk: Danisanin hedeflerine ulagsmada gergeklestirdigi adimlarinda-
basarilarinda kaynaklarini kullanma becerileri, ¢6ziim icin kararliligi, sosyal becerileri
ve bas etme yontemlerine yonelik yapilan samimi iltifatlardir. Bu iltifatlarin yerinde ve

zamaninda, danisanin yasina uygun ifadelerle yapilmasi 6nemlidir (Saricam, 2014).

Maym Tarlasinin - Temizlenmesi: Olceklendirme calismasinda kendisini
degerlendiren danisanin 1 puan yiikselmesine engel olabilecek durumlar ve kisiler
hakkinda farkindalik saglayarak tedbirler almasina ve cesaretlendirilmesine yarayan

bir tekniktir (Sklare, 2018).

Yeniden Cercevelendirme: Danisanin problemi tanimlama bicimi olasi ¢oziim
yollarin1 tikayabilmektedir. Danisan icin en uygun ve anlamli sekilde sorunu yeniden
tanimlamak veya metaforla anlatmak bireyin yasantisindaki saglikli olan durumlar
veya sorunun icindeki ¢oziimleri ortaya cikartirken daniganin problemle olan iliskisini

degistirebilmektedir (Sharry, 2007).

Mola Vermek: Oturum sonlarinda bitirmeden Once kullanilan bu teknik
danigsman icin oturumu degerlendirme, sonraki adimlar i¢in diisiincelerini toparlama,
caligma Onerilerini ve tavsiyelerini planlama imkani verirken danisan i¢in oturumu
gozden gecirme ve 6grendiklerini analiz etme firsati veren 3-5 dakikalik bir moladir

(Sarigam, 2014).
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Ayrica 0devlendirme ve Sklare, (2013)'nin ruh saghg alaninda ¢oziim odakli
kisa terapi uygulayan uzmanlar tarafindan kullanildigimi belirttigi miiracaatginin
kullandig1 dili kullanma, dinleme, empatik tepki verme, agik uglu sorular sorma,
destekleme, pekistirme, hedeflerin belirgin, somut ve Olgiilebilir bir bigimde

tanimlanmas1 gibi uygulamalarda kullanilmaktadir (Akt. Zengin, 2021).

2.5. Coziim Odakh Kisa Terapide Terapistin Rolii

COKT'ta daniganin bir ¢Oziim yaratmasina yardimci olmak icin sorunun
kaynagini bilmek sart degildir. Bunun yerine, terapist, danigsanin tercih ettigi gelecek
hakkinda netlik kazanmasina destek olmalidir. Terapist, damisanin kendisi icin en
lyisinin ne oldugunu bildigine gilivenmeli ve danisanin liderligi almasina izin
vermelidir. “Danisanin giiclendirilmesi, onlar i¢in neyin Onemli olduguna karar
vermede liderligini onurlandirmak ve takip etmekle baglar” (Metcalf, Thomas,
Duncan, Miller ve Hubble, 1996, s. 343). Ayrica terapistler, danisanlari, mevcut giiclii
yonleri ve kaynaklar belirlemek i¢in danisanlarin yasamlarinda halihazirda neyin ise
yaradigin1 bulmaya tesvik etmelidir (Adams, 2016). Coziim odakli kisa terapide
terapist, danisanin terapiye geldigi sorunlari ve sikayetlerini nasil ¢6zecegini zaten
bildigini varsayar, ancak danisan bunun farkinda olmadigin1 kabul eder (McCormick,
2014). Terapist, damisana basarili bir sekilde calisabilecekleri bir gelecek tasavvur
etmesi icin ilham vermelidir. Bu kavram, danisanin yetkin oldugu ve hayatlarim
degistirebilecek ¢oziimler yaratma yetenegine sahip oldugu fikrinden gelir (Jen Der

Pan, Liang-Yu, Shior-Ling ve Yuan, 2015).

Coziim odakli modelde ustalagmak isteyen terapistlerin, danisanin ne yapmasi
gerektigine dair bir varsayima sahip olmak yerine, kendilerini damisan tarafindan
bilgilendirilmeye ihtiyac duyan bir konuma yerlestirmeleri yararlidir. Danisanlarin
hayatlarinda simdiye kadar nasil basarili olduklarini merak etmeye devam etmek,
¢Oziim odakli modeli 6grenmede uzun bir zaman alacaktir. Metcalf, siipervizorlerini
yaklasimda egitirken, siipervizyon alan kisilere danisanin yeterlilikleri konusunda

merakli kalmalarin1 6nermektedir (Perry, 2019).

Kiser, Piercy ve Lipchik (1993)'e gore terapistin uygulamada bes amaci vardir:
1) ¢oziimii danmisanla isbirligi icinde insa etmek, 2) danisanla su anda calisarak

anlamak ve sorunu danisanin goziinden degerlendirmek, 3) danisan ile sorunun
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olmadig1 donemlerde nelerin farkli oldugunu kesfetme, 4) derecelendirme sorulariyla
danisanin sorunlarim1 belirlemek ve ilerleme kaydettigi donemlerde neleri farkli
yaptigini kesfetmek, 5) problemin olmadig1 zamanlardaki davranislar pekistirmek icin

gorevler vermek (akt. Dzelme ve Jones, 2001).

2.6. Coziim Odakh Kisa Terapide Grup Calismasi

Terapotik grup calismalari, iiyelerin birbirlerini “nasil besleyeceklerini”
ogrenebilmeleri icin pozitif bir grup kiiltiirii yaratmay1 amagclar. Ozellikle ¢oziim
odakl1 grup calismasi, ortaklasa ve karsilikli yarar saglayan hedefler olusturmayi ve
grubun kaynaklarim1 ve giiclerini, iiyelerin kisa vadede bu hedeflere yonelik gercekci
adimlar atabilmeleri icin, giiclendirmeye yonelik olarak kullanmayr amaclar. insanlar
benzer hedeflere dogru desteklemek ve tesvik etmek i¢in bir araya getirmeye vurgu
yapan ¢oziim odakli kisa terapi grup calismasi, aym1 zamanda giiclendirme ve kendi
kendini iyilestirme degerlerini benimser, ancak iiyelere sadece kendi kaynaklarina
degil, ayn1 zamanda diger grup liyelerinin kaynaklarina da erisim imkanmi saglar.
Coziim odakli terapinin grup ¢alismasinda nasil uygulanacagini belirten yedi temel ilke

vardir.

Degisim ve Olasiliklara Odaklanmak: Danisanlar yasamlarinda belirli bir sorun
veya eksiklik algilarlar ve grup calismalarina hayatlarinda degisimi yakalamak icin
gelirler. Terapist danisanin hayatinda zaten var olan olumlu degisimi tamimlar ve
biiyiitiir. Danmigsanin  hayatinda halihazirda meydana gelen olumlu degisikliklere
odaklanmak yeni bir iyimserlik yaratabilir ve daha fazla degisim i¢in bir ivme

olusturabilir.

Hedefleri ve Tercih Edilen Gelecegi Belirlemek: Terapist danisanlara kiiciik,
gercekci ve ulasilabilir hedefler koymalarina yardimci olarak sorunlardan ve
istenmeyen gecmisten uzaklasarak danisanlarin tercih edilen bir gelecek
olusturmalarin1 saglar. Tiim sorunlar hedeflere, istenmeyen gecmis ise arzulanan
gelecege doniistiiriilebilir. Grup calismalarinda iiyeleri ayni/benzer hedefler etrafinda
toplamak ve bireysel hedefleri ile baglanti kurarak degisim motivasyonu saglar ve

destekler.
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Giiclii Yonleri, Becerileri ve Kaynaklar1 Insa Etmek: Terapi; damisanin
zayifliklar1 yerine giiclii yonlerine, eksiklikleri ve yetersizlikleri yerine onceden var
olan yeteneklerine ve kaynaklarina dayanmakta ve danisana bunlar gosterme ve
coziim siirecine dahil etme iizerine odaklanmistir. Danigsanin giiclii yonlerine
odaklanmak terapist ve damisan arasinda olumlu bir igbirliginde belirgin bir etkiye

sahiptir.

Neyin Dogru Oldugunu ve Neyin Ise Yaradigim Aramak: Terapist genel olarak
danisanin hayatinda 'neyin yanlis, neyin dogru' oldugunu gostermek icin olumlu, giiclii
yonlere yonelik bir yonelimle dinler. Boylelikle islevsel olan davraniglari artirmayi ve

olmayanlari ise azaltmay1 amaclar.

Saygili Sekilde Merakli Olmak: Danisan merkezli terapistlerin ii¢ temel kabulii
vardir: Gergeklik, kosulsuz olumlu kabul ve empatik anlayis. Coziim odakli terapi, bu
temel tutumlar iizerine insa edilirken, danisana kars1 saygili bir merak duygusu iki
yaklasimin da benzer unsurudur. Terapist danisan1 dinlerken bireyi problemden ayri
olarak degerlendirirken hedeflerini, nasil bir gelecek diisledigini, gii¢lii yanlarini ve

kaynaklarim1 6grenmede meraklidir.

Isbirligi ve Dayanismay1 Saglamak: Coziim odakli terapistin rolii igin isbirlikci
bir durus esastir. Terapist her zaman danisanda isbirligine dayal1 bir niyet arar ve bunu

varsayar.

Mizah1 ve Yaraticiligi Kullanma: Mizah, terapistler icin soruna yonelik
kullanilabilecek cok onemli silahtir. Birgok grup iiyesi, bir sorunu bu kadar ciddiye
almay1 birakip, karsilastiklar1 ikilemlerin mizahi bir yanin1 gérmeye basladiklarinda,

bunu son derece 6zgiirlestirici bulmaktadir (Sharry, 2007).

2.7. Cobziim Odakh Kisa Terapi ile flgili Yapilan Calismalar

Coziim odakl terapi, diinyada en popiiler ve yaygin olarak kullanilan terapi
modellerinden biridir. Esneklik kavramina ve danisanlarin kendi sorunlarina iligkin
onceki c¢oOziimleri ve istisnalar1 ortaya c¢ikarmasi, klinisyenler tarafindan tiim
problemlere uygulanabilir goriilmiis ve cok cesitli problemlere uygulanmigstir. Bunlar
arasinda aile terapisi, ¢ift terapisi, cinsel istismar tedavisi, madde kotiiye kullanimi ve

tedavisi, yetiskin ruh saghigi, yeme bozukluklari, sizofreni tedavi, bireysel
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danmigsmanlik, is ortamlar1 ve grup calismalari yer almaktadir. Sonraki donemlerde
¢Oziim odakl1 bakis agistyla kendi kendine yardim kitaplar1 yazilmis ve ¢oziim odakl
yaklagim geleneksel psikoterapilerle beraber sosyal hizmet kurumlarinda, hapishane ve
egitim ortamlarinda kullanilmaya baslamistir (Shazer, Dolan, Korman, Trepper,

McCollum ve Berg, 2007; Smith, 2010).

2010'dan bu yana yayinlarda biiyiik ol¢iide hizlanma yasanmis 2017 yil1 Kasim
ay!1 itibariyle son iki yilda Google Akademik'te, bircok dilde yilda 1600'den fazla yayin
tespit edilmis, Ingilizce ve en az 12 diger dilde yilda 2800'den fazla yayin, 10 meta-
analiz; yedi sistematik inceleme; Coziim odakli yaklasimdan fayda gosteren 143
randomize kontrollii ¢alismay1 iceren 325 calisma (Bunlarin 92'si diger terapilere
kiyasla daha yararli bulunmustur) vardir. Ayrica 100 karsilastirma ¢alismasindan 71'1
¢Oziim odakli tedaviyi daha etkin bulmusken %601 asan bir basar1 oraniyla 9000'den
fazla vakada etkililik verileri de mevcuttur; arastirmalara gore ortalama terapi siiresi 3

ila 6.5 seans arasidir (Macdonald, 2014; Macdonald, 2017).

Ulkemizde yapilan calismalar ise daha yeni yeni cesitlenmeye ve artisa gecse
de onemli arastirmalar vardir. Bu calismalar incelendiginde; ¢oziim odakli yaklagimin
akran zorbaligini diisiirdiigli (Arslan ve Akin, 2016; Citemel, 2014), 6grencilerde 6fke
kontroliinii olumlu yonde etkiledigi (Siyez ve Tuna, 2014), sosyal fobiyi azalttig1 (Ates
ve Gengdogan, 2017), giivengenlik yetilerini arttirdig1 (Ates, 2015), lise 6grencilerinin
okul tiikenmislik sendromlarim azalttigi (Ates, 2016), depresif belirtileri hafiflettigi
(Sar1 ve Giinaydin, 2016), evlilikte uyumu artirdig1 (Baygiil ve Rasit, 2016), empatiyi
gelistirdigi (Karahan, Bakalim ve Yoleri, 2017) ve test kaygisimi azalttig1 (Bulut, 2010;
Islek, 2006; Sarici-Bulut, 2010; Tuna, 2012) gozlemlenmistir (Akt. Arslan ve
Gilimiiscaglayan, 2018).

Bulut (2010) 6grencilerinin sinav kaygilari, saldirganlik egilimleri ve problem
cozme becerilerindeki yetersizlikleri ile ilgili ¢oziim odakli yaklasimla grup ¢aligsmasi
yapmistir. 29 dgrencinin deney ve 30 6grencinin kontrol grubu olarak degerlendirildigi
calismada deney grubunda yer alan 6grencilerin saldirganlik puanlarinda kontrol

grubuna kiyasla anlamli bir azalma oldugu gozlenmistir.

Yine Tuna (2012)'nin lise Ogrencilerinin 6fke kontrolii ve iletisim becerileri

izerine yaptig1 ¢6ziim odakli kisa terapi ile yapilan grup calismasinda deney grubunun
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kontrol ve plasebo gruplarina gore siirekli 6fke, ice-disa yonelik o6fke diizeylerinde

anlamli azalma ve 6fke kontrol diizeylerinde anlamli artig saptanmaistir.

Zengin (2017) onemli bir su¢ faktorii yordayicisi olarak tamimladigr ofke
kontrol sorununa yonelik ¢oziim odakli kisa terapi miidahalesi ile danisaninin sosyal
cevresi, iligkileri ve 6fke kontrol becerileri iizerine odaklanan 60 dakikalik dort oturum
gerceklestirmistir. Tek gruplu Ontest-sontest yontemiyle yiiriitiilen vaka ¢alismasinda
sirekli ofke, disa vurulan ofke ve icte tutulan 6fke puanlarinda anlamli diisiisler

gozlenirken 6fke kontrol alt testinde ise anlamli bir artis tespit edilmistir.

Ozbay (2017) sanal zorbaliga maruz kalan ergenlerle sekiz oturumluk COKT
yonelimli psikoegitim programinin etkililigi iizerinde calismistir. Yapilan deneysel
calisma 14 miidahale ve 14 kontrol olmak iizere 28 ergenle gerceklestirilmistir.
Calisma sonunda miidahale grubunda yer alan ergenlerin psikolojik semptomlarinda ve
sanal magduriyet diizeylerinde azalma olurken kontrol grubunun psikolojik
semptomlarinda ve sanal magduriyet diizeylerinde herhangi bir olumlu degisim

gbzlenmemistir.

Cavus-Bekce (2019) ise tek grup Ontest - sontest deney deseni ile
degerlendirdigi alt1 haftalik ¢6ziim odakli grupla okul sosyal hizmet miidahalesinin

yikici davranmig gosteren ilkokul 6grencilerinde etkili oldugunu gostermistir.

Ayrica Unal ve Siyez (2020) yaptig1 deneysel calismada alt1 oturumluk ¢6ziim
odakli danigma yaklasimina dayali grup calismasinin lise 6grencilerin ruminasyon ve

Ogrenilmis caresizlik diizeylerini azalttigini1 gostermistir.

Yine Yanardag ve Ozmete (2020)'nin yapmis oldugu ¢alisma da ¢oziim odakli
sosyal hizmet miidahalesinin {iniversite 6grencilerinin umutsuzluk ve stres diizeylerini

azaltmada anlaml etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur.

Coziim odakl terapinin ¢ocuk ve ergenlerdeki davranig problemleri iizerine
etkilerini inceleyen ¢aligsmalar1 sistematik derlemede toplayan Aslan ve Cakmak-Tolan
(2021) 16 calismadan 14'iiniin davranis problemlerini azaltmada ¢oziim odakli kisa
terapinin etkili oldugunu tespit etmislerdir. Coziim odakli yaklasimla ofke ve

saldirganliga doniik yapilan ¢alismalar ise genel olarak okul ortamlarinda ¢calisilmistir.

Bir diger calismada Akbas ve Yigitoglu (2022) ¢oziim odakli yaklagimin

ergenlerde ©fke yoOnetimi ve siddet davranmis1 iizerindeki etkisini incelemistir.
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Aragtirmada deney grubu ve kontrol grubu olmak iizere 48 Ogrenci ile calisilmis ve
deney grubuna ¢6ziim odakli yaklasima dayali yedi oturumluk 6fke yonetimi ve siddet
davranisini 6nleme programi uygulanmistir. Uygulanan programin sonucunda siirekli
ofke ve disa vurulan oOfke puanlarinda anlamli disiisler gozlenmistir. Programin
ergenlik doneminde ki bireylerin 6fke yonetiminde ve siddet davranigini azaltmada

etkin oldugu tespit edilmistir.
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3. BULGULAR

Calismada elde edilen bulgular, katilimcilarin sosyodemografik o6zelliklerini
ortaya koyarken mevcut 6fke kontrol programi, ¢6ziim odakli 6fke kontrol programi ve
kontrol grubu arasindaki siirekli ofke, 6fke icte, ofke dista ve ofke kontrol puanlari

arasindaki iliskiye dayanmaktadir.

3.1. Demografik Ozellikler

Hiikiimlii kisilere yoneltilen kategorik sorulara iligkin veriler gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermemektedir (p>0,05). Diger bir anlatimla
mevcut 6fke kontrol programi, ¢6ziim odakli 6tke kontrol programi ve kontrol grubu
olarak olusturulmus gruplar kategorik degiskenler bakimindan benzer 6zelliklere sahip

olduklar1 soylenebilir (Tablo 5 ve 6).

Tablo 5: Kategorik degiskenlerin gruplara gore karsilastirilmasina yonelik bulgular

Grup
= — istatistik
Degisken Mevcut Ofke gozum Odakh
Program Ofke Programi Kontrol grubu test
n % n % n %

Evli 6 40,00 4 26,67 5 33,33
CGO medeni  Bejar 1 14,29 2 28,57 4 57,14 X55.20;
durum p:0,62

Ayri 0 0,00 1 100,00 0 0,00

Bosanmis 1 50,00 1 50,00 0 0,00

Evli 4 30,77 4 30,77 5 38,46
CGS medeni X%:4,70;
durum Bekar 1 14,29 2 28,57 4 57,14 p:0,34

Bosanmis 3 60,00 2 40,00 0 0,00

Yalniz 0 0,00 2 66,67 1 33,33

.o 2, .

CGO kiminle Esim ve Cocugumla 4 40,00 2 20,00 4 40,00 X721
yasiyordunuz p:0,27

Anne-Babamla 1 12,50 3 37,50 4 50,00

Diger 3 75,00 1 25,00 0 0,00

Tlkokul Mezunu 3 50,00 1 16,67 2 33,33

Ortaokul yada Dengi 2 22,22 4 44,44 3 33,33
Ogrenim Lise ya da Dengi X*:3,27;
durumu Meslek Okulu 2 25,00 3 37,50 3 37,50 p:0,91

Mezunu

Universite ya da

Yiiksek Okul 1 50,00 0 0,00 1 50,00
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Cocuk sahibi Var 7 38,89 6 33,33 5 27,78 X2:2.06:

olma Yok 1 1429 2 2857 4 57,14 POAT
fsci 3 33,33 5 55,56 1 11,11
v X%5,61;
CGO meslek  Esnaf 4 30,77 2 15,38 7 53,85 p:0,19
Diger 1 33,33 1 33,33 1 33,33
X’:FisherExact test
CGO: Cezaevine Girmeden Once
Tablo 5’ e gére mahkumlarin cezaevine girmeden 6nce %33,33’ii evli, %57,14
bekar iken cezaevine girdikten sonra ise %38,46’s1 evli, %57,14 bekardir. Yine
cezaevine girmeden Once mahkumlarin %12’si yalmiz yasarken, %40’ esi ve
cocuklariyla, %32’si anne ve babasiyla, %16’s1 ise diger kisilerle yasamaktadirlar.
Ogrenim durumlarma gére mahkumlarin %24’ ilkokul mezunu, %36’s1 ortaokul ya
da dengi mezunu, %32’si lise ya da dengi meslek okulu mezunu, %8’ ise iiniversite ya
da yliksek okul mezunu oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin %72’si ¢ocuk sahibi iken
%28’ inin cocugu yoktur. Katilimcilarin %36’s1 isci, %52’si esnaf iken %12’si ise
farkli meslek gruplarinda oldugu goriilmiistiir. Tablo 6 ise diger kategorik degiskenlere
ait verileri gostermektedir.
Tablo 6: Kategorik degiskenlerin gruplara gore karsilastirilmasina yonelik bulgular
(devam)
Grup
. Mevcut Ofke Coziim Odakh istatistik
Degisken Programi Ofke Program Kontrol grubu test
n % n % n %
Kotii 0 0,00 1 33,33 2 66,67
2.4 93.
CGO ayhk gelir Qrta 3 33,33 3 33,33 3 33,33 X '.4,23,
fyi 5 41,67 4 33,33 3 25,00 p:0.85
Cok lyi 0 0,00 0 0,00 1 100,00
Kotii 0 0,00 3 42,86 4 57,14 )
. X*:5,59;
Su an aylik gelir Orta 5 50,00 3 30,00 2 20,00 p:0,27
Iyi 3 37,50 2 25,00 3 37,50
‘ ‘ Evet 3 37,50 1 12,50 4 50,00 X2:2.14:
Ailede suc isleyen 043
Hayir 5 29,41 7 41,18 5 29,41 Py
Aile givaret siklg e At 0 0,00 1 50,00 1 50,00  X27.54:
r
fe Zyarct SEUEL Her Ay 8 44,44 5 27,78 5 2778 pi047
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3-4 Ayda

Bir 0 0,00 1 33,33 2 66,67
Senede Bir 0 0,00 1 100,00 0 0,00
Gelmiyor 0 0,00 0 0,00 1 100,00
Psikiyatrik tani Hayir 8 32,00 8 32,00 9 36,00 -
Daha once baska Evet 7 33,33 6 28,57 8 38,10 xX%0,87;
sug islediniz mi? Hayir 1 25,00 2 50,00 1 25,00 p:0,82
Daha ince ilk Kez 3 42,86 3 42,86 1 14,29 338
cezaevine girdiniz Ikinci Kez 1 33,33 0 0,00 2 66,67 p 0’ 59’
mi? 2+ 4 26,67 5 33,33 6 40,00 o
. e Evet 4 36,36 4 36,36 3 27,27 .97
Isledigi sucta ofke 2,97,
etkili miydi? Hayir 3 37,50 3 37,50 2 25,00 p:0,62
Kismen 1 16,67 1 16,67 4 66,67
nedeniyle Evet 0 0,00 2 100,00 0 0,00 2.9 1.
. .. X":3,15;
psikolojik destek 0.19
aldmiz m? Hayir 8 34,78 6 26,09 9 39,13 p:0,
(“)fkeye sebep Evet 0 0,00 2 66,67 1 33,33 X2;2,38;
hastalik var mu?  Hayir 8 36,36 6 27,27 8 36,36 p:0,50

X°:FisherExact test

Tablo 6’ya gore mahkumlarin cezaevine girmeden onceki aylik gelirlerini
%12’si kotii, %36’s1 orta, %48’1 iyi ve %4’1 cok iyi olarak nitelendirmistir. Mevcut
durumlarinda ise aylik gelirlerini %281 kotii, %40’1 orta ve %32’si iyi olarak
degerlendirmistir. Aile bireyleri arasinda sug¢ isleme oranlar1 ise %32 olarak tespit
edilmistir. Mahkumlarin aileleri tarafindan ziyaret siklig1 ise %72 ile her ay ve %12 ile
tic-dort ayda bir olarak tespit edilmistir. Hicbir miidahale grubunda psikiyatrik tani
alan birey bulunmamistir. Katilimcilarin %84 iiniin daha once bagka suclardan kaydi
bulunurken %16’sinin ise sabika kaydinin olmadigi goriilmiistiir. Katilimcilarin %28’1
ilk kez cezaevine girerken %12’si ikinci kez ve %60’1 iic ve daha fazla kez cezaevine
girmislerdir. Katilimcilarin %44’ isledikleri suglarda 6fke sorunun etkili oldugunu
belirtirken %32’si ise 6fke sorununun durumlarina etki etmedigini, %24’ ise kismen
etkili oldugunu beyan etmistir. Katilimcilar arasinda %8’1 daha 6nce 6fke sorunu icin
destek talebi oldugunu beyan etmistir. Ofkeye neden olabilecek hastaliklar1 olan
mahkum sayisi1 ise %12 olarak tespit edilmistir. Tablo 7 yas, cezaevinde gecirilen siire

ve alinan ceza siirelerini gostermektedir.
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Tablo 7: Yas, cezaevinde kalma siiresi ve ceza miktarinin gruplar arasi
karsilastirilmasina iligkin bulgular

Mevcut Ofke Coziim  Odakh Kontrol grubu

P Ofke P
rogrami € rrogrami X2 p
X S X S X S
Yas 4825 9,18 35,63 8,16 4022 751 4,78 0,06
Ne kadar
zamandir 62,75 7538 3588 69,12 1656 1845 131 0.29
cezaevinde
kaliyorsunuz?*

Ne kadar ceza

aldmz? 186,75 202,06 160,50 100,68 135,56 216,99 0,17 0,85

X°:Kruskal Wallis-H test

*Ay bazinda degerlendirilmigtir

Tablo 7'ye gore mevcut Ofke kontrol grubuna katilan katilimcilarin yas
ortalamas1 48,25, ¢6ziim odakli 6fke programina katilan katilimcilarin yas ortalamasi
35,63, kontrol grubunun yas ortalamasi ise 40,22 olarak belirlenmistir. Bu veriler
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermemektedir (X*:4,78, p>.05).

Diger bir deyisle gruplar yas acisindan homojen dagilim gostermektedir.

Yine tablo 7'ye gore mevcut 6fke kontrol grubuna katilan katilimcilarin ceza
evinde kalma siireleri ortalama olarak 62,75, ¢6ziim odakli 6fke programina katilan
katilimcilarin ceza evinde kalma siireleri ortalama olarak 35,88, kontrol grubunun ceza
evinde kalma siireleri ise 16,56 ay olarak belirlenmistir. Bu veriler gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini gostermektedir (x*1,31, p>.05). Diger
bir deyisle gruplar ceza evinde kalma siireleri acgisindan homojen dagilim

gostermektedir.

Tablo 7'ye gore mevcut 6fke kontrol grubuna katilan katilimcilarin aldiklar
ceza siireleri ortalama olarak 186,75, ¢oziim odakli o6fke programina katilan
katilimcilarin aldiklar ceza siireleri ortalama olarak 160,50, kontrol grubunun aldiklari
ceza siireleri ortalama olarak ise 135,56 olarak belirlenmistir. Bu veriler gruplar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigin1 géstermektedir (X*: 0,17 p>.05).
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Diger bir deyisle gruplar aldiklar1 ceza siireleri acisindan homojen dagilim
gostermektedir. Tablo 8 mahkumlarin gelir kaynagi ve madde kullanimina dair verileri

gostermektedir.

Tablo 8: Hiikiimliilerin gelir ve madde kullanimina yonelik sorulara iliskin bulgular

N %
Cezaevinde geliri saglayan
kisi
Kendim 7 21,21
Ailem 17 51,52
Esim 1 3,03
Cocugum 3 9,09
Akraba 3 9,09
Arkadas 2 6,06
CGO madde kullanim
Sigara 11 36,67
Alkol 3 10,00
Sigara ve alkol 13 43,33
Uyusturucu 2 6,67
Diger 1 3,33

Tablo 8’e gore hiikiimlii kisilerin gelirlerinin %51,52’si (n:17) ailesi, %21,21°1
(n:7) kendisi, %9,09’u (n:3) cocuk, akraba, %6,06’s1 (n:2) arkadas ve %3,03’ii (n:1)
esi tarafindan karsilanmaktadir. Madde kullanim dagilimlart incelendiginde kisilerin
%43,33’1 (n:13) sigara ve alkol kullanmakta, %36,67’si (n:11) sigara kullanmakta,
%10’u (n:3) alkol kullanmakta, %6,67°si (n:2) uyusturucu ve %3,33’ii (n:1) diger

maddelerden kullandigini belirtilmistir.
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3.2

Arasinda Karsilastirilmasina Yonelik Bulgular

Cahsma Gruplan ve Ofke Puanlarinin Zaman ici ve Gruplar

Calisma katilimcilarimin Siirekli Ofke ve Ofke ifade Tarz1 Olcegi'ne verdikleri

cevaplarin Ontest ve sontest puan ortalamasi, standart sapmasi, medyan ve zaman icin

karsilastirma dagilimlar1 Tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9: Siirekli ofke, ofke icte, ofke dista, 6fke kontrol puanlarinin zaman igi ve

gruplar arasinda karsilagtirilmasina yonelik bulgular

Ontest Sontest ..
- Med(Min- Med(Min. Loman 6
arsujastirma
X+Ss Maks) X+Ss Maks) silasta
Meveut Ofke 21,6345,15 22(15-30) 20,63£3,50 20 (17-25)  z:-0,68; p:0,50
Programu
Coziim Odakli . L
Siirekli  Gfke Programi 18,88+6,27 18(12-32)  15,8842,59 16(13-20)  z:-1,75; p:0,08
ofke Kontrol grubu 19,56£8,96 18 (10-37)  19,67¢5,63 18 (11-27)  z:-0,24; p:0,81
Grup 2, o 2, .
Karsilagtirmast X2:1,74; p:0,42 X2:5,19; p:0,07
g“eVCUtOfke 15,63£3,02 14 (13-21)  17,63¢3,16 18 (13-22)  z:-1,70; p:0,09
rogrami
Coziim Odakli . L
Bike Otke Programi 15,13£2,95 15 (11-20)  14,8843,14 14 (11-20)  2:-0,36; p:0,72
icte Kontrol grubu 14,56+£4,36 15 (8-20) 15,00+£5,12 16 (8-25) 2:-0,34; p:0,73
Grup 2.0 20 - 2 Q1. -
Karsilagtirmast X2:0,30; p:0,86 X22,81; p:0.25
g“eVCUtOfke 16,38+2,97 16 (12-21)  16,00+2,88 16 (12-20)  2:-0,35; p:0,72
rogrami
Coziim Odakli . L
ke Ofke Program: 15,0045,50 14 (10-26)  13,38+524 12(9-23)  z:-1,81; p:0,07
dista Kontrol grubu 14,56£5,03 14(8-24)  15,565,13 15(9-27)  2:-0,56; p:0,57
Grup 2.1 90- - 2.9 01- -
Karsilagtirmast X%1,99; p:0,37 X%2,91; p:0,23
Meveut Ofke 21,25¢6,09 21(13-30) 22,50£593 23 (14-32)  z:-0,70; p:0,48
Programu
Coziim Odakl ) L
ke Ofke Programi 2238417 24 (14-26)  2625+3.85 26 (19-31)  7:-2,38; p:0,02
kontrol  Kontrol grubu 250046,96 25(15-32)  22,5625,55 23(15-32)  z:-1,27; p:0,20
Grup 2.1 69 . 2 . .
Karsilagtirmast X21,62; p:0,45 X2:2,78; p:0.25

X’:Kruskal Wallis-H test
z:Wilcoxon test
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Siirekli ofke (ontest: X*:1,74; p:0,42 - sontest: X>:5,19; p:0,07), 6fke icte
(6ntest: X*:0,30; p:0,86 - sontest: X*:2,81; p:0,25), dfke dista (Ontest: X*:1,99; p:0,37-
sontest: X2:2,91; p:0,23), ofke kontrol (Ontest: X2:1,62; p:0,45- sontest: X2:2,78;
p:0,25) Ontest ve sontest puanlart gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
gostermemektedir (p>0,05). Bir baska deyisle uygulanan farkli tiirde 6fke kontrol

programlarinin arasinda anlamli bir fark bulunamamustir (Tablo 9).

Bununla birlikte 6fke kontrol puanlar1 ¢6ziim odakli 6tke programi uygulanan
grupta Ontest ve sontest puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
gostermektedir (z:-2,38;p<0,05). Medyan degerlerine bakildiginda sontest 6fke kontrol
puanlar1 (Med:26) ontest puanlarindan (Med:24) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir
(Tablo 9). Bu durum ¢oziim odakli 6fke programinin uygulama sonunda 6fke kontrol

becerilerine olumlu katkist oldugu anlamina gelmektedir.

Ofke kontrol ontest - sontest puanlar1 mevecut 6fke programi (z:-0,70; p:0,48)
ve kontrol grubunda (z:-1,27; p:0,20) istatistiksel olarak anlamli bir fark
gostermemektedir (p>0,05) (Tablo 9).

Siirekli ofke, ofke icte ve ofke dista Ontest sontest puanlar1 her ii¢ grupta da

istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermemektedir (p>0,05) (Tablo 9).
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TARTISMA

Ofke kontrol problemi bireyleri ve toplumlar1 fiziksel, ruhsal, sosyal ve
ekonomik yonden etkileyen bir durum olmasi yaninda dogru yonetilememesi
durumunda adli konulara da zemin hazirlayan bir olgudur. Bu aragtirmanin temel
hedefi ceza infaz kurumlarinda 6fke kontrol sorunu olan ya da 6fke magduru olan
bireylere yonelik etkin miidahaleler olusturarak bireysel ve toplumsal bazda iyi olus
siirecine katki sunmaktir. Bu minvalde calisma siirecinde elde edilen veriler
alanyazinla kiyaslanarak tartisilmis, sonu¢ ve Oneriler ortaya konulmustur. Sonuclar,
uygulanan programlarin miidahale oncesi ve sonrasi elde edilen bulgular iizerinden

tartisilmistir.

Calismada ele alinan gruplar demografik 6zellikleri yoniiyle kiyaslandiginda
her ii¢ grubunda genel olarak aralarinda anlamli bir fark olmadigi, homojen olarak
dagildign gozlenmistir. Ozellikle medeni durum, yas, 6grenim durumu, meslek, gelir,
aldiklar1 ceza miktari, cezaevinde kalma siireleri, aile su¢ gecmisi, aile ziyaret sikligi,
psikiyatrik tani, madde kullanimi, su¢ gecmisi gibi degiskenler yoniiyle gruplar arasi
anlaml bir fark olmadigi bulunmustur (p>0,05). Diger yandan deney, karsilastirma ve
kontrol gruplarinin miidahale ©Oncesinde siirekli oOfke (X2:1,74; p:0,42), ofke-igte
(X%0,30; p:0,86), ofke-dista (X*:1,99; p:0,37) ve ofke-kontrol (X*:1,62; p:0,45) alt
boyutlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir (p>0,05). Bu
sebeple Hi3, Hi4, His, Hi6 hipotezleri kabul edilmemistir. Bu durum, ¢alisma sonucunu
etkileyebilecek demografik oOzellikler ve siirekli ofke ve oOfke tarzi acisindan

calismanin sonucuna etki edecek anlamli farklar bulunmadigini bize gostermektedir.

Onermis oldugumuz COKT temelli 6fke programimn sonuglari iizerinden
degerlendirildiginde uygulanan 6fke kontrol programinin mahkumlarin 6fke kontrol
puanlart iizerinde etkili oldugu goriilmektedir (z:-2,38; p:0,02) (p<0,05). Yapilan
Ontest uygulamasinda grup ortalamasi 22,38 iken sontest uygulamasinda 26,25 puana
yiikseldigi gozlenmistir. Diger bir anlatimla ¢6ziim odakli 6fke kontrol programina
katilan mahkumlarin 6fke kontrol becerilerinde iyilesmeler olmustur. Bu nedenle Hi
hipotezi kabul edilmistir. Ozbay ve Erden (2008), Tuna (2012), Yalcin, Gorgii,
Tokgiinaydin ve Tekinsav Siitcii (2016), Akgiin ve Duyan (2017), Zengin (2017), Iskit
(2019), Diksag (2020), Mihci, Kiziltepe ve Irmak (2021) ve Akbas ve Yigitoglu (2022)

yaptiklar1 ¢alismalarda da ofke kontrol puanlarinda anlamli artis oldugunu ortaya
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koymuslardir. Yapilan calismanin bu yoniiyle alanyazin ile uyumlu oldugu
gozlenmistir. Ceza infaz sisteminde ofke kontrol becerilerine etki eden farkli miidahale
unsurlarinin olmast hele ki bunun daha kisa siirede sonuclar vermesi uzmanlara zaman
ve farkli miidahale enstriimanlar1 kazandiracag diisiiniilmektedir. Diger yandan Watt
ve Howells (1999), Howells vd. (2005), Heseltine, Howells ve Day (2010) ve
Hutchinson, Willner, Rose, Burke ve Bastick (2017)'in ¢alismalarina kiyasla uyumsuz
sonuglar verdigi goriilmiistiir. Burada ele alinan calismalara bakildiginda BDT temelli
uygulamalar oldugu goriilmektedir. BDT yaklagiminda 6fkenin ele alinis tarzi ve ofke
tizerine yapilan aciklamalar ve uygulamalara bakildiginda (Deffenbacher, 2011)
COKT yaklagimina gére daha komplike oldugu diisiiniilmektedir. Ote yandan COKT
yaklagimi kisinin kaynaklarina, giiclii yanlarina ve becerilerine odaklanan bir yaklagim
(Davis & Osborn, 2000; Sharry, 2007) olmasi yoOniiyle mahkumlarin yeni seyler
ogrenmeden veya uygulamadan gecmislerindeki giiglii yOnlerini ve istisna
davraniglarin1 ortaya ¢ikarmasit COKT temelli 6fke kontrol programini one ¢ikarmis
olabilir. Ayrica farkl kiiltiirel ve etnik gruplara uygulanmasi gibi durumlarin da bir

fark dogurabilecegi diisiiniilmiistiir.

Coziim odakli ofke kontrol programu siirekli ofke (z:-1,75; p:0,08) alt test
puaninda anlamlilik diizeyi olan 0.05'e cok yaklagsa da anlamlilik sinirin1 asamamustir
(p>0,05). Yapilan Ontest uygulamasinda grup ortalamasi 18,88 iken sontest
uygulamasinda 15,88 puana kadar diistiigii gozlenmistir. Baska bir deyisle ¢oziim
odakl1 6fke kontrol programina katilan mahkumlarin siirekli 6fke puanlarina anlaml
bir etkisi olmamistir. Bu durumda H2 hipotezi kabul edilmemistir. Bu sonu¢ Watt ve
Howells (1999), Howells vd. (2005), Heseltine, Howells ve Day (2010) ve Mihgi,
Kiziltepe ve Irmak (2021)'mn ¢aligmalarinda ki siirekli 6fke puanlarinda herhangi bir
anlamli sonu¢ olmamasi yoniiyle uyumludur. Tuna (2012), Yalgin, Gorgii,
Tokgiinaydin ve Tekinsav Siit¢cii (2016), Akgiin ve Duyan (2017), Zengin (2017),
Hutchinson, Willner, Rose, Burke ve Bastick (2017), Iskit (2019), Diksag¢ (2020) ve
Akbas ve Yigitoglu (2022)'nun calismalari ile ise uygulanan programlarin siirekli 6fke

tizerinde anlamli sonuglar ortaya koymasi ile uyumsuz oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ofke icte (z:-0,36; p:0,72) alt testi acisindan ¢oziim odakli 6fke kontrol grup
calismasinin anlaml farklar1 olmadigr goriilmiistiir (p>0,05). Calismanin Ontestinde
ortalama puan 15,13 iken sontestte ise 14,88'e indigi goriilmiistiir. Diger bir anlatimla

¢oziim odakli ofke kontrol grup calismasina katilan bireylerin ofkelerini edilgen
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yasamalarina anlamli katkisi olmamistir. Bu durumda Hs hipotezi kabul edilmemistir.
Bu yoniiyle uygulanan miidahale programimiz Watt ve Howells (1999), Howells vd.
(2005), Heseltine, Howells ve Day (2010), Yal¢in, Gorgii, Tokgiinaydin ve Tekinsav
Siit¢ii (2016), ve Diksa¢ (2020)1n sonuclar ile benzerlik gostermistir. Ote yandan
Tuna (2012), Akgiin ve Duyan (2017), Zengin (2017), Hutchinson, Willner, Rose,
Burke ve Bastick (2017), Iskit (2019), Diksa¢ (2020), Mihci, Kiziltepe ve Irmak
(2021) ve Akbas ve Yigitoglu (2022)'nun caligmalarinda 6fke icte puanlarinda anlaml

azalmalar olmasi nedeniyle arastirmamizdan farkli sonuclar oldugu ortaya ¢ikmistir.

Yine benzer olarak ¢6ziim odakli 6fke kontrol programi ofke dista (z:-1,81;
p:0,07) alt testinde anlamlilik diizeyi olan 0.05'e cok yaklasmis fakat anlamlilik sinirini
asamamistir (p>0,05). Uygulamanin Ontestinde ortalama 15,00 iken sontestte 13,38'e
dismiistir. Bir baska deyisle ¢oziim odakli 6fke kontrol programina katilan
mahkumlarin disa yansiyan ofkelerinde anlamli bir etkisi olmamistir. Bu durumda Hs
hipotezi kabul edilmemistir. Watt ve Howells (1999), Howells vd. (2005), Heseltine,
Howells ve Day (2010) ve Diksa¢ (2020) da calismalarinda 6fke dista puanlarinda
anlamlh fark goriilmemistir. Bu sonuclar ¢alismamizla uyumlu sonuglar vermisken,
Tuna (2012), Yal¢in, Gorgii, Tokgiinaydin ve Tekinsav Siitcii (2016), Akgiin ve Duyan
(2017), Zengin (2017), Hutchinson, Willner, Rose, Burke ve Bastick (2017), Iskit
(2019), Diksa¢ (2020), Mihci, Kiziltepe ve Irmak (2021) ve Akbas ve Yigitoglu
(2022)'nun c¢alismalarinda anlamli sonuglar gbzlenmesi nedeni ile uyumsuz oldugu

ortaya cikmistir.

Bu arastirmada ¢oziim odakli 6fke kontrol programi grubundaki katilimcilarin
stirekli 6fke, ofke icte ve 6fke dista puanlarinda anlamli degisim olmadigi goriilmiistiir.
Bu bulgularin birka¢ nedeni olabilir. Nurse, Woodcock ve Ormsby (2003)'ye gore
cezaevi ortamlar1 birtakim fiziksel ve sosyal [ayrica cinsel] kisitlamalarla beraber
belirsizlikler ve kontrol edilmesi miimkiin olmayan bir¢ok stres kaynagi barindiran
ortamlardir. Kogus icinde mahkumlarla ayn1 yasam alanim paylasmak, haklariyla ilgili
stirekli tetikte olmak, ezilmemek i¢in 6fkeyi bir ara¢ olarak kullanmak dnemli bir stres
yiikii olusturmaktadir. Ayrica var olan stres yiikii yaninda 6zellikle pandemi sonrasi
infaz diizenlemesi beklentisinin ve iyi hal degerlendirme siirecinin mahkumlar
tizerinde farkli bir stres dogurdugu gozlenmistir. Bu tarz durumlarin olusturacagi
stresin Ofkenin duyumsanmasini ve ifade tarzini etkiledigi diisiiniilmektedir. Bu

nedenle ofkeyi kontrol etme becerilerinde iyilesmeler olsa da ofkeyi ayni sekilde
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yasamaya ve ifade etmeye devam ettikleri goriilmiistir. Ozellikle ofkenin
duyumsanmasini ifade eden siirekli 6fke kavraminin bireyler i¢in bir davranis kalib1 ve
aligkanlik arzettigi degerlendirilmektedir (Kassinove, Roth, Owens ve Fuller, 2002).
Bu nedenle de 6fke duygusunun hissedilmesine dair tutumlarin degismesi i¢in daha
etkin caligmalarin yiiriitilmesinin faydali olacagi diisiiniilmektedir. Uygulanan
programda 6fke duygusunun duyumsanmasina dair bilgiler ve uygulamalar eklemenin
de bir ¢oziim iiretebilecegi kanaati vardir. Ote yandan siirekli 6fke, ofke icte ve dfke
dista puanlarinda anlamli degisim goriilmemesinde mahkumlarin okuma yazma
diizeylerinin daha diisiik olmasi, okuduklarin1 anlamakta ve uygulamakta zorlanmasi
gibi durumlarinda etkili oldugu diistiniilmektedir. Ayrica calismaya Kkatilan
mahkumlarin degisim odakli degil de c¢ikar odakli (6diil, olumlu iyi hal
degerlendirmesi vb.) yaklasimlarinin sonuglara etki edebilecegi, degisim siirecini

manipiile edebilecek bir faktor olabilecegi diistiniilmiistiir.

Tiirkiye’de CiK'lerde hala uygulanmakta olan BDT temelli mevcut ofke
kontrol programinin dntest ve sontest sonuclar1 kiyaslandiginda siirekli 6tke (z:-0,68;
p:0,50), ofke igte (z:-1,70; p:0,09), 6fke dista (z:-0,35; p:0,72) ve 6fke kontrol (z:-0,70;
p:0,48) puanlan istatistiksel olarak anlamli sonuglar vermemistir (p>0,05). Farkli bir
ifadeyle programa katilan mahkumlarda siirekli ofke, ofke icte, ofke dista ve ofke
kontrol puanlart agisindan anlamli etkiler gézlemlenememistir. Bu sonuclarla Hi, H4,
H7, Hio hipotezleri kabul edilmemistir. Her ne kadar daha 6nce ayni programin
gecerlik calismasini yapan Akdas Mitrani (2007) ve programi caligmasinda uygulayan
Gorgiilii (2012) mahkumlarda 6tke kontrol becerilerinde artig, 6fkeye dair anlayis ve
tutumlarda gelismeler, daha kaliteli iletisim kurma becerileri ve su¢ tekrarini azaltma
gibi Onemli gostergeler sunmussa da Watt ve Howells (1999), Howells vd. (2005),
Heseltine, Howells ve Day (2010)'in mahkumlar iizerinde yaptiklar1 arastirmalarda bu
calismayla benzer sonuglar gostermis ve istatistiksel olarak anlamsiz sonuglar
vermistir. Burada sonuca eden farkli faktorler olabilecegi degerlendirilmektedir. ilk
olarak BDT temelli bir programda bir¢ok uygulama ve bilgi temeli vardir
(Deffenbacher, 2011). Ozellikle problem ¢ozme, kendini sakinlestirici ifadeler, 6fkeyi
ifade etme gibi basliklarda mahkumlarin zorlanmasi nedeniyle programin verimliligini
etkilemis olabilir. Yine cezaevi ortaminda mevcut oturumlarda Ogretilen becerilerin
pratik yapilmasi veya prova edilmesi i¢in kisith firsatlardan etkilenmis olmasi da

miimkiindiir. Bir diger olas1 neden ise mahkumlar, 6fke {iizerindeki kontrollerini
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gelistirmek istedikleri i¢in degil, cezaevi personeline ve iyi hal degerlendirmelerinde
suclarinin  nedenlerini  ¢ozdiiklerini  gostermek istedikleri icin ofke kontrol
programlarina goniillii olabilirler (Heseltine, Howells ve Day, 2010). Ayrica odiil
beklentisi, koguslar arast haberlesme, kurumsal sorunlarimi gosterebilme, ortam
degisikligi gibi nedenlerle de grup ¢alismalarina katilim saglandigi gozlenmektedir. Bu
durumda mahkumlar program igerigine ¢ok az ihtiyac duyabilir veya cok az deger
gosterebilirler. Yine gruplar olusturulurken patolojik diizeyde ofke sorunu olan
bireyler degil goniilliik esasina gore belirlenen mahkumlarla caligmalar yiiriitiilmiistiir.
Alanyazin da bu durumun miidahale programinin etkisini azaltabilecegi kanaati vardir
(Heseltine, Howells ve Day, 2010). Bu nedenle ofkelerini diizenlemede biiyiik
zorluklar yasayan mahkumlarla calismak sonuglarin daha anlamli hale gelmesine

vesile olabilir.

Calismada herhangi bir egitim veya miidahale verilmeyen kontrol grubunun
Ontest ve sontest sonuclar1 acisindan kiyaslandiginda siirekli 6fke (z:-0,24; p:0,81),
ofke icte (z:-0,34; p:0,73), ofke dista (z:-0,56; p:0,57) ve otke kontrol (z:-1,27; p:0,20)
puanlart istatistiksel olarak anlamli olmadigr goriilmiistiir (p>0,05). Elde edilen
neticelere gore H3, He, Ho, Hi12 hipotezleri kabul edilmistir. Bu durum bize herhangi bir
egitim veya miidahale programina katilmayan mahkumlarin 6fke kontrol becerilerinde
bir degisim olmadigini yani degismek ve doniismek i¢in salt infazin etkili olmadigini
da gostermektedir. Alanyazin da cezaevlerinde yiiriitiilen caligmalarin etkili oldugunu
gosteren ¢ok fazla ¢alisma olmasi bizimde bulgumuzu dolayli olarak desteklemektedir
(Hollin, 1999; Lipsey, Chapman ve Landenberger, 2001; DiGiuseppe ve Tafrate, 2003;
Byrne, 2020). Dolayisiyla CiK'lerde islevsel ve ¢oziim odakli egitim ve iyilestirme
faaliyetleri yiiriitilmesi hem mahkumlar hem de toplum agisindan ciddi bir kazanim
olacagi ve hayatlarina katabilecekleri ©6nemli noktalar1 kesfedebilecekleri

diistiniilmektedir.

Calismaya katilan deney, karsilastirma ve kontrol grubundaki mahkumlarin
Siirekli Ofke ve Ofke Ifade Tarz Olcegi'nden aldiklar1 sontest sonuglarma gore
kiyaslandiginda siirekli 6fke (X*:5,19; p:0,07) puant her ne kadar esik sinirina yaklassa
da diger alt testler olan ofke icte (X2:2,81; p:0,25), ofke dista (X2:2,91; p:0,23) ve 6fke
kontrol (X%2,78; p:0,25) puanlariyla beraber istatistiksel olarak anlamli olmadig
goriilmiistiir (p>0,05). Bu durumda Hi7, His, H19, H20 hipotezleri kabul edilmemistir.

Elde edilen sonuglar uygulanan programlarin miidahale gruplar1 arasinda anlamli bir
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farka neden olmadigini gostermektedir. Elde edilen bu sonucun ortaya ¢ikmasinda
farkli faktorler etkili olabilir. Ilk olarak bu calismada kullamlan SOOTO 6lcegi,
Spielberger'in 1988'de gelistirmis oldugu Olcegin Tiirk¢e versiyonudur. DiGiuseppe ve
Tafrate (2003) bu 6lcegin etkili tedavideki farkliliklar tespit etmek ic¢in yeterli giice
sahip olamayacak diizeyde oldugunu degerlendirmektedir. Yine alanyazinda da hangi
programlarinin 6fke kontrol becerileri iizerinde daha etkili olduguna dair verilerde kisit
ve eksiklikler oldugu bilinmektedir (DiGiuseppe ve Tafrate, 2003). Benzer olarak
Rotwell (2005) de COKT ve BDT'yi kaygi bozukluklari, depresyon, ofke, iliski
sorunlar1 ve yeme bozukluklar1 gibi ruhsal sorunlar acisindan kiyasladigi calismasinda
miidahale gruplar1 arasinda anlamli farkliliklar go6zlenmedigini rapor etmistir.
Alanyazina paralel olarak calismamizda bu konuda net veriler sunulamamugtir.
Calismalar arasinda anlamli diizeyde degisim bulunamamasinda farkli ozellikte
orneklem gruplari ile ¢alisilmasi yani sira mahkum gruplarinin entelektiiel kapasitesi,
bilgiyi eyleme doniistiirme becerilerinde yasadiklar1 sorunlar ve degisime olan direng
ile ilintili olabilir. Arastirma gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli sonuglar
vermese de Ozellikle program alan gruplarda iyilesme egiliminin olmasi ¢aligmalarin
daha farkli sekillerde diizenlemesi, ¢alisma oncesi degisim ihtiyacinin 6ne ¢ikarilmasi

veya daha ¢ok katilimciyla anlamli hale gelebilecegi diisiiniilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Ceza infaz kurumlarinda barindirilmakta olan yetiskin mahkumlara doniik
uygulanan ofke kontrol programina alternatif ve daha kisa bir programi sinayan bu
calismanin sonucunda COKT temelli ofke kontrol programi, katilimcilarin
potansiyellerini ortaya ¢ikarip yasanan sorunu daha kolay yonetme firsati saglarken
istatistiksel olarak 6fke kontrol puanina daha anlaml1 katkilar1 oldugu gériilmiistiir. Ote
yandan Ofkelenme egilimini temsil eden siirekli 6fke ve ofke ifade etme tarzlarina
anlamlh diizeyde etki etmedigi goriilmiistiir. Katilimcilart uzman kabul edip onlarin
becerilerini ve giicli yanlarim ortaya c¢ikaran, kendisi igin aksiyon almasim
destekleyen, hedef odakli bir programin alanyazina ve CiK'lere énemli bir katki
saglamasi yani sira mahkumlarin topluma uyumunu artirmada ve yeniden sug¢ isleme
egilimini azaltmada yardimci olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica mevcutta uygulanan
BDT temelli ofke kontrol programinin yetiskin erkek mahkum grubu iizerinde
etkinligine dair istatistiksel olarak anlamli farklar goriilmemistir. Bu bulgunun
uygulanan mevcut programin verimliligini yeniden degerlendirme imkani sunmasi

yoniiyle anlamli oldugu diisiiniilmiistiir.

Arastirma boyunca yapilan gozlemler ve elde edilen bulgular cercevesinde

asagida birtakim Oneriler sunulmustur.

Onerilen ¢oziim odakli 6fke kontrol programinin daha genis popiilasyona, farkli
suc gruplarina ve kadin gruplarina da uygulanmasi ile etkinliginin sinanmasi

daha farkli sonuclar saglayabilir.

* Grup calismasi Oncesi katilimcilarla On goriigme yapilmasi, goriigmede
uygulanacak program hakkinda bilgi verilmesi, degisim ihtiyacinin
degerlendirilmesi, katilimcinin  sorumluluklart ve beklentiler hakkinda

bilgilendirilmesi ¢alismanin verimini artiracag: diistintilmektedir.

e Calismalarda en biiylikk problemlerden birisi ise mahkumlarin devam
sorunudur. Mahkumlarin devam sorunu c¢alismaya gelme nedenleri ile ilintili
oldugu ve nedenine dair tatmin yasayamadigi zaman programa katilimi
birakabildigi gozlenmistir. Programa katilim saglamaya devam eden
mahkumlarin da bu azalmalarla katilim motivasyonunun diistiigii, zaman

zaman bir egilim haline geldigi goriilmiistiir. Devamsizlig1 azaltmaya doniik
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Onlemlerin  alinmast  grup dinamiklerini de olumlu etkileyecegi

diistiniilmektedir.

Programi yiiriiten uzmanlarin (psikolog ve sosyal calismaci) idari rollerinin
olmast mahkumlarla kati ve yiiksek duvarlar ormektedir. Bu durumda
caligmalarin verimliligini diiserken igerigi kurumsal sorunlara dogru yon
alabilmektedir. Bu nedenlerle programlar yiiriiten personelin idari rollerden
(kurullarda yer almasi) soyutlanmasi veya kurum disindan gelen doktor veya
Halk Egitim Merkezi egiticileri gibi bir c¢alisma sisteminin kurulmasi

rehabilitasyon hizmetlerine ciddi bir ivme kazandiracagi degerlendirilmektedir.

Bir diger onemli konu ise personelde gozlemlenen motivasyon kaybinin
olmasidir. Personele dair motivasyon kaybi ise 6zliik haklar (diisiik maas, izin
kullanim1 gibi), kurumsal sorunlar ve riskli bir ortamda mahkum gibi kisith
halde calismakla ilintili oldugu gozlenmistir. Ote yandan Psikososyal Servis is
yiikiiniin gittikce artmasi motivasyon kaybimi daha da hizlandirmaktadir.
Personelin sartlarinda yapilacak iyilestirmelerin cezaevlerinde bircok soruna

¢cOziim iiretecegi de diisiiniilmektedir.

Kurumlarda uzman sayisi yetersiz kaldiginda egitim iyilestirme faaliyetleri
aksayabilmektedir. Bu nedenle yeterli ve cezaevlerinin ihtiyaclarina yonelik

donanimli personel sayisinin saglanmasi/artirilmasi onemli bir konudur.

Kurumlarda c¢alisan uzmanlarin genel olarak hizmet i¢i egitimlerle farkli
konularda uzmanlagsmasini saglamak ceza infaz kurumlarinda daha etkili ruh
saglig hizmeti sunulmasim saglayacaktir. Ornegin travma konusunda spesifik

egitimler verilmesi bu tarz programlar1 destekler nitelikte olacaktir.

Kurumlarda uygulanan egitim ve iyilestirme programlarmin gerekliligi
hakkinda personele (6zellikle idari rolleri olan personellere ve grup ¢alismasini
yiirlitmede yardimci olan infaz koruma memurlarina) yonelik farkindalik
calismasinin  yapilmasit ve egitim ikliminin olusturulmas1 hiikiimlerin
caligmalar1 daha onemsemesine ve onlarla daha kolay iletisim kurulmasina

olanak saglayacag diisiiniilmektedir.
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Grup calismalar1 esnasinda grup calismalarimin SEGBIS, avukat goriisii,
basmemur goriismesi, disiplin sorusturmast vb. nedenlerle boliinmesi
mahkumlarin dikkatini ve motivasyonunu dagitmaktadir. Bu durumun

cOziimlenmesi yapilan ¢alismalarin verimini artiracaktir.

CiK'lerde uygulanan egitim iyilestirme programlarinin etkinliginin takip
edilmesi, verimlilik analizlerinin yapilmasi, aksayan noktalara gerekli
miidahalelerin yapilmasi yapilan is ve islemlerin anlamli hale gelmesini
saglayacaktir. Aksi takdirde verimlilik ve personeli etkin kullanamama

sorunlar1 yasanacaktir.

Bu program, farkli patolojilerde semptom olarak gozlemlenen ofkeyi ele

alirken alternatif bir enstriiman olarak kullanilabilir.
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EKLER

Ek1 : Etik Kurul Izni

Ee

KARABUK UNIVERSITEST
 SOSYAL ve BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI ETiK KURULU

2 KARARLARI

TOPLANTI TARIHI :17.08.2022
TOPLANTINO  : 2022/06

Karabiik Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Aragtwrmalart Etik Kurulu toplanmis ve agagidaki karari almustir.
Karar 24:
05/07/2022 tarihli Dog, Dr, Oguzhan ZENGIN’in Etik Kurul form ve ckleri arisiildi,

Karabitk Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Oguzhan ZENGIN damsmanhginda yiriitilen
“Ciziim Odakli Kisa Terapi Yaklasimma Dayal Ofke Kontrolii Egitim Programmm Mahkumlarin

(Ofke Kontrol Becerileri Uzerine Etkisi” konulu ¢alisma kapsaminda uygulanmak fizere ekte sunulan
cahigmasinin etik kurallara uygunlugu meveudun oy birligi ile kabul edilmistir.

Prof. Dr. Elif CEPNI
Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirmalan Etik Kurul Bagkam
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Ek 2 : Ceza Infaz Kurumunda Uygulama Izni

T.C.
ADALET BAKANLIGI
Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii

Say1 :E-57292265-204.04-1156/125215 07.09.2022
Konu : Siilleyman DEMIR'in
Aragtirma Talebi

SAKARYA CUMHURIYET BASSAVCILIGINA

flgi  :24.08.2022 tarihli ve E-53760762-2022/4771-2022/4771 sayih yazinz.

Sakarya 1 No.lu L Tipi Kapah Ceza infaz Kurumunda psikolog olarak gorev yapmakta olan
Siileyman DEMIR'in "Céziim Odakli Kisa Terapi Yaklasimina Dayal Ofke Kontrolii Egitim
Programimn Mahkumlarin Ofke Kontrol Becerileri Uzerine Etkisi” konulu yiiksek lisans tezi kapsaminda
15.09.2022-15.12.2022 tarihleri arasinda Sakarya 1 No.u L Tipi Kapali Ceza infaz Kurumunda
barmndirilmakta olan 36 erkek hiikiimliVtutuklu ile galisma yapma talebini igeren ilgi yazi ve ekleri
incelendi.

S6z konusu bilimsel aragtirmanin; kurumun belirleyecegi giin ve saatlerde, yukarida anilan ceza
infaz kurumunda, gahsmaya katilacak hitkiimlilerin bilgilendirilmesi ve bilgilendirme onam formu
doldurulmasi, terr sugundan hitkiimli/tutuklularin galismaya dahil edilmemesi, aragtirmanin konusuyla
sinirh kalmmast, ses kayd: ve goriintii alinmamas, ¢alisma sonucunun iki dregi ile CD'sinin, caligmay1
yapacak kisi tarafindan, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirligiine gonderilmesi, aragtirma sonucunun
Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigiiniin izni olmaksizin yaymlanmamasi kosullariyla uygun
gorilmigtiir.

Geregi ile ilgili kisiye ve ceza infaz kurumuna bu yonde bilgi verilmesini rica ederim.

Namik Kemal VAROL
Hakim
Bakan a.
Genel Miidir Yardimeisi
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Ek 3

: Bilgilendirilmis Onam Formu

BILGILENDIRILMIiS ONAM FORMU

Degerli katilimes;

Bu arastirma, Karabiik Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisiinde Sosval Hizmet
Ana Bilim Dalinda yiriitilmekte olan “Cozim Odakli Kisa Terapi Yaklapimma Dayali Ofke
Kontroli Egitim Programmm Mahkumlarin Ofke Kontrol Becerileri Uzerine Etkisi™ komulu
caligmada wveri toplamak fiizere gelistirilmistir. Bu arastirmada ver almak timiyle sizin
isteginize baghdwr. Arastrmada yer almay: reddedebilirsiniz va da basladiktan sonra yarida
barakabilirsimiz. Bu arastrmanm sonuglart bilimsel amaglarla kullamilacaktr. Aragiwrmadan
cekilmeniz va da arastirmact tarafindan arastirmadan ¢ikariimaniz halinde, sizle ilgili veriler
kullanilmayacaktir. Sizden elde edilen tiim bilgiler gizli tutulacak, aragtirma yaymlandifmda
da warsa kimbik bilgilenmizm gizlihgl korunacaktir. Calisma ile ilgili aklmuza takilan,
dgrenmek istediginiz her seyi rahatlikla sorabilirsiniz. Goriismeler sonrasmda aragtirmanin
gidisati ve sonucu hakkmda bilgi almak isterseniz aragtrmact Stileyman DEMIR'den gerekli
bilgiyi alabilirsiniz.

“Yukarida wver alan arastwma ile ilgili bilgileri okudum, arastirmay: anladim.
Arastirma kapsamunda elde edilen sahsima ait bilgilerm bilimsel amaglarla kullanilmasin,
gizlilik kurallarma uyulmak kaydiyla sunulmasmi ve yaymlanmasmi Szgiir iradem ile kabul
ediyorum.”

Tarih:
Katihmomm Adi-Soyadi:

Katihmeinm imzas::
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Ek 4

(Ciziim Odakls Kisa Terapi Yaldasmma Dayah Ofke Kontrali Egitim Programmn
Mahlumlarn (fke Kontrol Becerileri Uzerine Etiis

Degerh katihime;

Bu arsstima, Karabik Uriverstesi Lisansistd Egitim Erstitisinde Sosval Hizmet
Programunda yiiitimekte olan “Cézim Odakl Kisa Terapi Vaklagmma Dayak Ofie
KontroliEitim Programunm Mahlurslarm Oice Kontrol Becerler Uzerine Etisi” konolu
cabismada ven toplamak fizere gelistmbnstr. Asa rdaka sorulara sizi ve Sz yansithgma
mandigmz cevaplarvenyorokmaniz gabgmanm baganst igm Gnentidrr. Uygulanan forma
dogru, igten ve estksiz yanutlar vermeniz avagtmmanin gecertl: ve giveniigin ohwnly
yindz etkileyecektir. Sorulara verecafiniz cevaplar ve vapacagimiz degar yardm ve

katkilarmiz igin simdiden tegeklotr edenz.
Sayglanmizla.
Siileyman DEMIR
Dog. Dr. Qzuzhan ZENGIN

Bilim 1: Demografk Bigler: Asajnda kagsel bilglerle dgh sorular yer abmaktado.

Sorulan durmnzu giz Gniine alarak cevaplaymiz.

1. Admiz-Soyadmz

1. Yagmz:

3. Cezaevine gmeden dncekimeden durummmiz

OBE()  b)Bekdr() ) Aynvagyor()  d)Bogamm() e Egidhmis()
4. Cezagvine girdikten sonraki meders dunmmamz

kl()  b)Bekir() c)Aynyagwor()  d)Bosanmyg()  e)Es clmi()

3. Cezaevine grmeden ince kimlerle berabervagmyordumz?

¢ Demografik Bilgi Formu
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a)yaluz () bjesimveqocuumla () camebabanda () d)arkadapnda ()
¢jakmabdlarmla () f)diger ()

6. Opentin dharurmummaznedte?

3)Okw-yazarde@l()  b)Okawr-yazar() o) Dhokulmezmu()  d) Ortaokulyada deng
ohulmezunu() €)Lise va da dengimeslek okulumeznu() ) Chverste ya da
yiiksekokul mezum ()

7. Gocugumuz varmi?

ETE S— coek ¥k
§. Cezazvine grmeden dncekimesle gniz

a)li() b) Memmr() ¢) Esnaf() d)Diger....( )
9. Cezazvine grmeden ineeki aylik gelimiz aze gdre nasilds?

) bom() 9T Gaki()
10. Juanda ayltk gelomiz size gire nasil?

) Bos) 9T Gaki()
11. Cezaevindeld gelinizi saglayan kisi (Birden ok secenek isaretleyebilisiniz)
Jhoim)  BMm() o) deadm)

| Yakm akrabam() ) Arkadasm() gliger......... )
12. Allede sug igleyip tutulehu kil durura difgen kigvarmi?

3) Evet (yakmlk derecesi).................. { ) b)Hayz()

13. Atleniz zryarete geliyorsa zivarete getme stk

3)Herhatta() b)Heray()
d)Senedebir( ) g Arasina ()

t)3-4 aydabir()
{) Gelmiyorar( )



14 Daha énce herhang bir psikiyvatrik bir tan: aldimiz nu?

a)Ewvet o ] biyHayr ()

A)Ewvet o () b)Havyir Islemedim ()
16.Daha énce cezasvine girdiniz rmi?

a) Ik kez girdim ( ) b) Ikincikez girdim { ) ) Ug ve daha fazla ()
17. Cezaevine gimmeden dnce hethang birma dde kullandmiz nu?

a)Sigara() by Alkol () c) Sigara ve alkol( ) d) Uyusturcu ()
e) Alkol veuyusturucu ) f) Diger.... ()

18. Nekadarzamandir cezaevindesiniz?. ...........

19. Nekadarceza aldmuz?.........

20. Islediginiz sucta &fke sorummuzm etkili oldugunu ditgimizyor musiumz?

ajevet() bl hayer () ) kismen( )
21. Ofke nedenivle daha énce profesyonel destek (Psikolojik vardum) aldimz rms?
a)Aldum () b) Almadam ()

22. Ofkeveneden olanbir hastali gz var ms (eker, tansivon, nérolojik vb.)?

a)Var() b) Yok( )
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Ek 5 : Siirekli Ofke ve Ofke Tarz1 Ol¢egi (SOOTO)

Biliim 2: Sirekli Oflse ve Oflke Tarz: Olcegi

1. Bdlim: AsaSida kKigilerin kendilernne ait duygularims anlatirkeen kullandiklar:s bir taksm
ifa deler weriltmigtir. Her ifa dewi okuyur sonra da germal olarak nassl hissettifiniz=i diigiiniim ve

ifadelerin sagtarafindalki sawilar arasinda sizi en ivi taramlavars segerek dizerime (X)) igareti

kowvun. Dofna va da swanlis cevap wvoktur. Herhangi bir ifadenin tizerinde fazla zarmamn sarf
etmeksizin, germel olarak nasil hissettifginiz gdsteren cevaba igaretlesin.
1. Hig

2 Bira=z
3 Oldukga
4. Tinmiiyle

Sizi me kadar tarsmnilssyor?

Hig Timiiyle

1. Cabul parlararrl | .. .. e e e ST eESTENTC Y]

2 . Easzgmmmmizaglesraryadur. o e C1C2Z 320D

3. Oflcesi burmanda bir ISare¥ el oo CLDZD I 04D

4. EBEasgkalarmm hatalars, vaptiSimmigi vavaglatmmcalcszarsyr, ... ... C1DCZD 304D

3. Yaptigim iyibir isten sonra takdir ediltmermelk canoyu sakear. ... . L e

& Ofkcelenince kontroliirrmi kavbederiyn . . C1D0(2D03004)

7. Oflkcelendifimde afgrmma gelendisdwleriya o ______ 102304

8. Basgkalarmm dnimde elegtinilmek berni gok haiddetlerndimr . ... . . __ C120(2D03 04D

O Engellendigionde igirmden birlerine wwrrmal gelic o . ... e T ey e ]

10. YWaptsSonm ivi birig kitii degerlendirildiginde gilgima démerdirr . oo . C120Z (32 (4D
IL B8liim: 20 Iginigin képintinimamagsstenmem. MBI
Yénerge: Herkes zaman zamm kizgmlik veya fke duyabilir Ancak, kigilerin 8fke 21 Davransglarm kontroledeim MBI
duygulanylailgli tepkiler farkhdir. Asagida, kisilerin 6fkce ve kuzginlik teplilerini 22 Bagkalanyla tartsgimm, ... (DO
tantmlarken kullandkar ifadeleri géreceksiniz Herbir ifadeyi okuyimve 6fkeve 23 Igimde kimseye s8yleyemadigim kinlerbesleim MG H)
krzgmltk duy duumizda genelde ne yaptrgmiz diiginerek o ifaderin yanmda sizien 24, Benigileden gikaranherneyse saldmmm ... HOGE)
iyi tantmlayan saymmiizerine (X) isareti koyarak belirtin Dog veya yarlis cevap 25 Ofkemkontrolden gtkmadankendimi durdrabiliim . (1)(2)(3)(4)
yoktur. Herhangi birifa denin tizerinde fazla zaman sarfetmeyin 26. Gizliden gizlive insanlan epevee elegtiniim............................. HDEE)
1.Hig 27. Belli ettigimden daha vimdr. ... 1) @G
2 Biraz 28 Gogukimseye kiyasla daha gabuk sakinlegirim MBI
3.Oldukea 20, Kotidgeylersoyleimm. ... ..o oo s DHRGE)
4 Timmityle 30 Hoggorillii ve anlaysgh obmayacaligmm (OGE)
OFKELENDIGIMDE VEYA KIZDIGIMDA... 31.Igimden insanlarm fark ettiginden daha fazla sinienirim............... M@EE)
Sizi ne kadartaniyor? 32 Sinirlerime hakimolamam DB E)

Hig Timityle 33 Benisiniflendirene ne hissettigimi séylerim MBI

11.Oficemikontrol edefim ..........o...ocooiooeeoeeeeeeeeeeee M @) 34, Kazgmlik duygulanm kontrolederim..._.......................c...... HDE)E)
12 Kezgmbgmmgdsteriim MG &)
13. Oficemiigime QAT ... ._._._.ooooooo e ADO®E)
14 Bagkalarmakargtsabulyymnde MBI
15. Somurturya da SUTat @SarmL .. .......o..o.ooooeeoeeoee e MG
16. Insanlardanuzak dunmum. ..o (D2 (3)(4)
17.Bagkalarmaignelisszlerséylerim (DB
18. Sogukkanhlgmu korumum. ... (D(2)(3) ()
19. Kapilan garpmak gibiseyler yapanm. ................................ WRGE
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Ek 6

Ek 7

: Akbas’m Ofke Kontrol Programi Kullanim Onami

ebru akbas NEM2002Paz6d2 & @ &
Alici: ben =

EEE

Sayin Demir,

Kanhmelanmza 6fke kontrolini saflamaya/siddet eylemlerini azaltmaya ya da Snlemeye
yinelik amaclanimiz varsa gelistirdiiim programi calismanizda kullanabilirsiniz.

Bu kenuyla ilgili sorulanriz olursa danisabilirsiniz.

Tezde ekler btliminde programin tamami yer almaktadir,

Basanlar ve kolayliklar dilivorum.

Dr. Ebru AKBAS

Gnderen: sileyman Demir
Gionderildi: 5 Eyiil 2022 Pazartesi 16:50
Kime: ebru akbas

Kanu: Re: izin talebi

¢ Tuna'nin Uygulama Kullanim Onami
dilek tuna 15 May 2022 Paz 14:09 B «
Alici ban =

Merhaba Sileyman Bay Tabi ki kullabilirsiniz
12 May 2022 Per 15:53 tanhinde stlsyman Demir sunu yazdi

(& vantla ) ( ~ Yénlendir | (@)

s
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Ek 8 : Coziim Odakli Ofke Kontrol Programi Uygulama Kilavuzu

4 N

MAHKUMLAR iCIN COZUM ODAKLI
OFKE KONTROL PROGRAMI
UYGULAMA KILAVUZU

- /

2022
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TEMEL BILGILER

Bu kitapcik mahkumlarin 6fke kontrol becerilerini artirmak ve siddet
egilimlerini azaltmak amaciyla olusturulmus bir programi agiklamaktadir. Programin
orijinal hali Akbas ve Yigitoglu (2022) tarafindan tesekkiil ettirilmis olup kendisinin
onami ile kavramsal olarak ceza infaz sistemine uyarlanmis olup Tuna (2012)'nin
calismasinda kullandig1 programdan yer yer onamu ile yararlamilmigtir. Ayrica mevcut
ofke kontrol programinda kullanilan Gevseme Egitimi ve Istenmeyen Uyarilmislik ile
Basa Cikma basliklar1 ile Sharry (2007)'nin eserinden Coziimlere Iliskin Beyin
Firtinas1 Teknigi ve Zihin Haritalama teknikleri de bu calismada kullanilmistir.
Mahkumlar I¢in Coziim Odakli Ofke Kontrol Programi’ndaki her bir oturum icerigi

asagida sunulmaktadir.
&) AMAC

+  Ofke kontroliiniin bir risk faktorii olarak tespit edildigi bireylerde 6fke kontrol
becerilerinin varligina ve gelisimine dair farkindalik olusturmast,

* Yasadiklar sorunlarin ¢éziimiine dair sahip olduklar1 yetenekleri, kaynaklari
ve giiclii yanlar1 ortaya ¢ikararak kendi hayatlarina/durumlarina/sartlarina uyan

bireysel ¢oziimler olusturabilmelerine yardimc1 olmayr amacglamaktadir.

@ HEDEFLER

+  Uyelerin 6fke durumlarina yonelik pozitif amaclar gelistirmelerini saglamak ve
kisinin kendi davraniglarini ve isteklerini gézlemlemesini saglamak.

» Uyelere siddet davramsinin goriilmedigi zamanlarda kendisinde ve ¢evresinde
yasanabilecek olumlu etkileri fark ettirebilmek, davranmislarinin sonuclarim
degistirebileceklerini fark ettirebilmek ve degisim motivayonu ortaya
cikarmak.

»  Uyelere siddet davramginin sonuglarina iliskin farkindalik saglamak.

» Uyelerin ¢oziime ulagsmakta karsilasilabilecek engelleri tanimlamasi ve ¢oziim

tiretmesini saglamak.

» Uyelere alternatif 6fke kontrol teknikleri hakkinda bilgi vermek ve uygulama

yapmay1 hedeflenmektedir.
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PROGRAM ICERIGi

1.

OTURUM: TANISMA VE COZUM ODAKLI KISA TERAPiYi (COKT)
TANIMA
1.1. Tanmisma
1.2. COKT Hakkinda Bilgilendirme
1.3. Degismeye Basladim Bile
1.4. Grup Kurallar1 ve Gruba Katilim Kontrati
1.5. Oturumun Degerlendirilmesi ve Gelisimsel Onerinin Verilmesi
OTURUM: AMACLARI KESFETME VE POZITIF AMACLAR
GELISTIRME

2.1. Degisim I¢in Ik Adim

2.2. Amac Belirleme Envanteri

2.3. Sihirli Kiire Uygulamasi

24. Derecelendirme Uygulamasi

2.5. Oturumun Degerlendirilmesi ve Gelisimsel Gorev 1'in Verilmesi

OTURUM: DEGIiSiMi ORTAYA CIKARMA VE FARKINDALIK
KAZANMA

3.1. Ofke, Siddet ve Tiirleri

3.2. Ofkemin Tiirii Etkinligi

3.3. Mucize Soru

34. Derecelendirme Uygulamasi

3.5. Oturumun Degerlendirilmesi ve Gelisimsel Gorev 2'nin Verilmesi

OTURUM: OFKE YONETIMI iCIN MOTiVASYONUN SAGLANMASI

4.1. Mucize Giiniin Degerlendirilmesi

4.2. Istisna Sorusu

4.3. Derecelendirme Uygulamasi

4.4. Oturumun Degerlendirilmesi ve Gelisimsel Gorev 3'iin Verilmesi
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S.

OTURUM: SIDDET DAVRANISININ SONUCLARINA iLIiSKIN

FARKINDALIK SAGLAMA VE COZUMLERI iNSA ETME

5.1.
5.2
5.3.
54.
5.5.
5.6.
5.7.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

Olumlu ve Olumsuz Davranis

Davranis Siireci ve Olumsuz, Carpik/Hatal1 Diisiinceler
Diisiincelerim ve Ben

Zihnini Tersyliz Et

Coziimlere Iliskin Beyin Firtinasi ve Zihin Haritalama
Derecelendirme Uygulamasi

Oturumun Degerlendirilmesi ve Gelisimsel Gorev 4'iin Verilmesi

OTURUM: COZUMLERiI FARKETME

Ofkemi Yonetebiliyorum

Coziim Onerilerini Farkl1 Alanlarda Kullanma
Coziim Oniindeki Engeller ve Coziim Onerileri
Alternatif 6fke kontrol teknikleri
Derecelendirme Uygulamasi

Oturumun Degerlendirilmesi ve Gelisimsel Gorev 5'in Verilmesi

OTURUM: SURECI SONLANDIRMA VE DEGERLENDIRME

7.1. Yasanan Degisimin Degerlendirilmesi

7.2. Calismanin Yararli Bulunan Yanlarimin Degerlendirilmesi

7.3. Derecelendirme Sorusu

7.4. Calisma Sonrast Donemin Planlamalarin Degerlendirilmesi

7.5. Degisimi Kutlama ve Sevgi Bombardimani Etkinligi

7.6. Genel Degerlendirme, Katilim Belgelerini Dagitimi ve Sontest Uygulamasi
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UYGULAMA BILGISI

Uygulama Formati

Mahkumlar i¢cin Ofke Kontrol Programi grup calismasi formatinda hazirlanmis bir
psiko-egitim programi olsa da bireysel olarak da uygulanabilir. Oturumlar 6gretici
ogeler icerdigi gibi daha cok kesif ve ¢oziime yonelik etkinlikler iceren interaktif bir
programdir.

Haftada bir veya iki oturum yapilmasi ideal olmakla birlikte haftada en az 1 oturum
yapilmalidir. Uyelerin diizenli olarak oturumlara katilmas1 6nemlidir. Uye mazeret
bildirmeksizin iki oturuma katilmadiginda uygulayici tarafindan gruptan ¢ikarilmalidir.
Program toplam yedi oturumdan olusmaktadir.

Uyelerin program ©ncesi ve program sonrasi ofkelerine iliskin degerlendirme
yapilabilmesi amaciyla ilk oturum baslamadan &nce ve son oturumda Siirekli Ofke-

Ofke Tarz Olcegi uygulanmaktadir.

Kimler Uygulayabilir?

Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan COKT bilgisi olan psikolog, sosyal
calismaci ve sosyologlar.

Uygulama Siiresi
Programin her bir oturumu yaklagik 90 ila 120 dakika stirmektedir.

Materyal

Uygulayici El Kitabi
Ekler

Sunum

Sihirli Kiire

Hedef Grup

Programi Uyeleri; psiko-sosyal yardim servisi uzmanlari tarafindan belirlenen
ve Ofke kontrolii konusunda sorun yasayan tutuklu ve hiikiimliiler olacaktir.
Her bir grup icin ideal say1 8-12 kisi arasindadir. Uyeler okuma-yazma bilen ve
kendini ifade etme becerisi olan kisiler arasindan secilmelidir. Ayrica psikotik
bozuklugu olan ve grup siirecini bozacag diisiiniilen bireylerin gruba dahil
edilmemesine 6zen gosterilmelidir.
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Program Akisi

1. Oturumlarin Acilis1

Acilista Ozellikle bir onceki oturumdan son oturuma kadar var olan olumlu
gelismeler ve gelisim konusulmali, o hafta verilen gorevler tartisiimalidir.

2. Uygulamalarm Yapilmasi

Her uygulama kendi i¢inde bir biitiindiir. Uygulamalar belli bir sira izlemektedir.
Bu nedenle uygulamalarin siras1 degistirilmemelidir.

3. Oturumlarin Kapamsi

Kapanista mutlaka oturumun genel derecelendirmesi ve degerlendirilmesi
yapilmalidir.

4. Gorevlerin Aciklanmasi

Her oturum sonunda oturumda belirtilen gorevler kapanis sirasinda verilmeli ve
nasil yapilmasi gerektigi anlatilmalidir. Gorevler ek dosyasindan ¢cogaltilabilir.

5. Sertifika Toreni

Son oturumda kapamisin  yapilmasinin  ardindan  bir  sertifika  tOreni
gerceklestirilmelidir ve tiyelere sertifika dagitilmalidir.

UYGULAYICIYA NOTLAR

Tiim oturumlarda dikkat edilmesi gereken noktalar

e Gruba 10 katilimcidan fazla kisinin alinmamasi 6nerilmektedir.

*  Grup kurallar1 salonda katilimcilarin gorebilecegi yerde asili durmalidir.

e Oturumlar 6ncesi kilavuzun ilgili boliimiine gz atarak gerekli materyaller
hazirlanmalidir.

* Haftada en az 1 oturum gerceklestirilmelidir.

* Grup katimecilart konusmasi icin cesaretlendirilmeli ve her katkilar
oviillmelidir.

* Kurumun mevcut sartlar1 goz Oniine alinarak oturumlarin uzun siirmesi

durumunda kisa bir ara (5-10 dakika) verilebilir.
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Program Oncesi Hazirhklar

Gruba alacaginiz her bir katilimer i¢in bir 6n goriisme gergeklestirmek faydali
olacaktir.

Grup odasmin 6nceden hazirlanmasi istenmeyen durumlarla karsilasmamak
icin Onerilir, U diizeni olmas1 ve bazi1 uygulamalar icin masalarin da olmasi
gerekmektedir.

Her oturum icin 6n hazirhik yapilmasi gerekmektedir (Odevler, kullanilacak

kagit kalem, ekler, slaytlar vs.).

Program Sirasinda Dikkat Edilecekler

Katilimcilar giiliiyor, arkadaslariyla konusuyor, uyuyor, saldirganca davraniyor,
sorulari ile zorluyor ise; KISISELLESTIRMEYIN, grup dinamigini olumsuz
etkiliyorsa oturumdan sonra bireysel goriisme yapabilirsiniz, gerektigi
durumlarda grup kurallar1 hatirlatilabilir, catismamaya ve diren¢ dogurmamaya

0zen gosterilmelidir.
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1.0OTURUM
IIk oturum grup calismasmna katilan iiyelerin grup lideri ve diger iiyeleri
tanimasina ve siire¢ hakkinda bilgi edinmesine odaklanmaktadir.

Hedefler:

* Grup iiyelerinin birbirleriyle tanigsmasini saglamak.

* Giiven ve samimiyet gelistirerek terapotik iliski kurmak.

e Calisma siireci ve Coziim Odakli Kisa Terapi (COKT) hakkinda iiyeleri
bilgilendirmek.

* Grupta uyulmas: gereken kurallar1 belirlemek (gizlilik, farkli bakis agilarina
saygi gosterme, dinleme vb.).

*  Gruba katilim kontratin1 imzalatmak.

*  Grup uyumu ve ortak bir amag olusturma duygusunu kazandirmak.

¢ Oturumu sonlandirmak.

Materyal: Grup Kurallar1 Yazis1 (1 adet biiyiik boy), Gruba Katilm Kontrati
(katilimci sayist kadar), Kalem (katilimei sayist kadar).

Siire : 60-90dakika

Oturum Siireci:

Hazirhik goriigmesinin amaci; her bir grup {iiyesini olumlu karsilayarak
tanistirmak ve grup iiyelerinin birbirlerini taniyarak olusturulacak olan amaclarin
basarilabilmesi i¢in uygun ortami hazirlamaya calismaktir. Bu kisa goriismede;
uygulayici iyi bir ev sahibi olma yaklasimi ile danisanlart sicak bir sekilde karsilayarak
kendini tanitir ve calismanin, grubun genel amacim agiklar. "Merhaba hos geldiniz
arkadaslar. Ben ................. Bu grupta ofke duygumuzu tamimaya ve ofke kontrol
becerilerimizi gelistirmeye odaklanacagiz. Bu c¢alismaya katilmayr talep ederek
gostermis oldugunuz degisim motivasyonu ve paylasim cesareti icin ayrt ayrt hepinizi
tebrik ederim. Sizleri buraya neyin getirdigi hakkinda biraz bilgi sahibi olabildim.
Fakat sizler hakkinda hicbir sey bilmiyorum. Sizleri bugiin buraya getiren seyin ne
oldugundan daha fazla soz etmeden once sizlerin hakkinda biraz daha bilgi sahibi
olmak isterim. Bunun sizin icin bir sakincasi var mu?” sorusu ile tanismaya

baslayabilir.
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1.1  Grup iiyelerinden ikiserli/fiicerli olarak gruplandirarak kendilerini
tanitmalar1 istenir. Her bir iiyenin adim1 ve daha sonra ne isle mesgul oldugu, iyi
oldugu ya da yapmaktan hoslandigi (ugrasmak istedigi bir hobiyi) birka¢ seyi
sOylemeleri gibi grup iiyelerinin kendileriyle ilgili olumlu bir seyler paylasmas istenir.
Tanismayi bitiren iiyelerin odanin etrafinda hareket ederek baska bir ikili/iiclii grup
olusturmalar1 ve {iiyelerin birbirini tanimaya devam etmeleri istenir. Herkes s6z
aldiktan sonra iiyeler yeniden grup olmalart i¢in davet edilir ve oturma diizenine
gecilir.

1.2 Lider, grubun bir biitiin olarak rahatlamasi ve keyif almasi i¢in tanigsma
etkinliklerine oturma diizeninde devam eder. Uyelere ismiyle birlikte “sahip olduklari
gizli bir yetenegi” veya “yasamlarinda gurur duyduklar bir seyi” paylagsmalarini ister.
Bu etkinlikler ile tiyeler arasindaki tanisma sadece problemleriyle degil, birbirlerini
daha yakindan baska ozellikleriyle de tamimalarina firsat saglayacak ve iiyeler
gorlismeden keyif alacaktir. Herkes soz aldiktan sonra "Beni nasil tanidiniz?"
etkinligine gecilerek tiim iiyeler teker teker ayaga kalkar ve diger iiyelerden nasil
tamindigia dair geri bildirimler istenir (Ornegin; bu tanismadan sonra Ahmet'i nasil
tanidik arkadaslar?) ve isim alistirmalar1 - tanisma etkinlikleri sona erer. Lider iiyelerin
katilimina yardimci olabilmek icin COKT un bu alistirmasina yonelik agiklamalarda
bulunur. Giiven ve samimiyet gelistirerek terapotik iliski kurulmasi saglanir. Grup
iyeleri ile duygusal ve is birligi bagi olusturulur. Grup lideri aktif, yonlendirici, motive
edici, saygili, dikkatli, kabul edici, yapici, yargilamayan, ovgiide bulunan, comert,
eglenceli ve anladigini hissettiren bir yaklasim uygular. Boylelikle terapotik ittifak

saglanmis olabilir.

2. Grup lideri; COKT hakkinda asagida ki bilgileri verir:

* Problemlerin nedenini arastirmak yerine ¢oziimlere odaklanilacaktir.

» Herkes i¢in gecerli olan tek bir yaklagim yoktur, her bireyin ¢oziim yolu
farklidur.

* Her sorun icin pek ¢ok olasi ¢oziim yolu vardir.

* (Coziim odakli model oldukga basit ve somuttur.

* Sahip olunan sorun ile ¢dziim her zaman birbiriyle iliskili olmak zorunda

degildir.
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* Gegmisten ziyade su an ve gelecek iizerinde durulur.

* Lider ve liyeler isbirligi icerisinde caligmalidir.

+ Upyelerin sinirliliklarindan ve eksikliklerinden ziyade yetenekleri, kaynaklari ve
giiclii yanlar1 vurgulanir.

e Danigsmada en uygun ve ulasilabilir miidahale yontemi secilir.

» Upyeler kendi olaylar1 ve potansiyel ¢oziimleri acisindan kendisinin uzmamdir.

* Kiigiik degismeler biiyiik degismelere yol acar ve degisim kaginilmaz ve
stireklidir.

* Amaglar pozitif ciimlelerle ele alinir. Ciinkii; negatif amaclar bir seyi yapmay1
durdurmay1 isteme veya digerlerinin bir seyi yapmaktan vazgecmesini isteme
gibi ulasilmasi zor hedefleri icermektedir.

e Basarih bir calismanin olmasi, danisanin nereye gitmek istedigini bilmeye
baglidir. Bu bir kere tespit edildikten sonra, terapinin gorevi oraya giden en
kisa yolu bulmaktir.

Daha sonra ise lider; calismanin amaci, oturum sayisi, siiresi ve sikligi,
uygulanacak olan 6lcekler, oturumlarin sona erecegi tarih, ¢calismada ilk test ve sontest
Olclimiiniin olacagi ve bu uygulamalarin tarihleri hakkinda bilgi vererek ¢alisma siireci

hakkinda ayrintili sekilde bilgilendirme saglar.

3. ‘Degismeye Basladim Bile etkinligi uygulanir. Lider, liyelerin bu egitime
katilmay1 istemekle ofke ile ilgili problemlerini ¢6zmek i¢in bir seyler yaptigini ve
bunun o6nemli bir adim oldugunu gostermek amaciyla, iiyelere bu egitime
katilacaklarim1 6grendikleri andan bugiine kadar hayatlarinda 6fke ile ilgili herhangi

olumlu bir degisikligin olup olmadigini sorar ve bunu grupla paylasmalarini ister.

4. Lider, calismanin herkese katkida bulunabilmesi ve amaclara etkin bir
sekilde ulasabilmesi i¢in iiyelere grup ortaminda uyulmasi gereken kurallar, gizlilik
ilkesini ve smirlar konusunda dikkat edilmesi gerekenleri anlatir. Kurallar okunur ve
lider dahil herkesin bu konuda kurallara uymasi gerektigi soylenerek soz vermeleri
istenir. Bu konuda goriis bildirmek isteyen iiyelere s6z hakki verilir, begenilmeyen ya
da ekleme yapilmak istenenler belirlenerek sinirlar birlikte, rahat bir ortamda
olusturulmaya calisilir. Kurallar iiyelerin gorebilecegi ve daha sonraki oturumlarda

bakabilecegi bir pano iizerine asilir. Belirlenen kurallar cercevesinde grup iiyeleri
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sayist kadar Gruba Katilim Kontrati imzalatilir. Kontratin igerigi; grup kurallarina
uyma, grup liderinin verdigi calisma Onerilerini yapma, gizlilik ilkesine bagli kalma,

goniilliiliik esasina dayali calismaya katilma 6zelliklerinden olugmaktadir.

Grup Kurallar:

e Grup iiyeleri duygu ve diisiincelerini kiric1 olmayacak sekilde diiriist ve agik bir
sekilde rahatlikla ifade edebilmelidir.

e Grup icerisinde gerceklesen tiim paylasimlar disardan birisiyle asla
paylasilmamalidir.

e Tiim iiyeler birbirine saygili olmali ve giiven duymalidir.

e Paylasim i¢in biitiin liyelere s6z verilecegi unutulmamali, herkes birbirini aktif
sekilde dinlemeli, siras1 geldiginde konugmali, farkli bakis agilarina saygi
gostermelidir. Kimse konugmak icin zorlanmamalidir.

« Upyeler birbirine rahatsiz edecek herhangi bir davramista bulunmayacak, alay
etme, hakaret etme vb. incitici durumlar sergilemeyecektir.

+ Upyeler kendilerini ifade etme ve degisim konusunda istekli olmalidir.

« Oturumlara devam etme konusu son derece 6nem tasimaktadir. Uyeler oturum
saatlerine katilma konusunda hassas davranmalidir. Mazeretsiz iki oturuma
katilmayan tiyeler gruptan ¢ikarilmak durumundadirlar.

e Calisma siireci boyunca katilim goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Gruptan
ayrilmak isteyen kisi diledigi zaman grup liderine durumu bildirerek ayrilabilir.

e Tiim tiyeler lider tarafindan verilen ¢alisma Onerilerini verilen siirede yapmaya
calismalidir.

e Tiim tiyelerin grubun amacina sadik kalarak oturumlara katilmali ve kurumsal

konular1 oturumlara tasimamalidir.

5. Oturum sonunda grup lideri hazirlik oturumunun genel bir degerlendirmesini
yapar. Daha sonra iiyelere bu oturumla ilgili hissettiklerine dair duygu - diisiincelerini
ve bu programla hayatlarinda ne gibi degisimler olmasini beklediklerini sorar. Sicak
bir terapotik ortamda iiyelerin konusmasini ve kimsenin disarida kalmamasini
saglayarak, grup uyumu ve ortak bir amag olusturma duygusu kazandirilmaya ¢alisilir.
Uyeler boylelikle birbirleriyle ilgili olduklarini hissedebileceklerdir. Lider, iiyelere

baska bir ekleme yapmak isteyip istemedigini sorar ve {liyelere katilim ve
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performanslar i¢in tesekkiir eder. Diger oturumun 1 hafta sonra aynmi yer ve zamanda
gerceklesecegini belirtip Gelisimsel Oneri hakkinda "bugiin buradan ayrildiktan
sonra, gelecek hafta boyunca ofkelendiklerinde neler yaptiklarina dair gozlemlerde
bulunmalar" hakkinda bilgi verilir, bunun iizerine calisilmasi istenilir ve oturum

sonlandirilir.

2. OTURUM

Bu oturum katilimcilarin amaglarin1 kesfetme ve pozitif amaglar gelistirmeleri
i¢in tasarlanmistir.

Hedefler:

e Buraya gelme amaciniz nedir? Bu grup calismasindan beklentiniz nedir?
Sorular ile grup siireci i¢in bireysel amac olusturmak.

* Pozitif amaclar belirlemek.

*  Sihirli kiire teknigini kullanmak.

* Negatif, zararli, imkansiz ya da bilmiyorum amaglarin1 pozitif amaclara
doniistiirme: Belirgin, dl¢iilebilir, ulasilabilir, gercek¢i ve zaman sinirli amaglar
olusturmak.

e  “Derecelendirme” uygulamasini1 yapmak.

* Gelisimsel gorev 1’1 vermek.

Materyal: Amac¢ Belirleme Envanteri (katilimci sayisi kadar), Cam Kiire (1
adet),Sihirli Kiire Formu (katilimci sayis1 kadar), Derecelendirme Formu (katilimci
sayist kadar), Gelisimsel Gorev 1 (katilimci sayist kadar), Kalem (katilimci sayisi
kadar).

Siire : 90-120 dakika

Oturum Siireci:
Grup iiyeleri ile hazirlik goriigmesinin degerlendirilmesi yapilir ve Gelisimsel

Oneriyle neleri gozlemledikleri ve kesfettikleri hakkinda bilgi edinilir.
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1. Yapilan degerlendirmelerin ardindan iiyelere “Degisim icin ilk Adim”
etkinligi uygulanir. Lider: mahkumlara “hazirlik goriismesinden sonraki bir haftalik
zamanda oOfke ile ilgili herhangi bir olumlu degisim yasayip/yasamadigini” sorar. Bu
yasadiklarin1 grup iiyeleri ile paylagsmalarimi ister. Grup iiyelerinin ortak yasantilari
paylasmasi, grup uyumunun giincellenmesi ve ortak amaclarin saglamlastirilmasi
saglamir. On yargisiz, gercekten merak ederek Ovgiilerde bulunarak grup iiyeleri

hakkinda daha fazla bilgi edinilir.

2. Grup lideri, liyelere Amag¢ Belirleme Envanterini dagitir. Bu formun
amaclarimizin netlesmesi ve boylece herkese uygun grup calismasinin planlanmasi
icin gerekli oldugunu belirtir. Formda; “Buraya gelme amaciniz nedir? Bu grup
caligmasindan beklentiniz nedir?” “Ofke konusu ile ilgili yasaminizda degistirmek
istediginiz bir sey var mi? “Bu katildigimiz/katilacaginiz 6fke yonetimini saglama
oturumlari sonucunda ne degisirse konustugumuza degdi dersiniz?” sorular1 yer
almaktadir. Bu sorular ile grup siireci i¢in bireysel amag¢ olusturulmaya calisilir. Daha
sonra liyeler sirasiyla verdigi cevaplart grupla paylasir. Grup lideri boylece iiyelerin
pozitif amaclar belirlemesine yardimc1 olur ve ortak amaglar arasinda baglanti kurarak
diger {iiyelerin ilgisini ¢eker. Amaglar; belirgin, Olciilebilir, ulasilabilir, gercekei,
zaman smirli olmalidir. Negatif amaclart pozitif amaglara doniistirmede "Eger
........................ yapmasaydin, ne yapiyor olurdun?" veya "Peki ne yaparsan
........................ diizelecegini diisiiniiyorsun?” teknikleri kullanilarak olumlu amaglara
doniistiirme saglanir. Bilmiyorum amaclarinda {iiyelere “Eger biliyor olsaydin,

..................... ” vb. sorular sorarak amaclarin netlestirilmesini saglar.

3. Daha sonra grubun ortasina cam bir kiire konulur ve Sihirli Kiire Formu
dagitilarak iiyelere;

“Bu kiirenin sihirli bir kiire oldugunu ve gelecege iliskin bilgilerin
goriilebildigini diisiinerek, (5 yil sonrasin hayal et) geleceginizi ve sorunlarin ortadan
kalktigint hayal edin. Sizi buraya getiren nedenlerin ortadan kalkmast icin neler
yvaptiniz? Sorunun ¢oziildiigiinde sen ve etrafindaki kisiler icin nasil bir durum
gerceklesmis olacak? Bu sorunlar ¢oziildiigiinde kendini nerde goriiyorsun?" Sorulari
sorulup grup icerisinde yazilanlarin paylasilmasiyla degisim ortaya c¢iktiginda iiyelerde

meydana gelebilecek durumlara dikkat cekerek iiyelerin zaman igerisinde duygu ve
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diisiincelerinde farkliliklarin olabilecegi gosterilmis olur. Bu etkinlik, iiyelerin
kendilerini farkli sekilde gorebilmelerine, sorunun sonsuza kadar devam etmeyecegini

fark etmelerine ve umudunun giiclendirilmesine yardimci olmasina yoneliktir.

4. Bu asamadan sonra grup iiyelerinden amaclarina ulasma olasiliklarini 0’dan
(en diisik) 10’a kadar (en yiiksek) olan bir skalada Derecelendirme Formuna
derecelendirmeleri istenir. Su an amacina ulagma olasiligina 10 puan dersek kendine
ka¢ puan verirsin? Bir numara yiikseltmek/yukari ¢ikmak icin ne yapman gerekir? Sen
ne yaparsan ailen/arkadaslarin/sevdiklerin bunun oldugunu anlarlar? Amaca ulasmada
destek olabilecek/engel teskil edebilecek durumlar neler olabilir? Uyelerle birlikte

sonuglar tartigtlir. Uyelerden kendisinin yapabilecegi girisimleri uygulamasi istenir. Su

andaki durumu ve gelecek hedeflerini somutlagtirma ile basarilara ve c¢oziimlere
odaklanma saglanmaya calisilir. Boylelikle iiyelerin kontrolii elinde tuttugu duygusu

beslenmis olabilecektir.

5. Lider grup uyelerine “Bugiinkii oturumun sonuna yaklastik. Sizden bu
oturuma iligkin nelerin onemli oldugu ve neleri ortadan kaldirmak istediginiz hakkinda
diisiinmenizi istiyorum. Bunun icin 5 dk’lik bir ara verelim”. Aradan sonra lider,
tiyelerin ne hakkinda konustuklarini ve diisiindiiklerini paylasmalarimi ister. Lider,
tiyelere olumlu bildirimlerini aktararak, tyelerin gii¢lii yonleri ve basarilarina
ovgiilerde bulunur. Duygu ve diisiincelerini paylasan tiim iyelere tesekkiir eder.

Lider, oturum sonunda Gelisimsel Gorev 1lhakkinda bilgiler verir. Nasil

yapilacagini anlatir ve diger oturuma getirilmesini ister.

Gelisimsel Gorev 1:

Bu oturumdan ayrildiktan sonra ve bir sonraki goriismemize kadar gecen siire
arasinda kendinizle ilgili gozlem yapmanizi istiyorum. Yasamimizda 6fke duygunuzu
yonetmeye iliskin devam ettirmek istediginiz davraniglar1 gozlemlemenizi ve bunlari
yazmanizi istiyorum. Gelecek hafta bunlar1 paylasacagiz.

Lider, tiyelere bagka eklemek istedikleri bir sey olup olmadiginmi sorar. Diger

oturumun tarih, saat ve yeri belirtilerek oturum sonlandirilir.
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3. OTURUM
Calismanin bu kisminda degisimi ortaya ¢ikarma ve farkindalik kazandirma

tizerinde durulmaktadir.

Hedefler:

*  Gelisimsel Gorev 1’1 degerlendirmek.

e Oturum 6ncesi sonrast ger¢eklesen degisikliklere dikkat cekmek.

 Uyelerin 6fke ve siddet kavramlar1 hakkinda bilgilendirilmek.

* Canlandirma yoluyla 6fke ve siddet kavramlarina dair farkindalik ve empati
duygusunu gelistirmek.

e Siddet davramisinin goriilmedigi zamanlarda kendisinde ve c¢evresinde
yasanabilecek olumlu etkileri fark ettirebilmek.

 Uyelerin davranislarinin sonuglarmmi degistirebileceklerini fark ettirebilmek.

e “Mucize Soru” teknigi ile degismesini istedigi seyleri ayrintili sekilde ifade
etmesini saglamak.

*  “Derecelendirme” uygulamasini yapmak.

* Gelisimsel Gorev 2’yi vermek.

Materyal: Ofkemin Tiirii Senaryolar1 (1 adet), Gelisimsel Gorev 2 (katilimc1 sayisi
kadar), Derecelendirme Formu (katilimci sayis1 kadar), Kalem (katilimci sayis1 kadar).

Siire : 110-120 dakika

Oturum Siireci:
Bir onceki oturumda verilen Gelisimsel Gorev 1 iiyelere hatirlatilarak, ofke
duygusu ile ilgili yasantilarin paylasilmasi istenir. Uyelerin gorevleri yapmak igin

gosterdikleri caba oviiliir.

1. Ofke ve siddet duygularmin ifadesi, cevredeki olumsuz etkilerini
gosterebilmek i¢in Ofke ve siddet davramislarina iliskin (aile iiyeleri/arkadas/toplum
temal1) resimler sunumda gosterilir ve liyelere su sorular sorulur?

o Ofke duygusu ve siddet davranist nasil bir sey?
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Insanlar ne zaman dfkelenir?

Sizce bu resimlerdeki insanlar neden ofkelenmis olabilir?

Siz ofkeyi ilk ne zaman hissettiniz?

[k dfkelendiginizden bu yana kag kez dfkeye kapildigimzi diisiiniiyorsunuz?
Ofkelenmeniz nedeniyle kag kez problem yasadiniz?

Ofkemizi yonetebilir miyiz?

Bugiine kadar kag kez ofkenizi olumlu bir sekilde kontrol etmeye calistiniz? (Bu
sorunun sonunda tiim katilimcilara yasamlart boyunca pek cok kez ofkelerini
kontrol etmeye calistiklar:, yasadiklart sorunlarin ofkenin hissedildigi
zamanlarin sayisina oranla ¢ok az oldugu, ¢ogu ofkelendiklerinde baslarini
belaya sokmadiklarini, aslinda ofke kontrol konusunda onemli bir birikim
sahibi olduklarini vurgulayarak gecmis basarilara vurgu yapilir. Buradan yola
ctkilarak ofke kontrol sorunu olan bireyler degil ofke kontrol becerilerini
gelistirmeyi hedefleyen bireyler olarak grubu tanimlamalidir.)

Ofke kontrol edilemediginde yasamda nasil bir degisiklik yapar?

Acaba ofke duygusunu yonetebilen insanlar bu konuda neler yaptilar?
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Tiim sorulara cevap alindiktan sonra lider ofke ve siddet kelimelerinin

tanimlamasim yaparak su bilgilendirmeyi paylasir: "Ofke, insamin_dogustan getirdigi

ve yasamin ilk ydlarinda gelisen, cocuk ya da gencin giinliik hayati icerisinde ¢ok sik
olusan, uygun ifade edildiginde herkes tarafindan hissedilen, vazgecilemeyen, giiclii
fakat kontrol edilmesi ogrenilebilen, saldirganlikla ayni sey olmayan son derece
normal ve dogal bir duygudur. Kisiyi tehditlere karst uyarir ve kendisini korumasina

olanak saglar. Yeni dgrenmeler icin bir motivasyon kaynagidir. Surlandirilabildigi

siirece saglikli ve ise yarardir. Dolayisiyla progranin amact ofkeye son verilmesi

degil, kisilerin kendileri ya da baskalart icin problem olan dfkenin kontrol edilmesinin
ogrenilmesidir.

Genellikle insanlar ofkelerini ii¢ yolla ortaya koyarlar. Bunlar;

1. Ofkenin Ice Yinelmesi: Ofke tepkileri genellikle, somurtma, surat asma, kiisme
seklindedir. Duygulart tahmin edilsin isterler. Bastirilan oOfke ates topunun altinda
oturmak gibidir, icten ice insant kigkirtir. Bireyin kendisini caresiz, suclu ve depresif
hissetmesine ve psikosomatik hastaliklara neden olmaktadir. Bu tarz tepkiler ¢ekingen
davranis olarak tamimlanmaktadir.

2. Ofkenin Disa Yonelmesi: Ofke erkeklerde saldirganlik, sigara ve ickiye yonelme
biciminde disa yansirken kadinlar ve cocuklar ise aglayarak dissallastirirlar. Ofkenin
bu sekilde disa yonelmesi gecici bir rahatlama saglasa da enerjiyi tiiketir,
davramislarin kontroliinii giiclestirir. Bu tarz tepkiler saldirgan davranis olarak
tammlanmaktadir.

3. Ofkenin Kontrol Edilmesi: Ofkeyi dogru ifade etme becerisini kazanmaya “ofke
kontrolii” denir. Ofke kontrol becerileri gelismis bireyler haklarini koruyarak ve
baskalarimin da haklarint goz oniinde bulundurarak onlart incitmeden soylemek
istediklerini dogrudan ve diiriistce ortaya koymayt koyarlar. Bu tarz tepkiler atilgan
davranis olarak tanmimlanmaktadir.

Siddet ise fiziksel giic ya da kuvvetin, amaclh bir sekilde kendine, baskasina, bir
gruba ya da topluluga kars: fiziksel/psikolojik zarara, oliime, gelisim sorunlarina ya
da yoksunluga neden olacak sekilde tehdit edici bicimde ya da gercekten kullanilmast
olarak tamimlanabilir. Bu cercevede dort tip siddetten soz edilmektedir. Bunlar,
fiziksel siddet (itme-kakma, dovme, vurma, tokatlama, tekme, bicaklama), cinsel siddet
(tecaviiz etme, zorla ya da erken yasta evlendirme, laf atma, kaba/duygusal kuvvet

kullanarak cinsel iligkiye zorlama), duygusal siddet (hakaret, kiifiir etme, utandirma,
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siirekli elestirme, alay etme, isim takma, sosyal olarak izole etme, sevgi gostermeme,
asagilama, baskalarimin oniinde kiiciik diisiirme) ve ekonomik siddettir (zorla kisinin

parasini yonetme, elinden alma)."

2. Bu bilgilendirmeden sonra iiyeler ikiserli/iicerli gruplandirilarak Ofkemin
Tiirii etkinligi gerceklestirilir. Bu etkinlikte olas1i ofkelendiren durumlarla ilgili
senaryolar gruplara rastgele sectirilerek 5 dk diyaloglar1 dokumak icin siire verilmeli
ve bu senaryolar1 canlandirmalari istenilir. Canlandirmadan sonra diger iiyelere hangi
ofke tiirlerinin kullanildigi sorulur. Boylelikle 6fkenin farkli ifade edilis bigimleri ile

ilgili farkindalik saglanmis olur.

3. Lider Mucize Soru teknigini kullanarak tiyelere, “Simdi size hayal giiciintizii
kullanacaginiz, alisilmadik bir soruya cevap vermenizi istiyorum. Bu gece siz uyurken
bir mucize gerceklestigini ve yarin uyandiginizda tiim sorunlarumizin ¢oziimlendigini,
hayatimizin harika bir hal aldigimi farz edin. Ancak uyudugunuz icin bu mucizenin
gerceklestiginin farkinda degilsiniz. Bu mucizenin ilk isareti ne olurdu? Hayatinizda
neleri farkli yapiyor olurdunuz? Bu mucizeyi ilk kim fark ederdi? Sana karsi
davramislart nasu olurdu? Bu mucize gerceklestikten sonra baska ne farkli olurdu?
(Baska ne? sorusu 3-4 defa sorulur). Bu gece bu mucizenin gerceklesmesi icin kim ne
yapmali?" gibi sorular sorularak iiyelerin degismesini istedikleri seyler ve bu konudaki

sorumluklar1 ayrintilandirilir.

4. Lider, liyelere Derecelendirme Formunu uygular. O puan; mucizeye ulagma
konusuna iliskin en olumsuz durumu icermekte, 10 puan ise mucizenin gerceklesip,
sorunlarin ¢oziildiigli durumun ardindan hissettiklerinizi ifade etmektedir. Siz su an
nerede oldugunuzu diisliniiyorsunuz? Skalada 1 puan yiikselmek icin ne/neler
yapabilirsiniz? Ailen/arkadaslarin/cevrendekiler sen ne yaparsan bunu anlarlar? Sorusu

tartisilir. Uyelerden kendisinin yapabilecegi girisimleri uygulamast istenir.

5. Lider, oturumun sonuna yaklastigin1 ve geribildirimde bulunmak i¢in beg
dakikalik ara verecegini belirtir. Uyelere olumlu geribildirimlerini aktarir. Degisim
cabalari, basarilar1 konusunda ovgiilerde bulunur. Duygu ve diisiincelerini paylasan

tiim tiyelere tesekkiir eder.
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Lider, oturum sonunda Gelisimsel Gorev 2hakkinda bilgiler verir. Nasil

yapilacagini anlatir ve diger oturuma getirmesini ister.

Gelisimsel Gorev 2: Gelecek hafta diger oturuma kadar her giiniiniizii
duygulariniz, diisiinceleriniz ve davramislariniz acisindan gozlemleyip degerlendirin.
Sadece bir giinii mucizenin oldugu/gerceklestigi giin varsayarak doldurunuz. O giin
mucizenizin gerceklesmis oldugunu diisiiniip ona gore davramin. Mucize giiniin
sonunda, iyi yaptiginiz ya da daha iyi olmasini sagladiginiz neler var?, Bu iyi seyler
size neler hissettirdi? Bu degisikligi kimler fark etti? Degisikligi fark eden kisiler neler
hissetti ve nasil davrandi? Sorularina yonelik kendinizle ve ¢evrenizle ilgili gozlem
yapmanizi ve yazmanizi istiyorum.

Mucizenin oldugu giin;

» Iyi Yaptigim Seyler:
* Bana Hissettirdikleri:
*  Degisimi Anlayan Kigsiler:
*  Onlarin Duygulart ve Davraniglari:
Lider, tiyelere bagka eklemek istedikleri bir sey olup olmadigini sorar. Diger

oturumun tarih, saat ve yeri belirtilerek oturum sonlandirilir.

4. OTURUM
Bu oturumda oOfke yoOnetimi i¢in motivasyonun saglanmasi konusunu
icermektedir.

Hedefler:

* Gelisimsel Gorev 2’yi degerlendirmek.

e Grup liyelerinin amaglarina ulagsmasina yonelik motivasyonlarini arttirmak ve
giiclii yonlerini fark edebilmelerini saglamak.

* Bireye gecmis basarilarimi hatirlatmak, degisim icin i¢ kaynaklara sahip
oldugunu fark ettirmek, etkili basa ¢ikma becerilerini ortaya cikarmak ve
kullanmalarini saglamak.

* Basarisim 6vgii ile desteklemek, ictenlikle takdir etmek.
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* Problemin yasanmadig1 zamanlara odaklanmak, istisnai durumlar1 belirlemek,
bu durumlarin daha sik olabilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigini konusarak
coziimlerin kesfedilmesini saglamak.

*  “Derecelendirme” uygulamasini yapmak.

* Gelisimsel Gorev 3’1 vermek.

Materyal: Derecelendirme Formu (katilimci sayist kadar), Gelisimsel Gorev 3
(katilimci sayist kadar), Kalem (katilimcei sayist kadar).

Siire : 90-100 dakika

Oturum Siireci:

Lider bir oOnceki oturumda verilen Gelisimsel Gorev 2’yi ayrintilariyla
degerlendirir. Bir hafta boyunca yasamlarinda giizel olan olumlu degisimlerden
bahsetmelerini ister. Boylece iiyelerin pozitif degisimleri fark etmesi saglanir. COKT’a
gore basarilara odaklanmanin yararli degisimler yaratacagi, kartopu etkisiyle kiigiik
degisikliklerin biiyiikk degisikliklere yol agacagi bilgisi tiyelerle paylasilir. Lider,
tiyelerin olumlu ifadelerinden etkilendigini belirterek Ovgiilerde bulunur, igtenlikle

takdir eder. Onlar1 bu konuda cesaretlendirir.

1.Uyelere verilen mucizenin gergeklestigi  giine iliskin  belirledigi
davraniglardan hangisi/hangilerini yapabildigi sorulur. “Gergekten bunu yaptin mi?
....... Yapabilmen hayranlik verici” ciimleleriyle bu davranislar1 daha ¢ok yapmasi
gerektigi belirtilerek Ovgiilerde bulunulur. Gergeklestiremedigi diger davranmislarin

tekrar denenmesi i¢in iiyeler cesaretlendirilir.

2. Lider, sorunun yasanmadigi zamanlardaki tutumlarin fark ettirilmesi, bu
zaman dilimindeki detaylarin ortaya ¢ikarilmasi, neleri farkli yapabildiklerini
gorebilmeleri ve bu yasantilardan daha ¢ok yararlanmasi icin Istisna Sorusunu sorar.
“Ofkelendiginiz ama her zaman yaptigimizdan farkli davranip ofkenizi kontrol ettiginiz,
sonuclarimt  diigiiniip yapict bir sekilde davrandiginiz ve sonucunda kendinizi
rahat/mutlu hissettiginiz bir amimizi diisiinmenizi istiyorum. O zamanlarda bugiinden
farkli neyi/neleri yapiyordunuz? Bunu nasil yaptiniz? Bunu tekrarlamak ya da daha stk

yapmak icin ne gerekir?” gibi sorular sorulur. Baska Ne? Soru teknigi ile alternatifler
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tiretilmesi i¢in  cesaretlendirilir. Boylelikle iiyeler gecmiste sorunu ¢ozme
yetenegine/kapasitesine/giicline sahip oldugunu ve sorunu aslinda ¢6zdiiglinii sadece
bugiin bunun farkinda olmadigini anlamasi amaglanir. Unutulmamalidir ki ortada bir
problem oldugunda, istisnalarin gizli kalma veya azalma egilimi vardir. Istisnalar
tanimlanip ¢ogaltildiinda ise, problem azalma egiliminde olur. Lider, tiyeyi ge¢miste
problemleri ¢6zmesine yardimci olan davraniglar tekrarlamasi konusunda tesvik eder,
boylece danisanin hayatindaki istisnalar cogaltilmis olur. Istisnalar1 arttirmanin diger
yollar1 ise, danisanin problemle daha iyi basa c¢iktifi zamanlari goézlemlemek ve
istisnalara ©Ozel anlam yiiklemektir. Gec¢miste kullandig1 etkili bas etmeleri ve
kaynaklar1 tekrar kullanmasi, yaptifindan daha cok yapmasi icin iiyeler
cesaretlendirilir. Bazen iiyeler o kadar hayal kirikligina ugramis hissederler ki lider
tarafindan tesvik edilseler dahi Ornekleri bulmakta zorlanirlar. Bu tarz durumlarda
danmisanin nasil bas ettigi/atlattigl/ idare ettigi hakkinda konusmak danisanin
deneyimine daha uygun olabilir. Danisanin nasil bas ettigi konusunda konusmak
danisanin neyi dogru yaptigini fark etmesi i¢in bir temel olusturur (6rnegin; son
zamanlarda isler zor olmus gibi goriiniiyor. Bunu nasil atlattiniz? veya yasadiginiz tiim

bu zorluklara ragmen ayakta kalma basarinizi neye bagliyorsunuz? gibi).

3. Lider, degisimin gozlemlenebilmesi icin Derecelendirme Formunu
uygulayarak, iiyelerden o©fke kontrol becerilerinin gelisimine iliskin bugiinkii
davraniglarina O ile 10 puan arasinda bir not vermelerini ister. Daha sonra grup lideri,
iyelere belirledikleri amaglara ulasmak, yapmasi gereken girisimleri tanimlayabilmek
ve derecelerini 1 puan artirmak igin ne/neler yapmalar1 gerektigini sorar. Uyelerle

paylasimda bulunulur.

4. Lider, oturumun sonuna yaklastigin1 ve geribildirimde bulunmak i¢in bes
dakikalik ara verecegini belirtir. Uyelere olumlu geribildirimlerini aktarir. Degisim
cabalari, basarilar1 konusunda 6vgiilerde bulunur. Duygu ve diisiincelerini paylasan
tiim tiyelere tesekkiir eder.

Lider, oturum sonunda Gelisimsel Gorev 3hakkinda bilgiler verir. Nasil

yapilacagini anlatir ve diger oturuma getirmesini ister.
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Gelisimsel Gorev 3:

Gelecek haftaya kadar kendilerini 6fkelendiren bir olayr senaryolastirmalarini
ve bu olay1 ¢oziimlemede ise yarar bulduklart 3 farkli ¢oziim Onerisini yazmalarini
ister. Bu segeneklerden bir tanesini yazip senaryo icinde uygulamasini ister. Ofkelerini
yonetebildiklerinde davraniglarindaki degisime bagh olarak yasaminin ve diger
kisilerle (aile/arkadas/toplum) olan iligkilerinin nasil olacagini yazmalarini ister.

Lider, tiyelere bagka eklemek istedikleri bir sey olup olmadigini sorar. Diger

oturumun tarih, saat ve yeri belirtilerek oturum sonlandirilir.

5. OTURUM
Bu oturum mahkumlarin siddet davranisinin sonuglarina iligskin farkindalik
saglamasina ve ¢oziimleri inga etmesine odaklanmaktadir.
Hedefler:

* Gelisimsel Gorev 3’1 degerlendirmek.

+ Upyelerin olumlu ve olumsuz davrams oriintiileri hakkinda bilgi sahibi olmasini
saglamak.

* Ortaya cikabilecek olumsuz durumlarit onleyebilmelerinin miimkiin oldugunu
ve onlarla miicadele etmesinin gerekliligini gdstermek.

e Hatali/yanhis diistinmenin olumsuz davranmiglara neden oldugunu iiyelere fark
ettirmek.

e Coziimlere iliskin beyin firtinasi teknigi ile alternatif ¢oziimlere dair farkindalik
saglamak.

e Zihin haritalama ile ¢coziime yonelik motivasyonu canlandirmak ve ¢oziimii
somutlastirmak.

*  “Derecelendirme” uygulamasini1 yapmak.

e Gelisimsel Gorev 4’1 vermek.
Materyal: Diisiincelerim ve Ben (katilimci sayist kadar), Derecelendirme Formu

(katilimci sayist kadar), Gelisimsel Gorev 4 (katilimer sayisi kadar), Kalem (katilimei

sayis1 kadar).
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Siire : 110-120 dakika

Oturum Siireci:
Bir Onceki oturumda verilen Gelisimsel Gorev 3 ayrintilariyla degerlendirilir.
Uyelerin gorevi yapmak icin gosterdigi caba ve yasanilan olumlu gelismeler ictenlikle

takdir edilerek, 6vgiilerde bulunulur.

1. Lider, tiyelere "herkesin biyolojik, psikolojik ve sosyal yonden bir degisim ve
biiyiime siireci i¢cinde hayatlarim siirdiirdiiklerini ve bu siirecte farkli deneyimler
vasadiklarini belirtir. Bu deneyimlerden elde edilen bazi davramislarin saglikly bir
sekilde gelismelerine ve bagumsiz bir birey olabilmelerine onemli katkilar
saglayabilecegini soyler. Ardindan "olumsuz davranislarin ise hem fiziksel hem de
ruhsal sagliklarina zarar verebileceginden, aile ve sosyal hayatlarinda sorunlar
varatabileceginden bahseder. Pek cok insamin yasadigi catismalart ve sorunlarin
cozmede en etkili yol olarak gordiigii siddet davranisina yoneldigini, toplumda siddet
olaylarimin gittikce arttigini, bu durumun ise insanlarda endise ve korku duygularina

yol actigini, kendilerini giivensiz bir ortamda hissettiklerini" anlatir.

2. Lider, iiyelerden hangi durumlar karsisinda, neden olumsuz/siddet
davramglarinin  gosterilebileceginden bahsetmelerini ister. Uyeler bu konuyla ilgili
duygu ve diisiincelerini paylagsmasi i¢in cesaretlendirilir.

Lider, paylasimda bulunulan olumsuz, carpik/hatali diisiincelerin islevselligini
tiyelerle tartisir. Lider, insanin duygularimi ve davramslarini etkileyen/yonlendiren
durumun aslinda yasadigi olayin degil, o olayla ilgili diisiincelerinin olduguna vurgu
yapar.

Ardindan davranis siirecinin; olay=>»diisiince=»duygu=>» davranis seklinde
oldugunu iiyelerin gorebilecegi sekilde tahtaya yazar. Cevremiz ve kendimiz
hakkindaki diisiincelerimiz ve yorumlarimiz ne kadar gercek¢i ve akilci olursa

duygularimiz o kadar saglikli olur der.

3. Daha sonra iiyelere Diisiincelerim ve Ben etkinligi yaptirilir. Uye sayisi
kadar ¢ogaltilan etkinlik formu dagitilir ve iiyelere 10 dk siire verilerek doldurmalari

istenir. Lider, iiyelerin etkinlige vermis olduklar1 cevaplart paylagmalarini ister.
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Etkinlik sonucunda hatali/carpik diisiinceleri fark etmelerini saglar. Bu yanlig

diisiinceleri degistirdiklerinde farkli sonuglarin ortaya c¢iktigini gérmelerini saglar.

4. Daha sonra liyelere “zihnini tersyiiz et” etkinligi anlatilir. “Para bazen yazi
bazen de tura gelir. Zihnimizde boyledir. Olaylarin bazen iyi yanlarint bazen kotii
yanlarimi goriir. Olumsuz olaylar oldugunda; “olanlardan memnun degilim ama basa
ctkabilirim” de ve zihnini para gibi tersyiiz et ve olayin olumlu yanlarini ve basa
ctkma yollarim diisiin. Bu oturuma kadar her seyi cok iyi sekilde basardiginizi
diisiiniiyorum. Bunlart da en iyi sekilde uygulayacaginiza eminim." Ciimleleriyle

iyelerin cabalari ile nasil ilerledikleri gosterilir.

5. Daha sonra olumsuz durumlarda alternatif diisiinceler iiretebilmeleri ve
gruptaki diger iiyelerin ¢oziimlerini de kesfedebilmeleri i¢cin Coziimlere Iliskin Beyin
Firtinas1 Teknigi kullanilir. Bu uygulamada su senaryo hakkinda bilgi verilir.
"Bulundugunuz apartmanda komsularimizdan birisi siirekli olarak diger komsularin,
apartman bosluguna ¢op birakmak, giiriiltii yapmak gibi, rahatsiz edecek eylemlerde
bulunuyor." Lider senaryo hakkinda bilgi verildikten sonra iiyelere ¢coziim iiretmede
dort basamagi uygulayarak ¢oziim senaryolart olusturur. 1. Basamakta problemin
tanimu yapilir ve iiyelere "sorunu beraberce tamimlayalim sizce sorun nedir?" sorusu
yoneltildikten sonra ortak bir sorun tanimi yapilarak tahtaya yazilir.
2.Basamakta ¢oziim amaci pozitif olarak ortaya konulur ve tiyelere "bu durumda neyi
hedefliyoruz?" sorusu ile "'cevremdeki insanlarla iyi iligkiler kurmak istiyorum" amaci
ortak amag olarak belirlenir.

3. Basamakta olas1 ¢oziimler icin grupta beyin firtinasina devam edilir. Bu kapsamda
asagidaki ¢oziime yonelik Zihin Haritalama tablosu hazirlanir. Burada amag olasi
cOziimlerin somutlasarak ¢oziimiin zihinde yerlesmesini, farkli ¢oziimleri daha derin
ve zengin bir sekilde gérmelerini saglamaktir. Uygulama da tahtaya cizilen asagidaki
gorselin merkezine pozitif amag¢ yazilir ve gelen ¢oziim Onerileri merkez ¢evresine

yazilir. Olusan bu ¢oziim Onerileri somut, detayli, uygulanabilir olarak yapilandirilir.
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Cevremdeki
insanlarla iyi

iliskiler
kurmak
istiyorum

4. Basamakta lider iiyelerle olasi ¢oziimleri degerlendirir. Giinliik hayatlarinda da bu
calismay1r yaparak Onerilerin uygulamaya dokiilmesi ve sonucunun yeniden

degerlendirilmesiyle ¢coziime kavusabilecekleri aktarilir.

6. Lider, iiyelere Derecelendirme Formunu uygular. Uyelerden olumlu
diisiinebilme durumu ile ilgili O ile 10 puan arasinda somut degerlendirme yapmalarini
ister. Derecelerini 1 puan artirmak icin hangi hatali/carpik diisiincelerden kurtulmalar
gerektigini derecelendirme kagitlarmna yazmalarmm ister. Uyelerle paylasimda

bulunulur.

7. Lider, oturumun sonuna yaklastigin1 ve geribildirimde bulunmak i¢in bes
dakikalik ara verecegini belirtir. Daha sonra lider, iiyelere, “Bu oturumda neler
ogrendin?, Bu oturumda, daha once sahip oldugundan ne gibi farkl diigiincelerin var?
Bu degisiklikleri nasil aciklarsin? Bunu nasil basardin? Bu sefer farkli olan neydi?”
Sorularint sorar. Uyelere olumlu geribildirimlerini aktarir. Degisim cabalari, basarilar:
konusunda dvgiilerde bulunur. Duygu ve diisiincelerini paylasan tiim iiyelere tesekkiir
eder.

Lider, oturum sonunda Gelisimsel Gorev 4 hakkinda bilgiler verir. Nasil

yapilacagini anlatir ve diger oturuma getirmesini ister.
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Gelisimsel Gorev 4:

Gizli Siirpriz: Lider, iiyelere bir haftalik siirede ailesine, arkadaslarina ya da
cevresindekilere onlar1 olumlu yonde sok edecek iki siirpriz segip, uygulamasini ister.
Yasanilan olayi, yaptig1 siirpriz  davraniglari, kendisinin ne hissettigini,
karsisindakilerin ne hissettiklerini yazmalarini ister.

Lider, tiyelere bagka eklemek istedikleri bir sey olup olmadigini sorar. Diger

oturumun tarih, saat ve yeri belirtilerek oturum sonlandirilir.

6. OTURUM: COZUMLERiI FARKETME
Hedefler:

* Gelisimsel Gorev 4’1i degerlendirmek.

* Grup iiyelerinin kendilerine katki saglayan ¢coziimleri fark etmelerini saglamak.

* Bagka Ne? Rol degistirme sorulariyla iiyeleri diisiinmeye ve ¢6ziim iiretmeye
yoneltmek.

*  Bulunulan ¢6ziimlerin bagka problemlerde de kullanilmasini saglamak.

* Basarinin 6niindeki engelleri tanimlamak ve iistesinden gelmek.

* Mevcut/olas1 engellerin asilmasinda strateji gelistirmek -mayin tarlasinin
temizlemek-

* Amaca ulagsma konusunda zorluklar fark etmek/gercekc¢i olmak.

* Alternatif 6fke kontrol tekniklerini tanimak ve uygulamak.

e  “Derecelendirme” uygulamasini1 yapmak.

* Gelisimsel Gorev 5’1 vermek.

Materyal: Ofkemi Yonetebiliyorum Formu (katilimci sayis1 kadar), Derecelendirme
Formu (katilimcr sayis1 kadar), Gelisimsel Gorev 5 (katilimcer sayisi kadar), Kalem
(katilimci sayis1 kadar).

Siire : 110-120 dakika

Oturum Siireci:
Bir Onceki oturumda verilen Gelisimsel Gorev 4 ayrintilariyla degerlendirilir.

Lider, iiyelerin gorevi yapmak icin gosterdigi cabay:r ictenlikle takdir ederek,
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ovgiilerde bulunur. Lider, iiyelere yine gecen oturumdan bu yana yasamlarinda olumlu
giden degisimlerin neler oldugunu, degisimleri nasil basardiklarini, ¢evresindeki
kisilerin bu olumlu degisimden nasil etkilendiklerini sorar. Uyeler bildirimlerini

paylasir. Bildirimlere dvgiiler verilir.

1. Lider iiyelere “Ofkemi Yonetebiliyorum” etkinligi icin hazirlanms
kagitlar1 dagitir. Formda yer alan asagidaki sorulari cevaplamalar istenir.

« Ofkeyi daha az hissedebilmek ve daha iyi yonetebilmek icin yasaminizda
diizenli olarak neler yaptiniz/yapabilirsiniz?

* Kurumda liderin yerinde olsaydin 6fkeyi daha iyi yonetebilme konusunda
iyelere neler belirtmek isterdin? Ne tiir ¢6ziim 6nerilerin olurdu?

Lider, iiyelerden bildirimlerini paylasmalarim1 ister. Uyelerin verdigi
cevaplardan sonra Baska Ne? Sorularini iic-dort kez sorarak farkli ¢oziimlerin
tretilmesine firsat verir. Paylagimlar tiyelerin fark edemedigi giiglii yonlerini ve
kaynaklarim1 gormesini saglar. Lider, aldig1 cevaplardan c¢ok etkilendigini, yaratici
diisiincelerini takdir ettigini belirterek Ovgiilerde bulunur. Lider, her kapinin dogru
anahtar kullanildiginda acilacagini belirtir. Grup iiyelerine iurettikleri ¢6ziim Onerileri

ile dogru anahtar1 bulmaya ¢alistiklart aktarilarak oviiliir.

2. Ardindan lider, "bu olumlu ¢oziim onerilerini yasaminmizda farkli alanlarda
da kullanabilir miyiz?" diye sorar. Uyeler bu konuda bildirimlerini tartigir. Lider, bu
konudaki kazanimlarin1 farkli alanlarda da denemeyi diisiindiikleri i¢in iiyelerine
gercekten inanilmaz olduklarim1 ve kendisini sasirttiklarint belirterek Ovgiilerde

bulunur.

3.Lider, olumlu amagclara ulasmada ya da basarinin gerceklesmesini saglarken
tiretilen c¢oOziimleri aramada grup iiyelerinin karsisina ¢ikabilecek engelleri
degerlendirmelerini ister. Bu durum {iyelerin, basariya ulasmada oniindeki engelleri
tanimasina ve iistesinden gelmesi icin stratejiler gelistirmesine firsat saglar. Uyeler bu
sayede bir ongorii kazanarak cikabilecek engellere yonelik farkindalik kazanir.
Engellere yonelik tedbirlerin alinmasi saglanir. Boylece, engellerle karsilasildiginda
iyelerin cesaretlerinin kirilmasi 6nlenmis olur. Lider iiyelere; "Amaclara ulasmak icin

yapmay diisiindiigiiniiz planlar harika goziikiiyor. Ancak hepimiz biliyoruz ki bazen,
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bazi seyler ya da bazi kisiler, basarmak niyetinde oldugun seylerin oniinde engel
olabilir. Engellerle karsilasabileceginiz hangi ortamlar ya da kisiler olabilir?"
Sorusunu sorar. Uyelerden tiim durumlari siralamasini ister. Burada amacin herkes icin
somut ve net olmast saglanmalidir. Genel ve belirsiz bir amag iizerinden
konusuldugunda iiyeler i¢in konu soyut halde kalacagi icin engelleri saymakta
zorlanabilirler.

Lider {iiyelerden bu engellerle karsilastiginda neler yapabilecegine dair
coziimler olusturmasini ister. "Bu engellerin asilmasinda neler yapilabilir?" Sorusunu
sorar. Boylece sorunlarla karsilasmadan coziimlerin ortaya konarak engellerin
istesinden gelme planlari olugturulmus olur.

Ayrica iiyelerin daha dnceden bu engellerin asilmasinda kendisine yardim eden
stratejilerin  neler oldugunu sorar. Uyelere “Gecmiste boyle bir durumla
karsiastiginizda yolunuza devam etmek icin ne yapmustiniz? Boyle durumlarin
oniiniize ¢ctkmasina izin vermemek icin neler yapacagmizi diisiiniiyorsunuz?" Sorularini
sorar. BOylece iiyelerin amacina ulagsma yolunda farkli ¢oziim yollarini iiretebilmesi
saglanmis ve gecmiste ise yarayan bas etme becerilerine dikkat cekilerek ayni

engellerde tekrar kullanabilecegi fark ettirilir.

4. Lider, ofkeyi yoOnetebilmede nefes egzersizi, progresif kas gevseme
egzersizi, glivenli yer uygulamasi (imajine etme), baskalariyla konusma, duygularinm
kagida dokme, dus alma, ibadet/ritiieller/meditasyon gibi faaliyetlere yonelme, baska
bir ise yogunlagsma ve bir onceki oturumda farkli/olumlu bakis agisi ile diisiinceleri
yapilandirma gibi teknikleri detaylica ve bazilarimi uygulatarak anlatir (Ek 1'den
yararlanilabilir). Ofke oncesi, ofke am ve ofke sonrasinda bu teknikleri

kullanabileceklerini soyleyerek onerilerde bulunur.

5. Lider, iiyelere Derecelendirme Formunu uygular. Uyelerden amagclarina
ulasma durumu ile ilgili O ile 10 puan arasinda degerlendirme yapmalarim ister.
Derecelerini 1 puan artirmak i¢in gelecek oturuma kadar ise yarayan c¢oziimleri
uygulamalarin1 ve nelerin ise yaradigini bir sonraki seansa kadar gozlemlemelerini

ister.
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6. Lider, oturumun sonuna yaklastigin1 ve geribildirimde bulunmak i¢in beg
dakikalik ara verecegini belirtir. Bu aradan sonra lider, iiyelere, bu oturumdan neler
ogrendiklerini sorar. Uyelere olumlu geribildirimlerini aktarir. Degisim cabalari,
basarilar1 konusunda 6vgiilerde bulunur. Duygu ve diisiincelerini paylasan tiim iiyelere
tesekkiir eder.

Lider, oturum sonunda Gelisimsel Gorev 5 hakkinda bilgiler verir. Nasil

yapilacagini anlatir ve diger oturuma getirmesini ister.

Gelisimsel Gorev 5:

Benim Coziim Yolum: Grup iiyelerine etkinlik kagitlar1 dagitilir. Amaclarina
ulasip, basartya ulagsmada karsilasabilecegi tiim engelleri (hayatlarindaki mayinlari)
kagidin ilgili yerine ve bu engellerin asilmasinda neler yapabileceginize ait planlarinizi

(May1n temizligi) kagidin diger ilgili yerine yaziniz.

7. OTURUM: SURECi SONLANDIRMA VE DEGERLENDIRME
Hedefler:

* Gelisimsel Gorev 5’1 degerlendirmek.

+ Uyelerin COKT siireci ile ilgili duygu ve diisiincelerini paylasmasini saglamak.

» Siirecin genel degerlendirmesini yapmak.

* Busiirecte elde edilen kazanimlari konugmak.

* Pozitif degisime dikkati ¢ekmek.

* Grup iiyeleri ile vedalasirken olumlu duygular yasamalarin1 saglamak.

e Danigma siirecini sonlandirmak.

Materyal: Katilim Belgeleri (basariyla tamamlayan katilimci sayis1 kadar),

Siire : 110-120 dakika

Oturum Siireci:
Bir Onceki oturumda verilen Gelisimsel Gorev 5 ayrintilariyla degerlendirilir.
Lider, iiyelerin gorevi yapmak icin gosterdigi cabay:r ictenlikle takdir ederek,

ovgiilerde bulunur.
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1. Lider, yedi haftalik birlikteliklerinin bu oturumda sona erecegini iiyelere
hatirlatir. Ancak bunu bir son olarak degil de ofke kontroliiniin 6grenildigi ve
uygulamaya yonelik baslangi¢ olarak gormeleri gerektigi, bu egitimin sonunda her bir
grup iiyesinin bu oturumlarda 6grendiklerini bilgi olmaktan cikararak, birer beceri
haline doniistiirerek, giinliik hayatlarina aktarabilecek yeterlilie ve giice sahip
olduklarim belirtilir. Bu oturumun amaci olarak ofke kontrol becerilerini kazanarak
ofkemizi kontrol etmeyi 6grenmek oldugu hatirlatiir. Ofkenin yikict degil yapici
sekilde ifade bulmasinin, 6tke duygusunun magduru degil hakimi olmanin, duygular
tizerinde soz sahibi olmanin 6nemi {iizerinde durulur. Uygulayici, boyle bir grup
siirecinde grup lideri olmaktan mutluluk duydugunu ifade eder. Grup amaclarinin ilk
oturumda asil1 olacagi panoyu gostererek, ilk ve son oturumlar arasinda meydana gelen
ofkenin ifadesindeki degisimlerin neler oldugunu "Buraya geleceginizi 6grenmenizden
bu yana ofke duygunuzu ifade edis tarzinizda ne gibi degisiklikler oldu, ne hissettiniz,
egitimin baglangicinda belirlediginiz hedeflerinize ulastiniz mu, beklentileriniz

gerceklesti mi?" sorulariyla sorar.

2. Lider, ozellikle ofke yonetimi ile ilgili neler 6grendiklerini, amaglarina
yonelik ne gibi kazanimlar elde ettiklerini "Simdiye kadar odfkeyi kontrol etme
becerisini gelistirmede yaptiginiz neyi yararli buldunuz ve kazandiginiz bu becerilerin
farkli alanlarda isinize yarayacagi diisiiniiyor musunuz?" sorularini sorarak
paylagsmalarini ister. Genel anlamda grupla ilgili neye onem verdikleri hususunda
duygu ve diislincelerini  paylagsmalarim1  ister.  Yasamlarinda  ofkelerini
yonetebildiklerinde iyiye giden seylerin cevrelerini nasil etkiledigini sorar. Olumlu
bildirimlere kars1 iiyelerin ¢evresini etkileme ve degistirme potansiyeline sahip oldugu
belirtilir. Ogrendikleri becerilerini giinliik hayatlarina aktarabileceklerini, giiclii
yonlere ve kaynaklara sahip olduklarini belirtir. Ofkenin siddet davrams1 gibi yikic

sekilde degil, yapici olmasi gerekliliginin 6nemi tizerinde durulur.

4. Lider iiyelere derecelendirme sorusunu sorar. ilk oturumda belirledikleri
derece ile bugiinii karsilagtirmalarini ister. Lider, grup iiyelerinin amaclarina ulasip
ulagmadiklarim1 sorar ve amagclarina ne olciide ulastiklarini derecelendirmelerini ister.

Sonuglara dvgiilerde bulunur.
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3. Sonlandirma oturumunda iiyelerin sonraki adimlarim1 diistinmeleri,
kazanimlarini siirdiirebilmeleri ve yanlis davranig Oriintiilerini tekrarlamamalari
onemlidir. Lider bunu saglamak i¢in grup yasantist sonrasi neler yapilmasi
gerektiginin planlanmasina yardimci olur. Elde edilmis kazamimlari/ilerlemeleri
grubun disinda da siirdiirmek icin neler yapabilirsiniz? Grubun disinda hangi
desteklere giivenebilirsiniz? Islerin yolunda gitmeye devam etmesini saglamak icin
grubun bitisinin ardindan bir sonraki adim nedir? Sorularim sorar. Uyeler beyin

firtinas1 yaparak cevaplarini paylasir.

Degisimi Kutlama

5. Coziim odakli grubun sonlandirma oturumunda grup iyeleri tarafindan
bireysel olarak elde edilen degisim ve kazanimlarin pekistirilmesine yardimci olmak,
iyelerin birbirine yapici geri bildirimler vermesine firsat saglamak icin kapanis toreni
yapilir. Bu torende sevgi bombardimani etkinligi yapilir. Lider, etkinlik hakkinda
bilgilendirme yapar. Uyelerin bir halka olusturacak sekilde oturmalari istenir. Her iiye
gruba katilarak basardiklar1 veya kazandiklarinin neler oldugunu paylasmasi icin
grubun merkezine davet edilir. Her iiye konustuktan sonra diger grup iiyeleri o {iyenin
gruba sagladigi katkilar1 ve ona ne kadar deger verdikleri hakkinda olumlu kisisel geri
bildirim vermeye davet edilir. Katilimcilar konustuktan sonra alkislanarak yerine
gecer. Tiim iiyeler merkeze alinana kadar etkinlik devam eder.

Sonunda lider grubun merkezine gelerek iiyelerin kisisel olarak gruptan nasil
faydalandiklarin1 iceren olumlu geri bildirimlerde bulunur, grup iiyeleri tarafindan
gerceklestirilen basarilar1 ve yeni farkindaliklar1 kutlayarak takdir eder. Uyelerle
birlikte gecen bu zamanda ¢ok biiyiik zevk aldigini belirterek, iiyelere ovgiilerde

bulunur.

6. Lider, yedi oturumluk siireci genel olarak Ozetler ve siirecin genel
degerlendirmesini yapar. Bu konudaki duygu ve diisiincelerinin harika gelismeler
oldugunu ifade ederek, iiyelere tiim katkilarindan dolay1 tesekkiir eder. Lider,
bugiinden sonra da istedikleri takdirde kendisiyle iletisime gecebileceklerini belirterek
grup iiyelerine Sontest Uygulamasini yapar. Sonrasinda sertifika seklinde diizenlenen

Katilim Belgelerini dagitarak iiyelerle vedalasilir ve egitim programi sonlandirilir.
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