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Bu aragtirmanin amaci 6zel yetenek sinavina giren adaylarin meslek seg¢imlerindeki
motivasyon diizeyleri ile beden egitimi Ogretmenligi meslegine yonelik inang
algilarinin incelenmesidir. Aragtirmada tarama modellerinden iligkisel tarama modeli
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Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6zel yetenek sinavina giren 344 aday katilmistir.
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The purpose of this research is to examine the motivation levels of candidates taking
the special talent exam in their career choices and their perception of beliefs towards
the physical education teaching profession. The relational scanning model, one of the
scanning models, was used in the research. 344 candidates who took the 2022-2023
Karabiik University Hasan Dogan School of Physical Education and Sports special
talent exam participated in the research. "Personal Information Form" was used as a
data collection tool in the research, and "Motivation Scale for Career and Field
Selection (MASMO)" was developed by Mayr (1998) and adapted into Turkish by
Atav and Altunoglu (2013), consisting of 4 sub-dimensions and 21 items. ', "Belief
Scale towards the Physical Education and Sports Teaching Profession (BESOMIO)",
which consists of 2 sub-dimensions and 12 items, developed by Fan (2018) and his

colleagues and adapted into Turkish by Dogru et al. (2019), was used. SPSS-24
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package was used to examine the data obtained. The results of the research show that
there are positive significant relationships between the participants' motivation scale
sub-dimensions in choosing a profession and field and the total and sub-dimensions

of the belief scale towards the profession of physical education and sports teaching.
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Professional belief
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BOLUM |
GIRIS

Egitim sistemi, bireylerin potansiyellerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak
tantyan kritik bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, 6zel yetenek sinavlari, 6grencilerin
belirli alanlardaki yeteneklerini degerlendirmek ve bu yeteneklere dayali olarak
gelecekteki mesleklerini belirlemelerine yardimer olmak amaciyla uygulanmaktadir.
Gilintimiizde, bireylerin meslek segimleri, sadece kisisel yeteneklerine degil, aym
zamanda motivasyon diizeylerine, tutkularina ve inang sistemlerine de baghdir. Bu
noktada, 6zel yetenek sinavina giren adaylarin motivasyon diizeyleri, meslek se¢im

stireclerinde kritik bir faktor olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Bununla birlikte, beden egitimi 6gretmenligi meslegi, fiziksel aktiviteye olan ilgiyi
tesvik etme, saglikli yasam bi¢imini destekleme ve dgrencilere spor ve beden egitimi
konularinda rehberlik etme gibi 6nemli sorumluluklart igcermektedir. Bu meslege
yonelik inan¢ algilar1 da adaylarin tercihlerini etkileyen unsurlar arasinda yer

almaktadir.

Elde edilen bulgular, egitim politikalarinin ve rehberlik hizmetlerinin, 6grencilere
daha etkili bir sekilde yonlendirilmesi i¢in temel bilgiler sunabilir. Ayrica, bu
calisma, dgrencilerin meslek se¢imleri lizerindeki etkileri nedeniyle 6nemli olan 6zel

yetenek sinavlarinin degerlendirilmesine yonelik genel bir perspektif sunacaktir.

1.1. ARASTIRMANIN KONUSU

2022-2023 yili Karabiik Universitesi Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 06zel yetenek sinavina giren adaylarin meslek secimlerindeki
motivasyon diizeyleri ile beden egitimi Ogretmenligi meslegine yonelik inang

algilarinin incelenmesidir.



1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Aragtirmanin amaci, suana kadar yapilan ¢alismalardan elde edilen bulgular 1s181inda
0zel yetenek sinavina giren adaylarin meslek se¢cimlerindeki motivasyon diizeyleri ile
beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik inang algilarinin farkli degiskenler
(cinsiyet, yasadig yer, ailesinin kendini tanimladig gelir araligi, anne ve baba egitim
durumu, lisansh sporculuk durumu, ailede spor yapma durumu ve TYT puan

durumu) bakimindan degisiklik gosterip gostermedigini ortaya koymaktir.

1.3. ARASTIRMANIN ONEMIi

Calisma, 2022-2023 yil1 Karabiik Universitesi Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 6zel yetenek sinavina giren adaylar ile sinirli olmasi dolayisiyla diger
calismalardan ayrilmaktadir. Bu calismanin, konuyla ilgili mevcut arastirmalarin
eksikliklerini g6z Oniine alarak, gelecekteki calismalara 6nemli katkilar sunacagi

Oongorilmektedir.

1.4. ARASTIRMA HiPOTEZLERI

1. Katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile meslek segimlerindeki motivasyon
diizeyleri ve beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik inang algilar

arasinda anlamli farklilik var midir?

2. Katilmeilarin yasadigl yer degiskeni ile meslek se¢imlerindeki motivasyon
diizeyleri ve beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik inang algilar

arasinda anlamli farklilik var midir?

3. Katilimcilarin ailesinin kendini tanimladigt gelir aralig1 degiskeni ile meslek
secimlerindeki motivasyon diizeyleri ve beden egitimi 0Ogretmenligi

meslegine yonelik inang algilar1 arasinda anlamli farklilik var midir?



Katilimcilarin  anne ve baba egitim durumu degiskeni ile meslek
secimlerindeki motivasyon diizeyleri ve beden egitimi Ogretmenligi
meslegine yonelik inang algilar1 arasinda anlamli farklilik var midir?
Katilimcilarin lisansli sporculuk durumu degiskeni ile meslek se¢imlerindeki
motivasyon diizeyleri ve beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik inang
algilar1 arasinda anlamli farklilik var midir?

Katilimeilarin ailede spor yapma durumu degiskeni ile meslek seg¢imlerindeki
motivasyon diizeyleri ve beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik inang
algilar1 arasinda anlamli farklilik var midir?

Katilmeilarim TYT puan durumu degiskeni ile meslek segimlerindeki
motivasyon diizeyleri ve beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik inang

algilar1 arasinda anlamli farklilik var midir?



BOLUM I1

KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. OGRETMENLIK MESLEGI

Ogretmenlik Meslegi, “Meslegi bilgi ogretmek olan kimse, hoca, muallim,
muallime” (TDK, 2022) olarak tanimlanmaktadir. Ogretmen, dgretim aracidir. Test
uygulayan, diizeni saglayan, orta tabaka etiinin savunucusu ve temsilcisidir
(Celikten ve ark., 2005). Onciil (2000) ‘e gére ise 6gretmen; kamu ya da 6zel bir
egitim kurumunda Ogrencilerin 6grenme deneyimlerine rehberlik etmek ve

yonlendirmek amactyla gorevlendirilmis kisi olarak tanimlanmaktadir.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik agidan gelismis olan {ilkelerin yapisi
incelendiginde bu iilkelerin halkinin mutluluk ve refah diizeyinin yiiksek olmasinin
temelinde toplumun parcast olan insan ve o insanlara verilen egitim yer
edinmektedir. Egitimin temelini ise 6gretmen olusturmaktadir (Abbasoglu ve Oncil,
2013; Biber ve ark., 2018; Celikten ve ark., 2005; iskender, 2019; Karadogan, 2019;
Karatas, 2020; Kilicoglu ve Erbay, 2020; Sarier, 2020; Ugras ve ark., 2019; Unsal ve
Igde, 2021).

Her egitim sistemini hayata gecirme amaci, kendi egitim felsefesi ve insan
kaynaklart politikas: 1s18inda insan modelini belirleyerek egitim faaliyetlerini bu
hedef dogrultusunda diizenlemektedir (Akyiiz, 1987). Ogretmenlik, insanlik tarihine
dayanan eski bir olgu olmasina ragmen, bu meslegin resmi bir taninma kazanmasi
tarihi gelismislik siireci bakimimdan yeni bir gelismedir (Tekisik, 2004). Insanlarmn
ogretmenlik meslegini secme sebepleri bambaskadir. Ogretmenlik meslegini segme
motivasyonu olarak "sosyallesme, kisilerarasi, entelektiiel ve etik" gibi sebepler 6ne

cikmaktadir (Mori, 1965; Watt ve Richardson, 2012).



Dolayistyla, 6gretmen adaylarinin, meslege olan inanglart siirecin baslangicindan
itibaren onemlidir (Bergmark ve ark., 2018). Genel anlamda 6gretmenlik meslegi,
sadece bilgi aktarmakla sinirli kalmayip, 6grencilere sorumluluklar, sosyal beceriler
ve degerler kazandirmay1 da hedefleyen bir meslektir (Demirhan ve Altay, 2001).
Ozetle toplumun gelecegini ve kaderini belirleyen (Yetim ve Goktas, 2004),
O0gretmen, insanin karakterini sekillendiren bir sanatkar olarak goriilebilir (Celikten,
2005). Ancak, bu ger¢ege ragmen, ¢esitli nedenlerle Tiirkiye'de 6gretmenlik meslegi

dalgalanmalar yasamis ve giinlimiizdeki seklinde biirtinmiistiir (Kiigiikahmet, 1999).

7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanununda yer aldig1 sekli ile 6gretmenlik,

1. Ogretmenlerin ¢alisma kosullari, egitim kalitesini artirmak icin belirlenen
hedefleri ger¢eklestirmek amaciyla diizenlenir.

2. Ogretmenlik meslegine hazirlik; genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon/6gretmenlik meslek bilgisi ile saglanir.

3. Egitim ve Ogretim ile ilgili yonetim gorevlerini iistlenen 6zel bir uzmanlik
meslegidir. Ogretmenler, Tirk Milli Egitiminin hedefleri ve temel
prensipleriyle ortiisen etik ilkeler dogrultusunda bu gorevlerini yerine

getirmekle sorumludur.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesinde; “Ogretmenlik meslegi,
devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir
ithtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir. Buna bagl olarak devletin 6gretmenlerden
baslica beklentisi, “Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarma ve
temel ilkelerine uygun olarak ifade etmekle ylikiimliidiirler” bi¢iminde 6zetlenmistir
(Celikten, 2005). Bu egitim siirecinin en temel unsurlarindan biri de 6gretmenlerdir:
Ogretmenler, dgretmenlik mesleginin 6nemini yerine getirmelidirler (Yesilyurt,

2011).

Ogretmenligin, bireyin gecimini saglamakla birlikte toplum igindeki yerine
odaklanan bir meslek olmasi, toplumun ogretmenlere yonelik algis1 ve insam

merkeze alan yaklasimi nedeniyle 6gretmenlige kutsal bir nitelik kazandirmistir
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(Sisman, 2010). Bireyler, 6gretmenlik meslegini secerken farkli kriterlere 6nem
verebilirler. Bu kriterler arasinda sosyallesme, insan iliskileri, ahlaki degerler,
cocuklarla caligma istegi, topluma katki yapma arzusu gibi unsurlar yer alabilir

(Mori, 1965; Watt ve Richardson, 2012).

2.1.1. Ogretmenlik Mesleginin Ozellikleri

Ogretmen, dgrencilerin 6grenme siirecine rehberlik eden, sinavlari yoneten, disiplini
saglayan, orta smifin ahlaki degerlerini akt. ve temsil eden bir figiirdiir. Ogretmen
giivenilir bir kisidir, ayn1 zamanda yedek bir ebeveyn, 6grenci danigsmani, meslektas
ve toplumsal bir katilimcidir. Bunlar, genellikle 6gretmene iligskin verilen imgelerdir
(Aytiirk, 1999). Ogretmenler; dgrencilerinden akademik basari bekleyen, onlart
stirekli tesvik eden, dgrencilerinin akademik ilerlemelerinden sorumlu olan ve bu
ilerlemeleri destekleyen, konularinda uzman, derslerde etkili materyaller kullanmay1
bilen, etkilesimli ve bilgili kisiler olarak tanimlanabilir. Ogretmenin basarisi,
Ogrencilerin tutumlarina, ilgilerine ve yeteneklerine yansir. Bir 6gretmenin egitim-
Ogretim siirecindeki basaris1 veya basarisizligi, genellikle 6gretmenin rollerini,
sorumluluklarini ve yetkilerini nasil kullandigiyla iligkilidir. Samimi, enerjik, neseli,
diizenli, cesitli 6gretim materyallerini etkili bir sekilde kullanma, konular1 agiklama,
onceki derste islenen konular1 6zetleyerek yeni derslere baslama, net ve anlasilir
sorular sorma gibi 6gretmen davranislar1 basariyla iliskilendirilmistir (Siinbiil, 1996).
Giiltekin (2015) ve Sarier (2020), ideal 6gretmen niteliklerini mesleki ve bireysel
olarak iki farklh cercevede ele almiglardir. Bir 6gretmende bulunmasi gereken en
temel bireysel ve mesleki nitelikler, literatiirde yapilan ¢aligmalardan derlenerek

sirasiyla agagida sunulmustur.
Ogretmende bulunmasi gereken bireysel nitelikler:
Kendini gelistirmeye ve yenilemeye agik olmak.

Ogrencilere kars1 tutumunda acik fikirli olmak.
Bireysel ¢esitliligi degerlendirmek.

M W np e

Ogrencilerin isteklerini gdz &niinde bulundurmak ve ihtiyaclarinin farkinda

olmak.



Toplumu anlama yetenegine sahip olmak.
Ogrencileri motive etme yetenegi yiiksek olmak.
Yiiksek basari beklentisi tasimak.

Egitimde bilimsel metodolojiyle sorunlara odaklanmak.

© © N o O

Destekleyici ve cesaretlendirici olmak.

10. Diiriist ve samimi davranmak.

11. Ogrencilere drnek olacak diisiinceler ve uygulamalar sergilemek.
12. Egitimde yeni teknolojilere ayak uydurmak.

13. Liderlik vasfina sahip olmak.

14. Ogrenmeye ve arastirmaya istekli olmak.

15. FElestirilere ac¢ik ve dgrencilere saygili olmak.

16. Sorumluluklarin bilincinde olmak.

Ogretmende bulunmasi gereken mesleki nitelikler:

1. Ogrencileri ileri seviyelere ve gercek hayata hazirlamak.

2. Ogrencilerin etkilesimde bulundugu ortami olusturmak ve onlarm gelisim
stireglerini takip etmek.

3. Egitim faaliyetlerinde zaman etkili bir sekilde kullanmak.

4.  Simif yonetiminde basarili olmak ve iletisim becerilerini gelistirmek.

5. Ogrenci problemlerini sosyal, duygusal ve fiziksel 6zelliklerini géz dniinde

bulundurarak ele almak.

Ozgiir bir siif ortam1 olusturarak cesur 6grencilerin yetismesini hedeflemek.

Her 6grencinin etkinliklere katilimini tesvik etmek.

Yonetim ve 6gretmenlerle is birligi icinde olmak.

© © N o

Ogretilenlerin pratikte kullanilmasini saglamak.
10. Egitimdeki en son gelismeleri takip etmek ve sinifta uygulamak.
11. Olgme degerlendirme konusunda tarafsiz olmak.

12. Derslerin baglangicina ve sonuna zamaninda gelmek.

13. Ogrencilerin sistematik diisiinme ve yaraticihigini tesvik etmek.
14. Ogrencilere egitimin siirekli bir siire¢ oldugunu ve devam edecegini

vurgulamak.



15. Derslerde en uygun Ogretim yontemlerini, tekniklerini ve stratejilerini

kullanmak.

Bir 6gretmende bulunmasi gereken bireysel ve mesleki niteliklerdendir (Erden, 2005,
akt. Celikten ve ark., 2005; Giltekin, 2015; Karatas, 2020; Sarier, 2020; Yilmaz,
2020).

2.1.2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Yeterlik, bir meslek alanindaki zorunlu niteliklerin en iyi sekilde yerine
getirilebilmesi icin gerekli ozellikleri icermek seklinde tanimlanabilir (Dilci ve
Yildiz, 2012; Tosuntas, 2020). Ogretmen yeterlikleri, dgretmenlerin mesleklerini en
yiiksek diizeyde yiiriitebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi, yetenek ve
davraniglardir (MEB, 2006; MEB, 2017a; Sahin ve Sahin, 2017; Sisman, 2009).
Alkan ve Hacioglu'na gore ise yeterlik, bir gérevi yerine getirme kapasitesini ifade
eden, ozel bilgi, yetenek, yetenek ve nitelik anlaminda kullanilan bir terimdir (Varol,
2017). Bu tanimma gore, kisisel tecriibeler, egitim, kariyer gelisimi ve bireysel
motivasyon gibi ¢esitli faktorlerin mesleki yeterlilik algisimi etkiledigi sdylenebilir

(Dogan ve ark., 2023).

Ogretmenlerin sorumluluklari, yalmzca bilgi aktarmak ve degerlendirme yapmakla
sinirh degildir. Cagdas egitim yaklasimlarina uygun olarak kendilerini yenileyen,
beklentilere cevap verebilen, sorunlara c¢oziim {lretebilen ve giincel Ogretim
tekniklerini etkili bir sekilde kullanabilme becerisine sahip bireyler olmalar1 beklenir
(Koru ve ark., 2021). Bu sebepten dolay1, 6gretmenlerin derin uzmanlik bilgisine,
etkili pedagoji bilgisine ve O0grencilere kilavuzluk edecek bilgi ve becerilere sahip
olmalari, egitimin kiiltiirel ve sosyal yonlerini kavrama kabiliyetine sahip olmalari
gerekmektedir (Kisakiirek, 2009). Bu cergevede, kisilerin dgretmenlik alanindaki
yeterliklerini artirmak i¢in stirekli egitim faaliyetlerine katilmalar1 6nemlidir (Dogan
ve ark., 2023).

Kavcar’a (2002) gore basarili bir O0gretmenin iki temel nitelige sahip olmasi
gerekmektedir. Bunlar mesleki 6zellikler ve kisisel 6zelliklerdir. Mesleki nitelikler;

genel kiiltiir, uzmanlik bilgisi, 6gretmenlik meslegi bilgisidir. Kisisel 6zellikler ise,
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bireyin meslege yatkinligi, 6gretmenlikte 6rnek olma, model olma niteliklerini

icermektedir.

Cagimizin gereksinimleri dogrultusunda, 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken
yeterlikler konusunda genis bir mutabakat olusmustur. Tiirkiye’deki mevcut
durumun analizi, uluslararas1 Ornekler ve temel kavramsal dokiimanlarin

degerlendirilmesi sonucunda belirlenen 6gretmen yeterlikleri asagidaki gibidir:

1. Ogretmenlerin 6grencilere ve onlarin 6grenme siireglerine kendilerini adamus
olmalari.

2. Mesleki gorevleri ve ilgili yasal diizenlemeleri anlama ve kavrama yetenegi.
Yasal ve etik normlara uygun olarak sorumluluk sahibi ve elestirel bir tutum
sergileyebilme.

3. Degerlendirme ve izleme; 6grencilerin gelismelerini desteklemek amaciyla,
formel ve informel degerlendirme yontemlerini anlamak ve bu yontemleri
uygulamak.

4. Ogretme-6grenme siirecinde etkili iletisim kurma ve 6grenci hareketlerini
yonetme becerisi.

5. Diger 6gretmenlerle, velilerle ve okul personeliyle isbirligi icinde ¢alisabilme
yetenegi; takim galismasi ve isbirligi yapma kabiliyeti. Ogrencilerin geligim
ve Ogrenmelerini saglamak icin veliler, d6gretmenler ve diger kurumlarla
iliskiler kurma becerisi.

6. Bireysel ve mesleki ilerlemeyi planlama ve hayata gecirme; kendi pratiklerini
stirekli olarak sorgulayarak mesleki gelisimi giivence altina alma; kendi
uygulamalarini diizenli olarak analiz etme ve deneyimlerinden 6grenme.

7. Ogretim planlamas1 ve uygulamasi; dgretmenlerin alan bilgisi, grenci
demografisi, toplumsal faktorler ve miifredat hedefleri hakkindaki bilgilerle
dersleri planlamalarini ve 6gretim programlari bilgisiyle ders konularini ve bu
konularin siralamasini etkili bir sekilde diizenleyerek 6grenmeyi sirali bir

bigimde gerceklestirmelerini kapsamak.

Yukarida belirtilen 6zellikleri edinebilmeleri i¢in hangi 6gretim seviyesinde olurlarsa

olsun, dgretmen adaylarinin yiiksekdgretim gormeleri gerekmektedir (Ozdemir ve
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Yalin, 1999; Varol, 2007:). Ciinkii 6gretmenlik meslegi, egitim sistemi i¢inde yer
alan "sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, uzmanlik
bilgisine ve becerisine dayali akademik calisma, genel kiiltiir, 6zel alan ve mesleki
formasyon gerektiren™ uzman olarak icra edilen bir meslek dalidir (Dogru ve ark.,
2019).

2.1.2.1. Genel Kiiltiir/Entelektiiel Bilgi Yeterligi

Somut ve soyut kavramlar arasinda iliski kurma, yakinlik ve uzaklik kavramlarini
anlama, giincelligi takip etme gibi Ogretici prensiplerin uygulanmasinda egitim-
ogretim yeterliliklerinin parcalanmaz bir boliimiinii olusturur (Yetim ve Goktas,
2004). Kiiltiirde amag, toplum kiiltliriiniin kusaktan kusaga aktarilmasidir. Bu gorev
Ogretmenlere aittir (Erden, 1998). Tandogan (1998); “Genel kiiltiir, 6gretmenin
hizmet Oncesi egitimi sirasinda edindigi, kisisel ve toplumsal yasaminda kendisine
gerekli olan davranis kaliplarini igeren, ulusal ve uluslararasi yonleri de olan ve genel
egitimle  kazamilan  toplumun  yasam  bi¢imi  bilgisidir.  Ogrencilerin
toplumsallagmasinda aile ve ¢evrenin yani sira 6rgiin egitim kurumunun, yani okulun
da onemli sorumlulugu vardir. Ogretmen, okulda toplum yasamini 6grencilere
ogreten kisidir. Bu nedenle, 6gretmenin zengin bir genel kiiltiire sahip olmasi

gereklidir.”

Genel kiiltiir ile ilgili yapilan literatiir incelemesi sirasinda, uluslararasi literatiirde,
genel kiiltiir terimi yerine "entelektiiel bilgi (intellectual knowledge)" veya "diinya
bilgisi (world knowledge)" terimlerinin kullanildig1 gézlemlenmistir. Genel kiiltiirle
iligkili yetenek ve bilgiler, cografya, tarih, vatandaglik, matematik, Tiirk¢e, sanat,
bilim, sosyoloji, psikoloji, felsefe, ekonomi, temel saglik bilgisi, teknoloji, kiiltiirel

ve dogal varliklarin korunmasi ve sivil savunma gibi konu alanlarini igerir.

Genel kiiltiir bilgi ve becerileri, 6gretim siirecinde;

1. Ogretim siirecinde drneklemeler yapma, benzetme ve ayrim yapma, analiz ve
sentez yeteneklerini diger disiplinlerin bilgilerinden yararlanarak gelistirme,
2. Olaylart ve olgular1 g¢esitli disiplinlerin terimlerini kullanarak anlama,

aciklama ve tanimlama yetenegi,
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3. Ogrencilerin genel kiiltiir deneyimlerini artirma yoluyla tesvik etme seklinde
kullanilir (Kuzu, 2013).

Genel Kkiiltiir, 6gretmenin egitim siirecinde elde ettigi genel kazanimlarin bir sentezi
olup belirli bir alanla baglantili degildir. Genel kiiltiir, 6gretmenin meslegini icra
ederken karsilastig1 zorluklarla basa cikarken, alan bilgisi ve pedagojik yetkinligin
yanisira, bu zorluklarin garesine katkisi olan bagska disiplinler ile arasindaki beceri ve
bilgileri igerir (Yetim ve Goktas, 2004). Modernizm sonrasi ¢agda ve kiiresellesen
diinyada, 6gretmenler ulusal ve kiiltiirel sinirlarin 6tesine gecerek, kiiresel diisiinme
yetenegini, diinya vatandagligimin gerekliliklerini yerine getirmeyi ve hizla degisen
diinyaya uyum saglamay1 6gretme zorunluluguyla karsi karsiya kalacaklardir

(Simsek, 1997).

Glinlimiizdeki 6grenme-6gretme yaklasimlarina gore, Ogretmenlerden Sgrencilere
dogrular1 dayatmak veya bilgi aktarmak yerine rehberlik yapmalar1 beklenir. Bu rol,
Ogretmen ile 6grenci arasindaki uzaklig azaltir. Artik 6gretmenlerin, kesin dogrulara
sahip otoriteler olarak degil, 6grencilerin merakini canli tutmalari, onlar1 arastirmaya
tesvik etmeleri ve diizenli ¢aligmalarina destek vermeleri beklenir (Dalin ve Rust,
1996).

2.1.2.2. Ozel Alan Yeterligi

Ogretmenlik mesleginin 6nemli unsurlarindan biri de 6zel alan bilgisi ve uzmanlik
yetenekleridir. Okullarda farkli alanlardan cesitli dersler verilmektedir ve bu nedenle
ogretmenlerin kendi alanlarinda bilgili ve yetkin olmalari gerekmektedir (Ozkan,
2014). Genel ve 6zel alan yeterlikleri bir biitiin olusturur. Genel yeterlikler, tiim
ogretmenlerde bulunmalidir; 6zel alan yeterlikleri ise, 6gretmenin uzmanlik alanina
gore degisiklik gosterir (Ozliik, 2010). Ogretmen, dgretecegi dersin ana konularini,
aragtirma ve inceleme yOntemlerini ve yapilarin1 Ogrencilere Ogretir ve bu
ozelliklerle ogrencilere anlamli Ogrenme deneyimleri yasatir. Siirekli olarak
ogrenmeyi bir aligkanlik haline getirir ve alanla ilgili etkinliklere katilmakla beraber

alanin 6gretimine yonelik profesyonel faaliyetlerde aktif rol alir (Yetim ve Goktas,
2004).

11



Dolayistyla 6gretmen adayimnin, 6zel alan bilgisine sahip olmasi, 6gretecegi okul
seviyesine ve tiirline uygun bilgi, beceri ve tutumlar1 barindirmasi biiyiik 6nem tasir

(Sarioglu ve ark., 2005).

"Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii" tarafindan yayinlanan ve son
giincellemesi 6 Kasim 2017 tarihinde yapilan 6gretmen yeterlikleri alani, "Beden
Egitimi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri" baslikli kitapta, beden egitimi ve spor
ogretmenlerinde bulunmasi gereken yeterlikleri asagidaki sekilde listelemistir (MEB,

2017D):

Mesleki ilerlemeyi destekleme,

Okul, aile ve toplumla igbirligi yapma,

Ders planlamasi ve organizasyonunu yapma,
Bedensel performansi gelistirme,

Milli bayramlar1 anlam ve 6nemlerine uygun sekilde kutlama,

2 A

Gelisimi ve performansi izleme ve degerlendirme olarak siniflandirilir.
2.1.2.3. Pedagojik Formasyon/Alan Bilgisi Yeterligi

Ogretmenlik mesleginin temel bilesenlerinden biri de alan bilgisidir. Ogretmenler,
kendi uzmanlik alanlariyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklarinda, ogrenciler
yanlis bilgilere maruz kalabilir ve alanla ilgili kavramsal yanilgilara diisebilirler
(Koehler ve Mishra, 2009; Akt. Besoluk ve Horzum, 2011). Ogretmenin egitme-
ogretme yeterlikleri; 6grencileri tanima, ders planlama, 6gretim materyali olusturma,
ders verme, kisisel gelisim, okul gelistirme ve okul ile ¢evre iliskilerini giiclendirme
olarak 6zetlenebilir (M.E.B, 2002). Bu durumda, alan bilgisinin 6gretmenlik meslek
bilgisi ve genel Kkiiltiirle birlikte, o6gretmenlik mesleginin etkili bir sekilde
uygulanmasinda biiyiik bir rol oynadigi gozlemlenmektedir (Ergen ve ark., 2014). Bu
nedenden Otlirli 6gretmen, 6zel alan egitimi, pedagojik formasyon ve genel kiiltiir

kazandirilarak yetistirilir (Yetim ve Goktas, 2004).
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Buna gore, Ogretmenlerin alan oOzelinde belirlenmis hedeflere ve eylemlere
ulagmalarin1 saglayacak saglam bir alan bilgisine sahip olmalar1 ve bu hedeflere
ulagsmak i¢in Ogrencilere uygun Ogrenme deneyimleri hazirlama ve sunma

yeteneklerine sahip olmalar1 gerekmektedir (Semerci, 2004).

2.2. OGRETMENLIK MESLEGI YETERLIK iINANCI

Yeterlik inanci, gelecege yonelik ve bir kisinin belirli bir durumla ilgili olarak ne
yapabilecegiyle ilgilidir. Diger insanlarin basarist veya basarisizligi énemli degildir.
Birey, kendi basar1 potansiyeline odaklanmakla beraber (Woolfolk Hoy, 2004)
bireylerin, kendilerini neyin motive ettigini ve hangi davranislari sergilediklerine dair
karar vermeleridir. Bu siire¢, zihinsel, motivasyonel, duygusal ve sec¢im

asamalarindan olusmaktadir (Bandura, 1994). Bunlar;

2.2.1. Zihinsel Siirec

Amaglarin belirlenmesi, insanin iglevinin mithim bir parcasidir, 6z fikir ve karmasik
diistinme gerektirir. Belirlenen amaglar, bireyin davranislarini yonlendirir. Sonug
olarak, yeterlilikleri yiiksek olan kisilerin gii¢lii bir kisisel farkindaliga biirtindiikleri
tespit edilmistir (Bandura, 1994).

2.2.2. Motivasyonel Siire¢

Yetkinlik inanci, motivasyonun diizenlenmesinde temel bir rol oynar. Bireyin kendi
kendini motive etmesi genellikle zihinsel bir siirectir. Herhangi bir bireyin mevcut
hedeflere ulasmasi veya yeni hedefler belirlemesi i¢in motivasyonun varlig
gereklidir. Bandura'ya gore motivasyon, hedeflere ve kisisel niteliklere dayali olarak
lic ana baslik altinda incelenir. Bu basliklar, kisinin performansindan kaynaklanan
bireysel memnuniyet ve memnuniyetsizlik tepkisi, hedefe ulasma yetenegi algisi ve
kisinin kisisel hedeflerini gergeklestirmeye dayali olarak gelisimini yeniden ayarlama

stireci (Bandura, 1994).
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2.2.3. Duyusal Siirec¢

Bireyin stres seviyesi, herhangi bir verilen veya iistlenilen gorevin tamamlanmasinin
yan1 sira, gdrevin kabul edilme bicimiyle de iliskilidir (Bandura, 1994). Ote yandan,
yiiksek yeterlilik seviyesine sahip bireyler bu tiir yanlis algilar gelistirmezler (Tyler,
2006).

2.2.4. Secim Siireci

Bireyler, hangi faaliyetlere katilacaklarina ve bu faaliyetlerde hangi diizeyde yer
alacaklarina yeterlik seviyelerine bagl olarak karar verirler. Bireyler, 6grendikleri ve
biiytlidiikleri deneyimlerle bilgilerini gelistirirler. Ancak, bireyler endise duyduklar

ve rahat hissetmedikleri ortamlardan ve durumlardan kaginirlar (Bandura, 1994).

2.3. YETERLIGIN ARTTIRILMASINDA TEMEL KAYNAKLAR

2.3.1. Temel Deneyimler

Olumlu bir yetkinlik algis1 olusturmanin en énemli yolu "temel deneyimler" olarak
ifade edilir. Ancak, bir kisi kendi alaninda olumlu bir deneyime sahip oldugunda,
yetkinlik seviyesinde bir artis meydana gelir. Olumsuz bir deneyimle
karsilagildiginda ise basarisizlik ve belirsizlik icinde kalimir ve bu da diisiik bir
yetkinlik seviyesinin olusmasina neden olur (Bandura, 1994; Woolfolk Hoy ve
Spero, 2005).

2.3.2. Dolayh Yasantilar

Yetkinligi artirmak i¢in ikinci bir yontem; baska bireylerin dnceden kazandigi
deneyimleri model almaktir. Buna "endirekt deneyimler" de denir (Bandura, 1994;
Woolfolk Hoy ve Spero, 2005). Baska bir ifadeyle, "birey, baskalarinin basarilarini
gozlemleyerek kendisinin de ayni kosullarda basarili olabilecegi inancim

gelistirebilir" (Yavuzer ve Kog, 2002). Temel deneyimlerden daha zayif olsa da,
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endirekt deneyimler, kisilerin kendi yeteneklerine glivenmedikleri veya konuyla ilgili

siirli deneyime sahip olduklarinda bagvurduklari bir kaynaktir (Pajares, 1997).

2.3.3. Sozel/Sosyal ikna

Yeterliligin artirilmasinda {i¢iincii bir yontem olarak sozlii ikna &ne ¢ikar. ikna,
bireyin ne kadar yetenekli olduguna ve verilen goOrevi basariyla yerine
getirebilecegine inanmasi i¢in tesvik edilmesidir (Bandura, 1994). Sozlii ikna, temel
ve endirekt deneyimler gibi olumlu bir rol oynayabilecegi gibi olumsuz bir rol de
oynayabilir (Fives, 2003 Ancak temel ve dolayli deneyimlerden daha zayif bir kaynak
olup, ikna gorevini Ustlenen birey, yeterliligin artirilmasinda mithim bir odak
noktasidir (Zeldin ve Pajares, 1997; Pajares, 1997).

2.3.4. Duygusal/Fiziksel Durum

Yetkinligin gelistirilmesinde doérdiincii bir yaklasim, stresle baglantili davraniglarin
azaltilmast ve olumsuz duygusal egilimler ile fiziksel durumlara dair yanlis
yorumlarin diizeltilmesidir. Ornegin, bir 6gretmenin alanindaki asir1 hirs1 bazen fazla
olarak algilanabilir, ancak bu 6zellik onun son derece basarili bir 6gretmen olmasina
da katkida bulunabilir. Egitim c¢ercevesinde degerlendirildiginde, bu durum

.....

etkileyebilir (Bandura, 1994).

Tschannen — Moran ve ekibi (1998), bu yapilarinin 6gretmen yetkinligi iizerindeki
onemini belirtmislerdir. Bu model, 6gretmen yetkinliginin dongiisel dogasini ortaya
koyar ve bu modelin 6gretmen yetkinliginin artisina ve gelisimine destek olacagini

iddia etmektedirler.
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Ogretmen
Yeterliginin Kaynag:

Ogretim
0 Sézel Tkna gorevinin
¢ Dolayh yagantlar analizi
¢ Duygusal durum Zihinsel
O Temel deneyimler siireg

Ogretmen
yeterligi

Bireysel
Ogretmen
yeterliginin
degerlendi-
rilmesi

Yeterlik bilgisini yeni
kaynaklar

Performans

Ogrelnwn
yeterliginin
sonucu

Sekil 1. Ogretmen Yeterliginin ¢ok boyutlu modeli

2.4. BEDEN EGIiTiMi

Insanlarin fiziksel ve zihinsel saghigim géz oniinde bulundurarak mutluluk hissini
artiran ogretime 'beden egitimi (BE)' adi1 verilir (Kale ve Ersen, 2003). Fiziksel
egitim, bireyin niyetli bir sekilde beden egitiminin hedeflerine uygun davranislarini,
fiziksel aktivitelere katilimi yoluyla gerceklestirerek (bedensel, duygusal, sosyal ve
zihinsel) donlisiim saglama siirecidir (Tamer ve Pulur, 2001). Bireylerin gelisimi
icin, mekteplerde ¢esitli dersler sunulmaktadir. Beden egitimi dersi de bu dersler
arasinda yer alan derslerden birisidir (Unlii ve Aydos, 2010). Baska bir ifadeyle, BE,
genel egitimin ayrilmaz bir parcasi olan bedensel egzersizlerin bireyin fiziksel,

zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimini hedefleyen bir uygulamadir (Bucher, 1983).

2.4.1. Beden Egitimi ve Spor Dersi

Egitim sistemimiz, bir biitiin olarak pargalardan olusur ve bu pargalardan biri de
beden egitimi ve spor dersidir (Ar1 ve ark., 2020). Spor, toplumsal dayanismay1 ve
entegrasyonu desteklemesiyle daha saglikli bireylerin olusturulmasinda 6ncii ve

destekleyici bir faktordiir (Mudekunye ve Sithole, 2012).

Her 6gretmenin; meteorolojik kosullara, saha ve donanim imkanlarina, 6grenci
sayisina ve seviyelerine, egzersizlerin kademeli olarak diizenlenmesine uygun olarak,
miifredatin ana unsurlar1 ayr1 ayr1 kisimlarda gosterilerek olusturulmus bir "yillik

ders progranmi" bulunmalidir. Ozellikle beden egitimi 6gretmeni 2551 sayih Tebligler
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Dergisinde yayinlanan giinliikk plan ornegine gore giinlik planlarini yapmalidir
(MEB, 2003).

Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan olusturulan beden egitimi ve spor dersi

miifredatinin hedefi; 6grencilerin yasamlar1 boyunca gereksinim duyacaklari fiziksel

aktivite becerileri, etkili ve saglikli yasam aligkanliklari, kavramlar ve stratejilerin

yani sira 6z yonetim, toplumsal ve entelektiiel yetkinliklerini gelistirerek daha ileri

diizeydeki egitime hazir hale gelmelerini saglamaktir (MEB, 2018a).

Beden Egitimi ve Spor Dersi Ogretim Programi dgrencinin;

1.
2.

10.

11.

12.

Farkl1 bedensel aktivitelerin ve spor dallarinin hareket becerilerini artirir.
Saglikli yasamla ilgili fiziksel aktivite ve spor prensiplerini agiklamasini
saglar.

Iletisim, is birligi, adil oyun, toplumsal sorumluluk, liderlik, ¢evre duyarlilig
ve gesitlilige saygi gibi beden egitimi ve spor rehberligi 6zelliklerini gelistirir.
Farkli fiziksel ve spor aktivitelerinde stratejileri ve taktikleri kullanmasini
saglar.

Fiziksel aktivitelere katilarak bilgi ve yeteneklerini artirir ve siirekli bir yasam
tarz1 haline getirir.

Hareket kavramlarimi ve ilkelerini cesitli fiziksel ve spor aktivitelerinde
kullanmasin saglar.

Beden egitimi ve sporun kiiltiirel 6nemini ve degerlerimizi 6grenmesine
yardimci olur.

Atatlirk'in ve Tirk diisiiniirlerin beden egitimi ve sporla ilgili fikirlerini
benimsemesine katki saglar.

Sporun yapildig1 ortamlarda farkli meslekleri tanimay1 hedefler.

Baskalarina saygi gosterme ve diiriist ve adil davranma konusunda 6gretici
olur.

Ulusal bayramlar ve kurtulug giinlerinin 6nemini anlamasmi ve bu 06zel
giinlerde istegiyle yer almasini1 hedefler.

Diizenlenen spor etkinlikleri ve organizasyonlarina katilarak spor bilincinin

gelismesine ve sosyal iligkilerinin basarili olmasina yardimci olur.
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13. Sporla ilgili kurallari, bilgi ve becerileri gergeklestirebilme ve bunlar giinliik

yagsamda etkili bir sekilde kullanma yetenegi kazandirir.

14. Saglikli bir yasami1 hedefleyen bilgi ve becerileri stirekli olarak planli bir

sekilde kullanarak kendi gelisimine katki saglar.

15. Oz yonetim becerilerini beden egitimi ve spor rehberliginde daha yiiksek

seviyelere tagimasina yardimci olur (MEB, 2018b).

Beden Egitimi ve Spor Dersi Ogretim Programinin dayandigi temel prensipler

asagida verilmistir:

1.

2
3
4.
5
6

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

“Gelisimsel ve sarmal bir yapidadir.”

“Cevreye ve dogaya duyarlilik 6nemlidir.”

“Yaraticilig1 gelistirme, elestirel ve yansitici diisiinme 6n plandadir.”
“Centilmence oyun ve miicadele anlayisi gelistirmek hedeflenir.”

“Fiziksel etkinlikler, oyun ve spor araciligiyla 6grenmeye dayalidir.”
“Ogrenci merkezli ortamlarda, &grencilerin  kendi  6grenmelerini
yapilandirmalarina imkan verir.”

“Degerlendirme siireci ¢ok yonlidiir.”

“Ogrencilerin egitimi, cevreleri ve diger kisilerle olan deneyimlerine
dayanir.”

“Esnek bir yapiya sahiptir.”

“Uygulamalar sirasinda o6grencilerin, kendilerini fiziksel ve duygusal
olarak giivende hissetmeleri 6nemlidir.”

“Ogrencilerin bilissel, duygusal ve psikomotor gelisimleri bir biitiin olarak
degerlendirilmistir.”

“Ogretmene 6zgiirliik tanir.”

“Tiim 6grencilerin katilimi1 6nemlidir.”

“Eglenerek 6grenme ortami sunar.”

“Siire¢ odaklidir.”

“Temalar/konular, istenilen kazanimlara ulagsmak igin bir aragtir.”
“Ogrenme-dgretme ortamlarinda bireysel, ikili ve grup calismalar1 dengeli
bir sekilde sunulur.”

“Aktif ve saglikli yasam aliskanlig1 kazandirir.” (MEB, 2006).
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2018 yilinda hazirlanan Beden Egitimi ve Spor Dersi Ogretim Programinda
ogrencilere kazandirilmasi hedeflenen 7 farkli yetenek bulunmaktadir (MEB, 2018b).

Bunlar;

Koordinasyon
Ritim
Hareketlilik
Kuvvet
Cabukluk
Dayaniklilik
Esneklik

N o a k~ wbh e

Beden egitimi ve spor dersini diger derslerden ayiran 6zelliklere deginirsek, sadece
miifredat1 uygulamakla sinirli kalmadig, bireylerin saglikli bir sekilde gelisimlerine
katki sagladigi, gelecek nesilleri hem bedensel hem de ruhsal agidan yetistiren bir
ders olarak diisliniilebilir. Bu nedenle dersi yiirliten beden egitimi ve spor

ogretmenlerinin gorev ve sorumluluklart da biiyiikk 6nem tagimaktadir (Filiz, 2022).

2.5. BEDEN EGITIMI OGRETMENI

Beden egitimi 6gretmeni, c¢alistifi egitim kurumunda beden egitimi ve sporla ilgili
egitim etkinliklerini yoneten kisi (UMBS, 2014; Varol, 2017) olmakla beraber,
bireyin fiziksel aktivitelere katilimi, beden egitiminin hedeflerine uygun olarak
(bedensel, duygusal, sosyal ve zihinsel) davranislarinda degisimler yaratma siirecidir

(Tamer ve Pulur, 2001; Oksiizoglu, 2009).

BE 6gretmeninin yalnizca kendi uzmanlik alaninda teknik becerilere hakim olmasi
yeterli degildir (Martens 1998°den akt. Kuscu, 2006). Ogrencilere model olan bir
egitimci olarak, bu niteliklerin yani sira bir Beden Egitimi 6gretmeninin "sosyal,
duygusal, zihinsel ve fiziksel 6zellikleri" de son derece kiymetlidir (Tamer ve Pulur,
2001). Ogrencilere sadece olumlu yetenekler kazandirmakla sinirli kalmamali, ayni
zamanda toplum i¢inde basariyla yasamak igin gerekli bilgi ve davraniglar

sergileyerek ornek olmalidirlar.
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Bugiiniin diinyasinda, beden egitimi ve Spor, gen¢ nesillerin esas kaynagi olan
insanin bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimini hedefleyen bilingli ve planh
etkinliklerdir. Bu etkinlikler, genel egitimin 6nemli bir tamamlayicisi ve ayrilmaz bir

pargasi olarak kabul edilmektedir (Yildiran ve Yetim, 1996).

Bireyin yasaminda sporun yer edinebilmesi bakimindan Beden Egitimi
Ogretmeni’nin (BEO) 6nemli bir rolii bulunmaktadir. Bu perspektiften bakildiginda,
kaliteli bir egitimin, nitelikli 6gretmenlerin bulunmasiyla dogru orantili oldugu
goriilmektedir (Kagay ve ark., 2021). Bu anlamda, 2018 yilinda MEB tarafindan
olusturulan program, &grencilere hangi sinifta ve hangi yontemlerle bilgi, beceri,
tutum ve davranislarin kazandirilacagini agiklamistir. Beden egitimi ve spor

Ogretmenleri bu programa uygun sekilde;

1. Olgme ve degerlendirme yontemleri kullanarak ogrencilerin basarilarmi
artirmak i¢in gerekli dnlemleri alir.

2. Alanindaki giincel gelismeleri izler ve bu yeniliklerin 6gretim planlarina dahil
edilebilmesi amaciyla uygun kanallar araciligiyla ilgili kisilere Onerilerde
bulunur.

3. Egitsel program ve etkinliklerde gorev alarak Ogrencilerin yeteneklerini
gelistirecek aktiviteler diizenler.

4. Sinif 6gretmeni olarak gorevlendirilmigse, kendi sinifindaki 6grencilere alan
ve ders se¢imlerinde danismanlik yapar.

5.  Smufa girdiginde 6grencilerin seviyesini tespit eder ve buna uygun ders plan
olusturur.

6. Ders saatlerinde, hazirlamis oldugu plana uygun olarak 6grencilere alan bilgi
ve becerilerini kazandirir.

7. Nobet sirasinda, okuldaki diizenin ve disiplinin korunmasi igin gorev alir.

8. Yonetimle saglam iligkiler kurmaya caba sarf eder.

9. Ogrencilerin ilerlemesini degerlendirir ve sorunlarin ¢dziimiine destek olur

(UMBS, 2014).
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2.5.1. Beden Egitimi Ogretmeninin Genel Yeterlikleri

Amerika Ulusal Beden Egitimi ve Spor Dernegi (NASPE) tarafindan yayinlanan ve
beden egitimi ve spor d6gretmen adaylarinin sahip olmasi gereken 6 kriteri asagida

aciklamistir (NASPE, 2008):

1. Bilimsel ve Kuramsal Bilgi: Beden egitimi 6gretmen adaylari, beden egitimi
almig bireylerin gelisimi i¢in hayati 6neme sahip disipline 6zgii bilimsel ve
kuramsal kavramlar1 tanir ve kullanir.

2. Yetenek Odakli ve Fitness Esasli Yeterlik: Beden egitimi 6gretmen adaylari,
NASPE K-12 Standartlarinda belirtilen, yeterli hareket performansi ve
sagligr gelistirici uygunluk gostermek i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip
bireylerdir.

3. Planlama ve Gergeklestirme: Beden egitimi Ogretmeni adaylari, tiim
Ogrencilerin c¢esitli gereksinimlerini karsilamak igin yerel, eyalet ve ulusal
standartlara uygun, gelisimsel olarak uygun 6grenme deneyimlerini planlar ve
hayata gegirir.

4. Ogretim Sunumu ve Yonetimi: Beden egitimi dgretmen adaylari, dgrenci
katilmmi ve o6grenme siirecini artirmak igin etkili iletisim ve pedagojik
yetenekler ile stratejileri kullanir.

5. Ogrenci Ogrenimine Etki: Beden egitimi Ogretmeni adaylari, dgrencilerin
ogrenme siireclerini desteklemek ve Ogretimle ilgili kararlar1 yonlendirmek
i¢in degerlendirme ve yansitma yontemlerini kullanir.

6. Profesyonellik: Beden egitimi Ogretmeni adaylari, etkin bir sekilde

mesleklerini icra etmek i¢in gereken nitelikleri sergilerler.

2.5.2. Beden Egitimi Ogretmeninin Nitelikleri

Beden Egitimi Ogretmeni, 6gretecegi konulari tam anlamiyla anlamali ve dgrencilere
eksiksiz bir sekilde aktarmalidir. Ayrica, komut ve 6gretim yontemlerini en etkili
sekilde kullanmali, yapilacak aktiviteleri 6zli bir sekilde agiklamali, 6grencilere

pratik gosteriler yapmali ve talimatlari en etkili sekilde vermelidir (Sandik¢1, 2001).
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Bu baglamda, kusursuz bir beden egitimi 6gretmeni, yalnizca ileri diizeyde fiziksel
yeteneklere veya konu bilgisine sahip olan degil, ayn1 zamanda bu yetenekleri
Ogrencilere aktarabilen, onlarin Ogrenmelerini tesvik eden ve olumlu davranis

aliskanliklar1 kazandiran kisidir (Tamer ve Pulur, 2001).

Demirhan (2006)’a gore ise beden egitimi ve spor Ogretmeninde olmasi gereken

nitelikler su sekildedir;

Iyi bir itibara sahip olan.

Derslerde 6grenci katilimini tesvik eden.
Ogrencileri spor yapmaya tesvik eden.

Elestirel diisiinceye sahip.

Ogrenci diizeyine uygun ders isleyen.

Ozdenetim yetenegine sahip.

Insan iliskileri ve iletisim becerileri gelismis olan.

Diizenli.

© 0o N o g b~ w D

Nazik ve hosgortili.

[EEN
o

Beden egitimi meslegiyle ilgili yeterince bilgi sahibi olan.

-
-

. Kararli davranan.

-
no

Kendine giiveni olan.

[EEN
w

Ders islenirken spor yeteneklerini sergileyen.

[EEN
~

Dogaclama yetenegi olan.

-
o

Ogrencilerini anlayan.

-
S

Mizah anlayisina sahip kisi olmalidir.

2.5.2.1. Beden Egitimi Ogretmeninin Kisisel Nitelikleri

BE dersinin egitim ve 6gretim programlarindaki hedeflerine ulasabilmesi, beklenen
davranis degisikliklerinin gergeklesmesi yalnizca gelisime agik, arastirmaci, nitelikli,

yaratic1 ve yenilik¢i 6zelliklere sahip beden egitimi ve spor 6gretmenleri sayesinde

miimkiindiir (Unlii ve Aydos, 2010).
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Tamer ve Pulur (2001) ‘a gore beden egitimi 6gretmenlerinde bulunmasi gereken

kisisel nitelikler su sekilde siralanabilir:

1. letisim becerisi: Ogrencilerle, aileleriyle, ¢evreleriyle ve toplumla
etkilesimde bulunabilme ve onlarla uyum saglayabilme yetenegi,

2. Disiplin saglama: Istikrarli ve adil bir sekilde disiplin kurabilme yetenegi,

3. Motive etme: Ogrencileri kapasitelerinin 6tesinde ¢alismaya veya en iyilerini
ortaya koymaya tesvik etme ve onlar siirekli olarak hazir tutabilme becerisi,

4. Karakter sahibi olma: Ogrencilerin 6rnek aldig1 o6gretmenlerin olumlu
davranisglari, iyi huylar1 ve dogru ahlaki tutumlari sergileme 6nemi,

5. Sevgi dolu olma: Ogretmenin 6grencilerini sevmesi, sevgisini gdstermesi,
ilgilenmesi ve onlarin ihtiyaglarina sevgiyle yaklagsmasi,

6. Istekli olma: Ogretmenin Ogretimden keyif almasi, idealist olmasi ve
meslegine bagli olmasi,

7. Kisilik: Ogretmenin dostca ve sicak bir ilgiyle dgrencilere yaklasan bir
kisilige sahip olmasi,

8. Goriiniim: Ogretmenin temiz, nezih, 6zenli ve profesyonel bir giyime sahip

olmasi.
2.5.2.2. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeninin Mesleki Nitelikleri
Beden egitimi 6gretmeni (BEO) dgrencilere fiziksel aktivite, spor ve saglikli yasam
konularinda egitim veren 6gretmendir. Beden egitimi 6gretmenleri genellikle ilkokul,
ortaokul ve lise diizeylerinde gorev yaparlar ve 6grencilere spor yetenekleri, oyunlar,
egzersiz programlart ve saglikli yasam tarzi aligkanliklar1 hakkinda bilgi verirler

(Ozkan, 2023).

Beden egitimi 6gretmenin bu kisisel niteliklerinin yani sira genel olarak mesleki

niteliklerini ise s0yle siralamak miimkiindiir:

1. Atatiirk'lin ilkeleri ve inkilaplariyla Atatiirk milliyetciligine baglidir.
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11.
12.
13.

Tiirk milletinin milli, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini kabul eder, korur
ve gelistirir.

Ailesini, ¢evresini, vatanini, milletini ve insanlar1 sevip yliceltmek i¢in ¢aba
gosterir.

Milli, demokratik, laik ve sosyal hukuk devletinin gerektirdigi davranig ve
tutumlara sahiptir.

Fiziksel, zihinsel ve ruhsal olarak sagliklidir.

Kendisiyle barigiktir, elestiriye ve 0z elestiriye agiktir.

Okulda ve cevresinde tutarli davranislar sergiler.

Dil, 1rk, cinsiyet ve din ayrimi yapmaz.

Tiirkceyi iyi bilir, agik, anlasilir ve sade bir sekilde kullanir.

Etkili iletisim kurma yetenegine sahiptir.

Doga, cevre ve tarihi degerlere duyarlidir ve bilinglidir.

Yeterli bir kiiltiir seviyesine sahiptir.

Serbest zamanimi verimli bir sekilde kullanma aliskanligma sahiptir (Ilkim

1998’den akt. Erhan, 2009).

2.5.3. Beden Egitimi Ogretmeninin Gérev ve Sorumluluklar

BE 6gretmeninin, bulundugu egitim kurumlarinin farklhiliklarina, 6zel kosullarina,

cevresel ve bolgesel dogal Ozelliklerine ve toplumsal gelisim diizeylerine bagh

olarak gorev ve sorumluluklar1 oldukca cesitlilik gosterir. Beden Egitimi

Ogretmeninin mesleki faaliyetleri alt1 temel alanda siralanabilir. Bu bilgiler, Beden

Egitimi Ogretmenleri i¢in Ders I¢i ve Ders Disi Rehberi 1997 ve MEB 2099 say1li

Tebligler Dergisi'nden derlenmistir. Bu gérevler asagida listelenmistir:

© a0k~ 0w N e

Beden egitimi dersi ile ilgili hususlar,

Spor kuliibii calismalari,

Izcilik faaliyetleri,

Halk oyunlari faaliyetleri,

Okul dist ile 1lgili diger hususlar,

Beden egitimi dersinde ders alani olarak kullanilan yerlerin bakimi1 (MEB,
2000).
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2.5.3.1. Beden Egitimi Dersi ile Tlgili Hususlar

BE Ogretmeni, 6gretecegi konular1 iyi bilmeli, uygulamalar1 kisa ve 6z bir sekilde
anlatmali, ayn1 zamanda gostermelidir. Ayrica, talimatlar1 ve 6gretim tekniklerini en
etkili sekilde kullanmalidir. Ders i¢i ve ders dist durusu, kiyafeti ve davraniglariyla
ogrencilere model olmalidir; bu sekilde 6grencilerin glivenini, sevgisini ve saygisini
kazanmalidir. Beden egitimi derslerinin, saglik bakimindan yemekten 6nce ve sonra
yapilmasina dikkat edilmelidir (MEB, 2003). Aym1 zamanda &grencilerin fiziksel
gelisimini izler, saglhik durumlarini degerlendirir ve herhangi bir sakatlik veya

rahatsizlik durumunda uygun 6nlemleri alir (MEB, 2000).

Zorunluluk olmadik¢a dersler siif i¢inde teorik olarak gerceklestirilmemeli, soguk
ve yagisli havalarda dershanede kalmay1 gerektiren durumlarda "Simnif Jimnastigi" ve
"Kiigiik Egitsel Oyun" uygulamalari tercih edilmelidir. Haftada iki saat beden egitimi
dersi olan siniflarda, bu iki saatlik siirenin ayni1 giin ve ardisik olmamasina dikkat
edilmelidir  (Pedagojik, psikososyal ve biyolojik acidan farkli giinlerde

diizenlenmesine 6zen gosterilmelidir) (MEB, 2003).

2.5.3.2. Spor Kuliibii Calismalari

Beden Egitimi Ogretmeni; Ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda uygun bir sekilde
spor kuliibii olusturur. Okullarin egitim-ogretime baslamasiyla birlikte her okulda
smif spor temsilcileri ve brans kaptanlar1 segilerek yapilacak temsilciler kurulu
toplantisinda yonetim kurulu belirlenir. Okul yonetimi tarafindan onaylandiktan
sonra hemen uygulamaya gecirilir. Ders saatlerinde farkli spor etkinliklerine yer
verir, bu etkinliklerde ders yili basinda hazirlanan programla belirlenen hedeflere

ulagsmaya calisir (Condii, 1999).
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2.5.3.3. lzcilik Faaliyetleri

Izcilik etkinliklerinin, ilgili yonergelerin yillik ve dénemlik ¢alisma planlara uygun
olarak gergeklestirilmesini saglamali, ilkokuldaki kii¢iik izci etkinlikleriyle de

ilgilenmelidir (MEB, 2003).

2.5.3.4. Halk Oyunlan Faaliyetleri

Yerel danslarimizin ve geleneksel miizigimizin korunmasi, yayginlastirilmast ve
tanitilmasi, ayni zamanda genclerin ve c¢ocuklarin bos zamanlarint bu olumlu

aktivitelerle ge¢irmelerini tesvik eder (MEB, 2003).

2.5.3.5. Okul Disi ile ilgili Diger Hususlar

Yeni egitim-08retim yilinin baslangici ve sona ermesiyle, her okul yonetimi,
ogrencilere ve okulla ilgili diger konular1 duyurmak veya agiklamak amaciyla bir
toren diizenler. Bu torenlerde, Ogrencilerin yerlesimi ve genel goriintiisii, beden
egitimi G6gretmenlerinin Onceden yaptigi diizenlemelere ve c¢aligmalara baghdir.
Téren sonrasinda, bayrak tdreni sirasinda Istiklal Marsi tiim okul personeli ve
ogrenciler tarafindan okunurken, miizik Ogretmeni bulunmayan durumlarda ise
Istiklal Marsi'nin ydnetimi bir beden egitimi dgretmeni tarafindan gergeklestirilir

(Condii, 1999).

2.5.3.6. Beden Egitimi Dersinde Kullanilan Yerlerin Bakimi

Okullarda beden egitimi dersleri ve spor etkinliklerinde kullanilan spor salonlar1 ve
bu mekanlarin temizligi ve bakimi, beden egitimi 6gretmenleri tarafindan karsilanir.

Beden egitimi 6gretmenleri, bu mekanlarin temizligi i¢in gerekli tedbirleri almali ve

ihtiya¢ duyuldugunda 6grencilerinden yardim talep etmelidir (MEB, 2003).
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2.5.4. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Okutabilecegi Dersler

Beden Egitimi Ogretmenleri (BEO'leri), programi olusturma ve hazirhk yapmanin
yan1 sira belirlenen programa uygun olarak derslerini icra ederler. BEO'lerinin, okul
icinde veya disinda diizenlenen spor etkinliklerine katilma, yarigmalar diizenleme ve
toplantilara katilma gibi, ¢aligma saatleri diginda da gorevleri bulunmaktadir. Ayrica,
milli bayramlar ve 6zel gilinlerin organizasyonunu da yapma sorumluluklar1 vardir

(Tamer ve Pulur, 2001).

MEB’e bagh okullarda BEO’lerin okutabilecegi dersler Tebligler Dergisi’nin Mart

2014 sayisinda su sekilde siralanmistir;

”BE ve Spor”,

“Saglik Bilgisi ve Trafik Kiiltiiri”,

“Halk Oyunlar1”,

“Spor Liselerinin spor alani ile ilgili dersleri”,
“BE ve Sporla ilgili diger dersler”,

“Spor ve Fiziki Etkinlikler”,

“Oyun ve Fiziki Etkinlikler”

N oo g bk~ w DR

2.6. MOTIVASYON

Lockwood (2004)’un belirttigine gore, Latince kokenli "movera" veya "motive"
kelimesinden tiiretilen ve Tiirk¢e'de "isteklendirme" ve "giidiileme" anlamlarina
gelen Motivasyon terimi, dilimizde ingilizce "motivation" kelimesinden gec¢mistir.
Kogel (2010) ise motivasyonu; bireylerin belirli eylemleri gerceklestirmelerini
saglayan, onlar1 yonlendirerek harekete ge¢cmelerini tesvik eden ve davraniglarinda
tutarlilik saglayan bilissel ve psikolojik siiregler olarak tanimlar. Baska bir tanima
gdre, motivasyon bireyin belirledigi hedefe ulasmak icin sergiledigi kararlilik,

istikrar ve kararhlik siirecini ifade eder (Robbins ve Judge, 2017).

Insanlar1 hedeflerine dogru yonlendiren ve onlar1 eyleme gegiren enerji; bireyin icsel

ya da digsal etkenlerinden gelen itici giiclerdir (Degirmencioglu ve Kiiclikahmet,
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1999). Motivasyon, bir eylemin baslaticisi olmanin Otesinde, o eylemin

yonlendiricisi ve yogunlugunun belirleyicisidir (Viau, 2015).

Mutluluk, insan1 harekete geciren bir etki tasir. Mutlulukla birlikte, kisi elindeki
gorevleri tamamlama ve hedeflerine dogru ilerleme konusunda istekli ve hazir olur
(Goleman, 2012). Bu baglamda; cosku, arzu, nese, hatta endise gibi duygularin,
bireyi amaglarina ulasma konusunda motive etme ve eyleme ge¢irme agisindan
onemli oldugu ifade edilebilir. Motivasyonun, "harekete gecirme, hareketi siirdiirme
ve olumlu yone yonlendirme" olmak iizere ii¢ ana 6zelligi bulunmaktadir (Giiney,
2017). Robbins ve Judge (2017)'a gore ise motivasyonun ii¢ temel unsuru vardir. Bu

unsurlar; kararlilik, yonelim ve yogunluk.

Yogunluk, harcanan enerjinin derecesiyle ilgili bir kavramdir. Az ya da ¢ok olmasina
baghidir. Kararlilik, kisinin bir ise basladiktan sonra onu tamamlama kararliligidir.
Bu kararhilik, isi bitirmeye kadar gosterilen siirekli baglilikla ilgilidir. Yonelim,
kisinin ¢abasinin kurumun hedeflerine ve amagclarima uygun olmasidir. Caba,
kurumun hedeflerine yonelik ve bunlarla uyumlu olmalidir (Robbins ve Judge,
2017).

Igsel motivasyon Kkategorisi, kisinin 6gretmenlik meslegine yonelik inanglari,
degerleri ve algilariyla ilgilidir, diger taraftan digsal motivasyon, kisinin disinda
bulunan kosullarla ilgili olup meslek ile ilgili toplumsal genel yargilardan etkilenme

egilimindedir.

Motivasyonun dogasini anlamaya yonelik birgok teori gelistirilmistir. Bu motivasyon
teorileri genellikle iki ana kategori altinda incelenir. Birinci kategoride yer alan
motivasyon teorileri, insanin neden belirli davraniglar sergiledigini ve dolayisiyla
motivasyonun igerigini arastiran teorilerdir. Igerik teorileri, motivasyonu tetikleyen
kosullari, olaylar1 ve insanin ihtiyaglarini anlamaya calisir. Diger bir grup
motivasyon teorisi ise motivasyonun olusumunu ve gelisimini inceleyen siire¢
teorileridir. Bu teoriler, ihtiyacin ortaya c¢ikmasindan tatminine kadar

gdzlemlenebilen motivasyon siirecinin 6zelliklerini anlamaya calisir. (Kogel, 1995).
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2.6.1. Motivasyon Tiirleri

Oz-belirleme teorisinde motivasyon tiirleri, harekete gegmeyi hizlandiran unsurlar
lizerine yogunlasarak tanimlanmistir. Bu baglamda, motivasyon tiirleri i¢sel ve digsal

digsal motivasyon olarak siralanmistir (Deci-Ryan, 2000a).

2.6.1.1. i¢sel Motivasyon

I¢sel motivasyon, ¢alisanlarn kendi iyiliklerini ve mesleklerini ilerletmek amaciyla
kendi kendilerini harekete gecirdikleri bir motivasyon seklidir (Bassett-Jones ve
Lloyd, 2005). Ornek olarak, &grencinin dersi dinlerken soru sormasi ve ders
etkinliklerine aktif olarak katilmasi gibi davranislar motivasyonun belirtileridir
(Yiiksel, 2004). Ersar1 ve Naktiyok (2012), kisinin kendi kendini tesvik edebilmesi
ve dig etkenler olmadan kendi eylemlerini yonetebilmesi olarak ifade edilebilir
ifadesiyle tanmlamigtir. Myers (2004) ‘e gore ise isinin kendi istegi dogrultusunda
caba gosterdigi, bir aktiviteyi sadece keyif aldigi, ilging buldugu veya basarmaktan

haz duydugu i¢in yapma egilimidir.

2.6.1.2. Digsal Motivasyon

Bireyin, 6gretmeni tatmin etmek veya bir tiir 6diil almak gibi digsal nedenlerle
harekete gecmesi olarak tanimlanabilir (Harter, 1981). Dissal motivasyon, ise
disaridan gelen etkenlere dayanan bir glidiidiir. Bu, vaat edilen 6diiller, takdirler veya
elestirel geribildirimler gibi dis kaynakli faktorleri igerir (Amabile, 1993). Birey,
aktiviteyi dogrudan zevk almak yerine aktiviteyle iliskilendirilmis olan ddiiller veya
digsal faktorler igin yaparsa, bu dissal bir motivasyon kaynagidir (Vallerand, 2004).

Yani motivasyonu anlamada davranigsal bir bakis agisidir (Hoy ve Miskel, 2015).

2.6.2. Meslek ve Alan Seciminde Motivasyon

Kuzgun (2004) tarafindan insanlara mal veya hizmet sunma amaciyla, belirli bir
egitim siireciyle elde edilen yetenek ve bilgiye dayanan etkinlikler olarak ifade

edilmektedir. Sentiirk (2013) ‘e gore ise, genellikle belirli bir bilgiye dayanan,
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arastirma ve deneyime dayanan bir uygulama siireci olan, ahlaki degerlere dayali ve

belli bir ticret karsiliginda sunulan hizmetler olarak da tanimlanir.

Meslek se¢imi, bireyin cesitli meslek alternatiflerini degerlendirerek birine karar
vermesini ifade eder (Tuzcuoglu, 1994). Bu se¢im siireci, psikolojik gereksinimler,
ilgi alanlari, mesleki degerler, yetenekler, kisilik ozellikleri, aile yapisi, ¢evresel
etmenler ve sosyal statii gibi faktorlere bagh olarak sekillenir (Durmaz, 2017; Ekinci,

2017; Eryetis, 2016).

Yillardir devam etmekte olan ekonomik sikintilar, isgiicii arzinin artisi ile beraber is
olanaklarinin azalmasi sorununa ek olarak, {iniversite egitim programlari ile istihdam
olanaklar1 arasindaki kariyer, uyumsuzluk ve meslek secimini daha da
zorlagtirmaktadir (Yazici, 2009). Buna karsin bireyin yasaminin her alanini
etkileyen, toplumun gelisimi, iiretimi ve ilerlemesi ilizerinde de 6nemli bir etkiye
sahip olan meslek ve kariyer secimi, neden yapildigi ve bu se¢cimi destekleyen

motivasyon kaynaklarinin belirlenmesi agisindan 6énemli bir unsurdur (Baser, 2021).

Arpat ve Yesil (2017), meslek se¢iminde dogru karar verilmesinin, bireylerin islerine
daha istekli ve keyifle yaklagsmalarini sagladigini belirtmektedir. Bireyler,
ithtiyaclarmni, isteklerini, ilgilerini ve yeteneklerini dikkate alarak kariyer secimi
yaptiklarinda islerine daha fazla Ozveri gostermektedir. Bu durum, yiiksek
performans sergilemelerine ve kendilerini degerli hissetmelerine olanak tanir, bu da

1§ tatminiyle sonuc¢lanir (Adigiizel, 2008).

2.7. MESLEK KAVRAMI

Meslek, insanlarin hayatlari siirdlirebilmek i¢in en temel gereksinimlerini
karsilayan, belirli bilgi ve becerilere dayanan, ekonomik kazan¢ saglayan, is
boliimiine dayal1 bir alan olarak tanimlanabilir (Unsal, 2021). Toplumun belirledigi
kurallara gore yapilan isler, bireylere iiriin ve hizmet {iretme karsiliginda kazang
saglanan bir faaliyettir ve her meslegin kendine 6zgii beceri ve bilgileri belirli egitim

stireclerinden gegilerek dgrenilir (Kuzgun, 2019).
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Alan yazinda meslek ve is terimleri genellikle ayni sekilde kullanilir goriinse de,
aslinda bu iki terim birbirinden ayrismaktadir. Is, bir sonuca ulasmak veya bir seyi
gerceklestirmek ic¢in emek ve gili¢ harcanarak yapilan faaliyet, ¢alisma ya da bir
bireyden istenilen gorev olarak tamimlanir (TDK, 2021). Meslek, bireyin kisisel
yasami yani sira ¢evresiyle olan iliskilerinde de belirleyici bir faktordiir. Bir kisinin
toplum i¢indeki konumunda, yaptigi meslegin onemli bir rol oynadigi ihmal
edilemez (Ozsoy, 2004). Ozellikle gelismis iilkelerde, genclerin meslek se¢imi
asamasinda, bireyin ilgi duydugu ve zevk aldig1 meslekleri tercih etmesine yonelik
rehberlik yapilarak, genclerin mesleklerine karst olumlu bir tutum sergilemeleri ve
topluma faydali bireyler olmalari i¢in ciddi ¢abalar gdsterilmektedir (Bozdogan ve
ark., 2007).

Bireyin hayatinda 6nemli bir donemeg olan meslek se¢imi, kisinin yasam tarzinin da
secilmesi anlamina gelir. Gelecekteki yasam tarzini belirlemede kritik bir rol

oynayan mesleki tercih yapilirken, dogru ve uygun bir karar verilmesi onemlidir

(Pekkaya ve Colak, 2013).

2.7.1. Meslek Se¢imi ve Onemi

Meslek tercihi, bireylerin kendilerini ve 6zelliklerini anlama ve buna goére hangi
alanlarda, nasil ve ne kadar basarili olabileceklerini bilme siirecidir (Ozpancar ve
ark., 2008). Bir diger deyisle bireyin kendine uygun, yapabilecegine ve tatmin
olabilecegine inandig1 meslegi se¢mesidir (Tezel ve Arslan 2002; Alberts, ve ark.,
2003). Bireyler, bilingli ve dogru bir se¢im i¢in ¢aba sarf etmelidirler. Dogru meslegi
belirlemek i¢in Oncelikle bireylerin yeteneklerini ve ilgi alanlarimi kesfetmeleri
onemlidir. Bu sekilde hareket eden bireyler, sectikleri alanda basariya ulasacaklarini

ve hayatlarinda mutlulugu yakalayacaklarini fark edeceklerdir (Akman, 1992).

Meslegin 6zilinde, profesyonel bir anlayis ve toplumun gereksinimleri bulunmaktadir.
Meslegini icra eden kisi, ¢alisma siiresi boyunca mesleki yeterliligini kullanir,
becerilerini gelistirir, bilgi birikimini artirir ve basariya ulasirken is tatmini yasar

(Sentiirk, 2013; 3). Bireyin yiiksek tatmin saglayacagim disiindiigii meslek grubunu
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tercih etmesi, ilgili meslegine olan uyumunu da basitlestirecektir (Giidiicii Tiifekei ve

Yildiz, 2009).

Meslek se¢iminde su ti¢ hususa 6zenle dikkat edilmelidir:
1. Segilecek meslegin nitelikleri,
2. Gerekli egitimi alma imkanlari, okulun ve finansal kaynaklarin varligi,

Kisinin bireysel nitelikleri, zihinsel ve fiziksel yetenekleri, ilgi alanlari

(Binbasioglu, 2004).

Meslek secimi, bireyin gelecekteki yagamini sekillendirebilen ve yagam standartlarini
belirleyebilen, hayatinin en kritik kararmi ve sorumlulugunu iistlendigi bir tercihtir
(Eskimez ve ark., 2008). Modern toplumlarda, bireyler genellikle giiniin biiyiik bir
kismin1 ig hayatinda gegirirler. Bireyler meslek se¢imi yaparken sadece islerini degil
aynt zamanda yasam kosullarin1 da belirlerler. Bu nedenle, bir meslegi se¢mek,
bireyin ve iilkenin gelecegi i¢in dnemli bir risk tasiyan kararlardan biridir (Ensari ve

Alay, 2017).

Sonug olarak meslek se¢imi; bir bireyin hayati boyunca g¢alisma durumu, basari
tanimi, sosyal iligkileri, gelir diizeyi, yasam tarz1 ve c¢evresel faktorler gibi bir dizi
onemli konuyu belirlemede kritik bir rol oynar (Binbasioglu, 2004; Sentiirk, 2013;
Ay, 2017; Ensari ve Alay, 2017; Kuzgun, 2019).

2.7.2. Meslek Olgiitleri ve Mesleklerin Ozellikleri

Bircok diisliniir ve yazar, meslegi farkli agilardan ele alarak, meslegin standartlar1 ve
Ozellikleri hakkinda bilgi vermeye ¢abalamislardir. Sentiirk (2013) ‘e gore meslek,
kendine 6zgii kurallar1 olan bir hizmettir.

Mesleki standartlar hakkinda Kay Kittrell Chitty’nin belirttigine gore, Kelly

tarafindan yapilmistir. Kelly, Flexner'in gelistirdigi standartlara eklemeler yaparak

1981'de yeniden yayimlamistir. Kelly'nin olusturdugu standartlar asagidaki gibidir:
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Meslegin ahlaki ilkeleri olmali ve bu ilkeler, meslek mensuplarina rehberlik
etmelidir.

Meslek iiyeleri 6zerk olmali, yasal ve etik a¢idan kendi davraniglarin1 kontrol
etmelidir.

Toplumun sagligi ve insanlik i¢in kritik hizmetler sunmalidir.

Meslek mensuplarinin  hizmet verme konusunda motive edici olmalari
Oonemlidir.

Aragtirmalarla desteklenen, giincellenen ve ilerletilen bir bilgi birikimine
sahip olmalidir.

Meslek, bireysel sorumluluk almayi tesvik etmeli ve zihinsel pratikleri
icermelidir.

Mesleki orgiit, etik kurallar1 ve uygulama standartlarin1 belirleyerek mesleki
gelisimi tesvik etmelidir (Karadag, 2002; Korkmaz ve Gorgiilii, 2010;
Korkmaz, 2011).

William Sheppard (1948)’a gore ise meslek olgiitleri sunlardir:

7.

Bir meslek oncelikle toplumun vazgecilmez bir gereksinimini karsilamali ve
giderebilmelidir.

Oncelikle dogustan gelen yeteneklerin belirledigi ve daha sonra egitimin
sagladig1 bir becerinin bulunmasi gereklidir.

Topluma karst sorumluluklar yerine getirilirken, toplumun kabul ettigi etik
degerlere uyulmalidir.

Toplumsal olarak kabul edilmis bilimsel prensiplere dayanmalidir.

Meslek oOncesinde temel bilimler ve kiiltiirel konularda yeterli hazirlik
yapilmalidir.

Test edilmis ve zamanla gelistirilmis bir teknige sahip olunmalidir.

(Weinstock, 1970).

2.7.3. Meslek Seciminde Motivasyon

Kuzgun (2004), meslek kavramini, insanlara mal veya hizmet saglamaya yonelik,

bilgi ve yetenege dayali ve belirli bir egitim siireciyle kazanilan faaliyetler olarak
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tanimlamaktadir. Meslek se¢imi ise (Tuzcuoglu, 1994) bireyin psikolojik ihtiyaclart,
ilgi alanlari, mesleki degerleri, becerileri, cinsiyeti, aile yapisi ve gevresel etkenler,
yetenekleri, kisilik 6zellikleri, sosyal konumu gibi faktorlere bagl olarak sekillenir
(Durmaz, 2017; Ekinci, 2017; Eryetis, 2016). Ogretmenlik mesleginin tercihinde
etkili oldugu diisiiniilen bu sebeplerin yani sira alana duyulan ilginin de mesleki
secimde onemli bir faktor oldugu sik sik belirtilmektedir (Dann ve Lechner 2001;
Lewalter ve Krapp 2004; Ulich 2004).

Ulkemizdeki mevcut kosullara bagli olarak, popiiler mesleklerin tercih edilmesi,
smav basarisi, sektorel talep gibi faktorler, kariyer planlamasi ve meslek se¢imine
yonelik istekliligi engelleyebilir (Kamasak ve Bulutlar, 2010). Arpat ve Yesil (2017)
meslek tercihinin dogru yapilmasiyla, bireylerin islerine daha istekli ve keyif alarak

yaklagtiklarini vurgulamaktadir.

Uzun yillardir devam eden ekonomik zorluklar nedeniyle sinirli hale gelen istihdam
firsatlarina ek olarak isglicli arzinin artmasi ile Universite egitim programlari
arasindaki uyumsuzluk, kariyer ilerlemesi ve meslek se¢imini daha da zor hale
getirmektedir (Yazici, 2009). Bireyler ihtiyaglarini, isteklerini, ilgi alanlarini ve
yeteneklerini dikkate alarak kariyer se¢imi yaptiklarinda, is yasamlarinda daha fazla
caba harcamaktadirlar (Adiglizel, 2008). Ancak Kuzgun (2011) calismasinda bir¢ok
genc bireyin rastgele meslek secimleri yaptigimni, ilkokul veya ortaokulu
tamamladiktan sonra meslek se¢me konusunda kararsizlik yasadiklarimi tespit

etmistir (Aytag, 2005).

Toplumun yapilanmasinda ve gelecek kusaklarin egitiminde dnemli bir rol oynayan
ogretmenlerin meslek secimini ve kariyer tercihlerini sekillendiren motivasyonlar,
incelenmesi gereken Onemli bir arastirma konusudur (Kiremitci ve ark., 2018).
Nitekim 6gretmen adaylarmin gérev ve uzmanlik alani se¢iminde, digsal ve igsel
motivasyonun her ikisi de onemlidir; ancak, Ogretmenlerin icsel olarak motive
olmalar1 daha tercih edilen bir durumdur (Ekinci, 2017). Ozellikle ortadgretim
Ogretmen adaylart i¢in ders sevgisi, meslek seciminde baska bir Onemli igsel

motivasyon kaynagidir. Ote yandan, igsel motivasyonun temel kaynaklari olan cocuk
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sevgisi, derslere olan tutku, Ogretme ve Ogrenme istegi gibi birgok etken

bulunmaktadir (Toraman, 2019).

2.7.4. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Meslek se¢imi, iilkeler ve kiiltlirler arasinda degisen ve bir dizi etkileyici faktore tabi
olan karmasik bir siirectir (Brown, 2002). Bu siirecte; beceriler, ilgi alanlari, mesleki
degerler, yetkinlik beklentileri, aile iliskileri, sosyoekonomik durum, basari
motivasyonu, psikolojik ihtiyaglar ve cinsiyet gibi etmenler rol oynamaktadir
(Kuzgun, 2019).

2.7.4.1. Biyolojik Faktorler

Bireyin yasi, cinsiyetri ve, fiziksel 6zellikleri gibi (Unal ve ark., 2008; Sarikaya ve
Khorshid, 2009; Curgatay, 2010; Kirag, 2015; Ensari ve Alay, 2017).
2.7.4.2. Sosyolojik Faktorler

Sosyal smnifla olan iligkiler, toplumsal ve kisisel degerler, sosyal ve duygusal
olgunluk seviyesi, toplum ve aile yapisi gibi faktorlerden olusmaktadir (Razon, 1983;
Tuzcuoglu, 1994; Ozpancar ve ark., 2008; Sarikaya ve Khorshid, 2009; Curgatay,
2010; Kirag, 2015; Atasoy ve Ermin, 2016; Ensari ve Alay, 2017; Tirk ve ark.,
2018; Unal ve Bilgener, 2019; Cingdl ve ark., 2020).

2.7.4.3. Psikolojik/Kisisel Faktorler

Bireyin gereksinimleri, degerleri, duygusal durumu, davraniglari, egilimleri ve
kabiliyetleri, toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve egitimsel konumu, lise diizeyinde
uygun goriilen meslek, egitim seviyesi, 0zgiin yetenek ve ilgileri, meslege ilgi
diizeyi, gelecek planlari, iletisim yetenekleri, ¢alisma aliskanliklari, is deneyimleri
gibi (Razon, 1983; Tuzcuoglu, 1994; Binbasioglu, 2004; Ozpancar ve ark., 2008;
Unal ve ark., 2008; Sarikaya ve Khorshid, 2009; Kirag, 2015; Zencir ve Eser; 2016;
Atasoy ve Ermin, 2016; Ozdelikara ve ark., 2016; Tiirk ve ark., 2018; Temel ve ark.,
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2018; Boliikbas, 2018; Unal ve Bilgener, 2019; Olgun ve Adibelli, 2020; Cingdl ve
ark., 2020).

2.7.4.4. Ekonomik Faktorler

Ailenin maddi durumu ve finansal olanaklari, tilkenin finansal kaynaklari, teknolojik
gelismeler ve toplumun gereksinimlerine yonelik etkileri, is bulma sansi, liniversite
sehrindeki yagam maliyeti, egitim {icretleri gibi faktorler (Razon, 1983; Tuzcuoglu,
1994; Ozpancar ve ark., 2008; Unal ve ark., 2008; Curgatay, 2010 Atasoy ve Ermin,
2016; Ensari ve Alay, 2017; Temel ve ark., 2018; Unal ve Bilgener, 2019; Olgun ve
Adibelli, 2020; Cingol ve ark., 2020).

2.7.4.5. Politik Faktorler

Meslek se¢iminde istthdam sanslari, ulusal politika, devletin sagladigi istihdam
olanaklari, meslege yonelik egitim ve gelistirme imkanlar1 gibi etmenler (Atasoy ve

Ermin, 2016; Ay, 2017; Akbahar, 2017).

2.7.4.6. Sans Faktorleri

Dogal afetler, i¢ ve dis savaslar, gocler vb. (Tuzcuoglu, 1994; Cimar, 2010; Andsoy
ve ark., 2012; Ay, 2017; Akbahar, 2017).

2.7.4.7. Diger Faktorler

Meslegin prestiji ve gelecegi, meslegi arzu ederek se¢gmek, sinav diizenlemesi ve
simav notu, ailenin ve ¢evrenin istegi ve talepleri, dijital platformlar, medyanin rolii,
liniversitenin konumu ve sehre yakinhigi gibi faktorler (Tuzcuoglu, 1994; Unal ve ark.,
2008; Sarikaya ve Khorshid, 2009; Kirag, 2015; Ozdelikara ve ark., 2016; Atasoy ve
Ermin, 2016; Ensari ve Alay, 2017; Gilirdogan ve Atabey, 2017; Temel ve ark., 2018;
Boliikbas, 2018; Unal ve Bilgener, 2019; Olgun ve Adibelli, 2020; Cingél ve ark., 2020).
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2.7.5. Meslek Secimi/Gelisimi Kuramlari

Meslek secimi kuramecilari, meslege yonelik kararlarin sadece belirli bir noktada alinan
bir karar degil, yasamin erken donemlerinden baslayarak meslek yasaminin sonuna kadar
siiren bir gelisim siireci oldugunu vurgular. Bu kuramcilar, meslek se¢iminin, zaman
iginde bir dizi kararin bir sonucu olarak gelistigini ve kisilik gelisimi agisindan 6nemli

oldugunu savunurlar (Kiyak, 2006).

2.7.5.1. Frank Parsons'in Ozellik Faktor Kuram

Bati diinyasinda kariyer olgusu, Yunan diislinlirii Platon donemine kadar geri
gotiiriilebilir. Platon'un Devlet adl1 eserinde 'Higbir insan ayn1 sekilde dogmaz, birisi
bir meslege uygundur, digeri baska bir meslege uygundur' ifadesi bulunmaktadir
(Hartung, 2013). Uzun yillar boyunca birey-meslek uyumu arasindaki baglantiy1

bilimsel olarak ortaya koyan aragtirmalara rastlanamamustir.

1900'Li yillara gelindiginde, Parsons tarafindan ilk bilimsel arastirmalarin yapilmaya
baglandigr goriilmektedir. Bireylerin mesleklerle ilgili uyumlarint belirlemeyi
hedefleyen bu arastirmalar, birey-meslek uyumunun mithim oldugunu ve bu uyumun
performans ve tatmin gibi alanlarda olumlu sonuglar dogurdugunu goéstermistir.
Kisinin meslegiyle uyumsuz olmasi, hem yapilan isin verimliligini hem de c¢alisanin
mutluluk diizeyini azaltmaktaydi. Buna karsilik, bu uyumun saglanmasiyla is
verimliligi artmakta ve ¢alisan da mutlu olmaktaydi. Dolayisiyla, bireyin yaptigi isle
uyumlu olmasi durumunda, motivasyonun, performansin ve is tatmininin birlikte

artacagini one siirmekteydi (Spokane ve Glickman, 1994).
Parsons, bahsedilen gézlemleri ile {i¢ asamadan olusan bir model gelistirmis ve bu
model Parsons’in Ozellik-Faktér Kurami olarak adlandirilmistir (Chartrand, 1991)

Bu kurama istinaden:

1- Kisinin kendi ilgi alanlarini, yeteneklerini, giicli ve zayif yonlerini ve

bunlarin nedenlerini fark edebilmesi,
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2- Farkli is alanlarmin avantajlar1 ve dezavantajlari, maas faktorii, gelecekteki
terfi imkanlar1 ve benzeri kosullar hakkinda bilgi sahibi olmasi,
3- Bu iki bilgi kiimesi arasinda akil yiirlitme ile baglant1 kurabilme ve

degerlendirme yapabilmesidir.

2.7.5.2. Holland’1n Tipoloji Kurami

Bireyler ve meslekler arasindaki uyumu temel alan 6zellik-faktér kuramlarindan bir
digeri Holland’in Tipoloji Kuramidir. Bu kuram, kariyer danismanligi alaninda
onemli bir degisim yaratmistir (Gottfredson, 1999). Holland’in kuraminin ilk ortaya
ciktigt zamanlarda, kariyer danismanliginda degerlendirme yapmak ic¢in cesitli
envanterler kullanilmaktaydi (Kuder Tercih Envanteri, Strong Mesleki Ilgi Envanteri
gibi) (Gottfredson ve Johnstun, 2009). Holland’in kuraminda ise mesleki ilgilerin
meslek seciminde 6nemli bir rol oynadig1 goriilmektedir. Bu nedenle, bireyin meslek
secimini kendi kisiliginin bir yansimasi olarak degerlendirmistir (Sverko ve

Babarovic, 2006).

2.8. INANC

“Bir diisiinceye goniilden bagli bulunma, birine duyulan giiven, inanma duygusu,
inanilan sey, goriis, 6greti anlamina” (TDK, 2022) gelmekte olan inan¢ cesitli
kaynaklarda degisik agiklamalarla dile getirilmistir; genel anlamiyla, bir ideolojiye
veya bireye kanit gdzetmeksizin, sorgulamadan tam giiven duymadir (Sevim, 2023).
Tirk¢cede inanmak kelimesinden tiliretilen inan¢ kavrami, Arapgada itikat,
Almancada glauben, Ingilizcede belief ve kavramlari yerine kullanilmaktadir

(Hokelekli ve Peker, 2000, akt. Sekertag, 2021).

Alan yazinda inang kavramu ile ilgili farkli tanimlar yer almakla beraber Richardson
(1996)'a gore inang, fikirlerin ve ©on kabullerin bireysel olarak dogru oldugu
diisiiniilen bir bicimde tanimlanmistir. inanglar genellikle bilgiyi, kanaati ve bireyin
dini duygularin iceren bir psikolojik durum olarak kabul edilir ve siklikla bireylerin

ilkelerinin temelini olusturabilirler (C6llii ve Oztiirk, 2006; Richardson, 1996).
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Insanlarin  olaylara veya yasadiklari durumlara karst bakis  acilarmin
farklilagsmasinda, yasadiklari cografyanin, kiiltiirlin, inancin, dil ve din yapisinin
etkisi bilyiiktiir. Insanlar, kendilerine dzgii bir karakteristik 6zellik gelistirmek icin
yasadiklar1 toplumdan ve i¢inde bulunduklari durumdan etkilenirler (Cam ve Celik,
2021). Baska bir ifadeyle, inanglar kisilerin hayatlarinda kendilerince yon verdikleri
ilgili algilarin1 ve tanimlamalarini olusturur, siirekli devam eden duygular ag1 olarak

belirirler (Collii ve Oztiirk, 2006; Dogru ve digerleri, 2019).

Inang kavrami, egitim alaninda bireyin dgrenmeye doniik diisiinceleri, ilkeleri, bakis
acisi, ve deger yargilari, 0gretmenlik meslek bilgisi, 6grenme silireci ve okulun
toplumdaki yeri gibi ydnelimleri olarak tanimlanmaktadir (Ozeren ve Akpinar,
2020). Bu sebeple, Ogretmenlerin inang ve tutumlar1 tarafindan beslenen
davraniglarin niteligi oldukga kritiktir. Egitim sisteminin ve dolayisiyla egitim
programlarinin hedeflerine ulagabilmesinde 6gretmenlerin inang ve tutumlart mithim
etmenlerden biridir (Ustiiner, 2006). Ciinkii her diizeydeki &gretmenin farkli
inanglara  sahip  olmasi, farkliliklarin = zenginlik  oldugu  anlayisindan
kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla, her 6gretmenin kendine 6zgii farkli inanci, egitim

ve dgretimdeki gesitliligin bir gostergesi olacaktir (Sevim, 2023).

2.8.1. Egitim ve Ogretimde inancin Onemi

Mesleki inanglar; davranis, diisiinme ve karar alma sekillerinin sebeplerini anlamada
ve Ogretmenlerin roliinli yerine getirmelerinde dnemli bir rol oynar. Bundan Gtiiri,
mesleki inanglar iizerine yapilan caligmalar, 6gretmenin uygulamalarini neden ve

nasil bir bigimde karar verdigini anlamanin kritik bir yéntemidir (Ozmutlu, 2018).

Ogretmenin inang faktorii, egitim ve dgretimde araci rol olmada biiyiik bir isleve
sahiptir. Bu islevlere gore, Ogrenmenin birinci islevi, Ogrencilerin Ggretmen
programina neyi, nasil, ne i¢in dgreneceklerini giiclii bir sekilde etkileyen inanclar
Oone siiren kuramlar ile de iliskilidir. Diger bir islevi ise egitim siireclerinde
degisimlerin odak noktasi olarak inanglardir. Mevcut bilgi ve inanclar, 6grencilerin
neyi, nasil ve hangi amagcla 6grendiklerinin sekillendirilmesinde O6nemli bir role

sahiptir (Richardson, 1996,).
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2.8.2. Mesleki inan¢ ve Baghlik

Bir insanin yasamini belirleyen en 6nemli faktérlerden biri, tercih ettigi meslektir.
Kisinin meslege olumlu bir tutum sergileyebilmesi i¢in uygun bir meslek se¢mesi
onemlidir (Bozdogan ve ark., 2007). Meslege karsi olumlu tutumlar sergilemenin 6n
kosulu, yiiksek mesleki inangtan gecer (Karakiitiilk, 2022). Kisinin meslekle ilgili
isleri yaparken sahip oldugu igsel motivasyon seviyesi, mesleki adanmisligin bir
gostergesidir. Meslegine yiiksek diizeyde adanmis bireyler, mesleklerine daha faza
yogunlasir ve mesleki olarak kendilerini gelistirmeye istekli olurlar (Yavan, 2016).
Yapilan inan¢ ve mesleki inan¢ tanimlar1 incelendiginde Harvey’e gore kisilerin
davranis ve fikirlerine rehberlik yapan bir terim olarak tanimlamistir. Bu terim,
bireylerin toplumdaki her bireyi nasil tanimladigini, bu tanimlar karsisinda

hissettiklerini ve ne sekilde bir tepki verdiklerini etkilemektedir (Harvey, 1986).

Bireyin meslek cercevesinde olusturdugu mesleki bagliligin seviyesini etkileyen
bir¢ok unsur, bireyin toplumsal kimligini de sekillendirir (Utkan ve Kirdok, 2018).
Bu anlamda mesleki inang¢ kavrami, 6gretmenlerin mesleki bilgi ve yeteneklerinin
kullanilmasiyla iligkilidir. Bu durum, nitelikli bir 6gretmenin sahip olmasi gereken
ozelliklerle de ayni olarak kabul edilebilir. Nitekim 6gretmenleri anlamak, mesleki
inanglar hakkinda 6nemli bilgilerin anlasilmasi i¢in psikolojik siire¢lerin bilesenlerini
de anlamay1 igerir. Cilinkii mesleki inang, O6gretmenlik mesleginin bilesenlerinin

tamamini olusturur (Bruner, 1996).

Mesleki inang kavramini daha iyi ifade edebilmek i¢in 6gretmenin 6zellik ve tanimi

yapmakta yarar vardir:

1. Ogretmen, egitim ve dgretimin temel tasidir; bu gercek degistirilemez ve
doldurulamazdir.

2. Ogretmen, erdemli ve nitelikli bir insan modelidir.

3. Ogretmen, adaletli olan 6rnek insan modelini ifade eder.

4,  Ogrenci-dgretmen iligkisi, sayg1 ve sevgi barmdiran iletisim anlayisini esas

alan bir iletisim kaynagini temsil eder.
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5. Ogretmen, insana sekil veren bir mimardir; kaliteli bir insan miihendisidir.
Nitelikli bir program, bilimci, okuyucusu ve uygulayicisi olan, gerekli

uzmanlik alan bilgisine sahip bireydir (Dogar ve Filiz, 2019).

Nitekim bu o6zellikler acisindan bakildiginda, 6gretmen adaylarinin baslangic

asamasindan itibaren meslege olan giiveni hayati 6nem tasir (Bergmark ve ark.,
2018). Ogretmenlik inanc1 ve motivasyonlari, sadece dgretmenlik kariyerinden otiirii
degil, bununla birlikte pedagojik bilgilerini de sekillendirir (K6nig ve Rothland,
2012). Ciinkii bir 6gretmen adaymin kendini O0gretmen olarak tanimlamasi ve
meslege olan giiveni, kariyerinde karsilagacagi zorluklarin iistesinden gelmede

onemli bir itici gii¢ olacaktir (Diindar, 2014).

2.8.2.1. Mesleki Inancin Islevleri

Mesleki inang, 6gretmenlerin karar alma ve uygulamalarini anlama siirecinde bilissel
bir yapiya sahiptir ve bu nedenle énemli bir bilgi kaynagidir. Bu nedenle, mesleki
inan¢ konusundaki arastirmalar genellikle 6gretmenlerin karar alma siireclerini
anlama, yorumlama ve gelecege dair ongoriilerde bulunma amaci tasir. Yapilan
arastirmalarin bir kismi1 genel olarak smirli bir grup 6gretmenle ilgiliyken, daha
sonraki caligsmalarin, mesleki inanglar temelinde Ogretmenlere yonelik farkli
yaklasim tipleri ve kimlikler iizerinde daha spesifik arastirmalara odaklandigi
goriilmektedir (Fox, 1983; Jacobs ve ark., 2014; Lamote ve Engels, 2010; Meijer ve
ark., 1999; Stenberg ve ark., 2014).
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2.9. Beden Egitimi Ogretmeninin Mesleki Inanc

Cocuklarimizin ve genglerimizin gelecekteki yasamlarini sekillendiren dersler
arasinda, beden egitimi ve spor derslerinin 6énemli bir rol oynadig1 sdylenebilir. Bu
diisiince lilkemizde yaygindir. Beden egitimi ve spor dersleri, ¢cocuk ve genglerimizi
sadece zihinsel olarak gelecege hazirlamak yerine, onlarin duygusal ve fiziksel
gelisimlerine de katkida bulunarak hayatin i¢inde aktif olmalarin1 saglar. Bu nedenle,
beden egitimi ve spor dersleri, ¢ocuklarimizin ve genclerimizin tiim gelisim
alanlarini kapsayan bir rol {istlenir.

Bu durumda, beden egitimi ve spor derslerinin dneminin arttig1 ifade edilebilir. Bu
siirecin bagarili bir sekilde ilerlemesinde ise beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
rolii bliyliktiir. Beden egitimi Ogretmenlerinin, mesleki yetkinlikleri ve meslege
duyduklart inanglarin, bu siiregte dnemli bir etkisi oldugu diisiiniilmektedir (Varol,

2017).

Ornegin, dgretmenin sundugu egitimin, 6grenciler i¢in dnemi; onlar1 hayata kars:
hazirlamadaki etkisi ile ilgili inanc1 zayif olan bir 6gretmenin, 6grencilerine faydali
olabilmesi, 6grencilerle ilgili hayal kurmasi, olumlu goriis beyan etmesi ve gelecege
dair planlar yapmasi ¢ok zor olabilir (Nakip ve Ozcan, 2016). Ancak beden egitimi
ogretmeni adaylarinin gelecekteki 6gretmenlik rollerini nasil sekillendireceklerine
dair ipuglari, beden egitimi 6gretmenligi meslegine olan inanglarinin belirlenmesiyle
ortaya ¢ikarilabilir. Beden egitimi 6gretmeni adaylarinin mesleki inang¢larinin analiz

edilmesi bliyiik 6nem tasir (Yilmaz, 2020).

Ozellikle beden egitimi ve spor aktivitelerinde, dgrencilere giinliik yasamlarinda
kullanabilecekleri uygun davranis bigcimlerini 6gretmek ve pekistirmek onceliklidir.
Bu yaklagim, bedensel gelisim odakli olmasindan kaynakli bireyleri bu konuda
gelistirecektir (Yildiran ve Yetim, 1996). Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin goreve
duyduklar inanglar, egitim siirecinin basindan itibaren biiylik 6nem tasir (Bergmark

ve ark., 2018).
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BOLUM I11

YONTEM

3.1.ARASTIRMA MODELI

Bu ¢alismada kullanilan yontem, iligkisel tarama modeli olarak adlandirilan bir nicel
arastirma teknigidir. Bu model, var olan veya geg¢misteki durumlart oldugu gibi
tanimlamak amaciyla kullanilir, bireylerin 6grenme siireglerini ve kazandiklar
davraniglar1 inceler. Genel tarama yontemi ise, genis bir kitle i¢inde yer alan birgok
unsuru degerlendirerek bu kitle hakkinda genel bir degerlendirme yapmay1 amaglar.
Bu amag¢ dogrultusunda ya tiim evren incelenir ya da bu evrenden segilen bir
orneklem {izerinde calisilir. Iliskisel tarama modeli ise, iki veya daha fazla degisken
arasindaki iligkileri ve bu degiskenler arasinda zaman i¢inde meydana gelen
degisimleri inceler. Bu model, varsa degiskenler arasindaki iliskilerin nasil oldugunu

ve bu degisimlerin nasil gerceklestigini arastirir (Karasar, 2005).

3.2. CALISMA GRUBU

2022-2023 yili Karabiik Universitesi Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 6zel yetenek simnavina giren 161 kadin 183 erkek olmak iizere toplam

344 aday olusturmaktadir.

Cizelge 3. 1. Katilimcilarin demografik bilgileri

Gruplar f %
Cinsiyet Kadin 161 46,8
Erkek 183 53,2
K&y ve alt1 yerlesim 43 12,5

yeri

Yasadigimiz yer flge 80 23,3
Sehir 98 28,5
Biiyiiksehir 123 35,8
Ailenizin kendini Alt 3 102
tanelmladlg? gelir Alt-Orta 35 10,2
diizeyi Ortq 166 48,3
Orta-Ust 63 18,3
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Ust 45 13,1

lkokul mezunu 117 34,0
Ortaokul mezunu 75 21,8
Anne egitim durumu Lise mezunu 89 25,9
Universite mezunu 43 12,5
Lisansiistii mezunu 20 5,8
[lkokul mezunu 84 24,4
Ortaokul mezunu 101 29,4
Baba egitim durumu Lise mezunu 96 27,9
Universite mezunu 38 11,0
Lisansiistii mezunu 25 7,3
Lisansh sporculuk Var 212 61,6
durumu Yok 132 38,4
Ailede spor yapma Var 141 41,0
durumu Yok 203 59,0
180-240 puan 223 64,8
TYT puan durumu 241-300 puan 93 27,1
301 puan ve lizeri 28 8,1
Toplam 344 100.0

Tablo 1. incelendiginde katilimcilarin 161’1 kadin, 183’4 erkek adaylardan
olugmaktadir. 43’1 kdy ve alt yerlesim yeri, 80’1 ilce, 98’1 sehir ve 123’1
biiyliksehirde yasamaktadir. Katilimcilarin 35°1 alt, 35’1 alt-orta, 166’s1 orta, 63’i
orta-list ve 45’1 st seklinde aile gelir diizeyini tanimlamistir. Katilimcilart anne
egitim durumlar1 117’si ilkokul mezunu, 75’1 ortaokul mezunu, 89’u lise mezunu,
43’1 Onlisans-lisans mezunu ve 20’si lisansiistii mezunu seklindedir. Baba egitim
durumlarn ise, 84’1 ilkokul mezunu, 101’1 ortaokul mezunu, 96’s1 lise mezunu, 38’1
Onlisans-lisans mezunu ve 25’1 lisansiisti mezunu seklindedir. Katilimcilardan
212’sinin lisansh sporculuk ge¢cmisi varken, 132’sinin yoktur. Yine katilimcilardan
141’inin ailesinde sporcu gec¢misine sahip kisiler varken, 203’iliniin yoktur.
Katilimeilarin TYT puanlarina bakildiginda 180-240 puan araliginda 223 kisi, 241-
300 puan araliginda 93 kisi ve 301 puan ve {lzerinde 28 kisinin oldugu

goriilmektedir.
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3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaci tarafindan bir kisisel bilgi formu hazirlanmis ve bu formda katilimcilarin
cinsiyeti, yagsadig1 bolge, ailesinin tanimladig1 gelir seviyesi, anne ve babanin egitim
diizeyi, lisansh sporcu olup olma durumu, ailede spor yapma durumu ve TYT puan

bilgileri toplanmaistir.

3.3.2. Meslek ve Alan Se¢iminde Motivasyon Olcegi (MASMO)

Bu c¢alismada Mayr (1998) tarafindan gelistirilen, Atav ve Altunoglu (2013)
tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan ve toplamda 21 maddeden olusan o6lgek
kullanilmistir. Olgek alt boyutlar1 igsel alan se¢imi (3 madde), dissal alan se¢imi (6
madde), i¢sel meslek se¢imi (8 madde) ve digsal meslek se¢imi (4 madde) seklinde 4
boyutlu bir yapidan olugsmaktadir. Uyarlanan dlgegin “igsel alan se¢imi” alt boyutu i¢
tutarlik katsayilar1 0,74, “dissal alan se¢imi” boyutu 0,74, “i¢sel meslek se¢imi” 0,85

ve “digsal meslek se¢imi” 0,73 olarak bulunmustur.

3.3.3. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Meslegine Yonelik inan¢ Olgegi
(BESOMIO)

Bu c¢alismada Fan (2018) ve arkadaslar tarafindan gelistirilen Dogru (2019)
tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Meslegine
Yoénelik Inang Olgegi (BESOMIO) kullanilmistir. Meslek aski ve beden egitimi ve
sporun degeri olmak iizere iki alt boyuttan olusan Olgekte toplamda 12 madde
bulunmaktadir. Uyarlanan 6l¢egin Cronbach Alpha degeri 0,909 bulunmustur. Alt
boyutlardan “Meslek Ask1” boyutu i¢ tutarlik katsayilar1 0,827-0,715 ve “Beden
Egitimi ve Sporun Degeri” boyutu icin ise 0,818-0,496 arasinda degismektedir.
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3.4. VERILERIN ANALIZI

Veri analizi i¢in SPSS 24.0 yazilimi tercih edilmistir. Carpiklik ve basiklik testleri
yapilarak verilerin normal dagilima uygunluk durumu degerlendirilmis ve sonuglar
normal dagilimi destekler nitelikte bulunmustur. Ayrica, u¢ degerlere
rastlanmamuistir. Tablo 2’de, normallik varsayimini test etmek i¢in bakilan ¢arpiklik
ve basiklik degerlerinin -2 ile +2 araliginda oldugu belirtilmistir. Veri analiz
stirecinde, frekans ve yiizde dagilimlari, ortalama degerler, bagimsiz drneklem t-testi
ve tek faktorlii varyans analizi (ANOVA) gibi yontemler kullanilmistir. Varyanslarin
esitligi icin hesaplanan anlamlilik degeri (p<0.05) olarak kabul edilmistir
(Biiytikozturk ve ark., 2021).

Cizelge 3. 2. Olgeklerin betimsel istatistikleri

Olcekler N X S Min. Max. Skw. Kurt.

:g icsel alan secimi 344 1262(420) 2,28 3,00 1500 -1,187 1,840
2 'Dlssal alan secimi 344 2345(390) 425 6,00 30,00 -0,550 0,659

S I¢sel meslek secimi 344 33,86(4,23) 451 18,00 40,00 -0,598 0,327
Dissal meslek se¢imi 344 16,95(4,23) 2,87 4,00 20,00 -1119 1897

o = Meslek aski 344 2567 (4,27) 414 1200 30,00 -1,024 0,710
% é ¥ BES degeri 344 26,13(4,35) 3,85 12,00 30,00 -1,072 0,949
Toplam 344 5181(431) 7,32 24,00 60,00 -0,957 0,769

Araliklar/Kriter: 1,00-1,79=Cok Diisiik; 1,80-2,59=Diisiik; 2,60-3,39=0rta; 3,40-4,19=Yiksek; 4,20-5,00=Cok
Yiiksek

Tablo 2. incelendiginde katilimcilardan elde edilen tanimlayicr istatistik sonuclaria
gore meslek ve alan se¢iminde motivasyon Olcegi igsel meslek secimi (4,23) ve
dissal meslek se¢imi (4,23) alt boyutlarinin en yliksek ortalamaya sahip oldugu tespit
edilmistir. Beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine yonelik inang 6lgegi beden
egitimi ve sporun degeri (4,35) alt boyutunun en yiiksek ortalamaya sahip oldugu

goriilmektedir.

Olgeklerin geneli ve alt boyutlarmin garpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde -2

ile +2 araliginda oldugu ve normallik varsayimini sagladigi sdylenilebilir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Cizelge 4. 1. Olgekler arasindaki iliskiye ait Pearson korelasyon analizi sonuglar

N=344 Meslek Aski BES Degeri Toplam

fosel Alan Secimi r 44" ,35" 43"
sel Alan Se¢imi

¢ ¢ p 000 000 000
LT ,23* ,30* ,29%
Digsal Alan Se¢imi 0 000 000 00
; LT ,35" 42" 42*
I¢sel Meslek Se¢imi 0 000 000 000
Dissal Meslek r 21" 28" 27"
Se¢imi p ,000 ,000 ,000

*p<,05 Kategoriler: 0-0,30=Disiik iliski; 0,40-0,60= Orta diizeyde iligki; 0,70-1,00= Yiiksek diizeyde

liski

Tablo 3. incelendiginde katilimcilarin meslek ve alan seg¢iminde motivasyon 6lg¢egi

ile beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine yonelik inan¢ 6lgegi arasindaki

iliskiye Pearson korelasyon analizi ile bakilmistir. Katilimcilarin meslek ve alan

seciminde motivasyon Olgegi alt boyutlar: ile beden egitimi ve spor 6gretmenligi

meslegine yonelik inang Olgegi toplami ve alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde

anlaml iliskilerin oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin, meslek ve alan se¢imindeki

motivasyonlar1 arttikca beden egitimi ve spor Ogretmenligi meslegine yonelik

inanglar1 da artis gostermektedir.

Cizelge 4. 2. Katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile dlgekler arasindaki farkliliga iliskin

t-testi sonuglari

Cinsiyet N X S t sd P
. .. Kadin 183 12,56 2,48
% o I¢sel Alan Secimi Erkek 161 12,60 2,04 0,51 342 ,607
.. Kadin 183 23,42 3,96
= Dissal Alan Secimi Erkek 161 2349 457 0,14 342 ,889
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Kadin 183 34,30 4,03

icsel Meslek Secimi E ek 161 3336 297 1,93 342 ,054
Dissal Meslek Secimi Iéflf;ﬁ 12?1’ i;%g 2:22 1,09 342 276
o Meslek Aski Iéflféﬁ 12?1’ gg:ig i:ig 1,11 342 268
é BES degeri Iéﬁfé‘; ﬁi ;ggg jg; 1,10 342 269
= Toplam Kadn 183 5226 6,91 L1 w2 226

Erkek 161 51,30 7,75

Tablo 4. incelendiginde katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile meslek ve alan
seciminde motivasyon Olgegi alt boyutlar1 arasinda herhangi bir farklilik tespit
edilmemistir.

Katilimcilarin cinsiyet degiskeni beden egitimi ve spor Ogretmenligi meslegine
yonelik inang Olgegi toplami ve alt boyutlart arasinda anlamli farklilik

bulunmamastir.

Cizelge 4.3. Katilimcilarin lisansli sporculuk durumu degiskeni ile Olgekler

arasindaki farkliliga iligkin t-testi sonuglari

Lisans N X S t sd P

Var 212 12,78 2,18

I¢csel Alan Secimi Yok 132 12.37 2.42 1,64 342 , 101
i) .. Var 212 23,68 4,25
5 Dissal Alan Sec¢imi Yok 132 2308 4.24 1,28 342 ,200
§ i¢csel Meslek Secimi Xg;; ié; gg’gg j’gg 1,18 342 ,236
.. Var 212 16,86 3,04
Digsal Meslek Secimi Yok 132 17.08 259 0,67 342 ,501
Var 212 2581 4,23
9 Meslek Aski Yok 132 2545 4,01 0,77 342 ,439
= .. Var 212 26,26 3,82
:é BES degeri Yok 132 2593 3.89 0,78 342 ,431
2 Toplam Var 212 5208 725 0,85 342 393

Yok 132 51,38 7,43

Tablo 5. incelendiginde katilimcilarin lisans durumu degiskeni ile meslek ve alan
seciminde motivasyon Olgegi alt boyutlar1 arasinda herhangi bir farklilik tespit

edilmemistir.

Katilimcilarin lisans durumu degiskeni beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine
yonelik inan¢ oOlgegi toplami ve alt boyutlar1 arasinda anlamli farklilik

bulunmamastir.
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Cizelge 4. 4. Katilimcilarin ailede spor yapan kisi durumu degiskeni ile 6l¢ekler

arasindaki farkliliga iliskin ANOVA sonuglart

Allede X s t sd P
Spor
. - Var 141 12,77 2,26
Icsel Alan Secimi Yok 203 12.52 2.30 0,98 342 327
©  Digsal Alan Secimi Var 141 2343 3,66 0,86 342 931
Z Ve i ents 4%r
s I¢sel Meslek Secimi Yok 203 33,66 4,45 1,18 342 322
.. Var 141 17,20 2,66
Digsal Meslek Secimi Yok 203 1677 3,01 0,99 342 171
Var 141 26,28 3,90 -
9 Meslek Aski Yok 203 2525 4.26 2,28 342 ,023
= L Var 141 26,52 3,78
:% BES degeri Yok 203 2587 3,88 1,55 342 122
) Var 141 52,80 7,00 *
Toplam Yok 203 5112 747 2,11 342 ,036
*p<,05

Tablo 6. incelendiginde katilimcilarin ailede spor yapan kisinin olmasi durumu

degiskeni ile meslek ve alan se¢iminde motivasyon Olgegi alt boyutlar1 arasinda

herhangi bir farklilik tespit edilmemistir.

Katilimcilarin ailede spor yapan kisinin olmasi durumu degiskeni beden egitimi ve

spor 6gretmenligi meslegine yonelik inang dlgegi toplami ve meslek aski alt boyutu

arasinda anlamh farklilik oldugu tespit edilirken, beden egitimi ve sporun degeri alt

boyutu arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Cizelge 4. 5. Katilimcilarin yasanilan yer degiskeni ile dlgekler arasindaki farkliliga

iliskin ANOVA sonuglari

Post

Yer N X S F p Hoc

(Tukey)
Koy ve e)t/lélriyerleslm 43 1281 234

’g icsel Alan Secimi ice 80 13,00 211 124 293
% Sehir 98 1251 231
S Biiyiiksehir 123 12,41 2,35

Dissal Alan Segimi 0¥ vealuyerlesim 3 0590 436 078 506 -

yeri

49



fige 80 23,76 3,74
Sehir 98 23,80 4,49
Biiyiikschir 123 2317 4,34
Koy ve z;l; iyerleslm 43 3460 403
I‘Fsg'“’.'es,lek e 80 3427 401 097 406 -
eemi Sehir 98 33,72 481
Biiyiikschir 123 3345 4,73
Koy ve a;l:r iyerle§1m 43 1727 248
D‘sssal Meslek flce 80 17,27 2,86 107 360
cemi Sechir 98 16,95 263
Biiyiiksehir 123 16,61 3,17
Koy ve a;/lélr iyerle§1m 43 25097 4.49
Meslek Aski llge 80 26,32 391 114 329
Sehir 98 2526 4,22
Biiyiiksehir 123 2547 4,09
0 Koy ve e;/lélriyerleslm 43 2609 428
:CEJ BES Degeri Ilce 80 26,67 369 069 557 ---
% Sehir 98 26,00 391
R Biiyiiksehir 123 2591 3,74
Koy ve 2)1/1(‘;1r iyerleslm 43 5206 8,09
Toplam llge 80 5300 699 103 ,376
Sehir 98 5126 7,52
Biiyiikschir 123 51,39 7,07

Tablo 7. incelendiginde katilimcilarin yasadiklari yer degiskeni ile meslek ve alan

seciminde motivasyon Olcegi alt boyutlar1 arasinda herhangi bir farklilik tespit

edilmemistir.

Katilimcilarin yasadiklar1 yer degiskeni ile beden egitimi ve spor Ogretmenligi

meslegine yonelik inang Olgegi geneli ve alt boyutlar1 arasinda anlamli farklilik

bulunamamustir.

Cizelge 4. 6. Katilimcilarin ailenizin kendini tanimladig1 gelir diizeyi degiskeni ile

Olcekler arasindaki farkliliga iliskin ANOVA sonuglari

Post
Gelir N X S F p Hoc
(Tukey)
Alt 35 1242 3,19
o) Alt-Orta 35 12,82 1,99
% icsel Alan Secimi Ort?; 166 1253 2,07 0,62 ,643 ---
< Orta-Ust 63 1255 2,26
= Ust 45 1306 2,47
Dissal Alan Se¢imi Alt 35 2334 397 0,24 913 ---
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Alt-Orta 35 2311 525

Orta 166 23,34 4,31
Orta-Ust 63 2379 3,79
Ust 45 2375 415
Alt 35 3451 3,99
. Alt-Orta 35 3440 485
l‘?sglel;i“lffi'ek Orta 166 33,43 446 091 455 -
Orta-Ust 63 3385 447
Ust 45 3453 491
Alt 35 17,14 243
Alt-Orta 35 1651 3,50
D‘sssz‘;;i\ﬁfi“ek Orta 166 16,75 2,78 176 135 -
Orta-Ust 63 1690 3,03
Ust 45 17,93 2,68
Alt 35 2571 3,90
Alt-Orta 35 2657 3,37
Meslek Aski Orta 166 2574 392 114 336 -
Orta-Ust 63 2480 4,86
Ust 45 2501 454
o Alt 35 2571 413
= Alt-Orta 35 26,68 3,07
3 BES Degeri Orta 166 26,02 3,70 095 434 -
= Orta-Ust 63 25,79 4,34
a Ust 45 2695 397
Alt 35 51,42 7,60
Alt-Orta 35 5325 6,02
Toplam Orta 166 51,76 7,00 103 392 -
Orta-Ust 63 50,60 845
Ust 45 5286 7,39

Tablo 8. incelendiginde katilimcilarin ailelerinin kendini tanimladiklar gelir diizeyi
degiskeni ile meslek ve alan se¢iminde motivasyon 6l¢egi alt boyutlari arasinda

herhangi bir farklilik tespit edilmemistir.

Katilimcilarin katilimcilarin ailelerinin kendini tanimladiklar gelir diizeyi degiskeni
ile beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine yonelik inang olgegi geneli ve alt

boyutlar1 arasinda anlamli farklilik bulunamamastir.

Cizelge 4. 7. Katilimcilarin anne egitim diizeyi degiskeni ile Ol¢ekler arasindaki

farkliliga ilisgkin ANOVA sonugclari

Post
Anne egitim N X S F p Hoc
(Tukey)

s [lkokul mezunu 117 12,77 2,41
0. . .. Ortaokul mezunu 75 1253 2,23
$ ©© Igsel Alan Segimi Lise mezunu 89 1259 2,22

Universite mezunu 43 1258 2,00

023 917 ---
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Lisansiistii mezunu 20 12,35 2,73

Tlkokul mezunu 117 23,64 4,52
Ortaokul mezunu 75 2354 4,19
Dissal Alan Secimi Lise mezunu 89 2349 3,88 0,71 ,580 ---
Universite mezunu 43 22,46 4,30
Lisansiistii mezunu 20 23,95 447

flkokul mezunu 117 33,97 4,89
Ortaokul mezunu 75 33,72 4,36

l‘?sg'el;i“lffi'ek —Lise mezunu 80 3411 439 021 930 -
Universite mezunu 43 33,55 4,38
Lisansiistii mezunu 20 33,35 3,93
flkokul mezunu 117 17,11 2,53
Ortaokul mezunu 75 17,26 2,85
Digsal Meslek Lise mezunu 89 1679 2,74 088 475
Secimi

Universite mezunu 43 16,34 3,92
Lisansiistii mezunu 20 16,75 2,84

lkokul mezunu 117 26,03 4,05
Ortaokul mezunu 75 25,09 4,48
Meslek Aski Lise mezunu 89 2589 369 0,73 572
Universite mezunu 43 2539 452
Lisansiistii mezunu 20 25,35 455

Ilkokul mezunu 117 26,11 4,08
Ortaokul mezunu 75 26,40 3,32
BES Degeri Lise mezunu 89 2651 3,21 097 421
Universite mezunu 43 25,27 4,72
Lisansiistii mezunu 20 25,50 4,71

BESOMIO

lkokul mezunu 117 52,14 7,61
Ortaokul mezunu 75 51,49 7,01
Toplam Lise mezunu 89 5241 6,10 059 670
Universite mezunu 43 50,67 8,51
Lisansiistii mezunu 20 50,85 9,09

Tablo 9. incelendiginde katilimcilarin anne egitim diizeyi degiskeni ile meslek ve
alan se¢ciminde motivasyon 0lcegi alt boyutlar1 arasinda herhangi bir farklilik tespit

edilmemistir.

Katilimeilarin katilimcilarin anne egitim diizeyi degiskeni ile beden egitimi ve spor
ogretmenligi meslegine yonelik inang 6lgegi geneli ve alt boyutlar1 arasinda anlamlhi

farklilik bulunamamustir.

Cizelge 4. 8. Katilimcilarin baba egitim diizeyi degiskeni ile Ol¢ekler arasindaki

farkliliga ilisgkin ANOVA sonugclari

Baba egitim N X S F p Hoc

[lkokul mezunu 117 12,77 2,41
Ortaokul mezunu 75 1253 2,23

< » ; lg¢sel Alan Secimi
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Lise mezunu 89 1259 2,22
Universite mezunu 43 12,58 2,00
Lisansiistii mezunu 20 12,35 2,73

Tlkokul mezunu 117 23,64 4,52
Ortaokul mezunu 75 2354 4,19
Dissal Alan Secimi Lise mezunu 89 2349 3,88 0,71 ,580 ---
Universite mezunu 43 22,46 4,30
Lisansiistii mezunu 20 23,95 447

flkokul mezunu 117 33,97 4,89
Ortaokul mezunu 75 33,72 4,36

l‘?sg'el;i“lffi'ek —Lise mezunu 80 3411 439 021 930 -
Universite mezunu 43 33,55 4,38
Lisansiistii mezunu 20 33,35 3,93
flkokul mezunu 117 17,11 2,53
Ortaokul mezunu 75 17,26 2,85
Digsal Meslek Lise mezunu 89 1679 2,74 088 475
Secimi

Universite mezunu 43 16,34 3,92
Lisansiistii mezunu 20 16,75 2,84

lkokul mezunu 117 26,03 4,05
Ortaokul mezunu 75 25,09 4,48
Meslek Aski Lise mezunu 89 2589 369 0,73 572
Universite mezunu 43 2539 452
Lisansiistii mezunu 20 25,35 455

Ilkokul mezunu 117 26,11 4,08
Ortaokul mezunu 75 26,40 3,32
BES Degeri Lise mezunu 89 2651 3,21 097 421
Universite mezunu 43 25,27 4,72
Lisansiistii mezunu 20 25,50 4,71

BESOMIO

lkokul mezunu 117 52,14 7,61
Ortaokul mezunu 75 51,49 7,01
Toplam Lise mezunu 89 5241 6,10 059 670
Universite mezunu 43 50,67 8,51
Lisansiistii mezunu 20 50,85 9,09

Tablo 10. incelendiginde katilimcilarin baba egitim diizeyi degiskeni ile meslek ve
alan se¢ciminde motivasyon 0lcegi alt boyutlar1 arasinda herhangi bir farklilik tespit

edilmemistir.

Katilimcilarin katilimcilarin baba egitim diizeyi degiskeni ile beden egitimi ve spor
ogretmenligi meslegine yonelik inang 6lgegi geneli ve alt boyutlar1 arasinda anlamhi

farklilik bulunamamustir.

Cizelge 4. 9. Katilmcilarin TYT puan degiskeni ile 6l¢ekler arasindaki farkliliga
iliskin ANOVA sonuglari

Post
Hoc
(Tukey)

TYT Puam N

>

w

T
©
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180-240 Puan 223 12,71 2,22

icsel Alan Secimi 241-300 Puan 93 12,66 227 191 148
301 Puan ve iizeri 28 11,82 2,69
180-240 Puan 223 2361 431
o Dissal Alan Segimi 241-300 Puan 93 2296 427 086 421
% 301 Puan ve iizeri 28 2382 3,76
Z . 180-240 Puan 223 33,92 4,60
= I"'sg”\.“es.'ek 241-300 Puan 93 3358 4,40 036 693
eetmi 301 Puan ve tizeri 28 34,35 4,23
180-240 Puan 223 17,14 2,71
D‘SSS*"Me.S'ek 241-300 Puan 93 16,50 328 165 192 -
eetmt 301 Puan ve iizeri 28 16,85 2,60
180-240 Puan 223 2577 4,16
Meslek Aski 241-300 Puan 93 2551 391 017 ,838
O 301 Puan ve iizeri 28 25,42 4,87
= 180-240 Puan 223 26,22 3,76
5 BES Degeri 241-300 Puan 93 2596 4,08 017 844
= 301 Puan ve iizeri 28 26,00 3,86
a 180-240 Puan 223 52,00 7,35
Toplam 241-300 Puan 93 5148 698 020 815

301 Puan ve tizeri 28 51,42 8,30

Tablo 11. incelendiginde katilimecilarin TYT puan degiskeni ile meslek ve alan
seciminde motivasyon Olgegi alt boyutlari arasinda herhangi bir farklilik tespit

edilmemistir.
Katilimeilarin  katilimeilarin TYT puan degiskeni ile beden egitimi ve spor

ogretmenligi meslegine yonelik inang 6lgegi geneli ve alt boyutlar1 arasinda anlamhi

farklilik bulunamamustir.
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BOLUM V

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirma, 2022-2023 doéneminde Karabiik Universitesi Hasan Dogan Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’na 6zel yetenek sinavi ile bagvuran adaylarin meslek
secimlerindeki motivasyon seviyeleri ve beden egitimi Ogretmenligi meslegine
yonelik inang algilari iizerine odaklanmaktadir. Arastirmada elde edilen tanimlayici
istatistik sonuglarina gore, motivasyon olgeginde igsel ve digsal meslek secimi alt
boyutlarinin her ikisi de en yliksek ortalama olan 4,23 degerine sahiptir. Elde edilen
sonuglar, Karabiik Universitesi Hasan Dogan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
adaylarinin, meslek se¢imlerinde igsel ve digsal motivasyonlarin esit derecede dnemli
oldugunu gésteriyor. Igsel motivasyon, bireylerin kisisel ilgi ve tutkularindan
kaynaklanirken, digsal motivasyon ise g¢evresel faktorler, aile baskist ya da is
giivencesi gibi dis faktorlerden etkilenir. Bu 6l¢limiin yiiksek ¢ikmasi, adaylarin hem
kendi ilgi ve tutkularina gore hem de dis faktorleri goz 6niinde bulundurarak meslek

secimi yaptiklarini sonucuna varilabilir.

Ayrica, beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine yonelik inang dl¢eginde, beden
egitimi ve sporun degeri alt boyutu en yiiksek ortalama olan 4,35 ile 6ne ¢cikmaktadir.
Beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine yonelik inang dlgeginde beden egitimi
ve sporun degeri alt boyutunun yiiksek ortalamaya sahip olmasi ise, adaylarin bu
alana ytiiksek deger atfettiklerini ve bu meslegi secerken beden egitimi ve spora olan

inanglarinin giiglii oldugunu gostermektedir.

Arastirmada, katilimcilarin meslek ve alan se¢imindeki motivasyonlar ile beden
egitimi ve spor dgretmenligi meslegine yonelik inanglar1 arasindaki iliski, tablo 3’te
yer alan Pearson korelasyon analizi kullanilarak incelenmistir. Analiz sonuglarina

gore, meslek ve alan secimindeki motivasyon Ol¢eginin alt boyutlar1 ile beden
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egitimi ve spor Ogretmenligi meslegine yonelik inang Olgeginin toplami ve alt
boyutlar1 arasinda pozitif ve anlaml iligkiler tespit edilmistir. Bu bulgu,
katilimcilarin meslek ve alan se¢imindeki motivasyon diizeyleri arttikga, beden
egitimi ve spor Ogretmenligi meslegine olan inanglarinin da giiglendigini
gostermektedir. Aragtirma sonuglarina gore, adaylarin meslek ve alan se¢imlerindeki
motivasyon diizeylerinin yiikselmesi ile beden egitimi ve spor Ogretmenligi
meslegine olan inanc¢larinin giiglenmesi arasinda bir pozitif iliski oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu iliskinin temelinde, adaylarin bu alana olan tutku ve ilgisi, kariyer
beklentileri, meslegin toplumsal anlamda deger goriisii gibi faktorler yer almaktadir.
Bu motivasyon artisi, 6grencilerin meslegi daha fazla benimsemelerine ve ilgili
alanda ilerlemeye daha istekli olmalarina sebep olmakta, bdylece meslek secimleri

ile meslege yonelik inanglar1 arasinda saglam bir bag kurulmaktadir.

Katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile meslek ve alan se¢imlerindeki motivasyon dlgegi
alt boyutlar1 olan igsel alan se¢imi, digsal alan se¢imi, i¢sel meslek secimi ve digsal
meslek se¢imi arasinda herhangi bir farklilik gériilmemektedir. Bunun sebebi, beden
egitimi ve spor Ogretmenligi gibi 6zel bir alanda cinsiyetin motivasyon iizerinde
belirgin bir etkisi olmadigi sdylenilebilir. Bu durum, erkek ve kadin adaylar arasinda
i¢sel ya da dissal motivasyon diizeyleri agisindan 6nemli bir fark olmadigini gosterir,
dolayisiyla bu alanda cinsiyet temelli motivasyonel farkliliklarin bulunmadigina
isaret etmektedir. Ekinci (2017)’nin yaptigi Ogretmen adaylarmin ogretmenlik
meslegi ve alan se¢iminde etkili olan motivasyonel etkenler isimli ¢alismada dissal
melek ve digsal alan se¢imi alt boyutlarinda mevcut ¢alismada oldugu gibi anlaml
farklilik goriilmezken, igsel meslek ve icsel alan seg¢imlerinde ¢alismanin tersine
sonuclarin ¢iktigr goriilmektedir. Deniz ve Gorgen (2019)’un yaptiklart simif
ogretmenligi  ogrencilerinin  mesleki ve alan segimine yonelik motivasyonel
egilimleri adli ¢alismada, ig¢sel ve dissal alan se¢imi alt boyutlarinda mevcut
calismay1 destekler nitelikte sonuglar bulunurken, i¢sel meslek ve digsal meslek
secimi alt boyutlarinda farkli sonuclarin yer aldigi goriilmektedir. Literatiirde farkli
caligmalarin da yer aldig1 tespit edilmistir (Bruinsma ve Jansen, 2010; Goger Sahin
ve Gelbal, 2016).
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Katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile beden egitimi ve spor 0gretmenligi meslegine
yonelik inang Olg¢egi geneli ve alt boyutlar1 arasinda herhangi bir anlamli fark
bulunmamistir. Bu sonug, Cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi ve her iki cinsiyetten
bireylerin meslege esit sekilde katki saglayabilecekleri bir ortamin yaratilmasinin
O6nemi bu bulguyla desteklenmektedir. Cinpolat ve arkadaslart (2016) tarafindan
yapilan beden egitimi ve spor yiiksekokulu 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin incelenmesi isimli ¢alismadaa, mevcut c¢alismanin aksine
sonuglarin ¢iktig1 goriilmektedir. Ayrica, ilgili literatiir incelendiginde, ¢alismanin
sonuglarin1 destekleyen benzer arastirmalarin mevcut oldugu goriilmektedir

(Demirtas ve ark., 2011; Altuntas ve ark., 2016; Dogan ve ark., 2023).

Katilimcilarin lisansh sporculuk durumu degiskeni ile meslek ve alan se¢imlerindeki
motivasyon Olcegi alt boyutlar1 olan ig¢sel alan secimi, digsal alan secimi, igsel
meslek se¢cimi ve dissal meslek se¢imi arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.
Bunun sebebi olarak, motivasyonun lisans durumundan bagimsiz olarak genel bir ilgi
ya da meslege yonelik tutkudan kaynaklanabilecegini gosterilebilir. Bu durum,
meslek se¢imindeki motivasyonun sadece sporculuk deneyimiyle degil, aym
zamanda egitim, aile destegi ve kariyer beklentileri gibi cesitli faktorlerle de

sekillendigi de diisiiniilebilir.

Katilimeilarin lisanshi sporculuk durumu ile beden egitimi ve spor Ogretmenligi
meslegine yonelik inan¢ lgegi geneli ve alt boyutlar1 arasinda herhangi bir anlaml
fark tespit edilmemistir. Bunun nedeni, meslege yonelik inanglarin, yalnizca
sporculuk deneyimi gibi tek bir faktorle degil, egitim siirecleri, mesleki tecriibeler,
kisisel degerler, toplumsal normlar ve bireysel hedefler gibi ¢esitli faktorlerle
sekillendigi bilinmektedir. Bu nedenle, lisansli sporcular ile lisanssiz spor yapmis ya
da spor yapmamis sporcular arasinda mesleki inanclarda belirgin bir fark olmamasi,
bu inanclarin farkli faktorlerden etkilendigini ve sporculugun tek basina bu inanglar

tizerinde belirleyici bir etki yaratmadigini gostermektedir.

Adaylarin, ailede spor yapan kisinin olmasi durumu degiskeni ile meslek ve alan
seciminde motivasyon Olgegi alt boyutlar1 arasinda herhangi bir farklilik tespit
edilmemistir. Bunun sebebi, ilk olarak, motivasyonun kisisel bir siire¢ oldugunu ve

bireylerin kendi deneyimleri, hedefleri ve tutkular1 tarafindan dogrudan
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etkilenebilecegini diisiindiirmektedir. Aile iiyelerinin spor yapmasi, bireyin kendi
kariyer ve egitim tercihlerini etkilemekte yeterince belirleyici olmayabilir. Ayrica,
meslek ve alan se¢imi, bireyin kendi i¢sel degerlendirmeleri, akademik ilgileri ve
kariyer hedefleri gibi daha 6zel ve bireysel faktorler tarafindan sekillendirilir. Bu
nedenle, ailede spor yapma durumunun bu Olgiimler lizerinde anlamli bir etkisi
olmamasi, motivasyonun daha ¢ok bireysel yonler ve kisisel kararlar tarafindan
belirlendigini diislincesini ortaya koyabilir. Deniz ve Giirgen (2019) tarafindan
yapilan sif ogretmenligi  6grencilerinin mesleki ve alan se¢imine yonelik
motivasyonel egilimleri isimli arastirma sonuglarinda, smf o6gretmenligi
ogrencilerinin ailelerinde 6gretmen olup olmamasi degiskenine gore olgek alt
boyutlarinda anlamli bir fark gorilmemesi durumu mevcut arastirmayi

desteklemektedir.

Katilimcilarin ailede spor yapan kisinin olmast durumu degiskeni beden egitimi ve
spor 6gretmenligi meslegine yonelik inang 6lgegi toplami ve meslek asgki alt boyutu
arasinda anlaml farklilik oldugu tespit edilirken, beden egitimi ve sporun degeri alt
boyutu arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Katilimcilarin ailede spor yapan
kisinin varlig1r durumu degiskeninin, beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine
yonelik inang 6l¢egi toplami ve meslek aski alt boyutu arasinda anlamli bir farklilik
olusturmasi, ailede spor yapmanin bireylerin bu meslege karsi tutkularimi ve
motivasyonlarini artirabilecegini gostermektedir. Aile iiyelerinin sporla aktif bir
sekilde ilgilenmesi, bireylerin spor ve fiziksel aktivitelere olan ilgisini ve bu
alanlardaki kariyerleri degerlendirme olasiligin1 artirabilmektedir. Ancak, beden
egitimi ve sporun degeri alt boyutu arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemesi,
bu inancin daha genis toplumsal ve egitimsel degerlerden etkilendigi konusunu
ortaya cikarabilir. Dolayisiyla, ailede spor yapan birinin varligi bu genel deger
algisin1 degistirmede yeterli olmayabilir. Bu durum, ailede spor yapmanin meslek
askin etkileyebilecek kisisel ve duygusal bir yonii oldugunu, ancak meslegin genel
deger algisin1 degistirmede daha simirli bir etkisi olabilecegini gostermektedir.
Yiiksel (2019)’in ailenin spora katilimi ile ¢ocuklarmin elit spora yonelmesi
arasindaki iligki adli arastirmada sonuglar1 da mevcut ¢alisma sonuglarini destekler

niteliktedir.
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Katilimeilarin yasadiklart yer degiskeni ile meslek ve alan seciminde motivasyon
Olgegi alt boyutlar1 arasinda herhangi bir farklilik tespit edilmemistir. Bunun sebebi
olarak, bolgesel faktorlerin mesleki motivasyon tizerinde belirleyici bir etkiye sahip
olmadigin1 diisiindiirebilir. Gliniimiizde iletisim ve bilgi teknolojilerinin yaygin
kullanimiyla birlikte cografi konumun mesleki motivasyon iizerindeki etkisini

azaltabilecegi de diisiiniilebilir.

Katilimcilarin yasadiklar1 yer degiskeni ile beden egitimi ve spor Ogretmenligi
meslegine yonelik inang dlgegi geneli ve alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmemistir. Bu sonug, 6gretmenlerin meslege iligskin inanglarmin cografi
konumlarina bagli olarak degismedigini gostermektedir. Bu durum, mesleki
inanglarin daha ¢ok ulusal egitim politikalari, miifredat standartlar1 ve 6gretmen
yetistirme programlart gibi genel faktorler tarafindan etkilendigini diisiindiirebilir.
Ayrica, bireylerin mesleki inancglarini sekillendiren kisisel deneyimlerin, cografi
farkliliklarin etkisini golgeledigi de diisiiniilebilir. Bu baglamda, cografi konumun
mesleki inanglar lizerindeki etkisinin siirli olabilecegini ve meslek se¢iminde daha
yaygin etkenlerin belirleyici oldugunu diisiindiirmektedir. Literatiirde, mevcut
calismay1 destekler nitelikte ¢alismalarin varligi s6z konusudur (Akkaya, 2009;
Giiven ve Kaya, 2019; Dogrul ve Kilig, 2020; Dogan ve ark., 2023).

Katilimcilarin ailelerinin kendilerini tanimladigir gelir diizeyi degiskenine gore
meslek ve alan se¢ciminde motivasyon ol¢egi alt boyutlari arasinda herhangi bir
farklilik tespit edilmemistir. Bunun nedeni, mesleki inanglarin ailelerin gelir diizeyi
ile dogrudan iligkili olmadigmni diistindiirmektedir. Bu durum, mesleki inanglarin
daha ¢ok bireylerin kisisel deneyimleri, egitim diizeyi, mesleki tutkular1 ve degerleri
gibi faktorlerden etkilendigini gostermektedir. Mesleki inanglar, sadece maddi
durumla degil, aym1 zamanda kisisel motivasyonlar, kariyer beklentileri ve mesleki
degerler gibi faktorlerle de sekillenebilir. Dolayisiyla, aile gelir diizeyinin bu inanglar
tizerinde belirgin bir etkisi olmayabilir, ¢iinkli mesleki tercihler ve inanglar genellikle
bireyin kisisel niteliklerine ve hedeflerine dayanmaktadir. Bireylerin meslek segimi
gelir, statii, cevre, yetenek, olanaklar, Kkisilik gibi bir¢ok degiskenin etkisi altindandir.
Bireyin ozellikle kisiligi ile uyumlu meslek tercihinde bulunmasi isini severek

yapmasinda 6nemli bir etkiye sahiptir (Ekici, 2017).
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Katilimeilarin ailelerinin kendilerini tanimladigi gelir diizeyi ile beden egitimi ve
spor 0gretmenligi meslegine yonelik inang Olgegi geneli ve alt boyutlar1 arasinda
anlaml farklilik tespit edilmemistir. Bunun sebebi olarak, mesleki inanclarin gelir
diizeyi ile dogrudan iliskili olmadigi sOylenilenilir. Bu bulgu, bireylerin mesleki
tercihlerinin daha ¢ok kisisel degerler, yetenekler ve kariyer hedefleri gibi igsel
faktorlere dayandiginmi diisiindiirmektedir. Literatiir incelendiginde, mevcut ¢alismay1
destekleyen arastirmalarin oldugu goriilmektedir (Kiziltas ve ark., 2012; Karatekin

ve ark., 2015; Altuntas, 2016; Erdem, 2017; Erdemli, 2019; Giiven ve Kaya, 2019).

Katilimcilarin anne ve baba egitim diizeyleri ile meslek ve alan seciminde
motivasyon Ol¢egi alt boyutlar1 arasinda herhangi bir farklilik tespit edilmemistir.
Bunun nedeni, ebeveynlerin egitim diizeyinin mesleki motivasyon iizerinde
belirleyici olmadigini1 diisiindiirebilir. Bu durum, bireylerin mesleki tercihlerinin
daha cok kisisel ilgi, yetenekler ve deneyimlerine dayandigini gosterebilir.
Dolayisiyla, ebeveynlerin egitim diizeyinin mesleki motivasyon iizerindeki etkisinin
sinirl1 olmasi, bireylerin kendi icsel oOzelliklerine ve digsal etkilere daha fazla

dayandigini distindiirebilir.

Katilimcilarin anne ve baba egitim diizeyleri ile beden egitimi ve spor 6gretmenligi
meslegine yonelik inanglar1 arasinda belirgin bir iliski saptanmamistir. Bu bulgu,
beden egitimi ve spor O0gretmenligi meslegine yonelik inanclarin, aile bireylerinin
egitim seviyesinden bagimsiz olarak sekillenebilecegini gostermektedir. Egitim
diizeyi, bircok degisken iizerinde etkili olabilse de bu sonuglar, mesleki inanglarin
bireylerin kisisel deneyimleri, ilgi alanlari, yetenekleri ve degerleri gibi faktorlerle
daha yakindan iliskili olabilecegini gdsteriyor olabilir. Kiziltas ve arkdaslart (2012)
yonelik tutumlar1 isimli makalede, mevcur arastirma sonucu ile benzer sonuglarin
ciktig goriilmektedir. ilgili literatiir tarandiginda, mevcut ¢aligmay1 desteyen, benzer
sonuglarin bulundugu ¢alismalarin oldugu da goriilmektedir (Karatekin ve ark., 2015;
Giiven ve Kaya, 2019).

60



Katilimcilarin TYT (Temel Yeterlilik Testi) puanlari ile meslek ve alan se¢iminde
motivasyon 0Olcegi alt boyutlar1 arasinda herhangi bir farklilik tespit edilmemistir. Bu
sonug, katilmcilarin TYT puanlarinin, meslek ve alan se¢imindeki motivasyonlari
lizerinde belirgin bir etkisi olmadigim1 gostermektedir. Genellikle, akademik
performans ve kariyer tercihleri arasinda bazi baglantilar olabilecegi diisiintilse de bu
calisma, bireylerin mesleki tercihlerinin motivasyonunu etkileyen daha farkli ve
kisisel faktorlerin (ilgi alanlari, kisisel degerler, aile baskis1 gibi) olabilecegine isaret
etmektedir. Ayrica, TYT gibi genel bir sinavin, 6grencilerin 6zel meslek tercihlerine
iligkin motivasyonlarini 6lgmek i¢in yeterli olamayacagi anlasilabilir. Bagsbug ve
Kaya (2022)’nin yaptiklart temel yeterlilik testi basar1 sirasi barajinin miizik
ogretmenligi programlar 6zel yetenek se¢gme sinavina etkileri isimli calismada TYT
puaninin etkilerinden bahsedilmekte olup mevcut arastirmanin aksine sonug¢ ortaya

ciktig1 goriilmektedir.

Katilimcilarin TYT (Temel Yeterlilik Testi) puani ile beden egitimi ve spor
Ogretmenligi meslegine yonelik inanglar1 arasinda belirgin bir iliski tespit
edilmemistir. Bu sonug, bireylerin akademik basarilariyla meslege yonelik
inanglarinin dogrudan iliskili olmadigina isaret etmektedir. Diger bir deyisle, bir
bireyin TYT puaninin yiiksek olmasi, beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine
dair daha pozitif ya da negatif inanglara sahip olacagi anlamina gelmemektedir. Bu
bulgular, beden egitimi ve spor dgretmenligi meslegine yonelik inanglarin, bireylerin
kisisel deneyimleri, ilgi alanlari, degerleri ya da meslegin getirecegi avantajlar ve
dezavantajlar gibi farkli faktorler tarafindan sekillenebilecegini gosteriyor olabilir.
TYT puani, bireyin genel akademik yeterliligini degerlendirirken, meslege yonelik
inanclar ¢ok daha spesifik ve subjektif olabilir. Ayrica, bir bireyin mesleki inanglari,
o meslek hakkinda sahip oldugu bilgiye, aldig1 egitime veya meslekten beklentilere
baglh olarak da degisebilir. Bu nedenle, TYT puaninin bu tiir inanglar {izerinde

belirleyici bir etkisi olmadigini séylemek miimkiindiir.

Sonug olarak, arastirmada, adaylarin meslek se¢imlerindeki motivasyon seviyeleri ve
beden egitimi Ogretmenligi meslegine yonelik inang algilar1 {izerinde cinsiyet,
yasanilan yer, lisansli sporculuk durumu, aile gelir diizeyleri, anne-baba egitim

seviyesi ve TYT puani gibi degiskenlerin anlamli bir etkisi olmadig1 tespit edilmistir.
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Ancak, ailede spor yapan birinin bulunmasi durumunda beden egitimi ve spor
ogretmenligi meslegine yonelik inang 6lg¢eginin toplami ve meslek aski alt boyutu
arasinda anlamli farkliliklar gézlemlenmistir. Bu sonug, aile i¢inde spor yapma
aligkanligimin, bireylerin  beden egitimi 6gretmenligi  meslegine  yonelik
motivasyonunu ve meslege iliskin inanglarmi olumlu yonde etkileyebilecegini
gostermektedir. Ailenin sporla ilgili tutum ve davraniglarinin, bireylerin kariyer
tercihlerinde ve profesyonel inanglarinda belirleyici bir rol oynayabilecegi

anlasilmaktadir.
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ONERILER

Alanda yapilmis olan ¢alismalar ve arastirma sonuglar1 dikkate alinarak yapilacak

arastirmalar i¢in asagidaki oneriler goz dniinde bulundurulabilir:

1. Bu calisma, beden egitimi 6gretmenligi alaninda motivasyon ve inanglari
etkileyen faktorlerle ilgili bazi bulgular sunmaktadir. Ancak, farkli
cografyalarda ve farkli lniversitelerde benzer calismalar yapilmasi, elde
edilen sonuglarin genellenebilirligini artirabilir. Ayrica, bu faktorlerin diger

egitim dallarina etkisi {izerine de arastirmalar yapilmasi 6nerilebilir.
2. Egitim programlar1 ve miifredatlarina bu sonuglar neticesinde dersler

eklenebilir, 6grencilerin mesleki hedeflerine ulagsmalarini desteklemek i¢in

seminerler, konferanslar, vb. egitim programlari diizenlenebilir.
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EK ACIKLAMALAR

Ek 1: Etik Kurul Raporu

T.Ce
%%25“ KARABUK UNIVERSITESI
Sosyal ve Begeri Bilimler Alam Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu

TOPLANTI TARIHI: 26.01.2024
TOPLANTI NO : 2024/02

Karabiik Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Alam Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi
Kurulu toplanmig ve asagidaki karan almmagtir.

Karar 57:

19.01.2024 tarih ve E. 312975 sayili Dog. Dr. Isa DOGAN’ 1n Etik Kurul form ve ekleri
goriisilda.

Karabiik Universitesi dgretim tiyelerinden Dog. Dr. fsa DOGAN’ in damgmanliginda
yiiriitiilen “Ozel Yetenek Smavina Giren Adaylarin Meslek Secimlerinde Motivasyon
Diizeyleri ile Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik inan¢ Algilarinin
incelenmesi” konulu ¢aligma kapsaminda uygulanmak {izere ekte sunulan caligmasimn etik

kurallara uygunlugu oy birligi ile kabul edilmisgtir.
ASLI GIBIDIR

Prof. Dr. Mufiittin K APANSAHIN
Kurul Baskam
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Ek 2: Ol¢ek Kullanim izinleri

Alicilar: ben v

Elbette kullanabilirsiniz...
Umarim giizel bir caligma olur.
isinize yarayabilecek bilgiler ektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Zafer DOGRU
Spor Bilimleri Fakdiltesi
Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boltimi

Zafer DOGRU, PhD
Hitit University
Faculty of Sport Sciences

Gonderen: Osman BOLUKBAS_

Gonderildi: 31 Ocak 2024 Cargamba
14:58:40

Kime: zafer dogru

Konu: OLGEK KULLANIM iZNi

zafer dogru 14:24 ® «
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,  ESIN ATAV 14:26 ®

Alicilar: ben v

“«

Merhaba Osman,

Uyarladigimiz "Meslek ve Alan Segiminde
Motivasyon" élcegini tez ¢galismanizda
kullanabilirsiniz.

iyi calismalar,

Prof. Dr. Esin Atav

Gonderen: Osman BOLUKBAS

Gonderildi: 31 Ocak 2024 Garsampa
14:03:32

Kime: ESIN ATAV

Konu: OLCEK KULLANIM iZNi

Sayin Hocam merhaba, ben Karabiik Universitesi
Beden Egitimi ve Spor A.B.D yiiksek lisans dgrencisi
Osman BOLUKBAS, izniniz olursa gelistirmis
oldugunuz "Meslek ve Alan Segiminde Motivasyon"
olgeginizi tez galismamda kullanmak isterim.
Tesekkdr eder iyi galismalar dilerim.



Ek 3: Anket Formu

Degerli Katihmen;

Bu anket calismas: *Ozel Yetenek Smavina Giren Adaylarm Meslek Secimlerindeki Motivasyon
diizeyleri ile Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yénelik Inanc Algilarmin Ilulenmeu”
konu.lu tez caligmam igin gerceklestirmekte olup, bilimsel hid: Olcegl pl
gladizimz katla ve bize ayirdizimz zaman igin cok tegekkiir ederiz.

Osman BOLUKBAS
Doc. Dr. Isa DOGAN

(1) Cinsiyetiniz
o Erkek o Kadin

(2) Yasadiginiz yer o K8y ve alti yerlesim yeri o ilge o Sehir o Biyiiksehir

(3) Ailenizin mevcut sosya-ekonomik sartiar gdz oniine alindiginda kendini gérdUgu gelir duzeyi arahigi
o Alt 0 Alt-Orta = Orta 0 Orta-Ust o Ust

(4) Annenizin egitim diizeyi o ilkokul mezunu o Ortaokul mezunu o Lise mezunu o Universite mezunu
(Qnlisans;Lisans) o Lisansiisti mezunu

(5) Babanizin egitim diizeyi = ilkokul mezunu o Ortaokul mezunu o Lise mezunu o Universite mezunu
(Qnlisans;Lisans) o Lisansiisti mezunu

(6) Lisansh olarak spor yapiyor musunuz? Yapsyorsaniz bransiniz nedir?
o Evet (Brans: . ) T Hayir

(7) 4. Soruya evet cevabini verdiyseniz kag yildir lisansh olarak sporculuk yapiyorsunuz? o 1-3 yil o 4-6
yil @ 7-8 yil o 9 yil ve Gzeri

(8) Ailenizde spor gegmisi olan var mi? Varsa yakinlik dereceniz ve brangi nedir?
o Var (Brang: ......... — Yakinlik derecesi: ........

(9) Ozel yetenek sinavina bagvuru puaniniz (TYT):

{10) Calismaya katiimay: kabul ediyorsaniz asag i kutucu Xile is: yiniz ve devam ediniz.
D Kabul Ediyorum.

Yy
Meslek ve Alan Segmude Motivasyon Olcegi 'E' ‘E EE ﬂ
1 "Hig omemli dezil", 2 "Onemli degil", 3 "Orta dizeyde énemli”, 4 "Onemli”, | & g B 'g E 2
5 "Col: fneniB” largipndad. iy g =88|4
Liitfen agaiidaki ifadelere iliskin kanlm derecelerinizi belirtiniz. 8|5 53
1. Ozrenim komilarma olan tl=) 1 2 3 14 5
2.Segtigim ogrenm dalndaki yeteneklerim 1 2 3 4 5
3.Gelacekte d2renmen olarak ¢ahsilmasa bile, alanda ozretilen korularm yararhlizy 1 2 3 4 5
4DiZer ogrenim almlannaya da veterli ilzinin olmayist 1 2 3 4 5
5.Garaceli upn dgrenim saresi 1 2 3 4 5
6.0grenimin pek de zor okmayacas disuncesi 1 2 3 4 5
7. OZrenim zorduzim yerin yasadizen yere yakamlgl 1 2 3145
8 Ailem veya benim igin onemli olan yetigkinlern istei va da taviiyesi 1 2 3 B 5
Q. ¥a da ciaal etiasi 1 2 314 5
10 Cocuklez ilzilenilivken edimilen ohumlu Geneyimler T 2| 3[4 3
T1 Okl cazuma ait gazel amiar 1 2 3[4 5
I“Bmgeylmkmdi'ﬁ i daka iyl yapma istegi 1 2 3 B 5
13.Ozretmenlik mesleginm tophum i¢in onerni 1 2 3 4 5
14 OZzetmenlik meslezinim gok youlaliza 1 2| 3|4 3
T5.Gocullarlz, zenclerle birlikte olmaktan math okma 1 T3 [3]5

| 16 Eitime i1zl 1 2 [ 3[4]3
17 Pedazojik yeteneklerim 1 2|35 4] 3
T21; gevencesinm obmast 1 23 [5] 3
19.Oturulan yere yakin ¢ahgabilme imkam 1 2 3 B 5
20.Uyzus calizma saatlen T 2| 3[4 35
1. Serbest caligma i 1 2 3[4 5

g E
BeduEglmveSporOgrmul@\kd@uYoneﬂ.!m(Olm B g =
1 "Hig K ) ,4 "Katiyorum”, | & _E g
5 "Tamamen Kmlnmnm g
Liitfen asafidaki ifadelere iliskin kaulon derecelerinizi belirtiniz. g 3|+ 3 | F 2
T Beden eZitns ve spor G2retmeni oknak benim igin ¢ok Guembdr. T z 3 3] 5
2 Beden eIt ve 3por Garetnenliz benim igin ideal bir mesleid Kariyerdir. T ] H 7 o
3 Beden eEitnE ve spar Geretmings iy T 2 3 T | 5
3 Beden eZiuny ve spar ozretmeni olmak benim nayalimdir. 1 2 3 3 [ 5
5 Beden eZitny ve spor daretmen obmak, Xendim tannin ol hisseoment: saglar, | 1 z 3 3| 5

| 6 Beden aZitm ve spor Gzretimi fum potansiyelime erigmemde yardunct olur. 1 2 3 3 [ 5
7 Beden eIt ve spor o@etnanlerinn onamli sorumuluklan vardy. 1 2 3 4 5
8 Beden egitimi ve spor dersi dnemli bir derstir. 1 2 3 4 5
9. Tum ilk ve ortadZrenim ozvencileri baden e2itimi ve spor dersi 1 2 3 4 5
10 Beden eZitimi ve spora dzha f2z1a dikiar gekmek icin ¢aba Harcanm. T z 3 T | 5
T1 Tkl ortaokul ve hisede beden eZitmi ve spor dizer dersierls exit aneme T z E 7[5
12 Beden egitimi ve spor dersinin dnemsizlestivildizini hissettigimde meslezimi 1 2 3 4
savumorum
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