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ÖNSÖZ 

Ġnsanoğlunun geçmiĢten günümüze iletiĢime hızlı ulaĢma çabası, sosyal 

medyanın adeta çığ gibi büyümesine sebep olmuĢ ve bugün dünün çok ötesinde 

yarının çok gerisinde olduğumuz teknolojik geliĢmeler iletiĢimde önemli rol 

oynamıĢtır.  

Özellikle teknolojinin genç dimağlara göz kırpması, teknoloji ve gençlerin 

ayrılmaz ikili olmasına sebep olmuĢtur. Ġnsanoğlunun araĢtırma-öğrenme merakı 

teknolojiye yön vermiĢ karĢılıklı etkileĢim içerisinde teknoloji insanı, insan teknolojiyi 

geliĢtirmiĢtir. Genç nesil kulaktan dolma bilgilerden ziyade elinin altındaki 

teknolojiden ve özellikle sosyal medyadan fazlası ile yararlanmakta ve hayatını bu 

bağlamda yönlendirmektedir. 

Eğitim Öğretim hayatının son aĢaması olan Üniversite tercihlerinde 

öğrencilerin gerek sosyal gerekse kültürel açıdan ihtiyaçlarına cevap verebilecek 

nitelikte üniversiteleri tercih etme arzusunda oldukları gerçeği göz önünde 

bulundurularak üniversitelerin ve özellikle Karabük Üniversitesi‟nin sosyal medya 

üzerinden yapmıĢ olduğu paylaĢımların öğrencilerin tercihlerinde etkili olduğu 

düĢünülmekte ve bu bağlamda araĢtırma yapılarak gerek öğrenci gerekse eğitim 

kalitesinin yükseltilmesi düĢünülmektedir.  

Tez çalıĢmam sürecinde, katkılarını esirgemeyen, örnek çalıĢma ahlakıyla bana 

çalıĢma arzusu veren, tez danıĢmanım Sayın Dr.Öğr.Üyesi Doğan AYDOĞAN‟a,  

çalıĢmada kullanılan istatistiklerin hesaplanmasında yardımcı olan kıymetli hocam 

sayın Doç. Dr. Ahmet Canan KARAKAġ‟a, her vazgeçtiğimde destekleri ile yeniden 

çalıĢmaya odaklanmama vesile olan ömürlük dostum Muhsin USLU‟ya, eğitim 

öğretim hayatım boyunca paha biçilemez emeklerinden dolayı minnettar olduğum 

sevgili annem ġazimet YÖRÜKOĞLU, sevgili babam Hasan Basri YÖRÜKOĞLU ve 

kıymetli ağabeylerim Zeynel ve Mert‟e, göstermiĢ olduğu sayısız fedakarlık ve manevi 

destekleri için biricik eĢim Keziban YÖRÜKOĞLU‟na ve olmazsa olmazım kızım 

Erva‟ma teĢekkür, minnet ve sevgilerimi bir borç bilirim.  
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ÖZ 

Ġnsan hayatındaki en önemli dönüm noktalarından biri olan meslek seçimi ve 

kariyer planlama doğru yönetilmediği takdirde olumsuz sonuçlar doğurarak yaĢam 

kalitemizi etkilemektedir. Kariyer planlama aĢamasında olan kiĢilerin meslek 

seçimlerine etki eden etmenlerden bir tanesi olan sosyal medyanın etki alanı tespit 

edilmeye çalıĢılmıĢtır. Bu çalıĢmada Karabük Üniversitesi özelinde meslek seçimi 

esnasında öğrencilerin sosyal medya kullanım yoğunluklarının etkisini ölçmek amacı 

ile araĢtırma yapılmıĢ ve anket uygulanarak sonuçlar değerlendirilmiĢtir.  

Bu bağlamda kiĢilerin meslek tercihlerini etkileyen faktörlerin tespit edilmesi 

ve bu faktörler üzerinden sosyal medya kullanımının ne tür demografik özelliklerle 

iliĢkili olarak meslek tercihi ile anlamlı bir iliĢki kurduğu açıklanmaya çalıĢılmıĢtır. Bu 

çalıĢma araĢtırma evreninde ulaĢılan verilerden meslek tercihini etkileyen boyutları 

tespit etmeyi ve bu boyutların anlamlı farklılıklar oluĢturduğu demografik kategorileri 

tespit etmeyi amaçlamaktadır. Nihai aĢamada sosyal medya kullanımının meslek 

tercihini etkileyen hangi faktörler ve demografik özelliklerle iliĢkili olduğunun tespit 

edilerek, öğrenci ve kurum tarafı için öneriler geliĢtirmeyi amaçlamaktadır.   

ÇalıĢmanın birinci bölümünde, meslek seçimi ve meslek seçimine etki eden 

etmenlere yer verilmiĢtir. Ġkinci bölümde ise, Ġnternet sosyal medya, ülkemizde ve 

Dünyada sosyal medya kullanım yoğunluğuna iliĢikin bilgiler yer almaktadır. Üçüncü 

bölümde çalıĢma evrenine uygulanan anketin SPSS programında iĢlenmesi sonucu 

ortaya çıkan bulgular ile birlikte doğrulayıcı faktör analizi yöntemi ile maddelerin 

faktör yükleri tespit edilmiĢtir. Elde edilen faktörlerin güvenirlik testi yapılmıĢ, 

güvenirlik için Cronbach Alfa (α) istatistik testinden yararlanılmıĢtır. Elde edilen 

veriler hipotezleri sınamak üzere t-testi, Anova ve Ki-Kare testleri ile uygulamaya 

sokulmuĢtur. Elde edilen veriler Toplumsal Aktörlerin Yönlendirmesi, Bireysel 

Yetenek ve Özellikler, Mesleğin Sosyo-Ekonomik Getirisi ve Aile Üyelerinin 

Yönlendirmesi boyutlarına göre değerlendirilmiĢtir. Son olarak sonuç ve öneriler 

kısmında ise elde edilen bulgular değerlendirilmiĢ ve buna bağlı önerilerde 

bulunulmuĢtur.   

Anahtar Kelimeler: Sosyal Medya; Meslek Seçimi; Kariyer Planlama; Meslek 

Seçimine Etki Eden Faktörler 
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ABSTRACT 

If career choice and career planning, which is one of the most important turning 

points in human life, are not managed properly, it affects our quality of life by 

producing negative results. The impact area of social media, which is one of the 

factors affecting the career choices of people who are at the career planning stage, has 

been tried to be determined. In this study, a research was carried out to measure the 

effect of the social media usage intensity of students during profession selection in 

Karabük University and the results were evaluated by applying a questionnaire. 

In this context, it has been tried to explain the factors affecting the occupational 

preferences of the people and to explain what kind of demographic features the social 

media use has established with these factors and a meaningful relationship with the 

professional preference. This study aims to determine the dimensions affecting the 

choice of profession from the data obtained in the research universe and to identify 

demographic categories in which these dimensions create significant differences. In 

the final stage, it is aimed to develop suggestions for the student and institution side by 

determining which factors and demographic characteristics that affect the use of social 

media are related to the profession choice. 

In the first part of the study, factors affecting the choice of profession and choice 

of profession are included. In the second part, information about Internet social media 

and the density of social media usage in our country and in the world is included. In 

the third part, the factor loads of the items were determined by the confirmatory factor 

analysis method along with the findings that were obtained as a result of the survey 

applied to the study universe in the SPSS program. Cronbach Alpha (α) statistics test 

was used for reliability. The data obtained were put into practice with the t-test, Anova 

and Chi-square tests to test the hypotheses. The data obtained were evaluated 

according to the orientation of Social Actors, Individual Skills and Characteristics, 

Socio-Economic Returns of the Profession and the Guidance of Family Members. 

Finally, in the results and suggestions section, the findings obtained were evaluated 

and suggestions were made accordingly. 

Keywords: Social Media; Career Choice; Career Planning; Factors Affecting the 

Choice of Profession.  



8 

 

 

 

ARġĠV KAYIT BĠLGĠLERĠ 

Tezin Adı  Üniversite Öğrencilerinin Bölüm Ve Program Seçimlerini 

Etkileyen Faktörler Ve Sosyal Medya Kullanım DavranıĢı 

ĠliĢkisi: Karabük Üniversitesi Örneği 

Tezin Yazarı  Fatih YÖRÜKOĞLU 

Tezin DanıĢmanı Dr.Öğr.Üyesi Doğan AYDOĞAN 

Tezin Derecesi  Yüksek Lisans 

Tezin Tarihi   09.07.2020 

Tezin Alanı ĠĢletme 

Tezin Yeri  KBÜ / LEE     

Tezin Sayfa Sayısı  111 

Anahtar Kelimeler Sosyal Medya; Meslek Seçimi; Kariyer Planlama; Meslek 

Seçimine Etki Eden Faktörler 

 

 

  



9 

 

 

 

 

ARCHIVE RECORD INFORMATION 

 

Name of the Thesis The Relationship Between Factors and Social Media 

Usage Behavior Affecting University Students' 

Department and Program Choices: The Case of Karabuk 

University 

Author of the Thesis  Fatih YÖRÜKOĞLU 

Advisor of the Thesis Assist. Prof.  Dr. Doğan AYDOĞAN 

Status of the Thesis Master 

Date of the Thesis 09.07.2020 

Field of the Thesis  Business 

Place of the Thesis KBU / LEE  

Total Page Number 111 

Keywords Social Media; Career Choice; Career Planning; Factors 

Affecting the Choice of Profession 

 

 

  



10 

 

 

 

KISALTMALAR 

 

ARPA-NET : Advanced Research Project Agency Network  

ABD             : Amerika BirleĢik Devletleri 

MĠL-NET    : Military Network  

SPSS            : Statistical Package for Social Sciences 

KMO Testi  : Kaiser Meyer Olkin Testi  



11 

 

ARAġTIRMANIN KONUSU 

Kariyer planlama aĢamasında olan öğrencilerin bu süreçte etkilendikleri etmenlerin 

yanısıra kendilerince sosyal medyadan araĢtırma yapma ve ne sıklıkla bu mecraya 

baĢvurduklarını tespit etmek amacıyla “Öğrencilerinin Meslek Eğilimlerinin OluĢmasında 

Sosyal Medya Kullanım Yoğunluğunun Etkisi Üzerine Bir AraĢtırma konulu araĢtırma 

yapılmıĢtır. 

ARAġTIRMANIN AMACI VE ÖNEMĠ 

Ülkemiz genç nüfusunun yoğun olması ve üniversite sayısındaki artıĢ dikkate 

alındığında isabetli mesleki seçimlerin yapılmasının önemi araĢtırılmaya çalıĢılmıĢtır. 

Mesleğe yönelik alınacak eğitim esnasında iyi araĢtırılmamıĢ veya kendi istek ve 

beklentilerine tam olarak uyum sağlayamayan mesleki yönelimler mutsuz ve yaptığı 

iĢten tat alamayan çalıĢanlar ortaya çıkarmaktadır. Eğitiminin belli bir döneminde alan 

değiĢtirerek sene kaybına uğrayan kiĢilerin olduğu görülmektedir. AraĢtırma 

öğrencilerin meslek seçiminde hangi faktörlerden etkilendiğini ve sosya medyanın 

buradaki konumunu anlamaya çalıĢmaktadır. Böylece öğrencilere meslek seçiminde 

katkı, tanıtım yapan kurumlara tanıtım materyali hazırlama noktasında katkı sağlamayı 

hedeflemektedir.  

ARAġTIRMANIN YÖNTEMĠ 

Bu çalıĢmada Karabük Üniversitesi Lisans ve Önlisans programlarına 2019-

2020 eğitim öğretim yılı itibari ile kayıt yaptıran öğrencilerden evren olarak belirlenen 

600 kiĢiye 2019 yılı kasım ayı içerisinde anket uygulaması yapılmıĢ ve 532 adet geri 

dönüĢ alınarak SPSS paket programında iĢlenmiĢ ve toplanan testlerde faktör analizi, 

güvenirlik analizi ve ardından hiotez testleri gerçekleĢtirilmiĢtir 

ARAġTIRMA HĠPOTEZLERĠ 

 H1: Meslek seçimini etkileyen faktörler, sosyal medya kullanım süresine göre 

farklılaĢmaktadır. 

 H2: Sosyal medyadan meslekle ilgili araĢtırma yapma davranıĢı, bölüm memnuniyeti 

ile iliĢkilidir.  

 H3: Meslek seçimini etkileyen faktörler, sosyal medyadan araĢtırma davranıĢına göre 

farklılaĢmaktadır.  
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 H4: Meslek seçimini etkileyen faktörler cinsiyete göre farklılaĢmaktadır.  

 H5: Meslek seçimini etkileyen faktörler, aile gelir düzeyine göre farklılaĢmaktadır. 

 H6: Meslek seçimini etkileyen faktörler, seçilen alana göre farklılaĢmaktadır. 

EVREN VE ÖRNEKLEM 

AraĢtırmanın evreni Karabük Üniversitesi 2019-2020 eğitim öğretim yılı 1. 

Sınıf öğrencileridir. Yakın zaman önce mesleki karar verme eğiliminde bulundukları 

için evren sadece birinci sınıf ile sınırlı tutulmuĢtur. yrıca 2019-2020 eğitim öğretim 

yılı itibari ile 1. Sınıfa kayıt yaptıran öğrenci sayısı 6744‟tür. Örneklem büyüklüğü 

364 olarak hesaplanmıĢ, toplamda 600 anket ağıtılarak 532 sağlam anket dönüĢü 

sağlanmıĢtır. Dolayısı ile örneklemimiz 532 kiĢiden oluĢmaktadır.  

 

KAPSAM VE SINIRLILIKLAR/KARġILAġILAN 

GÜÇLÜKLER 

Karabük Üniversitesi her ne kadar geniĢ bölüm yelpazesine sahip olsa da 

Türkiye‟de yer alan her bölümün açık olmaması sebebi ile bölüm bazlı araĢtırma 

yapılamamıĢtır. Ġlerleyen süreçlerde farklı üniversiteler ile iĢbirliği yapılarak daha 

çeĢitli bölümlerden farklı evrenler elde edilebilir ve anket sonuçlarında farklılıklar 

görülebilir. 
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GĠRĠġ 

Teknolojinin kendini günden güne yenilemesi, özellikle 2000 li yılların 

baĢından itibaren gün geçtikçe faaliyet alanını geniĢletmesi ve günümüzde insanlığın 

ihtiyaçlarına göre Ģekil almıĢ olması insanlığın onu yaĢamının büyük bir bölümüne 

dahil etmesinde etkili olmuĢtur.  Bu geliĢmelerin artmasında sosyal medyanın etkisi 

büyük yere sahiptir. Sosyal medyaya ulaĢımın gün geçtikçe kolay hale gelmesi ve 

maliyetinin düĢük olması kullanıcılarda sürekli kullanma isteğini tetiklemektedir. 

Özellikle genç yaĢ grubundaki bireylerin araĢtırma ve öğrenme içgüdülerine en 

hızlı Ģekilde cevap veren sosyal medya yaĢamımızı Ģekillendirmede önemli bir faktör 

haline gelmiĢtir. Sosyal medya sayesinde kullanıcılar birbirleri ile iletiĢim 

kurabilmektedir. Bu özellik kiĢiler ve kurumlar arasında da kendine yer bulmuĢtur.  

KiĢiler sosyal medya sayesinde, ihtiyaçlarına yönelik araĢtırma yaparken 

kurumlarla birebir iletiĢim kurabilmekte, kurumun kiĢiye sağladığı hizmetler hakkında 

birinci ağızdan bilgi alabilmektedirler. Diğer yandan kiĢiler, alınacak önemli 

kararlardan önce arz-talep dengesi eĢiğinde, kurumların misyon, vizyon ve tarihçe 

bilgilerine ulaĢarak kendilerine yönelik sunulacak hizmetlerden haberdar olarak 

tercihlerini yönlendirmektedirler.  

AraĢtırmanın amacı; sosyal medyanın üniversite tercihleri üzerine etkisi 

ölçülerek daha bilinçli ve kendinden emin öğrenci gruplarının elde edilmesiyle birlikte 

eğitim kalitesi ve üniversitelerin birincil amaçlarından olan öğrenci memnuniyeti 

sağlanmıĢ olacaktır. AraĢtırma öğrencilerin ve kurumların artan iletiĢim etkileĢimine 

yönelik öneriler geliĢtirmeyi amaçlamaktadır.  

Üniversitelerin kendilerini tanıtma imkanlarının sınırsız düzeye çıktığı sosyal 

medya ortamı sayesinde tercih yapan öğrencilerin hangi üniversitenin kendi amaç ve 

hedeflerine daha uygun olduğunu saptayarak daha huzurlu daha katılımcı ve daha 

baĢarılı bir eğitim öğretim süreci geçirmelerinde önemli rol oynayacaktır. 
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1. BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

1.1. Meslek Kavramı ve Meslek Seçimine ĠliĢkin Kuramlar 

 1.1.1. Meslek ve Meslek Seçimi  

Mesleğin tanımı Türk Dil Kurumu tarafından “Belli bir eğitim ile kazanılan 

sistemli bilgi ve becerilere dayalı, insanlara yararlı mal üretmek, hizmet vermek ve 

karĢılığında para kazanmak için yapılan, kuralları belirlenmiĢ iĢ” olarak tanımlanmıĢtır 

(Türk Dil Kurumu, 2019) 

Genel itibari ile meslek bireyin geçimini sağlamak, hayatını idame ettirmek 

üzere tercih ettiği, büyük oranda zaman ayırarak maddi kazanç elde edebildiği ve 

toplumda geçerliliği olan iĢ kollarına verilen isimdir.  

Meslek seçimi çocukluk dönemlerinden baĢlayarak yetiĢkinlik dönemine değin 

süregelen ve hayatın her kademesini güçlü bir Ģekilde etkileyen, hayatın belirli alanı 

ile sınırlandırılamayacak kadar geniĢ bir süreçtir (Ağdemir, 2016). Meslek seçimi 

bireyin tercih ettiği yani girmek istediği meslekler arasından birinde karar kılması ve 

buna hazırlanmak için çaba göstermesidir. Bu bağlamda meslek seçimi, ilgi duyulan 

mesleklerden herhangi birine yönelmeye karar vermektir. En uygun ve en ideal meslek 

seçimi kiĢinin kendi seçmiĢ olduğu meslektir. Meslek seçim sürecinde kiĢi mevcut 

meslekleri tüm alternatifleri göz önünde bulundurarak değerlendirir ve kendi 

yaĢamına, hayallerine, istek ve arzularına en yakın olanını seçer. 

Modern bir toplulukta hür bir kiĢinin önemli geliĢimsel sorumluluklarından biri 

meslek seçimidir.Öncelikle kiĢinin doğru kararı verebilmesi için hangi imkanlara sahip 

olduğunu ve bu imkanlar çerçevesinde neler yapabileceğini kestirmesi gerekmektedir. 

Fakat bir sonraki adımda birey elindeki alternatiflerin kendi ulaĢmaya çalıĢtığı 

amaçlarına ne kadar uygun olduğunu tartmalıdır. KiĢilerin hayatlarının erken 

dönemlerinde verecekleri meslek seçimindeki isabet oranı bütün yaĢamını olumlu 

etkileyebileceği gibi tam tersine alınabilecek yanlıĢ bir karar neticesinde kaybedilen 

zamanın yanı sıra hayat boyu mutlu olamayacağı süreçlerin ortaya çıkmasına 

sebebiyet verebilir (Kuzgun, 2007). 
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Günümüzde meslek seçimine iliĢkin bireylerin bilincinin yeterince geliĢmemiĢ 

olması ve araĢtırmaya yönelik olmak yerine duyumlar ve kendi iç dünyalarına ait 

analizler neticesinde verilen kararlar sadece kiĢiyi değil aynı zamanda iĢ dünyasını da 

olumsuz yönde etkilemektedir. Örnek vermek gerekirse bir kiĢinin sırf maddi kaygılar 

yüzünden resme olan yatkınlığını es geçerek doktorluk mesleğine yönlenmesi sonucu 

belki dünya çapında bir ressam yerine iĢini sevmeyen bir doktor yetiĢmiĢ olacaktır.  

Meslek tercihi ve meslek seçimi birbirinden ayrı iki kavramdır. Ortaöğretim 

son sınıf öğrencileri meslek seçimi yerine mesleklerden birini tercih ederler. 

YaĢamlarının ilerleyen evrelerinde bu tercih değiĢkenlik gösterir ve kiĢi tercihleri 

arasından bir tanesine fiili olarak yönelir ise o zaman mesleğini seçmiĢ olacaktır 

(Uysal ġ. , 1970). 

Bu ve buna benzer problemlerin sıklık göstermesi sonucu Amerika BirleĢik 

Devletleri‟nde meslek tercihinin önem arz ettiği 1890‟lı yıllarda tespit edilmiĢ ve 

kiĢilere meslek seçimlerine iliĢkin farkındalık oluĢturmak adına faaliyetler 

baĢlatılmıĢtır (Kuzgun, 2000). 

Meslek seçerken kiĢi aslında kendisi için yaĢam yolu seçmiĢ demektir. YapmıĢ 

olduğu tercih ile kiĢi elde ettiği baĢarılarla kendini ispat etmeye çalıĢır. KiĢinin 

mesleki anlamda mutluluk ölçütü becerisi, arzuları ve alana iliĢkin ilgisi oranında 

belirlenir. Bir mesleğe karĢı oluĢan olumlu yöndeki soyut ve somut değiĢkenler kiĢiyi 

iĢinde mutlu ve huzurlu edecektir. Birey kendi öz benliğinde Ģekillendirmediği ve 

benimsemediği bir meslek tercihinde bulunacak olursa yaptığı iĢ ona tat vermeyecek 

ve mutlu olamayacaktır. Bu sebepler dolayısı ile birey meslek tercihinde bulunurken 

bu ölçütlere çok ama çok dikkat etmelidir (Razon N. , 2007). 

Günümüzde meslek seçim aĢamasında olan bireylerin büyük bir kısmı aile ve 

sosyal çevresinden etkilenerek bir takım seçenekleri göz ardı edebilmekte ve ilerleyen 

yaĢamlarında meslek değiĢimi yapabilmektedir. Geleceğe yönelik beklentileri arasında 

aslında ilk sırada maddi kaygıları var iken çevresel faktörlerin etkisi ile kazancı az 

eriĢilebilirliği kolay olan bir meslek seçimi yapıyor ve iĢinde kendisini ne kadar 

geliĢtirse de maddi doyuma ulaĢamadığı için iĢiyle alakalı mutluluk çizgisini bir türlü 

yakalayamamaktadır.   

Bireyin yaĢamına böylesine çok yönlü etkileri olan meslek seçimi, bireysel 

açıdan olduğu kadar, toplumsal açıdan da son derece önemlidir. Toplumun 
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geliĢmesine hizmet edecek insan gücünün planlanmasında, bireyi, hem toplumsal 

ihtiyaçlara hem de kendi ilgi ve yeteneklerine göre dengeli bir Ģekilde kullanmak ve 

böylece insan kaynaklarından en olumlu ve en verimli bir Ģekilde yararlanmak için 

meslek seçimine önem vermek ve gençlere bu konuda gerekli rehberlik hizmetlerini 

sunmak kaçınılmazdır (YeĢilyaprak, 2003). 

KiĢi meslek seçiminde bulunurken içinde yaĢadığı toplumun ihtiyaçlarını göz 

önünde bulundurarak elde etmiĢ olduğu tüm kaynakların verimli bir biçimde 

değerlendirilmesini sağlamalı ve tercihini bu bağlamda vermelidir.  

1.1.2. Sağlıklı Meslek Seçim Süreci AĢamaları  

Ülkemizdeki mesleklerin sosyal saygınlığındaki farklılıkların, genç bireylerin 

seçimlerini belirlemesinde ve sıralamasında önemli bir yeri vardır. Gençler üniversite 

tercihi yaparken birincil olarak dikkate yüksek baĢarı puanları ile girilen Üniversiteleri 

yeteneklerini kanıtlama maksadı ile tercih ettiklerinde ileride büyük hayal kırıklıkları 

yaĢayabilmektedir. Bu Ģekilde tercih yapan öğrencilerin ilerleyen zamanlarda eğitimini 

yarıda bıraktıkları veya eğitim alsalar dahi alanlarını kendi istedikleri yöne doğru 

çevirdikleri gözlemlenmiĢtir. KiĢi meslek öğrenimine yönelik tercihini yaparken itibar 

peĢine düĢer ve kendi isteklerinin dıĢında bir mesleğe yönelir ise bu kendi için olduğu 

kadar toplum içinde bir kayıp demektir. Özellikle genç nesil meslek seçimine yönelik 

alacak olduğu eğitimde son derece dikkatli ve “ben ne istiyorum?” sorusunun yanıtına 

göre tercih yapmalıdır (Kuzgun, 2007). 

 Sağlıklı meslek seçim sürecine yönelik aĢamalar kendini tanıma, seçenekleri 

araĢtırma ve karar verme olarak sıralanabilir. 

1.1.2.1. Kendini Tanıma  

Tüm canlılar gibi insanoğlu da hayatının bazı dönemlerinde değiĢim ve 

geliĢime tabidir. Bireyin kiĢiliğinin geliĢmesi birlikte yaĢadığı toplumun ihtiyaçlarına 

cevap verebilme ve diyalog kurabilme becerilerini kazanma evresidir. Bu evre 

duygusal ve zihinsel olarak iki grupta bilim dünyasında karĢımıza çıkmaktadır. 1950‟li 

yıllardan bu yana Mesleki GeliĢim isminde yeni bir kavram geliĢtirilmiĢtir. Bu 

kavramı sosyal bir varlık olan bireyin iĢ hayatında tutunabilmesi ve hedeflerini yerine 

getirebilmesi için ihtiyaç duyduğu davranıĢları geliĢtirmesi olarak tanımlayabiliriz 

(Kuzgun, 2007). 
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Gençler çocukluk çağından çıkarak ergenlik çağına ulaĢtıklarında onların 

çevrelerinde cereyan eden olaylara yönelik bakıĢ açıları ve duygusal derinliklerinin hat 

safhada olduğu dönemin içerisine girmiĢ olurlar. Bu esnada geleceklerine yönelik 

belki de en önemli adımı atacakları esnada beyinleri bu karmaĢalı dönemden sıyrılıp, 

gelecek planlama noktasında odaklanamaz.  Zamanlarının büyük kısmını etrafındaki 

insanlara yönelik güven testleri ile harcarlar (Telman, 2000). 

KiĢinin kendini tanıması özelliklerinin farkına varması anlamına gelmektedir. 

Bireyin kendini tanımasında en önemli görev çevresindeki akıl danıĢabileceği 

insanlara düĢmektedir. Bunlardan ilk akla gelenler ebeveynler ve okullardaki rehberlik 

öğretmenleridir. Aynı zamanda kiĢinin kendini tanıması kendiyle yüzleĢmesi demektir. 

KiĢi pozitif yönleri kadar negatif yönlerini de bilmeli, tanımalı ve bu bilince sahip 

olmalıdır. Rehber öğretmenler uygulayacakları birtakım testler sayesinde kiĢiye ait 

becerileri ortaya çıkartarak uygun bulduğu mesleklere öğrencileri yönlendirirken bir 

nebze de olsa kiĢinin kendisini tanımasını sağlayabileceklerdir.  

Kendini tanıma evresi bireyde ergenlik dönemi ile baĢlar ve bu dönemde kiĢi 

kimliğini oluĢturur. YaĢamının bu evresine kadar elde ettiği tecrübeler, birikim ve 

deneyimler ile kim olduğu yönünde bir sonuç elde etmeye çalıĢır. Bu süreçte genç 

birey karar verme güçlükleri ile karĢılaĢtığı için bir mesleğe tam anlamıyla yönelemez. 

Bu fikirlerden daha çok kimlik arayıĢı içerisine girer ve kendini olduğundan daha 

olgun ve yetiĢmiĢ olarak çevresine ispat etme çabası içindedir. Özellikle aile yapısı 

baskıcı olan gençlerde bu eğilim daha fazla görülebilmektedir. Genç birey üzerindeki 

baskıyı hissettikçe kendi istek ve arzularını bir kenara bırakarak çevresinin ve ailesinin 

olmasını istediği kiĢiliğe bürünme gayreti gösterecek ve ulaĢamadığında ya da ulaĢıp 

mutsuz olduğunda büyük yıkımlar yaĢayacaktır (Kuzgun, 2007). 

1.1.2.2. Seçenekleri AraĢtırma 

Meslek seçiminde isabetli kararlar alabilmenin önemli bir aĢaması da hiç 

kuĢkusuz alternatifleri araĢtırmak seçenekleri keĢfetmektir. Yapılan araĢtırmalar 

bizlere göstermiĢtir ki üniversite sınavını kazanarak bölümlerine yerleĢen öğrencilerin 

birçoğu seçmiĢ olduğu bölümden dolayı mutlu değildir. Kimi öğrenciler seçtikleri 

bölümle alakalı hiç bilgi sahibi değilken kimileri de isteyerek tercih ettikleri 

bölümlerin beklentilerini karĢılamadığını söyleyerek farklı bölümlere yönelme 

giriĢiminde bulunmaktadırlar (Kuzgun, 2007). 
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GeliĢen teknoloji topluma meslek seçimi ile alakalı da bir çok kolaylık 

sağlamaktadır. Meslek seçim aĢamasına gelmiĢ olan bir gencin seçim yapmadan önce 

tüm alternatifleri değerlendirme ve onları bizzat yanına gitmeden de tecrübe etme 

imkanı bulunmkatadır. Bunu internetin kullanım oranının artıĢına bağlamaktayız 

(Kuzgun, 2003). 

Gençlerin meslek seçimine yönelik seçenekleri araĢtırma konusunda zaafa 

düĢmelerinin özetle birkaç sebebi vardır; 

- Bireyin etrafında özelliklerini ve yeteneklerini test ederek becerileri ıĢığında ona 

seçenekleri hatırlatacak bilinçli kiĢilerin az olması. Bu örneği çoğunlukla kırsal 

kesimde yaĢayan bireyler için gösterebiliriz.  Onlar için meslek seçimi etrafında 

görebildiği birkaç meslekten öteye geçememektedir. 

- Bir diğer sebep ise kiĢinin kendine olan güvensizliğidir. Alternatifler çoğaldıkça 

kendine güveni olmayan birey için yeni yeni kafa karıĢıklıkları ortaya çıkabilmektedir. 

Bu tip bireyler esnek düĢünceye sahip olamadıkları için kendi kafalarında mevcut olan 

kesin ve net kararları değiĢtirmekten kaçınırlar.  

- Güvensizliğin araĢtırmaya ket vurması gibi aĢırı güvenin de alternatifleri detaylıca 

araĢtırma üzerine olumsuz etkisi vardır. Birey kendine aĢırı güven duyar, kafasında 

netleĢtirdiği mesleğe yönelik gerekli araĢtırmaları tamamlar ve kendini artık araĢtırma 

içgüdüsünde hissetmez. Önüne sunulacak diğer mantıklı alternatifleri ise kararını 

değiĢtirmekten kaçındığı için reddeder (Kuzgun, 2007). 

1.1.2.3. Karar Verme 

Karar verme hayatımızın her alanında var olan ve kimi zaman bizler için zor 

kimi zamanda çok kolay olabilen bir yönelme durumudur. Çoğu zaman farkına 

varmasak bile aslında hayatımızın her safhası verdiğimiz kararların bir neticesidir. 

Karar verme süreci bazen bizler fazla uğraĢtırmaktadır. Mesleki karar verme ise 

hayatımızın çok büyük bir bölümünü her yönüyle etkileyecek bir sonuç doğurabileceği 

için yaĢamımız boyunca vereceğimiz en önemli kararlardan birsidir. 

Mesleki karar verme sağlıklı bir mesleki tercihin en önemli aĢamasıdır. Eğer 

genç birey kendini tanımıĢ, yeteneklerinin farkına varmıĢ, geleceğine yönelik 

hayallerden sıyrılarak gerçekçi adımlar atmaya baĢlamıĢ ve seçeneklerini detaylıca 

araĢtırmıĢ ise bu en önemli ve zor adımı çok kolay ve zevkli bir Ģekilde atacaktır. 
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Birey yeteneklerinden habersiz ise kendine olan güveninde eksiklik hissedecek ve 

meslek seçiminde etrafının kendi mesleğini seçmesine teslim olacaktır. Bireylerin bu 

aĢamada farklı reaksiyonlar gösterdiği gözlemlenmiĢtir. Tercih aĢamasında ya bütün 

alternatifleri en ince ayrıntısına kadar araĢtırma isteğine yenik düĢerek zaman 

kaybedecek ya da alelacele karar verme çabasını içine girecek ve yanlıĢ tercihe 

yönelecektir (Kuzgun, 2007). 

Bu açıklamalar ıĢığında ülkemizde yapılmıĢ olan bilimsel araĢtırmalar 

ortaöğretimde okuyan öğrencilerden meslek seçim kararını ailesine bırakanların oranı 

yüzde 70 olarak tespit edilmiĢtir. Ortaöğretimdeki gençlerin yüzde 47‟si mevcut 

Ģartları nedeni ile önündeki mesleği seçtiğini söylerken Yükseköğretimde bulunan 

gençlerde bunu söyleyenlerin oranı yüzde 61dir (Süngü, 2007). Bireyin mesleğinde 

karar kılabilmesi için kiĢiden beklenen davranıĢlar özetle; 

 Kendine ait yeteneklerin ve becerilerin ne tür iĢler için uygun olduğunu doğru 

bir biçimde belirlemesi, 

 Seçmeyi düĢündüğü ya da seçtiği mesleğe yönelik beklentileri açıkça ortaya 

koyması, 

 Önündeki alternatifleri değerlendirmesi, farklı alternatifi olup olmadığını 

araĢtırması, 

 Mevcuttaki alternatifleri arasında kendi kriterlerine yönelik kıyaslama yapması 

(Beklentilerimi karĢılıyor mu? Becerilerim ve ekonomik durumum bu meslek 

için yeterli kaynağa sahip mi?), 

 Alternatifleri arasından beklentilerine en çok cevap veren ve elindeki 

kaynakların en müsait olduğu Ģekilde kullanılarak ulaĢma imkânı sunan 

mesleğe yönelmeye karar verebilmesi (Kuzgun, 2007). 

1.1.3. Mesleki GeliĢim Kuramları 

Mesleki tercih süreci aslında çok karmaĢık ve göründüğünden daha uzunca bir 

süreci barındırır. Meslek seçimine yönelik sayısız faktör bulunmaktadır. Bu faktörlerin 

bir kısmı çevresel bir kısmı da psikolojik ve fiziksel olarak ayrıĢtırılabilir. Özellikle 

20. Yüzyılın baĢlarından itibaren mesleki rehberlik, mesleki geliĢim sürecini tam 

olarak açıklayamamıĢtır. Bu süreci açıklamak adına geçmiĢten günümüze birçok 

kuram ortaya atılmıĢ olup bunlar hala geçerliliğini korumaktadır (YeĢilyaprak, 2006). 
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Mesleki geliĢim kuramları, bireyin meslek seçimine iliĢkin kararların ne 

Ģekilde etkilendiğini ve nasıl oluĢup sonuca ne Ģekilde ulaĢıldığını ortaya koymaya 

yönelik görüĢlerdir. Bu kuramları altı farklı baĢlık altında inceleyebiliriz; 

1.1.3.1 Özellik Faktör Kuramı 

Özellik Faktör Kuramı; kiĢilerin ölçülebilen fiziki ve fiziki olmayan 

özelliklerinin farklılık gösterdiği ve meslek dallarının ihtiyaç duyduğu özellikler ile bu 

farklılık gösteren kiĢisel özelliklerin mukayese edilebilirliği varsayımıdır. Meslek 

seçimine yönelik henüz herhangi bir kuram ortaya atılmamıĢken Amerikalı Frank 

Parsons 1900‟lü yılların baĢlarında meslek seçiminde daha isabetli kararlar alabilmek 

ve bu önemli soruna acilen çözüm bulmak adına yapmıĢ olduğu çalıĢmalar bu kurama 

ait temelleri oluĢturmuĢtur. Özellik Faktör Kuramı Meslek seçimine yönelik 

oluĢturulmuĢ ya da ortaya atılmıĢ en eski kuram olarak açıklanabilir. Sonraları 

Edmund Griffith Williamson, John Darley, Donald Paterson ve Gilbert Wrenn‟den 

oluĢan Minnesota grubu kurama iliĢkin çalıĢmalarını geniĢletmiĢ ve kuram bu günkü 

ismini almıĢtır (YeĢilyaprak, 2006). 

Özellik Faktör Kuramı bireysel ilgi ve becerilerin mesleki fırsatları 

yakalamakta baĢarılı olduğunu söylemektedir. Bu kurama göre her bir bireyin kendine 

özgü özellikleri vardır. KiĢiler bu özelliklerini kendileri fark ederek bu özelliklere 

istinaden meslek tercihini oluĢturabilir. Fakat bu özellikler kimi zaman uzmanlar 

tarafından da tespit edilerek kiĢilerin mesleki tercihi noktasında yönlendirmede 

bulunulabilir. 

1.1.3.2. Ginzberg ve ArkadaĢlarının Mesleki GeliĢim Kuramı 

Ginzberg ve arkadaĢlarınca ortaya sürülen Mesleki GeliĢim Kuramı üç ana 

unsur üzere açıklanmaktadır. Meslek seçimin bir süreç olduğu, sürecin uzlaĢmaya 

yönelik olduğu ve bu sürecin geriye alınma durumunun büyük oranda olmadığıdır. 

Kuram mesleki geliĢimi 3 farklı dönemde ele almıĢtır (YeĢilyaprak, 2003). 

Hayal (Fantezi) Dönemi (7 ila 12 yaĢ) 

Bu dönemde kiĢi mesleki seçim kriterlerini çevresindeki kiĢilere dayanarak 

belirler. Taklit ön plandadır ve somut verilerle karar verme görülemez. Bu dönemde 

kiĢi çocukluk dönemindedir ve mesleki yönlü tercihlerinde hayali olarak bir yol 
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belirlerler. Tamamen hoĢlarına giden ve zevk algılarını uyandıran mesleklerin onlar 

için ideal olduğunu düĢünürler. Bir iĢ ya da mesleği nihayetinde kazanabilecekleri 

maddi-manevi olgular için yapmazlar. Bu sürecin sonuna doğru ebeveynlerin olumlu 

tepkileri kiĢinin doyun noktalarını harekete geçirir ve kiĢi artık bu mesleğe karĢı 

yetkinliğini kontrol etmeye baĢlar. SeçmiĢ olduğu meslek ya da iĢ kolundaki 

yetkinliğinde bir eksiklik hisseder ise bunu ebeveynlerinden tamamlama ihtiyacı 

içerisine girer. Örneğin çocuk seçmiĢ olduğu meslek ile alakalı fiziki olarak yetersizlik 

hisseder ise bunu ebeveynleri ile tamamlamaya çalıĢır ve bu tamamlama ilerleyen 

dönemlerde çocuk için meslek tercihinin aslında temelini oluĢturur (Kuzgun,2000). 

Geçici Seçimler Dönemi (11-17 yaĢ) 

Bu süreç kiĢilerin cinsiyet farkındalık dönemine denk geldiğinden dolayı 

duygusal karar verme ön plandadır. Bu dönemi kendi arasında dört farklı baĢlık altında 

görüyoruz. Bunlar;  

Ġlgi 11-12 yaĢ; 11 yaĢındaki çocuklarda hayalci seçimlerin yerini düĢünerek 

tercih yapma almaya baĢlar.  

Kapasite yetenek 13-14 yaĢ; Bu dönemde çocuk ilgi çağından çıkarak kendi 

yetenek ve becerilerinin farkına varma evresine gelmiĢ olur.  

Değer 15-16 yaĢ; Bu dönemde birey artık bir seçim yapma farkındalığına 

eriĢmiĢtir. Ve seçim yaparken ihtiyacı olan kriterlerin ne olduğu noktasında yeterli 

verilere sahiptir.  

GeçiĢ 17; GeçiĢ döneminde kiĢi artık meslek seçimi için gerekli verilere 

sahiptir ve bunun için yapması gerekenlerin kararını verme aĢamasındadır. Örneğin 

zihinsel olgularının ağırlıkta olduğu bir mesleğe karar vermiĢ ise bunun için gerekli 

olan çalıĢma ve iĢine yaramayacak hobilerinden vazgeçme dönemindedir (AyaĢ, 

Deniz, & Kağan, 2010). 

Gerçekçi Dönem (17 ila 24 YaĢları) 

Gerçekçi dönemde birey hayal ve duygulardan daha çok realist kararlar almaya 

ve sonuca yönelik daha somut adımlara atmaya baĢladığı dönemi içerir.  

Deneme süresinin ardından bu süre 18-22 yaĢları arasındadır. Bu döneme ait süre, 

diğerlerine göre daha farklıdır. Çünkü tercih edilen mesleğin icrasına yönelik alınması 
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gereken eğitim süreleri birbirinden farklılık gösterir ve kiĢilerin bu dönemlerinde 

maddi durumlarındaki farklılıklar bu sürelerin uzamasına veya kısalmasına sebebiyet 

verebilir (Kuzgun, 2000). 

1.1.3.3. Super’in YaĢam Boyu Meslek GeliĢim Kuramı 

Donald Super yapmıĢ olduğu bu kuram çalıĢması ile yaĢam boyu meslek 

geliĢim sürecinin açıklanmasında çok büyük bir yere sahip olmuĢtur. Donald Super 

kuramını açıklarken özellikle kendinden önce açıklanan kuramlardan ziyade seçime 

iliĢkin süreç, sosyal ve ekonomik statüye bağlı değiĢkenler ve cinsiyet gibi etmenlere 

yer vererek farkındalık oluĢturmuĢtur (Eryılmaz & Mutlu, 2017). 

1950‟li yıllarda Super yaĢam boyu meslek geliĢim kuramlarına iliĢkin 

çalıĢmalarını tamamlayarak kendi kuramına ait 10 adet ilke ortaya koymuĢtur. 

Zamanla yapmıĢ olduğu çalıĢmalar ona dört adet ilke daha ekleme gereksinimi 

hissettirmiĢ ve toplamda Donald Super‟e ait YaĢam Boyu Meslek GeliĢimine iliĢkin 

ilkeler ondört‟e çıkmıĢtır (YeĢilyaprak, 2016). 

Donald Super‟e göre Mesleki geliĢim süreci beĢ basmaktan oluĢmaktadır. 

YapmıĢ olduğumuz tezimiz içerisinde konumuz ile doğrudan alakası bulunan Büyüme 

Evresi ve AraĢtırma Evresi incelenecek olup diğer evrelerin açıklamasına yer 

verilmeyecektir. 

 Büyüme Evresi 

 AraĢtırma Evresi 

 YerleĢme Evresi  

 Devam Ettirme Evresi 

 ÇöküĢ (Çekilme) Evresi 

Büyüme Evresi (4 – 14 YaĢları arası) 

Bu evrede kiĢi çevresi ile etkileĢim içerisine ilk kez girmeye baĢlayarak 

meslekler, cinsiyetler ve çevrede bulunan etmenler ile ilgili kavramlar geliĢtirme 

eğiliminde bulunur. Kendine rol model belirler, ki bu genel olarak baba faktörüdür, ve 

mesleki anlamda eksiklerini ebeveynlerinin tutum, davranıĢ ve özellikleri ile giderir.  

Büyüme evresini üç alt baĢlık altında görmekteyiz. Bunlar hayal, ilgi ve yetenek 

basamaklarıdır (YeĢilyaprak, 2016). 
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AraĢtırma ve KeĢfetme Evresi (15 – 24 YaĢları Arası) 

Bu evrede kiĢi ergenlik çağının henüz baĢlarında olması sebebi ile 

farkındalıkları artıĢ göstermeye baĢlar. Hayatına iliĢkin bir takım adımların önem 

derecelerini kendi kafasında Ģekillendirmeye ve buna dönük olarak ta hayatına yön 

vermeye baĢlayacaktır. Meslek tercihinde artık sadece kendi isteklerinden çok 

toplumsal değerlerinde önemini dikkate almaya baĢlarlar.  Bu yaĢlarda kiĢi daha önce 

kendi beklentilerine uyum arz etneyen mesleklere de yönelim gösterebilir. AraĢtırma 

evresini üç alt baĢlık altında görmekteyiz. Bunlar deneme, geçiĢ ve sınama 

basamaklarıdır (Kuzgun, 2014). 

1.1.3.4. Holland’ın Mesleki Tipoloji Kuramı 

John Lewis Holland eğitim, psikiyatri ve askeri alanlara yönelik kurumlarda 

meslek danıĢmanlığı yapmıĢtır. Bu kurumlarda meslek danıĢmanlığı yaparken kiĢiler 

üzerinde gözlemlerde bulunmuĢ ve bu gözlem-deneyimlerine dayanarak bir sonuca 

varmıĢtır. KiĢilerin meslek seçimi yaparken çevresinde bulunan etmenlerin etkili 

olduğunu fark etmiĢtir.  Ayrıca kiĢinin kendisini görüĢ algısı ile bireysel özelliklerinin 

bu tercihi yaparken etkili olduğunu savunmuĢtur (Çakır, 2003). 

Holland ayrıca kiĢilik geliĢiminde anne ve babanın rolünün öneminden de 

bahsetmektedir. Eğer bireyin ebeveyni gerçekçi bir model benimseyip bunu 

çocuklarına gerçekçi aile çevresi, aktiviteler ve hanede birtakım araç-gereç malzemesi 

bulundurarak yansıtırlar ise bireyin “gerçekçi” yönü güçlenecektir (Kuzgun, 2009). 

John Holland'ın kiĢilik yönelimleri ile kariyer karar verme arasındaki iliĢki 

hakkındaki araĢtırması, insanların kendi kiĢilik yönelimleri ile uyum içinde çalıĢma 

eğiliminde olduklarını ortaya koymaktadır. Holland 6 profesyonel trend belirlemiĢtir. 

Bunlar sırasıyla Gerçekçi, AraĢtırmacı, Sanatsal, Sosyal, GiriĢimci ve Geleneksel 

eğilimdir. Bu profesyonel trendlerle ilgili özellikler aĢağıdaki gibidir.  

 Gerçekçi meslek eğilimi: Gerçekçi tip kiĢiliğe sahip bireylerde genellikle uygulamalı 

iĢleri tercih ederler ve sonucun gözle görülür olmasını önemserler. Gerçekçi birey 

kendini fiziksel ve mekanik konularda bilgili ve yetenekli bulurken, kiĢilerle iletiĢim 

kurma konusunda deneyimsiz ve zayıf olarak tanımlarlar. Bu sebepten dolayı bireysel 

iĢler daha hoĢlarına gitmektedir (Tropman, 2015, s. 20). 
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AraĢtırmacı meslek eğilimi: AraĢtırmacı bireyler analitik, entelektüel ve 

gözlemcilerdir. Bu tipe mensup kiĢiler araĢtırma, matematiksel veya bilimsel 

etkinliklerden yararlanırlar. Belirsiz zorluklara çekilirler ve yüksek yapılandırılmıĢ 

ortamlarda boğulmuĢ hissedebilirler. Bu kategoriye giren insanlar mantık 

kullanmaktan ve oldukça karmaĢık, soyut problemleri çözmekten hoĢlanırlar. Bilime 

ve öğrenmeye önem verip, kendilerini bilimsel olarak algılarlar. Bilimsel veya 

matematiksel yetenekleri vardır, ancak liderlik ve ikna edici becerilerden 

yoksundurlar. AraĢtırmacı kiĢiliğin tercih ettiği çalıĢma biçimi, bilimsel yeterlilikleri 

teĢvik eder, bağımsız çalıĢmalara izin verir ve soyut, karmaĢık problemleri özgün 

yollarla çözmeye odaklanır. Tipik araĢtırmacı kariyer, tıbbi teknoloji uzmanı, biyolog, 

kimyager ve sistem analistidir (Tropman, 2015, s. 20). 

Artistik meslek eğilimi: Sanat, drama, el sanatları, dans, müzik veya yazarlık gibi 

yaratıcı aktiviteler yapmayı sever. Genellikle çok düzenli veya tekrarlayan 

faaliyetlerden kaçınırlar. Yaratıcı yazma, drama, el sanatları, müzik gibi sanatsal 

yeteneklere sahiptirler. Kendilerini ifade etmekten hoĢlanırlar, farklı fikirlere açıktırlar 

fakat kendilerine konulan sınırları da kabul etmezler. Özgürlüklerine önem verirler 

(Ohler & Levinson, 2012, s. 148). 

Sosyal mesleki eğilim: Bu eğilime sahip bireyler uyumlu, cana yakın, yardımsever ve 

iĢbirlikçidir. Cevap beklemeden yardım etmeyi, bilgi vermeyi, eğitmeyi ve 

geliĢtirmeyi, sorunlarına çözüm bulmayı, özverili bir Ģekilde yardım etmeyi seven 

insanlardır. Ġnsanlarla yakın iletiĢim kurarlar ve Ģefkatli, sabırlı ve özverilidirler. 

Gruplar halinde çalıĢmayı severler ve bu nedenle iĢbirliği onlar için önemlidir. Hayata 

hümanist ve idealist bir yaklaĢımı vardır. Ġnsanların kendilerini daha rahat 

hissedebilecekleri daha resmi olmayan ortamları tercih ederler. ĠĢe katkılarını kabul 

etmeyi önemserler (Sav, 2008, s. 61). 

  GiriĢimci mesleki eğilim: GiriĢimci bireyler enerjik, hırslı, maceraperest, sosyal ve 

kendine güvenen bir kiĢiliğe sahiptir. KarĢısındaki kiĢileri ikna etme ve kiĢilere 

liderlik etme içgüdüleri ön planda olduğundan bu türlü iĢleri yapmaktan hoĢlanırlar. 

Kurumsal hedefler veya ekonomik kazanım elde etmek için kiĢilerarası, liderlik ve 

ikna edici yeteneklerini kullanarak güçlenirler, ancak rutin veya sistematik 

faaliyetlerden kaçınabilirler. Genellikle etkili halk konuĢmacılarıdır. Sosyaldirler 
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ancak otoriter olarak görülebilirler. Kendilerini iddialı, kendine güvenen, liderlik ve 

konuĢma konusunda yetenekli, fakat bilimsel yeteneklerden yoksun olarak görürler 

(Tropman, 2015, s. 21). 

Geleneksel mesleki eğilim: Bu kiĢiliğe sahip bireyler genellikle rutin iĢler ve standart 

iĢlerden hoĢlanırlar. Belirsiz çevrelerden ve daimi iĢlerden hoĢlanmazlar. Bu tür 

bireyler, saygın, sorumlu, güçlü ve dengeli kiĢilik özelliklerine sahiptir. Büyük ve 

kurumsal iĢletmelerde çalıĢmaktan zevk alırlar. Bu tip bir kiĢilik için uygun ortam, ofis 

çalıĢmalarında standartları uygulayarak yeteneklerini ve performanslarını gösterdikleri 

bir ortam olmalıdır (Ġlan, 2019, s. 48). 

1.1.3.5. Roe’nin Gereksinim Kuramı 

Ann Roe‟nin ilk baĢlarda özgün olarak ortaya atmıĢ olduğu fikirler daha sonra 

Abraham Maslow‟un görüĢlerinden etkilenmiĢ ve Gereksinim kuramı olarak ortaya 

çıkmıĢtır. Roe kuramının özünde bireyin gelecekte karar vereceği mesleğin 

temellerinin çocuk yaĢlarda Anne-Baba tutumuna dayalı olduğu görüĢünü 

savunmaktadır (YeĢilyaprak, Güngör, & Kurç, 1996). 

Ann Roe‟nin kuramına bireyin göre meslek geliĢimi çocuk çağlarda ortaya 

çıkan ilgilerinin ve ilgilere bağlı olarak geliĢen gereksinimlerin nasıl temin edildiğine 

bağlıdır. Bireyin ebeveynleri ile arasındaki etkileĢimi, ilgileri, gereksinimleri meslek 

tercihinde etkilidir (Kepçeoğlu, 1990). 

Roe bu bağlamda ebeveynin çocuğa karĢı olan tutumlarını 3 grupta 

incelemiĢtir; 

AĢırı Ġlgili Aileler ; Çocuğun ihtiyaç ve beklentilerinden çok kendi istekleri ön 

plandadır. Buna yönelik sıkı eğitim ve bilgi aktarımında bulunurlar.  

Çocuğundan Kaçınan Aileler;  Çocuğa karĢı yeterli derecede sevgi ve ilgi 

göstermeyen ana baba tutumları çocuğu aĢırı tutucu veya zaman zaman saldırgan bir 

tavra itebilir.  

Çocuğunu Kabul Eden Aileler; Yeteri kadar sevgi ve ilgi gösteremese de çocuğun 

ihtiyaçlarına cevap verecek kadar ilgilenir ve genelde çocuğu serbest bırakırĢılar 

(YeĢilyaprak, 2016). 
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1.1.3.6. Psikanalitik Kuram 

Bu kuram bireyin meslek tercihinde iç etmenlerin daha etkili ve ön planda 

olduğunu savunmaktadır. KiĢinin meslek seçiminde bilinçaltında yatan eksiklikleri 

tamamlama içgüdüsünden kaynaklı bir giriĢim söz konusudur. Bununla alakalı olarak 

Abraham Arden Brill kiĢinin mesleki tercihinin doğaçlama olaylar silsilesi sonucunda 

oluĢmayacağını söylemiĢtir. Brill‟e göre meslek seçimi kiĢinin bilinçaltında yatan 

isteklerinin onu yönlendirmesi sonucu vardığı noktadır. Bunlara örnek olarak ordu 

mensuplarının kendilerini gösterme isteklerinin olduğu, doktorların ise sadist 

duyguları sebebi ile bu mesleklerde olduğunu savunmuĢtur (Tuzcuoğlu, 1994) 

1.1.4. Meslek Seçiminde Karar Verme Kuramları 

Günümüz teknolojisinin geliĢmesine bağlı olarak toplumu oluĢturan bireylerin 

istekleri ve amaçları farklılık arz etmektedir. Buna bağlı olarak meslek dalları günden 

güne artmakta ve meslek seçim dönemine gelmiĢ bireyler için karar verme bu oranda 

güçleĢmektedir. Ülkemizde ortaöğretim eğitimi alan öğrencilerin mesleki tercihlerine 

yönelik adım atma yaĢı yaklaĢık olarak 14-15 yaĢları arasıdır. Lise II. sınıftan itibaren 

alan ve bölüm tercihine yetenekleri doğrultusunda yönelim gösteren genç bireylerin 

eğitim hayatları sonunda yapacakları Yükseköğrenim tercihleri de bu alanlarla 

paralellik göstermektedir. KiĢi hedefleri doğrultusunda bir bölüm seçmiĢ ise Mesleki 

karar verme anında çok fazla zorluk yaĢamadan tercihte bulunabilir. Fakat o yaĢlarda 

bir bireyin ileride yapmak istediği meslek ile ilgili doğru karar alıp almadığı 

tartıĢmaya açık olmakla birlikte yanlıĢ tercihlerin bireyin bocalamasına sebebiyet 

verdiği açıkça görülmektedir. Bu noktada mesleki karar verme ile ilgili aĢağıdaki 

kuramlar ortaya atılmıĢ ve kabul görmüĢtür.  

1.1.4.1 Hilton’a Göre Karar Verme 

T.L. Hilton‟un geliĢtirdiği karar verme kuramına göre mesleki karar verme 

esnasında kiĢiyi motive eden faktör, biliĢsel uyumsuzluğu en aza indirgeme gayretidir. 

Bu kurama göre karar verme sürecinin baĢlayabilmesi için ilk olarak çevreden bir 

takım datalar elde edilmeli ardından bu dataların bireyin kiĢisel dengesine veya biliĢsel 

yapısına zararı olmalıdır. Bu veriler neticesinde uyumsuzluk kiĢi için dayanılmaz bir 

hal aldıkça, kiĢi beklenti, temel dayanaklar ve değerleri yeniden gözden geçirir. Elde 
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ettiği soyut veriler uyumsuzluğunu en aza indirgemedikçe kiĢi farklı davranıĢ 

seçenekleri arama yoluna gidecektir (Kuzgun, 2009). 

1.1.4.2. Gelatt’a Göre Karar Verme 

H.B Gelat mesleki karar vermeyi kiĢinin karar vermeye yönelik ihtiyacını fark 

etmesi ve hedef belirlemesinin ardından ortaya çıkan bir olgu olarak nitelendirmiĢtir. 

Ardından kiĢi hedefine veya amacına yönelik verilere ulaĢır (Zunker, 1990). Yeterli 

veriye ulaĢıldıktan sonra kiĢi karar verme sürecini baĢlatmıĢ olur. 

 Gelatt‟ın geliĢtirmiĢ olduğu karar verme modelinde kiĢi meslek seçimi 

esnasında duygularıyla değil elde ettiği veriler ıĢığında mesleki eğilimini belirliyor. 

Birey ne kadar geniĢ kapsamlı veri elde eder ise yanlıĢ karar alma olasılığı o kadar 

düĢük oluyor.  

1.1.4.3. Bergland’ın Karar Verme Kuramı 

Bergland (1974) karar verirken bu sürecin bir takım adımlar sonucu oluĢtuğunu 

söylemiĢ adımları Ģu Ģekilde sıralamıĢtır (Çakır, 2003); 

 Problemin ortaya çıkması; Yeni bir davranıĢ arayıĢı ve benimseme; 

 Problemin tarif edilmesi; mevcut sorunun zamanla yok edilmesi gereken bir 

problem olarak betimlenmesi ve isimlendirilmesi.  

 Alternatiflerin Belirlenmesi; gerçekleĢebilme olasılığı maximum alternatife 

odaklanma. 

 Alternatifler hakkında veri toplama; tüm alternatiflerin olumlu ve olumsuz 

taraflarının belirlenmesi.  

 Elde edilen verilerin talepleri karĢılama durumunun ölçülmesi.  

 Tercihin belirlenerek, plan ve programın oluĢturularak uygulanması.  

 Sonuçların test edilmesi. 

1.1.4.4. Littrel’e Göre Karar Verme 

Karar verme sürecini tanımlamaya yönelik Littrel (1987) 7 aĢamalı bir süreç 

ortaya atmıĢtır. Bunlar; 

 Problemi Tanımlamak: Kararın bir insanın hayatındaki önemini belirleme.  

 Amaçlar OluĢturmak: Birey için özel hedefler belirleme. 
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 Kaynakları Tespit Etmek: Hedefler doğrultusunda ihtiyaç duyulan özelliklerin 

tespit edilmesi ve bireysel, çevresel ve maddi imkanların tespiti. 

 Alternatifleri Göz önünde bulundurmak: Elde edilebilir alternatiflerin yararlı 

ve yararsız kısımlarının ölçülmesi ve bu alternatifler ile istenilen amaca eriĢilip 

eriĢilmeyeceğinin değerlendirilmesi.  

 Karar Verme: Ġstenilen hedefe eriĢilmek amacıyla oluĢturulan alternatiflerden 

olumsuz olanların çıkartılarak bir tanesine karar verme.  

 Kararın Uygulanması: tercih edilen karar üzerinde uygulamaya baĢlanması 

 Sonuçların test edilmesi: Hedeflenilen noktaya eriĢilip eriĢilmediği ve 

sorunların çözülüp çözülmediği değerlendirilir (Çakır, 2003). 

Littrel‟ın açıklamıĢ olduğu bu yedi adım izlenerek kiĢilerin bu bağlamda 

yönlendirilmesi durumunda kiĢinin meslek tercihinin daha isabetli olacağını ve almıĢ 

oldukları kararlardaki değiĢimlerin en aza indirileceğini savunmuĢtur. 

1.1.5. Meslek Seçimini Etkileyen Faktörler 

1900‟lü yılların sonuna doğru teknolojinin hızlı geliĢim göstermesi ve 

rekabetin artması sebebi ile toplumlarda hızlanan bir değiĢim gözlenmiĢtir. Bu geliĢim 

ve değiĢim çalıĢma dünyasına iliĢkin birçok bilineni değiĢtirmiĢ daha doğrusu zorunlu 

bir değiĢime itmiĢtir. Bunlar iĢin niteliği, iĢletme yapıları, iĢin örgütlenme Ģeması ve 

yönetime yönelik anlayıĢlar bu değiĢimden etkilenenler olarak nitelendirilebilir. 

(Aytekin A. , 2005). 

SanayileĢme, kapitalizm ve bürokrasinin güçlenmesi sonucu uzmanlaĢma 

ortaya çıkmıĢ ve meslekler toplumlar düzenli yaĢama eriĢtikten sonra kiĢilerin 

becerileri ve toplumun ihtiyaçları doğrultusunda iĢ kollarına ayrılmıĢ ve bu da 

meslekleri doğurmuĢtur. Toplum meslek çeĢitliliğini kendisi oluĢturmuĢ ve bunu 

günden güne güncelleyerek bu günlere kadar getirmiĢtir.  

KiĢiler çoğunlukla farkına varmasa da aslında birçoğu çeĢitli meslek gruplarına 

iliĢkin yeteneklere sahiptirler. KiĢinin bu türlü yeteneklerinin bilinmesi kiĢinin 

yönlendirileceği mesleği belirlemede doğru karar alabilmeyi sağlayan önemli 

etkenlerdendir. ÇeĢitli yetenek testleri uygulanan bireyde alınan sonuca uygun hareket 

edildiği takdirde birey iĢ veya mesleğini daha doğru bir karar verme mekanizması 

uygulayarak seçecektir (Doğan, 1990). 
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ġekil 1: Meslek Seçimini Etkileyen Etmenler 

 

 

Kaynak: (Özgüven, 2000). 

Birey yeteneği nispetinde bir davranıĢı kavrayabilir. KiĢinin yetenek düzeyini 

artıran etmen öğrenmesi gereken davranıĢın zorluğudur ve aralarında doğru orantı 

vardır. Bu nedenledir ki her bireyin yetenek ve öğrenme düzeyleri farklılık 

gösterebilir. Beceriyi iki farklı grupta inceleyebiliriz. Bunlar fiziki yapıyla alakalı 

beceriler ve zihinsel yapıyla alakalı becerilerdir. Fiziki yapıya iliĢkin beceriler daha 

çok kiĢinin bedensel özelliklerinin meslek seçimine olan etkisi olarak açıklanabilir. 

Zihinsel yapıya iliĢkin becerilerde ise kiĢinin düĢünme gücünün ve soyut verilerinin 

etkili olduğu yeteneklerdir (Altınköprü, 1999). 

Ortaöğretim son sınıfta okuyan öğrencilere yönelik meslek seçiminde sosyo 

ekonomik ve kültürel etmenlerin etkisinin araĢtırıldığı bir çalıĢmada ortaya çıkan 

sonuçlara bakıldığında; öğrencilerden % 57.6‟sı yetenek ve ilgilerine uygun olma, % 

16 ‟sı iĢ bulma olanakları, % 15.3‟ü gelir getirisinin fazlalığı, % 4.3‟ü aile çevresinin 

etkisi, % 4, toplumdaki saygınlık seviyesinin yüksek olması ve  % 2‟si ise 

düĢündükleri mesleği icra eden kiĢilerin yönlendirmesi gibi etmenlerin etkili olduğunu 

söylemiĢlerdir (Aytekin A. , 2005). 
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1.1.5.1. Demografik Faktörler 

  Cinsiyet 

           Erkekler ve kadınlar ortak değerlere sahip olsalar da, kültürel olarak 

tanımlanmıĢ cinsiyet rollerine uygun uygulamalar ve tutumların sonucu olarak farklı 

kiĢilik geliĢim süreçlerine maruz kalırlar. Dolayısıyla, ergenlik dönemlerinde ya da 

büyüme aĢamalarında öğrenilen farklı değerlerin etkisiyle kadınların ve erkeklerin 

farklı ihtiyaç ya da beklentilere sahip olduklarından tutum ve davranıĢları da farklılık 

göstermektedir (Çurğatay, 2010). 

Malakçıoğlu tarafından cinsiyet ve meslek seçimi arasındaki iliĢkinin önemini 

araĢtırmak için ki-kare testi uygulanmıĢ ve cinsiyet ile mesleki karar verme arasında 

anlamlı bir iliĢki olduğu tespit edilmiĢtir. Ġstatistiksel analiz sonuçlarına göre, kadınlar 

çoğunlukla “Mimarlık ve Tasarım”, “Tıp ve Ġlgili” ve “Hukuk” ile ilgili lisans 

programlarını seçerken; erkekler çoğunlukla “Mühendislik” programlarını seçmiĢlerdir 

(Malakçıoğlu, 2009).  

Literatürde de genel olarak cinsiyetin meslek seçimini etkilediği kabul 

görmektedir. Yapılan bazı araĢtırmalar kadınların erkeklerden farklı meslek 

davranıĢlarına sahip olduğunu göstermiĢtir. Erkeklerin daha yoğun olarak çalıĢtığı 

mesleklerde kadınların bu mesleklerler ilgili yetkinlik inançları düĢük olduğunu 

saptanmıĢtır (Akdeniz, 2009). 

YaĢ 

            Meslek seçimini etkileyen demografik etmenlerden bir tanesi de yaĢ 

faktörüdür. Bireyin yaĢı yapacağı meslek tercihinde etkilidir. Bazı meslekler için 

özellikle kamu kurumlarında yaĢ sınırının olması bu meslek seçimlerinin mecburen 

tercih edilmesini engellemektedir. Örneğin; Yüksek Öğretim Kurumları 

üniversitelerde, araĢtırma görevlisi alımlarında yaĢ sınırı koymaktadır. Dolayısıyla 

belirlenen bu yaĢ sınırının üzerinde bulunan kiĢiler bu mesleği seçme Ģansına sahip 

olamamaktadır. Benzer olarak askeri kurumlar, adli kurumlar, emniyet kurumları gibi 

bazı kurumlar yine yaĢ faktörünü gözeterek alımlar yapmaktadır (Sav, 2008). 
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Fiziksel özellikler/sağlık koĢulları 

            Meslek seçiminde bireylerin karar vermesini etkileyen demografik faktörlerden 

bir diğeri de kiĢilerin fiziksel özellikleri veya sağlık durumlarıdır. Örneğin; kısa boylu 

birinin askeri veya polis okullarına alınmamaktadır. Gözlerinde problem yaĢayanlar 

pilotluk mesleğine alınması yahut fiziksel olarak bir engeli bulunan kimselerin belli 

bazı mesleklere alınmamaları meslek seçiminde fiziksel özelliklerin ne derece önem 

teĢkil ettiğini açık bir Ģekilde ortaya koymaktadır. Sağlık koĢulları açısından 

bakıldığında da yine aynı durum mevcuttur. Örneğin; astım hastası bireylerin maden 

ocağında veya tozlu/dumanlı iĢlerde çalıĢamayacak olması, vertigo olanların veya 

yükseklik korkusu olanların bu durumun tehlikeye dönüĢebileceği ortamlarda 

çalıĢamaması verilebilecek örneklerden bazılarıdır. Ayrıca bazı durumlarda, bireyin 

fiziksel özelliklerinin toplumda algılanıĢ biçimi, kiĢinin fiziksel engelinden daha 

büyük bir engel olabilmektedir. Buradaki sorun ise empeati yoksunluğu olarak daha 

farklı bir biçimde meslek seçiminde kiĢilerin karĢısında engel olarak çıkmaktadır 

(Korkut Owen, 2008). 

1.1.5.2. Psikolojik ve KiĢisel Faktörler 

1.1.5.2.1. Ġlgi ve Yetenekler 

         Ġlgiler: Mesleki karar vermede önemli bir faktör ilgi kavramıdır. Ġlgi genellikle 

belirli bir faaliyete karĢı bir dizi inanç veya tutum olarak tanımlanır. Ġlgi, benzer 

faaliyetlerde bulunma motivasyonuyla da bağlantılıdır (Drummond & Ryan, 1995). 

Scharf (1970), belirli bir alana olan ilginin, o alanda çalıĢırken memnuniyet derecesi 

olarak tanımlandığını belirtmiĢtir. Bir kiĢi belirli bir iĢte tatmin olacağını düĢünüyorsa, 

bu düĢünce bireyin bu özel iĢle ilgili mesleki alanı seçmesine yol açacaktır. 

Dolayısıyla, ilgi derecesi ve memnuniyet derecesi, birbirlerinin her ikisinin de 

iĢaretidir. Bu iki kavram arasında çok güçlü bir iliĢki olması beklenmektedir (Sharf, 

1970). 

         Yetenekler: Yetenek veya kabiliyet, genlerden geçen veya çevre ve yaĢam 

deneyimlerinin bir sonucu olan bir eğilim veya kapasite olarak tanımlanmaktadır.  

Yetenek, bu kapasitenin yeni deneyimler için hazır olduğunu da kavrar. Belirli bir 

alanda kabiliyete sahip olarak kabul edilmek için, bu kabiliyetin farkında olmak 
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gerekir (Sharf, 1970). Kuzgun'a (2000) göre, belirli bir alandaki birinin yeteneği 

hakkında nesnel ve güvenilir bir veri kaynağı varsa, bu birey için en faydalı mesleki 

eğitim hakkında bir fikir edinmek mümkündür. Dahası, yetenekler hakkında bilgi, 

gelecekte baĢarı derecesi için daha iyi tahminler sağlar. KuĢkusuz, kendi eğilimlerinin 

ve kapasitelerinin farkında olma, bireylerin sağlam mesleki seçimler yapmalarına 

yardımcı olacaktır.  

1.1.5.2.2. Bireyin Değerleri, Ġnanç ve Tutumları 

            Bireyin Değerleri: Değerler genellikle birey için neyin önemli olduğunu 

gösterir. Tanım olarak alındığında, değerler neyin iyi ya da kötü olduğunu, neyin 

arzulandığını ya da neyin istenmediğini, neyin baĢarılması gerektiğini ve nelerden 

kaçınılması gerektiğini ortaya koyan inançlardır. Bu değerler çerçevesinde, kiĢilerin 

tutum ve davranıĢları belirlenir. Bireylerin iĢe karĢı tutumları temel değerler 

sisteminden türetilir ve fark edilmese de, kariyer seçimleri de dahil olmak üzere çoğu 

büyük karar değerlere dayanır (Korkut Owen, ve diğerleri, 2009, s. 58). 

    Bireylerin Ġnanç ve tutumları: Meslek seçiminde karar vermeyi etkileyen 

birtakım söylemler vardır ki bunlar aslında gerçeği yansıtmamaktadır. Bu türlü 

duyumlar genel olarak aile ve arkadaĢ çevresinden gelen içselleĢmiĢ inançlar olarak 

karĢımıza çıkmaktadır. Bu türlü içselleĢmiĢ inanıĢların değiĢtirilmesi konusunda ise 

bireyler direnç gösterirler. Bu tür inançlar kiĢinin karar almasında önemli bir rol 

oynayabilir. Olumsuz inançlar yüzünden bireyler karar aĢamasında yanlıĢ tercihlere 

yönelerek kariyerlerinin ilerlemesinde olumsuz sonuçlar doğurabilir (Korkut Owen, 

2008).  

1.1.5.2.3. Bireyin Amaç, hedef ve beklentileri 

           Amaç ve Hedefler: Yapılan birtakım araĢtırmalar göstermiĢtir ki bireylerin 

varmak istedikleri yere göre meslek geliĢimleri ve mesleki karar vermeleri değiĢkenlik 

arz etmektedir. Bazı öğrencilerin hedefleri bir an evvel iĢ hayatına atılıp para 

kazanmak, bazılarının amacı kariyer yapmak bazıları ise tanınırlığı yüksek mesleklere 

yönelmek gibi amaçlar koyarak kariyer planlamasını buna göre yürütmektedir. KiĢi 

ergen çağından çıkarak yetiĢkinlik çağına ulaĢtıkça bu amaç ve hedeflerin çoğu kez 

değiĢtiği görülebilir (Korkut Owen, 2008). 
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Bireyin beklentileri: Bireylerin meslek seçimini etkileyen bir diğer etmen de 

meslekten maddi-manevi beklentilerdir. KiĢilerin meslekten beklentileri para Ģöhret ve 

güç sahibi olma gibi kriterler ile özdeĢleĢtirildiği için beklentilere en çabuk cevap 

verebilecek meslekler tercih edilme açısından ön plana çıkmaktadır (Yener, 2011).  

1.1.5.2.4. Bireyin KiĢilik Özellikleri, BaĢa Çıkma Stratejisi ve Mesleki Olgunluğu 

            KiĢilik özellikleri:   Birtakım yaklaĢımlar kiĢinin belirli özelliklerinin mesleki 

karar vermede önemli olduğuna vurgu yapmaktadır. Buna en iyi örnek John 

Holland‟ın mesleki tipoloji kuramı olarak gösterilebilir. KiĢinin özellikleri mesleğine 

uygunluğunda önemli bir yer tutar. Doktor olmak isteyen bir bireyin kandan 

korkmaması bireyde aranacak kiĢisel özelliklerden bir tanesidir. Tüm kararlar kiĢinin 

isteği ve arzusuyla sınırlıdır ve kısacası, profesyonel karar alma süreci, ilgili bilgileri 

düzenlemek, seçenekleri belirlemek ve mümkün olan en tatmin edici kariyeri seçmek 

olarak özetlenebilir (Korkut Owen, 2008). 

          BaĢa çıkma stratejileri/yolları;  Mesleki karar verme aĢamasında olan bireyler 

için bir tercihte bulunmak karar süreci öncesinde ve süreç esnasında baĢa çıkılması 

gereken problemlerdir. Bu süreçte öğrenciler için geleceklerine yönelik net karar 

almalarını beklemek hayli zordur. Doğru Ģekilde yönlendirilen öğrencilerin isabetli 

kararlar aldığı görülse de birçoğu bu karmaĢık süreçte yanlıĢ kararlar alarak 

bocalamaktadır (Çakır, 2003).   

            Mesleki olgunluk: Mesleki geliĢim görevlerinin yerine getirilmesi, mesleki 

olgunluk kavramının ortaya çıkmasına sebebiyet vermiĢtir. Mesleki olgunluk, 

araĢtırma evresinden çöküĢ evresine kadar olan mesleki geliĢim hattına dayanır. 

Mesleki geliĢime paralel olarak, mesleki olgunluk yalnızca geliĢim dönemlerinde 

ortaya çıkan tüm davranıĢ birimleri tarafından değil, aynı zamanda belirli bir yaĢam 

döngüsünün geliĢimsel görevleriyle baĢa çıkmada daha rafine ve daha küçük davranıĢ 

birimleri ile tanımlanabilir. Bireylerin mesleki olgunluk düzeyi, mesleki kararlarını 

önemli ölçüde etkiler. DüĢük mesleki olgunluk düzeyi, bireyin uygun bir profesyonel 

karar vermek için gereken davranıĢları henüz edinemediğini gösterir (Çakır, 2003). 
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1.1.5.3. Sosyal ve Çevresel Faktörler 

Kültür 

Sosyal olarak, kültür, bireyin profesyonel karar vermesini etkileyen 

faktörlerden biridir. Pek çok farklı kültür tanımı olmasına rağmen, çoğunlukla bir 

toplumun yaĢam tarzı, sosyal miras ve geleneklerin birliği, geniĢ eğitim ve sembolik 

organizasyon üzerine odaklanmaktadır. Ġçinde yaĢadığımız kültürün değer yargıları, 

gelenekleri ve görenekleri ile ortak dinin kuralları çocukluğundan beri sosyalleĢme 

yoluyla bireylere aktarılmıĢtır. Bu mesajlar çoğu zaman bireylerin kendi düĢünce ve 

inançlarına dönüĢür ve bireyler bu durumu fark etmeyebilirler. Bazen, farkında 

olmalarına rağmen, kültürel yaptırımlar nedeniyle bu duruma ayak uydurma yolunu 

seçebilirler. Kültür, karar alma sürecinde baĢkalarının görüĢlerini dikkate almakla 

ilgilidir (Korkut Owen, 2008).             

Aile 

Bireyin mesleği hakkında yeterli ve doğru bilgiye sahip olmadan, kendi isteğini 

ve sağlıklı bir mesleği seçmeye istekli olduğunu tanımlamaksızın kendine uygun bir 

mesleğe iliĢkin karar vermesi mümkün değildir. Bireyin bu önemli kararında anne ve 

babanın önemli bir görevi vardır. Mesleklerin özelliklerini, bireyin çıkar ve 

yeteneklerine uygun olarak değerlendirerek, bir meslek seçiminde bireye rehberlik 

edebilmelidir. Aileler, bu önemli görevi yerine getirmeleri için bilgi aldıklarında 

çocuklarına daha doğru yardım sağlayabilir (Özünlü & Bacanlı, 2015). 

Aslan (2002) ebeveynlik stillerinin, çocuğun geliĢimi ve çocuğun tüm kiĢilik 

özelliklerini Ģekillendirmede çok büyük bir etkiye sahip olduğunu, çocuğun karakter 

özelliklerinin farkına varması ve sosyal beceri ile duygusal zekasının geliĢimi gibi 

birçok konunun ebeveynlerin yaklaĢımları tarafından Ģekillendiğini belirtmektedir 

(Aslan, 2002, s. 27). 

Mesleği seçmeye gelince, otoriter bir ailede yetiĢtirilen bir kimsenin mesleğini 

aile bireylerini memnun etmek üzere planlayarak seçerse, kendi yeteneklerine veya 

hayallerine göre bir meslek seçmeyeceği için kariyeri hakkında mutlu olması 

beklenemez Diğer taraftan demokratik bir iletiĢimi yönelimi benimseyen aileler, 

çocuklarına çizgiler koymak yerine onlara tercihte bulunabilecekleri farklı seçenekler 
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sunmaktadırlar. Çözüm odaklı yaklaĢımları sayesinde çocuklarının yaĢamlarına 

müdahale etmeden sorumluluk almalarını sağlamıĢ olurlar.  Bu ortamda yetiĢen 

çocuklar yüksek özgüvene ve güçlü öz farkındalığa sahiptir (Soygüt & Çakır, 2009). 

           Ailenin değerleri, eğitimi, gelir durumu, mesleği, beklentileri, aile büyüklerinin 

daha önce yapmak isteyip yapamadıkları, mesleklere bakıĢ açıları, mesleklerin kabul 

edilebilirlik ölçüleri vb. etkenler genç kiĢinin mesleki karar almasında rol 

oynamaktadır. Ayrıca ailelerdeki yönetimsel yaklaĢım tutumları da gençler için karar 

vermede bir etkendir (Korkut Owen, 2008). 

Çevre 

            Yüzyılımızın koĢulları hızla değiĢiyor ve yüksek adaptasyon gerektirmektedir. 

Çevremiz sürekli değiĢirken, zaman zaman buna adapte olmak zor olabilmektedir. 

Ġnsanoğlu, bu değiĢikliklere uyum sağlama yollarını araĢtırmaya, yaĢamın ilk anından 

itibaren sosyal bir çevreye dahil olmaya çalıĢmaktadır. Ebeveynler bir çocuğun 

hayatındaki en önemli insanlar olarak kabul edildiğinde, rol modelleme ve yaklaĢımlar 

çok önemlidir. Bununla birlikte, ebeveynlerin dıĢındaki sosyal çevrenin, bireyin 

geliĢimi üzerinde de güçlü bir etkisi vardır. Birey, bir sosyal çevre geliĢtirmeye çalıĢır 

ve yaĢamdaki veya arkadaĢlıktaki yansımaları olumlu veya olumsuz yönde 

etkileyebilir. Her ne kadar bir rol modelin büyük baĢarısı konusunda hevesli olsa da, 

kendisi hakkında tam tersi yeni özellikler de keĢfedebilir (Kılıç, 2019, s. 22). 

Medya 

Hartung ve arkadaĢları (2005) tarafından yapılan araĢtırmalar sonucunda 

medyanın kiĢilerin meslek tercihleri üzerinde etkisi olduğu görülmüĢtür. Medyanın 

popüler olarak insanlara sunduğu kiĢilerin meslekleri kararsızlık içerisinde olan 

gençler tarafından çok fazla bir kritere tabi tutulmadan bir seçime dönüĢebiliyor. 

Meslek seçim dönemi sürecinde veya öncesinde olan bireyler için medya tarafından 

sunulan birtakım mesleklerin refah yaĢam standartları sayesinde, o meslekler bireyler 

için daha cazip bir hal alabiliyor (Korkut Owen, 2008). 
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1.1.5.4. Ġtibar ve Ekonomik Faktörler 

Ġtibar 

           KiĢinin mesleği kiĢinin yaĢam tarzının yanı sıra topum içindeki itibarını da 

oluĢturmasında önemli bir yere sahiptir. Toplumda kiĢinin mesleği statü belirlemede 

önemli bir etmendir. Mesleklerin itibar seviyeleri ise günün ihtiyaçlarına ve 

koĢullarına göre belirlenir. Birçok entelektüel ve sosyolog meslek belirlemede 

eğitimsel ve kültürel faaliyetlerin önemine dikkati çekmiĢtir. Mesleki itibarın kiĢinin 

toplum içindeki statüsünü belirlemek amacı ile çeĢitli listeler yapılmıĢtır. Her ne kadar 

çeĢitli ülkelerin sosyal yapıları açısından farklı özellikler gösterseler de, hepsinde 

benimsenen ortak görüĢ mesleklerin ve kültürel değiĢimlerin tabakalaĢma ve sınıf 

oluĢumuna yol açmasıdır (Çurğatay, 2010, s. 46). 

Kazanç ve ĠĢ Bulma Ġmkânları 

Bir mesleğin icra edilmesi sonucu elde edilecek maddi kazançlar o mesleğe 

olan talebin artmasında büyük oranda etkilidir (Kuzgun, 2003).  Ġcra edilecek mesleğin 

ekonomik getirileri kiĢilerde eğitim hayatında etkisini göstermeye baĢlar. Ayrıca 

ekonomik getirilerin yanı sıra elde edilecek sosyal güvenceler, sigorta hizmetleri ve 

kamu kurumlarında maaĢ garantisi gibi etmenler bireyleri birtakım mesleklere 

yönlendirmektedir (Sav, 2008).  

1.1.6. Meslek Seçimi Ġle Ġlgili AraĢtırmalar  

  Bu kısımda, meslek seçimini etkileyen faktörlere iliĢkin ülkemizde ve dünyada 

yapılan araĢtırmalar ve bu araĢtırmalar neticesinde elde edilen bulgulara yer 

verilmiĢtir.  

1.1.6.1. Yurtiçinde Yapılan AraĢtırmalar  

Uysal (1970), yaptığı araĢtırmada Lise Öğrencilerinin Meslek Seçimleriyle 

alakalı olarak genellikle sosyal statü ve gelir düzeylerinin öğrencilerin seçimleri 

üzerinde etkili olduğunu ortaya koymuĢtur. 

Ortaöğretim 3. Sınıf öğrencilerinin alan yönelimlerinin; ilgi, yetenek ve 

sosyoekonomik düzeyleri arasında bir iliĢki olup olmadığını araĢtırmak için yapılan 
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araĢtırmada elde edilen bulgular neticesinde, mesleğe yönelimde öğrencilerin 

genellikle hayali davrandıkları sonucuna ulaĢmıĢtır. Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini 

göz ardı ettiklerini yine sosyoekonomik etkenleri kavramadıklarını ve bu durumun 

bilincinde olmadıkları sonucuna ulaĢmıĢtır (Ulusoy, 1980). 

Bornova Anadolu Lisesi öğrencilerinin, derslerdeki baĢarılarının ve ilgilerinin 

meslek seçiminde üniversite tercihlerine olan etkisini ölçmek için yapılan araĢtırma 

neticesinde, lise öğrenimlerinde ders baĢarıları yüksek olan öğrencilerin genel anlamda 

meslek tercihlerini gerçekleĢtirebildiklerini fakat ilgili oldukları meslek tercihi 

bakımından anlamlı veriler elde edilemediğini saptanmıĢtır (BaĢaran I. , 1980) 

MEB Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü‟nün hazırladığı “Orta Öğretim 

Gençliğinin Beklenti ve Sorunları” isimli çalıĢmasında yaĢanılan çevre, arkadaĢ 

ortamı, yetenek ve cinsiyet gibi etmenlerle birlikte ailenin de meslek seçimi 

noktasında bireyler üzerinde oldukça etkili olduğu sonucunu ortaya koymuĢtur (MEB, 

1983, s. 270). 

Lise Öğrencilerinin Yükseköğretim Programlarını Tercihleri ile Kendi 

Yetenek, Ġlgi ve Mesleki Olgunluk Düzeyleri Arasındaki ĠliĢkiler isimli çalıĢmada 

farklı sosyoekonomik gruplarda yer alan öğrencilerin meslek seçimlerinde istatistiksel 

açıdan anlamlı kabul edilebilecek farklar bulunmuĢtur. Ayrıca çalıĢma cinsiyet 

açısından da yine öğrenciler arasında meslek seçiminde anlamlı farklar tespit 

edildiğini ortaya koymuĢtur (Uzer, 1987). 

Cinsiyet ve sosyoekonomik faktörlerin meslek seçimine olan etkileri ile ilgili 

yapılan çalıĢmada; cinsiyet faktörünün öğrencilerin meslek seçiminde etkili olduğu 

sonucuna ulaĢılmıĢtır. ÇalıĢmada ayrıca öğrencilerin ailelerinin sosyoekonomik 

düzeylerinin müzik alanı dıĢında kalan diğer alanlar için önemli olmadığı sonucuna 

ulaĢılmıĢtır (Çimen, 1988). Yine lise son sınıfta bulunan öğrencilerin meslek seçimleri 

ile ilgili sosyo-ekonomik açıdan incelemek amacıyla yapılan bir araĢtırma neticesinde, 

öğrencilerin sosyo-ekonomik durumlarıyla meslek seçimleri arasında anlamlı bir 

farklılık bulunmadığı sonucu ortaya konmuĢtur. (Kaya, 1988, s. 24).  

Yüksek Öğrenimde Program Seçimini Etkileyen Faktörler adlı çalıĢmada, 

ailelerin ekonomik Ģartlarının, ebeveynlerin eğitim-öğrenim düzeylerinin ve 

mesleklerinin öğrencilerin meslek seçimlerinde etkili olan faktörler olduğu sonucuna 
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varılmıĢtır. Buna göre ayrıca, aileleri daha dar gelirli olan öğrencilerin orta seviye 

gelire sahip aile çocuklarına göre daha çok sosyal bilimler alanları tercih ettiklerini, 

üst seviyede gelir sahibi ailelerin çocuklarının genellikle sağlık, tıp gibi alanlara 

yöneldikleri tespit edilmiĢtir (BölükbaĢ, 1989).  

Farklı Sosyo-Ekonomik Düzeydeki Lise Son Sınıf Öğrencilerinin Meslekleri 

Algılamaları isimli çalıĢmada alt seviye sosyo-ekonomik durumda bulunan 

öğrencilerin meslek algısında daha çok statüyü ve toplumsal saygınlığı önemsedikleri, 

buna karĢılık üst seviye sosyo-ekonomik düzeyde bulunan öğrencilerin ise kendini 

gerçekleĢtirme hususunu daha çok önemsedikleri ortaya çıkmıĢtır (Ġsmailoğlu, 1990).   

Gençlerin meslek seçimlerinde ailelerinin etkilerini incelenmesine yönelik 

yapılan bir araĢtırma neticesinde ekonomik açıdan ve kültürel olarak daha ileri 

düzeyde olan aile bireylerinin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda mesleklerini seçebilme 

olanaklarına sahip olduklar, babaların daha otoriter olduğu ailelerde, genellikle 

çocuklar babalarının mesleklerini sürdürmek durumunda oldukları, bazı ailelerde ise 

ebeveynler geçmiĢte gerçekleĢtiremedikleri ya da hayal edip ulaĢamadıkları hedefleri 

çocuklarına meslek seçimi noktasında hedef olarak empoze ettikleri ve ailelerden 

bazılarının çeĢitli mesleklerin daha itibarlı ve önemli olduğu Ģeklinde çocukları 

etkiledikleri, bazı ailelerin ise daha serbestçi bir tutumla çocukları meslek seçiminde 

özgür bırakmaktıkları tespit edilmiĢtir (Akdemir, 1991). 

Endüstri meslek lisesi son sınıfta bulunan öğrencilerin lisede bulundukları 

meslek alanları ile okumak istedikleri üniversite bölümleri arasındaki iliĢkinin 

incelenmesi için yapılan araĢtırmada öncelikle araĢtırma için 29 meslek alanında, 

toplamda 1084 öğrenciye anket uygulanarak elde edilen bulgular sonucunda, araĢtırma 

konusu lisedeki öğrencilerin okudukları meslek alanlarının, üniversitede seçmek 

istedikleri bölüm veya alanlarla arasında bir bağın olmadığını saptamıĢtır (BaĢaran S. , 

1991, s. 53). 

Genel Lise ve Meslek Lisesi Öğrencilerinin Mesleki Yönelimlerini Etkileyen 

Faktörler‟ konulu çalıĢmada genel lise ve mesleki liselerde bulunan öğrencilerin zekâ 

düzeylerinin mesleki yönelimleriyle iliĢkili bir durum olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Ayrıca araĢtırmada, genel bilgi ve yetenek seviyesi yüksek öğrencilerin daha çok 

teknik ve fen bilimlerine, bilgi ve yetenek seviyeleri orta ve daha düĢük olan 
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öğrencilerin de daha çok sosyal bilimler alanlarına yöneldikleri sonucuna ulaĢılmıĢtır 

(Bozkurt, 1993).  

Lise son sınıfta yer alan öğrencilerin ilgi ve yetenekleriyle uyumlu mesleki 

tercihler yapmalarında mesleki rehberlik uygulamasının etkisini incelemek için 

yapılan araĢtırma, öğrencilerin lisede alan seçme evresinde sözel alanı seçen 

öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine göre davranmadıklarını, sayısal alanı seçen 

öğrencilerin ise yeteneklerine göre seçim yaptıkları ancak bu seçimi ilgilerine göre 

yapmadıkları sonucuna ulaĢmıĢtır (Çetinkaya B. , 1995, s. 33). 

Okul ve ailenin meslek seçimi üzerindeki etkisinin  incelendiği bir çalıĢmada, 

araĢtırmanın bulguları sonucunda; öğrencilerin meslek seçimleriyle okullar arasında 

uyum olduğu ve öğrencilerin ailelerinin sosyoekonomik düzeyleri ile aldıkları eğitim 

kalitesi arasında paralellik olduğu saptanmıĢtır (ġahin, 1997, s. 17). ġadıman Begik 

tarafından yapılan araĢtırmada akademik baĢarıda ilgi, yetenek, kiĢilik, lise baĢarısını 

ve Üniversiteye giriĢ sınavının etkisini incelemiĢtir. Buna göre üniversitede genellikle 

öğrencilerin akademik baĢarılarının ilgi, kiĢilik, yetenekleri, Üniversiteye giriĢ 

puanları ve lise dönemlerindeki not ortalamalarıyla paralellik gösterdiği sonucuna 

varılmıĢtır (Begik, 1997, s. 38). 

Endüstri Meslek liselerine öğrencilerin rağbetlerini etkileyen faktörler 

incelenmiĢ ve buna göre ekonomik, sosyal ve bireysel faktörlerin öğrencilerin bu 

talepleri üzerinde bir etkisinin olup olmadığı araĢtırılmıĢtır. AraĢtırma neticesinde, 

öğrencilerin bölüm ve okul tercihlerinde kendi taleplerini ve ailelerinin taleplerini göz 

önüne aldıkları sonucuna ulaĢmıĢtır (Sarıkaya M. , 1998).  

Ġzmir‟de kırsal bölge ve kent merkezinde bulunan iki ilköğretim okulunda 

öğrencilerin tercih ettikleri okulların incelendiği araĢtırma bulgularına göre meslekler 

arasında en çok tercih edilmek istenen mesleğin öğretmenlik olduğu daha sonra ise 

doktorluk geldiği saptanmıĢtır (Ürüm, 2001, s. 16-17). 

Öğrencilerin öğretmenlik mesleğini seçmesinde ailelerinin nasıl bir rol 

oynadığı incelenmiĢ ve araĢtırma bulguları neticesinde ailelerin bu mesleğe 

öğrencilerin yönelmesinde büyük rolleri olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. Ayrıca yine bu 

araĢtırmada öğretmenliği tercih edenlerin ailelerinin eğitim seviyelerinin düĢük 

sayılabilecek bir düzeyde olduğu, ekonomik durumlarının da orta seviye olarak 

algılanan bir düzeyde olduğu saptanmıĢtır (Akbayır, 2002, s. 1183-1188).  
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Erkek öğrencilerin ve kız öğrencilerin meslek seçimlerinin ele alındığı bir 

araĢtırmaya ait bulgularda; erkek öğrencilerin sorumluluk alma, mantık, özgürlük gibi 

daha somut kız öğrencilerin ise daha çok diĢil değerlerin ön planda olduğu alanlara 

önem verdikleri saptanmıĢtır (Uyguç, 2003).  

Uludağ Üniversitesinde Tıp Fakültesi kazanan öğrencilerin tıp fakültesini 

tercih etmelerinin sebeplerini, bu tercihlerinin sosyo-demografik özelliklere göre nasıl 

değiĢtiğini ve ayrıca doktorluk mesleğinden beklentilerinin incelendiği araĢtırma 

bulguları neticesinde örneklem içerisinde yer alan öğrencilerin büyük bir 

çoğunluğunun bu mesleği tercih ederken isteyerek ve bilerek tercih ettikleri sonucuna 

ulaĢılmıĢtır (Alper & Özdemir, 2004, s. 93-96).  

Meslek Seçimini Etkileyen Sosyo-Ekonomik ve Kültürel Faktörlerin 

incelendiği araĢtırmada örneklemde yer alan öğrencilerin ailelerinin maddi gelirleri, 

kültürleri, eğitim seviyeleri, yaĢadıkları yerler gibi ifadelerle meslek seçimleri 

arasındaki iliĢkileri incelenmiĢtir. Bulgular sonucunda, meslek seçiminde kültürel 

faktörlerin ve ailelerin sosyoekonomik durumunun etkili olduğu tespit edilmiĢtir 

(Aytekin A. , 2005).  

Genel liselerde okuyan öğrencilerin meslek seçimlerinde baz aldığı temel 

ölçütlerin ele alındığı bir araĢtırma neticesinde; meslek seçimi kararları alınırken 

öğrencilerin çoğunlukla herhangi bir rehberlik hizmeti almadan bir tercihte 

bulunduğunu ve ailelerin de çocuklarının mesleki seçimleri noktasında çok 

yönlendirici olmadıkları sonucuna ulaĢılmıĢtır. Bunlara ilaveten de öğrencilerin 

meslek seçimlerine etki eden birkaç unsur da, kolay iĢ bulma, sosyal güvence, rahat bir 

yaĢam sürdürebilecek maaĢ ve iĢ güvenceleri olarak görüldüğü tespit edilmiĢtir 

(Kıyak, 2006).  

BekleviĢ tarafından 2007 yılında yapılan araĢtırmada, „Öğrencilerin Mesleki 

Ġlgi Alanları ve Ailenin Meslek Seçimine Etkisi‟ üzerinde incelemeler yapmıĢ ve 

bulgularında Ģu sonuçlara ulaĢmıĢtır. Öğrencilerin meslek seçimi noktasında ailelerin 

etkili olduğu unsurlar; çocukların meslek tercihinde ilgi, yetenekleri ve ekonomik 

imkânları ön planda tutmalarını ve seçimlerini buna bağlı olarak yapmaları gerektiğini 

talep ettikleri sonuna varmıĢtır (BekleviĢ F. , 2007). Genç ve diğer arkadaĢlarının 

yaptığı araĢtırmada öğretmenlik, doktorluk ve benzeri bazı mesleklerin tercih edilirken 

ailelerin ve çevrenin tavsiyelerinden ziyade daha çok öğrencilerin gelecekte topluma 
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yararlı bir birey ve insanlara yardım etme isteği doğrultusunda bu alanlara yönelik 

tercihlerde bulunma eğilimlerinde olduklarını dile getirmiĢtir (Genç, Kaya, & Genç, 

2007, s. 61).  

Dinç 2008 yılında yaptığı araĢtırmasında MYO‟da muhasebe okuyan 

öğrencilerin bu mesleği seçmelerindeki etmenleri incelemiĢ ve öğrencilerin çoğunlukla 

kariyer, iyi maaĢ, gelecekteki sorumluluklar, meslekle ilgili tecrübe ve deneyimleri ve 

son olarak da mesleğin sosyal statüsünden dolayı bu mesleği tercih ettiklerini 

saptamıĢtır. Diğer bir çok araĢtırmadan farklı olarak da aile ve çevrenin bu meslek 

seçiminde pek etken olmadığı ortaya konulmuĢtur bu araĢtırmada (Dinç, 2008, s. 90-

106).  

Sarıkaya ve Khorshid‟in 2009 yılında birlikte yaptıkları çalıĢmada, Ege 

Üniversitesi‟nde okuyan öğrencilerden rastgele tabakalama örnekleme yöntemiyle 

seçtikleri 1000 öğrenci üzerinde meslek seçimini hangi faktörlerin etkilediği hususunu 

araĢtırmıĢlar.  Bu araĢtırma bulguları neticesinde öğrencilerin çoğunluğa yakın 

sayılabilecek bir oranda mesleğe olumlu bir bakıĢla gördükleri için bazılarının 

çaresizlikten ve boĢta kalmamak için bazılarının ise baĢkalarının tavsiyeleriyle bir 

seçim yaptıkları sonucuna varılmıĢtır (Sarıkaya & Khorshıd, 2009, s. 393-423).  

Tunç ve arkadaĢları 2010 yılında yaptıkları bir araĢtırmada Uludağ 

Üniversitesi‟nde okuyan ve hemĢirelik bölümünü tercih eden öğrencilerin bu bölümü 

ve mesleği tercih etmelerinin sebeplerini tespit etmeyi amaçlamıĢtır. Buna göre 

üniversiteye hazırlık aĢamalarında gittikleri dershanelerin okudukları okullardan daha 

çok etkili olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır (Tunç, Akansel, & Özdemir, 2010, s. 24-31).  

Özsoy ve arkadaĢlarının 2010 yılında yaptıkları araĢtırmada, öğretmenlik 

mesleğinin seçilmesinde erkek öğrencilerin kız öğrencilere nazaran daha bilinçsiz 

davrandıklarını ve daha çok çevrenin etkisi altında kaldıklarını ortaya koymuĢtur 

(Özsoy, Özkara, Özsoy, & MemiĢ, 2010, s. 3).  

EkĢi ve arkadaĢları 2011‟de yaptıkları çalıĢmada, muhasebecilik mesleğini 

kadınların erkeklere göre daha çok itibarlı bir meslek olarak gördüklerini tespit 

etmiĢler ve erkeklerin bu mesleği daha çok bağımsız bir Ģekilde çalıĢma fırsatı 

sunduğu Ģeklinde algıladığını ortaya koymuĢlardır (EkĢi, Özçalıcı, & Büyükkonuklu, 

2011, s. 67-80).  
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Eğitim-Bir-Sen Stratejik AraĢtırma Merkezi tarafından yapılan araĢtırmada kız 

çocuklarının büyük bir çoğunluğunun meslek seçiminde öğretmenlik mesleğini tercih 

etmek istedikleri tespit edilmiĢtir (EBSAM, 2011, s. 12). 

Çelebi, Yılmaz ve Arslan‟ın 2012 yılında yaptıkları çalıĢmada, ortaöğretim 8. 

Sınıf öğrencilerinin kariyer danıĢmanlığı etkisinde meslek seçimlerini incelemiĢtir. Bu 

çalıĢmada, ortaöğretimde okullarda verilen meslek danıĢmanlığı uygulamasının 

öğrencilerin isteklerinin tespit edilmesi, kendilerini tanıma ve ileriye dönük hedeflerini 

belirlemek bakımından önem teĢkil ettiği tespit etmiĢlerdir (Çelebi, Yılmaz, & Arslan, 

2012). 

Balıkesir Üniversitesi‟nde Turizm ĠĢletmeciliği ve Otelcilik bölümü 

öğrencilerinin kendi bölüm ve mesleklerini tercih etmelerindeki faktörlerin 

araĢtırıldığı bir çalıĢmada elde edilen bulgularda; çevre ve aile etkisi, kiĢisel etmenler, 

mesleki tecrübe ve deneyim, iĢ avantajları, kariyer beklentisi ve çaresizlik gibi 

faktörler önemli faktörler olarak saptanmıĢtır (Erdem & Kayran, 2013, s. 81-106). 

2013 yılında yapılan bir baĢka çalıĢmada Pekkaya ve Çolak, Bülent Ecevit 

Üniversitesi Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi öğrencileri üzerinde meslek 

seçimlerini etkileyen faktörleri incelemiĢ, bu inceleme neticesinde meslek kazançları, 

iĢ güvencesi, kiĢisel özellikler ve kazanç gibi benzer yine bir çok etmenin meslek 

seçimlerinde rol aldığı sonucuna ulaĢmıĢlar (Pekkaya & Çolak, 2013, s. 797-818).  

Yine 2013 yılında yapılan bir baĢka çalıĢmada öğrencinin sosyo-kültürel 

yapısının üniversite, fakülte ve bölüm seçmelerinde etken olduğu tespit edilmiĢtir 

(Günay AktaĢ, Ofli, & Balaban, 2013, s. 59-71).  

1.1.6.2. YurtdıĢında Yapılan AraĢtırmalar 

Meslek seçimi ile ilgili olarak yurtiçinde olduğu gibi yurt dıĢında da birçok 

araĢtırma yapılmıĢtır. Yapılan bu araĢtırmalarda meslek seçiminde etken olan faktörler 

incelenmiĢ olup bu araĢtırmalardan birkaçına aĢağıda değinilmiĢtir:  

1980 yılında Call ve arkadaĢları yaptıkları bir çalıĢmada, Ģehirde ve kırsal 

kesimlerde yaĢayan çocukların meslek planlamalarını ve meslek danıĢmanlık 

imkanlarını karĢılaĢtırmıĢlardır. Bu çalıĢmada 200‟e yakın liseden yaklaĢık 9300 

öğrenciden oluĢturulan bir örneklem ile araĢtırma yapılmıĢ ve bulgular neticesinde 

kırsal kesimde eğiitim alan öğrencilerin Ģehir merkezlerinde eğitim gören öğrenciler 
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kadar mesleki danıĢmanlık alabildikleri sonucuna ulaĢmıĢlardır (CALL, Vaughn, & 

A., 1980, s. 86). 

Mitchell ve Krumboltz 1987 yılında yaptıkları bir çalıĢmada, meslek seçiminde 

öğrencilerin öncelikle bakıĢ açılarını değiĢtirmeleri gerektiğinin önemli olduğunu 

belirtmiĢleridir. Buna bağlı olarak çalıĢmalarında beĢ hafta süren mesleki karar verme 

ile ilgili bakıĢ açılarının değiĢtirilmesini sağlayacak ve meslek seçimi kararsızlığının 

azaltılmasını sağlayacak bir program geliĢtirmiĢlerdir.  

Phyllis ve Kamer tarafından 1987 yılında yapılan bir baĢka araĢtırmada, orta 

öğretimde eğitim gören 9.  ve 11. Sınıf öğrencilerinden 483‟ü kız 402‟si erkek olmak 

üzere toplam 885 öğrencinin dıĢsal ve içsel iĢ değerleri ile mesleki olgunluk düzeyleri 

arasındaki iliĢkiyi incelemiĢ, buna göre araĢtırma sonucunda; 9. sınıf öğrencilerinin 

içsel değerlere  daha çok önem verdiği görülürken, 11. Sınıf öğrencilerinin ise daha 

çok dıĢsal değerlere önem verdikleri gözlemlenmiĢtir. Ayrıca, kariyer olgunluğu ve iĢ 

değerleri üzerinde cinsiyetin sınıf düzeyinden daha etkili olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır 

(Phyllis & Kamer, 1987).  

Lowman tarafından yapılan çalıĢmada kiĢinin çevresinin yani arkadaĢ 

ortamının ve sosyoekonomik Ģartlarının bir meslek seçimi kararında etkili olduğunu 

ortaya koymuĢtur (Lowman, 1992). 

Morinaga ve diğerleri tarafından yapılan araĢtırmada, üniversite öğrencilerinin 

kariyer planlamaları ve cinsiyet rolünü incelemiĢtir. Buna göre elde ettikleri 

bulgulardan yola çıkarak; kariyer değerlerinin ülkeler ve cinsiyet açısından farklılık 

gösterdiğini, kız öğrencilerin erkek öğrencilere göre daha az geleneksel bir tutum 

içinde olduklarını ve daha yenilikçi bir meslek anlayıĢı içinde olduğunu tespit etmiĢtir 

(Morinaga, Frieze, Ferligoj, & W., 1993). 

Mortimer, Ryu, Pimentel, Lee ve Nash tarafından yapılan çalıĢmada, 

ortaöğretim 9. sınıf öğrencilerinin iĢ deneyimleri ile meslek değerleri arasındaki 

iliĢkiyi incelemiĢlerdir. Bu çalıĢmada elde ettikleri veriler; DıĢsal değerlere erkek ve 

kızların hemen hemen aynı oranda, içsel değerlere ise kız öğrencilerin daha çok önem 

verdikleri bulgusunu saptamıĢlardır (Mortimer, Pimentel, Ryu, Nash, & Lee, 1996).  

Ahmed, Kazi Firoz ve Manzurul tarafından Yeni Zelanda‟da muhasebe bölümü 

öğrencilerinden seçilen bir örneklem üzerinde meslek seçiminde etkili olan faktörler 
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hakkında bir araĢtırma yapılmıĢ ve bu araĢtırma bulguları sonucunda; bu mesleğin 

seçiminde iĢ çevresi, aile, maddi durum gibi bazı unsurların etkili olduğu saptanmıĢtır 

(Ahmed, Kazi Firoz, & Manzurul, 1997, s. 325-335).  

Johnston ve diğerleri yaptıkları çalıĢmada, öğretmenlik mesleğinin seçimini kız 

ve erkek öğrencilerin bakıĢ açısıyla incelemiĢlerdir. Buna göre; algılanan iĢ 

memnuniyeti, çocuklarla çalıĢma, iĢ güvencesi, mesleğin topluma katkısı, maaĢ, aile 

onayı ve makam mevki gibi bir çok faktörün öğretmenlik mesleğinin seçilmesinde 

etken olduğu tespit etmiĢlerdir (Jonston, Mckeown, & Mcewen, 1999, s. 55-64). 

Paa ve McWhirter tarafından 2000 yılında yapılan bir çalıĢmada ise, meslek 

seçiminde bireyin kendi algısının da etkili olduğu sonucunu ortaya koymuĢlardır. 

Örneğin Ģans faktörünün önemli olduğunu düĢünen bir kiĢi, meslek seçimini 

mesleklere iliĢkin kapsamlı bir araĢtırma ve ciddi bir planlama yapmadan bu seçimi 

tamamen Ģansa bırakarak yapabilmektedir (Paa & McWhirter, 2000, s. 29-45). 

ABD‟de 2002 yılında iki farklı grupla yapılan bir baĢka araĢtırmada, meslek 

seçiminde ailelerin ve arkadaĢ çevresinin en çok etkiye sahip olduğunu tespit etmiĢtir 

(Lent, ve diğerleri, 2002, s. 67).  

Tamayose ve arkadaĢları tarafıdan yapılan araĢtırmada, yine Amerika‟da 

bulunan Loma Linda Üniversitesi‟nin Halk Sağlığı bölümü öğrencilerinin bu bölümü 

tercih etme sebepleri üzerinde bir araĢtırma yapmıĢtır. AraĢtırma sonucunda, insan 

sağlığının geliĢtirilmesine yönelik katkıda bulunmanın verdiği haz öğrencilerin bu 

bölümü tercih etmelerindeki en büyük etken olarak tespit edilmiĢtir (Tamayose, 

Madjidi, Schmieder-Ramirez, & Rice, 2004, s. 65-73).  

McCabe, Nowak ve Mullen, yaptıkları çalıĢmada yine benzer biçimde 

hemĢirelik bölümü öğrencilerinin meslek seçimine yönelik olarak, bu mesleğin 

insanlara yardımcı olma imkanı sunması, insanların içinde çalıĢma olanağı tanıması, 

maaĢ ve heyecan veren bir iĢ olması gibi unsurların etkili olduğu sonucunu ortaya 

koymuĢlardır (McCabe, Nowak, & Mullen, 2005, s. 384-406).  

Ġrlanda‟da yapılan bir araĢtırmada MYO muhasebe öğrencilerinin mesleklerini 

nasıl algıladıkları ile ilgili yapılan araĢtırma sonucunda; öğrencilerin genellikle bu 

mesleği kurallarla sınırlandırılmıĢ ve sıkıcı bir meslek gibi gördüklerini ortaya 

konmuĢtur (Byrne & Willis, 2005, s. 367-381).  
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Carter yaptığı araĢtırmada bir mesleğin zor veya kolay olmasının be mesleğin 

seçilmesinde önem teĢkil ettiğini ortaya koymuĢtur. Ayrıca bir kısım öğrencilerin ise 

mühendislik ve matematik gibi zor alanlar da kendilerini yetersiz bulduklarını ve bu 

yüzden bu alanlara yönelmediklerini saptamıĢtır (Carter, 2006, s. 28). 

Rottinghaus ve Zytowski ise yine 2006‟da yaptıkları çalıĢmada, 1000 kız ve 

erkek öğrenciden oluĢan bir örneklem ile ilgilerin ve iĢ değerlerini incelemek 

istemiĢtir. Buna göre elde edilen bulgularda, kız öğrencilerin; baĢarı, iĢ çevresi, 

denetim, iĢ arkadaĢları ve prestij gibi faktörlere daha çok önem verdikleri erkek 

öğrencilerin iĢ değerleri konusunda kız öğrencilerden farklı düĢündüklerin ortaya 

koymuĢtur (Rottinghaus & Zytowski, 2006).  

Zhang, Wang, Yang ve Teng 2007‟de yaptıkları bir çalıĢmada üniversitede 

okuyan öğrencilerin kiĢilik özellikleri ve iĢ değerleri arasındaki iliĢkiyi incelemek 

istedikleri çalıĢmalarında, bahsedilen iĢ değerlerine önem veren öğrencilerin; 

güvenilir, kibar, dürüst ve daha insancıl olduklarını diğer öğrencilerin yani lüks yaĢam 

tarzına düĢkün ve iĢ değerlerine önem vermeyen öğrencilerin ise daha çok 

mükemmeliyetçi ve inatçı oldukları bulgusuna ulaĢmıĢtır (Zhang, Wang, Yang, & 

Teng, 2007).  

2007 yılında yine Duffy ve Sedlacek tarafından yapılan bir baĢka araĢtırmada, 

üniversite birinci sınıfta okuyan öğrencilerin iĢ değerlerinin sosyoekonomik 

düzeylerine ve öğrencilerin cinsiyetlerine göre değiĢip değiĢmediğini inceleyen bir 

çalıĢma hazırlanmıĢtır. Buna göre elde edilen bulgulara göre; kazanç, prestij, topluma 

hizmet ve içsel değerlere önem verildiğin bu araĢtırmaya katılan öğrencilerde tespit 

edilmiĢtir (Duffy & Sedlacek, 2007).  

Briggs ve Wilson‟a göre en az meslek seçimi kadar üniversite seçimi de 

öğrenciler için önem teĢkil etmektedir. Burada üniversitelerin öğrenciler tarafından 

seçilme dönemlerinde sağladıkları bilgilerin ve reklamlar önemli bir oranda etken 

olmaktadır (Briggs & Wilson, 2007, s. 57). Ayrıca baĢka bir araĢtırmada bir 

üniversitenin akademik baĢarı anlamında ulusal veya uluslararası saygınlığı da bu 

tercih durumlarında bir etken olarak karĢılaĢılmaktadır (Keling, Krishnan, & O., 2007, 

s. 8). 

Allen ve Robbins tarafından 2008 yılında yapılan araĢtırmada, Üniversite 

öğrencilerinin mesleki ilgileri, akademik çalıĢmaları ve birinci Sınıfta okuyan 
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öğrencilerin akademik performanslarının incelenerek tercihleri incelenmiĢtir. Bu 

kapsamda 4 yıllık bölümlerden 25 üniversite ve 50 bine yakın öğrenciden oluĢan 

örneklem ile bu araĢtırma yapılmıĢtır. Elde edilen bulgular neticesinde Holland 

kuramını destekler bir sonuç ortaya çıkmıĢtır. Buna göre, akademik performans ve 

ilgiler üniversite tercihlerini etkileyen en önemli faktörlerden ikisidir (Allen & 

Robbins, 2008, s. 62-79).  

Money ve diğerleri, Ġrlanda‟da bir yükseköğretimde hemĢirelik bölümünü 

tercih eden öğrencilerin neden bu mesleği tercih ettikleri üzerine inceleme yapmıĢlar. 

Elde edilen bulgular neticesinde bu bölüme yerleĢen öğrencilerin asıl tercihlerinin bu 

bölüm olmadığı fakat büyük bir çoğunluğunun yine sağlık alanında kariyerlerini 

sürdürmek istedikleri sonucunu tespit edilmiĢtir. Ayrıca yine diğer bir çok araĢtırmada 

olduğu gibi bu araĢtırma sonucunda da örneklemde yer alan öğrencilerin meslek 

seçiminde aile ve arkadaĢ çevrelerinin genellikle etkin olduğu belirlenmiĢtir (Mooney, 

Glacken, & O‟Brien, 2008, s. 385-392). 

Koivisto ve iki diğer araĢtırmacı tarafından 2011 yılında yapılan bir baĢka 

çalıĢmada, Kariyer seçimi üzerinde kariyer hazırlık unsurlarının etkilerini incelemiĢler. 

Yapılan bu incelemeler ıĢığında Ģu adımlar uygulanmıĢtır: 9. sınıf öğrencilerine 

kariyer hazırlığı ve kariyer planlanmasına yönelik bir haftalık seminer eğitimleri 

verilmiĢ ve bu eğitimlere katılan öğrencilerin seminerler öncesi ve sonrası 

değerlendirmeye tabi tutulmuĢtur. Buna göre, uygulanan seminer programının 

öğrencilerin kariyer seçimini direkt olarak etkilediğini, kariyer planlamasına yönelik 

tutumlarının olumlu yönde geliĢtiği gözlemlenmiĢtir (Koivisto, Vinokur, & Vuori, 

2011, s. 345-366). 

Owen ve arkadaĢları yaptıkları çalıĢmada, üniversite okuyan öğrencilerin 

okudukları bölüm ve alanları seçmelerindeki nedenlerden bazılarının Ģunlar olduğunu 

tespit etmiĢlerdir: Öğrencilerin okudukları bölüme yerleĢebilecek kadar puan 

alabilmeleri, okudukları alana gerçekten ilgi duymaları, iĢ bulma fırsatları ve kiĢisel 

özelliklerine uygun bir bölüm gibi birkaç nedene dayandırmaktalar (Owen, Kepir, 

Özdemir, UlaĢ, & Yılmaz, 2012, s. 135-151). 
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Demagalhaes, Wilde ve Fitzgerald yaptıkları çalıĢmada, muhasebe bölümü 

öğrencilerinin meslek seçimlerini etkileyen unsurları çeĢitli muhasebecilerle kıyaslama 

yaparak araĢtırmıĢ ve bu araĢtırma neticesinde elde ettikleri bulgular Ģu Ģekilde 

sonuçlar ortaya koymuĢtur. Uygulayıcı konumunda bulunan yani hali hazırda 

muhasebecilik yapanlar meslek seçimlerinde dinamik iĢ çevresi, iĢveren konumunda 

bulunma ve baĢlangıç maaĢı gibi unsurların daha çok etkili olduğunu dile getirmiĢ, 

buna karĢılık öğrenciler ise meslekte ilerleme olanakları, tavsiye ve mesleki geliĢime 

uygun olması gibi faktörlerin genellikle etkili olduğunu ifade etmiĢtir (Demagalhaes, 

Wilde, & Fitzgerald, 2011, s. 32-40).  

Watt ve diğerleri. yaptıkları çalıĢmada, kiĢilerin meslek olarak öğretmenliği 

seçmesindeki sebepleri Amerika, Almanya, Ġsveç ve Avustralya gibi ülkelerden seçtiği 

örneklemlerle incelemiĢ ve elde ettikleri bulgulardan Ģu sonuçları ortaya koymuĢlar: ĠĢ 

güvencesi, sosyal fayda, tavsiyeler ve maaĢ gibi birkaç temel faktörü ülkeler arasında 

kıyaslamalar yaparak değerlendirmeler yapmıĢlar (Watt, ve diğerleri, 2012, s. 791-

805).  

Sathapornvajana ve Watanapa yaptıkları çalıĢmada, Tayland‟da bilgisayar 

teknolojileri bölümünde bulunan öğrencilerden seçtikleri örneklem ile meslek 

seçimleri üzerinde etkili olan unsurları incelemiĢler. Buna göre; toplumsal bakıĢ, 

kolaylık, kariyer imkanları gibi birçok faktörün bu öğrencileri bulundukları bölüme 

yöneldikleri görülmüĢtür (Sathapornvajana & Watanapa, 2012, s. 60-67).  

Paulick ve diğerleri Almanya Kiel Üniversitesi öğretmenlik programına kayıtlı 

öğrencilere yönelik yapmıĢ olukları araĢtırma sonucuna göre bu mesleği seçmelerinde 

eğitime ve öğretmenliğe olan ilgi, aile ile geçirilebilecek zamanın olması, ekonomik 

imkan, daha kolay olması ve sosyal statüsü gibi birkaç grupta sınıflandırmıĢlardır 

(Paulick, Retelsdorf, & Möller, 2013, s. 60-70).  

Literatürde meslek seçimi ile ilgili yurt içi ve yurt dıĢında yapılan araĢtırmalar 

incelendiğinde, meslek seçimleri üzerinde etkili olan temel birkaç faktörün Ģunlar 

olduğu anlaĢılmaktadır: YaĢ, cinsiyet, ailenin sosyo-ekonomik düzeyi, eğitim seviyesi, 

anne baba tutumları, çevre etkisi, kazanç, mesleğin popülerliği, iĢ bulma imkanı yine 

iĢ güvencesi, ilgi, yetenekler, toplumsal saygınlık, iĢin kolaylığı gibi birçok faktörün 

meslek seçimleri üzerinde etken olduğu anlaĢılmaktadır. 
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2. ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

2.1 Sosyal Öğrenme  

1960‟lı yılların baĢında Albert Bandura isimli bir psikolog tarafından 

geliĢtirilen sosyal öğrenme kavramına kısaca değinmek gerekirse baĢkalarını izleyerek 

çevreden elde edilen bilgi ve becerilerin tamamı denilebilir. Teoremin ortaya atıldığı 

ilk yıllarda sosyal öğrenme için tanımlama yapılırken kiĢinin çevresinden edindiği 

bilgiler denilmektedir (Bandura, 1969). O yıllarda teknoloji ve imkanlar göz önüne 

alındığında kiĢiye ait çevre sadece fiziki çevreden ibaretti.  

Bandura teoremi ortaya atarken bireylerin ödül-ceza yöntemi ile pekiĢtirdikleri 

davranıĢlarını öncelikle taklit veya özenme ile çevrelerinden aldıklarını ve birebir 

kopyaladıklarını söylemiĢtir. Sosyal öğrenme teorisi, bireylerin, çevrelerindeki 

yetiĢkinler ve arkadaĢlarla kurdukları iliĢkilerden ahlaki ve sosyal kuralları 

öğrendiklerini varsayar. BaĢka bir deyiĢle, çocuklar hayattaki farklı iliĢkiler yoluyla 

ahlaki ve sosyal kuralları öğrenmeye çalıĢırlar (Seçer & Sarı, 2006). 

Teknolojik geliĢmeler kiĢiye ait çevreyi de geniĢletmiĢtir. Dolayısı ile sosyal 

öğrenme kiĢinin çevresinden edindiği bilgiler teoremi halen geçerliliğini koruduğu 

takdirde, internet ve sosyal medyadan edinilen bilgi ve beceriler sosyal öğrenme 

sınıfına dahil edilebilir.  

Basın bültenleri, yakın zamana kadar bilgi yaymak için kurum ve kuruluĢlar 

tarafından kullanılan araçlardan biriydi. Bugün, kurumsal web siteleri, bloglar ve 

sosyal medya siteleri gibi uygulamalar, hedef kitleyle diyalog kurmak için çevrimiçi 

halkla iliĢkiler araçları olarak hizmet vermektedir (Elley & Tiley, 2009, s. 8).  

Sosyal medyayı ve interneti kurumların bir tanıtım aracı olarak kullanmanın 

yararlarını sıralarsak; büyük kitlelere daha kısa sürede ulaĢma, hedef kitlelerin 

kurumla ilgili düĢündüklerini kısa sürede öğrenme, herhangi bir ürünün yeni 

geliĢmelerini veya özelliklerini hedef kitleye ulaĢtırma, hedef kitleyi eğitme ve 

bilgilendirme fırsatına sahip olma.Tüm bu faydalar düĢünüldüğünde, üniversitelerin bu 

kanallardan faydalanması oldukça normaldir (TaĢ & Kestellioğlu, 2011, s. 82).  
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Günümüzde artık üniversitelerde bölüm ve program tercihinde bulunacak olan 

bireylerin sosyal öğrenme eğilimi göstererek internet ve sosyal medyadan araĢtırma 

yapmaları kaçınılmaz bir durum olarak karĢımıza çıkmaktadır. Bu bağlamda genç 

bireylerin bu tür sosyal mecralardan daha yararlı ve gelecekleri için karar verme 

aĢamasında daha sağlıklı bilgiler edinebilmeleri oldukça önem arz etmektedir. Ġnternet 

ve özellikle genç bireylerin yoğunlukla ilgisini çeken sosyal medyanın kolaylıkla her 

türlü bilgiye eriĢebilirliği bu mecraları Üniversiteler için de tannıtım aracı haline 

getirmiĢtir. 

Ülkemizde internet ve sosyal medyanın genç bireyler üzerinde etkili olmasını 

bir fırsat olarak değerlendiren üniversiteler bu alanlarda öğrencilerin, ilgilerine göre 

tanıtıcı bilgilerle tercihlerine ve meslek seçimlerine katkı sağlamaktadırlar. Bu 

kapsamda sosyal medyada üniversiteler ve bünyesinde yer alan bölümlerle alakalı açık 

bilgi eriĢimi sağlayan ve güncel paylaĢımlar yapan sosyal medya ve internet sayfaları 

yer almaktadır. 

 Bu çalıĢmanın evren ve örnekleminin oluĢturulduğu Karabük Üniversitesi de 

internet ve sosyal medyanın öğrencilerin tercihlerine etki edebileceğini göz önüne 

alınarak bu mecralarda etkin bir Ģekilde tanıtımlar ve bilgilendirmeler yaparak ulusal 

ve uluslararası öğrencilerin dikkatini çektiği  söylenebilir. Boomsocial tarafından 

Temmuz 2020 itibari ile açıklanan veriler ıĢığında Karabük üniersietsinin resmi 

Facebook hesabını takip eden kiĢi sayısı 12.374 kiĢi, Resmi Twitter hesabını 15,586 

kiĢi, resmi instagram hesabını takip eden kiĢi sayısı ise 15.500 kiĢi olarak açıklanmıĢtır 

(Boomsocial, 2020). 

Tüm bu açıklamar eĢliğinde sosyal medya ve internetin tarihi, geliĢimi, 

günümüzde en son geldiği yeri ve gücünü bilmekte fayda olduğu düĢünüldüğü için 

ilerleyen bölümlerde bu alanlara iliĢkin açıklamalara yer verilecektir.  
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2.2. Ġnternet  

2.2.1. Ġnternetin DoğuĢu ve geliĢimi  

Son çeyrek yüzyılda hayatımızın olmazsa olmazları arasına girmeyi baĢaran 

internetin ilk ortaya çıkıĢından, çıkma sebeplerinden ve dolayısı ile tarihinden kısaca 

bahsedersek Amerika BirleĢik Devletleri Savunma Bakanlığınca tamamen askeri 

verilerin paylaĢılması maksadı ile 1969 yılının eylül ayında ABD merkezli Ġleri 

AraĢtırma Ajansı tarafından ARPA-NET (Advanced Research Project Agency - 

GeliĢmiĢ AraĢtırma Proje Ajansı Ağı) isminde bir Ģirket kurulmuĢtur. Bu Ģirketin ilk 

amacı ABD‟nin California ve Utah eyaletlerinde bulunan bilgisayarlar arasında 

iletiĢim kurmayı ve mesafeler arası kısa sürede bilgi paylaĢımını hedeflemekteydi. Bu 

iletiĢim sağlandıktan sonra birbirine bağlı bilgisayar sayısı 15‟e çıktı (Dede, 2004). 

Bu alan üzerine çalıĢmalarını hızlandıran Amerikalı bilim insanları dört 

bilgisayarın birbirleri ile olan iletiĢiminin hiç kesilmemesi için Dinamik Yeniden 

Yönlendirme isminde bir sistemi keĢfettiler. Bu sistemin prensibi birinci bilgisayar 

üçüncü bilgisayara bağlanabilmek için ikinci bilgisayar üzerinden veri transferi 

sağlıyordu. Ġkinci bilgisayarın arızalanması ve veri akıĢını sağlamaması durumunda 

birinci bilgisayarın dördüncü bilgisayar üzerinden üçüncü bilgisayara bağlanması 

sağlanıyordu. Bu iĢlemi kısa sürede dörtten fazla bilgisayara uygulama imkanı 

sağlayan Ģirket bölünme kararı aldı. ARPA-NET ve MĠL-NET (Military Net Askeri 

Ağ) olarak ikiye ayrılan Ģirket birbirleri arasında iletiĢim kurabilmek için günümüzde 

sıklıkla kullandığımız IP kısaltmalı Ġnternet Protokolünü geliĢtirdi (ToğuĢlu, 2002). 

Türkiye Ġnternet ile ilk defa 1993 yılında Orta Doğu Teknik Üniversitesi ile 

birlikte baĢta akademik faaliyetlerin yaygınlaĢması amacı ile tanıĢmıĢtır. Ardından bu 

üniversiteyi sırasıyla Ege Üniversitesi (1994), Bilkent (1995) Boğaziçi (1995) Ġstanbul 

Teknik (1996) Üniversiteleri takip etmiĢtir (Konu, 2000). 

Ġlk baĢlarda Web 1.0 olarak ortaya çıkan internet tek yönlü biliĢim ve tek yönlü 

iletiĢimi kapsamaktaydı. Daha çok Ģirketler tarafından kullanılan bu yöntemde internet 

kullanıcısı bilgiye ulaĢabilir fakat bilgi paylaĢımında ve etkileĢimde bulunamazdı. 

Sadece okur, bilgiyi alır ve giderdi. Ġnternette var olan bir kaynak üzerinde güncelleme 

veya değiĢiklik yapamazdı (Öztürk M. , 2011). 
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2000 li yılların baĢında Tim O‟Reilly tarafından Web2.0 teknolojisi gündeme 

getirilmiĢ ve internet kullanımında bambaĢka bir dönem oluĢturmuĢtur. Web 1.0 

döneminde kullanıcıların tamamen pasif bir rol üstlendiği internet ortamında Web2.0 

ile kullanıcıya bir rol biçilmiĢ ve paylaĢım yapması, üretilen içeriklere katkıda 

bulunması sağlanmıĢtır (Erkul, 2009).  

2.2.2. Sosyal Medya ve Tarihi 

Sosyal medya ortaya çıktığı andan itibaren internetin geliĢimi ile gündelik 

yaĢamımıza daha fazla etki etmeye baĢlamıĢ ve daha fazla zaman harcanan bir mecra 

olmuĢtur.  Özellikle genç nüfusun hedef ve isteklerine daha fazla cevap verebilme 

özelliği sayesinde günlük yaĢamın bir parçası haline gelmiĢtir.  

Sosyal medyayı özetle; internet kullanıcısı olan kiĢilerin herhangi bir zamana 

ve mekâna bağlı kalmaksızın aralarında iletiĢim kurabildikleri, içeriklerden faydalanıp 

ve yine içerik üretebildikleri (fotoğraf, belge, yazın vb.) bir ortam Ģeklinde 

tanımlayabiliriz (Otrar & Argın, 2015). 

Sosyal medyanın temeli Ward Christensen ve Rendy Suess adında iki kiĢinin 

1978‟de dostları ile irtibat kurmak adına yapmıĢ oldukları BBS yazılımı ile atılmıĢtır. 

Ardından 1989‟da Ġsviçre‟de ICQ ve MIRC olarak iki tane daha program geliĢtirildi ve 

daha fazla arkadaĢ grubunun bir araya gelerek sohbet etmesi mümkün oldu. Bu 

geliĢmenin ardından 1995 senesinde Classmates isimli sosyal ağ sayesinde kiĢilerin 

okul arkadaĢlarını bulmasına yarayan bir ortam geliĢtirildi ve alanında ilk olma 

özelliğini taĢıyordu (Gürültü, 2016). 

Günümüzde iletiĢim araçları ve haberleĢme araçlarına bakıldığında sosyal 

medyanın yeni bir kavram ve henüz geliĢimini tamamlamamıĢ bir oluĢum olduğunu 

görebiliriz. Sosyal medyayı bilindik iletiĢim araçlarından farklı kılan Ģey kullanıcısına 

daha aktif iletiĢime geçme, gündemi izleme, gündeme dair paylaĢımda bulunarak 

gündem yaratma Ģansı tanımıĢtır. Ayrıca birçok farklı görüĢü aynı anda aynı zamanda 

aynı çatı altında buluĢturarak hiçbirisinin ifade özgürlüğüne ket vurmamaktadır (Seren 

ve diğerleri, 2018). 

We Are Social‟ın 2018 ve 2019 yılı internet, sosyal medya ve mobil kullanıcı 

istatistikleri sonuçlarına bakıldığında 2018 yılı Haziran ayında açıklanan verilere göre 

dünyada 3.19 milyar insan yani dünya nüfusunun %42‟si sosyal medya kullanıyorken 
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2019 yılı Temmuz ayına gelindiğinde bu rakam 3.53 milyar insana yani Dünya 

nüfusunun %46 sına çıktığını görüyoruz. Sadece bir yılda aktif sosyal medya 

kullananların sayısı %9,64‟lük bir oran ile 340 milyon kiĢi artıĢ göstermiĢtir (We Are 

The Social, 2019) 

We Are Social‟ın bir diğer istatistiğine bakılacak olursa dünyada aktif internet 

kullanıcılarının yaĢ dağılımlarına bakıldığında 0-12 yaĢ 1.690 milyar, 13-24 yaĢ 1.451 

milyar, 25-44 yaĢ 2.222 milyar, 45-64 yaĢ 1.609 milyar ve 65 yaĢ üstü 704.4 milyon 

kiĢi olarak karĢımıza çıkıyor. Bu veriler ıĢığında internet kullanıcılarının %41‟i yani 3 

milyar 141 milyon kiĢi 0-24 yaĢ arası genç nüfustan oluĢmaktadır.  

2.2.3. Sosyal Medya Uygulamaları 

Günümüz dünyasında sosyal medya araçları kullanım türü ve kullanım Ģekli 

açısından farklılıklar gösterdiği için sayıları da bir hayli fazladır. Ayrıca sosyal 

medyanın hızlı, güncel, ucuz, güvenilir ve iletiĢimi kolaylaĢtırması gibi özellikleri 

sayesinde çok fazla kiĢi tarafından tercih edilmekte ve bu da ihtiyaca göre çeĢitliliği 

artırmaktadır (Bostancı, 2010, s. 44-46). 

Antony Mayfield 2008 yılında kaleme aldığı Sosyal Medya Nedir? isimli 

kitabında uygulamaların ortak özelliklerinin yanı sıra özelliklerine göre sosyal medya 

uygulamalarını gruplandırmıĢtır. Sosyal medya uygulamalarının ortak özelliklerine 

bakacak olursak; 

Katılım: Kullanıcılarının paylaĢımlara katılım sağlamasına olanak tanır,  

Açıklık: Çoğu sosyal medya hizmeti geribildirim ve katılımlara açıktır. Oy verme, 

yorumlama ve bilgi paylaĢımı kullanıcılara açıktır.  

Diyalog: Geleneksel medyadan farklı olarak tek taraflı veri aktarımından ziyade 

karĢılıklı veri paylaĢımı ve iki taraflı diyalog imkânı sunmaktadır.  

Topluluklar: Sosyal medya aynı ilgi alanlarına sahip kiĢilerin bir araya gelmesine 

daha müsait bir zemindir.  

Bağlılık: Sosyal medya uygulamaları diğer sitelerin, kaynakların, insanların 

oluĢturduğu içerikleri kullanmaktadır. 
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Sosyal medya uygulamaları aĢağıdaki gibi gruplandırılabilir; 

2.2.3.1. Sosyal Ağlar 

Sosyal ağları Ellison Boyd (2008) “web tabanlı bir sistem üzerinden profil 

hesabı oluĢturarak, diğer kullanıcılarla bağlantı kurabilmesi, arkadaĢ listeleri 

oluĢturabilmesi, içerik paylaĢımı yapabilmesi, paylaĢımları görüntüleyebilmesi ve 

görüĢ bildirebilmesi” olarak tanımlamıĢtır. BaĢlıca sosyal ağlar bilinirliklerine göre 

Facebook, Linkedin, Hi 5, Netlog, FriendFeed ve Badoo olarak sıralanabilir. 

Facebook 

2004 yılında Mark Zuckerberg tarafından Harward Üniversitesi öğrencileri 

arasında iletiĢim kurmak adına ortaya çıkmıĢ ve daha sonra çevre üniversitelerinde 

kullanmaya baĢlamasıyla tüm dünyaya yayılmıĢtır (Gürültü, 2016, s. 18). Facebook 

We Are th Social‟ın verilerine bakıldığında dünya üzerinde kullanılan en popüler 

sosyal ağdır. 2019 Temmuz ayı itibari ile aktif kullanıcı sayısı 2.27 milyarı geçerek 

tüm sosyal ağlar içerisinde birinci sırada yer almıĢtır.  

LinkedIn  

LinkedIn, bilinen sosyal ağların aksine fotoğraf, müzik vs. paylaĢımlarından 

ziyade profesyonel iĢ insanlarının kullandığı ve eğlenceli zaman geçirme üzerine 

programlanmamıĢ bir sosyal ağdır.  Bu program sayesinde kullanıcılar tecrübelerini ve 

mesleki bilgilerini burada yayımlayarak benzer iĢ kollarındaki kiĢilerle iletiĢim kurma 

ve fikir edinme imkanına sahip olmuĢtur. Mayıs 2003 te kurulan bu Ģirket 2016 yılında 

dünyanın en büyük biliĢim Ģirketi Microsoft tarafından satın alınmıĢ ve bu ağın 

geliĢimine ivme kazandırmıĢtır (Bakan, 2014, s. 43). Social Medya Today tarafından 

açıklanan verilere göre LinkedIn ağının Dünya genelinde 610 milyonu aĢkın üyesi 

bulunmaktadır. Türkiyeden ise 7 milyon üye LinkedIn kullanıcısıdır.   

Hi-5  

Sosyal ağlardan bir tanesi olan Hi-5 ağı 2003 yılında Ramu Yalamanchi 

tarafından kurulmuĢ ve kullanıcılarına interaktif bir iletiĢim ortamı sağlamıĢtır.  Bu 

platformda üyelik oluĢturan kiĢiler alana fotoğraf yükleyebilir, ilgi alanlarını, 

yaĢadıkları Ģehirleri belirtebildikleri gibi bu alanda bu kriterlerde profil arattırması da 
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yapabilirler. Ayrıca profil sahibi müzik listesi oluĢturup, fotoğraf albümünü burada 

muhafaza edebilmektedir (Gürültü, 2016, s. 20). 

Badoo 

2006 yılında kurulan Badoo sosyal ağlar arasında kendini ispatlamıĢ bir sosyal 

ağdır. Türkiyeninde içinde bulunduğu 190 ülkede eriĢime açık olan ve 47 dilde hizmet 

veren Badoo ağının toplam 450 milyon kayıtlı üyesi vardır. Ve bu sayı her geçen gün 

artmaktadır. Site kullanıcılarına bölge yada ülke sınırı olmaksızın yeni arkadaĢlıklar 

edinme ve edinilen arkadaĢlıkları geliĢtirme imkanı sağlamaktadır (https://badoo.com, 

2019). 

Diğer sosyal ağlar olan Netlog, FriendFeed ve Myspace zamanında internet 

kullanıcıları tarafından fazlasıyla ilgi görmüĢ olsalar da zaman içerisinde diğer sosyal 

ağların yakalamıĢ oldukları ivmeyi ve yeniliği yakalayamadıkları için günümüzde 

varlıklarını sürdürmemektedirler.  

2.2.3.2. Bloglar 

Blog, kullanıcıları tarafından üretilen içeriklere sayısız okuyucunun 

ulaĢabildiği ve içeriklerin oluĢturma sırasına göre sıralandığı kiĢisel medya sayfaları 

yada sosyal medya uygulamalarıdır. Bloglarda üretilen içeriklere kullanıcılar 

yorumları ile katılabilirler (Kasap, 2014, s. 130). Bloglar 2008 yılında ABD‟de 

yürütülen baĢkanlık seçimleri sırasında adaylar tarafından profesyonelce kullanılarak 

gücünü ispat etmiĢtir. (Yüceel, 2019, s. 57). 

Bloglar kiĢisel bloglar, temasal bloglar, topluluk blogları, Portföy Ġçin 

OluĢturulan Bloglar ve kurumsal bloglar olarak beĢ baĢlık altında incelenebilir.  

 

Kişisel Bloglar: En çok tercih edilen blog çeĢididir. Kullanıcıların kiĢisel veya 

çalıĢma hayatlarına dair paylaĢımlarda bulunduğu blog türü olarak ifade edilir.  

 

Temasal Bloglar: Temasal bloglrada herhangi bir konu baĢlığı üzerine 

içeriklere ulaĢmak mümkündür. Herhangi bir sınırlama olmaksızın siyaset, gezi, 

yemek, eğlence, eğitim, spor vb. alanlarda içerikler bulmak mümkündür 
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Topluluk Blogları: Üyelik sistemine sahip kullanıcıların gönderileri ile oluĢan 

bloglardır. Özelliği ise genel olarak kendi yazılımlarını kullanmalarıdır.  

 

Kurumsal Bloglar: ġirketlerin kendi imajları için hedef kitlelerine doğrudan 

ulaĢmak maksadı ile kullandıkları bloglardır. Bu alanda kurumsal firmalar 

müĢterilerinden gelen Ģikayet ve önerileri dinleyebilir ve geri dönüĢü gene bu alandan 

sağlayarak etkili bir iletiĢim yöntemi benimseyebilirler (Öztürk S. , 2014, s. 47). 

 

Portföy İçin Oluşturulan Bloglar: kullanıcıların iĢ yaĢamlarına yönelik 

çevrimiçi bir özgeçmiĢ oluĢturmak ve iĢverenler yada potansiyel ilgi sahiplerine kendi 

beceri ve yeteneklerini sergilemek amacı ile kullandıkları bloglardır. Resim, heykel, 

program yazma, fotoğraf çekme veya müzik yapma gibi örnekler verilebilir (Özkök, 

2019, s. 29). 

 

2.1.3.3. Mikrobloglar  

Mikrobloglar, blogların aksine kullanıcısına daha kısıtlı bir paylaĢım imkanı 

sunmaktadır. Bloglarda olduğu gibi müzik, fotoğraf, video vb. paylaĢımlar 

yapılabilmektedir. Mikrobloglarda içerik oluĢturmak kolaydır ve kullanıcılar uzun 

paragraflar yerine kısa cümleler ile paylaĢımda bulunabilirler. Mikroblogda kullanıcı 

anlık ne düĢündüklerini veya o an ne yaptıklarını paylaĢabilir. Mikroblogların en 

bilinen uygulamaları Twitter ve Tumblr‟dır (Öztürk S. , 2014, s. 48). 

Twitter 

Twitter, yazılım mühendisi Jack DORSAY tarafından 2006 yılında bir grup 

teknoloji meraklısı aktivist tarafından 2004 yılında siyasi kararlara tepki vermek ve 

alınan kararları protesto etmek amacı ile oluĢturdukları TXTmob olarak bilinen 

mesajlaĢma aracının geliĢtirilmesi ile kurulmuĢtur (Zarrella, 2011, s. 33). 

 Hizmetin kendisi ücretsizdir. Mesajlar, yani Tweetler, yazarın profil 

sayfasında görüntülenen 280 (2017 yılı öncesinde 140 karakterdi) karaktere kadar 

metin tabanlı yazılardır ve yazarın takipçisi olarak bilinen abonelerine teslim edilir. 

Gönderenler, yayınlarını arkadaĢ çevrelerindekilerle sınırlayabilir veya varsayılan 

olarak açık eriĢime izin verebilir (Wigand, 2010, s. 564). 
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Twitter‟ın siyasal olaylarda ve halk hareketlerinde ne kadar etkili bir iletiĢim 

aracı olduğu 2011 yılında Howard ve arkadaĢları tarafından (Howard, ve diğerleri, 

2011, s. 4) ve yine 2014 yılında Bayhan tarafından yapılan çalıĢmalarla ortaya 

konmuĢtur (Bayhan, 2014, s. 41). 

Tumblr 

Tumblr, David Karp tarafından 2007 senesinde New York‟ta kurulmuĢ bir 

mikroblog platformudur. Tumblr kullanıcıları ses, metin, video, alıntı ve bağlantılar 

gibi Twitter‟a benzer paylaĢımlarda bulunabilmektedir. Twitterda o dönem 140 

karakter sınırlaması var iken Tumblr da kullanıcılara herhangi bir metin karakter 

sınırlaması getirilmemiĢtir (ErbaĢ, 2011, s. 42). 

2.2.3.4. Wikiler 

Wiki (What I Know Is) Türkçeye direkt çevrildiğinde „bildiğim kadarıyla‟ 

anlamına gelmektedir. Wiki isminin verilmesi ise Hawaii dilinde „wikiwiki‟ 

kelimesinin çabuk anlamına gelmesinden kaynaklanmaktadır. Wiki sayfalarında yer 

alan bilgiler kullanıcılar tarafından katkı sağlanarak oluĢturulmuĢtur ve wikilere sanal 

ansiklopedi de denilmektedir. Wiki sayfalarına eriĢim sağlayan tüm kullanıcılar 

mevcut bilgiyi alabildikleri gibi üzerinde değiĢiklik yapabilir veya yeni bir bilgiyi 

buraya ekleyebilir. Bu özelliği sayesinde wikiler özgür bir ortam sunmaktadır. En çok 

bilinen wiki sayfası Wikipedia‟dır. Ayrıca SocialText ve MediaWiki vardır fakat 

tezimizde bu konu baĢlıklarına değinilmeyecektir.   

Wikipedia 

Wikipedia 2001'de Jimmy Wales ve Larry Sanger tarafından baĢlatılan, Ģu anda 

Ġnternet'teki en büyük ve en popüler genel referans çalıĢmasıdır (Safko & Brake, 

2012). Wikipedia birden fazla kiĢi tarafından birden fazla dilde herhangi bir sınırlama 

olmaksızın özgürce paylaĢılan bilgilerin yer aldığı online bir ansiklopedidir. Site 

içerisinde yer alan bilgilerde bilgi güncellemeleri ve eklemeleri devam ettikçe 

tamamlanmıĢ bir bilgi kaynağı olmayacaktır (Bostancı, 2010, s. 64).  

Safko (2012) Wikipediayı dünyanın en büyük çevrimiçi kullanıcısı tarafından 

oluĢturulan içerik ansiklopedisi için bir platform sağlayan kar amacı gütmeyen bir 
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organizasyon olarak tanımlamaktadır. Wikipedi Wikimedia Foundation tarafından 

desteklenen ücretsiz, çok dilli bir ansiklopedi projesidir. Adı wiki (ortak web siteleri 

oluĢturmak için bir teknoloji) ve ansiklopedi kelimelerinin bir örneğidir. 

Wikipedia‟nın 10 milyon makalesi dünya çapındaki gönüllüler tarafından ortaklaĢa 

yazılmıĢtır ve makalelerinin neredeyse tümü Wikipedia web sitesine eriĢebilen herkes 

tarafından düzenlenebilir (Safko & Brake, 2012, s. 185). 

2.2.3.5. Multimedya- Ġçerik PaylaĢım Toplulukları 

Bayram (2012), multimedya servislerini tanımlarken hazırlanan içeriklerin (Video, 

Fotoğraf, Müzik vs.) kısa zaman içinde milyonlarca kiĢiye gösterebilme olanağı 

sağlayan sitelerdir demiĢtir (Bayram, 2012, s. 43). Bostancı (2010) ise “fotoğraf, 

video, ses, görüntü, müzik gibi çeĢitli unsurların bir arada paylaĢılabileceği çoklu 

ortamdır” Ģeklinde tanımlamıĢtır. BaĢlıca multimedya servislerini aĢağıdaki Ģekilde 

inceleyebiliriz; 

Youtube; 005 yılında Chad Hurley, Steve Chen ve Jawed Karim isimli üç 

PayPal çalıĢanı tarafından 15 ġubat 2005 tarihinde kurulmuĢtur. Kurulumunun 

ardından 2006 yılında Google tarafından 1,65 Milyar Dolara satın alınan youtube 

halen Google‟un bir yan kuruluĢu olarak faaliyetlerine devam etmektedir (Çoban, 

2019, s. 48). 2016 yılında Türkiye‟de Youtube kullanıcılarına yönelik yapılan 

araĢtırmalar neticesinde 16-24 yaĢ arası kullanıcıların % 72'si, 25-34 yaĢ arası 

kullanıcıların % 63‟ü, 35-44 yaĢ arası kullanıcıların % 75‟i ve 45-54 yaĢ arası 

kullanıcıların %48‟i Youtube‟u video izlemek için kullanıyor. Ayrıca toplam 

kullanıcıların %69‟unun bilgi amaçlı youtube‟u ziyaret ettiği ortaya çıkmıĢtır 

(Webrazzi, 2016). 

Instagram; 2010 yılında Kevin Systrom ve Mike Krieger tarafından 2010 

yılında anlık fotoğraf paylaĢmak için kurulmuĢtur. Uygulama ismini anlık manasına 

gelen „‟instant‟‟ ve telgraf anlamını taĢıyan „‟telegram‟‟ kelimelerinden türetilmiĢtir. 

Ġki yıl kadar sadece Amerikan telefon Ģirketi Apple‟ın ĠOS iĢletim sistemi tarafından 

kullanılabilen uygulama, 2012 yılında Android iĢletim sistemi için program 

yazılmasıyla milyonlarca kullanıcının hizmetine sunulmuĢtur (Kuğuoğlu, 2019, s. 31). 

Flickr; kullanıcıların içeriklerini internet üzerinden diğer kullanıcılarla 

paylaĢmalarına, fotoğraflarını ve videolarını profillerine yüklemelerine olanak 



58 

 

sağlayan bir fotoğraf paylaĢım sitesi olarak tanımlanmaktadır. Bu sitenin en önemli 

özelliği, fotoğraf veya video yükleyen kullanıcının ailesine ve arkadaĢlarına 

gönderdiği içerikler üzerinde düzenleme yapabilmesine izin vermesidir (Öztürk B. , 

2019, s. 31).  

Vine; Vine uygulaması akıllı telefonlar veya tabletler aracılığı ile çekilen kısa 

süreli (en uzun 6 saniye) videoların paylaĢılmasına imkan tanıyan ve kısa sürede 

büyük bir ivme yakalayan sosyal paylaĢım ağıdır (Uz, 2019, s. 30). 

Dailymotion; 15 Mart 2005 tarihinde Paris‟te Benjamin Bejbaum ve Olivier Poitrey 

tarafından kurulmuĢ olan bir video paylaĢım sitesidir. Kurulduğu günden bu güne 43 farklı 

ülkede 25 dilde program geliĢtiren dailymotion kullanıcılarının üye olması Ģartı ile video 

yükleme ve yüklenen videolara yorum yapma imkanı sunmaktadır. Dailymotion‟da 

dünya genelinde 300 milyon kullanıcı aylık 3,5 milyar video izlemektedir (Wikipedia, 

2018). 

2.2.4. Dünyada Sosyal Medya Kullanımı  

Ġnternet ortaya ilk çıktığı andan itibaren insanoğlunun hayatında ihtiyaç duyduğu 

birçok eksikliği giderir çözümler getirmesi nedeni ile fazlasıyla ilgi görmüĢ ve yayılması o 

denli hızlı olmuĢtur. 2004 yılında Morgan Stanley tarafından yapılan araĢtırmalar sonucu 

internetin iletiĢim ağı içerisindeki gücü ĢaĢırtıcı sonuçları ortaya çıkarmıĢtır. 2004 yılı için 

herhangi bir haberin toplamda 50 milyon kiĢiye ulaĢma süresi radyo aracılığı ile 38 yıl, 

televizyon aracılığı ile 18 yıl alırken bu sayının Ġnternet aracılığı ile sadece 5 yıla düĢtüğü 

görülmüĢtür (Turgut, 2005, s. 1). We Are The Social ve Ġnternet World Stats‟ın 

açıklamıĢ olduğu internet verilere bakılacak olursa Ġnternet ve sosyal medya 

kullanımının yıldan yıla arttığını görmekteyiz. 

Tablo 1: Son BeĢ Yıla Ait Dünyada Ġnternet Ve Sosyal Medya Kullanıcı Sayıları 

Yıl Toplam Nüfus Ġnternet 

Kullanıcıları 

Aktif Sosyal 

Medya 

Kullanıcıları 

Özgün Mobil 

Kullanıcıları 

Mobil Sosyal 

Medya Kul. 

2015 7,210 Milyar 3,010 Milyar 2,078 Milyar 3,649 Milyar  1,685 Milyar 

2016 7,395 Milyar 3,419 Milyar 2,307 Milyar 3,790 Milyar 1,968 Milyar 

2017 7,476 Milyar 3,773 Milyar 2,789 Milyar 4,917 Milyar 2,549 Milyar 

2018 7,593 Milyar 4,021 Milyar 3,196 Milyar 5,135 Milyar 2,958 Milyar 

2019 7,676 Milyar 4,388 Milyar 3,484 Milyar 5,112 Milyar 3,256 Milyar 

2015-2019 

arası oran 

%7‟lik artıĢ %45‟lik artıĢ %67‟lik artıĢ %40‟lık artıĢ %93‟lük artıĢ 

 

Tablo We Are The Social‟in 2019 verilerinden uyarlanmıĢtır.  
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Tablodan da görüleceği üzere internet ve sosyal medya kullanımları her geçen 

gün biraz daha artmaktadır.  

2.2.5. Türkiyede Ġnternet ve Sosyal Medya Kullanımı 

Türkiye‟de sosyal medya kullanım durumunu incelemeden önce genç nüfus 

oranının bilinmesinde fayda olacağı düĢünülmektedir. Türkiye Ġstatistik Kurumunun 

hazırlamıĢ olduğu rapor çerçevesinde Türkiye‟nin genç nüfusu (15-24 YaĢ) 2018 yılı 

sonu itibari ile 12 milyon 971 bin 396 kiĢidir. Bu sayı toplam nüfusun yüzde 15,8‟ine 

tekabül etmektedir. Bu genç nüfusun %51,2‟si erkek %48.8‟i kadın nüfusu 

içermektedir (www.tuik.gov.tr , 2019). 

We Are The Social tarafından açıklanan veriler ıĢığında 82 milyon nüfuslu 

Türkiye‟de 59 milyon 360 bin internet ve 52 milyon sosyal medya kullanıcısı vardır. 

Sosyal medya kullanıcılarının 44 milyonu yani %84.62‟si mobil sosyal medya 

kullanıcısıdır. Söz konusu bu verilerde, Türkiye‟de insanların günlük 7 saat 15 

dakikasını internette geçirdiklerini, bu sürenin 2 saat 46 dakikasını sosyal medyada 

harcadıkları görülmektedir. Ayrıca Türkiye‟de insanların 1 saat 15 dakika müzik 

dinledikleri ve 3 saat 9 dakika televizyon izlemekle geçirdikleri yapılan araĢtırmalarda 

ortaya çıkmaktadır (We Are The Social, 2019). 

Türkiye‟de sosyal medya kullananların oranlarla birlikte rakamlı açıklamasına 

bakılacak olursa kullanıcıların %92‟si Youtube (47,84 milyon kiĢi), %84‟ü Ġnstagram 

(43,68 milyon kiĢi), %82‟si Facebook (42,64 milyon kiĢi) ve %52‟si Twitter (30,16 

milyon kiĢi) kullandığını görmekteyiz.  
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ġekil 1: Türkiyede Kullanılan En Popüler Sosyal Medya Uygulamaları Grafiği 

 

Tablo We Are The Social‟ın  2019 verilerinden uyarlanmıĢtır.  

Türkiye‟de sosyal medya kullanan kiĢilerin yaĢ dağılımlarına bakıldığında 

aĢağıdaki grafik çıkmaktadır.  

ġekil 2: 2019 Yılı Sosyal Medya, YaĢ ve Cinsiyet Dağılımı 

Grafik We Are The Social‟ın 2019 verilerinden uyarlanmıĢtır.  

 

Yapılan araĢtırmalar da sosyal medya ve internet kullanımının özellikle son 

yıllarda hızla arttığı görülmektedir. Buna bağlı olarak Türkiye Ġstatistik Kurumu‟nun 
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açıkladığı verilere göre son on yıl içerisinde hanelerde internet eriĢimi sahiplik 

oranlarında nerdeyse %100‟den daha fazla bir artıĢ yaĢandığı gözlemlenmektedir. 

Tablo 2: Türkiyede Son 10 Yıla ĠliĢkin Hanelerde Ġnternet EriĢimi 

Bilgi Toplumu Ġstatistikleri, 2010-2019 
 Information Society Statistics, 2010-2019% 

Yıllar  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
Hanelerde Ġnternet eriĢimi 

- Households with access to 
the Internet  41,6 42,9 47,2 49,1 60,2 69,5 76,3 80,7 83,8 88,3 

 (TÜĠK, 2020). 

Ayrıca Türkiye Ġstatistik Kurumunun eğitim durumu ve cinsiyet faktörleri 

ıĢığında Türkiye genelinde yapmıĢ olduğu araĢtırmalar neticesinde son 3 ay içerisinde 

internet ve bilgisayar kullanım oranlarına iliĢkin 2019 verilerine bakıldığında Lise ve 

dengi okullarda okuyan kadın ve erkek kullanıcıların internet kullanım oranı %94,5 

olarak karĢımıza çıkmaktadır. Bu oran 2004 yılında %29,8 olarak ölçülmüĢtür. 

Üniversite okuyan kadın-erkek öğrencilerde ise 2004 yılı için internet kullanım oranı 

%60 iken 2019 yılı için bu oran ortalama %98‟dir. Bir baĢka araĢtırmada eğitim 

durumuna bakılmaksızın yaĢ gruplarına yönelik yapılan çalıĢmada 2019 yılı için 16-24 

yaĢ grubu arası internet kullanımında kadın-erkek ortalaması %90,8 olarak 

ölçülmüĢtür. Aynı araĢtırma 16-24 yaĢ grubunun ortalamasını 2004 yılında %26,6 

olarak açıklamıĢtır.  

Ġnternet kullanımının bu kadar hızlı yaygınlaĢmasının sebeplerini gündelik 

yaĢamda ortaya çıkan ihtiyaçlara çözüm olabilmesi, boĢ zamanlarda yada stres atmak 

için eğlenceli içerikler kullanmaya imkan tanıması, kolay eriĢilmesi, internete yer alan 

olanaklar ile kiĢinin kendini ödüllendirmesi, her türden bilgiye ulaĢımın kısa zaman 

alması olarak özetleyebiliriz (Tutgun Ünal, 2015, s. 78). 

ÇeĢitli çalıĢmalar sonucunda, demografik ve kiĢilik özelliklerinin sosyal medya 

ve internet kullanımında etken olduğu sonucuna varılmıĢtır (Yıldırım N. H., 2019, s. 

21). 

2.2.6. Sosyal Medyanın Dezavantajları ve Avantajları 

Modern toplumların sosyal iletiĢim kurma ihtiyaçlarına tam anlamıyla cevap 

verebilen sosyal medya, özellikle de genç neslin dikkatini fazlasıyla çekmiĢ ve bu durum 

sosyal medyanın fayda ve zarar iliĢkisi üzerine dikkatlerin yoğunlaĢmasına neden 
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olmuĢtur (Gafuroğulları, 2015, s. 163). Bu kapsamda aĢağıda sosyal medyanın 

kullanımının kiĢilere olumlu ve olumsuz etkilerini kısaca değinilmiĢtir.  

2.2.6.1. Sosyal Medyanın Dezavantajları 

Sosyal medyanın olumsuz etkilerini kısaca 5 baĢlık madde ile değinebiliriz. 

bunlar;  

Siber Zorbalık: Ġnternet üzerinde herhangi bir kısıtlama olmaksızın sahte 

hesaplar açılabilmektedir. Bu hesap sahiplerinin izlenme ve yakalanma riskleri az 

olmasından dolayı bu mecralardan tehdit ve hoĢ görülemeyecek paylaĢım veya iletilere 

maruz kalınabilinmektedir (SağbaĢ, Ballı, & ġen, 2016, s. 157).   

Ele Geçirme: Sosyal medya veya internet üzerinden yakın çevre ile paylaĢılan 

birtakım video, resim ve/veya bilgilerin istenmeyen üçüncü kiĢilerce ele geçirilmesi ve 

çok kısa sürede bu veriyi birçok kiĢi ile paylaĢarak kiĢi mahremiyetini yok etmesi 

muhtemeldir (Ahmad, 2016). 

Bağımlılık: Günümüzde internet ve sosyal medya kullanım oranları ve 

kullanan yaĢ grupları incelendiğinde özellikle gençlerin bağımlılık derecesinde bu 

mecrayı kullandıkları dikkat çekmektedir. Yapılan bir araĢtırmalar neticesinde 

Facebook kullanımının bağımlılık haline geldiği ortaya çıkmıĢtır (Yaralı, 2016, s. 44).  

Kıyaslama – Kıskançlık: Sosyal paylaĢım siteleri kullanıcılar tarafından 

yapılan paylaĢımların hedef kitlesini tanıdıkları veya herkes olarak 

ayarlayabilmektedir. Bu tür paylaĢım ağlarında insanların kendilerine ait en güzel 

anları paylaĢması kendilerini tanımayanlar tarafından gösteriĢli bir hayat yaĢıyormuĢ 

izlenimi vermekte ve gören kiĢilerde özenme – kıskanma gibi durumlar baĢ 

göstermektedir (SağbaĢ, Ballı, & ġen, 2016, s. 158). 

ĠletiĢim Kopuklukları: Sosyal medya kiĢilerin yüzyüze olan iletiĢimleri 

üzerinde de olumsuz etkilere sahiptir. Tüm iletiĢimini internet üzerinden gerçekleĢtiren 

kiĢilerin gerçek hayatta iletiĢim kurmakta sıkıntılar çektiği ve kendini tamamen 

çevrimiçi iletiĢime verdiği düĢünüldüğünde bu durum iletiĢim kısırlığını ortaya 

çıkaracaktır (ÇalıĢır, 2015, s. 134). 

Gündemi Kaçırma Korkusu: Psikolojik rahatsızlık olarak ta adlandırılan bu 

duruma kısaca FOMO da denilmektedir. Sosyal medyada FOMO hastası kiĢiler 

gündemi takip edemediklerinde veya bir takım önemli geliĢmeleri kaçırdıklarında bu 
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duruma kaygılanmakta ve piĢmanlık yaĢamaktadırlar. Bu ruh hali bozukluğu 

genellikle kendi zevkine düĢkün, özgür hisseden genç bireylerde görülmektedir. 

FOMO‟nun belirtileri (SağbaĢ, Ballı, & ġen, 2016);  

 Takip ettiği sayfayı sürekli yenileme,  

 Sosyal medya sayfasında çevrimiçi olamadığında huzursuz olma,  

 PaylaĢımların insanlar tarafından beğenilmemesi durumunda mutsuz olma,  

 Kendisi ile alakalı olmayan durumlarda dahi sinirlilik hali. 

2.2.6.2. Sosyal Medyanın Avantajları  

SosyalleĢme ve ĠletiĢim: Sosyal mecralar kiĢilere tanımadıkları kiĢiler ile de 

sohbet etme ve sosyalleĢme imkanı tanımaktadır. Ayrıca kiĢilerin tanıdıkları ile 

multimedya içerikleri paylaĢarak iletiĢimlerini sürekli güncel tutma imkanı 

sağlamaktadır. Ayrıca aynı görüĢte yer alan geniĢ kitlelerin fikirlerini ortak gruplar 

vasıtası ile paylaĢmalarına ve etkileĢim içinde olmalarına olanak tanır (SağbaĢ, Ballı, 

& ġen, 2016, s. 159). 

GeliĢtirilmiĢ Öğrenme Fırsatı: Özellikle eğitim alanında proje ve ödev 

hazırlayan öğrencilerin okul dıĢında fikir alıĢveriĢi yapabileceği, yeni bilgiler araĢtırıp 

paylaĢabileceği ortamların olması. Bu gibi durumlar öğrencilerin yaratıcılığını, yazılı 

anlatımını ve yabancı dilini geliĢtirmede faydalı olmaktadır (SağbaĢ, Ballı, & ġen, 

2016). 

AraĢtırma: Sosyal medya bugün sağlamıĢ olduğu olanaklar sebebi ile 

araĢtırmaya meraklı kiĢilerin ilk tercih yerlerinden biri haline gelmiĢtir. Örneğin farklı 

bir ülkede yapılan bir buluĢun ya da kiĢiye ilham verecek bir bilginin sosyal medya ile 

ulaĢımı kolayca sağlanacaktır (Gafuroğulları, 2015, s. 163) 

2.2.7. Türkiye’de Sosyal Medya Kullanım Yoğunluğu Ġle Ġlgili YapılmıĢ 

ÇalıĢmalar 

Vural ve Bat 2010‟da yaptıkları çalıĢmada, “Yeni Bir ĠletiĢim Ortamı Olarak 

Sosyal Medya” baĢlıklı bir çalıĢma yaparak öğrencilerin hepsinin internet kullandığı 

aktarmıĢlardır. Ayrıca öğrenciler tarafından sosyal medyanın bilindiği, sosyal ağlara 

ilgilerinin büyük olduğu ve öğrencilerin birçoğunun internette harcanılan zamanın 

büyük bir kısmını sosyal medyaya ayırdıkları tespit edilmiĢtir. Öğrenciler sosyal 
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medyada yer alan içeriklere %70 oranında yorum yapmakta, video paylaĢmaktan 

çekindikleri halde yorum yazarak fikirlerini beyan etmekten kaçınmadıklarını 

söylemiĢlerdir. (Akıncı Vural & Bat, 2010, s. 3373). 

2013 yılında yaptığı araĢtırmada Dikme “Üniversite Öğrencilerinin ĠletiĢimde 

ve Günlük Hayatta Sosyal Medya Kullanım AlıĢkanlıkları” adlı çalıĢmasında 

öğrencilerin %95‟inin sosyal medyaya eriĢim için interneti kullandığı, %75,7‟sinin en 

sevdiği sosyal ağın Facebook olduğunu, %99,0‟ının her gün internete girdiği, 

%16,4‟ünün sosyal medyayı çevrimiçi sohbet etmek amacıyla kullandığı, %82,5‟inin 

üniversite faaliyetlerinden kurumun kullandığı sosyal medya araçları vasıtasıyla 

bilgilendiği sonucuna varmıĢtır (Dikme, 2013, s. 124)  

Argın, 2013‟de “Ortaokul Ve Lise Öğrencilerinin Sosyal Medyaya ĠliĢkin 

Tutumlarının Ġncelenmesi” adlı çalıĢmasında ankete katılan öğrencilerin sosyal medya 

yatkınlıklarında cinsiyet ayrımının belirli bir ayrım olmadığı sonucuna ulaĢmıĢtır. 

Öğrencilerin ortaokul veya lise okuma durumlarının sosyal medya tutumlarına 

bakıldığında ortaokulda okuyanların sosyal medyaya olan tutumlarının daha fazla 

olduğu sonucuna ulaĢmıĢtır (Argın, 2013, s. 176).  

Yine 2013‟de Ök, “Ortaöğretim öğrencilerinin sosyal medya kullanım 

alıĢkanlıkları ve motivasyonları” isimli akademik çalıĢmasında 570 adet ortaöğretim 

öğrencisine yönelik uygulamıĢ olduğu anket sonuçları neticesinde meslek lisesi 

öğrencilerinin sosyal medya kullanımına daha fazla vakit ayırdığı, erkek öğrencilerin 

kız öğrencilere nazaran daha fazla sosyal medya kullandığı ve katılımcıların büyük bir 

kısmının sosyal medyayı zaman geçirmek ve eğlenmek maksatlı kullandıkları 

sonuçlarına ulaĢmıĢtır (Ök, 2013, s. 70) 

ODTÜ ve TĠB tarafından 2011‟de hazırlanan “Çocukların Sosyal PaylaĢım 

Sitelerini Kullanım AlıĢkanlıkları AraĢtırması Raporu” incelendiğinde sosyal ağlarda 

geçirilen vaktin uzun olması sonucu pek çok çocuğun gündelik yaĢamına olumsuz 

etkileri olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. AraĢtırma sonucu 9-16 yaĢ arası çocukların 

sosyal mecralarda harcadığı zamanı günde ortalama 72 dakika olarak 

açıklamaktadırlar. Katılımcıların %70‟i günde en az bir defa internet kullanıyor ve 

%66‟ en az bir defa sosyal hesaplarını kontrol ediyor. Yine katılımcıların %25‟i 

arkadaĢ ve aile çevresine gerektiği kadar zaman ayıramadıklarını, %60‟lık bir kısım 



65 

 

ise sosyal ağlarda harcanan zaman nedeni ile ders çalıĢma sürelerini azalttıklarını ifade 

etmiĢlerdir (ODTÜ ve TĠB, 2011). 

Hazar, 2011‟de 248 yükseköğrenim öğrencisi ile yaptığı araĢtırmada, 

öğrencilerin %51,2‟sinin günde ortalama 2 ila 4 saat arası sosyal medya 

kullandıklarını ve bu durumun kiĢilerin ailesi ve arkadaĢ çevresi ile olan iletiĢimini 

olumsuz etkilediği sonucuna ulaĢmıĢtır. Demografik yönden elde ettiği veriler 

kadınların erkeklerden daha fazla sosyal medya kullandığı yönünde (Hazar, 2011, s. 171). 

Duman tarafından 2008 yılında 86 lise öğrencisi ile internet kullanımının 

kiĢilerin sosyal iliĢkilerine etkilerine yönelik çalıĢmasından elde ettiği verilere göre 

öğrencilerin interneti akademik araĢtırmalar veya öğrenme odaklı değil daha çok hoĢ 

vakit geçirmek için kullandıkları sonucuna varılmıĢtır. Ayrıca sosyal medyayı en aktif 

kullanan öğrencilerin akademik düzeylerinin düĢük ve kendini geliĢtirememiĢ olduğu 

kanısına varılmıĢtır (Duman, 2008, s. 111).  

Mazman tarafından 2009‟da 606 kiĢiyle yapılan bir çalıĢmada katılımcıların % 

74'ü 18-25 yaĢ arasındaydı ve% 70'i üniversite öğrencileriydi. AraĢtırmanın 

sonuçlarına göre katılımcılar günde birkaç kez Facebook'a girmiĢ ve her giriĢ 

yaptıklarında Facebook'ta yaklaĢık yarım saat geçirmiĢlerdir. Ayrıca, katılımcıların% 

94'ü Facebook'taki gruplardan en az birinin üyesi olarak bulundu (Mazman, 2009, s. 46). 

Bostancı tarafından 2012‟de, 380 iletiĢim fakültesi öğrencisi ile sosyal medya 

kullanım alıĢkanlıklarına yönelik yapılan bir araĢtırmada, araĢtırmaya katılan 

öğrencilerin% 55,5'i her gün interneti kullandığı ve % 71'inin günde bir saatten fazla 

internete zaman ayırdığı tespit edilmiĢtir. Ayrıca kız ve erkek öğrencilerin interneti 

kullanım amaçlarına yönelik sorulan sorularda kızların genellikle eğitim amaçlı 

internet kullandığı, erkeklerin ise yeni arkadaĢlar edinme maksatlı kullandıkları 

görülmüĢtür (Bostancı, 2010). 

Koçak, 2012‟de “Bireylerin Sosyal Medya Kullanım DavranıĢlarının Ve 

Motivasyonlarının Kullanımlar Ve Doyumlar YaklaĢımı Bağlamında Ġncelenmesi: 

EskiĢehir‟de Bir Uygulama” adlı 401 kiĢiye uygulanan çalıĢmasında katılımcıların 

%33,7‟sinin 3-4 yıldır sosyal medya kullandığını ve sosyal medya üyeliği bulunan 

kiĢilerin dijital platformlarda daha fazla vakit geçirdiklerini aktarmaktadır (Koçak, 

2012, s. 241). 
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Çelik‟in 2012 yılında 6. ve 7. sınıf öğrencilerinden oluĢan 193 öğrenci ile 

yapmıĢ olduğu “Ġlköğretim Öğrencilerinin Ġnternet Kullanım Biçimlerinin ÇeĢitli 

DeğiĢkenler Açısından Ġncelenmesi” isimli çalıĢma sonucunda bireylerin %77.7‟sinin 

Facebook hesabı olduğu ve kiĢilerin sosyal medyaya ayırdığı zaman arttıkça dıĢarda 

oyun oynama sürelerinin kısaldığı sonuçlarına ulaĢmıĢtır (Çelik S. , 2012, s. 9). 

Akyazı ve Tutgun Ünal‟ın 2013 yılında “ĠletiĢim fakültesi öğrencilerinin amaç, 

benimseme, yalnızlık düzeyi iliĢkisi bağlamında sosyal ağları kullanımı” isimli 353 

öğrenci ile yaptıkları araĢtırmada 5 yıldan daha uzun süredir sosyal medya kullanan 

kiĢilerin internete diğerlerine oranla daha bağımlı olduğu bulgusuna rastlanmıĢtır 

(Akyazı & Turgut Ünal, 2013, s. 16).  

Atalay, 2014‟te 970 lise öğrencisine yönelik yapmıĢ olduğu “Lise 

öğrencilerinin sosyal medyaya iliĢkin tutumları ile algıladıkları sosyal destek düzeyleri 

arasındaki iliĢki” baĢlıklı çalıĢmada, öğrencilerin sosyal medya tutumları cinsiyete, 

ebeveyn eğitimi durumuna, algılanan gelir durumuna göre anlamlı farklılık 

göstermedi. Ancak, okul türü, sınıf düzeyi, sosyal medya kullanım sıklığı ve süresi ile 

sosyal medyada harcanan ortalama süre arasında anlamlı farklılıklar olduğu 

görülmüĢtür (Atalay, 2014, s. 296).  

Ġstanbul'da okuyan 1167 lise öğrencisiyle Tanrıverdi ve Sağır (2014) tarafından 

yapılan bir çalıĢmada sosyal ağ kullanım amaçları ve benimseme düzeyleri gibi 

faktörlerin öğrenci baĢarısına etkisi incelenmiĢtir. AraĢtırma sonuçlarına göre, yıl 

sonunda not ortalaması yüksek olan öğrencilerin sosyal medyada daha az zaman 

harcayan öğrenciler olduğu görülmüĢtür. Ayrıca, erkek öğrencilerin sosyal medyayı 

daha fazla benimsedikleri ve sonuç olarak daha az baĢarılı oldukları sonucuna 

varılmıĢtır (Tanrıverdi & Sağır, 2014, s. 808). 

2.2.8. Dünyada Sosyal Medya Kullanım Yoğunluğu Ġle Ġlgili YapılmıĢ 

ÇalıĢmalar 

Özer‟in 2014‟te yapmıĢ olduğu farklı külterlerde facebook ve internet 

bağımlılığına yönelik araĢtırma için Amerika‟dan 226, Türkiye‟den ise 200 öğrencinin 

katılımıyla yapılan araĢtırmada; ABD öğrencilerinin% 91'i ve Türk öğrencilerinin% 

71'i sosyal medya kullandıklarını belirtmiĢlerdir (Ozer, 2014, s. 136). 
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Ellison, Steinfield ve Lampe 2007‟de yaptıkları çalıĢmada 286 üniversite 

öğrencisiyle bir çalıĢma yürütmüĢ ve öğrencilerin interneti günde yaklaĢık 3 saat aktif 

olarak kullandığını ve günde ortalama 10 ila 30 dakika harcadığını tespit etmiĢlerdir 

(Ellison, Steinfield, & Lampe, 2007).  

Subrahmanyam ve arkadaĢlarının 18-29 yaĢlarındaki 110 üniversite öğrencisi 

ile yaptığı çalıĢma, öğrencilerin% 78'inin sosyal paylaĢım sitelerini kullandığını ve 

kullanıcıların% 25'inin aynı gün içinde birçok kez sosyal medya sitelerini ziyaret 

ettiğini göstermiĢtir. Ayrıca katılımcıların% 36'sının yarım saat veya daha az,% 18'inin 

bir saat ve% 10'unun ise günde 2 veya 3 saatten fazla sosyal medyada geçirdiği tespit 

edildi (Subrahmanyamve diğerleri, 2008). 

 Pempek, Yermolayeva ve Calvert tarafından 92 üniversite öğrencisinin 

Facebook kullanım durumlarının saptanmasına yönelik çalıĢmada öğrencilerin 

%55,43‟ü bir önceki gün Facebook‟a birçok defa, %31,52‟sisin ise birkaç kez 

Facebook sayfalarına girdikleri sonucuna ulaĢmıĢtır (Pempek, Yermolayeva, & 

Calvert, 2009). 

Leung ve Lee 2012‟de yaptıkları araĢtırmada internet okuryazarlığı, internet 

aktiviteleri ve akademik performans arasındaki iliĢkiyi incelemek için Hong Kong‟lu 

9-19 yaĢ aralığındaki ergenlerle yapmıĢ oldukları araĢtırma sonuçlarına göre, internet 

kullanımı gelir seviyesi düĢük erkek çocuklarda az görülmüĢtür (Leung & Lee, 2012).   

Morphitou ve Demetriou tarafından 2007‟de yapılan çalıĢmada sosyal 

medyanın öğrencilerin üniversite seçimlerinde karar verme sürecine etkisini ölçmek 

için yaptıkları anket sonuçlarına göre öğrencilerin karar vermedeki geleneksel bilgi 

kanalları listesinde sosyal medyanın ilk sırada olduğu ortaya çıkmıĢtır. AraĢtırmada 

öğrencilerden %95,1‟inin tercihler esnasında bir sosyal medya hesabını aktif 

kullandığı ve öğrencilerin %100‟ünün tercih yapmadan önce Üniversitenin sosyal 

hesaplarına girerek araĢtırma yaptıklarını ortaya koymuĢtur (Morphitou & Demetriou, 

2017, s. 15).  
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3. ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

3.1. AraĢtırmanın Yöntemi  

AraĢtırmanın yöntemi bölümünde, öğrencilerin bölüm ve program tercihlerinde 

etkili olan etmenler ve sosyal medya kullanım durumlarının tespit edilmesine yönelik  

gerçekleĢtirilen çalıĢmanın amacı, hipotezleri, araĢtırma evreni, araĢtırma örneklemi, 

veri toplama yöntem ve araçlarına yönelik açıklamalar yapılmaktadır.  

3.1.1. AraĢtırmanın Amacı  

Bu çalıĢmanın amacı kiĢilerin meslek tercihlerini etkileyen faktörlerin tespit 

edilmesi ve bu faktörler üzerinden sosyal medya kullanımının ne tür demografik 

özelliklerle iliĢkili olarak meslek tercihi ile anlamlı bir iliĢki kurduğunu açıklamaktır. 

Meslek tercihi kuramsal çerçevede ortaya konduğu üzere bireysel, toplumsal ve 

ekonomik olmak üzere farklı etkenlerle iliĢkili olarak Ģekillenebilmektedir. Bu çalıĢma 

araĢtırma evreninde ulaĢılan verilerden meslek tercihini etkileyen boyutları tespit 

etmeyi ve bu boyutların anlamlı farklılıklar oluĢturduğu demografik kategorileri tespit 

etmeyi amaçlamaktadır. Nihai aĢamada sosyal medya kullanımının meslek tercihini 

etkileyen hangi faktörler ve demografik özelliklerle iliĢkili olduğunun tespit edilerek, 

öğrenci ve kurum tarafı için öneriler geliĢtirmyi amaçlanmaktadır.     

3.1.2. AraĢtırmanın Hipotezleri 

ÇalıĢmanın amacına uygun olarak tespit edilen hipotezler aĢağıdaki gibidir.  

 H1: Meslek seçimini etkileyen faktörler, sosyal medya kullanım süresine göre 

farklılaĢmaktadır. 

 H2: Sosyal medyadan meslekle ilgili araĢtırma yapma davranıĢı, bölüm memnuniyeti 

ile iliĢkilidir.  

 H3: Meslek seçimini etkileyen faktörler, sosyal medyadan araĢtırma davranıĢına göre 

farklılaĢmaktadır.  

 H4: Meslek seçimini etkileyen faktörler cinsiyete göre farklılaĢmaktadır.  

 H5: Meslek seçimini etkileyen faktörler, aile gelir düzeyine göre farklılaĢmaktadır. 

 H6: Meslek seçimini etkileyen faktörler, seçilen alana göre farklılaĢmaktadır. 
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3.1.3. AraĢtırmanın Evren ve Örneklemi 

AraĢtırma evreni Karabük Üniversitesi öğrencilerinden oluĢmaktadır. 

AraĢtırmada meslek tercihi ve iliĢkili olduğu kavramları incelemek üzere amaca uygun 

olarak üniversite 1. Sınıf öğrencileri ile çalıĢılmıĢtır. AraĢtırma yapıldığı 2019-2020 

döneminde üniversite öğrenci iĢlerinden ulaĢılan kayıtlara göre 7000 Öğrenci kayıt 

yaptırmıĢtır. AraĢtırma evreninden %95 güven aralığında ve %5‟lik hata payı ile en 

düĢük örneklem büyüklüğü 364 olarak hesaplanmıĢtır (Gürbüz & ġahin, 2017, s. 130). 

AraĢtırma amacına uygun olarak farklı disiplin alanlarını ve lisans ve önlisans 

kategorilerini temsil etmek amacıyla amaca yönelik örneklem oluĢturulmuĢ ve toplam 

600 kiĢiye anket formu dağıtılmıĢ, bu anketlerin 532 adeti geri dönüĢ sağlamıĢtır. 

Dolayısıyla çalıĢma örneklemi Karabük Üniversitesi‟ne 2019-2020 yılında kayıt 

yaptıran ve anket formuna geri dönüĢ sağlayan 532 kiĢiden oluĢmaktadır.   

3.1.4. Veri Toplama Yöntem ve Araçları 

ÇalıĢmada veri toplama yöntemi olarak anket kullanılmıĢtır. Anket 3 bölümden 

oluĢmaktadır. Birinci bölüm katılımcıların demografik özelliklerini tespit etmeye 

yönelik sorulardan oluĢmaktadır.  

Anketin ikinci bölümü katılımcıların sosyal medya kullanım alıĢkanlıklarını ve 

sosyal medya kullanımı ile meslek seçimine yönelik araĢtırma yapma davranıĢına 

yönelik sorulardan oluĢmaktadır.  

Anketin üçüncü bölümü Meslek Seçimi Etkenleri Ölçeği‟nden oluĢmaktadır. 

Bu ölçek Gökhan ġENGÜN tarafından geliĢtirilmiĢ ve kendi çalıĢmasında Cronbach 

Alfa katsayısı 0,890 olarak tespit edilmiĢtir (ġengün, 2013, s. 51). 

Örneğin; 23-30 arasındaki maddeler Meslek Seçimini Etkileyen Faktörlerin 

Toplumsal Aktörlerin Yönlendirmesi Boyutunu, 2-7 arasındaki maddeler Bireysel 

Yetenek ve Özellikler boyutunu, 9-12 maddeler Mesleğin Sosyo-Ekonomik Getirisi 

boyutunu, 19-22 arasındaki maddeler ise Aile Üyelerinin Yönlendirmesi boyutunu 

ifade etmeye yöneliktir. 5‟li likert ölçeğinde değerlendirilen ifadeler 1 “Tamamen 

Etkili” ile 5 “Hiç Etkili Değil” arasında değiĢiklik gösteren cevaplara sahiptir. Ölçekte 

elde edilen sonuçlar buna bağlı olarak elde ettikleri skora göre etkili olarak 

değerlendirilmiĢtir.     
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3.1.5. Analiz Yöntemi 

ÇalıĢma kapsamında elde edilen veriler SPSS paket programı ile 

değerlendirilmiĢtir. Anket uygulamasının üçüncü bölümü olan “Meslek Seçimi 

Etkenleri Ölçeği” Temel BileĢenler analizi ile kategorize edilmiĢ ve ölçek 4 faktör 

boyutuna indirgenmiĢtir.  

Doğrulayıcı faktör analizi yöntemi ile maddelerin faktör yükleri tespit 

edilmiĢtir. Elde edilen faktörlerin güvenirlik testi yapılmıĢ, güvenirlik için Cronbach 

Alfa (α) istatistik testinden yararlanılmıĢtır. Elde edilen veriler hipotezleri sınamak 

üzere t-testi, Anova ve Ki-Kare testleri ile uygulamaya sokulmuĢtur.  

3.2. AraĢtırmanın Bulguları 

Bu bölümde Karabük üniversitesinde yer alan bölümlere 2019-2020 eğitim 

öğretim yılı itibari ile kayıt yaptıran öğrencilerden evren olarak seçilenlerin Sosyal 

medya kullanım yoğunlukları ve bunun meslek seçimlerine etkisi ortaya konulacaktır. 

Ayrıca evrenimizin  demografik bilgilerine, geçerlik ve güvenirlik analizlerine, 

tanımlayıcı istatistiklere ve hipotez testlerine iliĢkin bulgulardan bahsedilmektedir. 

3.2.1. Katılımcıların Demografik Bilgileri ve Betimsel Tabloları 

Uygulanan ankette katılımcıların 288‟i kadın, 244‟ü erkektir.  Katılımcıların 

469‟u “sosyal medyayı aktif kullanıyor musunuz” sorusuna evet cevabı verirken 63‟ü 

hayır cevabı vermiĢtir. 
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Tablo 3: Ankete Katılan KiĢilere Ait Demografik Bilgiler 

DeğiĢken Kategori N Değer 

% 
Cinsiyet 

Kadın 288 54,14 

Erkek 244 45,86 

Seçilen Alan 

Fen Bilimleri 104 19,5 

Sosyal Bilimler 191 35,9 

Türkçe-Matematik 71 13,3 

Sağlık Bilimleri  148 27,8 

YerleĢim Alanı 

Ġl 237 44,5 

Ġlçe 231 43,4 

Kasaba/Belde 19 3,6 

Köy/Mahalle 38 7,1 

Mezun Olunan Lise Türü 

Fen Liseleri 17 3,2 

Ticaret Meslek Lisesi 59 11,1 

Ġmam Hatip Lisesi 84 15,8 

Sağlık Bilimleri Lisesi 31 5,8 

Anadolu Lisesi 208 39,1 

Diğer 129 24,2 

Kayıt Olunan Program Türü 
Lisans 369 69,4 

Ön lisans 162 30,6 

Seçtiğiniz Alandan Memnun 

musunuz? 

Hayır 48,0 9 

Kısmen 134 25,2 

Evet 350 65,8 

Ailenizin Gelir Düzeyi 

0-600 TL Arası 31 5,8 

601-1500 TL Arası 67 12,6 

1501-3000 TL Arası 226 42,5 

3001-5000 TL Arası 133 25,0 

5000 TL üzeri 72 13,5 

Babanızın Mesleği 

Eğitim 7 1,3 

Din Hizmetleri 11 2,1 

Sağlık/Tıp 2 0,4 

Askeriye 5 0,9 

Akademisyen 1 0,2 

Tarım ve Hayvancılık 34 6,4 

Yapı ĠnĢaat 2 0,4 

Ticaret 151 28,4 

Özel Sektör çalıĢanı 142 26,7 

Kamu KuruluĢunda Memur 51 9,6 

ÇalıĢmıyor 115 21,6 
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Tablo 4: Ankete Katılan KiĢilere Ait Sosyal Medya Kullanım Durumları 

DeğiĢken Kategori N Değer % 

Sosyal Medyayı Hangi Araçlarla 

Kullanırsınız? 

Bilgisayar 13 2,4 

Akıllı Telefon 515 96,8 

Tablet 2 0,4 

En Sık Kullandığınız Sosyal Medya 

Aracı Nedir? 

Facebook 19 3,6 

Instagram 353 66,4 

Linkedin 3 0,6 

MySpace 10 1,9 

Pinterest 8 1,5 

Twitter 34 6,4 

Youtube 97 18,2 

Diğer  7 1,3 

Günlük sosyal medya kullanım 

süreniz 

Hiç 6 1,1 

Ġki saatten daha az 114 21,4 

2 ile 4 saat arası 293 55,1 

5 ile 7 saat arası 96 18 

7 saatten daha fazla 22 4,1 

En az ne kadar süredir sosyal 

medya hesabı kullanıyorsunuz? 

0-6 Ay 35 6,6 

6-12 Ay 16 3 

1-2 Yıl 38 7,1 

2-4 Yıl 107 20,1 

4-6 Yıl 147 27,6 

6-8 Yıl 99 18,6 

8 Yıl ve daha fazla 83 15,6 

Sosyal medyadan tercihinizle 

alakalı araĢtırma yaptınız mı? 

Hayır 67 12,6 

Kısmen 134 25,2 

Evet 329 61,8 

Tercih ettiğiniz bölümden memnun 

musunuz? 

Hayır 93 17,5 

Evet 439 82,5 

Memnun değilseniz sosyal 

medyadan araĢtırıyor musunuz? 

Hayır 401 75,4 

Evet 130 24,4 

3.2.2. Ölçeğin Geçerlik Analizi 

AraĢtırmada ortaya koyulan hipotez testlerinden önce “Meslek Seçimi 

Etkenleri Ölçeği” Temel BileĢenler Analizi yöntemi ile yapısal boyutlarıyla 

incelenmiĢ ve ardından elde edilen boyutların güvenirlik analizi yapılmıĢtır. 

3.2.2.1. Meslek Seçimi Ölçeği Yapı Geçerliği  

Meslek Seçimini etkileyen faktörlerin geçerliğini tespit etmek amacıyla ölçekte 

yer alan 30 soruya doğrulayıcı faktör analizi uygulanmıĢtır. Yapılan testte 1,8, 

13,14,15 inci ifadelerin faktör yükünün 0,40 altında yer aldığı ve faktör yapısını 

bozduğu tespit edilmiĢtir. Faktör yapısını bozan bu ifadeler analiz dıĢı bırakılarak 

analiz gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu soruların analiz dıĢında bırakılması sonrasında 

gerçekleĢtirilen faktör analizi sonuçları Tablo 5‟de göstermiĢtir.  
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Tablo 5: Meslek Seçimi Ölçeği Yapı Geçerliği 

Ölçek Boyutları Ölçek Ġfadeleri Faktör 

1 2 3 4 

Toplumsal 

Aktörlerin 

Yönlendirmesi 
 

ms26 0,816    

ms27 0,793    

ms25 0,784    

ms30 0,754    

ms29 0,742    

ms24 0,735    

ms28 0,691    

ms23 0,589    
Bireysel Yetenek ve 

Özellikler 
 

ms4  0,862   

ms5  0,831   

ms3  0,817   

ms6  0,791   

ms7  0,685   

ms2  0,603   
Mesleğin Sosyo-

Ekonomik Getirisi 
 

ms20   0,829  

ms19   0,815  

ms21   0,730  

ms22   0,598  
Aile Üyelerinin 

Yönlendirmesi 
ms10    0,841 

ms11    0,820 

ms9    0,780 

ms12    0,653 

     

KMO Uygunluk Ölçütü 0,873 

Barlett Küresellik Testi 
χ2 = 6504,159, sd = 231, p=0,001 

Özdeğerler 6,589 4,116 1,919 1,341 

Varyans Açıklama Oranı (%) 29,952 18,711 8,723 6,095 

Kümülatif Varyans Açıklama Oranı (%) 29,952 48,662 57,385 64,480 
 

Faktör analizinde temel bileĢenler analizi yöntemi kullanılmıĢtır. Döndürme 

iĢlemi Varimax yöntemi ile gerçekleĢtirilmiĢtir (Hair vd., 2014, s. 114); (Brown, 2015, 

s. 27-30). Ölçeğin örneklem yeterliliğini belirlemek için KMO Uygunluk ölçütü ve 

örneklem büyüklüğünün yeterliliği için Barlett Küresellik testi uygulanmıĢtır. Analiz 

sonucunda KMO değeri 0,873 olarak hesaplanmıĢtır. Bu değerin 0,70 üzerinde olması 

faktör analizi için örneklemin yeterli olduğunu göstermektedir. Barlett küresellik testi 

sonucunda χ
2 

değeri anlamlıdır, dolayısıyla veriler faktör analizine uygundur.  
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Ölçeğin boyut sayısına karar vermek için özdeğerlere bakılmıĢtır. Özdeğerleri 

1‟den büyük olan faktörler boyut olarak kabul edilmiĢtir (Hair, William, Babin, & 

Anderson, 2014, s. 197); (Brown, 2015, s. 23). Bu kapsamda 4 faktör belirlenmiĢtir. 4 

faktör toplam değiĢkenliğin %64,480‟ini açıklamaktadır.  

Birinci faktör içerisindeki ifadeler, katılımcının meslek tercihinde toplumdaki 

(aile ve akrabalık dıĢı) diğer aktörlerden etkilenme derecesini belirlemek için 

sorulmuĢtur. Bu nedenle birinci faktör “Toplumsal Aktörlerin Yönlendirmesi” 

Ģeklinde isimlendirilmiĢtir.  

Ġkinci faktör içerisindeki ifadeler, katılımcının meslek tercihinde bireysel 

özellik ve yeterliliklerini göz önünde bulundurma derecesini belirlemek için 

kullanılmıĢtır. Bu nedenle ikinci faktör “Bireysel Yetenek ve Özellikler” olarak 

adlandırılmıĢtır.  

Üçüncü faktör içerisindeki ifadeler, katılımcının seçtiği mesleğin toplumsal 

yaĢamda getireceği sosyal-ekonomik getiri beklentisinin katılımcı üzerindeki etki 

derecesini belirlemek üzere kullanılmıĢtır. Bu nedenle üçüncü faktör “Mesleğin 

Sosyo-Ekonomik Getirisi” olarak adlandırılmıĢtır.  

Dördüncü faktör içerisindeki ifadeler katılımcının meslek tercihinde aile 

üyelerinin etki derecesini belirlemek üzere kullanılmıĢtır. Bu nedenle dördüncü faktör 

“Aile Üyelerinin Yönlendirmesi” olarak adlandırılmıĢtır.  

3.2.3. Meslek Seçimi Etkenleri Ölçeği Güvenirlik Analizi 

Faktör analizinin ardından güvenirlik analizi gerçekleĢtirilmiĢtir. Güvenirlik 

analizinde Cronbach Alfa güvenirlik değeri hesaplanmıĢtır. Bulgular tablo 6‟da 

gösterilmiĢtir.  

Tablo 6: Meslek Seçimi Etkenleri Ölçeği Güvenirlik Analizi 

Ölçek Ġfade Sayısı Cronbach Alfa (α) 

Toplumsal Aktörlerin Yönlendirmesi 8 0,903 

Bireysel Yetenek ve Özellikler 6 0,870 

Mesleğin Sosyo-Ekonomik Getirisi 4 0,805 

Aile Üyelerinin Yönlendirmesi  4 0,854 

Meslek Seçimi Etkenleri 22 0,878 
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Güvenirliğin sağlanabilmesi için Cronbach alfa değerinin 0,70‟in üzerinde 

olması gerekmektedir ( (Nunnally & Bernstein, 1994, s. 265). Tabloya bakıldığında 

tüm ölçekler için Cronbach alfa değerinin 0,70‟in üzerinde olduğu tespit edilmiĢtir. 

Dolayısıyla araĢtırmada kullanılan tüm değiĢkenler için güvenirlik sağlanmıĢtır.  

3.2.4. Hipotez Testleri  

AraĢtırmanın ilk hipotezi sosyal medya kullanım süresinin kiĢinin meslek 

tercihini etkilediği yönündedir. Bu çerçevede katılmcıların sosyal medya kullanım 

yoğunlukları ile meslek tercihleri arasındaki iliĢki ANOVA testi ile 

değerlendirilmiĢtir.  

Tablo 7: Sosyal Medya Kullanım Yoğunluğu ve Meslek Seçimini Etkileyen Faktörler 

ĠliĢkisi 

DeğiĢken Kareler 

Toplamı 
Sd 

Kareler 

Ortalaması 
F Testi P Değeri 

Toplumsal Aktörlerin 

Yönlendirmesi 

Gruplar Arası 3,675 4 0,919 1,105 0,353 

Gruplar Ġçi 437,375 526 0,832   

Toplam 441,050 530    

Bireysel Yetenek ve 

Özellikler 

Gruplar Arası 4,624 4 1,156 1,616 0,169 

Gruplar Ġçi 376,340 526 0,715   

Toplam 380,964 530    

Mesleki Sosyo 

Ekonomik Beklentiler 

Gruplar Arası 5,055 4 1,264 1,444 0,218 

Gruplar Ġçi 460,455 526 0,875   

Toplam 465,511 530    

Aile Üyelerinin 

Yönlendirmesi 

Gruplar Arası 5,623 4 1,406 1,201 0,309 

Gruplar Ġçi 615,725 526 1,171   

Toplam 621,347 530    

*p<0,05; **p<0,01 

Katılımcıların Sosyal Medya Kullanım Süreleri ile “Hiç” “Ġki Saatten Az” “Ġki 

ile Dört Saat arası” “ BeĢ ile Yedi Saat Arası” “ Yedi Saatten Daha Fazla” ile meslek 

seçimini etkileyen faktörler arasında anlamlı bir iliĢki yoktur {(F(4,526) =1,105= 

p>.05), (F(4,526) =1,616= p>.05), (F(4,526) =1,444= p>.05), (F(4,526) =1,201= 
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p>.05)}. Bu nedenle H1 hipotezi reddedilmiĢ, gruplar arası fark incelenmemiĢ ve etki 

büyüklüğü hesaplanmamıĢtır.   

AraĢtırmanın dördüncü hipotezi tercih edilecek olan bölüme yönelik araĢtırma 

yapma davranıĢı ile tercih edilen bölümden memnuniyet arasında iliĢki olduğu 

Ģeklindedir. Bu çerçevede katılmcıların sosyal medyada bölüm hakkında araĢtırma 

yapma davranıĢları ile seçtikleri bölümden memnuniyetleri arasındaki iliĢkiye yönelik 

Ki-Kare Bağımsızlık testi yapılmıĢtır. Test bulguları Tablo 10‟da gösterilmiĢtir.  

Tablo 8: Tercih Edilen Bölümden Memnuniyet ve Tercih Edilen Bölüme Yönelik 

Sosyal Medyadan AraĢtırma Yapma DavranıĢı Ki-Kare ĠliĢki Tablosu 

           Tercih Edilen Bölümden Memnuniyet 

   HAYIR EVET Toplam X
2 

Sd P 

Sosyal 

Medyadan 

Tercih 

Edilen 

Bölüme 

Yönelik  

AraĢtırma 

Yaptınız 

mı? 

Hayır N 32 44 67 

30.701 2 .000 

% 34,3 65,7 100 

Kısmen N 35 99 134 

% 26.1 73.9 100 

Evet N 35 294 329 

% 20.6 89.4 100 

 Toplam N 93 437 530  

  % 17.5 82.5 100 

*p<0,05; **p<0,01 

Katılımcıların tercih ettikleri bölümden memnuniyetleri ile Sosyal Medyadan 

Tercih Edecekleri Bölüme Yönelik AraĢtırma davranıĢları arasındaki iliĢkiye yönelik 

yapılan Ki-Kare iliĢki testi sonucuna göre, katılımcıların sosyal medyada tercih 

edecekleri bölüm tercihlerine yönelik araĢtırma davranıĢları ile Tercih ettikleri 

bölümden memnuniyetleri arasında anlamlı iliĢki bulunmaktadır (X
2 

(2)=30.701, 

p=.000). Cramer V testi sonucuna göre iki değiĢken arasındaki iliĢki düĢük seviyededir 

(r= .241, p=.000). Sıklık ve yüzde dağılımlarına göre Sosyal Medyadan Tercih 

Edeceği Bölüme Yönelik AraĢtırma yapma davranıĢı arttıkça, Tercih edilen bölümden 

memnuniyet oranı yükselmektedir. 

AraĢtırmanın üçüncü hipotezi “Meslek Seçimini Etkileyen Faktörler”in, Sosyal 

medyadan araĢtırma davranıĢına göre farklılaĢtığı yönündedir. Bu hipotezi sınamak 

üzere ANOVA analizi gerçekleĢtirilmiĢ sonuçlar Tablo 9‟da verilmiĢtir.  
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Tablo 9: Meslek Seçimini etkileyen faktörler ve Sosyal Medyadan araĢtırma yapma 

davranıĢı iliĢkisi 

DeğiĢken 

Sosyal 

Medyadan 

AraĢtırma 

DavranıĢı 

Ortalama 
Std. 

Sapma 
F testi p değeri 

Toplumsal Aktörlerin 

Yönlendirmesi 

Hayır
1
 

1,843 ,901 

0,118 0,889 Kısmen
2
 

1,846 1,047 

Evet
3 
 

1,805 ,855 

Bireysel Yetenek ve 

Özellikler 

Hayır
1
 

3,487 ,913 

22,443 0,001** Kısmen
2
 

3,432 ,862 

Evet
3
 

3,937 ,768 

Mesleğin Sosyo-

Ekonomik Getirisi 

Hayır
1
 

3,470 ,945 

5,981 0,003** Kısmen
2
 

3,289 ,982 

Evet
3
 

3,615 ,900 

Aile Üyelerinin 

Yönlendirmesi 

Hayır
1
 

2,272 1,169 

2,270 0,104 Kısmen
2
 

1,966 1,123 

Evet
3
 

1,974 1,038 

*p<0,05; **p<0,01 

Meslek seçimini etkileyen faktörler Bireysel Yetenek ve Özellikler boyutu (F 

2,527 = 22,483, p=.001)  ile Mesleğin Sosyo-Ekonomik Getirisi boyutlarında (F 2,527 

= 5,982, p=.003) Sosyal medyadan araĢtırma davranıĢı ifadesine göre anlamlı bir 

farklılık göstermektedir. Farkın hangi gruplar arasında olduğunu tespit etmek amacıyla 

Post-Hoc testi olarak LSD testi yapıldı. Bu test sonucuna göre Bireysel Yetenek ve 

Özellikler boyutunda “Evet” cevabı “Hayır” ve “Kısmen” cevabından anlamlı bir 

Ģekilde farklılık göstermektedir (p=.000), aynı boyutta “Kısmen” cevabı ise “Hayır” 

cevabından anlamlı bir farklılık göstermemektedir p>.05.  

Dolayısıyla Bireysel Yetenek ve Özelliklerine göre tercih yapan katılımcıların, 

Sosyal Medyadan araĢtırma yapma davranıĢını gerçekleĢtirdikleri söylenebilir. 

Anlamlı bir farklılığın olduğu Mesleğin Sosyo-Ekonomik Getirisi kategorisinde ise 

hayır cevabı ile Kısmen ve Evet cevapları arasında belirgin bir farklılık 
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görülmemektedir (p>.05) bu faktör düzeyinde Kısmen ve Evet cevapları arasında 

anlamlı bir farklılaĢma bulunmaktadır (p<.05).  

Sonuç olarak meslek seçiminde aile ve toplum üyelerinden etkilenen 

katılımcıların mesleklerine yönelik sosyal medyada araĢtırma yapma davranıĢlarında 

anlamlı bir farklılık bulunmamaktadır. Mesleğin Sosyo Ekonomik getirisini 

önemseyen katılımcılarda anlamlı bir farklılaĢma görülürken, Meslek seçiminde 

bireysel özelliklerini öncelikli olarak gören katılımcılar sosyal medyadan araĢtırma 

yapma davranıĢı konusunda anlamlı bir farklılık üretmektedir.     

AraĢtırmanın dördüncü hipotezi meslek seçimini etkileyen faktörlerin cinsiyete 

göre anlamlı bir Ģekilde farklılaĢtığı yönündedir. Bu hipotez bağımsız gruplar t-testi ile 

değerlendirilmiĢtir. Yapılan testin sonuçları Tablo 8‟de verilmiĢtir.  

Tablo 10: Meslek Seçimini Etkileyen Faktörler ve Cinsiyet ĠliĢkisi 

DeğiĢken Cinsiyet Ortalama 
Std. 

Sapma 
t-testi 

p 

değeri 

Toplumsal Aktörlerin 

Yönlendirmesi 

kadın 
1,739 ,826 

-2,251 0,025* 

erkek 
1,917 ,996 

Bireysel Yetenek ve 

Özellikler 

kadın 
3,805 ,799 

1,657 0,098 
erkek 

3,683 ,896 

Mesleğin Sosyo-

Ekonomik Getirisi 

kadın 
3,537 ,965 

0,709 0,479 
erkek 

3,479 ,902 

Aile Üyelerinin 

Yönlendirmesi 

kadın 
1,843 ,963 

-4,021 
0,001*

* 
erkek 

2,217 1,178 

*p<0,05; **p<0,01 

Meslek Seçimini Etkileyen Faktör boyutlarının Toplumsal Aktörlerin 

Yönlendirmesi ve Aile Üyelerinin Yönlendirmesi boyutları ile cinsiyet kategorisi 

arasında anlamlı bir iliĢki vardır. Toplumsal aktörlerin yönlendirmesi faktörü için elde 

edilen değerler (t=-2,251, p<.05), aile üyelerinin yönlendirmesi faktörü için (t=-4,021, 

p<.05) Ģeklindedir. Hesaplanan etki değeri toplumsal aktörlerin yönlendirmesi için 

(d=0.19), aile üyelerinin yönlendirmesi faktörü için (d=0.34) Ģeklindedir. Bu sonuçlara 
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göre toplumsal aktörlerin yönlendirmesinin düĢük etki düzeyine, aile üyelerinin etki 

düzeyinin orta etki düzeyine sahip olduğu söylenebilir.  

Bireysel Yetenek ve Özellikler ile Mesleğin Sosyo-Ekonomik Getirisi 

kategorilerinde cinsiyete göre anlamlı bir farklılık bulunmamıĢtır. Erkek öğrencilerin 

meslek seçimi konusunda toplumsal aktörler ve aile üyelerinden kadınlara oranla daha 

fazla etkilendiği görülmektedir. Kadın öğrencilerin ortalamaları ise Bireysel Yetenek 

ve Özellikler ile Mesleğin-Sosyo Ekonomik getirileri boyutlarında yükselmektedir. Bu 

sonuçlara göre erkek öğrencilerin meslek seçiminde aileden ve toplumsal faktörlerden 

kadın öğrencilere oranla daha fazla etkilendiği, kadın öğrencilerin ise daha bireysel bir 

tutum sergilemekte olduğu söylenebilir.     

AraĢtırmanın beĢinci hipotezi Meslek seçimini etkileyen faktörlerin, aile gelir 

düeyine göre anlamlı bir farklılık gösterdiği Ģeklindedir. Bu hipotez için ANOVA 

analizi kullanılmıĢtır. Analiz sonucu elde edilen veriler Tablo 11‟de verilmiĢtir.  

Tablo 11: Aile gelir düzeyi ve Meslek Seçimini Etkileyen Faktörler ĠliĢkisi 

DeğiĢken Aile Gelir Düzeyi Ortalama 
Std. 

Sapma 
F testi p değeri 

Toplumsal Aktörlerin 

Yönlendirmesi 

0-600TL 1,762 0,868 

0,959 0,429 

601-1500 TL 1,955 0,999 

1501-3000 TL üzeri 1,846 0,935 

3001-5000 TL 1,709 0,843 

5000 Tl üzeri 1,857 0,906 

Bireysel Yetenek ve 

Özellikler 

0-600TL 3,553 0,848 

0,610 0,656 

601-1500 TL 3,815 0,887 

1501-3000 TL üzeri 3,733 0,815 

3001-5000 TL 3,789 0,881 

5000 Tl üzeri 3,756 0,858 

Mesleğin Sosyo-

Ekonomik Getirisi 

0-600TL 3,104 1,202 

2,684 0,031* 

601-1500 TL 3,709 0,971 

1501-3000 TL üzeri 3,476 0,896 

3001-5000 TL 3,599 0,891 

5000 Tl üzeri 3,447 0,952 

Aile Üyelerinin 

Yönlendirmesi 

0-600TL 1,975 1,139 

1,506 0,199 

601-1500 TL 2,171 1,104 

1501-3000 TL üzeri 1,961 1,066 

3001-5000 TL 1,915 1,055 

5000 Tl üzeri 2,232 1,143 

*p<0,05; **p<0,01 
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Meslek seçimini etkileyen faktörler ve aile gelir durumu iliĢkisine bakıldığında, 

Ailenin gelir durumu ile meslek seçimini etkileyen faktörlerden Mesleğin Sosyo 

Ekonomik Getirisi arasında anlamlı bir iliĢki olduğu tespit edilmiĢtir (F 4,524 = 2,684, 

p<.05). Ancak gelir grubu ortalamalarına bakıldığında doğrusal bir iliĢki olmadığı ve 

gelir grubuna göre farklı ortalamaların ortaya çıktığı görülmektedir.  

AraĢtırmanın altıncı hipotezi Meslek Seçimini Etkileyen faktörlerin seçilen 

alana göre anlamlı bir farklılık gösterdiği Ģeklindedir. Bu hipotez için ANOVA analizi 

kullanılmıĢtır. Analiz sonucu elde edilen veriler Tablo 12‟de verilmiĢtir. 

Tablo 12: Mesleki Seçimi Etkileyen Faktörler ve Tercih Edilen Alan ĠliĢkisi 

DeğiĢken Seçilen Alan Ortalama 
Std. 

Sapma 
F testi p değeri 

Toplumsal Aktörlerin 

Yönlendirmesi 

Fen Bilimleri 1,686 0,836 

1,162 0,324 

Sosyal Bilimler 1,828 0,885 

Türkçe-

Matematik 

1,860 0,897 

Sağlık Bilimleri 1,900 1,016 

Bireysel Yetenek ve 

Özellikler 

Fen Bilimleri 3,927 0,820 

2,476 0,061 

Sosyal Bilimler 3,690 0,851 

Türkçe-

Matematik 

3,847 0,812 

Sağlık Bilimleri 3,684 0,851 

Mesleğin Sosyo-

Ekonomik Getirisi 

Fen Bilimleri 3,605 0,861 

5,567 0,001** 

Sosyal Bilimler 3,310 1,044 

Türkçe-

Matematik 

3,746 0,802 

Sağlık Bilimleri 3,619 0,854 

Aile Üyelerinin 

Yönlendirmesi 

Fen Bilimleri 1,774 0,916 

2,481 0,060 

Sosyal Bilimler 2,047 1,073 

Türkçe-

Matematik 

2,123 1,172 

Sağlık Bilimleri 2,121 1,152 

*p<0,05; **p<0,01 
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Meslek seçimini etkileyen faktörler ile seçilen alan iliĢkisine bakıldığında, 

meslek seçimini etkileyen faktörlerden Mesleğin Sosyo Ekonomik Getirisi ile seçilen 

alan arasında anlamlı bir iliĢki olduğu görülmektedir (F 3,510=5,567, p<.05). Seçilen 

mesleğin Sosyo-Ekonomik getirisi en düĢük ortalamayı Sosyal Bilimler alanında 

tercih yapan katılımcılarda görünürken, en yüksek ortalama Türkçe-Matematik (eĢit 

ağırlık) alanında tercih yapan katılımcılarda görülmektedir.  
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SONUÇ 

Sosyal medya kullanılmaya baĢlandığı ilk günden bu güne değin olağanüstü 

geliĢim hızı ile çağımızda olmazsa olmazlarımız arasında yer alan ve etkisini giderek 

artıran bir oluĢum olarak karĢımızda durmaktadır. Sosyal medyanın en sâdık ve en 

yoğun kullanıcıları olan ve ortaya çıkan her türlü yeniliğin talepkârı gençlerin, 

hayatlarının en önemli virajlarından olan meslek tercihinde sosyal medyanın yerinin 

araĢtırılması akademik bir görev ve sorumluluk olarak görüldüğünden bu çalıĢma 

ortaya çıkmıĢtır.  

Bu çalıĢmada üniversite öğrencilerinin mesleki eğilimlerini oluĢturan faktörler 

ve öğrencilerin tercih ettikleri bölümden memnuniyetlerinin farklılaĢma kriterleri 

tespit edilmeye çalıĢılmıĢtır. Bir bilgilenme pratiği olarak sosyal medya kullanımının 

meslek tercihi ve bölüm memnuniyeti ile iliĢkisi anlaĢılmak istenmiĢtir. Bu kapsamda 

2019-2020 yılında Karabük Üniversitesi‟ne kayıt yaptıran öğrenci evreni ile çalıĢılmıĢ 

ve veriler bu evreni temsil etmekle sınırlı olarak yorumlanmıĢtır.  

Öğrenci hareketliliği gerek ulusal ölçekte gerek uluslararası ölçekte artan bir 

eğilim sergilemektedir. Kurumlar genç hedef kitleye ulaĢmak için artan oranda reklam 

ve pazarlama bütçesine baĢvururken, öğrenciler de kariyer planları doğrultusunda 

farklı kaynaklardan bilgilenme yoluna gitmektedir. Sosyal medya bu nedenle iki tarafı 

bir araya getiren bir bilgilenme ve pazarlama platformu olarak önemli bir kanala 

dönüĢmüĢtür. ÇalıĢma, eğitim kurumlarına tanıtım içeriği hazırlama esnasında ne tür 

demografik ve kiĢilik özelliklerinden yararlanması gerektiğine yönelik çıkarımlar 

yapmayı hedeflerken, öğrencilerin hangi etkenlere bağlı olarak sosyal medyadan 

yararlandığını tespit etmeyi hedeflemektedir. Böylelikle Uluslararsı anlaĢmalar yapmıĢ 

olan üniversitelerin doğru kitleye tanıtım yapmaları, hedef kitleninde isteklerine cevap 

verebilecek bir eğitim kurumuna ulaĢabilmesi sağlanmıĢ olacaktır.  

Bu bölümde çalıĢmanın amacına uygun olarak belirlenen hipotezler olan; 

meslek seçiminin sosyal medya kullanım yoğunluğuna göre, cinsiyete göre,süresine 

göre sosyal medyadan araĢtırma davranıĢına göre aile gelir düzeyine vb. drurumlara 

göre farklılaĢıp farklılaĢmadığına iliĢkin araĢtırmanın bulgular bölümünde elde edilen 

veriler değerlendirilerek yorumlanmıĢtır. Buna göre aĢağıda elde edilen sonuçlar 

maddeler halinde belirtilmiĢtir. 
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AraĢtırmanın ilk hipotezi H1, katılımcıların sosyal medya kullanım 

yoğunlukları ile meslek seçimini etkileyen faktörler arasında anlamlı bir iliĢki olduğu 

yönündedir. Yapılan testler sonucunda H1 hipotezi reddedilmiĢtir. Bu durum 

katılımcıların süre ve mesaj yoğunluğundan ziyade içerik ve meslek seçimini etkileyen 

faktörler arasında yaptıkları bir muhasebe ile karar verdikleri Ģeklinde yorumlanabilir. 

Bu nedenle öğrenciye yönelik tanıtım çalıĢmalarında mesaj yoğunluğu ve süresinden 

ziyade, meslek tercihini etkileyen faktörleri destekleyen içeriklere odaklanılması 

gerektiğini göstermektedir. Bu hipotezin reddedilmiĢ olması reklam ve tanıtım 

yapacak olan Üniversitelerin hedef kitleye iletecek oldukları mesajlarının kısa sürede 

anlaĢılabilir durumda olması gerektiğini göstermektedir.  

AraĢtırmanın ikinci hipotezi tercih edilen bölümden memnuniyet ile tercih 

etmeden önce sosyal medyadan araĢtırma davranıĢı arasında anlamlı bir iliĢki olduğu 

yönündedir. Test sonuçlarına göre H2 kabul edilmiĢtir. Katılımcıların büyük bölümü 

tercih ettiği bölümden memnunken (%82) en büyük memnuniyet oranı tercih ettiği 

bölüm hakkında sosyal medyadan araĢtırma yapma davranıĢı gerçekleĢtiren grupta 

görülmektedir (%89).  

Ek olarak seçilen bölümden memnuniyet ortalaması, sosyal medyadan 

araĢtırma yapma davranıĢı ile iliĢki içinde artmaktadır. Tercih ettiği bölümden 

memnun olmayan öğrenci kategorisinde en yüksek ortalama tercih ettiği bölüm 

hakkında sosyal medyadan araĢtırma davranıĢı gerçekleĢtirmeyen öğrenci grubunda 

görülmekte, sosyal medyadan araĢtırma yapma davranıĢı arttıkça memnuniyetsizlik 

düĢmektedir.  

Bu sonuçlar, bilinçli meslek tercihi ve sosyal medyadan araĢtırma yapma 

davranıĢı arasında anlamlı bir iliĢki olduğunu göstermektedir. Bu nedenle öğrenciye 

yönelik tanıtım yapan kurumlar, meslek tercihi hakkında bilinçli bir arayıĢ içinde olan 

öğrenci kitlesinin sosyal medyada üretilen içeriklere yöneldiğini göz önünde 

bulundurmak zorundadır. Öğrenci tarafında ise aileler, rehberler ve eğitim kurumları 

öğrenciyi araĢtırma yapma davranıĢı noktasında yönlendirmelidir.  

AraĢtırmanın üçüncü hipotezi H3 meslek seçimini etkileyen faktörlerin, sosyal 

medyadan araĢtırma yapma davranıĢına göre farklılaĢtığı yönündedir. H3 analizinin 

sonuçları, H4 analizi sonuçları ile iliĢki içindedir ve kabul edilmiĢtir. Meslek 
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seçiminde aile üyeleri ve toplumsal faktörlerin belirleyiciliği boyutlarında sosyal 

medyadan araĢtırma yapma davranıĢı belirgin bir farklılık göstermezken; bireysel 

unsur ve beklentilerin ön plana çıktığı “Bireysel Yetenek ve Özellikler” faktörü ile 

“Mesleğin Sosyo Ekonomik Getirisi” boyutlarında anlamlı bir farklılık oluĢmaktadır.  

En yüksek ortalama ise “Bireysel Yetenek ve Özellikler” baĢlığında 

gerçekleĢmektedir. Katılımcılar sosyal medyayı bir kitle iletiĢim aracı olarak 

kullanmamakta, bireysel özellik ve beklentileri ile iliĢki içinde kullanmaktadır. 

Katılımcıların bireysel arayıĢ ve beklentileri arttıkça sosyal-medyada araĢtırma 

davranıĢı artmaktadır.  

Sosyal medyanın birçok platformdan oluĢan, interaktif bir mecra olduğu göz 

önünde tutulursa, katılımcılar sosyal medyada daha bireysel içerik ve yorumlara 

ulaĢmaktadır. Bu nedenle sosyal medyaya yönelik üretilecek içeriğin kitle iletiĢim 

mantığı ile değil, bireysel bir bilgilenme arayıĢı içinde olan öğrencinin sorularına 

cevap verecek nitelikte planlanması ve yayılması gerekmektedir.  

AraĢtırmanın dördüncü hipotezi H4 meslek seçimini etkileyen faktörlerin 

cinsiyete göre anlamlı bir farklılık gösterdiği Ģeklindedir. Test sonuçlarına göre 

cinsiyet Toplumsal Aktörlerin Yönlendirmesi ve Aile Üyelerinin Yönlendirmesi 

boyutlarında anlamlı bir farklılık oluĢtururken, Bireysel Yetenek ve Özellikler ile 

Mesleğin Sosyo Ekonomik getirisi boyutlarında anlamlı bir farklılık 

oluĢturmamaktadır. Bu kapsamda H4 kabul edilmiĢtir. Ancak ortalamalara 

bakıldığında tüm katılımcıların Bireysel Yetenek ve Özellikler ile Mesleğin Sosyo 

Ekonomik getirilerini, Aile ve Toplumsal Etkenlere oranla daha fazla önemsediği 

görülmektedir. Aile ve toplumsal faktörler, bireysel özellik ve beklentilerden sonra 

ikincil bir önem sırası arz etmekte ve erkek katılımcıları daha fazla belirlemektedir. 

Sonuç olarak öğrenciler belirgin oranda bireysel beklentileri ile iliĢki içinde karar 

vermektedir. Bu nedenle hedef kitle analizlerinde hedef kitle; beceri, yetenek ve 

beklentiler üzerinden analiz edilerek içerik üretilmelidir.  

AraĢtırmanın beĢinci hipotezi H5, Meslek Tercihini Etkileyen Faktörlerin aile 

gelir durumuna yönelik anlamlı bir farklılık oluĢturduğu Ģeklindedir. Aile gelir 

durumu, yalnızca mesleğin sosyo-ekonomik getirisi faktörü altında anlamlı bir 

farklılık oluĢturmakta ancak düzgün doğrusal bir grafik çizmemektedir. En düĢük gelir 
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grubu (0-600 TL) mesleğin sosyo-ekonomik getirilerinde en az ortalamayı gösterirken 

(Ort =3,104), bir üst gelir grubu (601-1500 TL) en yüksek ortalamayı sergilemektedir 

(Ort=3,709). Dolayısıyla gelir grupları ile mesleğin sosyo-ekonomik getirileri arasında 

doğrusal bir iliĢki kurulamamaktadır.  

AraĢtırmanın altıncı hipotezi Meslek seçimini etkileyen faktörlerin tercih 

edilen alana göre anlamlı bir farklılık gösterdiği Ģeklindedir. Ölçeğin 3 boyutunda 

anlamlı bir farklılık bulunmazken yalnızca Mesleğin Sosyo Ekonomik Getirisi 

faktörünün seçilen alana göre anlamlı bir farklılık gösterdiği görülmektedir. Diğer 

kategorilerle karĢılaĢtırıldığında mesleğin sosyo-ekonomik getirisi her alanda yüksek 

bir ortalama gösterirken kendi içinde sosyal bilimler alanı en düĢük ortalamayı 

sergilemektedir.         

Türkiye ve dünyadaki üniversiteler büyükĢehire yakınlık, özel-devlet 

üniversitesi olma, teknik üniversite olma gibi konularda farklılaĢmaktadır. Bu çalıĢma 

yalnızca Karabük Üniversitesi‟nde öğrenim gören ve 2019-2020 yılında kayıt yaptıran 

bir öğrenci grubunu temsil etmektedir. ÇalıĢma sonuçlarının anlamlı sonuçlar 

üretebilmesi için farklı kategoriler altında yer alan üniversitelerde de tekrar edilmesi 

gerekmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



86 

 

ÖNERĠLER 

AraĢtırma sonuçları öğrencilerin bireysel beklenti ve yetenekleri ile 

mesleklerine yönelik sosyal medyada araĢtırma yapma davranıĢı arasında bir iliĢki 

olduğunu göstermektedir. Binlerce paydaĢı olan eğitim kurumları istemeseler de 

sosyal medyada yayılan içeriğin konusu haline gelmektedir. Bu nedenle eğitim 

kurumları sosyal medyada yayılan içerik konusunda proaktif bir tutum sergilemeli ve 

üretilen içeriği öğrenci beklentileri eĢliğinde yönlendirmelidir.  

Bu konuda ortaya çıkan önemli bir ayrım da sosyal medyada geçirilen süre ve 

karĢılaĢılan mesaj sayısının tercih edilen meslek ve bölüm üzerinde etkisi olmadığı 

yönündedir. Öğrenci sosyal medyadan yayılan içerik karĢısında pasif değil, amaç ve 

beklentileri yönünde aktif bir tutum sergilemektedir. Bu nedenle sosyal medyada 

üretilen içerik, kitle iletiĢim araçlarında üretilen kurumsal tanıtıma yönelik kitlesel 

mesajlar Ģeklinde değil, farklı beceri ve beklenti gruplarının ilgisini çekecek Ģekilde 

farklılaĢmıĢ içeriklerden oluĢmalıdır.  

Öğrencilerin tercih ettikleri bölümden memnuniyetleri ile tercih edecekleri 

bölüme yönelik sosyal medyada araĢtırma yapma davranıĢları arasında anlamlı bir 

iliĢki olduğu görülmektedir. Bu nedenle orta öğretim öğrencilerinin kariyer planı ve 

sosyal medyadan araĢtırma yapma davranıĢı konusunda yönlendirilmesi gerektiği 

görülmektedir. Yönlendirme yapılırken bireyin kiĢisel özellikleri, ilgi ve yetenekleri 

izlenerek bu doğrultuda yol gösterilmelidir.  

Sosyal medyada oluĢturulan öğrenci sayfalarında paylaĢılan olumlu yada 

olumsuz içerikler sebebiyle amaç ve hedefleri doğrultusunda araĢtırma yapan 

öğrencilerin bilgi kirliliğine maruz kalmamaları için üniversitelerin bu türlü durumlara 

karĢı bilgi sahibi olmaları ve reklam tanıtım faaliyetlerini buralarda yer alan içeriklere 

göre Ģekillendirmeleri önem arz etmektedir.  

Sosyal medya kullanıcı sayısının aynı hızla artacağu ve kullanıcılarının büyük 

kısmının genç nesil olduğu düĢnüldüğünde, bu konunun daha isabetli sonuçlara 

ulaĢarak meslek seçimi aĢamasında olan gençlere yol gösterici olabilmesi için ülke 

geneli eğitim kurumlarında uygulanmasının ve sonuçlarının faaliyete 

dönüĢtürülmesinin faydalı olacağı düĢünülmektedir.  
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EKLER 

EK -1 

ANKET 

Sayın Katılımcı; 

Bu anket uygulaması yapılmakta olan Yüksek Lisans tez çalıĢmasının bir 
parçası olup, sosyal medyanın meslek seçimlerine etkisini ölçmede önemli bir 
katkı sağlayacaktır. Bilimsel çalıĢma için toplanacak veriler baĢka bir amaçla 
kullanılmayacak vegizli tutulacaktır. 

Katılımlarınız için Ģimdiden teĢekkür ederim. 

Dr.Öğr.Üyesi Doğan AYDOĞAN                                 Fatih YÖRÜKOĞLU                        
Tez DanıĢmanı                                                          Tez Öğrencisi 

   

Cinsiyetiniz nedir? 

{ } Kız { } Erkek 
Seçtiğiniz alan hangisidir? 

{ } Fen Bilimleri { } Sosyal Bilimler { } Türkçe-Matematik { } Sağlık Bilimleri 

YerleĢim Yerinizi Belirtiniz (Lisede Okurken) 

{ } Ġl Merkezi { } Ġlçe Merkezi { } Kasaba/Belde { } Ġl/Ġlçeye Bağlı Köy 

Mezun Olduğunuz Lise Türü 

{   } Fen Liseleri      {   } Ticaret Meslek Liseleri            {   } Ġmam Hatip Liseleri  
                                           { } Sağlık Meslek Liseleri 
{ } Normal Liseler { } Askeri Liseler { } Diğer ……………….. 

Kayıtlı olduğunuz program? 

{ } Lisans { } Önlisans 

Seçtiğiniz alandan memnun musunuz? 

{ } Evet { } Hayır { } Kararsızım 

Ailenizin ortalama geliri: 

{  } 0-600 {   } 601-1500 TL { }1501-3000 TL { }3001-5000 TL { } 5000 TL üzeri 

Babanızın iĢi ya da mesleği nedir? 
…………………………………………………… 

Annenizin iĢi ya da mesleği nedir? 
…………………………………………………… 
Babanızın öğrenim düzeyi nedir? 

{  } Okur-yazar değil     { } Okur-yazar veya ilkokul mezunu         { } Ortaokul mezunu  
                                                       { } Lise mezunu 
{ } Yüksekokul veya fakülte mezunu { } Lisansüstü 

Annenizin öğrenim düzeyi nedir? 

{ } Okur-yazar değil     { } Okur-yazar veya ilkokul mezunu         { } Ortaokul mezunu  
                                                 { } Lise mezunu 
{ } Yüksekokul veya fakülte mezunu { } Lisansüstü 

 

Sosyal medyayı aktif olarak kullanıyor musunuz? 

{  } Evet { } Hayır 

Sosyal medyayı kullanabilmek için tercih ettiğiniz araç hangisi? 

{   } Bilgisayar   {   } Akıllı telefon { } Tablet 

En sık kullandığınız sosyal medya aracını belirtiniz ( Sadece bir tane). 

{   }  Facebook   {   } Twitter   {   } Instagram   {   } Youtube  {  } Pinterest { } Linkedin 
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{   } MySpace {  } Google+ { } Diğer (Lütfen belirtiniz)………………………. 

Sosyal ağlarda günde ortalama ne kadar süre harcıyorsunuz? 

{   } Hiç   {   } 2 saatten daha az   {   } 2 ile 4 saat arası { } 5 ile 7 saat arası { } 7 saatten 
daha fazla 

En az ne kadar süredir her hangi bir sosyal medya hesabı kullanıyorsunuz? 

{ } 0-6 Ay { } 6-12 Ay { } 1-2 Yıl { } 2-4 yıl { } 4-6 yıl { } 6-8 yıl { } 8 yıl ve daha fazla 

Tercih ettiğiniz bölüm ile alakalı sosyal medyadan araĢtırma yaptınız mı? 

{  } Evet {  } Hayır { } Kısmen 

Tercih ettiğiniz bölümden memnun musunuz? 

{  } Evet { } Hayır 

Tercih ettiğiniz bölümden memnun değilseniz seçmek istediğiniz bölüm ile alakalı sosyal 

medyadan araĢtırma yapıyor musunuz? 

{  } Evet { } Hayır 

 

Meslek Seçimi Etkenleri Ölçeği 

 

 

AĢağıda yer alan faktörlerin alan seçiminizde ne 

derece etkili olduğunu iĢaretleyiniz. 
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1 Akademik baĢarı ortalamamın yeterli olması      

2 Seçtiğim alanla ilgili derslerde baĢarılı olduğum düĢüncesi      

3 Seçtiğim alandaki mesleklerin yeteneklerime uygun olması      

4 Seçtiğim alandaki mesleklerin ilgilerime uygun olması      

5 Seçtiğim alandaki mesleklerin isteklerime uygun olması      

6 Seçtiğim alandaki meslekleri sevmek      

7 Seçtiğim alandaki mesleklerin değerlerime uygun olması      

8 Seçtiğim alanın popüler olduğunu düĢüncesi      

9 Seçtiğim alanla ilgili gireceğim iĢin maddi kazancının iyi 

olacağı düĢüncesi 

     

10 Seçtiğim alanla ilgili iĢ bulma olanakları      

11 Seçtiğim alandaki mesleklerin çalıĢma koĢulları      

12 Seçtiğim alandaki mesleklerin saygınlığı      

13 Seçtiğim alandaki mesleklerin gelecekteki hedeflerime uygun 

olması 

     

14 Seçtiğim alandaki mesleklerin kiĢilik özelliklerime uygun olması      

15 Seçtiğim alandaki mesleklerin fiziksel özelliklerime uygun olması      

16 Seçtiğim alanla ilgili üniversitedeki bölümün gerektirdiği 

maddiyat koĢulları 

     

17 Seçtiğim alanın, ÖSS‟de kazanmayı düĢündüğüm bölüme 

girmemde yardımcı olacağı düĢüncesi 

     

18 Seçtiğim alanın üniversiteye giriĢimi kolaylaĢtıracağı düĢüncesi      
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19 Annemin yönlendirmesi      

20 Babamın yönlendirmesi      

21 Ağabey/Ablanın yönlendirmesi      

22 Akrabalarımın yönlendirmesi      

23 ArkadaĢlarımın yönlendirmesi/ArkadaĢlarımın o bölümü seçmesi      

24 Okul rehber öğretmenlerinin yönlendirmesi      

25 Okuldaki diğer öğretmenlerin yönlendirmesi      

26 Dershanedeki rehber öğretmenlerin yönlendirmesi      

27 Dershanedeki öğretmenlerin yönlendirmesi      

28 Toplumdaki diğer insanların yönlendirmesi      

29 Medyanın (TV, radyo, gazete vb.) yönlendirmesi      

30 Medyadaki tanınmıĢ kiĢilerin yönlendirmesi      
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