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ONSOZ

Zonguldak-Bartin-Karabiik illerinde muhasebe meslek mensuplari ile birebir
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Muhasebe meslegi her gecen giin artan ihtiyaglara bagl olarak ortaya cikan
yeni sektdrler ve iiriin yelpazesi, teknoloji, is sahas1 gibi nedenler ile meslekte siirekli
ve hizli degisimi zorunlu kilmistir. Meslek mensuplari i¢in geleneksel muhasebenin
yaninda zaman igersinde kiiresel Olgekte diislinebilen, degisime ve gelisime agik,
mesleki becerilere sahip olabilme 6zellikleri de zorunlu hale gelmistir.

Tiirkiye’de faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplari, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odalarina kayitli Serbest Muhasebeci (SM) ve Serbest Muhasebeci
Mali Misavir (SMMM) olarak faaliyetlerini siirdiirmektedirler. SM unvan1 2008
yilinda yapilan yasal diizenleme ile kanundan ¢ikarilmistir. Serbest muhasebeci mali
miisavirler ise Bagimli ve Bagimsiz olarak faaliyet gostermekle birlikte bagimsiz
denetim, derecelendirme, i¢ denetim, muhasebe sistemi kurma ve gelistirme gibi
alanlarda da uzmanlik kazanmislardir.

Meslek mensuplarinin, iligkili olduklar1 isletmelere, bilgi kullanicilarina ve en
onemlisi devlete karsi ciddi sorumluluklart vardir. Sorumluluklar1 nedeniyle mesleki
alanlarda karsilastiklar1 sorunlara meslek odalar1 ve birlik ile ortak ¢oziim iiretme
¢abasi igerisindedirler.

Calismanin amaci, Zonguldak — Bartin — Karabiik illerinde faaliyet gdsteren
muhasebe meslek mensuplarindan meslegini kendine ait muhasebe biirosunda
“bagimsiz” olarak icra edenler ile bir is yerinde isyerine “bagimli” olarak icra
edenlerin yasadiklar1 sorunlar ve sunduklar1 ¢6ziim 6nerileridir. Bu amagla s6z konusu
ucu acik miilakat sorulart verilerin elde edilebilmesi amaciyla hazirlanmig ve elde
edilen bilgiler yorumlanarak degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebecilik, Muhasebeci, Muhasebecilerin Sorunlari.



ABSTRACT

Accounting profession, depending on needs increasing day by day, abliged the
swift and continuous change in the profession with the reasons of emerging new
sectors and range of products, technology and the work area. For the members of a
profession, characteristics of ability of thinking on a global scale, being open to change
and progress and having proffessional abilities have become compulsory beside
traditional accounting.

The members of accounting profession acting in Turkey, act as Independent
Accountants (IA) and Certified Public Accountants registered to Chambers of Certified
Public Accountants. The name of (1A) has been taken out of law with the adjustment in
2008. Certified Public Accountants have acted as both Dependent and Independent and
independent supervision, rating, internal control, founding the system of accounting
and improve the system of accounting.

Members of accounting profession have responsibilities aganist the enterprises
which they connected to, information users and most importantly to state. Because of
their responsibilities, chambers of accounting profession are in struggle for aganist
various problems in a corporation.

The aim of this study is to present the problems and propesed solutions of
members of accounting profession who profess the profession as “independent” in
their own office and acting in Zonguldak-Bartin-Karabiik.

That’s why, the relevant open — ended interview problems have been prepared
for getting data and abtained datas have been evaluated by means of being commented.

Keywords: Accountancy, Accountant, Problems Of Accountors.
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ARASTIRMANIN KONUSU

Bu tezin amaci Zonguldak-Bartin-Karabiik illerinde faaliyet gdsteren serbest
muhasebeci mali miisavir odalarina kayithi serbest muhasebeci mali miisavir ruhsatina
sahip meslek mensuplarinin yasadigi sorunlart ve olasi ¢oziimleri belirlemektir.

ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Bu arastirma; Zonguldak-Bartin-Karabiik illerinde faaliyet gosteren serbest
muhasebeci mali miisavirlerin mesleklerini yaparken karsilastiklar1 sorunlarin tespit
edilmesi amaci ile yapilmistir. Ayrica tespit edilen sorunlarin makul diizeylere
getirilmesi ya da tamamen ortadan kaldirilmasina yonelik muhasebe meslek
mensuplarinin ¢éziim Onerilerine yer verilmis; boylece meslegin verimli, planl, etik
ilkelere ve meslegin amacina uygun bir sekilde yerine getirilmesine katki saglamasi

hedeflenmektedir.

Muhasebe meslegi siirekli gelismeye ve yasal siirecleri takip etmenin zorunlu
oldugu bir meslektir. Devletin en 6nemli gelir kaynaklarinin basinda gelen vergilerin
tahakkukunda ¢ok 6nemli bir konumda olan muhasebe meslegi sosyal sorumluluklari
acisindan da son derece onemli bir konumdadir. Bu arastirmanin sonucunda elde
edilecek veriler muhasebe meslek mensuplarina, meslek mensubu adaylara ve

isletmelere yardimci bir kaynak olmasi agisindan 6nemlidir.

ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmada nitel arastirma yoOntemlerinden yar1 yapilandirilmis miilakat
teknigi kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi, katilimcinin kendini ifade
etmesinin yan sira gerektiginde daha ayrintili bilgi almak icin soru ekleyebilme ve
derinlemesine bilgi alma imkani vermektedir. Yar1 yapilandirilmis miilakat tekniginde
kullanilmak tizere 38 adet soru hazirlanmistir. Arastirmada; sorunlarin daha ayrintili ve
genis kapsamda ortaya konulabilmesi adina bagimli meslek mensuplarinin yasadiklar
sorunlar, bagimsiz meslek mensuplarinin yasadiklar1 sorunlar ve ortak sorunlar

basliklar1 altinda simiflandirilarak hazirlanmistir. Ilgili sorular asagida ki gibidir:
Bagimli Calisan Meslek Mensuplarina Y o6nelik Sorular

e Sorumluluk — Yetki Catismasi
= Aldiginiz Sorumlugun yetkilerinizle dogru orantili oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Yetki ve Sorumluluk konusu ile ilgili disiinceleriniz nelerdir?

11



Kurumsal isletmeler i¢in muhasebe boliimiiniin iistlendigi sorumlulugun siireci
destekleyen diger departmanlar tarafindan yeterince ciddiye alindigini diisiiniiyor
musunuz?

Sirketler muhasebesi olarak diisiinecek olursak is akisi disinda yonetimin sizden

beklentileri var mi?

Gerekli itibar ve Saygimin Gosterilmemesi

Muhasebe meslek mensuplarmin hak ettikleri itibar ve saygiyr gordiiklerini
diisiiniiyor musunuz?
Bagimli meslek mensuplarinin kazanglarimi yeterli buluyor musunuz? Kazang

noktasinda ki diisiinceleriniz?

Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplarina Yonelik Sorular

Ucret ve Tahsilat Konusunda Yasanan Sorunlar

Defter tutma bedelini yeterli buluyor musunuz? Tahsilat noktasinda yasanilan
problemler nelerdir?

Yasal defterleri tutma, beyanname vermek gibi geleneksel muhasebenin diginda
vergisel ve idari konularda verilen danigmanlik hizmetleri i¢in ayrica iicret talep
edilmeli mi?

Tahsilat sorununun olmadigir varsayimina dayanarak mesleki kazancin yeterli
oldugunu sdyleyebilir miyiz? Yeni meslek mensubu adaylar i¢in kazang olarak
tercih edilebilir bir meslek mi?

Asgari iicret tarifesinin altinda defter tutan meslek mensuplar1 var m1?

Haks1z Rekabet Konusunda Yasanan Sorunlar

Meslek mensuplarinin bakabilecekleri defter sayisina kota konulmali mi1? Konu
hakkinda ki diisiinceleriniz nelerdir?

Meslekte uzun yillardir faaliyet gosteren meslek mensuplar ile yeni baslayan
meslek mensuplart arasinda ki dengeyi saglanabilir mi? Bu konuda yonelik neler
yapilabilir?

Miikelleflerin meslek mensuplar1 hakkinda yapmis olduklari olumlu ya da

olumsuz yorumlarin haksiz rekabet ortami yarattigini diisiiniiyor musunuz?

Meslek Mensuplarinin Miikelleflerinden Kaynaklanan Sorunlar

Miikellefleriniz bilgi ve belge ulastirma ylikiimliiligiini zamaninda, saglikli ve
dogru sekilde yerine getiriyor mu? Belgelerin gec ulagtigi ya da hi¢ ulasmadigi

durumlarla karsilagiyor musunuz?
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= Miikellef portfoyiiniiz goz 6niinde bulunduracak olursak, muhasebenin éneminin
farkinda olduklarina inantyor musunuz?

= Miikelleflerin meslek mensuplarina gerekli saygiyr gosterdigine inantyor
musunuz?

= Miikellefler muhasebe meslegini yeterince ciddiye aliyor mu?

= Miikelleflerin vergi ve SGK 6demelerini zamaninda yerine getirmemesinin meslek

mensubu agisindan sorun yaratiyor mu?

Ortak Sorular

Siirekli Degisen Mevzuat, Yasal Yiikiimliiliikler ve Is Yiikii

= Siirekli degisen mevzuat, teblig ve yonetmeliklerin takibi zor mu?

= Mevzuat degisikliklerini takip edecek gerekli vakti bulabiliyor musunuz?

Calisma Kosullar1 ve Sosyal Etkinlikler

= Belirli tarihlerde verilmesi zorunlu beyannameler, yiikiimliilikkler ve is stresi goz
oniine alindiginda dinlenme, sosyallesme igin vakit bulabiliyor musunuz?

= Sektor degisikliklerinde mevzuat, program, is akigi acicisindan farklilik
gostermesi, meslek mensuplari agisindan sorun yaratiyor mu?

= Mali tatil muhasebe meslek mensuplari i¢in de gegerli bir dinlenme siiresi mi?

Meslek Taniminin Cok Genis Olmasi

* Muhasebe meslek mensuplarinin tek gorevi verginin hesaplanmasi olarak
goriilliyor, sizce bu yaklagim dogru mu?

Etik ilkeler Konusunda Yasanan Sorunlar

= Muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkelere uygun hareket ettiklerini diisiiniiyor
musunuz?

= Meslek etigine aykiri durumlar tespit etmek miimkiin mii?

Egitim Konusunda Yasanan Sorunlar

=  Muhasebe meslek mensubu olabilmek icin yerine getirilmesi gereken sartlari
yeterli buluyor musunuz?

= Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik {iniversitelerde boliim olarak okutulmali
midir?

Teknolojik Gelismeler Konusunda Yagsanan Sorunlar

= Teknolojinin ilerlemesinin meslegi kolaylagtirdi m1?

= Teknolojinin ilerlemesi meslegin gelecegi agisindan olumsuz bir etki yaratir mi?

llerleyen yillarda meslegin ortadan kalkacagi diisiiniiyor musunuz?
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e Meslek Mensuplarinin Aralarindaki Olan Sorunlari
= Meslektaslariniz ile en ¢ok karsi karsiya kaldiginiz oluyor mu?
=  Bagimli meslek mensuplari ile bagimsiz meslek mensuplar1 arasinda itibar ve
sayg farki var m?
e Meslek Mensuplarmim Kamu ile Yasadig1 Sorunlar
= Kanuni diizenlemeleri anlagilir buluyor musunuz?
=  Vergi ve SGK bagta olmak iizere denetimlerde denetciler ile sorun yasiyor
musunuz? Iletisim problemi yasadigimz oluyor mu?
= Art niyetle yapilmayan insani hatalar i¢in verilen cezalar agir mi1?
= Maliye Bakanligiin ve meslek odalarinin haklarinizi koruma adina calismalarini

yeterli buluyor musunuz?
e Kalifiye Eleman Yetersizligi
= Aranan niteliklere uygun personel bulabiliyor musunuz?
» fse kabul noktasinda etkiniz var mi1?

= Yetersiz gordiigiiniiz elemanlari isten ¢ikartiyor musunuz?

Arastirma kapsaminda; Zonguldak-Bartin-Karabiik illerinde faaliyet gosteren
serbest muhasebeci mali miisavir odalarina kayitli serbest muhasebeci mali
miisavirlerden olusmakta olup goriismelerden elde edilen veriler 3. boéliimiinde

degerlendirilmistir.

Arastirmada veri toplama yontemi olarak, nitel arastirma teknikleri arasinda yer
alan yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi kullanilarak arastirma Orneklemindeki

katilimcilar ile yiiz yiize goriisme yapilmistir.

Zonguldak-Bartin-Karabiik illerinde faaliyet gosteren serbest muhasebeci mali
miisavir odalarina kayith meslek mensuplarindan olugmakta olup karsilagilan
sorunlarin belirlenmesi amaciyla yapilan arastirma i¢in yar1 yapilandirilmis goriigme
formu hazirlanmistir. Gorlisme formunun etkin bir veri toplama araci olabilmesi i¢in
ilk olarak goriigme formu taslagi olusturulmus ve serbest muhasebeci mali miisavir
unvanina sahip meslek mensuplarina uygulanmistir. Yapilan goriismeler katilimcilarin
bilgisi dahilinde izni alinarak kayit altina alinmis, ¢alismada etik kurallar ¢ercevesinde
goriigiilen kisilerin isimleri katilimct 1, katilimer 2, katilimer 3, katilimer 4 seklinde
kodlanmistir. Goriismelere iliskin ¢oziimlemeler bireylerin birebir ifadeleri ile
desteklenmistir.
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Katilimcilar ile yapilan goriismelerden sonra, ses kayitlar1 bilgisayara
aktarilmis ve gorlismeye ait ses kayitlar1 yazili hale getirilerek dosyalanmustir.
Dosyalanan veriler diizenlendikten sonra gorligme yapilan katilimcilarin verdikleri
cevaplardan dogrudan alint1 yapilarak, elde edilen veriler dogrultusunda ¢ikan sonuglar
dikkate alinarak sorunlarin giderilmesi, meslegin etkin olarak uygulanabilmesi ic¢in

Oneriler getirilmistir.

ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI
Bu caligma kapsaminda asagida yer alan varsayimlar, dogru olarak kabul

edilmektedir;

1. Arastirma kapsamindaki goriismecilerin, gorevlerinin bilincinde, gorev
sorumlulugu sahibi, yeterli bilgi ve tecriibeye sahip oldugu varsayilmaktadir.

2. Arastirma kapsamindaki goriismecilerin roportaj sirasinda verdikleri yanitlarda
diirlist davrandiklar1 varsayilmaktadir.

3. Arastirma kapsamindaki goriismecilerin roportaj sirasinda kimse tarafindan
hicbir sekilde yonlendirilmedikleri varsayilmaktadir.

4. Aragtirma kapsaminda serbest muhasebeci mali miisavirler ile yapilan
goriigmelerin  arastirma sonuglarina ulasilabilmesi i¢in yeterli oldugu

varsayilmaktadir.

EVREN VE ORNEKLEM
Arastirmanin evrenini, Zonguldak-Bartin-Karabiik illerinde faaliyet gosteren
serbest muhasebeci mali miisavir odalarina kayitli meslek mensuplarindan olugmakta
olup, arastirmanin Orneklemini ise her biri bagimli ya da bagimsiz aktif meslek
hayatina devam eden serbest muhasebeci mali miisavirlerden olusan 60 kisi

olusturmaktadir.

KAPSAM VE SINIRLILIKLAR/KARSILASILAN GUCLUKLER

Arastirma; Zonguldak-Bartin-Karabiik illerinde faaliyet gosteren serbest
muhasebeci mali miisavir odalarina kayitlh meslek mensuplarindan her biri bagiml ya
da bagimsiz aktif meslek hayatina devam eden serbest muhasebeci mali miisavirlerden
olusan 60 kisi ile simirhdir. Arastirmada ulasilan bilgiler ilgili muhasebe meslek
mensuplarinin miilakat yontemi ile elde edilmis goriisler ile sinirhdir. Goriismeci

sayisini etkileyen giigliikleri su sekilde siralamak miimkiindiir:
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e Meslek odalarma kayitli meslek mensuplarinin bir kisminin aktif meslek
hayatina ara vermis olmalari,

e Bir kisminin kamuda ¢alistyor olmast,

e Bir kisminin meslegi disinda farkli sektorlerde galisiyor olmast,

e Sehir disinda yasayan meslek mensuplari,

e Emekli meslek mensuplari,

Yukarida sayili sebepler goriismeci sayilari {izerinde olumsuz yonde etkiye
sebebiyet vermistir. Ayrica goriismelerin ses kaydi altinda yapilmasi ulasilan birgok
meslek mensubu tarafindan kabul edilmedigi i¢in goriisme gerceklestirilememistir.
Goriismelerin yapildigi dénemde covid-19 sebebi ile meslek mensuplart goriisme
talebimizi ret etmis, bir kistm meslek mensubu da is yogunlugu sebebi ile goriisme

talebimize olumsuz yanit vermislerdir.
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1. MUHASEBE MESLEGININ TEMEL DAYANAGI

1.1.  Muhasebe Mesleginin Tanimi ve Onemi

Kiiresellesme hareketleri ile birlikte isletmelerin gerceklestirdigi {iretim
faaliyetleri ve diger islemleri gesitlenmeye baslamstir. isletme, yasam igin gerekli olan
iiriin ve hizmeti sunan yapidir. Bu yapinin kurulus islemleri ve maliyetleri dahil olmak
lizere tedarik, iiretim, pazarlama, satis ve satis sonrasi tim faaliyetlerinin sistem
tizerinde genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine uymaktadir. Bunun yam sira tek
diizen hesap plan1 da uygulanarak finansal karsiliklarinin kayit altina alinmasi
sonucunda ortaya ¢ikan vergisel ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi isletme agisindan
yasal zorunluluk olusturmaktadir. Aksi takdirde bir isletmenin varligindan soz
edilemez. S6z konusu olan bu sistemi yonetecek olan ise “Muhasebe Birimi” dir
(Terzi, 2010, s. 29). Muhasebe kayitlar1 sonrasinda ortaya ¢ikan mali tablolar, finansal
raporlar sadece isletme i¢in 6nem arz etmemektedir. Ayrica firma ile ¢aligmak isteyen
tedarikei, miisteri, kredi kurulusu, yatirimei1 ve ortaklik kurmak isteyen diger kurum ve
kuruluglar karar alma siirecinde muhasebe verilerini baz almaktadir (Aymankuy ve
Sarioglan, 2005, s. 29). Bunun yani sira isletmelerin kurmus oldugu muhasebe sistemi,
devletin igletme ve isveren yararina sagladigi tesviklerden faydalanabilmek i¢in dogru

ve saglikli bilgi akis1 sunmak zorundadir.

Gelisen diinya sartlarinda uluslararasi firmalarin yani sira orta ve biiylik
Olcekteki tiretici firmalarda maliyetleri diislirmeyi amaclamaktadir. Bu amagla
hammadde, isletme malzemesi, makine ve techizat gibi liretimde zorunlu malzemeleri
ithal edip, faaliyet konular1 cercevesinde lrettikleri mamulleri yurtdisina firmalara
ihrag etmektedir. Oyle ki ticari mal olarak nitelendirilen {iriinlerin yurtdisinda ucuza
ureten tilkelerden ithal edilerek yurti¢inde satilmasi gittikge yayginlasmaktadir. Bu
noktada gerekli mevzuat bilgisine sahip yasal siireci takip edebilecek vergisel ya da
kanunsal ceza risklerinden firmalar1 koruyabilecek {igiincii kisilere ihtiyag
duyulmaktadir. Muhasebe meslegi, tiim bu genis is yelpazesi i¢inde meslegini icra

edebilecek muhasebe meslek mensuplarina ihtiya¢c duymaktadir.

Muhasebe meslegi gelisen ve degisen ekonomi piyasalariyla birlikte 6nemini

ve niteligini arttirmaktadir. Literatiirde bir isin meslek olarak kabul edilmesi i¢in ¢esitli
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varsayimlar s6z konusudur. Bunlardan ilki, igerdigi bilginin karmasik ve siirekli
giincellenmesi gerekmektedir. Ayrica, ortaya ¢ikan sorunlarin meslek mensuplar
tarafindan belirli kurallar ¢ergevesinde ¢oziim siirecinin belirlenmesi ve son olarak,
mesleki sorumluluk ile kamu menfaatlerine koruyacak ve katki saglayacak bir yapiya
sahip olmas1 gerekmektedir (Yildiz, 2010, s. 157). Bunun yani sira, bir meslek yasal
olarak bir mevzuata sahip olmali ve dogru uygulanmadigi durumda cezai yaptirimlari

bulunmalidir.

Muhasebe meslegi 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik kanunu ile 1989 yilinda
yasallastirilmistir. Yasanin 2. maddesinde meslegin calisma konusu gergek ve tiizel

kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin islevleri;

e “Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince, defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile
diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.”

e “Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans,
mall mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya bu
konularda miisavirlik yapmak.”

e “Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis
vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri
yapmak” olarak belirtilmistir. Bu isleri bir igyerine bagl olmaksizin yapanlara

da serbest muhasebeci mali miisavir denmektedir” (Resmi Gazete, 1989).

Muhasebe mesleginin mevzuatta ki taniminin yani sira, gercek ve tiizel kisilere
ait tesebbiis ve isletmelerin kamuya karst olan vergi ylkiimliliigini dogru ve
zamaninda yerine getirilmesini saglayan sistemdir. Bu noktada mali miisavirler devlet

ile isletmeler arasinda koprii gorevi gdrmektedirler.

Muhasebe meslegi, iiriin ve hizmet gesitliliginin artmasi ile ortaya yeni ¢ikan
sektorler ve mevcut sektorlerin gelismesi ile sirket isleyislerinin karmasiklagsmasi buna
bagli olarak stirekli degisen mevzuat muhasebe mesleginin Onemini arttirmistir.
Gelisen ekonominin gereklilikleri, mesleki tanimin ¢ok genis olmasi, haksiz rekabet

ortami, gelisen teknoloji ile devlet dairelerinin yapmasi gereken islerin mali
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miisavirlerin sorumluluklarina eklenmesi muhasebe meslek mensuplarinin isini daha
zorlastirmaktadir (Aydemir, 2015, s. 72). Bu durum meslek mensubu olacak kisilerde
aranan nitelikleri yiikseltmistir. Mali miisavirlik mesleginin stire¢ i¢erisinde kazandigi
kimlik ve gelecegi noktasinda ki ongoriiler géz Oniine alindiginda bu durum normal

karsilanmaktadir.
1.2. Tiirkiye’de Muhasebe Meslegi

Glinliik yasant1 i¢in gereksinim olan muhasebe din, ticaret, hukuk, devlet, bilim
ve teknolojinin etkisi ile yillar igerisinde giliniimiizdeki anlamina kavusmustur
(Gokgoz, 2010 s. 171). Tiirkiye’de profesyonel anlamda muhasebe meslegi ile ilgili ilk
yasal diizenleme 1989 yilinda 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci

Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile yapilmistir.

2019 yili ISKUR verilerine gére 2+ ¢alisam olan isletmeler igin “Muhasebe
meslek eleman1” kadinlarda en fazla calisilan meslek grubuna ilk kez girmistir. En
fazla calisgan1 olan meslekler; 2-9 calisanli isletmelere gore kadinlarda muhasebe
meslegi 4. Sirada yer alirken, erkekler i¢in 7. Sirada yer almig toplamda ise en ¢ok
calisilan 5. Meslek olarak istatistiklere ge¢mistir. 10 — 19 calisanli isletmelerde ise
kadinlarda 3 erkeklerde ise 13. sirada yer alirken genel toplamda 6. Sirada oldugu
goriilmektedir. Son olarak 20 ve lizeri ¢alisanh isletmelerde genel toplamda 14. sirada
yer almaktadir. Tiim bu verilere 6n muhasebe de ¢alisan kisi sayis1 dahil edilmemis
olup, 6n muhasebe ¢alisan sayis1 ayr1 bir meslek grubu olarak degerlendirmeye tabi

tutulmustur.

2019 ISKUR verilerine gére en fazla agik is olan meslekler arasinda
“muhasebeci” ilk 20 de yer almaktadir. Egitim durumuna gore agik is olan meslekler
listesine gore muhasebe meslegini, en c¢ok talep edilen yiiksekogrenim gerektiren
meslekler statiisiinde ilk 4’de gormekteyiz. Mesleklere gore personel temininde gligliik
cekilen meslekler arasinda da ilk 20 ye giren muhasebe mesleginin temin gilicliigii

sebepleri olarak;

1. %90,60 gerekli mesleki beceriye sahip olunmamasi,

2. %67,10 yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
3. %14,40 bu meslekte ise yeterli bagvuru yapilmamast,
4

% 8,6 talep edilen iicretin yiiksek olmas1 gosterilmistir.
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Ulkemiz de ki istatistiki veriler gz 6niine alindiginda sektdr fark etmeksizin
kiiciik, orta ya da biiylik isletmelerin her biri i¢in muhasebe biriminin zaruri bir ihtiyag
oldugu gorilmektedir. Sadece profesyonel anlamda mali misavirligin diginda 6n
muhasebe hizmeti ve yardimci personel iginde is istihdami oldukga yiiksek bir meslek

gurubu oldugu séylenebilmektedir.
1.2.1. Meslek Mensubu Olabilmenin Sartlar1

Tiirkiye’de muhasebe meslegi 1989 yilinda ¢ikarilan 3568 sayili kanunla geg de
olsa yasal bir statiiye kavusturulmustur. Bu kanunla birlikte muhasebe meslek
mensuplar1 serbest muhasebeci (SM), serbest muhasebeci mali miisavir (SMMM) ve
yeminli mali miisavir (YMM) olmak iizere {i¢ farkli baglikta tanimlanmistir. Bu meslek
mensuplart  0zel sartlarla nitelikleri ve ¢alisma usul ve esaslari ile kanunen

siniflandirilmastir.

Meslek mensubu olabilmenin genel sartlar1 3568 Sayili Meslek Yasasinin 4.
maddesinde agiklanmistir. Meslek mensubu olabilmenin genel sartlart sunlardir

(Resmi Gazete, 1989):

e “T.C. vatandasi olmak (yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler hakkindaki
hiikiim sakhdir)”,

e “Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak”,

o “Kamu haklarindan mahrum bulunmamak”,

o “Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina
ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi su¢lar, Anayasal diizene
ve bu diizenin isleyisine karsit suglar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagakgilik su¢larindan mahkiim olmamak”,

e “Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten c¢ikarilmis
olmamak”,

e “Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak” (Resmi

Gazete, 1989).
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Genel sartlar1 saglayan meslek mensubu adaylarin saglamasi gereken oOzel
sartlarda bulunmaktadir. Bu sartlar serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali

miisavir ve yeminli mali miisavir unvanlari i¢in farklilik gostermektedir.
1.2.1.1. Serbest Muhasebeci Tanim ve Ozel Sartlari

Serbest muhasebeci, “gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin genel
kabul goérmiis muhasebe ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince defter ve
belgeleri tutmak, bilango ve kar zarar tablosu beyannameleri ile diger beyannameleri
diizenlemek ve benzeri isleri yapmaktir”. Serbest Muhasebeci olmanin 6zel sarti,
Ticaret Meslek Lisesi mezunu olup, iki yillik staj slireni tamamlamak ve ilgili sinavi
kazanmakti. Ancak 1/6/1989 tarih ve 3568 sayili yasa ile verilen bu unvan, mevcut
SM’lerin haklar1 koruyarak, 26/7/2008 tarih ve 26948 sayili Resmi gazetede
yayinlanan 5786 sayili kanunun 19. Maddesi ile “Serbest Muhasebeci”, ibaresi madde
metninden c¢ikarilarak adi “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu” olarak degistirilmistir (Giivemli ve Ozbirecikli, 2011, s. 150-
151). 25/12/2012 tarihli 28508 sayili yasa ile de 11/6/1990 tarihli ve 20545 sayili
yasada bulunan “Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi Yonetmeliginin 1 inci maddesinde yer alan Serbest

Mubhasebeciler, ibaresi yliriirliikten kaldirilmigtir™.

Son olarak 16/5/2015 tarihli ve 29357 sayili yasa ile 21/11/2007 tarihli ve
26707 sayili kanunda yer alan yasa ile “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve
Reklam Yasagi Yonetmeliginin adinda yer alan Serbest Muhasebecilik” ibaresi

yiirtirliikten kaldirilmastir.

Ik ¢ikan meslek yasasi ile giiniimiize kadar olan zaman diliminde kademeli
olarak SM unvan1 her ne kadar kaldirilmis olsa da hakki sakli olanlar meslege devam

etmektedirler.
1.2.1.2.  Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Tanim ve Ozel Sartlar

3568 sayilt kanunun ikinci maddesi A bendinde belirtilen muhasebecilik ve

mali miisavirlik mesleginin konusu ile ilgili islemleri bir igyerine bagli olmaksizin
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yapanlara serbest muhasebeci mali miisavir denilmektedir. Serbest muhasebeci mali

miisavir olabilmenin 6zel sartlar1 Resmi Gazete asagidaki sekilde ifade edilmektedir.

e “Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya
denkligi Yiiksekdgretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekdgretim
kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger Ogretim
kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen
bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almis olmak”,

e “En az ¢ yil staj yapmis olmak”,

e “Serbest muhasebeci mali miisavirlik stnavin1 kazanmis olmak™.

Kanunlar1 geregince vergi inceleme yetkisine sahip ve mesleki yeterlilik
smavint kazananmis olanlarin yeminli mali miisavirlik sinavini vermeleri halinde,

serbest muhasebeci mali miisavirlik sinav sart1 aranmaz.

e “Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatin1 almis olmak™ (Resmi Gazete,

2008)”.

Aranan sartlar goz Oniine alindiginda SMMM olabilme siirecinin uzun ve
mesakkatli bir siire¢ oldugu goriilmektedir. Meslek mensubu adaylar yapmakla zorunlu
olduklar: staj1 yapabilecekleri kurum, isletme ya da ofisleri kendi olanaklar1 dahilinde
bulmak zorunda kalmaktadirlar. Bu sartlarin iizerine staj baslatma dosya bedeli, sinav
ticretleri, staj baslatma sinavi kazanildiginda her yil diizenli 6denmesi zorunlu egitim

bedelleri diisiiniildiigiinde maliyetli bir siire¢ oldugu da bilinmektedir.
1.2.1.3.  Yeminli Mali Miisavir Tanim ve Ozel Sartlar

Yeminli Mali Miisavirlik; 1 Haziran 1989 tarihli ve 3568 sayili meslek yasasi
geregince kanunla yasallastirilan serbest bir meslek olmustur. Yeminli Mali Miisavirlik
Odasi biinyesinde sekil ve sartlari belirlenerek rgiitlenmislerdir.

SMMM ve YMM’lere ait biitiin odalarin katilimiyla Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi kurulmustur.
Sahis veya tiizel kisilige sahip isletmelerin muhasebe sistemlerini kuran, gelistiren;
muhasebe, finans ve mali konularda resmi evraklara (fatura, fis vb) dayanarak

inceleme, denetim ve tasdik yapan, finansal tablolarin ve beyannamelerin kanun,
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yonetmelik, tebliglere, muhasebe prensipleri, tek diizen hesap plani ile muhasebe
standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gore incelendigini
onaylayan kisilere yeminli mali miisavir denilmektedir. Yeminli mali miisavirler
muhasebe ile ilgili defter tutamamakla birlikte muhasebe biirosu agamaz ve muhasebe
biirolarina ortak olamazlar.

Yeminli Mali Miisavirlerin asli gorevi tasdiktir. Yaptiklar1 tasdikin
dogrulugundan direkt sorumludurlar. Yaptiklari tasdikin gergcege uygun olmamasi
halinde, tasdikin kapsamu ile siirli olmak {izere, devletin kaybina sebebiyet verdikleri
vergilerden ve uygulanacak cezalardan isletme yoneticileri, mali miisavirleri ve yetkili
konumunda ki herkesle beraber sorumlu olurlar. Yeminli Mali Miisavirler tasdik
kapsamini isletmeler adina diizenleyecekleri raporda yazili halde sunarlar.

Yeminli mali miisavir olabilmek igin:

e “Enaz 10 yil serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak”,
e “Yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olmak”,

e “Yeminli mali miisavir ruhsatin1 almis olmak, sartlar1 aranir (Resmi Gazete,

2008)”.

Bu noktada aciklik kazanmasi gereken konulardan ilki; 10 yilik SMMM olma

sartidir. Asagidaki sartlarin saglanmasi zorunludur:

e Kanunlar geregince vergi inceleme yetkisine sahip olanlarin (Vergi
Miifettisleri, Vergi Miifettis Yardimcilari, bulunduklart ilin en biiylik mal
memuru veya vergi dairesi miidiirleri, Gelir idaresi Baskanligi biinyesinde
miidiir statiisiinde gorevli olanlar), kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisma
siirelerti,

e Mali miisavirlerin bilango esasina gore defter tutan sahis ve tiizel isletmelerde
birinci derece imza yetkisini ile isletmenin tiim muhasebesel siireglerini ve mali
denetimini takip ettigi siire,

¢ Yeminli mali miisavirlik ve serbest muhasebeci mali miisavirlik sirketlerinde
gecen hizmet siireleri; serbest muhasebeci mali miisavirlerden bir igyerine bagl
olarak calisanlarin bu igyerlerinde gegen hizmet stireleri,

e Dallarinda 6gretim iiyeligi veya gorevliligi yapmis olanlarin hizmet siireleri,
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YMM olabilmek i¢in zorunlu 10 yillik ¢alisma siiresine dahildir. 10 yillik staj
siiresini tamamlaylp, YMM smavlarindan gegenler ruhsatlarin1 aldiktan sonra son
asamada meslek mensuplar asliye ticaret mahkemelerinde asagidaki metin ile yemin

ederler.

“Yeminli mali miisavirlik mesleginin, bir kamu hizmeti oldugunu bilerek,
Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarina, mesleki kurallara ve meslek ahlakina uyacagima,
meslegimi tam bir bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikle yerine getirecegime, lizerime
aldigim isleri dikkat ve Ozenle yapacagima, namusum ve serefim ilizerine yemin

ederim” (Resmi Gazete, 1989).

3568111 kanunda yeminli mali miisavirligin gorevleri sdyle sayilmistir.

e “Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans,
mall mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya bu
konularda miisavirlik yapmak”,

e “Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goris
vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri
yapmak”,

e “Yeminli mali miisavirler gercek ve tiizelkisilerin veya bunlarin tesebbiis ve
isletmelerinin mali tablolarimin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri,
muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin

denetim standartlarina gore inceledigini tasdik ederler” (Resmi Gazete, 2008).

Anonim ve limited isletmelerde ortak, komandit isletmelerde komanditer ortak
olunabilirken komandite ortak olamazlar. Ayn1 sekilde adi ve kollektif sirketlere de
ortak olamazlar. Yeminli mali miisavirler, serbest muhasebeci mali miisavirler gibi
muhasebe defteri tutamayacaklar1 gibi, muhasebe biirosu da acamazlar. Herhangi bir
muhasebe biirosuna ortak da olamazlar. Yeminli Mali Miisavirlik muhasebe meslek

mensuplarinin alabilecekleri en yiiksek unvanidir.
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2. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ISTIHDAM
ALANLARI

2.1. Meslek Mensuplarinin Calisma Alanlari

Tiirkiye’de yapilan arastirmalar sonucunda sirketlerin %95’inin aile sirketi
oldugu ve ortalama omiirlerinin 25 yil oldugu saptanmistir. Aile sirketlerinin sadece
%30’u ikinci nesle, %12’si tiglincii nesle ve %31 dordiincii nesle gecebilmekte oldugu
cikan sonuglar arasindadir. Bu durum gosteriyor ki; Sirketlerin uzun Omiirli
olabilmeleri, kusak catismasinin sirket iizerinde ki etkisini ortadan kaldirabilmek icin
kurumsallasmak ya da profesyonel yaklasimla yonetilen aile sirketleri ile miimkiin
olabilecegi yoniindedir. Gelisen ekonomi ile isletmelerin kurumsallasma yolunda
adimlar atmasiyla finansal raporlama ve denetim basta olmak iizere yeni uzmanlik
alanlart dogmustur. Bir¢ok muhasebe meslek mensubu bu dogrultuda s6z konusu
degisim siirecine uyum saglamak zorunda kalmistir. Meslek mensuplarinin bir kismi
vergi, yasal mevzuat ve tesvik gibi isletmeler icin Oonem arz eden konularda
danismanlik hizmeti verirken, biiyiik bir kisim da basta bagimsiz denetim, yonetim
muhasebesi, i¢ denetim — i¢ kontrol, degerleme ve derecelendirme, adli muhasebe,
muhasebe sistemi kurma ve gelistirme ile ilgili alanlarinda faydali danigmanlik

firmalar1 kurmaktadir.

Diinya c¢apinda etkisi birgok iilke tarafindan hissedilen krizler sonrasinda
meslek mensuplarinin deneyim, bilgi, yeterlilik disinda iletisim, takim caligsmasi,
iretim siirecleri, muhasebe, sorunlara ¢oziim odakli yaklasabilme, teknolojik yatkinlik

ve karakteristik 6zelliklerde eklenmistir (Balsar1, Sayar ve Dalkilig, 2018, s.117-118).

Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatina sahip olmanm zorunlu oldugu
calisma alanlar1 oldugu gibi avantaj sagladigi is sahalar1 da mevcuttur. Bu boliimde
muhasebe meslek mensuplarinin son yillarda yogunlukla gorev almakta oldugu

uzmanlik alanlar1 yer almaktadir.
2.1.1. Bagimh Calisan Meslek Mensubu

Muhasebecilik ve mali miisavirlik meslegini hizmet akdi ile gercek veya tiizel
kisilere tabi is yerlerinde icra eden meslek mensuplarina bagimli meslek mensubu adi
verilmektedir. Bagimli meslek mensuplar1 sigortali ¢alistiklart igletmelerin yasal
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beyannamelerini imzalama yetkisine sahiptir. Bu nedenle sadece bordrolu olarak
calisilan sirketin beyannameleri imzalanabilecektir. Ayni gruba ait diger sirketlerin
beyannamelerinin imzalanmasi miimkiin degildir. Giiniimiizde bagimli meslek
mensuplart iiriin veya hizmet sunan isletmenin muhasebesi, denetimi ve idaresinden
sorumlu olup beyanname imzalama goérevlerinin yani sira, bagimsiz denetim, i¢
denetim — kontrol, degerleme ve derecelendirme, muhasebe sistemi kurma, gelistirme
ve danigmalik sektdrleri basta olmak iizere muhasebe ile baglantili bir¢ok alt uzmanlik

dalinda gérev yapmaktadir.
2.1.1.1.  Hizmet ya da Uriin Ureten Isletmelerin Mali Isleri

3568 Sayil1 Meslek Yasasinin Yasaklar baslikli 45.Maddesinin 1.paragrafinda
“Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler bu unvanlarla, Yeminli Mali Miisavirler bu
unvan ve tasdik yetkisiyle 2.maddede yazili islerin yiiriitilmesi amaciyla gercek ve
tiizel kisilere tabi ve onlarin isyerlerine bagl olarak hizmet akdi ile ¢alisamazlar ticari
faaliyette bulunamazlar, meslekle ve meslek onuru ile bagdasmayan islerle
ugrasamazlar” ibaresi yer almaktadir (Resmi Gazete, 1989). Isletmelerin Katma Deger
Vergisi (KDV), muhtasar, damga vergisi, gegici vergi beyannamesi ve kurumlar
vergisi basta olmak ilizere yasal beyannamelerini gelir idari bagkanligi iizerinden
imzalanma yetkisi sadece serbest muhasebeci mali miisavir ruhsatt olan meslek
mensuplarina verilmistir. Isletmelerin yasal sorumluluklarini yerine getirmek amaci ile
hizmet akdi ile calistirdiklar1 kisiler i¢in bu unvandaki serbest kism1 kullanilamamakta,
mali miisavir olarak adlandirilmaktadirlar. 45. Maddedeki yasanin agiklamasi hizmet
akdi ile calisan meslek mensuplarinin  unvanlarinda ki serbest kisminin

kullanilmamasidir.

Bagimli mali miisavirlerin en yogun ¢alistiklar1 sektor iiriin veya hizmet iireten
isletmelerdir. Bir isletmede ki mali miisavirlerin is akisini genel olarak asagidaki gibi

siralayabiliriz.

e Isletmenin varlik ve kaynaklarinda yer alan para ile ifade edilen finansal
hareketleri kaydetmek, simiflandirmak, sonuglari itibari ile yorumlamak ve
ilgililere rapor etmek,

e Muhasebe isleyisini sekillendirmek,

e Biitce, yatirim, tesvik konularinda isletmeye saglikli veri sunmak,
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e Miisteri- tedarik¢i cari mutabakatlarini ve BA — BS mutabakatlarini yapmak,

e Yonetimin, finansal kuruluslarin ve ortaklarin talep ettigi finansal raporlari
diizenlemek,

o Sirket genel kurullarini yapmak,

e Isletmenin vergi ile ilgili sorumluluklarini takip etmek ve yasal beyannameleri

imzalamak (Terzi, 2010, s. 19).

E-donilisiim siireci ile beraber e-fatura, e-arsiv fatura, e-irsaliye, e-serbest
meslek makbuzu ve e-defter gibi teknik ve sistemsel bilgi gerekliligi ortaya ¢gikmustir.
Yapilan bazi arastirmalar gosteriyor ki sdz konusu uygulamalar hizli ulasim,
arsivleme, dosyalama, kayda alma, kargo ve kagit maliyeti tasarrufu saglarken, altyap1
yetersizligi, giivenlik, yasal zorunluluk gibi nedenlerden dolayr meslek mensuplarini

zorlamaktadir.
2.1.1.2.  I¢ Denetim — i¢ Denetci

Ic denetim faaliyeti, bir isletmede i¢ denetim birimi tarafindan sirket
calisanlarindan olusan i¢ denetciler tarafindan gerceklestirilir. Isletme disinda
profesyonel danigmanlik firmalarindan bu konuda hizmet alinabilir. Fakat firmalar bu
konuda daha ¢ok kendi biinyelerinde bordrolu calisan SMMM’ler araciligi ile bu

stireci yonetmeyi tercih etmektedir.
2.1.1.2.1. i¢ Denetim

Ic denetim, orgiite hizmet etmek {izere onun faaliyetlerini incelemek ve
degerlendirmek icin Orgiit icerisinde olusturulmus bagimsiz bir degerleme
fonksiyonudur. Amaci, isletme varliklarinin her tiirlii mali zarara karsi korunup
korunmadigimi, isletme faaliyetlerin yonetim politikalarima uygun yiiriitiiliip
yiiriitiilmedigini arastirmaktir (Kavut ve Adiloglu, 2012, s. 26). I¢ denetim ilk
asamada isletme ici kontrollerin yapilmasi amaci ile ortaya ¢ikmis olmasina ragmen
giinlimiizde ¢ok ortakli anonim sirketlerinin igletme faaliyetlerinin ortaklar tarafindan
objektif olarak degerlendirildigi birim haline gelmektedir. I¢ denetiminin tanim

asagidaki gibi genisletilebilir:

e Mali, yonetim, iiretime dair sunulan verinin dogrulugu ve giivenilirligi,
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Isletmenin olas1 risklerinin tespit edilip ve asgari diizeye indirilmis olup
olmadigi,

Yonetim kararlarinin, dretim, satig, finansal alanlarda belirlenmis ig
politikalarin ve siireclerin izlenip izlenmedigi,

Isletme menfaatine uygun standartlarin olusturulup olusturulmadigi,

Isletme kaynaklarmin etkin, dogru ve verimli bir sekilde kullanilip
kullanilmadigi,

Isletmenin belirlemis oldugu hedeflerine planlar dahilinde ulasip ulasamadig:.

Yukarida yer alan hususlarinin belirlenmesi ve isletmenin yoneticilerinin,

calisanlarin ve ortaklarinin gérev ve sorumluluklarinin bilincinde diiriist ve etkin bir

bicimde yerine getirmelerinde yardimer olmak amaciyla, is slireglerinin, kayitlarin ve

kontrollerin i¢ denetgilerce, nesnel ve sistematik bir sekilde tekrar gozden gecirilmesi

ve onaylanmas! islemine i¢ denetim adi verilmektedir (Akarkarasu, 2000, s. 19-20). I¢

denetimin unsurlar::

Bagimsiz ve tarafsiz bir faaliyet olmasi: Bagimsizlik, i¢ denetim boliimiiniin en
vazgecilmez Ozelliklerindendir. Etkili bir i¢ denetimin uygulanabilmesi i¢in
boliime yeterli yetkilerin verilerek gorevlerini en saglikli sekilde yerine
getirmelerini saglamaktir. Tarafsizlik, ise kigisellikten arindirilmis sekilde karar
alabilmektir. Gerek i¢ denetimin kapsaminin belirlenmesinde gerekse yiiriitiiliip
raporlarin hazirlanmasi agsamasinda ¢ikar ¢atismalarindan uzak durmaktir.
Dogru ve giivenilir bilgi: Yoneticilerin karar almalarinda kullanilan finansal ve
operasyonel bilgilerin dogru, tamamlanmis, giivenilir, yararli ve zamaninda
verilmis bilgiler olup olmadiginin gézden gegirilmesini ifade eder (Akarkarasu,
2000, s. 20).

Giivence ve damsmanlik fonksiyonunun olmasi: I¢ denetimin isletmenin
kontrol, risk yonetimi ve yonetisim siireglerinin etkililigini degerlendirerek
organizasyonun gelismesine katkida bulunmakta, bu anlamda isletmeye deger
katmaktadir. Bu nedenle de isletme yoOnetimine giivence ve danismanlik
saglayan bir hizmettir. Ayrica i¢ denetim, her bir yoneticinin ihtiyaglarini en iyi
karsilayacak sekilde yardimci olabilir, tavsiyelerde bulunabilir (Ozgiil ve

Akmese, 2012, s. 173).
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e Kurum faaliyetlerini gelistirmek ve onlara deger katmak: I¢ denetimin kuruma
yapacagl katkilarla kurumun amaglarina ulasmasinda denetimin, etkinliginin
arttig1 vurgulanmaktadir (Pehlivanli, 2010, s. 9).

e Isletmeyi bir biitiin olarak ele almasi: I¢ denetim; isletme faaliyetlerinin
etkinliginin degerlendirilmesinin yani sira kurumun risk yonetim, kontrol ve
kurumsal yonetim siireglerinin etkinligini de degerlendirerek ve gelistirerek
isletmenin amaglarina ulagmasina yardimci olmaktir (Adiloglu, 2011, s. 10)

e Sistematik ve disiplinli bir yaklasim olmasi: I¢ denetim genis kapsamli bir
meslektir. I¢ denetimin mesleki ilke ve standartlara uygun yapilmasi ve
meslegin yetkinligini kanitlayan meslek mensuplar tarafindan yiirtitiilmesi,
meslegin sistemli ve disiplinli yoniine isaret eder. Mesleki yetkinligin
(profesyonelligin) Olciilerinden biri, organizasyonlarin i¢ denetcilerinden
sistematik ve disiplinli bir is yaklasimi beklemeleridir (Ozgiil ve Akmese,
2012, s. 174).

e Degerlendirme ve gelistirme: I¢ denetimde degerlendirmeye tabi tutulacak
kayitlarin sinirli olmas1 muhtemel hatalar1 da pesinde getirecektir. Dolayis: ile
degerlendirilen kayitlar gergek sonuglari verecek nitelikte ve sayida olmasi
onemlidir. Aksi takdirde gercek disi bulgular elde edilecek ve ortaya ¢ikan
hatali degerlendirme kurumun gelisimini olumsuz yonde etkileyecektir.

e Risk ydnetimi: Isletmeyi tehdit eden her tiirlii mali, ydnetimsel ve stratejik
sorunlarin Onceden tespit edilip, amaglara ulasmadaki engellerin ortadan
kaldirilmasidir.

e Hukuka ve isletme i¢i kural ve usullere uygunluk: izlenilecek ydntemlerin
isletme politikalar1, usuller ve kurallar disina ¢ikmadan amacina uygun sekilde
belirlenmesi gerekir. Ayrica belirlenmis olan politika ve kurallarin belirlenen
hedeflere uygunlugu arastirilmali ve gerekli noktalarda diizeltmeler yapilarak
uygun hale getirilmelidir.

e Kaynaklarm etkin kullanim1: Isletmenin faaliyet esnasinda kullandig1 her tiirlii
kaynagin (sermaye, calisan, ara¢ vb.) en az maliyetle, etkin ve verimli sekilde

kullanilmasidir.

Glinlimiizde i¢ denetim, konusunda egitimli profesyonel kisiler tarafindan

gerceklestirilmektedir. Fakat sadece giivenilir ve dogru bilgi veren bir meslek dali
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olarak adlandirilmamali, ayn1 zamanda yonetime destek olup kurum faaliyetlerini
gelistiren bir danismanlik hizmeti olarak da uygulanmalidir. Boylelikle, i¢ denet¢inin
bu disiplinlerde bilgi sahibi olmas1 gerekliligi daha ¢ok ortaya ¢ikacak ve i¢ denetgiler

kendilerini daha {ist standartlara gore gelistireceklerdir.
2.1.1.2.2. I¢ Denetci

I¢ denetim, isletmenin kendi i¢ kontrollerinin tatmin edici diizeyde isledigini
teyit etmek amaciyla kendi yararma siirdiirdiigii bir denetimdir. I¢ denetgiler ise i¢
kontrol sisteminin isleyisi ve gidisat ile ilgili yonetime bilgi vermekle sorumludur. Bir
isletmede Once hedefler belirlenir sonrasinda bu hedefler dogrultusunda faaliyete
gecilir. Bu noktadan sonra hem faaliyet esnasinda hem de faaliyet sonucunda ortaya
¢ikan tiim asamalari takip edilmesine ihtiyag vardir. I¢ denetginin gorevi, bu noktada

i¢ kontrol sisteminin hata olasiliklarini 6l¢lip degerlendirilmesine yardimer olmaktir.

I¢ kontrol, isletme ydnetimi tarafindan belirlenen sirket politikalari, yonetimsel
kararlar, yonetmelikleri, stratejik planlama ve is siirecleri dikkate alinarak faaliyetlerini
siirdiirmektir. Burada amag¢ isletmenin hedeflerini minimim maliyet ile sirket
hedeflerine ulasmaktir. Etkin bir i¢ kontrol sisteminin demek, {iretim, satis ve yonetim
maliyetlerinin diigiirlilmesi buna bagli olarak mali raporlarin gilivenilirliginin
saglanmasi, Onceden belirlenen politikalara ve yasal/yonetsel diizenlemelere

uygunlugun denetlenmesi acisindan biiyiik bir onem tagimaktadir.

I¢ kontrol sistemi, “Bir isletmenin varliklarin1 korumak, muhasebeye ve diger
faaliyetlere iligkin bilgi ve raporlarin dogruluk ve giivenilirligini saglamak, isletmenin
faaliyetlerinde etkinligi artirmak, igletme yonetimince belirlenen politikalar igletme
faaliyetlerinin uygunlugunu saptamak i¢in kullanilan tim 06l¢ii ve yontemleri, hesap
planinin ve raporlama sisteminin kurulmasmi, gorev, yetki ve sorumluluklarin
belirlenmesini ve denetime tabi tutulan igletmenin organizasyon planini kapsayan,
isletme yOnetimi tarafindan saptanmis amaglara ulasilmasina yardimci olmak igin
yonetim tarafindan kabul edilen tiim politika ve prosediirlerdir” (Aksoy, 2007, s. 215-
216).

Ic denetgiler isletmede tiim kontrol tiirlerinin olas1 en iyi diizenleyisi ve
uygulanisi nasil olabilir konusunda uzman olmalidirlar. Boylece i¢ denetim “ isletmede

kontroller arasinda en iyi i¢ iliskiye ve toplam i¢ kontrol yapisi igerisinde en iyi
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bilesene nasil ulasilabilir” konusunda yonetime yardimci olacaktir (Yilanci, 2006 s.

11). i¢ denetcilerin gdrevlerini su sekilde siralayabiliriz;

Risk analizleri yaparak yonetim, idari ve iiretim siireclerinin kontrol yapilarinm
degerlendirmek,

Isletme kaynaklarin etkili, verimli, ekonomik ve hedefler dogrultusunda
kullanilip kullanilmadigini inceleyerek sorun goriilen durumlarda ¢éziim ve
Onerilerde bulunmak,

Isletme giderlerinin uygunluk denetimini yapmak,

Yonetim ve ortaklarin harcamalarinin, mali islemlere ve hedeflere
uygunlugunun arastirilarak tasarruflarinin, amag¢ ve politikalara, kalkinma
planina, biit¢ceye, stratejik planlara ve performans programlarma uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

Finansal yOnetim ve yonetim muhasebesi kontrol siireglerinin sistemsel
denetimini yapmak ve onerilerde bulunmak,

Ic denetim sonuclarina goére eksikliklere yonelik ¢oziim ve &nerilerde
bulunmak sonrasinda onerilerin uygulanip uygulanmadigini kontrol etmek,
Denetim sonrasinda tespit edilen hile ve yasa dis1 durumlar ilgili yoneticilere
bildirilerek gerekli goriildiigiinde yasal islem baslatilmasi,

Kamu basta olmak {izere tiim bilgi kullanicilar1 i¢in hazirlanan verilerin ve
bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

Ust diizey yoneticiler tarafindan istenildigi takdirde performans degerlerini
degerlendirmek, performans hesaplamada ki kriterleri gézden gegirerek
uygulanabilirligini degerlendirmek,

Sug¢ sayilabilecek durumlarda ilgili mercilere bagvurmak.

Yukaridaki maddelerden de anlasilacag iizere isletme icerisindeki tiim siiregler

i¢ denetcilerin gorev ve sorumluluk alanlari igerisinde yer almaktadir. Isletmeler ic

denetimden {iretim, satig, pazarlama ve mali konularda daha fazla odaklanmasini

isteyebilmektedirler. I¢ denetim ve i¢ denetciler isletme igerisinde ki pozisyonlar: ve

yetkileri diisiiniildiiglinde isletme igerisinde gliclii bir statiiye sahip olmalidirlar.

(Yilanct, 2006, s. 37).
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Is ilanlarma goéz atildiginda iktisat, isletme, maliye, ekonomi bdliim
mezunlarinin tercih edildiklerini, finans, hizmet, sirket topluluklari, gida sektorlerinde
gorev almakta olduklar1 goriilmektedir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ruhsatina
sahip olmak sarti bircok firmada zorunlu olmasina ragmen zorunlu olmayan
firmalarinda muhasebe ve yasal mevzuat konularina hakim olmak sartt ruhsat

sahiplerini avantajli bir hale getirdigi goriilmektedir.

Diirtistlik ve etik ilkeler, sirketin Orgiitsel yapisi, yonetim kurulu, yonetim
kurulu tyeleri ve sirket calisanlarinin gorevlerin ve sorumluluklarin ¢ok iyi
tanimlanmasi, miikemmeliyet¢i yonetim anlayisi, etkin ve faal bir yonetim kurulu ve

komitesi gibi unsurlar iyi bir i¢ denetimin temelini olusturur.
2.1.1.3. Bagmmsiz Denetim Firmalarinda Denetmenlik

Ekonomik hayatin temeli giivene dayali olmasidir. Giivenin saglanmasi igin,
firmalarin  kayitlarina, islemlerine ve faaliyetlerinin dogruluguna iliskin bilgi
kullanicilarina agikladiklar1 finansal tablolardaki bilgilerin dogrulugunun ve yasalarina
uygunlugunun bilfiil denetlenmesi gerekmektedir.

Tiirkiye’de, bagimsiz denetim kavrami yasal zorunluluklar ile uygulanmaya
baslanmis yeni bir kavramdir. Ulkemizde bagimsiz denetimin yillar igerisindeki

gelisimini asagidaki sekilde siralamak miimkiin:

e Ik olarak 1987 yilinda bankacilik sektorii i¢in zorunlu olmasi ile birlikte
bagimsiz denetim uygulamasi hayata ge¢mistir.

e 1989 yilinda 3568 sayili kanun ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik tanimlanmis, fakat muhasebe alaninda denetim ve
uygulama konusunda herhangi bir diizenleme yer verilmemistir.

e Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun Bagimsiz Denetim Yapacak
Kuruluglarin Yetkilendirilmesi ve Yetkilerinin Gegici veya Siirekli Olarak
Kaldirilmas1 Hakkinda Yonetmelik 2002 yilinda yiiriirliige konulmustur.

e 2006 yilinda Bankalarda Bagimsiz Denetim Gergeklestirecek Kuruluslarin
Yetkilendirilmesi ve Faaliyetleri olarak yayimlanmistir. Sermaye piyasasinda
bagimsiz denetim uygulamasi 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve 1996
yilinda yiiriirliige konulan teblig ile baglamistir. Denetim standartlar1 alanindaki

diizenleme ise 2006 yilinda yayinlanan teblig ile yapilmistir.
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e 2003 yilinda Enerji Piyasasinda Faaliyet Gosteren Gergek ve Tiizel Kisilerin
Bagimsiz Denetim Kuruluslarinca Denetlenmesi Hakkinda Yonetmelik
uyarinca enerji piyasasinda bagimsiz denetime iliskin diizenleme yapilmastir.

e “Hazine Miistesarligi 2003 yilinda yiirlirliige giren 5684 sayili Sigortacilik
Kanunu Sigorta ve Reasiirans Sirketlerinde Bagimsiz Denetim Yapilmasina

Iliskin Yonetmeligi yayimlamustir” (660 sayili KHK gerekgesi).

Tiirkiye’deki bu siire¢ Bagimsiz denetimi, bir c¢ati altinda toplayarak tek bir
kurum igin ortaya c¢ikacak birden fazla denetim raporu karmasasini kamu gozetimi

kapsaminda ortadan kaldirmay1 amag¢ edinmistir.

e 0660 sayih KHK gerekcesi'ne gore, Bu ihtiyaca 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanununda yer verilmis ve denetim standartlarinin, Tiirkiye Denetim
Standartlar1 Kurulu kuruluncaya kadar, kamu tiizel kisiligine haiz ve Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birligi (TURMOB) ile birlikte Kurul tarafindan belirlenen ve bagimsiz denetim
uygulamalarina yonelik olarak bir kamu goézetim sisteminin kurulmasi

kararlastirilmistir (Arikan, 2011, s. 9).

Sermaye piyasast kurulu’nun yayinlamis oldugu veri tabanina bakildiginda
Tiirkiye’de 2020 Nisan ay1 itibari faaliyet gosteren 103 tane bagimsiz denetim firmasi

vardir.
Bagimsiz Denetime Tabi Sirketler,

Ekonomik hayatin belirleyici unsurlarindan biri mali tablolara olan
giivenilirliktir. Tim bilgi kullanicilarina seffaf, diiriist, giivenilir bilgi sunmak
isletmelerin sorumluluklar1 arasindadir. Her isletmenin faaliyetlerine uygun hareket
ettigi, her isletmecinin, sirket yoneticisinin diiriist oldugunu varsaymak sadece bilgi
kullanicilar: igin degil iilkeler igin ciddi ekonomik sorunlar ortaya ¢ikarabilir. Onemli
konuma gelen bu giivenin saglanmasi i¢in, isletmelerin gergeklestirdikleri igslemlere ve
faaliyetlere iliskin olarak kamuya acikladiklart mali tablolardaki wverilerin
dogrulugunun ve yasalara uygunlugunun bagimsiz denetim kuruluslar tarafindan

denetlenmesini zorunlu hale getirmistir (Aksoy ve Aksoy, 2017, s. 27).
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. Bu hususlar dogrultusunda Bagimsiz denetime tabi olan sirketler 2018/11597

sayil1 Kararda asagidaki gibi belirlenmistir.

1.

“Bagimsiz denetime tabi olmanin genel Olgiitleri kararda asagidaki iig
oOlgiitten en az ikisinin esik degerlerini art arda iki hesap doneminde asan

tiim sirketlerin bagimsiz denetime tabi oldugu belirtilmistir:

e Aktif toplam1 35 milyon Tiirk Lirasi. (Bir 6nceki Kararda 40 milyon ve

istii Turk Lirasi id1),

e Yillik net satig hasilati 70 milyon Tiirk Lirasi. (Bir 6nceki Kararda 80

milyon ve iistii Tirk Lirasi idi),
e (Calisan sayis1 175 kisi (Bir dnceki Kararda da 200 ve iistii idi)”.

“Herhangi bir Olgiite bagli olmaksizin bagimsiz denetime tabi sirketler
Karara ekli ve (I) sayil1 listede belirtilen sirketler herhangi bir dlgiite bagli

olmaksizin bagimsiz denetime tabidir”.

“Sermaye piyasasi araclar1 bir borsada veya teskilatlanmis diger piyasalarda
islem gormeyen ancak SPK kapsaminda halka agik sayilan sirketler
Sermaye piyasasi araglari bir borsada veya teskilatlanmis diger piyasalarda
islem gérmeyen ancak SPK kapsaminda halka acik sayilan ve asagidaki ii¢
oOl¢iitten en az ikisinin esik degerlerini art arda iki hesap doneminde asan

sirketler bagimsiz denetime tabidir:

e Aktif toplam1 15 milyon Tiirk Lirasi,

e Yillik net satis hasilatt 20 milyon Tiirk Lirast,
e (alisan sayist 50 kisi”.

“Ekli (IT) sayil1 listede belirtilen sirketler Karara ekli ve asagida yer verilen
(IT) sayil1 listede belirtilen sirketlerden, asagidaki {i¢ dlgiitten en az ikisinin
esik degerlerini art arda iki hesap doneminde asanlar bagimsiz denetime

tabidir:
e Aktif toplam1 30 milyon Tiirk Lirasi,

e Yillik net satis hasilat1 40 milyon Tiirk Lirast,
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Calisan sayist 125 kisi”.

5. Diger hususlar

“Esik degerleri astig1 i¢cin bagimsiz denetime tabi sirket, art arda iki
hesap doneminde ii¢ Olgiitten en az ikisine ait esik degerlerin altinda
kaldig1 ya da bir hesap doneminde bu odlgiitlerden en az ikisine ait esik
degerlerin yiizde 20 veya daha fazla oranda altinda kaldig1 takdirde
miiteakip hesap doneminden itibaren bagimsiz denetim kapsamindan

cikar”.

“Esik degerlerin asilip asilmadiginin belirlenmesinde; aktif toplami ve
yillik net satis hasilati bakimindan sirketin tabi oldugu mevzuat
uyarinca hazirlanmis olan son iki yila ait finansal tablolar, ¢alisan sayisi

bakimindan ise son iki yila ait ortalama c¢aligan sayis1 esas alinir”.

“Esik degerlerin asilip asilmadiginin belirlenmesinde sirketler bagl
ortaklik ve Istirakleriyle birlikte dikkate alir. Bagh ortakliklari ve
istirakleri bulunan sirketlerde; aktif toplami ve yillik net satis hasilati
bakimindan ana ortaklik ve bagh ortakliga ait finansal tablolarda yer
alan kalemlerin toplami (varsa grup i¢i islemler yok edilir), ¢alisan
sayis1 bakimindan ise ana ortaklik ve bagli ortakligin son iki yila ait
ortalama calisan sayilarmim toplami dikkate alinir. Istirakler acisindan,
istirake ait s6z konusu kalemler sirketin istirakteki hissesi oraninda

dikkate alinir” (Resmi Gazete, 2018).

Bagimsiz  denetim  zorunlulugunu gerektiren limitlerin  dustirildigi

goriilmektedir. Boylece bagimsiz denetimin daha fazla firma i¢in zorunluluk haline
gelmesi saglanmaya caligilmaktadir. Bagimsiz denetimin uygulanabilirlik sayisini
arttirarak kayit disi ekonomiyi ortadan kaldirmak, finansal tablolarda, muhasebe
kayitlarinda giiven, kalite ve standartlarin uygulanabilirligini arttirmak adina bagimsiz

denetim O6nemlidir.

Bagimsiz Denetgi;

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda “denet¢i” ve 26/9/2011 tarihli ve 660

saylli Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1t Kurumunun Tegkilat ve
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Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede “Bagimsiz denet¢i” ibaresi tercih
edilmistir. Buna gore “Bagimsiz denetim yapmak tizere, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore
yeminli mali miisavirlik ya da serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatin1 almig
meslek mensuplar1 arasindan Kurum tarafindan yetkilendirilen kisileri” ifade
etmektedir (Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu Karari,

2012).

Bagimsiz denet¢ilik sinavina girebilme sartlar1 arasinda SMMM ve YMM olma
sartt bulunmayip, bagimsiz denetcilik smavina girecek adaylar i¢in SMMM
adaylarinin mezun olma sart1 olan iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi, siyasal ve hukuk
bilim dallar1 lisans programlarindan lisans diplomasi istenmektedir. Ilgili bdliimler
haricinde lisans mezuniyeti durumu s6z konusu ise ilgili bolimlerde lisansiistii
seviyesinde diploma almis olan herkes bagvurabilir. Mart ve eyliilde olmak iizere yilda
2 kez yapilan sinavlarin her birinden en az 60 puan almak kosuluyla tiim derslerinin

ortalamas1 70 olmalidir. Snavdan sorumlu olunan dersler;

e Maliyet, yonetim ve genel muhasebe olmak iizere muhasebe,

e Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve mali tablolarin hazirlanmas: ile ilgili
uyulmasi zorunlu yasalar ve standartlar,

e Finansal Yoénetim ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri,

e Tiirkiye Denetim Standartlari, meslek etigi, risk yonetimi, bagimsizlik, i¢
kontrol ve denetimle ilgili diger mevzuat,

e Genel Hukuk Mevzuati (Ticaret, Borglar, icra ve Iflas, Vergi, idare, Medeni
Hukuk ile Sosyal Giivenlik Mevzuati),

e Sermaye Piyasasi, Bankacilik, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Mevzuati

seklinde siralanmaktadir.

Yeminli mali miisavirler Muhasebe Standartlari, denetim, Sermaye Piyasasi,
Bankacilik, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Mevzuatindan, SMMM ’ler ise YMM’lere
ek olarak Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Finansal Yonetim, dersinden sorumludurlar.
3568 sayili kanun kapsamin meslek mensubu olamayanlar tiim derslerden

sorumludurlar.
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Bagimsiz denetgilik staj siiresi 3 yildir. En az on bes yil mesleki tecriibeye
sahip olan meslek mensuplarinda uygulamali mesleki egitim sarti aranmaz. Harici
olarak 3568 sayili Kanun uyarinca meslek mensuplarinca yapilan staj siiresinin bir yil
kisaltmaktadir. lgili lisans béliimlerinde yiiksek lisans yapan bagimsiz denetci
adaylarinin da staj siiresini bir yil azaltmaktadir. Yiiksek lisansin1 yapmis meslek
mensuplarinin bagimsiz denetgilik staji 1 y1l diismektedir. 3568 sayili Kanun uyarinca
meslek mensuplarin yapmis olduklar1 staj siiresinin bir yili bagimsiz denetgilik

stajindan diistiigl icin meslek mensuplarinin bagimsiz denetgilik staj stiresi 2 yildir.

Bagimsiz denetgilik staji denet¢i yaninda ya da denetim kurulusunda fiilen
yapilmasi gerekmektedir. Denet¢i veya denetim kuruluslarinda bagimsiz denetimde
fillen gegirilen slireler hem SMMM staj1 siiresine hem de bagimsiz denetgilik staj
stiresine saydirabilir. KGK tarafindan yetkilendirilmis olan bagimsiz denetci veya
denetim kurulusu tarafindan bagimsiz denetimin fiilen gergeklestirilmesi ve meslek
mensubu adaym fiilen denetimlerde yer almasi gerekmektedir. KGK tarafindan
bagimsiz denetim staji i¢in sdzlesme ve raporda isim yazilmasi vb. prosediirler
istenmektedir. Yine bagimsiz denetgilik stajin1 denetgi ve denetim kurulusunda hizmet
akdi ile yapacak olanlarin denet¢i ve denetim kurulusunda tam zamanli olarak
calismas1 gerekmektedir. Bagimsiz Denetgilik stajin1 (Meslek Mensubu olup ofisi
olanlar vb.) disaridan hizmet sozlesmesi seklinde bir akit ile denetim g¢alismalarina

katilarak yapilmasi halinde, tam zamanl ¢alisma zorunlulugu yoktur.

Bagimsiz denetim firmalar1 tercthen SMMM staj baslatma sinavini kazanmis
meslek mensuplarini tercih etmektedir. Bu durumun sebeplerinden ilki SMMM stajini
yaparken ayni zamanda bagimsiz denetcilik staji siiresinden sayilmasidir. Diger bir
sebep ise mali miisavir olmanin mesleki bilgi agisindan bagimsiz denetimin igerigini
kapstyor olmasidir. SMMM yeterlilik sinavlarin bitirip meslek ruhsatin1 almaya hak
kazanan meslek mensuplar1 denet¢i olmak icin zorunlu derslerin muhasebe ve hukuk

derslerinden muaftirlar.

Yapilan arastirmalara gore gerek devlet gerekse vakif iiniversitelerinde isletme
boliim programlarinda yeni uzmanlik alanlart i¢inde en fazla yer ve onem verilen
alanin “denetim” oldugu gozlenmektedir (Yildiz ve Akyel, 2018, s. 64). Denetimin

tilkemizde uygulama alanlar1 genisledikce egitimde ki yerinin de arttigini sdylemek
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miimkiindiir. Ayrica, bagimsiz denetim ve bagimsiz denetgilik kavramlar1 yalniz halka
acik sirketler ve kamu isletmeleri i¢in degil, biitiin 6zel sektor isletmelerini ve kamu
basta olmak iizere vakif, kooperatif, dernek Ozetle iiclincii sektdr olarak ifade
edebilecegimiz sivil toplum orgiitlerini de kapsamaktadir. Burada asil amag toplumu
olusturan her birimin seffaf, diiriist ve hesap verebilir hale getirilmesidir (Sayar ve

Karatas 2017, 17).

Bagimsiz denetim stireci géz oniine alindiginda 6nemi ve degeri hizla artan bir
kavramdir. Bagimsiz denetimin zorunluluk limitleri her yil asagiya ¢ekilerek denetime
tabi igletme sayis1 hizla yiikselmektedir. Bu durum is istthdami anlaminda gelecegi
parlak bir meslek dali olarak degerlendirilebilmektedir. Bagimsiz denetim firmalarinin
is ilanlarina ya da calisan profillerine bakildiginda SMMM olmanin yasal olarak degil

belki ama beklenti anlaminda zorunlu hale geldigi goriilmektedir.
2.1.1.4. Finansal Derecelendirme

“Derecelendirme, Ingilizce karsiligi rating, menkul kiymet ihra¢ eden bir
kurulus ya da sirketin, anapara, faiz gibi 6deme yiikiimliiliklerini siiresi igerisinde
yerine getirip getiremediginin bagimsiz bir sekilde degerlendirilmesi islemini ifade
etmektedir. Diger bir ifade ile derecelendirme, ihragginin bor¢ 6deme giiciiniin, sirketin
tahvile iliskin yiikiimliiliikklerini zamaninda yerine getirememe riski, tahvilin ihrag
kosullar1 ve sirketin mali yapisi, iflas1 veya finansal krize girmesi halinde tahvil
sahibine saglanan haklar gibi unsurlara dayali olarak degerlendirilmesidir” seklinde

tanimlanmaktadir (Babuscu, 1997, s. 6)

Derecelendirme kavramina iligkin birgok tanim bulunmaktadir. Bu tanimlardan
yola ¢ikarak derecelendirme, yatirimcilarin dogru yatirim karari verebilmesi ig¢in
gosterge niteliginde oldugunu sdylemek miimkiindiir. Borglu tarafin anapara ve faiz
O0demelerini zamaninda, aksatmadan ve tam olarak yapip yapamayacagini gosteren
ara¢ olarak tanimlanabilir. Bir diger sekilde ifade edilecek olursa derecelendirme,
kurumun kredi ge¢misi ve daha once kullandig1 kredi yiikiimliiliiklerini yerine getirme

kapasitesini 6lgme islemidir (Eren, 2010, s. 5)

Derecelendirme faaliyeti, derece almak isteyen misteri firma ile
derecelendirme kurulusu arasinda yapilan so6zlesme ile yerine getirilir. Derecelendirme

kuruluglarinin 6ncelikli sorumlulugu miisteri firmalara karsidir.
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Derecelendirme Kuruluslari,

Sermaye Piyasast Kanununun, 12 Temmuz 2007 yilinda yayinlanan 26580
sayitli Seri: VIII, No: 51 Tebligin iiclincii boliimii 9. maddede Tiirkiye de
derecelendirme faaliyetinde bulunacak kuruluslarinin yetkilendirilmesi ve listeye
alinmasinin yasal sartlarina yer verilmistir. Tiirkiye de

faaliyet gdsteren

derecelendirme kuruluslar1 Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Tiirkiye de Faaliyet Gosteren Derecelendirme Kuruluslar

Ad

YVer — Iletisim

Drc Derecelendirme Hizm . A S.

Istanbul

www.drcrating com

Fitch Ratings Ltd.

www _ fitchratings com

Istanbul Uluslararas: Derecelendirme

Hizm. A&

Jer Avrasva Derecelendirme A S,

Istanbul
www turkrating com

Istanbul

WA ] Crer coim Ir

Kobirate Ulusl ararsas1 Kredi

Derecelendirme ve Kurumsal

Istanbul

www kobirate com. tr

flkel erine Uyum

K obirate Ulusl ararsas1 Kredi

Derecelendirme A 5.

Kredi YonHizm A S,
Derecelendi rmesi
i . Mood s Investor Service Inc. www.amoeody s.com
ile vetkili -
. Mational Investor Services Istanbul
Derecelendirme
Derecelendirme A 5. W Risrating . com. o
Kuruluslan _
Saha Kurumsal Yin ve Kredi Istanbul
Derecelendirme Hizm A S, www.saharating.com
Standartds and Poor’s Credit Market
www . standardandpoors.com
Sewvices Europe Limiated
. . Istanbul
Drc Derecelendirme Hizm . A S.
www . drcrating com
Istanbul
Kurumsal Jer Avrasva Derecelendirme A S, .
. WWWj Crer com tr
Yionetim

Istanbul

www kobirate com. tr

Derecelendirmesi Derecelendirme ve Kurumsal

ile yvetldili Yon Hizm A S,

Derecelendirme National Investor Services Istanbul
Kuruluslan

WWW nisr ating com tr

Saha Kurnumsal Yin. ve Kredi
Derecelendirme Hizm A S,

Istanbul

www saharating com

Kaynak: https://www.spk.gov.tr/Sayfa/Index/6/10/1
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Tablo 1°de goriildiigii tizere derecelendirme kuruluslari Kredi Derecelendirmesi
ve Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Derecelendirmesi faaliyetlerini yerine

getirmektedir.
Kredi Derecelendirmesi;

Isletmelerin risklerini, 6deme diizeyleri borglar1 olan anapara, faiz ve benzeri
yiikiimliiliklerinin zamaninda adaletli, giivenilir, tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde
degerlendirilmesidir. Bu degerleme hizmeti yetki sahibi derecelendirme kuruluslar

tarafindan yapilir.
Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Derecelendirmesi;,

Bir kurumsal yonetim derecelendirme notu, kurumlarin hissedar haklarina
verdikleri 6nemin, kamuyu aydinlatma faaliyetlerinin, menfaat sahipleri ile iligkilerinin

ve yonetim kurullarinin genel kredibilitesi hakkinda bir goristiir (Www.spk.gov.tr).

Derecelendirme notu, derecelendirme kurulusunun ulastigi ve uzmanlarin farkl
kaynaklardan sagladigi bilgilere gore verilir. Derecelendirilen sirketin menkul
kiymetleri bir yatirimer i¢in o yatirim aracinin uygun olup olmadigi hakkinda bir

yorum degil degerlendirmedir.
Derecelendirme Kuruluslarinin Faaliyet Siireci,

Finansal derecelendirme acisindan bakacak olursak derecelendirme sistemi sirket
acisindan su sekilde ifade edilebilir; bir sirketin nakit paraya ihtiyact oldugunda
yapabilecegi li¢ sey vardir.

e Banka kredisi ¢ekebilir
o Sirket hisselerini satabilir
e Tahvil ihrag edebilir.

Bu ii¢ secenek arasindan maliyetler diisiintildiiglinde Tahvil ihra¢ etmek en ¢ok

tercih edilen yontemdir. Bu durumda ise;

e Muhtemel tahvil saticilar1 finansal diizenlemeler ve kredi kurulusu ile

caligabilmek i¢in cogu zaman bir yatirim bankasi ile iletisim kurarlar.
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Kredi derecelendirme kurulusu bu noktada ¢ikarilacak tahvillerin alicilar igin
giivenilirligini degerlendirir.

Tahvil satis1 yapacak sirketinin mali durumunu kredi derecelendirme kurulusu,
degerlendirmek icin, kredi komitesine teklif raporu hazirlamak {izere bir bas

analist gorevlendirir. Bag analist, ilk olarak kamuya agiklanan mali bilgilerden

ikinci olarak da sirketin 6zel bilgilerine de ulagr.

Komite, AAA ile C veya D arasindaki kredi derecelendirmesi igin gizli oylama
yapar. Kararlastirilan kredi notu kamuya ilan edilmeden 6nce s6z konusu sirket

notun adil olmadigina inanirsa itiraz etme hakkina sahiptir.

Kredi derecelendirme kurulusu notu kamuoyuna agiklar. Cikarilan her bir
tahvil i¢in sirketlerden 300.000 dolara kadar iicret tahsil edilir (Karaca, 2005, s.
6).

Sermaye piyasasinda islem goren sirketlerin derecelendirme kuruluslari agisindan

siireci bu sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

Derecelendirme Kuruluslarinda Calisma Sartlari,

Sermaye Piyasast Kanununun, 12 Temmuz 2007 yilinda yayinlanan 26580

sayil1 Seri: VIII, No: 51 Tebligin igciincii bolimi 10. Maddesinde Tiirkiye de

derecelendirme faaliyetinde bulunacak kuruluslarda calisacak ortak, yonetici,

kontrolor, uzman ve g¢alisanlari yasal sartlarina yer verilmistir. Derecelendirme uzmani

olmak icin gerekli sartlar asagidaki gibi siralanabilir:

“Lisans diizeyinde en az 4 yillik egitim veren kurumlardan diploma almis

olmalar1”,

“Ekonomi, maliye, muhasebe, finans, denetim, i¢ kontrol, istatistik, risk
degerlemesi ve yonetimi, finansal analiz, derecelendirme, degerleme, kurumsal
yonetim alanlarinda veya bu alanlarla ilgili hukuk dallarinin en az birinde
uzman diizeyinde ya da 6gretim gorevlisi, 6gretim iiyesi veya yonetici olarak

en az 3 yillik deneyime sahip bulunmalar1”,
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“Kurulun  lisanslamaya  iliskin  diizenlemeleri  ¢er¢evesinde  kredi
derecelendirme uzmanligr veya kurumsal yonetim derecelendirme uzmanlig

lisans belgesi almis olmalar1” seklinde ifade edilmektedir”.

Derecelendirme komitesi iiyelerinin ve kontroloriin;

“Lisans diizeyinde en az 4 yillik egitim veren kurumlardan diploma almis

olmalar1”,

“Ekonomi, maliye, muhasebe, finans, denetim, i¢ kontrol, istatistik, risk
degerlemesi ve yonetimi, finansal analiz, derecelendirme, degerleme, kurumsal
yonetim alanlarinda veya bu alanlarla ilgili hukuk dallarinin en az birinde
uzman diizeyinde ya da dgretim gorevlisi, 6gretim iliyesi veya yonetici olarak

en az 5 yillik deneyime sahip bulunmalar1”,

“Kurulun  lisanslamaya iliskin  diizenlemeleri  ¢ercevesinde  kredi
derecelendirme uzmanlig1 veya kurumsal yonetim derecelendirme uzmanligi

lisans belgesi almig olmalar1 zorunludur” (Resmi Gazete, 2007).

Derecelendirme kuruluslarinda g¢alisabilmek icin sermaye piyasasi Kurulunun

kredi derecelendirme uzmanhigi veya kurumsal yonetim derecelendirme uzmanligi

lisans belgesi almis olmalar1 sarti aranmaktadir. Sermaye piyasasi kurulu lisanslama

sinavlarmi Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar Ig¢in Lisanslama ve Sicil

Tutmaya Iliskin Esaslar Hakkinda 29088 sayli Tebliginin 5.maddesinde;

“Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 1 Lisansi (Onlisans),
Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 2 Lisansi (Lisans),
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisans1 (Lisans),
Finansal Raporlama Lisansi (Lisans),

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi (Lisans),
Kredi Derecelendirme Lisansi (Lisans),

Konut Degerleme Lisans1 (Onlisans),

Gayrimenkul Degerleme Lisansi (Lisans),
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Bilgi Sistemleri Denetim Lisansi (Lisans)” seklinde siralamistir. Ayni tebligin

6. Maddesine gore, Lisansa tabi personelin;

“Halka acik ortakliklarda, yatinm kuruluslarinda, kolektif yatirim
kuruluglarinda, derecelendirme kuruluslarinda, gayrimenkul degerleme
sirketlerinde ve kanunda yer alan diger kurumlarda ¢alisanlardan belirli unvan
veya niteliklere sahip olanlar, Kurul diizenlemeleri ile zorunlu tutulmasi
halinde, 5 inci maddede sayilan lisanslardan bir veya birkagina sahip olmak

zorundadirlar”.

“Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansina sahip olanlar Sermaye
Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 2 veya Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1
Lisansinin gerekli oldugu, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2 Lisansina
sahip olanlar Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1 Lisansinin gerekli oldugu,
Gayrimenkul Degerleme Lisansina sahip olanlar da Konut Degerleme

Lisansinin gerekli oldugu gorevlerde ¢alisabilirler”.

“Lisansa tabi personelin lisans alincaya kadar ilgili lisans sahibi bir personele
bagli olarak yardimer seklinde ¢aligmasi miimkiindiir. Ancak, yardimeir olarak

calisilan siire farkli kurumlarda dahi olsa 3 yili gecemez”.

“Lisans sahibi kisilerin lisansa tabi gorevlerde ¢alisabilmelerine iliskin Kurulca
tecrilbe ve/veya belli egitim programlarina katilim sart1 getirilebilir” (Resmi

Gazete, 2014).

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1 Lisans1 ve Konut Degerleme Lisansi

icin Onlisans mezunu olmak yeterlidir. Diger tiim lisans tiirlerinde 4 yillik lisans

mezunu olma sart1 aranmaktadir.

2.1.1.5. Muhasebe Sistemi Kurma, Gelistirme ve Danismanhk

Teknolojinin ¢ok hizli gelismesine bagli olarak bilgisayar ve bilgisayarli

sistemlerin kullaniminda her gecen giin dnemli bir artig olmaktadir. Kiiciik, orta, biiylik

fark etmeksizin tim isletmeler i¢in “muhasebe programlar” gerekli hale gelmistir.

Kullanilan muhasebe programlarinin arasinda biiyiik 6lgekteki firmalar ERP yazilim

programlar1 kullanmaktadir. ERP yazilim programlar1 ¢ok kullanish programlardir.

Firmalarin {iretim, stok, satinalma, satig, dis ticaret, finans, iiretim planlama, stratejik
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planlama, i¢ denetim vb. tiim is siirecinin tek bir sistem {izerinden
muhasebelestirilmesini saglamak raporlama ve karar alma siirecinde yonetime kolaylik

saglamaktadir.

Piyasalarin gilinden giine artan ihtiyaglar, verimliligi daha 6nemli bir hale
getirmistir. Verimlilik konusunda sistemlerden beklentiler artmistir. 1990’lara
gelindiginde mevcut programlar yetersiz kalmis ve finans, lojistik, insan kaynaklari
modiillerinin de oldugu yeni programlara ihtiya¢ duyulmustur (Bayraktar ve Efe, 2006,
S. 692).

Giliniimlizde yeni kurulan, biliylimeye bagli ihtiyaglarini karsilamayan kayit
sistemlerini degistirme karar1 alan isletmelere alaninda yetkilendirilmis danismanlik
firmalar1 destek vermektedir. Biiyiik biitgceler gerektiren Onemli programlar basta
olmak iizere bir¢cok alanda isletmelere destek vermektedirler. Tiirkiye de kullanilan

baz1 muhasebe programlar1 asagidaki gibidir.

Yonetim sistemleri danigmanligi, danigsmanlik firmalarnt ISO 9001 kalite
yonetim sistemi politikasi, OHSAS 18001, ISO 14001, ISO 10002 miisteri
memnuniyeti ve ISO 27001 bilgi gilivenligi yonetim sistemi politikasi, basta olmak

tizere sektorel birgok standardi almanizda destek saglamaktadirlar.

Yonetim danigmanhigi disindan kurumsal danigmanlik hizmeti de veren
danigmanlik firmalar1 15 saghgr giivenligi, insan kaynaklari, kurumsal kaynak

planlanmasina kadar pek ¢ok konuda isletmelere hizmet vermektedirler.

SAP, Almanya menseli program piyasanin en prestijli ERP programi olarak
goriilmektedir. Tirkiye'de kurumsal firmalar tarafindan en ¢ok tercih edilen ERP
uygulamast 50 den fazla iilkede 251.000 den fazla miisteri firmaya hizmet
sunmaktadir. Finansal Muhasebe (bankalar, siparise bagli olmayan fatura kaydi, kasa,
mutabakat, beyanname islemleri) (FI) ve Maliyet Muhasebesi (CO), Malzeme
Yonetimi (satinalma, depo) (MM), Satis ve Dagitim (satis faturalari, irsaliyeler, ciro)
(SD), Insan Kaynaklari(SSK, bordro, is¢i giris cikislar1) (HR) modiilleri de
anlatilmaktadir (Celebi ve Bulut, 2016, s. 170). Sap program1 maliyeti olduk¢a yiiksek

bir entegre isletme programidir.
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LOGO, Tiirkiye’'nin isletme biiyiikliigii farketmeksizin her biiylikliikteki
isletmeye yonelik calismalar yapan muhasebe programlarmin basinda gelmektedir.
Muhasebe siirecini Tiirkiye de ki muhasebe mantigint iyi oturtmus olduklari igin
Fatura, cari ve stok yonii oldukca kuvvetlidir. Tiirkiye nin en biiyiik halka agik yazilim
kurulusu ve en degerli bilisim markasi olan Logo Yazilim, kuruldugu 1984 yilindan bu
yana sektorlin Oncii sirketlerinden biri olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Logo
Yazilim kii¢iik isletmelerden biiylik kurumsal isletmelere kadar farkli biiyiikliikte ki
sirketler i¢cin ¢6ziim seceneklerini ilgililere sunmaktadir. Giliniimiizde 4 {ilke, 7 nokta
ve 1.200’e yakin calisan ve 800’den fazla miisterisi ile caligmalarina devam etmektedir

(https://www.logo.com.tr/).

LUCA, muhasebe programi oOzellikle serbest muhasebeci mali miisavirlik
ofislerine yonelik kullanim 6zellikleri olan bir programdir. Biiyiik isletmeler tarafindan
tercih edilmemektedir. LUCA uzun yillardir Serbest muhasebeci mali miisavirlerin
ofislerinde yasal islemlerini, beyannameleri ve sirket is siiregleri takibinde kullanmay1
tercih ettikleri bir program olarak bilinmektedir. LUCA programi iilkemizde tercih

edilen en eski muhasebe programlari arasinda yer almaktadir.

ETA, muhasebe programi; yine muhasebe meslek mensuplarinin kullandigi en
eski programlardan birisidir. 2000’11 yillarin basindan itibaren teknolojinin gelismesi
ile okullarda bilgisayarli egitime ge¢ilmis, muhasebe alaninda ETA muhasebe
programi lizerinden dersler islenmistir. Fakat yeterli gelisimi ve teklojiyi
yakalayamadig1 i¢in kullanict sayist olduk¢a azalmigtir. ETA programinin igeriginde

tiretim, finans, cari hesaplar gibi ihtiyaca uygun modiiller yer almaktadir.

ZIRVE, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ofisleri ve kiiciik ve orta
bliylikliikte ki isletmelere hitap eden, genel muhasebeye alaninda sunmus oldugu
hizmet ile bilinmektedir. Ulkemiz’de muhasebe biirolarinda en cok tercih edilen
muhasebe yazilimidir. 2017 yilindan bu yana Micro ve Zirve programlarinin yasal

haklar1 DST Yazilim sirketi tarafindan satin almistir.

AYMET, Bulut veritaban1 hizmeti sunan oldukc¢a kolay ve anlasilir bir
uygulamadir. Parametrik yapisi ile gelisen ve degisen ihtiyaglariniza gdre en kisa
stirede ¢6ziim iiretimi sunar. Ayrica mobil uygulamasi ile anlik islem hareketlerinizi

izleme imkani sunmaktadir.
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ORKA, Windows tabanli olmasi ile birlikte e-Devlet ile entegre calisarak
kolaylik saglamaktadir. Cloud teknoloji sistemi ile verileri giivenli bir sekilde tutan bir
programdir. Kullanim olarak kisayollar1 sayesinde zamandan tasarruf ettirir. Evrak

sihirbazi ile evrak isleme asamasinda da hatir1 sayilir kolaylik saglamaktadir.

MICRO, Windows tabanli bir cari hesap programidir. Cok kapsamli modiillere
sahip olan bu muhasebe programi ile tek bir tusla raporlarimizi Word ya da Excel
programina gonderebilirsiniz. Stoklarinizi, miisteri siparislerinizi, harcamalarinizi ve
gelir ve giderlerinizin anlik gercek rakamlarini gorebileceginiz 6zellikleri mevcuttur.

Esnek kullanimai ile de kullanicilarina rahatlik saglamaktadir.

VEGA, Akilli Windows tabanli olup, mali miisavirlik ve muhasebe biirolarinda

rahatca kullanilabilecek bir programdir.

ZENOM, Kullanim1 ve Ogrenmesi kolay olan bu program, tim yonetim ve
muhasebe ihtiyaglariizi karsilamak {lizere tasarlanmis bir bilgi sistemidir. Kapsamli
modiilleri sayesinde i ylkiiniizii hafifletecek nitelikte bir programdir.
Beyannamelerinizi otomatik olarak gondererek, zaman tasarrufu yapip sistemsel olarak

daha verimli ¢alismanizi saglamaktadir.

Tiirkiye de kullanilan muhasebe programlari arz ve talebe gore
sekillenmektedir. Miisterilerin beklentileri dogrultusunda istedikleri hizmeti satin
alabilecekleri muhasebe sistemi kurma noktasinda danismanlik hizmeti verebilecek

firmalar ve programlar bulunmaktadir.

Serbest meslek mensuplarmin islettikleri ofislerde kullanilan muhasebe
programlari mali misavirlerin istekleri dogrultusunda ALY yap1 c¢aligmalarini
sekillendirmektedir. Biiylik 6lcekli firmalar ise siire¢ igerisinde yetersiz gotiirdiikleri

programlari terk edip isletme gereksinimlerine uygun ERP programlar1 segcmektedir.

2.1.2. Bagimsiz Calisan Meslek Mensubu

Meslek odalarina kayitli, ¢alisanlar listesine ekli meslek mensubu ile meslek
mensuplarinin ortaklik sézlesmesi icerisinde isletmis olduklar1 biirolar ve sirketlerde
mesleki faaliyet gosteren meslek mensuplari Bagimsiz Calisan Meslek Mensubu

olarak ifade edilmektedir.
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Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
odalar1 birliginin veri tabanindan alinan 30-04-2020 tarihli bilgiye gore Tiirkiye’de
53,256 serbest, 62,930 bagimli meslek mensubu gorev yapmaktadir. Serbest meslek
ofislerinde ¢alisan meslek mensuplarinin sayisi 53,256 kisi anlamima gelmemelidir.
Serbest meslek ofislerinde is akdi ile calisan meslek mensuplar1 bagimli meslek

mensubu olarak nitelendirilmektedir.
Serbest meslek ofislerinin yaptiklari isler:

e Miikelleflerine ait gelirlerini ve giderlerini ilgili defterlere kaydetmek,

e Miikelleflerine ait isletmelerin yasal beyannamelerini siiresi i¢inde hazirlayip
onaylamak,

e Beyanname sonucu alinan tahakkuk fislerin isletme sorumlusu miikelleflere
ileterek devlete karst vergi borcunu yerine dogru ve zamaninda yapmasini
saglamak,

e Yeni kurulmus veya faaliyeti devam eden isletmelerin muhasebe sistemlerini
kurmak ve gelistirmek,

e Miikelleflerin gelir ve giderlerine ait fis, fatura, police gibi muhteviyatina
uygun belgeleri toplayarak muhasebe programlarina islemek,

e Miikellefin isletme tiiriine gore defterlerini elektronik ortamda yazdirmak ya da
matbaada bastirmak,

e Tesvik, sermaye artirimi, KDV 1adesi gibi miikelleflerin menfaatlerini yasalar
cercevesinde korumak,

e Aylik Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) bordrolarini hazirlayarak miikelleflere
iletmek, ayrica ¢aligsanlarin 6zlikk haklari ile ilgili tim islemleri takip edip SGK
gerekli bildirimleri elektronik ortamda gerceklestirmek,

e Isletmeye ait bilanco, gelir tablosu basta olmak iizere mali tablolar1 sunmak,

e Adres degisikligi, imza sirkiileri, kapasite raporu, faaliyet raporu ile ilgili sirket
yasal siiregleri takip etmek,

e Genel kurul toplantilarin1 diizenlemek ve gerekli evraklari hazirlamak. Genel
kurul defteri, miizakere defteri, resmi gazeteleri saklamak,

e Kurulus islemleri, birlesme, boliinme, devir, tasfiye gibi durumlar s6z konusu

oldugunda miikelleflere yasal mevzuat ve takip siirecinde yardimci olmak,
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e Vergi dairesi, noter, is mahkemesi, ticaret odalar1 basta olmak iizere resmi
makamlarla miikellefleri adina siireci takip etme seklinde siralayabilmek

mumkinddr.

Ayrica miikelleflerine muhasebe, vergi, denetim konularinda danigmanlik
yapmaktadirlar. Siire¢ yasal mevzuat bakimindan son derece dikkat gerektiren bir
meslek oldugunu sdylemek miimkiindiir. S6yle ki; Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik meslegi ile ilgili 3568 sayili kanunun Gérevle Ilgili Suglar bashikli 47.
Maddesinde “Meslek mensuplari, gorevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle
isledikleri suglardan dolayi, fiillerinin niteligine gore Tiirk Ceza Kanunu'nun kamu
gorevlilerine ait hiikiimleri uyarinca cezalandirilirlar” (Resmi Gazete, 1989). Burada
hiikimden de anlasilacagi {izere meslek mensuplart yaptiklart islerden,
sorumluklarindan, yiikiimliiliiklerinden ve kanunda sayili gérevlerinden dolay1 kismen

kamu gorevlisidir.

Vergi Usul Kanunu'nun (VUK) mikerrer 227. Maddesinde vergi
beyannamelerinin 3568 sayili kanuna gore yetki almis SMMM ve YMM’ler tarafindan
imzalanmasi zorunlu hale getirilmis ve beyannameyi imzalayan meslek mensuplarinin,
imzaladiklar1 beyannamelerde yer alan bilgilerin defter kayitlarina ve bu kayitlarin
dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasindan dolay1 ortaya ¢ikan vergi
ztyama bagli olarak salinacak vergi, ceza, gecikme faizlerinden miikellefle birlikte

miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulacaklari hiikiim altina alinmistir.

Mali Miisavirlerin Miisterek ve Miiteselsil Sorumluluk Halleri; 4 Sira Numarali
Vergi Beyannamelerini Imzalayan SMMM’lerin Sorumluluguna iliskin Genel

Tebligi'ne gore:

e “Meslek mensuplari, miikellef tarafindan kendilerine ibraz edilen belgelerin,
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri ile genel muhasebe kurallarina
uygun ve dogru olarak yasal siiresi i¢inde, kanuni defterlere kaydedilmesinden
ve mali tablolara aktarilmasindan sorumludur”.

e “Meslek mensuplari, bilerek kullandiklar1 veya harici arastirmay:
gerektirmeden sahte veya muhteviyati itibariyle yaniltict oldugu anlagilabilen

belgelerden sorumlu tutulur”.
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“Miktar veya tutar itibariyle isletmenin faaliyet konusu veya is hacmiyle
miitenasip olmayan belgeler ile ticari Orf ve teamiile uygun olmayan
belgelerden sorumludur. Boyle bir belgenin varligi halinde, meslek mensuplari,
bunun dogrulugunun tespitini miikelleften isteyebilirler. Miikellefin bir tespitte
bulunmamasi veya bu konuda meslek mensubunun ikna olmamasi halinde,
keyfiyet, meslek mensubunca beyanname verme siiresi sonuna kadar ilgili
vergi dairesine yazili olarak bildirilecektir. Bu bildirimle birlikte meslek
mensubunun s6z konusu belgelere ait sorumlulugu ortadan kalkacaktir.
Sorumlulugun tespitinde, yukarida belirtilen sorumlulukla baglantili olarak
ortaya cikan vergi ziyainin varligi yeterli olacaktir. Ornegin, sehven dahi olsa
yevmiye defterinde yer alan bir toplami yanlis aktararak veya bir yevmiye
islemini yanlis hesaba kaydederek vergi ziyana sebebiyet veren meslek
mensubu ziyana ugratilan bu vergi, ceza ve gecikme faizlerinden miikellefle
birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacaktir”.

“Meslek mensuplari, beyannamelerini imzaladiklar1 miikelleflerce ibraz edilen
belgelerde yer alan bilgilerin kanuni defterlere ve defterlerdeki bilgilerin mali
tablolara uygunlugunun yani sira, beyannamelere eklenen temel mali tablolarda
yer alan ve Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerine gore belirlenen
Doénem Kar/Zarari'nin dogrulugundan da sorumludurlar”.

“Meslek mensuplarinin sorumluluklar1 kapsamina giren yukarida belirtilen
islemlerden dolayr bir vergi ziyani ortaya ¢iktigi takdirde, beyannameyi
imzalayan meslek mensubu, ziyana ugratilan vergi, ceza ve gecikme
faizlerinden miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacaktir”.
“Diger taraftan, Vergi Usul Kanununun 346°nc1 maddesinde bir miikellefi veya
vergi sorumlusunu kagak¢ilik yapmaya azmettirme fiilleri i¢in miikellefe veya
sorumluya uygulanacak cezanin aynen uygulanacagi, ayni Kanunun 347’nci
maddesinde ise kacakgilik oldugunu bildigi bir fiilin islenip tamamlanmasini
fiili ile kolaylagtiranlara bundan ayr1 bir menfaat gézetmedigi takdirde bu fiiller
icin Kanunda belirlenen cezalarin dortte birinin kesilecegi hiikiim altina
almmistir.  Yukarida Dbelirtilen sorumluluklar, miikellefin beyannamesini

imzalayan meslek mensubu i¢in de gecerli bulunmaktadir”.
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e “Beyanname ve eklerini yeminli mali miisavirlere tasdik ettiren miikelleflere
ait muhasebeye iliskin islemlerin ruhsatli meslek mensuplarinca yerine
getirilmesi durumunda, s6z konusu meslek mensuplar1 da yaptiklar1 islerden bu
Tebligle belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde sorumludurlar. Bu sorumluluk,
ayrica tasdiki yapan yeminli mali miisavirin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz”

(Resmi Gazete, 1997).

Hazinenin vergi geliri elde etmesinde miikellef ile devlet arasinda araci olan
mali miisavirlere ve yeminli mali miisavirlere gorevlerinin ifas1 i¢in sorumluluklar
yiiklenmesi olagan bir siirectir. Mali miisavirler araciligi ile 6nlenmeye calisan sahte
ve muhteviyati itibariyle yaniltici belge kullanimi ile ilgili dliizenleme mali miigsavirlere
gereginden fazla sorumluluk yiiklendigi seklinde degerlendirebilir. Sebebi bir mali
miisavirin hangi belgenin harici arastirma gerektirip hangisinin gerektirmeyecegini

ayirt edebilmesi i¢in belirlenmis sart, kosul nitelik gibi se¢eneklerin olmamasidir.
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3. LITERATUR TARAMASI VE MESLEK MENSUPLARININ
YASADIGI SORUNLAR iLE COZUM ONERILERININ
BELIRLENMESIi UZERINE BiR ARASTIRMA

3.1. Literatir Taramasi

Bu tezin amaci Zonguldak-Bartin-Karabiik illerinde faaliyet gosteren serbest
muhasebeci mali miisavir odalarina kayitlh meslek mensuplarinin yasadigi sorunlari
belirlemektir. Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden goriisme teknigi
kullanilmistir. Goriisme teknigi, kisilerin mesleki deneyimlerini, bakis agilarma,
sorunlarini, duygu ve inanglarim1 daha genis kapsamda aktarabildigi icin veri elde
etmede oldukca etkin bir yontemdir. (Yildirnm ve Simsek, 2011, s. 119). Meslek
mensuplari ile yiiz yiize yapilan miilakatimiz ¢ercevesinde olusan sonuglar bagimli ve

bagimsiz meslek mensuplari olmak {izere 2 grupta incelenmistir.

Kalayc1 ve Teksen (2006) Isparta ilinde ki meslek odalarina kayith 32 SM, 19
SMMM ve 1 YMM meslek mensubu iizerinde yiiz yiize anket yontemi ile yapilan
arastirmaya gore; alinan sorumluluk ve is yiikiine gore iicret tarifesinin diisiik olmasi
ve miikelleflerin 6deme konusunda meslek mensuplarini zor durumda biraktiklari
yoniindedir. Meslek i¢i egitime agirlik verilmesi gerektigini diisiinen meslek
mensuplar1 adli tatil gibi mali tatil taleplerini dile getirmislerdir (2007 yilinda
yayinlanan genel teblig ile her yilin temmuz ayimnin birinden yirmisine kadar olan yirmi

giinliik stire mali tatil ilan edilmistir).

Alag6z ve Ceran (2007) Konya ili uygulamasi meslek odalarina kayitli serbest
muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirleri
kapsamaktadir. Arastirma Konya ilinde gérev yapmakta olan 183 serbest muhasebeci
167 serbest muhasebeci mali miisavir ve 4 yeminli mali miisavir ile anket yontemi
kullanilarak yapilmigtir. Universitede alinan egitimin énemine deginilen ¢aligmada
tiniversitelerin ve meslek mensuplarinin iletisim igerisinde olmasinin meslegin
gelecegi agisinda 6nemli oldugu vurgulanmstir. Is siirecinde bircok sorunla karsilan
meslek mensuplarinin bu sorunlarin asiminda mesleki Orgiitlere 6nemli bir gorev
diistiiglinii ve ¢0ziim noktasinda iizerlerine diisen gorevleri yerine getirecekleri

sonucuna varilmistir.
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Yildirrm (2007) Erzurum-Erzincan-Agri meslek odalarina kayitli Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir unvanlarina
sahip 98 meslek mensubuna anket uygulanarak degerlendirmeye tabi tutulmustur.
Erkek meslek mensuplar1 bagimsiz ¢alismaktan memnunken, kadin calisanlarin kamu
ya da kurumsal bir firmada bagimli olarak calismak istedigi, 3.donem gegici vergi

beyannamesinin kaldirilmasinin is yiikiinii hafifletecegi sonuglar1 ¢ikmastir.

Yayla (2007) Orta ve Dogu Karadeniz bolgeleri drneginde meslek odalarina
kayitli bulunan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerden 172
kisiye yiiz yiize ve telefon goriismesi seklinde yapilmistir. Genel anlamda muhasebe
meslek mensuplarinin fiziki ve ruhsal anlamda yorgun olduklari mantalite olarak
desteklenmeleri gerektigi, belirleyicilik noktasinda inisiyatif kullanabilmeleri

sonucuna varilmistir.

Tetik, Kinay ve Ciger (2008) Muhasebe yazilim firmalart ile yapilan
goriismelerde egitim verdikleri isletmelerde bilgisayar ve teknoloji konusunda bilgili
olanlarin muhasebe konusunda yetersiz, yine muhasebe konusunda bilgili kisilerin ise
teknoloji anlaminda yetersiz oldugu gozlemlenmistir. Bu durumunda isletmenin
teknolojiye uyum saglamasi hususunda olumsuzluk teskil etmektedir. Serbest meslek
ofisleri i¢in ise, miikelleflerin sadece vergi danismanligi hizmeti talep ettikleri, i¢
denetim, bagimsiz denetim vb. damismanlik konularina olumlu bakmadiklari

yoniindedir.

Terzi, (2010) Yiiksek lisans tez ¢alismas1 Rize’de faaliyet gdsteren 23 serbest
muhasebeci, 72 serbest muhasebeci mali miisavir toplamda 95 bagimsiz meslek
mensubu ile anket yontemi ile yapilmistir. Arastirmanin yapildigi donemde muhasebe
mesleginin alisilagelmis tanimlarinin disina heniiz ¢ikamadigi meslek odalarinin bu
konuda verecegi egitimlerle bu sorunun asilabilecegi sonucuna varilmistir. Meslek
mensuplarinin ticari kaygilardan kurtulmasi ve tam anlamiyla meslege yonelmeleri
gerektigi bunun ancak asgari defter tutma bedelinin odalar tarafindan siki takip altina

alinarak yapilacagi kanisindadirlar.

Yildiz (2010) Kayseri ilinde meslek etigine konu edinen ¢alisma odaya kayith
507 meslek mensubu arasindan secilen 97 serbest muhasebeci mali miisavir ile yiiz

yiize goriigme yontemi ile yapilmistir. Meslek mensuplarinin toplum menfaatini her
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tiirlii kisisel menfaatten {istiin tuttuklarini, islerini biiyiik bir 6zveri ve ciddiyet ile
yerine  getirdikleri seklindedir. Meslek etigine aykir1 tekliflerin  6zellikle
miikelleflerden gelmesinin aralarinda maddiyata dayali bir iligki olmasinin etkisinden
bahsedilmistir. Meslek odalar1 ile meslek mensuplarinin aralarinda ki iletisimin ve

bilgi aligverisinin artmasi giiven ortami yaratacagi yoniindedir.

Ceylan (2011) Afyonkarahisar ilinde gergeklestirilen ¢calisma 5 katilimci YMM
olmak kaydiyla 108 meslek mensubu ile yapilmistir. Meslek mensuplariin uygunluk
denetimi gorevi iizerine eklenen dogruluk ylikiimliligiiniin gelmesi fakat yetki
konusunda kisitlh kalmalarinin meslek mensuplarinin is silirecini  zorlastirdigi
yoniindedir. Bu konuyla ilgili 3568 sayili meslek kanunun giintimiiz kosullarina gore

yeniden sekillendirilmesi gerektigi seklindedir.

Biyan (2012) Tiirkiye genelinde 243 serbest muhasebeci ve 2497 serbest
muhasebeci mali miisavir ile toplamda 2740 katilmciyla anket yontemi ile
gerceklestirilmistir. Lisans egitimi zorunlu olan meslek mensuplarinin egitim sevileri
ve mesleki tecriibelerinin yiliksek oldugu goézlemlenmistir. Yogun c¢alisan meslek

mensuplarinin is istihdami konusunda da tilke ekonomisine katkisina deginilmistir.

Yal¢in (2012) Calisma Tirkiye’nin cesitli illerinde 412 meslek mensubunun
katilimi ile anket usulii yapilmistir. Calismada mesleki kalitenin 6nemi vurgulanmistir.
Mesleki deneyim siiresi arttikca kaliteye verilen 6nemin de arttigi, kaliteli hizmet i¢in
kurumsallasmasinin  gerekliligi bununda 1yi egitim almis meslek mensuplarinin

saglanabilecegi sonucuna varilmistir.

Isik ve digerleri (2015) Proje Tekirdag ilinde faaliyet gosteren 179 muhasebe
meslek mensubu ile agik uglu sorular sorularak anket yontemi ile yapilmistir. Meslek
mensuplarinin  takip etmek zorunda olduklar1 yasal mevzuatlarindaki siirekli
degisiklikler mali miisavirler ve vergi miikellefleri agisindan sorun teskil etmektedir.
Sorunlarin ¢oziimlerinin temeli i1yi atilmis bir vergi sistem beklentisi igerisinde
olduklar1 goriilmektedir. Haksiz rekabet konusunda kalici ¢oziimler beklentisi
igerisinde olan meslek mensuplar1 baslica diger problemlerini finansal problemler ve
tahsilat sikintisi, ilerleyen teknoloji ve ihtiyaca uygun egitimler, kamu ile yasanilan

sorunlar seklindedir.
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Aydemir (2015) Tiirkiye geneli 428 meslek mensubunun geri doniisii ile
gerceklestirilmistir. Katilimcilar yiiksek oranda defter bedellerinin tahsilatindaki
sorunlardan, stresli ve yogun is yiikiinden, mevzuattaki siirekli degisimlerden, mesleki
tanimin  ¢ok genis olmasindan, meslege giris kosullarinin  agirlagtiriimasi
gerektiginden, haksiz rekabetten ve itibar eksikligi ve tim bu sorunlarin yasal

diizenlemeler ile asilabilecegi yoniindedir.

Giindiiz ve Ozen (2016) Usak ili 6rnegi meslek odasina kayith 140 aktif calisan
meslek mensubunun katilimi ile yapilmistir. Meslek yasinin 31 ile 50 yas araliginda
yogunlagmasina dikkat ¢ekilen ¢alismada sebep olarak staj baslatma sinavi, 3 yil staj
ve sonrasinda ki yeterlilik sinavlarindan olusan zaman dilimi gosterilmistir. ilk sinavda
kazanilsa dahi 4 yillik bir siire ve yiiklii bir maliyet gerektiren bu siirecin meslege olan

ilgi ve talebi diigtirdiigii yoniindedir.

Deran ve Beller (2017) Nigde serbest muhasebeci mali miisavirler odasina
bagli 9 serbest muhasebeci, 36 serbest muhasebeci mali miisavir ilizerinde anket
yontemi ile gergeklestirilmistir. Yasal mevzuatin siirekli degismesi, muhasebe kayit
programlarindan kaynakli sorunlar, miikelleflerin muhasebe meslegine gerekli dnem
ve ciddiyeti gdstermemesi, resmi evraklar1 zamaninda teslim etmemeleri ve iicretlerini
diizenli 6dememeleri sorunlar1 saptanmistir. Kamu kurumlari ile sorunlar, miikellefler

ile tahsilat sorunlaria odalarin kalic1 ¢oziim iiretmesi beklenmektedir.

Kilig¢ ve Arslan (2017) Bati Karadeniz Bolgesinde Bartin, Bolu, Diizce,
Karabiik, Kastamonu, Sinop ve Zonguldak meslek odalar1 bagkanlari ile goriisme
yontemi ile yapilan arastirma sonuglarina gore; Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) baskanmin YMM
olmasi, yonetim kurulunun 5 YMM, 4 SMMM’den olusmasi kosulunu adil bulmayan,
¢ozlimlenmesi gereken bir problem olarak gormektedirler. Tiim adaylarin aldiklari oya
gore yonetim kuruluna secilmeleri gerektigi yoniindedir. Cozlim olarak da yasadaki bu
diizenlemenin kaldirilmasi gerektigini, secimlerde aday olanlarin delegelerden aldigi
oya gore yonetim kuruluna girebilmesi gerektigini diisiinmektedirler. Coziimiin
uygulanamamast durumunda odalarin ayrilmasim1 da bir diger c¢are olarak

gormektedirler. Maliye Bakanligi’nin odalar ile isbirligi icerisinde olmasi gerektigi
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hatta bazi konularda odalar ve  TURMOB’a karar verebilme yetkisi verilmesi

yoniindedir.

Kizil, Aslan ve Kizay (2018) Kocaeli 6rneginde Kocaeli meslek odasina kayitlt
52 meslek mensubuna ¢evrimig¢i (online) anket yontemi uygulanmistir. Yiiksek
Ogrenim Kurumu (YOK) ile Is-kur birlikte calisarak muhasebe meslek mensuplarina
olan ihtiyag belirlenip boliimlerin planli bir bi¢imde kontrol altina alinmasi, arz fazlasi
boliimlerin  kapatilarak muhasebe {icretlerine yansiyacagidir. Mesleki itibarin
arttirtlmasi i¢in bilginin akademik yonden desteklenmesi bu konuda odalarin gerekli

destegi vermesi gerektigi yoniindedir.

Akgiin (2018) Yiiksek lisans tez calismasinda Tiirkiye’de faaliyette bulunan
570 meslek mensubunun katilimi ile gerceklestirilen arastirma, bulgularin saglig
acisindan meslek mensuplar ile yiiz yiize goriisiilerek anket yontemi ile yapilmistir.
Meslek mensuplarinin is yogunlugu, stresin ¢ok fazla oldugu ve dinlenmek i¢in yeterli
vakit bulunamadigi ¢6ziim Onerisi olarak belirli tarihlerde verilmesi zorunlu yasal
beyannamelerin birlestirilerek, beyannamelerin sayisini diistiriilmesi, ayni sekilde mali
tatilin 30 giine ¢ikarilmast ve ilgili doneme denk gelen yasal sorumluluklarin

ertelenmesi seklindedir.

Giilgin (2018) Muhasebe mesleginin ortaya c¢ikisi ile giiniimiize kadar ki
degisimi, gelisimi ve sorunlar1 iizerine yaptig1 ¢alismada goriiliiyor bu zamana kadar
mesleki sorunlar iizerine yapilan arastirmalar yerel ve mahalli bazda kalmistir.
Caligmaya katilan meslek mensuplarmin biiyiik kismi bagimsiz meslek mensubu, kalan
kismi ise kiigiik veya orta Olgekli firmalar oldugu icin uluslararast muhasebe ve
denetim ayagi eksik kalmistir. Yapilan arastirmalarda iller ve bolgeler degisse de
muhasebe meslek mensuplarinin ana sorunlarinin ayni oldugu goriilmektedir. Ana
sorunlarin fazla olmasi ve ¢oziim noktasinda bir sonu¢ alinamamasi nedeniyle

sorunlarin hep yerel bazda kaldig1 uluslararasi boyuta gecemedigi yoniindedir.

Iskender ve Bayram (2019) Marmara bolgesini kapsayan arastirma sonuglarina
gore bagimli meslek mensuplarina gére bagimsiz meslek mensuplarinin mesleki bilgi
ve yetkinliklerinin daha yiiksek oldugu ulasilan sonuglar arasindadir. Bu noktada

bagimsiz meslek mensuplarinin bilango usuliine gore tuttuklar1 defter sayis1 en dnemli
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etkendir. Bilango usuliine gore tutulan defter sayisi arttikca mesleki bilgi ve becerinin

artt1g1 yoniindedir.

Celik ve Sendurur (2020) Mus ve Agn illerinde 53 meslek mensubu ile yiiz
yiize goriisme seklinde anket yontemi ile yapilmistir. TURMOB ile meslek mensuplari
arasinda ki iletisimsizlige deginilen ¢alismada, yeni meslek mensuplarinin miikellef
niteligindeki kisilerle direkt iletisime gectikleri ve haksiz rekabet ortami yarattiklar
sonucuna ulasilmistir. Meslek mensuplar1 Mus ve Agri gibi miikellef potansiyeli kiigiik
illerde belirlenebilecek bir gelirin altinda kalan meslek mensuplarinin kdv ve stopajdan

muaf tutulmalar1 seklinde 6neri sunmaktadirlar.
3.2.  Muhasebe Meslek Mensuplarimin Sorunlari ve Coziim Onerileri

Glinlimiizde ortaya ¢ikan yeni is sektorleri buna bagli olarak isletme sayilarinda
ki artis ve ithalat ihracat hacimlerinde ki yiikselis karmasik muhasebesel kayitlarinin
ortaya c¢ikmasina neden olmustur. Bu kayitlarin yasal mevzuata uygun seklide
yapilmasi, kurumsal isletmelerde idari birimlerin muhasebe ile entegre bir bigimde
calismasi ile artan sorumluluk ve is yiikii, yasal evraklarin kayit altina alinmasi, yasal
beyannamelerin verilmesi devlete karsi vergisel sorumlulugu arttirmistir. Ayrica bahsi
gecen sebepler, muhasebe meslegi icin yogun, yorucu ve stresli bir ¢alisma ortaminin
¢ikmasina neden olmustur. Bu amagla calismada, Zonguldak — Bartin — Karabiik
illerinde istihdam eden muhasebe meslek mensuplarinin baslica sorunlar1 ve ¢éziim
Onerileri arastirilmigtir. Arastirma kapsaminda 60 muhasebe meslek mensubu ile
goriisme gerceklestirilmistir. S6z konusu illere ait muhasebe meslek mensuplarinin

dagilimina Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2: Zonguldak— Bartin — Karabiik Meslek Mensuplarinin Dagilimma 1liskin Bilgiler

iller Unvanlar Bagimsiz Bagimh Toplam il Toplanm
Zonguldak M 12 18 30 380
SMMM 195 155 350
Karabiik M > 14 19 104
SMMM 55 30 85
Bartin SM 6 23 29 194
SMMM 107 58 165
Kaynak: Zonguldak-Bartin-Karabiik SMMM Oda Bagkanlar1 ile Yapilan

Goriismelerden Derlenmistir.
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Tablo 2’de yer alan bilgiler dikkate alindiginda, her {i¢ ilde bulunan muhasebe
meslek mensubu sayisinin 678 oldugu tespit edilmistir. Ayrica meslek mensuplarmin
yaklasik %56’simin Zonguldak ilinde gorev yaptigi goriilmistiir. Tabloda yer alan
meslek mensuplarinin unvanlarina iligkin dagilim incelendiginde ise, %11,5’nin SM,
%88,5’nin SMMM’den olustugu hesaplanmistir. Bu durumun en 6nemli nedeni
Serbest Muhasebeci unvani1 2008 yilinda yapilan yasal diizenlemelerde kaldirilmasidir.
Yasal diizenlemenin yapildigr 2008 tarihin serbest muhasebeci olanlar ile serbest
muhasebecilik staji devam edenlerden basarili olanlara, en fazla alti ay igerisinde
TURMOB tarafindan verilen mesleki egitim programini tamamlamak sartiyla, 6zel
serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavlarina bes yil siire zarfinda bes kez girme
hakki1 verilmistir. Basarili olanlar serbest muhasebeci mali miisavir unvani ile meslege
devam etmislerdir. S6z konusu sinavlarda basarisiz olanlar veya sinava girmeyenler ise
sadece serbest muhasebeci unvami ile ¢alisabilecekleri, "serbest muhasebeci mali
miisavir" unvanimi kullanamayacaklar1 belirtilmistir. Serbest muhasebecilere defter
tutmak beyanname diizenlemek, gelir tablosu, bilango hazirlamak vb. islemler disinda

kalan miisavirlik yetkileri verilmemistir (Resmi Gazete, 2008).

Yasal diizenlemeyi takip eden yillarda odalara kayd: bulunan SM’lerin sayis1
hizla azalmistir. Siire¢ igerisinde dzellikle yasa bagl bir kistm SM, calisma hayatinda
yer almamakta, bir kismi da 6zel SMMM sinavin1 kazanmig fakat ruhsatini heniiz
almadigi i¢in SM sayisina dahil olmaktadir. Bu nedenle ¢alismada SM unvanina sahip
muhasebe meslek mensubu ile goriismeler gerceklestirilememistir. Arastirma
kapsaminda sadece SMMM unvanina sahip ve Zonguldak — Bartin — Karabiik illerinde
gorev yapmakta olan, odalara kayithh Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile
gorlsiilmiistiir.  Gorlismecilere  iliskin - demografik  o6zellikler Tablo 3’de

gosterilmektedir.

Tablo 3 de yer alan demografik 6zellikler incelendiginde Katilimcilarin % 82
sinin erkek oldugu tespit edilmistir. % 18’nin kadinlarin olusturdugu arastirmada
calisma sartlar1 tahsilat sorunlar1 nedeniyle ¢ok fazla bu meslegi tercih etmemesinden
dolayt SMMM unvanina sahip olanlarin biiylik cogunlugu erkeklerden olugmaktadir.
Bunun yam1 sira mesleki deneyimleri agisindan biiyiik farklar gozlenmeyen

katilimcilarin yas araligi 40-49 arasinda dagildigi ve agirlikli olarak lisans mezunu
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olduklar1 goriilmiistiir. Ayrica katilimcilarin %70 1 bagimsiz calisip, kendi ofislerinde

hizmet vermektedir.

Tablo 3: Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Sikhik

Kadin 11

Cinsiyet Erkek 49

Toplam 60

30-39 17

Ya 40-49 29

¥ 50 ve iizeri 14

Toplam 60

Lise 9

Onlisans 1

Egitim Lisans 43

Lisanstistii 7

Toplam 60

5-10 Y1l 17

11-15 Yul 10

16-20 Y1l 14

Mesleki Deneyim 21-25 Y1l 10
26-30 Y1l

30 yl iizeri 5

Toplam 60

Bagimhi 18

Calisma Sekli Bagimsiz 42

Toplam 60

Koordinator 2

Muhasebe Miidiirii 9

Unvani Muhasebe Sefi 4

va Muhasebe Uzmani 3

Ofis Sahibi 42

TOPLAM 60

Zonguldak 42

il Bartin 6

Karabiik 12

Toplam 60

3.2.1. Bagimh Cahisan Meslek Mensuplarinin Sorunlari ve Coziim Yollar

Ozel sektorii temsil eden kurum ve kuruluslarin mali islemlerinden yiikiimlii
mali misavirlerinde sorumluluklarindan s6z edebilmek i¢in yetki ve sorumluluk

dengesinin kurulmasi gerekmektedir. Meslek mensuplarinin muhasebe meslegi adina
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aldig1 sorumluluklar g¢ercevesinde kamu hukuku acisindan korunmasi ve igerigine
uygun, denk yetkiler verilmesi Onemlidir (Hepaksaz, 2018, s. 236). Bu amacla
calismada goriismecilere sorumluluk ve yetkilendirme, itibar ve saygi basliklar altinda
cesitli sorular sorulmustur. Bagimli meslek mensuplar1 olarak isletmenin kendi
blinyesinde is akdi ile ¢alisan meslek mensuplar1 kastedilmistir. Bagimsiz meslek
mensuplarinin  yaninda ¢alisan meslek mensuplar1 verdikleri cevaplarin igerigi

dolasiyla bagimsiz meslek mensuplarina dahil edilmistir.
3.21.1.  Sorumluluk - Yetki Catismasi

Muhasebe meslek mensuplart imzaladiklar1 yasal beyannameler ve
diizenledikleri tasdik raporlarinda yer alan bilgilerin belgelere dayandirilarak, defter ve
kayitlara mevzuata uygun bir sekilde kayit altina alinmalidir. Bu durum uygunluk
sorumlulugu kavraminit ortaya c¢ikarmistir. SMMM’ler mesleki yiikiimliiliiklerin
olmas1 gerektigi gibi uygulanmadigi durumlarda olusacak vergi kaybi ve vergi
ziyanina bagli cezalardan faiziyle birlikte miikellefle birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumludur. Muhasebe meslek mensuplari isletmeye karsi oldugu kadar,
sirket yoneticilerine, tedarik¢i ve miisterilere, kamu kurum ve kuruluslarina, ortaklara,
yatirimcilara, bagli bulunduklar1 odalara, herhangi bir sorun sonucunda yargiya taginan

konularla ilgili yargi organlarina kars1 da sorumluluk yiiklenmektedirler.

Isletmelerde kurumsallasma, kurumsal yonetim anlayis1 ile isletmenin
kurallara, standartlara, rasyonel yonetim ilkelerine, prosediirlere sahip olmasi, degisen
cevre kosullarini izleyen sistemleri kurmasi, gelismelere uygun orgiitsel yapinin
olusturulmas: seklindeki faaliyetleri kapsamaktadir. Etkili muhasebe bilgi sistemini
uygulamak kurumsallagsmay1, kurumsallasmanin da muhasebe bilgi sisteminin degerini
arttirdigi  yonlinde arastirmalar mevcuttur. Muhasebe ve vergi uygulamalar
bakimindan da isletmelerin kurumsallagmasi ve kurumsal yonetim anlayisi dnem arz
etmekte kurumsal yOnetim anlayisi ile muhasebe ve vergi uygulama ve sistemleri
arasinda onemli ve dogrusal bir iliski bulunmaktadir. Kurumsallasan isletmelerde
muhasebe ve vergi sistemleri arasinda ¢ift tarafli bir iliski bulundugu sdylenebilir

(Hepaksaz, 2018, s. 245).

Sorumluluk ve yetkilendirmenin dogru orantili olmasi is akiginin bozulmamasi,

sorunlarin en kisa siirede ¢oziime ulasmasi noktasinda ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir.
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Bu amacla muhasebe meslek mensuplarinin sorumluluk ve yetkilendirme ¢atismasina
iliskin Tablo 4’de yer alan 3 temel soru sorulmus ve elde edilen cevaplarin dagilimi

Tablo 4’de ifade edilmistir.

Tablo 4: Sorumluluk ve Yetkilendirme Catismasina Iliskin

Evet Hayir

Aldiginiz Sorumlugun yetkilerinizle dogru orantili
oldugunu diisiiniiyor musunuz? Yetki ve Sorumluluk 11 7

konusu ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?

Kurumsal isletmeler i¢in muhasebe boliimiiniin
iistlendigi sorumlulugun siireci destekleyen diger 15 3
departmanlar tarafindan yeterince ciddiye alindigini

diisiiniiyor musunuz?

Sirketler muhasebesi olarak diisiinecek olursak ig akisi 18 0
disinda yonetimin sizden beklentileri var m1?

Birinci soru ig¢in; Tablo 4’ e incelendiginde goriigmecilerin % 61’1 aldigi
sorumluluklarin yetkileri ile dogru orantili oldugunu diistinmektedir. Ayrica miilakat
esnasinda goriismecilerden elde edilen bilgiler sonuglarin sirketlerin yapisina bagh
olarak (kurumsal ve aile firmalarinda) farklilagtigini gostermektedir. Yetki ve
sorumluluk orantis1 s6z konusu firmanin kurumsallik derecesi ve meslek mensubunun
firma hiyerarsisinde ki mevkiine gore degisim gostermektedir. Kurumsal firmalarda
st diizey yoOnetici olarak gorev alan meslek mensuplart sorumluluklarini tiim mesleki
ilkelere uyarak ve muhasebesel konularda yetkilendirilmis sekilde yerine getirdiklerini

ifade etmektedirler.

Aile sirketi olarak faaliyet gosteren firmalarda calisgan muhasebe meslek
mensuplarindan yetki ve sorumluluk ¢ercevesinde alinan cevaplara gore, tiim yetkinin
sirket sahiplerinde oldugu belirtilmistir. Bunun yan1 sira muhasebe yetkililerin sadece
beyanname gondermek, veri islemek, defter tutmak, idari isler, personel islemleri gibi

yasal siiregleri takip etmek oldugu goriilmektedir.

Ikinci soru igin; Sorumluluk ve yetkilendirme c¢atismasima iliskin sorulara
cevap veren goriismecilerin  %83’ti muhasebe birimini destekleyen diger

departmanlarin muhasebeye gerekli destegi sagladiklar1 ifade etmektedir.
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Goriismeciler genel olarak aldiklar1 destegi kurumsal firmalar da entegre muhasebe
sisteminin kullanimi ile iliskilendirmektedir. Boylece satis dagitim, finans, insan
kaynaklari, tiretim, stratejik planlama, dis ticaret, lojistik, sevkiyat, i¢ denetim basta
olmak iizere tiim birimlerin muhasebe departmani ile siirekli iletisim halinde olmasi
zorunlu hale getirilmistir. Ayrica goriismecilerin %83°1i kurumsal firmalar igin is
akisinin karmasik ve hizli degiskenlik igerisinde oldugunu diisiinmektedir. Thracat —
ithalat noktasinda yeni tlilkelere agilan pazarlar ile her {ilkenin kendine 6zgili yerine
getirilmesi gereken yasal sorumluluklarin ve hazirlanmasi gereken ¢esitli belgelerin
gerekliligine neden olmaktadir. S6z konusu yasal sorumluluk ve belgeler, tesvik
dosyalari, turquality kapsaminda olan firmalar ic¢in takip edilmesi gereken siireg,
sirketin tim menkul ya da gayrimenkul alim satim isleri, hisse devirleri, yapilmakta

olan yatirimlar seklinde meslek mensuplari tarafindan siralanmistir.

Tablo 4’te yer alan sorulardan elde edilen cevaplara gore goriismecilerin
%17’si, aile sirketlerinde iiretimin ve satis aginin daha dar kapsamda olmasina bagl
olarak karmasikligin az olmasi, idari personeli departmanlara bdolme gereksinimi
olusmadigini belirtmistir. Is¢i giris-cikislari, SGK bildirgeleri, banka islemek basta
olmak tizere tiim idari siirecleri muhasebe birimi takip etmektedir. Aile sirketlerinde
calisan meslek mensuplar1 sadece muhasebe olarak degil noter islemlerinden, demirbas
alim-satim stireglerinin tamaminin kendileri tarafindan takip edildigi fakat yetkilerinin
olmadig1 son karar1 her zaman isletme sahipleri tarafindan verildigi yoniinde goriis

bildirmislerdir.

Ugiincii soru igin; Sirket yapilanmas1 fark etmeksizin tiim meslek mensuplari

mesleki tanim diginda gorev ve sorumluluklart oldugu goriisiindedirler.
3.2.1.2.  Gerekli Itibar ve Sayginin Gésterilmemesi

Giliniimiizde ekonomik sektorlerin, ekonomideki etkenlerin ve taleplerin
etkilesimli olarak degismesi, gelismesi ve cesitlenmesiyle birlikte, muhasebe
mesleginden beklenen nitelikler artmis, geleneksel muhasebenin disinda muhasebe
harici fonksiyonlar1 olan yeni yeterlilikler ortaya ¢ikmistir. Isletmelerin daha verimli
caligmalarini saglamak, isletme faaliyetleri ile ilgili bilgileri isletme ile ilgili ¢evrelere
daha siiratli, saglhikli ve gilivenilir bir bicimde sunmak icin muhasebe meslek

mensuplarinin tim bu niteliklere yeterli diizeyde sahip olmasi gereklidir. Cagimiz
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diinyasinda siirekli degisimden en hizli etkilenen mesleklerden biri de muhasebe
meslegidir. Isletme ¢evresinde yasanan degisim, rekabet, risk ve firsatlarin artmasi
bilgi kullanicilarinin ihtiyag ve beklentilerini olaganiistii bir sekilde etkilemekte olup
biitlin beklentileri karsilamakla ylikiimlii olan muhasebe meslek mensuplarinin
kendilerini siirekli giincel tutmak zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. (Karasioglu, Alagéz ve
Allahverdi, 2018, s. 20). Bu baglamda temel muhasebe gorevleri basl basina zor ve
siki takip edilmesi gereken bir siire¢ oldugu goriilmektedir. Bu nedenle goriismecilere
Tablo 5’de yer alan bagimli meslek mensuplarinin itibar ve saygi konusundaki

goruslerine iliskin cesitli sorular sorulmustur.

Tablo 5: Gerekli Itibar ve Sayginin Gosterilip Gosterilmedigine Iliskin Sorular

Evet Haywr
Muhasebe meslek mensuplarinin hak ettikleri itibar ve
saygiy1 gordiiklerini diisliniiyor musunuz? ? 10
Bagimli meslek mensuplarinin kazanglarini yeterli
buluyor musunuz? Kazang noktasinda ki 2 16
diisiinceleriniz?

Tablo 5’de yer alan gerekli itibar ve sayginin gosterilip gosterilmedigine iliskin
sorulara verilen cevaplar incelendiginde goriismecilerin iki gruba ayrildigini
goriilmektedir. Birinci soru i¢in; 18 bagimli meslek mensubundan % 11’ini ifade eden
2 kisinin tcret, itibar ve saygi anlaminda tatmin diizeyinin yiiksek oldugunu ifade
ederken katilimcilarin biiyiik kismi bu goriisii desteklememektedir. Gerekli itibar ve
sayginin gosterildigini diisiinen 2 kisinin 55 yas lizeri meslek mensuplarinin oldugu
tespit edilmistir. 55 yas iistii meslek mensuplarinin mesleki tecriibeleri dikkate
alindiginda bakis acilarimin ayni oldugu yoniinde oldugu goriilmiistiir. Arastirma
kapsaminda % 89 meslek mensuplarinin tamaminin “itibar ve sayginlik; gerekli itibar

ve sayginin gosterilmedigi” konusunda hem fikir oldugu dikkat ¢cekmektedir.

Ikinci soru i¢in; Meslek mensuplarmm % 90’1 bu noktada yaklasimi serbest
meslek kazanci elde diger meslekler ile karsilastirma seklindedir. Avukatlik meslegi
ile karsilastirildiginda mali miisavirlik ile arasinda bariz itibar farki oldugu ve bunun

en sebebi olarak da goriigmeciler tarafindan etik ilkelere uymayan meslek mensuplari
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gosterilmektedir. Diger bir sebep olarak da maliye bakanligi, birlik ve odalarin bu

noktada gerekli adimlar1 atmamasi olarak gosterilmektedir.

Bagimli meslek mensuplarinin tamaminin ortak goriisii olarak meslekte tatmin
edici diizeyde bir ticret alabilmek icin en az 5 yillik bir is tecriibesi zorunlulugu dikkat
cekmistir. Meslegin; kendini gelistirebilen, egitebilen, teknolojiye ayak uydurabilen,
bilgi ve mesleki becerileriler ile donatabilen kisilere giiniimiiz sartlarinda iyi bir gelir

saglayacagi konusunda meslek mensuplarinin hem fikir oldugu goriilmektedir.
3.2.2. Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplarinin Sorunlari ve Coziim Yollar

Bagimli veya bagimsiz olarak icra etmesi fark etmeksizin meslek mensubu
olabilmenin sartlar1 aynidir. Serbest muhasebeci mali miisavir olmak zorunlulugu her
iki durumda da gecerlidir. Bagimli meslek mensuplar istedikleri zaman bagimsiz ofis
acabilecekleri gibi, bagimsiz ¢alisan meslek mensuplar1 da isletmelere bagimli olarak
meslegi icra edebilirler. Teorik anlamda meslek mensuplari arasinda hicbir fark
bulunmamasina ragmen is siiregleri, calisma yontemleri farklilik gostermektedir. Bu

durum farkli sorunlar1 olusumuna neden olmaktadir.
3.2.2.1.  Ucret ve Tahsilat Konusunda Yasanan Sorunlar

Kazang elde etmek her meslegin temel dnceligidir. Meslegin ilerlemesini ve
devamliligin1 saglayabilmek i¢in bu kazang tatmin edici diizeyde olmalidir ki meslegi
tercih edecek bireylerin nitelikleri ylikselebilsin. Devlete ve {ilke ekonomisine karsi
vergisel boyutta ciddi sorumluluklar1 olan muhasebe meslegi i¢in ise bu nitelikler daha
da Onem kazanmaktadir. Serbest meslek kazanci elde eden muhasebe meslek
mensuplar i¢in tahsilat konusuna bu agidan bakildiginda 6nemi ortaya ¢ikmistir. Bu
nedenle goriismecilere iicret ve tahsilat sorunlarina iliskin Tablo 6’da yer alan sorular

sorulmustur.

Birinci soru igin; Ucret ve tahsilat sorunlarma iliskin sorulardan elde edilen
cevaplara gore katilimcilarin %90’1 bu sorunun artik tamamen ortadan kalkmasi
gerektigi ve odalara bu konuda biiyiik gorev diistiigiine inanmaktadirlar. Katilimcilarin
genel olarak ¢6ziim Onerisi ise, 6demelerin odalar araciligi ile tahsil edilmesidir.
Odalarin miikelleflerin is yiikleri degerlendirilip tavan ve taban iicret belirlenmesi,

belirlenen iicret ve diger sartlar {izerine sdzlesme imzalanarak iicret islemelerinin
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odalara bagli ara hesaplar vasitasiyla tahsil edilip meslek mensuplarina aktarilmasi
seklinde gerceklesmesi beklenmektedir. Boylelikle tahsilat konusunda meslek
mensuplarinin iizerindeki stresin azalacagi, islerine daha fazla yogunlasabilecekleri,
miikellefleri ile aralarinda ki iletisimin resmiyetinin korunabilecegi diisiiniilmektedir.
Goriismecilerin %10°u ise iicret ve tahsilat konusunda sorun yasamadiklarini

belirtmektedir.

Tablo 6: Ucret ve Tahsilat Sorunlarina iliskin Sorular

Evet Hayir

Defter tutma bedelini yeterli buluyor musunuz? 5 37

Tahsilat noktasinda yasanilan problemler nelerdir?

Yasal defterleri tutma, beyanname vermek gibi 40 2
geleneksel muhasebenin disinda vergisel ve idari
konularda verilen danismanlik hizmetleri igin ayrica

ticret talep edilmeli mi?

Tahsilat sorununun olmadig1 varsayimina dayanarak 38 4
mesleki kazancin yeterli oldugunu sdyleyebilir miyiz?
Yeni meslek mensubu adaylar i¢in kazang olarak

tercih edilebilir bir meslek mi?

Asgari iicret tarifesinin altinda defter tutan meslek 40 2

mensuplart var mi?

Gorligmeler sonucunda iicret ve tahsilat konusunda ortaya ¢ikan durumu
Ozetlemek gerekirse; yas, mesleki deneyim, ¢evre kosullar1 gbz Oniine alindiginda
meslegi uzun yillardir icra eden meslek mensuplarinin miisteri portfoylerini kendi
prensiplerine uyan kisi ve isletmeler arasindan segtikleri i¢in tahsilat sorunu
yasamadiklar1 tespit edilmigtir. Sartlarina uyum saglayamayan miikellefleri baska
meslektaslarina yonlendirerek is sézlesmelerini fesih yoluna gittikleri gorilmiistiir.
Tam tersine meslege yeni baslayan, bilanco usulii defter tutan miikellefi az olup, basit
usul defter tutan miikellef sayilar1 fazla olan meslek mensuplarinin tahsilat konusunda

ciddi sorunlar1 oldugu goriilmektedir.

Ikinci soru igin; Goriismeciler yapilan sdzlesmelerde verilecek hizmetin

kapsami, ticret ve tahsilata iligkin sartlarin belirlendigini fakat miikelleflerin % 95’nin
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maalesef sdzlesmeye uymadiginmi belirtilmiglerdir. Serbest meslek kazanci elde eden
avukatlar gibi mali misavirlerinde danismanlik hizmeti vermekte oldugu
vurgulanmigtir. Bu baglamda goriismecilerden elde edilen cevaplar dikkate alindiginda
“danismanlik bedeli” sorununun giderilmesi, miikellefleri olsun olmasin yol
gostericilik ve bilgilendirme konularinda herkesten iicret talep etmeleri gerektigini ve
bunun ancak tiim meslek mensuplarmin ortak katilimi ile saglayabileceklerini
toplumun da bu durumu aliskanlik haline getirilmesi ile saglanacag: disiiniilmektedir.
Katilimeilarin % 5°lik kismi1 danigmalik ile ilgili kisimlart s6zlesmelerine ekledikleri

bu konuda sorun yagamadiklar1 gézlemlenmistir.

Ugiincii soru igin; Gériismecilerin %90 nm meslegin hakkiyla yapildiginda cazip
bir meslek oldugu, ilerleyen yillar baz alinirsa 6n muhasebe isi olan fatura vb evrak
kaydi isleminin ortadan kalkabilecegi, buna bagli olarak SMMM ofislerinin
azalabilecegi fakat mali miisavirlik, danmismanlik ve denetim ayaginin giiglenecegi

diistinmektedir.

Dordiincii soru igin; Son olarak, goriismecilerin ortak diisiincesi asgari iicret
tarifesinin altinda defter tutuldugunun meslek mensuplar1 tarafindan bilindigi fakat
bunu ispatlamanin bir yolu olmadig1 i¢in bu sorunun ¢oziilemedigi yoniindedir. Meslek
mensubu mali miisavirlerin yasal sinirin altina inmedigi, yasal sinirin altinda {icret
alsalar dahi serbest meslek makbuzunu yasalara uygun bedel iizerinden kestikleri i¢in
tespitin ve kanitlanmasinin neredeyse imkansiz oldugu goriismeciler tarafindan
vurgulanmistir. Yine bu konuda goriismeciler yasal diizenlemelerin g¢ergevelerinin

genisletilmesi ve denetimin artmasini talep etmektedirler.
3.2.2.2. Haksiz Rekabet Konusunda Yasanan Sorunlar

Serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali
misavirlik mesleklerine iliskin haksiz rekabet ve reklam yasagina iligkin yonetmelik
ile meslek mensuplarina haksiz rekabet yapmama yikiimliligi getirilmistir. Bu

diizenlemelere asagida yer verilmistir:

o Meslek mensuplarimin kendi aralarinda ve miikellefleri arasinda ki haksiz
rekabErisim Tarihi: Bu durum muhasebe ve denetim standartlarina uyarak,
mesleki faaliyetlerin yerine getirilmesinde gerekli Ozeni goéstermek ile

baslamaktadir. Ayrica diger meslektaslar1 ile c¢alisan miikelleflerin
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sozlesmelerini fesih etmeye yonlendirmek, ruhsatlari iptal edilmis ya da gegici
siire meslekten men edilen meslek mensuplarinin faaliyetlerine dogrudan ya da
dolayli devam etmesini saglamay1 kapsamaktadir. Bunun yani sira meslek
mensuplarinin  mesleki faaliyetlerine devam ettigi anlamim1 yaratacak
konusmalar yapmasi, meslek mensubu olma sartlarin1 tasimamasina ragmen
ruhsat almaya hak kazanmis fakat mesleki faaliyette bulunmayan Kkisilerin
belgelerini para karsiliginda kullanmak, meslekten uzaklastirilmis kisi veya
kisilerle ¢aligmak, is birligi yapmak, yaniltic1 belge kullanmak, onaylamak, bir
diger meslek mensubunu mevzuata aykir1 islem yapmaya yonlendirmek, sevk
etmek, ayni sekilde kendilerinden ve calisanlarindan miikelleflerine dair is
sirlarint ele gegirmeye calismak, bagimli ¢alisan meslek mensuplari i¢in ayni

anda birden fazla igletmeye mali miisavirlik hizmeti vermek yasaklanmaistir.

o Ucret, Tahsilat ve Odeme Konusunda Haksiz RekabErisim Tarihi: Asgari {icret
tarifesinin altinda veya lcretsiz defter tutmak, is sahibi ile ortaklik ve kisisel
cikar saglamak, meslek mensubuna {icretini 6demeyen bir igvereni kabul etmek
haksiz rekabete neden olmaktadir. Ek olarak, miikelleflerden muhasebe hizmeti
harici para toplamak ve karsiliginda fatura serbest meslek makbuzu gibi yasal
evrak diizenlemek, aldig1 licretin altinda serbest meslek makbuzu diizenlemek,
fazla kazang, kar, gelir gibi vaatlerle igverenleri kendileriyle calismaya
yonlendirmek, maliyetleri diisiirmek i¢in kendi bilinyesinde ¢alisan muhasebe
elemanlarina asgari iicretin altinda maas vermek, sosyal haklarini ihlal etmek

gibi yasal sorumluluklari yerine getirmemek haksiz rekabete neden olmaktadir.

o Reklam Vasitasiyla Haksiz  RekabErisim  Tarihi: Muhasebe meslek
mensuplarina hakkinda asli olmayan, mesleki anlamda onlara zarar verebilecek
beyanlarda bulunmak, ger¢egi yansitmayan ithamlarda bulunmak, gercek ve
gecerli bir nedeni olmaksizin sikayet etmek, mesleki ve akademik unvan harici
unvan kullanmak ya da sahip olmadigi meslek unvanini kullanmak yasak

yiikiimliiliikler kanunen yasaklanmistir.

Yukarida yer alan maddeler haricinde reklam ile ilgili dikkat edilmesi gereken

diger hususlarda soyledir:
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Meslek mensuplar1 meslekle ilgili oldugu siirece isleri ve kendileri hakkinda

aciklama yapabilirler.

Bilimsel toplantilar, egitimler, seminerler diizenleyebilirler ancak basin yaymn

organlari ile duyuru yapamazlar.

Toplumsal konularda meslek mensubuna ait yaym ve demeglere haber, basin,
yayinda yer verilmesi reklam niteligi tasimamaktadir. Meslek mensubu ofisi

i¢in brosiir bastirabilir.

Meslegi disindaki faaliyetlerinden dolay1 yerel, ulusal ve uluslararasi nitelikte
odil veya odiillerin kamuoyuna bildirilmesi ve iiyesi oldugu kurumun isminin
geemesi reklam sayilmaz. “Meslek mensuplar1 kullanacaklari tabelalarda; oda
ve Birlik amblemi, meslek unvani ile ad ve soyadi, ortaklik biirosu unvani,
sirket ise sirket unvani varsa akademik unvani, biironun adresi, telefon
numarasi, internet adresi ile elektronik posta adresi yer alabilir. Tabelada bu
Yonetmelikte belirlenenlerin diginda unvan, deyim, yabanci dillerde yazilmis
ifadeler ile sair sekiller, isaret, resim, fotograf ve benzerlerine yer verilemez”

(Resmi Gazete, 2007).

“Birlikte calisilan meslek mensubu, ortaklik ise ortaklik unvanini da tabelada
yer verilmesi gerekmektedir. Tabela bina girisi, kat koridoru ve ofis kapisina
asilabilir. Bina cephesi gibi disaridan goriilebilecek yerlere ise birden fazla

tabela asilamaz”.
“Kartvizitler reklam niteligi tasiyacak sekilde bastirilamaz”.

“Tabelada yazili bilgilere ek olarak istenildigi takdirde sicil, ruhsat ve vergi

sicil numarasi, vergi dairesi ve vergi numarasina yer verilebilir”.
“Mesleki hizmete dair higbir sifat markalastirilamaz ve tescil ettirilemez”.

“Meslek mensubu, mesleki bilgi iceren sirkiiler, kitapcik, tanitim brosiirii ve
benzeri dokiimanlari, mevcut miisterilerine ve diger meslek mensuplarina posta
ve elektronik posta gibi yontemlerle dagitabilir; bu yayinlari, miisterisi

olmayan kisi ve kurumlara ancak bunlarin yazili talepleri halinde verebilir”

67



(Resmi Gazete, 2007). Ilgili belgelerde gecmis veya mevcut miikelleflerinin

bilgilerini aciklayamaz.
“Reklam ve haksiz rekabete yol acabilecek ifadelerde bulunamaz”.

“Kitap, bilimsel ¢alisma, makale caligmalarinda mesleki ve akademik unvan
kullanilabilir. Fakat biiro adresi, telefon, mesleki faaliyetlerini icra ettikleri
sitket veya ortakligin unvani gibi reklam sayilabilecek nitelikte bilgiler

verilemez”.

“Meslek mensuplarinin medya ile iligkileri cok zayif olmalidir. Biiro acilislarini
hicbir basin yaym kurulusundan duyuramazlar. Zorunlu durumlar haricinde
higbir basin yayin kurulusunda aciklama yapamazlar. Internet kullaniminda
yukarida bahsetmis oldugumuz ilkelere uymak kaydiyla, tabelalarinda ve
kartvizitlerin de kullandiklar1 tiim bilgileri kullanabildikleri mesleki unvanu.tr

uzantili internet sitesi kurabilirler”.

“Internet sitesinde is saglama amaci ile baska sitelere yonlendirme yapilan kisa

yollar, linkler bulunduramaz ve reklam veremezler” (Resmi Gazete, 2007).

Muhasebe meslek mensuplarinin meslege ilk basladigi andan itibaren uymasi

gerek yukarida yer alan yilikiimliiliikler bu meslege iliskin haksiz rekabetin 6nemini

ortaya koymaktadir. Bu nedenle goriismecilere haksiz rekabet ile ilgili Tablo 7°de

cesitli yer alan sorular sorulmustur. Ilgi sorular yardimiyla meslek mensuplari ve diger

etkenlerinde haksiz rekabet konusunda ki etkileri degerlendirilmistir.

Tablo 7°de yer alan muhasebe meslek mensuplarinin cevaplari arasindan birinci

soru incelendiginde; kota konusu meslegin gelisimi acisindan gerekli goriilmektedir.

Goriismecilerden genel olarak kota konusu meslek acisindan faydali olmasi icin

asagida yer alan durumlarin dikkate alinmasi gerektigini ifade etmektedir.

Bulundugu ildeki meslek odasina bagh ofis sayis1 ve miikellef sayisi,
Ofis de calisan meslek mensubu sayisi,

Ofis de calisan personel sayisi,

Isletme cirolari,

Miikelleflerin biiyiikliikleri (is hacimleri).
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Tablo 7: Haksiz Rekabet Sorununa iliskin Sorular

Evet Hayir

Meslek mensuplarinin bakabilecekleri defter sayisina
kota konulmali m1? Konu hakkinda ki diisiinceleriniz 38 4

nelerdir?

Meslekte uzun yillardir faaliyet gosteren meslek
mensuplar ile yeni baslayan meslek mensuplar1 15 97
arasinda ki dengeyi saglanabilir mi? Bu konuda

yonelik neler yapilabilir?

Miikelleflerin meslek mensuplar1 hakkinda yapmis
olduklar1 olumlu ya da olumsuz yorumlarin haksiz 37 5

rekabet ortam yarattigini diisiiniiyor musunuz?

Birinci soru i¢in; Bu kriterler dikkate alinarak uygulanacak kota uygulamasini
gerekli goren katilimcilarin oran1 % 90’dir. Mesleki kalitenin artacagi, esit dagilim
olacagi, mesleki etik ilkelerin uygulanabilirliginin artacagi, mesleki standartlarin
yiikselecegi kanisindadirlar. Katilimeilarin % 10°luk kism1 meslek mensubu ise kotaya
ciddiyetle karsi olduklar1 bu durumun meslekte rehaveti doguracagi, her meslek
mensubunun ayni mesleki beceri, tecriibe ve egitime sahip olmadigi bu durumun

haksizlik oldugu goriisiindedir.

Ikinci soru icin; Ilk etapta yeni meslek mensuplari ile uzun yillardir meslek
piyasasinda varligimi siirdiiren tecriibeli meslek mensuplar1 arasinda tercih tecriibeli
meslek mensuplarindan yana kullanilmakta oldugu goriilmektedir ki meslek
mensuplari tarafindan dogal bir siire¢ olarak karsilanmaktadir. Gortismeciler meslek de
kabul gormek icin 5 yil gibi bir siireyi gliven kazanama siireci olarak
degerlendirmektedir. Ayrica goriismecilere tecriibeli meslek mensuplar1 ile yeni
baslayanlar arasinda dengeyi saglayabilmek amaciyla neler yapilabilecegi
soruldugunda ortak uygulanan bir sistem oldugu goriilmiistiir. S6z konusu sistem kota
yontemi ile eski meslek mensuplarinin destek amagli dosya devri ile ki bu yontemin
ozellikle kendi mesleki stajyerlerine destek olma seklinde saglanmaktadir. Bunun yani
sira meslek mensuplar1 arasindaki dengenin saglanabilmesi i¢in gorlismeciler

tarafindan barolarin avukat atayabilme durumunun ayni sekilde odalarda miikelleflere
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meslek mensubu atayabilme ve bilirkisilik noktasinda destek hizmeti verilebilmesi gibi

onerileri sunulmaktadir.

Ucgiincii sorudan alman cevaplar miikelleflerin meslek mensuplari ile ilgili
yorumlardan diger miikelleflerin etkilendigini gostermektedir. Meslek mensuplarinin
% 88’1 duyduklar1 dogruluk icermeyen bilgiler ile meslek mensuplarindan etik ilkelere
aykir1 davraniglarda iceren taleplerde bulunduklari meslek mensuplarinin bu konuda ki
bilgilendirmelerinin sonucunda bu diisiincelerinden vazgectiklerini ifade etmektedir.
%12’si1 ise miikelleflerin tarafli diisiincelerinin hi¢bir 6nemi olmadigy, isini iyi yapan
meslek mensuplarinin bu tarz diisiince ve davranistan is anlaminda etkilenmeyecegini

bildirmislerdir.
3.2.2.3. Meslek Mensuplarinin Miikelleflerinden Kaynaklanan Sorunlar

Serbest muhasebeci mali miisavirler igverenlerin yasal beyannamelerini verme
yikiimliiliigline sahipken aym1 zamanda devlete karsida ayni sorumluluk ve
yiikiimliiliikleri de tagimaktadirlar. Miikellefe oldugu kadar devlete karsida ¢ok ciddi
sorumlulart olan meslek mensuplarinin islerini en dogru sekilde yerine getirebilmeleri
icin miikelleflerinde bu siirece ayni ciddiyetle yaklagmalar1 gerekir. Muhasebe meslek
mensuplarinin miikellefleri i¢in degil, devleti i¢cin miikellefleri adina mali miisavirlik
hizmeti vermesidir. Bu baglamda goriismecilere Tablo 8’de yer alan sorular

yOneltilmistir.

Tablo 8’den elde edilen bilgilere gore meslek mensuplar1 evrak konusunda son
derece titiz miikelleflerinin oldugu fakat siirekli hatirlatma ve takip ile siireci
yonettikleri miikellef sayisinin daha fazla oldugu kosunda hemfikirdir. Meslek
mensuplarinin - %40°1 miikelleflerinin bilgi ve belge ulastirma yilikiimliligini
zamaninda, saglikli ve dogru sekilde yerine getirdigini diisliniirken, %60°1 meslek

mensuplarinin takip ve hatirlatmasi ile yerine getirdigini bildirmistir.
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Tablo 8: Meslek Mensuplarmin Miikelleflerinden Kaynaklanan Sorunlarina iliskin

Sorular

Evet Hayir

Miikellefleriniz bilgi ve belge ulastirma
yiikiimliiligiinii zamaninda, saglikli ve dogru sekilde 17 o
yerine getiriyor mu? Belgelerin ge¢ ulastig1 ya da hig

ulagsmadig1 durumlarla karsilasiyor musunuz?

Miikellef portfoyiiniiz g6z oniinde bulunduracak
olursak, muhasebenin 6neminin farkinda olduklarina 17 25

inantyor musunuz?

Miikelleflerin meslek mensuplarina gerekli saygiy1 17 -
gosterdigine inantyor musunuz?

Miikellefler muhasebe meslegini yeterince ciddiye 17 o
altyor mu?

Miikelleflerin vergi ve SGK 6demelerini zamaninda
yerine getirmemesinin meslek mensubu agisindan 0 42

sorun yaratryor mu?

Yapilan goriigmeler sonrast miikellef olarak sorumluluklarint yerine
getirenlerin meslege kars1 gerekli ciddiyeti, saygiy1 gosterdigi belirlenmistir. Dolayist
ile sorumluluk, ciddiyet ve saygi arasinda dogru oranti oldugu gozlemlenmistir.
“Mesleki sorumluluk sigortasi ise, serbest meslek faaliyetlerinden dogan sorumlulugun
sigortas1 olup, serbest meslek faaliyeti ile ugrasanlarin bu faaliyetlerinin icrasi
sirasinda tglincii kisilere vermis olduklar1 zararlar dolayisiyla kendilerine yoneltilen
tazminat taleplerini giivence altina almayr amacglayan bir sigorta tiirtidiir. Bu sigorta
tiiriinde sigortaci, sigorta ettirenin iiglincii kisilere 6demek zorunda oldugu tazminat

riskini istlenir” (Eren, 2010, s. 119).

Goriismecilerden alinan cevaplar ¢ergevesinde meslek mensuplarinin

miikelleflerinden beklentilerini su sekilde siralayabiliriz;

e Muhasebe meslek mensuplarina kars1 6deme yiikiimliiliikkleri taahhiit ettikleri

tarihte yerine getirmeleri,
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e Fatura ve yasal belgeleri zamaninda muhasebeye teslim etmeleri ve isletme

kayitlarini ilgilendiren her durumdan mali miisavirleri haberdar etmeleri,

e Defter kayitlarinda sahte veya muhteviyati itibariyle yaniltict belge

kullanmamalari,
e Aldiklar1 hizmetin ciddiyetinin, neminin farkinda olmalar ve karsilikli saygi,

e Meslek mensuplarim1  miikellef sayilarina ve aldiklart iicrete gore

degerlendirmemeleri,

e Cevreden duyduklart asilsiz, eksik bilgiler ile meslek mensuplarma yanlis

yonlendirme ve isteklerde bulunmamalari1 beklenmektedir.

Miikelleflerin ~ kamu  yiikiimliiliklerini mali  misavirler araciligiyla
gerceklestirebilecegi kendi baglarina sirket beyannamelerini verme yetkilerine sahip
olmadiklar1 aksi takdirde cezai miieyyideler ile karsilasacagi disiiniiliirse meslek

mensuplarina karst sorumluluklart noktasinda daha O6zverili olmalar1 gerektigi

seklindedir.
3.2.3. Ortak Sorunlar

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvanini kullanmaya hak kazanmis meslek
mensuplarinim sorunlarmni bagimli ve bagimsiz olarak smiflandirmis olsa da, verilen

hizmetin yapisi itibari ile bir¢ok ortak sorun mevcuttur.
3.2.3.1.  Siirekli Degisen Mevzuat, Yasal Yiikiimliiliikler ve Is Yiikii

Muhasebe meslegi geregi Gelir Vergisi, Kambiyo, Kurumlar, Muhasebe
Raporlar;, OTV, Damga, Amme Alacaklari, Tesvik, Ticaret, Vergi Usul, KDV, Ithalat
— ihracat, Sermaye Piyasasi, Is Hukuku, Sosyal Giivenlik mevzuatlar1 basta olmak
lizere mevzuatlart ve degisikleri giincel olarak takip etmek zorundadir. Siiresi
dahilinde olmayan her degisiklik icin cezai yaptirnm uygulandig: diisiiniildiiglinde,
atlanan her muhasebesel kaydin giincel olarak tek diizen hesap planina uygun olup
olmadiginin takibinin yapilmasi stresli, yorucu ve vakit alan bir gorev oldugu

sOylenebilir. Konu ile ilgili sorulara verilen cevaplar Tablo 9°da gosterilmistir.
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Tablo 9: Siirekli Degisen Mevzuat, Yasal Yiikiimliiliikler ve Is Yiikii iliskin Sorular

Evet Hayir
Siirekli degisen mevzuat, teblig ve yonetmeliklerin
takibi zor mu? > >
Mevzuat degisikliklerini takip edecek gerekli vakti
bulabiliyor musunuz? 2 8

Birinci soru i¢in; Tablo 9’den elde edilen bilgilere gore katilimcilarin %91°1
meslegin dogas1 geregi zorunlu olan yasal degisikliklerin takibinin zor oldugunu
vurgulamiglardir. Siirekli olarak takip etmedikleri takdirde devamli yaptiklart ve iyi
bildikleri konularda dahi ciddi hatalara sebebiyet verebilecegi yoniindedir. Onceki
yillarda mevzuatlarin belirli yayin evleri ile yapilan anlagmalar sonrasi sirkiiler halinde
geldigi ve ellerinde bulunan dosyalara takarak hem takip ettikleri hem de sonrasinda
acip bakarak ellerinin altinda kaynak olarak kullandiklar1 yoniinde. Son yillarda
gelisen teknoloji ile TURMOB sitesi basta olmak iizere birgok mesleki internet sitesi
kanaliyla gelismeler ve degisikleri takip ettikleri seklinde olmustur. Mali miisavirlerin
kendi aralarinda kurduklar1 whatsup gruplari {izerinden bilgi akist oldugu bdoylelikle

hem hizl1 bilgi hem de uygulama agisinda daha kolay bir hal aldig1 noktasindadir.

Ikinci soru igin; Meslek mensuplarmin %100’iine yakm bir kismi ¢alisma
saatleri i¢inde teblig, yonetmelik takibini yapmanin miimkiin olmadigi, tatil glinlerinde

ve mesai saatleri disinda bu siireci takip ettikleri yoniindedir.
3.2.3.1. Cahsma Kosullar: ve Sosyal Etkinlikler

Is hayati, insan hayatinda &nemli bir yere sahiptir. Yapilan sosyolojik ve
psikolojik arastirmalar, sosyal hayatini verimli bir sekilde degerlendiren bireylerin is
hayatinda daha basarili oldugunu gostermektedir. Bu nedenle goriismecilere ¢alisma ve
sosyal hayatlarin1 igeren cesitli sorular yoneltilmistir. Bu sorulara ve elde edilen

cevaplarin sikligina Tablo 10’da yer verilmistir.
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Tablo 10: Calisma Kosullar1 ve Sosyal Etkilerine iliskin Sorular

Evet Haywr
Belirli tarihlerde verilmesi zorunlu beyannameler,
yiikiimliilikler ve is stresi goz oniine alindiginda 5 55
dinlenme, sosyallesme i¢in vakit bulabiliyor musunuz?
Sektor degisikliklerinde mevzuat, program, is akisi
acicisindan farklilik gostermesi, meslek mensuplari 45 15
agisindan sorun yaratiyor mu?
Mali tatil muhasebe meslek mensuplari i¢in de gecerli
bir dinlenme siiresi mi? °0 0

Birinci soru i¢in; Tablo 10’dan elde dilen bulgulara gore, meslek mensuplarinin
%9’u diizenli ve prensipli c¢alisildigi takdirde gerekli dinlenme siiresini
yaratabilecekleri fakat bu siirenin bir ay icerisinde bir haftayr gegmeyecek sekilde
planlanmasini diisiinmektedir. Aksi takdirde siiresi igerisinde verilmesi zorunlu
beyanname ve yasal yikiimliklerden bir ya da birkaginin siiresinin ge¢mektedir.
Gortigmecilerin %91°1 ise tatilde olduklar stirede dahi siirekli telefon, mail yoluyla is

takibine devam ettikleri ifade etmektedir.

Ikinci soru i¢in; Meslek mensuplar1 miikelleflerinin sektor farkliliklarinin sorun
teskil etmedigi ve kullandiklar1 programlarin yeterli oldugu oldugu seklinde ifadeler
kullanmiglardir. Ancak sektor yelpazesi genisledikce takip edilmesi gereken mevzuat

say1s1 da artmaktadir.

Uciincii soru icin; Gériismeciler genel olarak, mali tatilin meslek mensuplari
i¢in tatil olarak degerlendirilemeyecegi, ancak yasal olarak mali tatile denk gelen yasal
yiikiimliiliiklerin bir sonraki aya erteleyecek bir yasal diizenleme ile bunun miimkiin
olabilecegi kanisindadirlar. Bu duruma iliskin Maliye Bakanlig: tarafindan yapilacak
ek bir calisma planmin, mali misavirlerin verimliligine olumlu yansiyacagi

diistiniilmektedir.
3.2.3.2. Meslek Taniminin Cok Genis Olmasi

Bagimsiz calisan meslek mensuplar1 olarak miikelleflerin her tiirlii konuda

basvurduklart bilirkisi mali miisavirlerdir. Bagimli ¢alisan meslek mensuplarinda ise
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igverenin talepleri dogrultusunda tiim idari ve genel yonetim anlaminda ki tiim yasal
stireclerini takip etmesini bekledigi kisiler yine mali miisavirlerdir. Bu nedenle
muhasebe meslegi birgok faaliyet koluyla i¢ igedir. Konu ile ilgili sorulara verilen

cevaplar Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11: Mesleki Tanimin Cok Genis Olmasina Iliskin Sorular

Evet Haywr
Muhasebe meslek mensuplariin tek gérevi verginin
hesaplanmasi olarak goriiliiyor, sizce bu yaklasim 0 60
dogru mu?

Meslegin yasal bir tanim kazanmasinin ¢ok uzun yillar aldigi ve hala
muhasebeci kavramindan mali misavir kavramina tam olarak gec¢ilemedigi
yoniindedir. Vergisel boyutun ¢ok 6nemli oldugu zaten mali miisavirlerin yetkileri
isletmeler tarafindan zorunlu olarak gorevlendirdikleri bunun temelinin de vergi
boyutu olmasi, fakat verginin yasal gercevelere uygun hazirlanmasi bir ¢cok prosediir,
yasal siire¢ ve takip gerektirmektedir. Bu zorunluluk zamanla isletmelerin faaliyetlerini
saglikli bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in mali misavirlik hizmeti almalarini bagka

boyuta tagimaktadir.

[lk etapta sadece beyanname vermeye yetkili kisi olarak tanimlanip, sonrasinda
beklentilerin ve taleplerin arttig1 bir sekil almakta oldugu vurgulanmistir. Meslek
mensuplarindan beklentilerin ¢ok yiiksek oldugu yapilan gériismeler sonucunda ortaya

c¢ikan sonuclardandir.
3.2.3.3.  Etik Ilkeler Konusunda Yasanan Sorunlar

Bagimli ¢alisan meslek mensuplarinin  ve bagimsiz ¢alisan meslek
mensuplarinin uymasi gereken ortak etik kurallar 3568 sayili kanunun 26675 sayili
yonetmeliginde dirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki
davranig olarak sunulmustur. Bahsi gecen temel etik ilkelerin uygulanmasina engel

teskil edecek belli basli tehlikelere asagida yer verilmistir;

e Meslek mensubunun sahsi ya da yakin ¢evresinin ¢ikarlar1 dogrultusunda karsi

karsiya kaldig kisisel ¢ikar amaci giiden finansal tehlikeler,
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e Sanal ortaklik kurdugu kisi ya da isletmelerin menfaatlerine uygun hareket

etme diger bir ifade ile yakinlik tehlikesi,
e Fikir, diislince, inang ayriliklarindan otiirli tarafsizligini yitirme tehlikesi,

e Meslek mensubuna hissettirilen tehditler sonrast etik ilkeleri goz ardi etmesine

sebebiyet verme yani yildirma tehlikesi,

e Tekrar degerlendirmenin kararlarin alinmasinda etkili olacak veriyi hazirlayan

meslek mensubu tarafindan yapilmasidir.

Bagimhi ¢alisan meslek mensuplar1 kurumsal sirketlerde {ist diizey yoOnetici
olarak gorev almaktadir. Bu nedenle karar verme siirecinde bilgisi ve konuyla ilgili
kararlar1 onemli olacaktir. Etik ilkeleri benimseyen bir sirket kiiltliriinii benimsetebilir.
Isverene kars1 sorumluluklarimi yerine getirme noktasinda yiikiimliiliikleri ile mesleki
etik ilkelerin uyusmadigi durumlar olabilir. Sirketin menfaatleri goz ardi edilmeden
isverene etik kurallarin 6nemi ve yok sayillamayacagi hatirlatilmali cezai yaptirimlari
hakkinda bilgi verilmeli mesleki statii de kullanilarak tepki gosterilmelidir. Sorunun
¢oziilemedigi noktada farkli goriislere basvurularak sonucunda karsilasilabilecek her

tiirlii yasal ve ahlaki yaptirimlardan yonetim net bir bigimde bilgilendirilmelidir.

Isverenin cikarlar1 dogrultusunda etik ilkelerin yok sayilmasi tehlikesi oldugu
gibi meslek mensubu da sahsi menfaatleri dogrultusunda etik ilkeleri yok sayabilir. I¢
ve dis denetim siireglerinin sirket yonetimi tarafindan aktif olarak uygulanmasi 6nemli

fayda saglayacaktir.

Bankalara, kredi kuruluslarina, yatirimcilara, ortaklara kisacasi sirket verilerine
gore hareket edecek her kurum ve kurulusa dogru ve saglikli bilgi aktarilmalidir. Bu
veriler hazirlanirken gerekli bilgi, kidem ve deneyime sahip kisilerin oneri dikkate
alinmalidir. Yetersiz kalindigi noktada gerek kisisel egitim gerekse disaridan
danigmanlik hizmeti alinabilir. Meslek mensubu tiimiiyle bilgi sahibi olmadig1 ya da

dogrulugu makul seviyede olmayan konularda ise bilgi vermekten kaginmalidir.

Meslek mensubunun kazanci sézlesmesi ile belirlenmis olup onun haricinde
ayricalik, hediye, agirlama ne kendisi i¢in nede aile fertleri ve yakin gevresi igin kabul
etmemelidir. Bagimsiz c¢alisan meslek mensuplarmin uyacaklar1 etik ilkeler

cercevesinde miikellef kabul ederken sec¢ici davranmalidir. Miikellefin Oncesinde
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calistigi meslek mensubu ile goriiserek miikellef hakkinda bilgi alinabilir. Miikellefin
yasalara aykir faaliyet, yaniltic1 belge kullanmas1 gibi etik ilkeleri dogrudan etkileyen
durumlardir. Ayrica bagimsiz meslek mensubunun yiiksek kazang saglayan miikellefi
kaybetme endisesi, yiiksek kazang saglayacagi yeni miikellefler getirme vaadi,
miikellef tarafindan aile fertlerinden ya da yakin ¢evresinden birinin istihdam edilmesi,

yiiksek miktarda bor¢ alma/verme gibi durumlar etik ilkeleri tehlikeye diistirmektedir.

“Meslek mensubu adil bir iicretlendirme politikas1 izlemelidir. Hem haksiz
rekabete sebebiyet verebilecek hem de etik ilkelere aykiri bir iicret politikasindan uzak
durmalidir. Mesleki faaliyetlerinde abartili vaatlerden kaginmali meslektaglarinmi kiigiik
diistiriicii, itibarlarin1 zedeleyici ifadeler kullanmamalidir. Objektifligini olumsuz
etkileyebilecek hediye, tesvik kabul etmemelidir. Verecegi tim hizmetler giivence

sozlesmesine baglanmis olmalidir” (Resmi Gazete, 2007).

Muhasebe meslegi acgisindan etik ilkeler kanunlar ¢ergevesinde belirlenmis ve
meslegin itibar1 ve gelecegi agisindan O6nemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir.
Meslegi yerine getirecek meslek mensuplarinin ahlaki degerleri, hayat goriisleri, kisilik
ve karakterleri bu noktada biiyiikk 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle ortak sorunlar
altinda goriismecilerin etik ilkelere bakis acilarini tespit etmek amaciyla Tablo 12°de

yer alan sorular yoneltilmistir.

Tablo 12: Etik ilkeler Konusuna Iliskin Sorular

Evet Hayir
Muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkelere uygun
hareket ettiklerini diisiiniiyor musunuz? ° >
Meslek etigine aykiri durumlar tespit etmek miimkiin ) -
mui?

Tablo 12°de ki sorulara alinan cevaplar 15181nda; goriismecilerden elde edilen
cevaplar meslek etiginin ¢ok soyut bir kavram olarak kaldigimi gostermektedir.
Olgmenin bir kriterinin olmamasi, tespiti ile ilgili denetim mekanizmasinin zayif
kalmasi neticesinde etik ilkelerin korunamadigi gozlemlenmistir. Neredeyse tiim
meslek mensuplarinin bu durumdan mustarip oldugu gézlemlenmekle birlikte ¢6ziim

noktasinda sonu¢ alinmadigi seklindedir.
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Etik ilkelere aykirihigin ancak siki denetim ile Oniline gecilebilecegi aksi
takdirde meslegin sayginligia ciddi zarar verecegi yoniindedir. Meslek mensuplari
tarafindan fark edilse dahi kanitlamanin giigliigii, siirecin zorlugu nedeniyle sessiz

kalindig1 seklindedir.
3.2.3.4. Egitim Konusunda Yasanan Sorunlar

Serbest muhasebeci mali miisavir olma siireci uzun ve mesakkatli bir siirectir.
Universitelerin ilgili béliimlerinden mezun olduktan sonra staj baslatma sinavi, ii¢ yil
mesleki staj, bu siirecte izlenilmesi gereken ders programi, yeterlilik sinavlart ve ruhsat
alma siirecinden olusan bu siirenin meslek mensup adaylarina ciddi bir maddi kiilfet

yiikledigi bir goriilmektedir.

Meslege baslamadan once zorunlu olan bu siirecin yeterli olup olmadigi
konusunda goriis ayriliklart mevcuttur. Bu nedenle bu tez ¢alismasinda meslek ve
egitimine arasinda iligkinin ortaya konulmasi calismanin hedefleri arasinda yer
almaktadir. Meslek mensuplarina yonetilen egitime iliskin sorular Tablo 13’de yer

verilmigtir.

Tablo 13: Egitim Konusuna iliskin Sorular

Evet Hayir
Muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in yerine 18 2
getirilmesi gereken sartlar1 yeterli buluyor musunuz?
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik tiniversitelerde
boliim olarak okutulmali midir? > °

Tablo 13’de yer alan sorulardan birinci soru igin alinan cevaplara gore,
goriismecilerin %30’u meslek mensubu olabilme sartlarii yeterli bulurken %70’
sartlarin daha da agirlastirilmas: gerektigini savunmaktadir. 9%30’luk kisim siire,
derslerin kapsami, sinav zorlugu ve maliyet olarak diisiintildiiglinde sistemin yeterince
zorlayict oldugunu savunmaktadir. Ilgili %70’lik kistm meslek mensubu olmak i¢in
mezun olunmasi gereken lisans bdliimlerinin gercevesinin ¢ok genis olmasinin meslegi
tercih edebilecek kisi sayisinin yliksek olmasia sebebiyet verdigi kanisindadir. Bu
durumun en 6nemli nedenleri arasinda hukuk bolimii mezunlarinin dahi SMMM

olabilmesi ve buna bagli olarak meslek mensuplar1 sayinin her gecen yil hizla arttigini
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bu baglamda piyasadaki arz talep dengesini bozulmasi olarak gosterilmektedir. Ayrica

goriismeciler meslek mensubu olma sartlarinin degismesi gerektigini diisiinmektedir.

Ikinci soru igin goriismecilerin %92’lik kisminmn {iniversitelerde bir boliim
olarak okutulmasma olumlu baktiklari, bu siireci zorunlu staj ile aktif g¢aligma
hayatinin igersin de gecirmesi gerektigi savunmaktadirlar. Boylelikle meslegi daha
erken yasta kesfedecek alani ¢cok genis olan boliimlerden ziyade meslek mensubu
aday1 olarak kendini bu konuda yetistirecegi ve meslege daha nitelikli meslek
mensubunun katilacagi goriisiindedirler. Goriismecilerin %8’1 ise aktif calisma
hayatinda bulunmadigr miiddetce okulun simirli kalacagi kanisindadir. Giinlimiizde
tiniversitelerin ilgili boliimlerinde meslek mensubu adaylar icin egitim noktasinda

yeterli oldugunu diisiinmektedirler.
3.2.3.5.  Teknolojik Gelismeler Konusunda Yasanan Sorunlar

Teknolojinin her gegen giin hizla ilerlemesi sonucunda ortaya ¢ikan degisim
her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de kaginilmazdir. Muhasebe sistemi
kuran ve gelistiren muhasebe firmalar1 yiiksek maliyetler ile ileri diizey teknoloji
kullanarak yeni programlar tiretmektedirler. Entegre muhasebe programlari ile kayitlar
aras1 baglantilar arka planda otomatik atilarak hata riski minimuma indirilmistir.
Firmalarda satin alma siparisi ile baslayan hizmet ve malzemenin {iretime girdigi
andan itibaren tiriin agac1 seklinde ne kadar tiretildigi alinan malzemenin ne kadarinin
kullanildig: ilgili hangi hesaplarin bu siiregte nasil ¢alisacagi takip eden sistemlerin
kullanimlar1 artmigtir. Raporlamalarin programlar tarafindan otomatik olarak yapilmasi

rapor icin gerekli verilerin alimindaki insani faktorleri minimuma indirmistir.

Tablo 14: Teknolojik Gelismeler Konusuna iliskin Sorular

Evet Hayr
Teknolojinin ilerlemesinin meslegi kolaylastirdi m1? 48 12
Teknolojinin ilerlemesi meslegin gelecegi agisindan
olumsuz bir etki yaratir mi? ilerleyen yillarda meslegin | 6 54
ortadan kalkacagini diisiiniiyor musunuz?

Bu gelismeler sonucunda 6n muhasebenin silireg igerisinde ortadan

kalkabilecegi beklenmektedir. Boylece zamanla muhasebe meslek mensuplar1 asil
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gorevleri olan mali danismanlik, denetim, kalite odakli caligmaya baslayacaklari
diistiniilmektedir. Bu nedenle teknoloji meslek mensuplarinin ortak sorunlari

cercevesinde degerlendirilmektedir. Konuyla ilgili sorulara Tablo 14’de yer verilmistir.

Teknolojinin muhasebe meslegi agisindan ¢ok biiyiikk bir kolaylik oldugunu
diisiinen meslek mensuplarinin ayn1 zamanda angarya olarak nitelendirdigi bir siirli ek
yiikiimliilik dogurdugu kanisindadirlar. SGK ve vergi dairesinin sorumlulugunda ki
birgok konunun teknolojinin ilerlemesi ile muhasebe meslek mensuplarinin iizerine
kaldig1 seklindedir. Ozellikle her ay verilmesi zorunlu olan BA — BS beyannamesinin
kaldirilmasi yoOniinde talepleri bulunmaktadir. Teknolojinin ilerleyen yillarda mali
miisavirligi degil, 6n muhasebeyi ortada kaldirabilecegi muhasebe mesleginin asil

amacina katki saglayacagi yoniindedir.
3.2.3.6. Meslek Mensuplarinin Aralarindaki Olan Sorunlari

Bir meslegi yukariya tasiyacak olan sey “o” meslegi icra edenlerdir. Meslektas
kelimesinin sozliik anlami meslek arkadasidir. Meslek iginde anlayigin ve birbirine
baglilik oldugu seklindedir. Bagimsiz meslek mensuplari i¢in iicret konusu en ¢ok
kars1 karsiya kalindigi nokta olarak dikkat ¢ekerken, bagimli meslek mensuplari i¢in
daha ¢ok mutabakat, ihra¢ kayitli satislar icin gerekli evrak dosyasi teslimi, tesvikli

fatura kesimi, e-fatura gibi konular karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 15: Meslek Mensuplarinin Meslek Mensuplari ile Yasadiklar1 Sorunlara iliskin

Sorunlara Iliskin Sorular

Evet Hayir
Meslektaslariniz ile en ¢ok karsi karsiya kaldiginiz 1 48
oluyor mu?
Bagimli meslek mensuplari ile bagimsiz meslek
mensuplari arasinda itibar ve saygi farki var mi1? ? o

Tablo 15’e ait birinci soru i¢in alinan cevaplara gore; firmalara ait
mutabakatlar, e-fatura, e-irsaliye, e-defter, e-arsiv vb. konularda bilgi eksikliginden
kaynakli konularda karsi karsiya kaldiklari. Serbest meslek ofisleri igin ise ayrica
personel konusunda sorun yasayabildikleri seklindedir. Genel itibari ile piyasada ki

meslektaslarin saygi cercevesinde hareket ettikleri gbzlemlenmistir.
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Tablo 15’e gore ikinci soru igin ise; Meslek mensuplarinin genel anlamda
iletisimlerin 1yl oldugu dolayisiyla aralarinda itibar ve saygi noktasinda bir ayirim
olmadigin1 diisiindiikleri goriilmektedir. Meslek mensuplari arasinda ki sosyal

iletisimin gili¢li oldugu goriilmektedir.
3.2.3.7. Meslek Mensuplarimin Kamu le Yasadig1 Sorunlar

Meslek mensuplar1 gorevleri geregi dogrudan devlete karst sorumludurlar. Sirf
bu sebeple birgok kamu kurum ve kurulusu ile siirekli olarak iletisim halindedirler.

fletisim halinde oldugu baslica kurum ve kuruluslar;
e Gelir Idaresi Baskanligi,
e Vergi Daireleri,
e Defterdarliklar,
e Sosyal Giivenlik Kurumu,
e Ticaret Odasi, Sanayi Odasi, Esnaf Odasi, Meslek Odast,
e Bankalar,
e Yargi Organlar1 ve Komisyonlar,
o Kamu Denetcileri seklinde siralanabilir.

Tablo 16: Meslek Mensuplarinin Kamu ile Yasadig1 Sorunlara Iliskin Sorular

Evet Hayir
Kanuni diizenlemeleri anlagilir buluyor musunuz? 6 54
Vergi ve SGK basta olmak {lizere denetimlerde
denetgiler ile sorun yastyor musunuz? Iletisim 9 51
problemi yasadiginiz oluyor mu?
Art niyetle yapilmayan insani hatalar i¢in verilen
cezalar agir mi1? >0 ‘
Maliye Bakanliginin ve meslek odalariin
haklarinizi koruma adina ¢alismalarini yeterli 5 55
buluyor musunuz?
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Birinci soru i¢in; Tablo 16’da meslek mensubu goriismecilerin %90°n1
mevzuatlarin agiklayicilik giiciliniin zayif oldugu, sonrasinda yayinlanan yonetmelik ve
tebligler ile anlasilir hale geldigi kanisina sahiptir. Meslek mensuplari1 bu duruma en
biiyiilk sebep olarak mevzuati hazirlayan bakanlik gorevlilerinin kamu personeli
olmasini, sahada gérev almamalar1 gostermektedir. Bu noktada odalar ve meslek
mensuplar1 ile koordine sekilde mevzuatlarin hazirlanmasiyla bu sorunu ortadan
kaldirabilecegi diisiilmektedir. Ornek vermek gerekirse Covid-19 viriisii sebebi ile
2019 kurumlar vergisi 1 Haziran’a ertelenmis fakat 18.05.2020 tarihinde verilmesi
gerecken 2020 1.donem gegici vergi beyannamesi (Ocak-Subat-Mart) ile ilgili bir
aciklama gelmemistir. Bu tiir durumlar meslek mensuplarinin zor durumda kalmasina
neden olmaktadir. Ayni sekilde ingaat firmalar1 miicbir sebep kapsaminda yer alirken
ingaat firmalarinin tedarik¢isi konumunda ki alt firmalar miicbir sebep kapsamina

alinmamustir.

Tablo 16’da yer alan ikinci soru i¢in; meslek mensuplarinin kamu ile yasadigi
sorunlara goriismecilerin %85°1 meslek mensubu olabilmek i¢in gerekli sartlardan olan
3 yillik zorunlu staj siiresini sadece meslek mensuplarinin yaninda gecirilmesinin
meslek mensubu adayda meslek korliigiine sebebiyet verdigi ifade etmektedir.
Goriligsmeciler tarafindan bu siirecin gelir idaresi baskanligi, vergi dairesi basta olmak
tizere kamu dairelerinde belli siirelere boliinmesi durumunda kamu ve meslek
mensuplar1 ile bagi ve iletisimin giliclenecegi ¢oziim Onerisi olarak sunulmaktadir.
Bunun yani sira goriis agilarinda farkliliklarin olugmasiyla meslege etkili bir katki

saglayacagi diistintilmektedir.

Tablo 16’da yer alan sorular altinda elde edilen cevaplar denetgiler ile 6zellikle
son 5 yillik siirecte iletisimin c¢ok degistigi, meslek mensuplarina bakis acilarinin
olumlu yonde ilerledigini gostermektedir. Goriismeciler islerin diizglin bir sekilde
mevzuata uygun olarak yapan meslek mensuplariin denetgiler tarafindan zor durumda
birakilmadigini, bdylece 6n yargilarin son 10 yilda zamanla ortadan kalktig1 ifade
etmektedir. Sirket sahibi muamelesinden vergi miikellefleri adina devlet adina ¢alisan
meslek mensubu olarak nitelendirilmeye baslanilmas1 meslek mensuplari memnun

oldugu bir gelismedir.
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Tablo 16’da tgilincii soru i¢in alinan cevaplara gore; Tespit edilen bir
yanlighgm hile mi oldugu yoksa insani bir hata mi oldugunun ¢ok net
anlasilabilecegini savunan meslek mensuplarinin %93’i géz yanilmasi, belgenin geg
ulagsmas1 gibi miicbir sebeplerden kaynaklanan hatalara verilen maddi cezai
miieyyideleri agir bulmaktadir. Meslek mensuplarinin bu konu ile ilgili 6rnekleri su
sekildedir: Belgenin meslek mensubuna ge¢ ulagsmasindan dolay1r siiresi disinda
diizeltme beyannamesi verilmesi gereken BA-BS (firmalarin tedarikg¢ilerinden aldiklar
hizmet ve mal karsiligi alinan alis faturalarinin aylik matrahlar1 toplam1 5000 TL ve
tizeri olan tedarikcileri beyan edildigi formlara BA (bizim alisimiz) formu
denilmektedir. Firmalarin mal ve hizmet satiglar1 karsilig1 kesilen satis faturalarinin
aylik matrahlar1 toplami1 5000 TL ve iizerinde olan miisterilerin listelendigi forma BS
(bizim satisimiz) formlar1 denilmektedir. Her ayin hafta igine denk gelen son giinii
verilmek zorundadirlar. Ayin son giinii resmi tatil giiniine denk geliyorsa bir sonraki is
giiniine ertelenir) beyannameleri, Defter kaydi yapilirken yanlis islenen tutarin KDV
lade dosyasi hazirlanirken fark edilmesi, yine siiresi disinda KDV beyannamesinin
diizeltilmesi gibi art niyet olmadigi agik¢a belli olan muhasebesel hatalarin cezai

yaptirimlarini agir bulmaktadirlar.

Gorligmecilerin diger kismi ise cezai miieyyideleri hakli bulup, hafifletildigi
takdirde dikkatin azalacagi, kontroliin zayiflayacagi ve benzeri hatalarin meslek
mensuplarinin  rahathigr ile artacagi yoniinde olup agir mieyyideleri hakh

bulmaktadirlar.

Tablo 16°da dordiincii soru i¢in alinan cevaplara gore; %91°lik gdriismecinin
bu noktadaki g¢alismalar1 yetersiz buldugu, ¢6ziim odakli gozle goriiliir adimlarin

atilmadig1 seklindedir.
3.2.3.8.  Kalifiye Eleman Yetersizligi

Muhasebe meslek mensubu olabilmek icin staj baglatma sinavi, {i¢ yil staj ve
yeterlilik sinavlari ile birlikte en az dort yillik siire gerekmektedir. Bu siirecin
oncesinde 1ilgili boliimlerin 4 yillik lisans egitimini tamamlama zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu baglamda kalifiye eleman yeterliligine iliskin goériismecilere Tablo
17°de yer alan sorular yoneltilmistir. Tablo 17°den elde edilen bilgiler ¢ergevesinde

goriismeye katilan meslek mensuplarinin bagimsiz ofislerde calistirilmak iizere
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istthdam ettirdikleri personelin kalifiye olmasindan ziyade igverenler tarafindan

yetistirildigi tespit edilmistir.

Tablo 17: Kalifiye Eleman Yeterliligine iliskin Sorular

Evet Hayir
Aranan niteliklere uygun personel bulabiliyor 8 -
musunuz?
Ise kabul noktasinda etkiniz var mi1? 48 12
Yetersiz gordiigliniiz elemanlari isten ¢ikartiyor
musunuz? o 45

Tablo 17°de yer alan sorular altinda elde edilen cevaplar sonucunda Ofis sahibi
meslek mensubu tarafindan secilen muhasebe elemanlarinin deneme siiresi sonunda ise
devamu ile ilgili karar verilip uzun vadede yetistirildikleri gériilmektedir. Calisanlar
geng yaslarda baslayip meslegi calisma hayatinda Ogrenilmesi goriismeye katilan
igverenler tarafindan onem arz etmektedir. Firma biinyesinde calistirllmak iizere
aranan personel icin ise, daha spesifik 6zellikler aranmaktadir. Universite mezuniyeti,
sektorel i tecrilbbesi ve mesleki ruhsat aranan niteliklerin basinda gelmektedir.
Gortigmecilerin geneli (%86) aranilan nitelige sahip meslek uygun kalifiye eleman

bulunamadiklarini belirtmistir.
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SONUC

Bu arastirma Zonguldak-Bartin-Karabiik illerinde faaliyet gosteren muhasebe
meslek mensuplarinin  yillardir siiregelen ve ekonomik, teknolojik, sosyolojik
gelismelere bagl olarak ortaya cikan sorularmin tespiti ve tespit edilen sorunlarinin
asgari diizeye disiiriilmesi ya da tamamen ortadan kaldirilmasina yonelik bir ¢aligma
olup miilakat yontemi ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin 6rneklemini Zonguldak-
Bartin-Karabiik illerinde ikamet eden, meslek odalarina kayithh 60 meslek mensubu
olusturmaktadir.

Calismamiz da saptanan sorunlar meslek mensuplari ile yapilan goriismelere
gore asagidaki sekilde siralanmis ve ¢6ziim Onerileri sunulmustur.

Sorumluluk — Yetki Catigmasi: Bagimli meslek mensuplarinin yapisal
sorunlarinin basinda geldigi bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Isletme igerisinde
yasal siirecler ve devlet daireleri ile baglantili tiim aksiyonlarin kendileri tarafindan
yonetildigini bildiren meslek mensuplarinin, {ist diizey yonetici pozisyonuna

gelmedikleri miiddetge yetkilendirilmedikleri seklindedir.

Bagimsiz calisan meslek mensuplari icin ise sadece mali miisavirlik hizmeti
degil, isletmenin yasal ve yapisal tiim siireglerini kendilerinin takip etmesi gerektigi,
miikellefler tarafidan bu durumun bir zorunlulukmus gibi algilandig1 yoniindedir.
Toplum olarak bu bakis acisinin degismesinin kolay olmadigy, ticret, haksiz rekabet ve
etik ilkeler konusunda yasanilan problemlerin ¢oziime ulagmadigi miiddetce bu

sorunun ¢ozlime ulagsmayacagi seklindedir.

Gerekli Itibar ve Sayginin Gésterilmemesi: Uluslararas1 diizeyde ¢ikis yapan
muhasebe meslegine iilkemizde basta kamu kurumlar1 olmak {izere isletme, miikellef
ve bireylerin 6n yargilarindan kurtularak saygi gostermesinin zorunluluk haline geldigi
goriilmektedir. Bu noktada meslek mensuplar1 tarafindan birinci gérevin TURMOB’a

ait oldugu diistiniilmektedir.

Sorunla ilgili goriismeler esnasinda meslek mensuplart beyanname tarihine
denk gelen dini bayram haftasi, olaganiistii hal gibi beyanname tarihinin ertelenmesine
neden olabilecek durumlar gerceklestiginde, kamu yetkilileri tarafindan

“miikelleflerimizden gelen talep dogrultusunda™ gibi bir agiklama yapiliyor olmasinin
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toplum icinde meslege olan itibar ve saygi noktasinda kritik bir ¢izgi oldugu
seklindedir. Bu noktada miikelleflerin boyle bir talebi olamayacagi, mali miisavirlerin
bu siireci takip ettigi, “mali misavirler’imizden gelen talep dogrultusunda seklinde
ifade edilerek toplum icerisinde meslegin kabul goérmesine ve kamu tarafindan
muhattap alindiginin boylelikle ciddiyetinin ve Oneminin vurgulanmis olacagi
diisiiniilmektedir. Ikinci sorumlunun meslek mensuplari oldugunu, gérevlerini icra
ederken meslegin ve meslektaslarinin itibarin1 diisiinerek hareket etmeleri gerektigi

vurgulanmistir.

Ucret ve Tahsilat Konusunda Yasanan Sorunlar: Meslek mensuplarimin tahsilat
konusunda ciddi stres altinda oldugu, tahsilat sorununu diisiinmeden sadece miikellefe
adapte olmak ve islerine yogunlasmak istedikleri ortaya c¢ikmistir. Bagimli ¢alisan
meslek mensuplart i¢in ise maaglarin diisiik oldugu diisiiniilmektedir. Serbest
muhasebeci mali miisavir ofisleri i¢in Maliye Bakanligi, birlik (TURMOB) ve meslek
odalari ile ortak tahsilat sistemi kurulmasi ve aylik beyanname tahsilatlar1 i¢erisine bu
ticretler yansitilarak tahsili gerceklestirilebilir. Bagimli meslek mensuplari igin ise
taban {icret tarifesi gibi iicret sistemleri kurulabilecegi seklinde ¢6ziim Onerileri

uretilebilmektedir.

Haksiz Rekabet Konusunda Yasanan Sorunlar: Konuyla ilgili meslek
mensuplarinin biiyiik bir cogunlugunun saglikli bir ortam saglandiginda kota konusuna
olumlu bakti§1 yoniindedir. Meslegin gelisimi ve haksiz rekabetin Oniine gecilmesi
acisindan fayda saglayacagi seklindedir. Yeni meslek mensuplari agisindan bakilacak
olursa kota sisteminin adaletli bir miikellef dagilimina yardimci olacagi yoniindedir.
Ayrica yeni meslek mensuplarinin mesleki deneyim i¢in gereken siirenin meslek

odalarindan verilebilecek miikellef destegi ile kismen asilabilicegi diisiincesi hakimdir.

Meslek Mensuplarinin Miikelleflerinden Kaynaklanan Sorunlar: Miikelleflerin
disaridan hizmet seklinde aldiklari mali miisavirlik hizmetini kanun koyucu tarafindan
getirilen yasal zorunluluktan ziyade, sirket personeli seklinde oldugu ve bu diisiincenin
degistirilmesi gerektigi seklindedir. Meslek mensuplart sorumluluklarin1 yerine
getirmeyen miikelleflerin aldiklar1 cezalardan kendilerini de sorumlu tutmasi sebebi ile
miikelleflerinin is siireclerini de takip etmek durumunda birakilmistir. Bu noktada tim

meslek mensuplarinin ortak hareket ederek calisma sekil ve sartlarin1 sézlesmede
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belirleyerek birligin ve odalarin destegi ile mesleki standartlarin olusturulmasi seklinde

saglanabilecegi yoniindedir.

Siirekli Degisen Mevzuat, Yasal Yiikiimliiliikler ve I Yiikii: Mevzuatin siirekli
degismesi meslek mensuplari i¢in vakit alan bir siire¢ olsa da bu durumun internet
kaynaklari tizerinden hizli ulasim saglanmasi ile kolaylastigi yoniindedir. Bu kolaylik
ile birlikte sadece kendi sektorleri i¢in degil isletmelerin tedarik ve satis asamalarinda
is birligi igerisinde olduklari sektdrlerinde mevuzatlarini kontrol etmek zorunda
olduklar1 goriilmektedir. Ornegin; konaklama faturalarinda kdv oram1 %8 iken covid-
19 sebebi ile alinan Onlemler gergevesinde %]1’e disiiriilmiistiir. Miikellef turizm
firmas1 olmasa bile satis personelinin konaklama faturasi sisteme kayit edilirken kars1
tarafin yanlislikla %8 den kesmis oldugu bir faturayi kayitlara %8 iizerinden almak
yasal agidan sonraki siiregte firma agisindan sorun olacaktir. Dolayist ile mali

miisavirlerin yasal siirecleri takibi ciddi bir mesleki zorunluluktur.

Yasal yiikiimliiliiklerin takibi agisindan stres yaratan bu durum igin alt yapisi
iyi hazirlanmis yasal diizenlemelerin yapilmasi siirekli yaymlanan teblig, yonetmelik

sirkiilasyonunu azaltacagi yoniindedir.

Calisma Kogsullari ve Sosyal Etkinlikler: Yasal yiikiimliiliikler itibari ile yogun
ve stresli bir meslek olan muhasebe meslegi dinlenme siiresi olarak uzun siireli bir
bosluk olusturulamadigr goriilmektedir. Mali tatil donemi ile ilgili goriisler ise,
verilmesi zorunlu beyannameler sebebi ile diger aylardan farksiz oldugu seklindedir.
Yogun is temposunda sosyal aktivitelere vakit ayrilamadigi, bu konuda maliye
bakanliginin yapacagi ek bir calisma ile mali tatile denk gelen beyannamelerin

ertelenerek meslek mensuplarinin rahatlatilabilecegi yoniindedir.

Meslek Tammmn Cok Genis Olmasi: Isletmelerin “Muhasebeci” olarak
calismaya basladiklart meslek mensuplarindan “Mali Miisavirlik” hizmeti talep
etmeleri isveren ile meslek mensubu arasinda sorunlara sebebiyet vermektedir. Ucret
konusunda vergi tahakkuku, beyanname vermek ile sinirli tutarken, hizmet asamasinda
“Mali Miisavirlik” hizmeti beklentisi olmasi tanim karmasasina yol agmaktadir. Bu
noktada meslek mensuplarinin miikellefleri ile aralarinda ki is sodzlesmesinin
cergevesinin ¢ok iyi ¢izilerek yapilmasi taraflarin is tanimi noktasinda karsi karsiya
gelmesinin Oniine gecilecegi seklindedir.
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Etik Ilkeler Konusunda Yasanan Sorunlar: Meslek mensuplari agisindan
Ozetleyecek olursak “saygi gormek istiyorsan, saygi goster” diisiincesi hakimdir.
Meslegin hak ettigi diizeye ulagsmasinda ki en biiylik etkenlerden birinin de meslek
mensuplarinin meslege ve meslektaslarina saygidan gectigi yoniindedir. Etik ilkelere
uygun hareket etmek meslege sayginin baslamasinda kilit noktalarindan biri olarak
goriilmektedir. Denetimlerin, kontroliin ve teftisin artmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
Bagta Maliye Bakanlig1 olmak iizere birligin ve odalarin bu konuda daha sik1 ve yogun
bir denetim plan1 uygulamalart gerektigi diisiiniilmektedir. Meslek mensuplar
tarafindan silirece gereken destegin verilmesi birlikte hareket edilmesi gerektigi

diistiniilmektedir.

Etik ilkeler konusunda yasanan sorunlarin meslek mensuplarmin yasadigi
sayginlik, itibar, Tlcret, haksiz rekabet soruna temel teskil etmekte oldugu
goriilmektedir. Meslek mensubu adaylarin aldiklar1 egitim asamasinda etik ilke
kavraminin lizerinde daha ¢ok durulmasi gerektigi, giiclii ve alt yapisi saglam denetim

mekanizmasi ile ¢ozlime kavusturulabilecegi diistiniilmektedir.

Egitim Konusunda Yasanan Sorunlar: Egitim konusunda meslek mensuplarinin
biiylik bir kisminin “mali miisavirligin” {niversitelerde boliim olarak okutulmasina
olumlu baktig1 goriilmektedir. Zorunlu {niversite staji ile teorik bilginin
saglamlasacagina bunun da stajlarin sadece serbest meslek ofislerinde ya da
isletmelerde degil kamu alaninda da yapilmasi gerektigi diistiniilmektedir. Boylece
hem kamu ayagi hem de 6zel sektdr ayaginin gii¢lenecegine inang tamdir. Ayni
zamanda kamu ile meslek mesnuplart arasinda ki anlagmazliklar1 uzun vadede ortadan

kaldiracag: diisiincesi hakimdir.

Bir kistm meslek mensubu goriisii ise, liniversitelerin yetersiz kalacagi, aktif 1s
hayatinda olmadigr miiddetce simdi ki lisans boliimlerinden bir farki olmayacagi
seklindedir. Simdi ki smav sisteminin zorluluk derecesinin kafi oldugu, smava
girebilecek lisans boliimii mezunlarinin kapsaminin daraltilmasinin yeterli olacagi

yoniindedir.

Teknolojik Geligsmeler Konusunda Yasanan Sorunlar: Teknolojik gelismeler ile
kamunun gorev ve sorumluluklari dahilinde olan denetim basta olmak iizere bir¢ok

konunun meslek mensuplarma yiiklendigi anlayisinin hakim oldugu goriilmektedir.
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Beyannamelerin  verilmesinden sonra ki siirecte ortaya c¢ikan sorunlarin
sorumlulugunun teknoloji ile meslek mensubunda kalmasi1 mali miisavirleri tedirgin
eden Onemli noktalardan biri olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bunun yani sira;
Teknolojinin meslegi zaman igerisinde ger¢ek amacina ulastiracagi, 6n muhasebe
kismini ortadan kaldiracagi denetim, danismanlik ve yazilim ayaklarmin giiclenecegi
disiiniilmektedir. Kendini gelistirebilen teknolojiye ayak uydurabilen meslek
mensuplarinin yerini saglamlagtiracagi, uyum saglamayan meslek mensuplarini

sistemin otomatik eleyecegi goriisii hakimdir.

Meslek Mensuplarinin Aralarindaki Olan Sorunlari: Is ve personel degisimi
konusunda zaman zaman anlagmazliklar dogmus olsa da genel itibari ile meslek

mensuplarinin i§ piyasasina yansiyan sorunlarinin olmadig1 goriilmektedir.

Meslek Mensuplarinin Kamu Ile Yasadigi Sorunlar: Meslek mensuplarmin
kamu tarafindan beklentisinin en yiiksek oldugu konunun sayginlik oldugu
goriilmektedir. Aldiklar1 sorumlulugun ve verdikleri hizmetin kamusal karsiligini1 da

gormek istedikleri yoniindedir.

Bu konuda egitim konusunda ki sorun ile temelinde baghlik gosterdigi
goriilmektedir. Maliye bakanliginin meslek mensuplari i¢in zorunlu staj siirelerinin bir
kisminin Vergi Dairesi, Gelir Idaresi Bagkanlig: gibi siirekli iletisim halinde olunan
kurumlarda yapilmasinin karsilikli empatiyi ortaya c¢ikaracagi ve biirokrasi siirecini

kolaylastiracag1 yoniindedir.

Kalifiye Eleman Yetersizligi: Tecriibenin muhasebe meslegi i¢in 6neminin ¢ok
biiylik oldugu gozlemlenmistir. Serbest meslek ofisleri icin liseden yeni mezun olmus
kisilerin geng yastan yetistirilmesi seklinde ilerlemektedir. Giiniimiizde ofis de
yetistirilmek {lizere eleman bulunmadigi, sirketler icin ise tecriibeli, tek diizen hesap
planina hakim personel bulma noktasinda sorunlar yasandigi seklindedir.
Universitelerde stajlarin zorunlu hale getirilmesi, bu stajlarin verimli gegmesi igin
gerekli denetimlerin saglanmasi, TURMOB, meslek odalar1 ve iiniversitelerin egitim
konusunda koordineli bi¢imde bu siireci yonetmeleri sorunu ciddi anlamda ¢6zecegi

yoniindedir.

Ulke genelinde yapilan calismalar incelenerek ve serbest muhasebeci mali

miisavirlik ruhsatina sahip aktif ¢alisma hayati devam eden meslek mensuplart ile
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yapilan goriismeler 1s18inda bu c¢alisma hazirlanmistir. Mali miisavir, yeminli mali
miisavir olma siirecleri ve sartlar1 acgiklanarak, yetki ve sorumluluklar1 yasal mevzuat
cergevesinde aciklanmistir. Bu bilgiler 1s1¢inda meslek mensuplarinin  ¢alisma
hayatinda uzmanlik alanlart siiflandirilarak en ¢ok talep gordiikleri is alanlari

aciklanarak, meslek mensubu adaylara 151k tutulmaya ¢alisiimistir.

Arastirmanin kapsadig1 bolge diisiiniildiigiinde uluslararasi diizeyde firmalarin
faaliyet gostermemesinden Otiirii arastirmamizin ¢ok uluslu sirketler, uluslararasi

denetim ve muhasebe firmalar1 agisindan ¢alismanin bir ayagini eksik birakmaistir.
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EKLER

T.C
KARABUK UNIVERSITESI
SOSYAL ve BESERI BILIMLER ETiK KURULU BASKANLIGI’NA

ETIK KURUL BASVURU FORMU
Bilimsel bir aragtirma i¢in veri toplamak amaciyla olusturulan dl¢iim araci
ekte sunulmustur. Ol¢iim aracinin bilimsel arastirma kurallart ve etik ilkelere
uygunlugu tarafimizca kontrol edilmis olup, aksine bir durumun tespit edilmesi
durumunda sorumlulugu bize aittir. Olgiim araclar1 ve igerigi degistirildigi takdirde
etik kurula tarafimizca yeniden basvuru yapilacaktir. Olgiim aracinin etik agidan

uygunlugunun incelenmesi i¢in geregini arz ederim. 18/02/2020

Arastirmacinin ((")grenci vb.) Sorumlu Arastirmacinin (Danisman vb.)
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
imza imza
Tugba USTUNTAS ARATOGLU Dr. Ogr. Uyesi Metin KILIC

Arastirmanmin Konusu: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yasadigi Sorunlar ve
Coziim Onerileri: Zonguldak-Bartin-Karabiik Ornegi

Sorumlu Arastirmacinin Bagh Oldugu Birim : Isletme

Bilimsel Arastirmanin Yapilacagi Yer/Kurum/Kurulus (ayrintill) : “Muhasebe
Meslek Mensuplarmnin Yasadigi Sorunlar ve Coziim Onerileri: Zonguldak-Bartin-
Karabiik Ornegi” baslikl1 yiiriitiilen calismanin arastirma boyutunda verilerin elde
edilebilmesi i¢cin Muhasebe Meslek Mensuplarina miilakat uygulanmasi

gerekmektedir. S6z konusu miilakat sorular1 ekte sunulmustur.
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Sorumlu Arastirmaci (Damisman) lletisim Bilgisi: Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Merkez Yerleskesi [IBF Isletme Boliimii 10200 Bandirma/BALIKESIR
Arastirmaciin (Ogrenci) iletisim ve Adres Bilgisi: Canakcilar Seramik San.ve

Tic.A.S. Cukur Mah.Cukur Cad.no:186 Gokgebey/Zonguldak

Ek. Olgiim arac1 (anket, test, 6lcek, miilakat, gdzlem, resim, ¢izim, video, film, ses kayd1 ve benzeri)
Not: Olgiim arac1 hangi dil/dillerde uygulanacak ise o dil/dillerde sunulmali ve &lgiim aracinin bire bir

Tiirkge ¢evirisi de bagvuru belgelerine eklenmelidir.

MULAKAT FORMU

Sayin Katilimet;

S6z konusu miilakat formu “Muhasebe Meslek Mensuplarmin Yasadig1 Sorunlar ve Coziim Onerileri:
Zonguldak-Bartin-Karabiik Ornegi” baslikli tez calismasma iliskin verilerin elde edilebilmesi
amactyla hazirlanmigtir. Miilakatta elde edilen bilgiler sadece bilimsel calisma amaci igin
kullanilacagin1 ve miilakata katilanlarin herhangi bir olumsuz sonu¢ dogurabilecek hi¢bir durum
icerisinde kalmayacagini, istemedikleri takdirde kimlik bilgilerini agiklanmayacagini taahhiit ederiz.
Sorulara vereceginiz cevaplar aragtirmanin niteligini etkilemektedir. Katkilarinizdan dolay1 tesekkiir

ederiz.
Danigman YL. Ogrencisi

Dog.Dr. Metin KILIC Tugba USTUNTAS ARATOGLU

Bagimh Calisan Meslek Mensuplarinin Sorunlari;

e Sorumluluk — Yetki Catismasi
= Aldiginiz Sorumlugun yetkilerinizle dogru orantili oldugunu disiiniiyor
musunuz? Yetki ve Sorumluluk konusu ile ilgili diigiinceleriniz nelerdir?
= Kurumsal isletmeler i¢in muhasebe bdliimiiniin iistlendigi sorumlulugun siireci
destekleyen diger departmanlar tarafindan yeterince ciddiye alindigini
diisiiniiyor musunuz?
= Sirketler muhasebesi olarak diisiinecek olursak is akisi digsinda yonetimin sizden

beklentileri var mi?
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Gerekli Itibar ve Sayginin Gosterilmemesi

Muhasebe meslek mensuplarinin hak ettikleri itibar ve saygiyr gordiiklerini
diisiiniiyor musunuz?
Bagimli meslek mensuplarinin kazanglarini yeterli buluyor musunuz? Kazang

noktasinda ki diisiinceleriniz?

Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplarinin Sorunlari;

Ucret ve Tahsilat Konusunda Yasanan Sorunlar

Defter tutma bedelini yeterli buluyor musunuz? Tahsilat noktasinda yasanilan
problemler nelerdir?

Yasal defterleri tutma, beyanname vermek gibi geleneksel muhasebenin disinda
vergisel ve idari konularda verilen danigsmanlik hizmetleri i¢in ayrica iicret talep
edilmeli mi?

Tahsilat sorununun olmadigi varsayimina dayanarak mesleki kazancin yeterli
oldugunu sdyleyebilir miyiz? Yeni meslek mensubu adaylar i¢in kazang olarak
tercih edilebilir bir meslek mi?

Asgari licret tarifesinin altinda defter tutan meslek mensuplari var mi1?

Haksi1z Rekabet Konusunda Yasanan Sorunlar

Meslek mensuplarinin bakabilecekleri defter sayisina kota konulmali m1? Konu
hakkinda ki diisiinceleriniz nelerdir?

Meslekte uzun yillardir faaliyet gosteren meslek mensuplari ile yeni baglayan
meslek mensuplart arasinda ki dengeyi saglanabilir mi? Bu konuda yonelik neler
yapilabilir?

Miikelleflerin meslek mensuplar1 hakkinda yapmis olduklari olumlu ya da

olumsuz yorumlarin haksiz rekabet ortami yarattigini diisiiniiyor musunuz?

Meslek Mensuplarinin Miikelleflerinden Kaynaklanan Sorunlar

Miikellefleriniz bilgi ve belge ulasgtirma yiikiimliiliigiinii zamaninda, saglikli ve
dogru sekilde yerine getiriyor mu? Belgelerin gec ulastigi ya da hi¢ ulasmadigi
durumlarla karsilastyor musunuz?

Miikellef portfoyiiniiz g6z 6niinde bulunduracak olursak, muhasebenin 6neminin
farkinda olduklarina inantyor musunuz?

Miikelleflerin meslek mensuplarina gerekli saygiyr gosterdigine inaniyor
musunuz?

Miikellefler muhasebe meslegini yeterince ciddiye aliyor mu?
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= Miikelleflerin vergi ve SGK 06demelerini zamaninda yerine getirmemesinin

meslek mensubu agisindan sorun yaratiyor mu?

Ortak Sorunlar;

Siirekli Degisen Mevzuat, Yasal Yiikiimliiliikler ve Is Yiikii

= Siirekli degisen mevzuat, teblig ve yonetmeliklerin takibi zor mu?

= Mevzuat degisikliklerini takip edecek gerekli vakti bulabiliyor musunuz?

Calisma Kosullar1 ve Sosyal Etkinlikler

= Belirli tarihlerde verilmesi zorunlu beyannameler, yiikiimliiliikler ve is stresi goz
oniine alindiginda dinlenme, sosyallesme i¢in vakit bulabiliyor musunuz?

= Sektor degisikliklerinde mevzuat, program, is akisi agicisindan farklilik
gostermesi, meslek mensuplari agisindan sorun yaratiyor mu?

= Mali tatil muhasebe meslek mensuplari i¢in de gecerli bir dinlenme siiresi mi?

Meslek Taniminin Cok Genis Olmasi

* Muhasebe meslek mensuplarinin tek goérevi verginin hesaplanmasi olarak
goriilityor, sizce bu yaklagim dogru mu?

Etik ilkeler Konusunda Yasanan Sorunlar

= Muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkelere uygun hareket ettiklerini
diisiiniiyor musunuz?

= Meslek etigine aykiri durumlar tespit etmek miimkiin mii?

Egitim Konusunda Yasanan Sorunlar

= Muhasebe meslek mensubu olabilmek icin yerine getirilmesi gereken sartlari
yeterli buluyor musunuz?

= Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik tiniversitelerde boliim olarak okutulmali
midir?

Teknolojik Gelismeler Konusunda Yasanan Sorunlar

= Teknolojinin ilerlemesinin meslegi kolaylagtirdi mi?

= Teknolojinin ilerlemesi meslegin gelecegi agisindan olumsuz bir etki yaratir mi1?
llerleyen yillarda meslegin ortadan kalkacagini diisiiniiyor musunuz?

Meslek Mensuplarimin Aralarindaki Olan Sorunlan

= Meslektaslariniz ile en ¢ok karsi karsiya kaldiginiz oluyor mu?

= Bagimli meslek mensuplar ile bagimsiz meslek mensuplar1 arasinda itibar ve

sayg1 farki var m?
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e Meslek Mensuplariin Kamu ile Yasadig: Sorunlar
= Kanuni diizenlemeleri anlagilir buluyor musunuz?
= Vergi ve SGK basta olmak iizere denetimlerde denetciler ile sorun yasiyor
musunuz? iletisim problemi yasadiginiz oluyor mu?
= Art niyetle yapilmayan insani hatalar i¢in verilen cezalar agir mi1?
=  Maliye Bakanhiginin ve meslek odalarinin haklarimizi koruma adina
¢alismalarim yeterli buluyor musunuz?
e Kalifiye Eleman Yetersizligi
= Aranan niteliklere uygun personel bulabiliyor musunuz?
» se kabul noktasinda etkiniz var mi?

= Yetersiz gordiigiiniiz elemanlari isten ¢ikartiyor musunuz?
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